] KOLEKTiVNA ZMLUVA
KATOLICKEJ UNIVERZITY V RUZOMBERKU
NA ROK 2024

uzatvorena v sulade s ¢lankom 2 Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace (dalej len MOP) ¢. 154
z roku 1981 o podpore kolektivneho vyjednavania, zakonom ¢. 2/1991 Z. z. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorSich predpisov, zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi v zneni ich neskorSich predpisov a Kolektivnej zmluvy
vys$sieho stupna na rok 2023 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeniovani postupujii podla zékona
¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a zéroven v sulade s vnutornymi predpismi Katolickej univerzity v Ruzomberku.

Zmluvné strany

organizacia Katolicka univerzita v RuZomberku (dalej len ,,KU* alebo ,,zamestnavatel™ zastupena
doc. Ing. Jaroslavom Demkom, CSc., rektorom KU

a
odborové organizacie
Zakladna organizacia Zviazu pracovnikov Skolstva a vedy Nezavislych krest’anskych odborov

Slovenska pri Katolickej Univerzite v Ruzomberku (d’alej len ,,ZO ZPSaV NKOS*), zastiipena
Ing. Radislavom Kenderom, PhD., predsedom ZO ZPSaV NKOS,

Odborovy zviz pri Katolickej univerzite v RuZomberku (d’alej len ,,0ZpKU*), zastipeny
PaedDr. Andrejom Hubinakom, PhD., predsedom OZpKU,

Odborovy zviz Svitého Jana Pavla II. pri Katolickej univerzite v Ruzomberku (d’alej len
»OZsJPII*.), zastipeny
JUDr. Emilom Marettom, PhD., predsedom OZsJPII

(d’alej len ,,odborové organizacie®)

uzatvarajt na rok 2024 tato Kolektivnu zmluvu (dalej aj KZ)
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) . Cast’ 1
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Zamestnavatel a odborové organizacie potvrdzuju, ze maji pravnu subjektivitu a sposobilost’
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*) ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy odborové organizacie. Odborové organizicie uznavaju zamestnavatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizujl, Ze nebudi
pocas ucinnosti kolektivnej zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna
strana kolektivnej zmluvy.

Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia Kolektivna zmluva skratka
»KZ, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto Kolektivha zmluva vyssieho
stupna skratka ,,KZVS®, namiesto Katolicka univerzita v Ruzomberku skratka ,,KU®“, namiesto
Zakladna organizacia Zvézu pracovnikov Skolstva a vedy Nezavislych krestanskych odborov
Slovenska pri Katolickej Univerzite v Ruzomberku skratka ,,ZO ZPSaV NKOS“, namiesto
Odborovy zvdz pri Katolickej univerzite v Ruzomberku skratka ,,OZpKU*, namiesto Odborovy zvéz
svitého Jana Pavla II pri Katolickej univerzite v Ruzomberku skratka ,,O0ZsJPII*, alebo ,,odborové
organizacie, namiesto Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na rok 2024 pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmeniovani postupuji podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme skratku ,,KZVS*.

Clanok 2
Pésobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

KZ upravuje individualne a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami
a prava a povinnosti zmluvnych stran.

KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom pomere
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratS$i pracovny cas, ak sa
nedohodne inak. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

KZ je platnda diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a uzatvara sa na obdobie od
01.02.2024 do 31.12.2024.

Tato KZ nadobuda ucinnost’ diiom, nasledujicim po dni zverejnenia v centralnom registri zmlav
(d’alej len ,,CRZ*) podla Nariadenia vlady SR v zmysle zakona ¢islo 40/1964 Zb. v zneni
obcianskeho zékona ¢islo 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako doplnok ku KZ a ¢isluju sa
v poradi, v akom s0 uzatvorené. Doplnky k tejto KZ nadobudaji G¢innost” diiom nasledujiucim po
dni ich zverejnenia v CRZ.



(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budiicna (nie retroaktivne) ustanovenia KZ,
ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré
zakladajt finanéné naroky v zavislosti od prideleného rozpo¢tu na rok 2024. Zmluvné strany mozu
po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovavaju tiito KZ po dobu 10 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Kolektivna zmluva vratane neskorsich doplnkov bude zverejnena na webovom sidle: intranet.ku.sk.
(2) Odborové organizacie oboznamujii zamestnancov s obsahom KZ obvyklym sp6sobom.

(3) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel’ povinny zamestnanca oboznamit’ s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

(4) Zamestnavatel’ bude informovat’ novoprijatych zamestnancov o existencii odborovych organizacii
u zamestnavatel'a.

Clanok 6
Vseobecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa zavédzuju vzajomne sa respektovat, vytvarat’ atmosféru dovery a porozumenia
najma tym, Ze si buda vzajomne poskytovat’ pravdivé informacie v dohodnutom rozsahu.

(2) Clen odborového organu je povinny zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel
pri vykone svojej funkcie a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam. Tato
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi
inak.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje na poziadanie odborovych organizacii poskytnat informacie
a vysvetlenia stivisiace s pracovnopravnymi vztahmi a pracovnymi podmienkami zamestnancov,
opatreniami na ochranu zdravia a bezpecnosti pri praci, ako aj inymi opatreniami, ktoré sa tykaju
vacsieho poctu zamestnancov.

(4) Odborové organizacie budi aktivne napomahat’ plneniu vsetkych uloh spolocenského zdujmu
so zretelom na dosiahnutie a udrzanie socidlneho zmieru.

(5) Pre ¢lenstvo a ¢innost’ v odborovych organizaciach nebudi voci nikomu zo strany zamestnavatel'a
vyvodzované Ziadne postihy a iné nepriaznivé dosledky.

(6) Zamestnavatel’ sa zavéizuje vytvarat podmienky pre vykon funkcii v odborovych organiziciach.
Zamestnavatel umozni ¢lenom organu odborovych organizacii ziiCastiiovat’ sa odborovych porad na
pracovisku tak, aby nenarusovali pracovny proces.

(7) Zamestnavatel' vytvori vhodné priestorové a technické podmienky pre cinnost' odborovych
organizacii v ramci moznosti danych finanénymi prostriedkami.
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INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clinok 7
Pracovny ¢as
Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a 1/2 hodiny tyzdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas
36 a 1/4 hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej
prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyZdenne. Pracovny ¢as vo viaczmennej prevadzke
(napr. vratnici, informatori, tzv. striedaci) je 35 hodin tyzdenne. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
nezapocitavaji do pracovného Casu.

Pracovny cas administrativnych a prevadzkovych zamestnancov, ktori pracuji v jednozmennej
prevadzke pri dodrzani bodu 1, je mozné upravit’ na zaklade pisomného suhlasu rektora a dekana
fakulty na pruznu pracovnt dobu, pri¢om casovy usek od 9.00 — 14.00 je zakladnym pracovnym
¢asom. Vo volitelnom pracovnom Case je zamestnanec povinny byt na pracovisku tak aby
odpracoval prevadzkovy ¢as za sledované obdobie (kalendarny mesiac).

Pracovny ¢as zmennostou dotknutych zamestnancov KU je mozné v obdobi od 01.07.2024 do
31.8.2024 dojednat’ v rezime jednozmennej prevadzky.

Pre zamestnancov jedalne na pracovisku Knazsky seminar biskupa Jana Vojtassdka je mozné
dojednat’ nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu.

Pracovny Cas zamestnancov, je mozné upravit z mimoriadne vaznych ddvodov na ziklade
pisomného sthlasu rektora a dekana fakulty.

Zamestnavatel’ poskytne v roku 2024 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3, pism. c)
Zakonnika prace dva dni pracovného vol'na; za ¢as pracovného vol'na pre kazdy polrok jeden den
patri zamestnancovi nahrada funk¢ného platu. Zamestnanec to vykaze podpisanou priepustkou.

Clanok 8

Dovolenka
Vymera dovolenky v zmysle KZVS pre zamestnancov KU je pre kalendarny rok 2024 urcena
nasledovne:

a) zakladna vymera dovolenky je v trvani Sest’ tyzdnov,

b) sedem tyzdiiov pre zamestnancov, ktori do konca roka 2024 dovfsia 33 rokov veku alebo
zamestnancov, ktori sa trvale staraju o dieta. Preukazanie starostlivosti o diet'a zamestnanec
preukazuje ¢estnym vyhlasenim zamestnanca,

c) devit tyzdinov dovolenky pre vysokoSkolskych ucitelov, vyskumnych a umeleckych
pracovnikov verejnej vysokej skoly.

Zamestnanec moze Cerpat’ dovolenku v roku 2024 na dni a poldni.



Clanok 9
Pracovné podmienky a platové podmienky
(1) Zamestnavatel' realizuje platové podmienky podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorSich predpisov, podl'a ustanoveni dohodnutych v KZVS na rok 2024
a Platového poriadku KU.

(2) Zamestnavatel prizna zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho
pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne, priplatok za zmennost’ v sume 1,3% platovej tarify prvého
platového stupnia prvej platove;j triedy zékladnej stupnice platovych tarif (§ 13 zak. ¢. 553/2003 Z.z.).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrzitej
prevadzke, ktory vykonava striedavo pracu vo vSetkych zmenach priplatok v sume 1,3% platovej
tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif (§ 13 zak.
¢. 553/2003 Z. z.).

(4) Zamestnavatel' bude uplatiiovat’ hlavni zasadu odmefniovania za pracu, t. j. odmenovanie za
vykonévanie najnarocnejsej pracovnej ¢innosti, ktora sa od zamestnanca vyzaduje.

(5) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze valorizacia platovych tarif alebo pripadna zmena zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme nebude mat
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 10
Odmeny

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku podl'a poctu rokov nepretrzite odpracovanych na KU pred dosiahnutim Zivotného jubilea
takto:

a) od 1 do 2 rokov 40 % z funk¢éného platu,

b) do 5 rokov 60 % z funkéného platu,

¢) do 10 rokov 80 % z funkéného platu,

d) nad 10 rokov do plnej vysky funkéného platu.

(2) Ak ma zamestnanec uzatvorenych viac pracovnych pomerov na KU odmena sa poskytne len raz,
a to za hlavny pracovny pomer.

Clanok 11
Vyplata platu/mzdy a zrazky z platu/mzdy

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu/mzdy raz mesacne najneskor do dvanast’ dni po
ukonceni zactovaného mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat/mzdu zasielat’ na jeden osobny ucet zamestnanca, ktory si zriadi
v petiaznom ustave podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje na zaklade pisomnej dohody o zrazkach z platu/mzdy vykonavat’ zrazky
za Clenskeé prispevky z platu/mzdy zamestnanca v prospech nim vybranej odborovej organizacie.

Clanok 12
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved'ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) zdkonnika prace (d’alej len ZP) alebo dohodou z tych istych
dovodov odstupné zvysené o jeden funkény plat nad rozsah zakona pre verejnych zamestnancov,
v sulade s pravidlom ustanovenym v § 76 ZP.



(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok,
starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70%, patri zamestnancovi odchodné zvysené o sumu jedného funkéného platu nad rozsah zakona
pre verejnych zamestnancov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku v zmysle ZP.
Zamestnanec, ktory pracuje na kratsi pracovny ¢as bude mat’ zvySené odchodné o jeden plat vo vyske
funkéného platu prepocitany podl'a vysky jeho pracovného uvazku pri skonceni pracovného pomeru.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné az po predlozeni rozhodnutia o priznani dochodku.
Zaroven ziadatel' o odchodné predlozi ¢estné prehlasenie, Ze si odchodné uz neuplatnil u iného
zamestnavatel’a.

Clanok 13
Pracovny pomer na dobu urc¢ita

(1) Ak je zamestnanec prijaty do pracovného pomeru na dobu ur€itii na zastupovanie pocas docasnej
pracovnej neschopnosti iného zamestnanca, potom v sulade s § 48 ods. 4, pism. d) ZP je mozné
dalsie prediZenie pracovného pomeru na uréitd dobu tohto zamestnanca na ¢as nevyhnutny
na docerpanie dovolenky a vzniknutych nad¢asovych hodin zamestnanca, ktorému sa skoncila
docasna pracovna neschopnost’.

] Casvt’ 11} ]
SOCIALNA OBLAST a SOCIALNY FOND

Clanok 14
Tvorba socialneho fondu

(1) Posobnost’ socidlneho fondu: Socialny fond je nastrojom realizacie organizacnej socialnej politiky
a hlavnym zdrojom jej financovania. Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu upravuje zakon NR SR
€. 152/1994 Z. z.. Socialny fond sa vztahuje na zamestnancov KU, ktori st v pracovnom pomere.

(2) Socialny fond sa tvori ako stthrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1 %,
b) dalsieho pridelu vo vyske 0,25 % zo zakladu podl'a § 4 Zakona o socialnom fonde,
¢) dalsich zdrojov fondu (dary, dotécie a prispevky poskytnuté zamestnavatel'om do fondu).

Clanok 15
Stravovanie

(1) Zamestnavatel zabezpeci zamestnancom vo vSetkych pracovnych zmendch stravovanie
zodpovedajiice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto
povinnost’ nema vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou tych, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny (§ 152, ods. 1 ZP). KU bude zo socialneho
fondu prispievat’ zamestnancom na stravovanie vo vyske 16 % zo stravného listka maximalne vSak
do 0,80 EUR. Zamestnanec ma narok na prispevok na jedlo na taky pocet, kol’ko dni v mesiaci
odpracoval viac ako 4 hodiny. Opravnenost’ pouZitia prispevku na stravu sa bude posudzovat’ vzdy
za kalendarny mesiac.

(2) Zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel' zabezpeci
poskytnutie d’alSiecho teplého hlavného jedla.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 1, ak
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemoze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestnavatel'om.
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Platnost’ tohto potvrdenia bude 1 kalendarny rok od jeho vydania. Pokial' zdravotné dovody
zamestnanca su nezvratné, lekarske potvrdenie nie je potrebné predkladat’ kazdorocne.

Clanok 16
Prispevok na dopravu

Zamestnavatel’ poskytne stvrtrocne prispevok na kompenzéaciu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat’ v sume 15,- eur zamestnancovi, ktory je v evidenénom stave ku ditu vyplacania prispevku,
dochadza do zamestnania verejnou dopravou (okrem MHD), jeho funkény plat nepresahuje 50%
priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori socialny fond.
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pomernu cast’ prispevku, ak zamestnanec nesplni uvedené
podmienky v niektorom mesiaci sledovaného $tvrtroka. Zamestnanec je povinny preukazat’ narok
na prispevok na dopravu do zamestnania a spit. Zamestnavatel je povinny sledovat vysku
funkéného platu zamestnanca a viest’ evidenciu o poskytovanych prispevkoch. Pojmom $tvrtrok sa
oznacuje kalendarny Stvrtrok (napr. 1. Stvrtrok: januar — marec, a pod.).

Clanok 17
Socidlna vypomoc

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po predlozeni prislusnych dokladov jednorazovy prispevok
vo vyske 300,- EUR z dévodov:

a) narodenia vlastného dietat’a (zamestnanec predlozi rodny list diet'at’a),

b) trvalé osvojenie dietata do troch rokov veku - vratane (zamestnanec predlozi doklad
o osvojeni diet’at’a),

¢) uzavretie prvého manzelstva (zamestnanec predlozi sobasny list),

d) pri Gumrti manzelky zamestnanca, manzela zamestnankyne, alebo pri Umrti dietata
zamestnanca (doklad - imrtny list),

e) pri udeleni zlatej a diamantovej plakety za bezprispevkové darcovstvo krvi (zamestnanec
predlozi certifikat).

Zamestnanec predlozi doklad na prislusné personalne oddelenie sucasti KU, kde si zamestnavatel
vyhotovi fotokopiu.

Prispevok v mimoriadne tazivych Zivotnych situdciach moze pridelit’ rektor na navrh odborove;
organizacie v zmysle § 232 ZP, po schvaleni socialnou komisiou, zloZzenou z piatich ¢lenov (dvoch
menuje zamestnavatel a po jednom kazda odborova organizacia posobiaca na KU) maximalne
do vysky 500,- EUR.

Rektor, po vyjadreni socialnej komisie, moZze pridelit’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene
dostal do stavu hmotnej nidze vo vyske 500,- EUR (za hmotni nidzu pre poskytnutie tohto
prispevku sa povazuje stav, ked’ ¢isty prijem ¢lenov domécnosti nedosahuje aktualne platné sumy
zivotného minima upravené v zakone ¢. 601/2003 Z. z. o zZivotnom minime v zneni neskorsich
predpisov).

Zamestnanec pri podani ziadosti o prispevky podl'a bodu 2 a 3 tohto ¢lanku je povinny predlozit
socialnej komisii v sulade s § 232 ods. 2 a 3 ZP., podklady preukazujiice dovody Ziadosti o socialnu
vypomoc: pocet nezaopatrenych deti a ostatnych ¢lenov domacnosti a podrobne zdokladovat’ Cisty
prijem Clenov spolo¢nej domdacnosti (prijmy zo zévislej ¢innosti, podnikania, nemocenské davky,
podporu v nezamestnanosti, potvrdenie o vyske vyzivného a iné).



)

(6)

(7

(1)

2)

3)

Zamestnavatel 1 x rocne preplati zo sociadlneho fondu prispevok vo vyske 50,- EUR tazko
postihnutému zamestnancovi (ZTP) za ti¢elom uhrady zdravotného ukonu, ndkupu liekov, ndkupu
zdravotnej pomocky alebo na nakupu bezlepkovych potravin. Zamestnanec na prislusné personalne
oddelenie predlozi:

e platny preukaz ZTP, resp. lekarske potvrdenie od §pecializovaného lekara, nakol’ko tento
zamestnanec nemodze vyuzit ziadny zo spOsobov stravovania zabezpeCenych
zamestnavatel'om,

e ziadost’ o poskytnutie tohto prispevku,

e doklad o zaplateni.

Pri tmrti zamestnanca alebo byvalého zamestnanca KU zamestnavatel’ uhradi zo socialneho fondu
nakup venca/kvetov maximalne do vysky 50, - EUR.

Ak ma zamestnanec uzatvorenych viac pracovnych pomerov, akykol'vek prispevok sa poskytne len
raz ro¢ne, a to za hlavny pracovny pomer.

Clanok 18
Rekreaéna starostlivost’ zamestnancov

Zamestnavatel’ mdze zo socialneho fondu uhradit’ naklady na kultirno-$portové podujatia, zajazdy
organizované KU, resp. fakultami alebo KS KU pre zamestnancov KU maximalne do vysky 40,-
EUR/rok/zamestnanec.

Zamestnavatel’ vo vyplatnom termine za mesiac jun 2024 vyplati zo socidlneho fondu jednorazovy
prispevok vo vyske 50,- EUR zamestnancovi KU na rekreacie a sluzby spojené s regeneraciou
pracovnej sily. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi alikvotna ¢ast’ prispevku, ak ma uzatvoreny
pracovny pomer na kratsi pracovny cas.

Narok na prispevok ma zamestnanec KU ak:

e je zamestnany na KU najneskor od 01.01. daného roka,
e je v evidencnom stave minimalne jeden defi v mesiaci, za ktory sa prispevok vyplaca,
e vobdobi od 01.01. do 30.06. odpracoval minimalne 80 dni.

Zamestnavatel' vo vyplatnom termine za mesiac november 2024 vyplati zo sociadlneho fondu
jednorazovy prispevok zamestnancovi KU na ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach a na
sluzby spojené s regeneraciou pracovnej sily. VySka prispevku bude zavisiet od zostatku
prostriedkov socialneho fondu k 30. 11. dané¢ho roka. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi
alikvotn Cast’ prispevku, ak ma uzatvoreny pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as.

Nérok na prispevok ma zamestnanec KU ak:

e je zamestnany na KU najneskor od 01.01. daného roka,
e je v eviden¢nom stave minimalne jeden deil mesiaci, za ktory sa prispevok vyplaca,
e v obdobiod01.01. do 30.11. daného roka odpracoval minimalne 160 dni.

Rektorat KU nasledne pripravi navrh na vyplatu prispevkov tak, aby zostatok SF k 30.11. pokryl
potreby na prispevky zo SF za mesiace november a december daného kalendarneho roka.
Nevycerpané prostriedky z tvorby socidlneho fondu sa prenasaju do nasledujuceho kalendarneho
roka.

(4) Ak ma zamestnanec uzatvorenych viac pracovnych pomerov, kazdy z uvedenych prispevkov

sa poskytne len raz a to za hlavny pracovny pomer.



Clanok 19
Doplnkové déchodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie
(d’alej len DDS) je za tychto podmienok:

a) KU poskytne prispevok na DDS vo vyske 32,- EUR, pricom vyska prispevku zamestnanca
musi byt minimalne 10 EUR a zamestnanec vytvoril vymeriavaci zaklad na starobné
poistenie,

b) prispevok na DDS je mozné poskytnit’ len zamestnancom na dohodnuty pracovny cas
v rozsahu viac ako 90 % (vratane) ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu,

c) DDS si moze zamestnanec uplatnit’ len z jedného (hlavného) pracovného pomeru na KU,

d) zamestnanec nema narok na prispevok, pokial’ mu v kalendarnom mesiaci u zamestnavatel’a
nevznikne vymeriavaci zaklad na starobné poistenie,

e) ak zamestnanec uzavrel zamestnanecki zmluvu s viacerymi doplnkovymi déchodkovymi
spolo¢nostami, zamestnavatel' plati prispevok len raz a to do doplnkovej déchodkovej
spolocnosti, ktorti si zamestnanec pisomne urci,

f) spolocnosti, ktorti si zamestnanec pisomne uréi, f) zamestnavatel’ neplati zamestnancovi
mesacny prispevok na DDS ak zamestnanec prerusil ucast na DDS. Tuto skutoc¢nost
je povinny zamestnanec bezodkladne nahlasit’ zamestnavatel'ovi.

Clanok 20
Starostlivost’ o byvanie

(1) Zamestnavatel mdze za odplatu poskytnit’ ubytovanie pre zamestnancov KU a zahrani¢nych
lektorov posobiacich na KU v ubytovacich zariadeniach KU.

Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
budi poskytovat’ pracovné il'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych predpisov.

Cast’ IV
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 22
Spolurozhodovanie a suc¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ si tieto povinnosti vyplyvajuce z KZ:

(1) Vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovych organizacii v tychto pripadoch:
a) vydanie a zmeny pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 15 zakona o VS, § 84,o0dst.1 ZP),
b) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP).

(2) Rozhodnut po dohode s odborovymi organizaciami:
a) o plane dovoleniek a o uréeni hromadného ¢erpania dovolenky na prislusny kalendarny rok
(§ 111 ods. 1 a2 ZP),
b) o zavedeni pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
¢) o nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),



d)
e)

g)

h)

o ur¢eni zaciatku a konca pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

o uréeni podmienok poskytnutia prestiavky na odpo¢inok a jedenie vratane jej predizenia
(§ 91 ods. 2 ZP),

o vymedzeni vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu, a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),

o urceni pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti, a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, zakona €. 152/1994 Z. z o socialnom fonde).

o praci nadcas (§ 97 ods. 6, ods. 7, ods. 9 ZP)

(3) Vopred prerokovat’ s odborovymi organizaciami:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

)
k)

D

m)

n)

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP),

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepastaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody v zmysle § 191 ods. 4 ZP a obsah dohody o spdsobe jej thrady
od zamestnanca,

rozsah zodpovednosti zamestnévatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zakladné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢ ZP),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, premena, cezhrani¢na premena, zmena pravnej formy alebo
cezhrani¢na zmena pravnej formy zamestnavatela, (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2, pism. e) ZP).

neospravedlnené zameskanie prace (§144a ods. 6 ZP).

(4) Pisomne informovat odborové organizacie, ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti

z pracovnopravnych vztahov o:

a)
b)
c)
d)

datume alebo navrhovanom datume prechodu (§ 29 ZP),

dovodoch prechodu,

pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP).

(5) Pisomne informovat’ odborové organizacie do 30.11. roka 2024 najma o:

a)
b)

c)

platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz rocne (§ 47 ods. 4 ZP),
moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),
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d) hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti (§ 229 ods. 1, 2
ZP).
€) zamestnadvani zamestnancov v noci.

(6) Menovat’ a zabezpecit’ Ucast’ Clena, alebo zastupcu odborovych organizacii, ktorého nominuju po
dohode odborové organizacie ako Clena vyberovej komisie, pri vyberovych konaniach na miesto
vediiceho zamestnanca.

(7) V pripade, Ze sa odborové organizacie, pdsobiace na KU nedohodnu na spolo¢nom zastupcovi pri
vyberovom konani, zamestnavatel’ v zmysle § 232 ods. 1 ZP ma pravo oslovit’ odborovii organizaciu
$ najvacsim poctom jej clenov.

(8) Umoznit odborovym organizidciam vykonavanie kontrolnej c¢innosti v oblasti dodrzZiavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajtcich z tejto KZ, a za
tymto ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 23
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru.

(2) V pripade prerusenia sociadlneho zmieru KZ mézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na
rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych
v zak. €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiovat’.

Clanok 24
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavézku z KZ,
vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo prace).

(3) Zmluvné strany sa zavidzuja, ze pokial’ kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a
predchadzajiaceho odseku, vyuzija na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu v sulade s § 13 zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 25
Riesenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy na sude, bez jeho obmedzovania
v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne, podla
zakona o st'aznostiach a platnej smernice KU.
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Clanok 26
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zamestnavatel' zabezpe€i, aby v Struktire svojho webového sidla bola vytvorena pozicia pre
odborové organizacie, ktord bude sluzit na zverejiiovanie informacii o cinnosti odborovych
organizacii.

Zamestnavatel umozni Upravu pracovného cCasu vysokosSkolskym ucitelom a ostatnym

zamestnancom, ktori su funkcionarmi odborovych organov na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti
v nich (Gprava rozvrhu prednasok a cviceni).

Odborova organizacia vopred oznami zamestnavatel'ovi poziadavku zamestnanca v odborovom
organe na pracovné volno, aj z dovodu pripadného zabezpeCenia ndhrady za chybajuceho
zamestnanca.

Clanok 27
Zavazky odborovej organizacie

Odborové organizacie sa zaviazuji po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat' socialny zmier
so zamestnavatel'om.

Odborové organizacie sa zavdzuju informovat’ zamestnavatela o situdcii vedicej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizacie sa zavdzuju informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovej
organizacii posobiacej u zamestnavatel'a podl'a § 230 ZP.

Clanok 28
Bezpecnost’ a ochrana zdravia zamestnancov pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10 zédkona
NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje ststavne zaistovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. V spolupraci s odborovymi organizaciami zabezpeci aktivnu G¢ast’ zamestnancov na rieSeni
vsetkych otazok tykajucich sa BOZP.

Odborové organizacie sa zaviazuju v sulade s § 149 ZP vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel’a.
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) (V;ast’ A\Y
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom exemplari.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Ruzomberku, dia 18.01.2024

doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc., rektor KU

PaedDr. Andrej Hubindk, PhD., predseda OZpKU

Ing. Radislav Kendera, PhD., predseda ZO ZPSaV NKOS

JUDr. Emil Maretta, PhD., predseda OZsJPII
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