12 Informacie potrebné pre efektivne manazovanie studijnych programov, ktoré sa
vyucuju na katedre

(Cast vyrocnej spravy Katedry manazmentu , Pedagogickd fakulta na Katolickej univerzite
v RuZomberku — dennd forma stidia)

12.1 Prehlad Studijnych programov a ich garantov posobiacich na danej katedre

Nazov SP Stupen | Forma | Garant
Manazment 1. DF prof. Ubreziova
Ekonomika a manazment podniku 2. DF prof. Ubreziova

12.2  Indikatory danych studijnych programov

Prehlad indikatorov suvisiacich so Studijnym programom sa nachadza v nezverejnenej
prilohe XY tejto vyro¢nej spravy. Strukttira indikatorov je totoznd so tandardami pre studijné
programy aje v sulade s vnutornym predpisom Politiky, postupy a pravidla Studijnych
programov na KU.

12.3  Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie studijnych programov

Katedra manazmentu na Pedagogogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku
zabezpecuje Studijny program v Studijnom odbore 08 Ekondmia a manaZment — na
bakalarskom stupni Stidia Manazment (denna a externa forma). Predkladany material pre
efektivne manazovanie Studijnych programov je pre studijny program 103763 Manazment
(denna forma) Stadia na bakalarskom stupni stadia.

12.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a siivisiacich vijstupov vzdeldvania

Studijny program ManaZment v odbore ManaZment v hodnotenom obdobi akademického
roku 2022/2023, profiluje absolventa na jednej strane stistavou povinnych predmetov do
pozicie manazéra, ktory je schopny chdpat podnik ako systém pozostavajici z funkénych
organizacnych jednotiek, v ktorych sa prierezovo realizuju procesy organizacie a dokaze viest
skupiny Tudi pre naplnenie cielov organizacie, ¢i uz z aspektu vystupov procesov alebo
organizacnych jednotiek. Tento primarny profil absolventa je naplneny ziskavanim
teoretickych vedomosti vo vsetkych povinnych predmetoch a praktickych schopnosti
a zru¢nosti v povinnych predmetoch s projektovou pracou, medzi ktoré patri Manazment,
Manazment udskych zdrojov, Marketing, Podnikové financie, Mikroekonémia a Bakalarska
praca. Uplatnenie absolventov stymto primarnym profilom umoznuje zastavat riadiace
pozicie najma na liniovej a strednej tirovni riadenia a to nezavisle od velkosti organizacie a
charakteru jej produktov. Podla stru¢ného profilu absolventa Studijného programu
Manazment moZeme uviest, Ze prostrednictvom dostupnych metdd, technik a praktik,
Stadium domadcej a zahranicnej literatury boli nadobudnuté vedomosti, zrucnosti
a kompetentnosti, ktoré vyustili do ciela Studijného programu a zaroven nimi bol splneny
zamer Studijného programu.



V Studijnom programe 103763 ManaZment na 1. stupni dennej forme Studia sa vyuZili nielen
kapacity internych pedagdgov na Katedre manazmentu so sidlom, ale aj expertov z externého
prostredia ako konzultantov. Zadavané témy zaverecnych (bakaldrskych) prac sa orientovalo
na aktualne problémy v ramci daného Studijného programu. Zamestnanci zabezpecujuci
vyucbu podla studijného planu studijnom planu predstavuju dostatocnt odbornt kapacitu
na vedenie zaverecnych (bakalarskch prac) podla stanovenych predpisov.

PodTa (In— 20) bol priemerny pocet zavere¢nych prac vedenym jednym vedticim zaverecnej
prace 3,64 nakol'ko od 1. 9. - 31. 8. bolo podanych 40 zaverecnych prac, pocet absolventov bol
v danom termine 33. Katedra manazmentu sa snazi udrzat maximalny pocet zaverecnych
prac na bakaldrskom a magisterskom stupni stidia 10.

Standardy pre $tudijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym predmetom, Ze
ma byt zarucend udrzatelnost personalneho zabezpecania profilovych predmetov nielen na
zaklade skladby kreditov, ale j z hladiska vekovej struktary ucitelov.

Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a uditelov Studijného
porgramu z celkového poctu studentov musime hodnotit spolo¢ne, lebo nemame podklady,
kolko sa ich zacastnilo na oboch formach studia (In-27a). V sledovanom obdobi na Katedre
manazmenu studovalo celkom 176 Studentov. Celkom sa do prieskumu zapojilo 10 Studentov,
tj. 17,6 % z celkového poctu 176 Studentov.

Miera spokojnosti Studentov s kvaitou vyucby a ucitelov na dennej forme bakalarskeho studia
bola 1,60 (In-28). V tejto forme Stidia sa hodnotenia zucastnil 1 Student so Specialnymi
potrebami (In-29) a nebol podany ziadny podnet (In-30).

Dotaznik absolventov — vyhodnotenie dosahovania cielov vzdeldvania

V dotazniku sa mali Studenti vyjadrit k dosahovaniu cielov vzdelavania. To sa da vyhodnotit
viacerymi spdsobmi, najcastejSie cez interview alebo dotaznikovym prieskumom, kde st
presne kladené otazky. Spomedzi absolventov bakaldrskeho stadia Katedry manazmentu to
bolo 10 Studentov.

12.3.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Uspesnost Studentov uplatnit sa da aj na zaklade ziskanych zru¢nosti, vedomosti
a kompetentnosti, ktoré sa ziskaju pocas stadia a overovania si praktickych sktisenosti pocas
odbornych praxi.

Podla indikatotu In -18 bol pocet absolventov v studijnom programe 103763 Manazment na
dennej forme $tudia 33 a mieru uplatnitelnosti absolventov v rdmci Studijného programu
vyjadrujeme podla In-56 podla uplatnitelnosti absolventov. Tieto odpovede boli v skdle plny
uvazok, skrateny pracovny uvazok, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o vykonani prace
a nepracujem. Na bakaldrskom stupni studia v studijnom programe Manazment odpovedalo
celkom 10 studentov. NerozliSovalo sa, ¢i Studenti st z dennej alebo externej formy Stadia.

otazka Studijny program Manazment.




Vyberte prosim druh Vasho pracovného uvizku. V pripade, Ze | dohoda o pracovnej | 0
pracujete na dva rdozne uvizky, vyberte ten, ktory viac | Cinnosti
zodpoveda vysokoskolskému vzdelaniu, ktoré ste ziskali. nepracujem ani | 0
nestudujem
plny avizok 10
skrateny  pracovny | 0
uvizok
étudujem
Aky je Vas cisty mesacny prijem z hlavnej pracovnej cinnosti? minimalna mzda,
priblizne 509 €
nad 1000 € 10
nechcem uviest
od 510 € do 650 €
od 651 € do vysky
priemernej mzdy 893
€
od 894 € do 1000 €
Suvisi Vasa sticasna praca s odborom, ktory ste studovali? pracujem v oblasti, v
ktorej som
vystudoval/a
pracujem v oblasti, | 10
ktora uzko suvisi s
tym, ¢o som
Studoval/a
pracujem v oblasti, | 0
ktora len diastocne
suvisi s tym, ¢o som
Studoval/a
pracujem v oblasti, | 0
ktora vObec nesuvisi s
tym, ¢o som
Studoval/a
Myslite si, ze narocnost jednotlivych predmetov Studijného | ano, pocet kreditov | 0
programu zodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu? jednotlivych
predmetov bol
primerany k ich
narocnosti
nie, narocnost | 10
niektorych
predmetov
nezodpovedala ich
kreditovému
ohodnoteniu
Myslite si, Ze ste mali pocas Vasho stadia na vyber dostatok | ano, bolo ich | 10
povinne voliteInych a vyberovych predmetov? dostatok
nie, nebolo ich |0
dostatok
neboli ziadne na |0
vyber
Myslite si, Ze ste po ukonceni stidia ako Cerstvy absolvent | ano, myslim si, ze | 10
zodpovedali profilu absolventa, ktory bol deklarovany v | som zodpovedal/a
Studijnom programe ? profilu absolventa
nie, nezodpovedal/a | 0

som profilu
absolventa




nepoznam profil | 0
absolventa, ktory bol
deklarovany v
Studijnom programe
neviem, ¢ som |0
zodpovedal/a profilu
absolventa
Mali ste v ramci prislusného studijného programu informacie | ano, vedel/a som o | 0
o moznosti vzdelavania mimo vysokej skoly prostrednictvom | tejto moznosti a
mobility? Vyuzili ste tato moznost? vyuzil/a som ju
ano, vedel/a som o | 10
tejto moznosti, ale
nevyuzil/a som ju
nevedel/a som o tejto | 0
moznosti
Vyjadrite do akej miery ste od wucitelov pocitovali | vysoka miera 10
nasledovné [vedenie] 2 0
3 0
4 0
ziadna miera 0
Vyjadrite do akej miery ste od ucitefov pocitovali | vysoka miera 5
nasledovné [podporal 2 0
3 5
4 0
Ziadna miera 0
Vyjadrite do akej miery ste od wucitelov pocitovali | vysoka miera 10
nasledovné [reSpekt] 2 0
3
4 0
ziadna miera 0
Vyjadrite do akej miery ste od ucitelov pocitovali | vysoka miera 10
nasledovné [ucta] 2 0
3
4
Ziadna miera
Myslite si, ze V& Studijny program bol uskutocriovany | ano, boli sme | 10
sposobom, ktory viedol k dodrziavaniu principov akademickej | upozorneni na rizika
etiky? neetického spravania
a ich dopad na
napredovanie
v $tudiu
Nie
Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, | Ano
coho by sa prislusna aprava tykala? [odborny obsah, struktara | N/A
a naslednost predmetov] Nie 10
Ak by ste mali moznost upravy Vasho studijného programu, Ano 0
¢oho by sa prislusna Gprava tykala? [pocet hodin povinnych | N/A 0
predmetov] Nie 10
Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, | Ano
coho by sa prislusna aprava tykala? [vytvaranie Studijného | N/A 0
planu] Nie 10




Ak by ste mali moznost upravy Vasho studijného programu, Ano 10

foho by sa prislusna uprava tykala? [pomer teérie a praxe v | N/A 0
Studijnom programe] Nie

Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, | Ano 10
coho by sa prislusna tprava tykala? [personalne zabezpecenie | N/A

studijného programu] Nie

Ak by ste mali moznost upravy Vasho studijného programu, Ano
¢oho by sa prislusna tprava tykala? [materidlne, priestorové a | N/A
technické zabezpecenie studijného programu] Nie 10

Ak by ste mali moznost tipravy Vasho $tudijného programu, | Ano
coho by sa prislusna uprava tykala? [ina uprava Studijného | N/A

programul] Nie 10
Ak by ste mali moznost upravy Vasho studijného programu, Ano 0
¢oho by sa prislusna tiprava tykala? [nevykonal/a by som ziadnu | N /A 0
Upravu v mojom Studijnom programe] Nie 10

12.3.3 Vyhodnotenie skutocnej pracnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite ucitelov

Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zaklade indikatora In-19 je 10,27. Pocet
zavereénych prac vedenych veducim zaverecnej prace je 3,64. Na zaklade vedenia
zaverecnych prac v ak. roku 2022/23 je maximalny pocet 33 prac na katedre na dennej forme
Stadia v 103763 Manazment.

Podiel kontaktnej vyucby bol 38 % (In-21)

12.3.4 Vyhodnotenie poctu prijatych Studentov, studentov v jednotlivijch rokoch stidia,
progresu Studentov v SP, ukoncenia $tidia v Standardnom termine, poltu a pricindch
predcasného ukoncenia stidia

V akademickom roku 2022/2023 bol celkovy pocet uchadzacov o stadium (In-05) 56.

In-06 pocet uchddzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom - 41

In-07a pocet zapisanych studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o Studium v prislusnom
akademickom roku — 37 Studentov na dennej forme studia.

In-07b podiel zapisanych studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o stiudium v prislusnom
akademickom roku — 66 %

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - 0

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - 0

In-08a pocet prijatych Studentov z inych wvysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre
manazmentu nie je 3. stupen Studia v Studijnom programe ManaZzment na dennom (103763)
a externom (103762) stupni Stadia.

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-09a pocet Studentov studijného programu v 1. roku Studia - 37

In-09b pocet Studentov studijného programu v 2. roku Studia - 21

In-09c pocet Studentov studijného programu v 3. roku Studia -29

In-09d pocet Studentov studijného programu v 4. roku Studia - 24

In-09e pocet Studentov studijného programu v 5. roku Stidia - 2

In-09f pocet Studentov studijného programu v 6. roku stidia- 0



In-10a pocet studentov prvého roka Stidia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktiire podl'a dovodu
(vyliiéenie pre neprospech, zanechanie stiidia, zmena Studijného programu)

V uvedenom Studijnom programe podla vyjadrenia v In — 10 predcasne ukoncilo stadium
kvoli vylaceniu pre neprospech - 12, zanechanie stidia — 4, zmena Studijného planu - 0, iny
doévod - 1).

In-10b podiel Studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili studium v struktire podla
dovodu (vyliicenie pre neprospech — 32,4 %, , zanechanie stidia — 11 %, zmena Studijného programu
— 0%, iny dovod - 2%)

In-11  miera predcasného ukoncenia stiidia v dalSich rokoch stiidia — O

In-12a pocet zahranicnych Studentov z celkového poctu studentov — 86

In-12b podiel zahranicnych Studentov z celkového poctu studentov —je 76,1 %.

In-13a pocet Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov - 86

In-13b podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov —76,1%

Vsetky tieto indikdtory sii v prilohe Indikdtory

In-17, pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo Stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.) — 7
vysokému % originality (nad 25 %), ¢o bolo sposobené nespravnym citovanim, Studenti
prepracovali diplomovu pracu, ¢im sa % originality vyrazne znizilo

Indikatory In-49 aIn-50 nie je mozné za ak. r. 2022/2023 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v Ruzomberku neposkytuje 3. stupen stidia ani habilitacné
a inauguracné konanie.

In-49, pocet studentov 3. stupria stidia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet)

In-50, pocet studentov 3. stupria stidia (PhD.) v prisliichajiicom odbore habilitdcii a inaugurdcii

12.3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov studentov v priebehu
prvého roka stidia

In-01a pocet pontikanych Studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny program
Manazment (denné a externd forma). Strukttra $tudijného programu podla jednotlivych
semestrov (6 semestrov na dennom $tadiu) sa uvadza v dasti Struktara $tudijného planu
a v Odporucanom Studijnom plane.

In-01b pocet pontikanych studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny program
Ekonomika a manazment podniku (denna a externa forma). Struktura $tudijného porgramu
podTla jednotlivych semestrov (4 semestre na dennom $tadiu) sa uvadza v Casti Struktira
Studijného planu a v Odportacanom studijnom plane.

In-01c pocet poniikanych studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-02a pocet neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0

In-02b podiel neotvorenych studijnyjch programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0

In-03  pocet poniikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0

In-04a pocet neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku
z ich celkovej ponuky - 0

In-04b podiel neotvorenych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku
z ich celkovej ponuky - 0

In-05 pocet uchddzacov o Studium v prislusnom akademickom roku — 56 Studentov na dennom
Stadiu v Studijnom programe ManazZment.

In-06 pocet uchddzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 41



In-07a pocet zapisanych studentov zo vsetkych prihlisenych zdujemcov o Studium v prislusnom
akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v studijnom programe 103763 ManaZment na
1 stupni stadia (denna forma) zapisanych 37 Studentov.

In-07b podiel zapisanych studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o stiudium v prislusnom
akademickom roku - podiel zapisanych studentov je v Studijnom programe Manazment 66 %.
In-08a pocet prijatych studentov z inyjch vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania —

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych $kol v 3. stupni vzdeldvania — 0 Studentov
(Katedra manazmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdelavania).

In-09a pocet studentov Studijného programu v 1. roku Stidia — v Studijnom programe na 1. stupni
Stadia bolo v prvom roku Stadia prijatych na dennt formu stidia 37 studentov.

In-09b pocet Studentov studijného programu v 2. roku Stidia - v Studijnom programe na 1. stupni
Stadia v druhom roku stiidia Studovalo na dennej forme stiidia 21 Studentov.

In-09c pocet Studentov studijného programu v 3. roku Stiidia - v Studijnom programe na 1. stupni
Stadia v tretom roku stadia studovalo na dennej forme sttdia 29 Studentov.

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku stidia — v 4. roku studia na 1. stupni Stadia
Studovalo 24 Studentov.

In-09e pocet Studentov studijného programu v 5. roku Studia - 0

In-09f pocet Studentov studijného programu v 6. roku Stidia - 0

In-10a pocet studentov prvého roka Stidia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktiire podl'a dovodu
(vyluicenie pre neprospech, zanechanie stiidia, zmena Studijného programu) — z uvedenych dévodov
zanechalo Stadium na 1. stupni Studia v Studijnom programe 103763 Manazment 17
Studentov na dennej forme studia.

In-10b podiel Studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili stiudium v struktire podla
dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie stidia, zmena studijného programu) — tento podiel
predstavuje na bakaldrskom stupni stidia na dennej forme 42,1%.

Komentar k casti 12.3.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania mézeme konstatovat, ze je
vsulade s pravidlami a podmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity
v Ruzomberku. Podmienkou prijatia na stidium na prvom stupni stidia je ziskanie tpIného
stredného vzdelani alebo tpIného stredného odborného vzdelania podl'a § 56, ods. 1 Zakona
o vysokych 8koldch. Dal%ou podmienkou je absolvovanie motivaéného pohovoru
s uchadzacom o Studium, pri ktorom uchadzac prezentuje prijimacej komisii svoje predstavy
o Stadiu vo vybranom S$tudijnom programe na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity
v Ruzomberku, ako aj svoje ocakavania od studia vo vybranych studijnych programoch
a zaviaze sa reSpektovat katolickeho ducha univerzity a fakulty.

12.3.6 Vyhodnotenie podmienok a vijsledkov studentov so specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva — 0,5

In-25b rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - pocet studentov, ktori vyuzili poradenstvo
-1

In-26  pocet zamestnancov so zameranim na podporu studentov (Studijné a kariérové poradenstvo) -
4



1n-29  miera spokojnosti studentov so $pecidlinymi potrebami - Studenti so §pecidlnymi potrebami sa
hodnotenia neziicasntili.

Na zéaklade uvedenych indikatorov konstatujeme, Ze Studentom so Specifickymi potrebami
na Katedre manazmentu PF KU v RK v ak. r. 2022/2023 boli dané hodiny poradenstva
nasledovne:

- Studijny program 103763 Manazment — dennd forma — vyuzil 1 Student

V obidvoch Studijnych programoch na bakaldrskom a magisterskom stupni Stadia sa
Studijnému a kariérnemu poradenstvu venovali 4 pedagogovia z Katedry manazmentu. Na
zaklade vyjadrenia sa Studentov, miera spokojnosti bola na 100 %.

12.3.7 Vyhodnotenie efektivnosti metéd overovania viystupov vzdeldvania a hodnotenia
Studentov

In-27a pocet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyjucby a ucitelov studijného programu
z celkového poctu studentov —do hodnotenia Studijnych programov (nie je Specifikované — denna
alebo externd forma studia ) sa zapojilo celkom 10 Studentov na bakalarskom stupni studia
a 4 studenti na magisterskom stupni stadia.

In-27b podiel sStudentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vijucby a ucitelov Studijného programu
z celkového poctu studentov — z 8,4%

In-28  miera spokojnosti studentov s kvalitou vijucby a ucitelov

Na zaklade dotaznikového prieskumu bola spokojnost Studentov s kvalitou vyucby
a ucitefov 100 %. Neodporucali zmenu persondlneho zabezpecenie vramci obidvoch
Studijnych programov na dennom a externom stupni stadia.

Pocas skuisobného obdobia v zimnom a letnom semestri sa z jednotivych predmetov podla
Skusobného poriadku na PF KU v Ruzomberku vypisujui terminy na skdsanie a st vypisané
v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagodg vypisuje jeden riadny ajeden opravny
termin. Uvadza sa datum skasky, datum prihlasovania a odhlasovania sa zo skusky, pocet
Studentov, ktori sa na sktisku prihlasuju. Na zaciatku semestra sa musia Studenti oboznamit
s podmienkami nielen Stidia na jedmotlivych predmetoch nielen pocas semestra, s formou
priebezného hodnotenia, ale aj formou a priebehom skusky.

Hodnotenie skusky sa vykondva na zaklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi dobre), C
(dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).

V pripade, Ze Studenti nevyhoveli na skuske na riadnom ternine, m6zu sa prihlasit na
opravny termin.

V nadvéznosti na vyssie uvedené informacie treba uviest, ze kazdy skusSajici musi mat
vykonany zaznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusnt dokumentaciu (pisomna
sktska, test alebo zaznam z tstnej sktisky). Pocas pandemickej situdcie sa Studenti sktisali cez
systém MS TEAMS alebo formou, akt zvolil skdsajtci predmetu.

Zaroven su studenti oboznameni s vysledkom skusky a hodnotenie je zapisané do AIS ako
Hodnotenie terminu.



12.3.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdeldvania mimo KU

In-22a pocet vyslanych Studentov na mobility do zahranicia - 1

In-22b podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov fakulty —
0,8%

In-24  pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuja mobilitu v Aise

Vak. r. 2022/2023 pedagodgovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali mozZnost sa
zucastnit v rdmci programov Erasmus, inych zahrani¢nych mobilit, odbornych praxi a pod.,
stazi na inych zahrani¢nych univerzitach v stilade so zamermi a cielmi prislusného studijného
programu.

Z Katedry manazmentu sa ztcastnili, resp. este stdle ztcastiiuja mobilit nasledovni Studenti:
- Anhelina Popovych - 2. roénik Be. DF, Esic university, Madrid, Spanielsko, 15
September — 22 December 2022, skuiskové obdobie 10. —28. 1. 2023

12.3.9 Vyhodnotenie dodrzZiavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej integrity a
plagidtorstva

In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 0

In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagidtov - 0

In-17  pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo stidia, napomenutie, bez nasledkov a pod.) —7

V Studijnych programoch ManaZment ako aj Ekonomika a manaZzment podniku na dennom
a externom $tadiu neboli Ziadne odhalené akademické podvody celkom, ani pocet plagiatov
a nekonali sa disciplinarne konania.

Ako garant Studijnych programov mozem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani
zaverecnych bakalarskych a diplomovych pracach venuje nalezita pozornost v najma v ramci
predmetu Semindr k zaverecnej praci na 1. a 2. stupni stadia, kde st Studenti oboznameni so
Struktirou zaverec¢nej prace a obsahovou napliou jednotlivych kapitol zaverecnej prace vo
vztahu k plagidtorstvu. Je im vysvetlena podstata plagiatorstva a postihy, ku ktorym moze
dojst, pokial ich zaverec¢na praca bude oznacend ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa
venuju aj jednotlivi veduci zdvere¢nych prac v rdmci konzulta¢nych hodin, resp. vo vzajomnej
komunikacii so Studentmi pri priprave zaverecnych prac. Dolezita pozornost sa venuje aj %-
tu zhody po vlozeni zaverecnej prace so systému, na zaklade ktorého sa vydava Protokol
o kontrole originality.

12.3.10 Vyhodnotenie podnetov a staZnosti studentov
In-30  pocet podanych podnetov studentov

V ak. r. 2022/2023 na Katedre manazmentu PF KU v RuzZomberku neboli podané podnety na
zdklade ¢oho nebol dovod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych staznosti zo starny
Studentov v obidvoch studijnych programoch na bakaldrskom a magisterskom stupni studia
na dennej alebo externej forme Stidia. K tomu, aby sme riesili pripadné pripomienky zo
strany Studentov, vyuZziva sa forma vzdjomnej komunikacie medzi vyucujacim a pedagdégom
v spoluprdci s ro¢nikovymi pedagogmi.



12.3.11 Vyhodnotenie sirovne tvorivej cinnosti ucitelov studijného programu

Tato cast sa predklada za obidva studijné programy Manazment a Ekonomika a manazment
podniku pre dennu a externt formu stadia. V nadvaznosti na hodnotenie tvorivej trovne
ucitelov, ktori sa podielaju na zabezpecovani danych Studijnych programov uvadzame, Ze
ich ¢innost sa zameriava na zosuladenie zamerov a cielov Studijnych programov, nakolko
publikacie st1 vykazované hlavne v ramci Studijného odboru 8 Ekondmia a manazment.
Jednotlivi pedagdgovia sa zameriavaju najméd na publikovanie v kategériach, ktorymi st
karentované casopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych
vydavatelstvach, vedecké prace v zahranicnych adomadcich casopisoch registrované
v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej dolezité je publikovanie vedeckych
clankov na zahrani¢nych alebo domadcich vedeckych konferencidch, ktoré sa eviduju
v databaze WoS. Vsetky tieto ¢innosti, tykajice sa tvorivych aktivit pedagégov z Katedry
manazmentu sa realizuju vacésinou v autorskych kolektivoch na domacom pracovisku alebo
v autorskom kolektive, pokial sa podielaju na rieseni vyskumnych uloh alebo projektov
skolgami zinych domadcich alebo zahraniénych univerzit. Ich podiel sa vykazuje
percentudlne pri evidencii publikacnej ¢innosti.

In-37a pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia. Na
Katedre manazmentu pracuje celkom v tejto kategoérii 10 pedagogov s PhD. (5 z toho aj s
vy$simi titulmi alebo funkénymi miestami — doc. /prof.) a 1 Ing. (asistent) pre Studijny
program Manazment a $tudijny program Ekonomika a manazment podniku. Ide v prevaznej
miere o tych istych pedagdgov, ktori zabezpecuju vyucovanie v obidvoch Studijnych
programoch.

In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia. Pre
hodnotenie studijnych programov, podiel pedagogov v uvedenej kategorii je 81,22 %.

In-41  pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch stidia
a kategoridch vystupov — celkovo bolo vydanych 191 publikacii v sledovanom obdobi, ktoré
publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych kolektivoch. Udaje st ziskané z VUPCH
pedagdgov a zaznamov z CREPC, pdsobiacich na Katedre manaZmentu.

In-42  pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré sii registrované v databdzach Web of Science alebo
Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutociiovaného Studia a kategdridich vystupov
(alebo ekvivalent napr. v umeni) — v nadvaznosti na informacie z VUPCH, bolo vypublikovanych
celkom za sledované obdobie 162 publikacii. Podla aktudlnych informacii o publikovani
¢lenov katedry v roku 2022/2023 sa publikoval priblizne nasledovny pocet publikacii v
kategoriach (spolu 27):

O1 - odborny vystup publikacnej ¢innosti ako celok — 2

O3 - odborny vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu— 1

V1 - vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok — 1

V2 - vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako cast editovanej knihy alebo zbornika- 1

V3 - vedecky vystup publikacnej ¢innosti z casopisu — 20 (z toho 4 indexované vo Wos alebo
Scopus)

Kp - kapitola -1

Kz - knizn4 publikdcia - 1



In-43 pocet publikacnych vystupov studentov doktorandského Studia, ktoré si registrované
v databizach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivich odboroch
uskutocriovaného stidia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — na Katedre
manazmentu mame publikacné vystupy u Ing. Mdrii Vrablikovej, PhD., ktora v tom case bola
Studentkou na doktorandskom s$tadiu Fakulta manazmentu, PreSovska univerzita — pocet
vystupov v spoluautorstve - 9

In-44  pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — pocet ohlasov sa urcil
na zaklade udajov, ktoré uviedli clenovia Katedry manazmentu PF KU v Ruzomberku
v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov st spolu ohlasy v citacnych kategdriach:

- 1- Citacie v zahrani¢nych publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS

- 2- Citacie v domdcich publikdciach, registrované v cita¢nych indexoch Web of Science
a databaze SCOPUS

- 3- Citdcie v zahrani¢nych publikdciach neregistrované v citacnych indexoch

- 4- Citacie v domacich publikaciach neregistrované v cita¢nych indexoch

In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré si registrované v databizach Web of
Science a Scopus za ostatnyjch 6 rokov

In-46  pocet vystupov tvorivej cinnosti spickovej medzindrodnej kvality podla zvyklosti v odbore
In-47  hodnotenie virovne tvorivej ¢innosti pracoviska fakulty

Celkovy pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov je 901 vo vsetkych Styroch skupindch,
v ktorych st evidované citacie. Tieto ohlasy sa uvadzaju v publikdciach, ktoré sa vztahuju k
relevantnym publikdciam inych autorov. Najviac ohlasov za poslednych 6 rokov mal
evidované doc. RNDr. Miroslav Rusko, PhD. (349) ku problematike environmentalny
manazment, prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (172), ktora sa zaobera medzinarodnym
manazmentom a podnikanim, globalizaciou a internacionalizaciou trhu ako aj stvislostami
vo vztahu k danej problematike a Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (89), ktory sa venuje
marketingu.

Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitefov v skupine ohlasov 1 a 2 bol v poslednych 6
rokov 276 z ktorych najviac ohlasov mali prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (90), doc. RNDr.
Miroslav Rusko, PhD. (83) a doc. Ing. Mgr. Milan Droppa, PhD. (28).

K hodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v Spickovych karentovanych
casopisoch v spoluautorstve medzinarodnych riesitelskych kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej ¢innosti Katedry manaZmentu aj
podla kvality publikacii ako garant studijnych programov konsStatujem, Ze jej tiroveri je na
kvalitnej medzindrodnej a ndrodnej tirovni.

In-48 wvyska ziskanej financnej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych schém a inych
sutaznych zdrojov v problematike odboru

Clenovia Katedry manamentu sa aktivne ako zodpovedni rieitelia alebo spoluriegitelia
zapdjaju do rieSenie domadcich alebo medzindrodnych grantovych projektov v ramci
domacich a zahrani¢nych grantovych schém.
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Na Katedre manazmentu sa riesili nasledovné projekty: projekt KEGA v spolupraci s SPU
v Nitre (Mgr. Karol Carnogursky, PhD.).

Zhromazdovanie dat,

informacii, poznatkov a ich

naslednd implementécia do

Implementacia udebnych osnov a tvorby
novych technoldgit interaktivnych
v obsahovej Berdik vysokoskolskych skript E-
030SPU | inovacii predmetu | Jakub, obchodovanie. 2021 -

KEGA -4/2021 | E-obchodovanie v doc. Ing., 10494 2023 150
oblasti uZivatelskej | PhD. Postupnd implementacia
sktsenosti (UX) a praktickych seminarov
rozhrania (UI) realizovanych v

laboratérnych podmienkach
do vyucovacieho procesu
predmetu E-obchodovanie

Katedra manazmentu PF KU je zapojend do rieSenia medzindrodného projektu VISIONAIR
Na Katedre manaZzmentu Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity sa od septembra 2023
rieSi medzinarodny projekt z programu Erasmus+KA220 Kooperacné partnerstva s nazvom
Zvysovanie povedomia a vedomostnej zdkladne vyuzitim big data v oblasti kvality ovzdusia
a jej vplyvu na zdravie populacie (VISIONAIR).

Hlavnym riesitelom je Ustav marketingu, obchodu a socidlnych $tudii Fakulty ekonomiky a
manazmentu Slovenskej polnohospodarskej univerzity a spoluriesitelskymi organizaciami st
dalsie Styri univerzity: Universidad Miguel Herndndez de Elche (Spanielsko), University of
Zagreb (Chorvétsko), Vysoka $kola chemicko-technologicka v Prahe (Ceska republika) a
Katolicka univerzita v RuZomberku (Slovensko). Hlavnym koordinatorom a veducim
projektu je odbornej verejnosti znamy mlady vedec doc. Ing. Jakub Ber¢ik, PhD., ktory s jeho
timom spolupracovnikov uspesne riesil viacero medzinarodnych projektov, z ktorych na
troch participovali aj ¢lenovia z Katedry manazmentu. Na projekte VISIONAIR st z Katedry
manazmentu &lenmi projektu: Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (koordinator), Ing. Anna
Diacikova, PhD. a Ing. Miroslava Kubickova.
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Projekt je zamerany na rieSenie problematiky znecistenia ovzdusia, pretoze kvalita ovzdusia
a miera jeho znecistenia ma silne negativny vplyv na kvalitu Zivotného prostredia, ¢o priamo
umerne suvisi so zdravim cloveka. Znecistujuce latky su produkované nielen dopravou,
stavebnictvom, priemyslom, zasahmi cloveka v pretvarani krajiny, ale aj napr. domacim
vykurovanim tuhym palivom, alebo neodbornym spalovanim odpadu. Ide o jeden z
najzavaznejSich globalnych environmentalnych problémov, ktory negativne ovplyviuje
vsetky krajiny sveta, pretoZe priamo vplyva na zdravie ¢loveka, ktoré sa prejavuje napr.
zvySovanim poctu Iudi trpiacich réoznymi alergiami, ¢i Tudi trpiacich astmou. Ide o tzv.
tichého zabijaka, ktory ma napriklad len na Slovensku na svedomi 5000 roc¢ne predcasnych
umrti z dovodu respiracnych ochoreni a celosvetovo az 7 miliénov, pricom ide o 1 z 8
najcastejsich predcasnych umrti. Tento problém tak predstavuje vyznamnu zataz nielen pre
zivotné prostredie a l'udské zdravie, ale tiez pre systémy narodného zdravotnictva, socidlny
systém, ako aj pre ekonomiku krajin.

Projekt je rozdeleny do Styroch pracovnych balikov. Jeho hlavnymi cielovymi skupinami st
Studenti a ucitelia vysokych §kol a hlavnym cielom je tak posilnit zruénosti a vedomostnu
zakladnu univerzitnych studentov a ucitelov na pracu s ,big data” v oblasti kvality ovzdusia
so zamerom preskuimat jej vplyv na zdravie obyvatelstva, ako aj dalSie socidlne a ekonomické
aspekty a nasledne vytvorif navrhy a koncepty na zlepsenie kvality ovzdusia.

Projekt, v intenciach svojho zamerania, bude podporovat a vyuzivat na , stretnutia” virtualnu
spolupracu videokonferen¢nych stretnuti, resp. online diskusnych skupin, kde ti¢astnici budu
koordinovat svoje aktivity a vymienat si ndpady a spatnu vazbu. Zaclenenim vyuZzivania
digitdlnych nastrojov a metdd ucenia sa bude projekt aktivne posiliiovat spolupracu
zainteresovanych stran a poskytovat tcastnikom prilezitosti ucit sa a podielat sa na novych
zisteniach pri znizeni nakladov spojenych s cestovanim, resp. vykonavat projektova ¢innost
v Case, ked fyzické stretnutia alebo cestovanie nie st mozné, ¢im sa zvysuje flexibilita a
realizovatelnost projektu.

Z oblasti manazmentu je takto zamerany projekt prvykrat rieSeny na Katolickej univerzite a
zainteresovani pracovnici Katedry manazmentu vyuziju tato prilezitost, aby boli odbornym
a spolahlivym timovym partnerom a dostojne reprezentovali univerzitu doma i v zahraniéi.

In-52  pocet schvdlenych navrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly v beznom
roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych skoldach) - 0
In-53  pocet schvilenyjch ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku (vratane
ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych skoldch) - 0

In-54  pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli
vo vedeckej rade neschvilené, stiahnuté uchddzacom alebo indic zastavené) v beznom roku - 0

In-55  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila a I v Komisii SAV —
0

K indikatorom In-52 az In-55 sa ako garant studijnych programov nevyjadrujem, nakolko sa
netykaji Katedry manazmentu PF KU v RuZomberku.

12.3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikdcia, praktické
zrucnosti, prenositelné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitilne zrucnosti)

Ucitelia Studijného programu sa v AR 2022/2023 nezucasnili ziadnych Specializovanych
skoleni.



Z hladiska hodnotenia indikatorov In-31 az In-40b sa uvadza nasledovna Struktara
vysokoskolskych pedagogov na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku v hodnotenom
obdobi:
- pocet profesorov — v stucasnosti 1. Vo vztahu k studijnym programom na katedre
posobi 1 profesorka (prof. Ing. Iveta Ubreziovd, CSc.), ktora je inaugurovana
v $tudijnom odbore Ekonomika a manazment podniku. Prof. Ing. Iveta UbreZziova,
CSc. je garantom Studijnych programov na bakalarskom a magisterskom stupni
Stadia, ktoré su pantukané studentom na dennom a externom stupni Stadia. Takisto je
od aprila 2022 veducou Katedry manazmentu. Do konca marca 2022 boli profesorky
2, ato aj prof. Ing. Alena Darikova, CSc., ktora bola vedticou katedry.
- pocet docentov - 5 (3 — titul+ funkéné miesto, 2 — funkéné miesto)
- pocet odbornych asistentov s PhD. — 4
- pocet asistentov — 1

Celkom na katedre pracuje 11 vysokoskolskych pedagogov, ktori zabezpecuju vyucovanie
povinnych a povinne volitelnych predmetov na Studijnom programe Manazment (denna
aexternd forma) a Ekonomika a manaZment podniku (dennd a externa forma). Struktura
zamestnancov sa k 31.12.2021 zmenila, nakolko Ing. Maria Vrablikova obhdjila dizertacnt
pracu a bol jej udeleny titul ,PhD.”, ¢im bol a preradena z kategdrie , asistent” do kategorie
,odborny asistent”, ¢im sa ich pocet zvysil na 6. Tym na katedre je na pracovnej pozicii
,asistent” jeden vysokoskolsky pedagog — Ing. Miroslava Kubickova, ktora studuje na
externom stadiu PhD — $tidium na Fakulte manazmentu, PreSovska univerzita v Presove pod
vedenim prof. Ing. Aleny Darikovej, CSc. Zaroven bol prijaty na mieto docenta doc. RNDr.
Miroslav Rusko, PhD.

Na pridelenie dostatocnej pracovnej kapacity studentov poukazuje nizsie uvedend tabulka.
Priemernd pracovna kapacita ucitela je 15,7 hodin tyzdenne, ktora zahffia priamu vyucbu
a konzulta¢né hodiny.

uvazok pocet
Pedagogovia (%) hod/tyz
Buckova 100% 11,5
Carnogursky 100% 19
Diacikova 100% 12
Droppa 100% 19
Goncarova 100% 10,5
Hrdiarova Turdiakova 100% 13,8
Kubickova 100% 24,5
Pitekova 100% 19
Rusko 100 % 0
Ubreziova 100% 6
Vrablikova 100% 22
Priemer hodin za tyzd. - 15,7

Vyucba v akademickom roku 2022/2023 za zacala realizovat prezencnou formou.



In-31 pocet vsetkych ucitel'ov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor,
ostatni - 11

In-32  pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2. stupria (spolu
s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - O

In-33  pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou hodnostou
a vedeckou kvalifikdciou (prof., doc., DrSc., VKS 1, VKS Ila) - 4

In-34a podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie - 10

In-34b podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov — 90,91 %

In-35 wvek ucitelov studijného programu zabezpecujicich profilové predmety (priemerny vek a
rozpiitie)

In-36a pocet ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly - 9

In-36b podiel ucitelov — absolventov inej vysokej skoly — 81,82 %

In-37a pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia - 9
In-37b podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako posobia — 81,82
%

In-38a pocet ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej Skole alebo na vyskumnej
institiicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na viyskumnej
institucii v zahranici — 9,09 %.

In-39  pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - O

In-40a pocet vyslanych ucitel'ov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku - O
In-40b podiel vyslanych ucitel'ov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku — 0
In-49  pocet Studentov 3. stupiia stidia (PhD.) na Skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet) — 0

UZ na zdaklade vyssie uvedenych informacii na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku
pracuje celkom 11 vysokoskolskych pedagoégov, ztoho 10 ma PhD. avyssie tituly.
Z celkového poctu je takisto 9 pedagogov absolventmi inej vysokej skoly, ¢o predstavuje 81,82
Vo=

Doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. (bol ¢lenom katedry do augusta 2022)s praxou dlhsou ako 1
rok na zahrani¢nej vysokej kole (Technickd univerzita v Liberci, Ceské4 republika) ajeho
podiel na celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov je podla In-38b je 9,09 %.

Na Katedru manazmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagdgovia na mobility zo
zahranicia-

Podla In-49 ako sa uz uviedlo vyssie, je na PhD. Studiu jeden asistent — Ing. Miroslava
Kubickova a skolitelom jej dizertacnej prace je prof. Ing. Alena Darikova, CSc.

Délezitou sucastou hodnotenia studijnych programov Manazment na 1. stupni stidia (denna
a externd forma) je subor indikatorov In-35a az In-35¢, ktoré patria do In-35. K tomu sa pouzili
udaje z VUPCH jednotlivych pedagdégov a profilové predmety, ktoré sa uvadzajua
v odportcanych studijnych planoch pre obidva studijné programy a formy stadia.
Priemerny vek pedagdgov, ktori zabezpecuju profilové predmety je 58 rokov (In 35a)

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucditelov zabezpecujucich profilové predmety
(rozpétie — najmladsi) v Studijnych programoch ma najmladsi uéitel 30,5 rokov.

Z hladiska hodnotenia In-35c — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety (rozpatie —
najstar$i) v SP ManaZment mé najstarsi uditel 68,3 rokov av Ekonomika a manazment
podniku je to rovnako.



Z hladiska celkového hodnotenia indikatora In-35 - vek uditefov Studijného progamu
zabezpedujucich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie) v SP $tudijnych programoch
je priemerny vek 58 rokov a rozpatie medzi najmladsim (30,5) a najstarsim (68,3) ucitelom je
37,8 rokov. Plati to pre obe formy a oba stupne stadia.

In-50 pocet Studentov 3. stupria studia (PhD.) v prisliichajiicom odbore habiliticii a inaugurdcii - O
In-51  pocet Skolitel'ov v odbore habilitdcii a inauguridcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvdlenych navrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly v beznom
roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych skoldach) - 0
In-53  pocet schvilenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku (vrdtane
ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nyjch vysokych skoldch) - 0

In-54  pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli -
vo vedeckej rade neschvilené, stiahnuté uchddzacom alebo indac zastavené) v beznom roku - 0

In-55  pocet schvilenyjch ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila a I v Komisii SAV -
0

Ako garant Studijnych programov 3.3.15 Manazment neuvddzam hodnotenie In-50 az In-55,
lebo sa netykaju Katedry manaZzmentu.

124  Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran
Dotaznik absolventov uz bol analyzovany v bode 12.3.2

Vysledky dopytovania zamestndavatelov (zaznamy zo zberu spitnej vizby):

Nasledujuica cast sa zaobera vysledkami dotaznikového prieskumu vo vztahu vyhodnotenia
nazorov zainteresovanych stran. Hodnotenie sa tyka absolventa v Studijnom programe
103763 Manazment DF na Katedre manazmentu PF KU. Odpovedali 3 respondenti. Vysledky
hodnotenia st pozitivne a mozeme ich vidiet v nasledujtcej tabulke.

Studijny program Manazment,
Bc., denna
Pracovna pozicia Casnik 1

Konatel spolocnosti

Manazér 1

Pedagogicky zamestnanec

Pracovnik komunitného centra

Radca na useku poradenstva
a vzdelavania

Senior ekonomicky 1
implementator

Socialny pracovnik

Uétovnitka, personalistka

Profil absolventa ano, myslim si, Ze zodpovedal 3
profilu absolventa

neviem, ¢i zodpovedal profilu
absolventa
Ohodnotte uroven takzvanych "soft skills" absolventa PF KU 1

2 2,05




3

Vyjadrite mieru pripravenosti na zamestnanie absolventa PF KU 1 vybornd pripravenost 1,33

2

Vyjadrite Vasu celkovi spokojnost s absolventom PF KU a jeho 1 1,33
pracovnym vykonom [spokojnost s absolventom PF KU]

2

Zmenili by ste nie¢o na Studijnom programe? Ano 67%
Nie 33%
Ak by ste mali moznost upravit prislusny studijny program, coho | Viac praxe a praktického
by sa prislusna zmena tykala? vyucovania
Iné

12.5 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v Ruzomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak. r.
2022/2023 studium v odbore 8 Ekonémia a manazment v studijnych programoch Manazment
na bakalarskom stupni Studia v oboch formach Stidia. Po obsahovej stranke st obidva
Studijné programy postavené tak, aby kazdy z nich po jeho absolvovani tvoril kompaktny
celok, zodpovedajuci profilu ich absolventov, poziadavkdm zainteresovanych stran
a uplatnenia sa na trhu prace.

V tejto stvislosti bolo mojou snahou ako garanta studijnych obidvoch studijnych programov
zostavit také studijné programy, ktoré sti v sulade so Standardmi pre studijny program podTla
Slovenskej akreditacnej agentary pre vysoké skolstvo, zabezpecuju trvalt udrzatelnost ich
rozvoja vo vztahu kStandardom a st konkurenscieschopné v porovnani so Studijnymi
programami, ktoré v prislusnom studijnom odbore 8 Ekonémia a manazment predstavuju iné
univerzity, resp. vysoké skoly.

Proces hodnotenia tychto studijnych programov poskytuje zdkladné informacie, ktoré boli
spracované na zaklade zdrojov na Pedagogickej fakulte KU v Ruzomberku, na zaklade
odpovedi studentov alebo absolventov studijnych programov v casti ,Hodnotenie kvality
vzdelavania” ako aj odpovedi dal$ich zainteresovanych stran. K tomu slazilo aj hodnotenie
cez indikatory alebo skupinu indikatorov. St zdkladnym podkladom k tomu, aby sa urcili
oblasti, ktoré by mali viest k zlepSeniu poskytovanych studijnych programov:

- Studijny program ManaZment (denna forma $tidia) na bakaldrskom stupni $tadia:

o posilnit publikovanie vedeckych prispevkov v karentovanych casopisoch
alebo casopisoch, ktoré su evidované v databazach Web of Science alebo
SCOPUS vo vztahu k obsahu studijného programu,

o zlepsit projektovi ¢innost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU
v Ruzomberku realizdciou ich ucasti v medzindrodnych alebo domaécich
projektoch na tirovni spolurieSitelov alebo zodpovednych veducich projektov,

o zlepsit kvalifikacnu Struktaru vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju
vyucovanie hlavne profilovych predmetov,

o zlepsit propagdciu studijného programu, aby sa dostal do povedomia Sirsej
skupine Studentov,



o zabepecit najma profilové predmety literatarou, ktorti spracuje zodpovedny
za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive formou vysokoskolskych
ucebnic,skript, monografii a pod.

o vysSia propagdcia aucast Studentov na bakaldrskom stupni Studia na
Studentskej vedeckej ¢innosti SVC.

Vzhladom na prebiehajuci proces zostladovania studijnych programov so Standardmi pre
Studijny program doslo k znaénym tpravam ako su doplnenie alebo vypustenie povinnych
predmetov a povinne volitelnych predmetov, uprava informacného listu povinného
predmetu a povinne volitelného predmetu (doplnenie informacnych listov predmetov o
vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany odporucany studijny plan studijného
programu. Cielom uvedenych zmien v studijnom programe bolo upravit skladbu predmetov,
aby lepSie zodpovedali zadefinovanym cielom vzdeldvania a tuprava kreditov lepsie
zohladnovala celkové pracovné zatazenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych
predpisov na univerzite. V stlade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdelavania
a pre kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdeldvania, ktoré boli nasledne podrobnejsie
rozpracované v informacnom liste kazdej Studijnej jednotky.



12 Informacie potrebné pre efektivne manazovanie studijnych programov, ktoré sa
vyucuju na katedre

(Cast vyrocnej spravy Katedry manaZmentu , Pedagogickd fakulta na Katolickej univerzite
v RuZomberku — externd forma stidia)

12.1  Prehlad studijnych programov a ich garantov pésobiacich na danej katedre

Nazov SP Stupen | Forma | Garant
Manazment 1. EF prof. Ubreziova
Ekonomika a manazment podniku 2. EF prof. Ubreziova

12.2  Indikatory danych studijnych programov

Prehlad indikatorov suvisiacich so Studijnym programom sa nachadza v nezverejnenej
prilohe XY tejto vyro¢nej spravy. Strukttira indikatorov je totoznd so tandardami pre studijné
programy aje v sulade s vnutornym predpisom Politiky, postupy a pravidla Studijnych
programov na KU.

12.3  Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie studijnych programov

Katedra manazmentu na Pedagogogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku
zabezpecuje Studijny program v Studijnom odbore 08 Ekondmia a manaZment — na
bakalarskom stupni Stidia Manazment (denna a externa forma). Predkladany material pre
efektivne manaZzovanie Studijnych programov je pre studijny program 103762 Manazment na
externej forme Stadia- na bakalarskom stupni Studia.

12.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a siivisiacich vijstupov vzdeldvania

Studijny program ManaZment v odbore ManaZment v hodnotenom obdobi akademického
roku 2022/2023, profiluje absolventa na jednej strane stistavou povinnych predmetov do
pozicie manazéra, ktory je schopny chapat podnik ako systém pozostavajici z funkénych
organizacnych jednotiek, v ktorych sa prierezovo realizuju procesy organizacie a dokaze viest
skupiny Tudi pre naplnenie cielov organizacie, ¢i uz z aspektu vystupov procesov alebo
organizacnych jednotiek. Tento primarny profil absolventa je naplneny ziskavanim
teoretickych vedomosti vo vsetkych povinnych predmetoch a praktickych schopnosti a
zruénosti v povinnych predmetoch s projektovou pracou, medzi ktoré patri Manazment,
Manazment Iudskych zdrojov, Marketing, Podnikové financie, Mikroekonémia a Bakalarska
praca. Uplatnenie absolventov s tymto primarnym profilom umoziuje zastavat riadiace
pozicie najma na liniovej a strednej tirovni riadenia a to nezavisle od velkosti organizacie a
charakteru jej produktov. Podla stru¢ného profilu absolventa Studijného programu
Manazment mo6zeme uviest, Ze prostrednictvom dostupnych metod, technik a praktik,
Stadium domadcej a zahranicnej literatiry boli nadobudnuté vedomosti, zrucnosti a
kompetentnosti, ktoré vyustili do ciela studijného programu a zaroven nimi bol splneny
zamer Studijného programu.



V Studijnom programe 103763 ManaZzment na 1. stupni externej forme sa vyuZili nielen
kapacity internych pedagdgov na Katedre manazmentu so sidlom, ale aj expertov z externého
prostredia ako konzultantov. Zadavané témy zaverecnych (bakaldrskych) prac sa orientovalo
na aktudlne problémy v ramci daného Studijného programu. Zamestnanci zabezpecujuci
vyucbu podla studijného planu studijnom planu predstavuju dostatocnt odbornt kapacitu
na vedenie zaverecnych (bakalarskch prac) podla stanovenych predpisov.

PodTa (In— 20) bol priemerny pocet zavere¢nych prac vedenym jednym vedticim zaverecnej
prace 0,36 nakolko od 1. 9. - 31. 8. boli podané 4 zaverecné prace, pocet absolventov bol v
danom termine 3. Katedra manazmentu sa snazi udrzat maximalny pocet zavere¢nych prac
na bakalarskom a magisterskom stupni studia 10.

Standardy pre $tudijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym predmetom, Ze
ma byt zarucena udrzatelnost personalneho zabezpecania profilovych predmetov nielen na
zaklade skladby kreditov, ale j z hladiska vekovej struktary ucitelov.

Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby bol 4 (In-27a). V sledovanom
obdobi na Katedre manazmenu Studovalo celkom 176 studentov.

Miera spokojnosti studentov s kvaitou vyucby a ucitelov na externej forme bakalarskeho
Stadia bola 1,1 (In-28). V tejto forme studia sa hodnotenia nezucastnil ziaden Student so
Specidlnymi potrebami (In-29) a nebol podany ziadny podnet (In-30).

Dotaznik absolventov — vyhodnotenie dosahovania cielov vzdeldvania

V dotazniku sa mali Studenti vyjadrit k dosahovaniu cielov vzdeldvania. To sa da vyhodnotit
viacerymi spdsobmi, najcastejSie cez interview alebo dotaznikovym prieskumom, kde st
presne kladené otazky. Spomedzi absolventov bakaldrskeho stadia Katedry manazmentu to
bolo 10 Studentov.

12.3.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Uspesnost Studentov uplatnit sa da aj na zdklade ziskanych zru¢nosti, vedomosti a
kompetentnosti, ktoré sa ziskajui pocas stadia a overovania si praktickych skusenosti pocas
odbornych praxi.

Podla indikatotu In -18 bol pocet absolventov v Studijnom programe 103763 Manazment na
externej forme $tadia 3 a mieru uplatnitenosti absolventov v rdmci Studijného programu
vyjadrujeme podla In-56 podla uplatnitelnosti absolventov. Tieto odpovede boli v skale plny
uvazok, skrateny pracovny uviazok, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o vykonani prace a
nepracujem. Na bakalarskom stupni studia v studijnom programe Manazment odpovedalo
celkom 10 studentov. NerozliSovalo sa, ¢i Studenti st z dennej alebo externej formy studia.

otazka Studijny program Manazment.

Vyberte prosim druh Vasho pracovného uvizku. V pripade, Ze | dohoda o pracovnej | 0
pracujete na dva rdozne uvizky, vyberte ten, ktory viac | Cinnosti
zodpoveda vysokoskolskému vzdelaniu, ktoré ste ziskali. nepracujem ani | 0
nestudujem

plny avizok 10




skrateny  pracovny | 0
uvizok
studujem
Aky je Vas cisty mesacny prijem z hlavnej pracovnej ¢innosti? minimalna mzda,
priblizne 509 €
nad 1000 € 10
nechcem uviest
od 510 € do 650 €
od 651 € do vysky
priemernej mzdy 893
€
od 894 € do 1000 €
Suvisi Vasa sticasna praca s odborom, ktory ste studovali? pracujem v oblasti, v
ktorej som
vystudoval/a
pracujem v oblasti, | 10
ktora uzko suvisi s
tym, ¢o som
Studoval/a
pracujem v oblasti, | 0
ktora len diastocne
suvisi s tym, ¢o som
Studoval/a
pracujem v oblasti, | 0
ktora vObec nesuvisi s
tym, ¢o som
Studoval/a
Myslite si, ze narocnost jednotlivych predmetov Studijného | ano, pocet kreditov | 0
programu zodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu? jednotlivych
predmetov bol
primerany k ich
narocnosti
nie, narocnost | 10
niektorych
predmetov
nezodpovedala ich
kreditovému
ohodnoteniu
Myslite si, Ze ste mali pocas Vasho stadia na vyber dostatok | ano, bolo ich | 10
povinne voliteInych a vyberovych predmetov? dostatok
nie, nebolo ich |0
dostatok
neboli ziadne na |0
vyber
Myslite si, Ze ste po ukonceni stidia ako Cerstvy absolvent | ano, myslim si, ze | 10
zodpovedali profilu absolventa, ktory bol deklarovany v | som zodpovedal/a
Studijnom programe ? profilu absolventa
nie, nezodpovedal/a | 0
som profilu
absolventa
nepoznam profil | 0
absolventa, ktory bol
deklarovany v

Studijnom programe




neviem, ¢ som | 0
zodpovedal/a profilu
absolventa
Mali ste v ramci prislusného studijného programu informacie | ano, vedel/a som o | 0
o moznosti vzdelavania mimo vysokej skoly prostrednictvom | tejto moznosti a
mobility? Vyuzili ste tato moznost? vyuzil/a som ju
ano, vedel/a som o | 10
tejto moznosti, ale
nevyuzil/a som ju
nevedel/a som o tejto | 0
moznosti
Vyjadrite do akej miery ste od wucitelov pocitovali | vysoka miera 10
nasledovné [vedenie] 2 0
3 0
4 0
ziadna miera 0
Vyjadrite do akej miery ste od ucitelov pocitovali | vysoka miera 5
nasledovné [podporal 2 0
3 5
4 0
Ziadna miera 0
Vyjadrite do akej miery ste od wucitelov pocitovali | vysoka miera 10
nasledovné [reSpekt] 2 0
3
4
ziadna miera
Vyjadrite do akej miery ste od ucitelov pocitovali | vysoka miera 10
nasledovné [ucta] 2
3
4
Ziadna miera 0
Myslite si, ze Va&$ Studijny program bol uskutocriovany | ano, boli sme | 10
sposobom, ktory viedol k dodrziavaniu principov akademickej | upozorneni na rizika
etiky? neetického spravania
a ich dopad na
napredovanie \4
stadiu
Nie
Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, | Ano
coho by sa prislusna aprava tykala? [odborny obsah, struktara | N/A 0
a naslednost predmetov] Nie 10
Ak by ste mali moznost upravy Vasho studijného programu, Ano 0
¢oho by sa prislusna Gprava tykala? [pocet hodin povinnych | N/A
predmetov] Nie 10
Ak by ste mali moznost tpravy Vasho studijného programu, | Ano
coho by sa prislusna aprava tykala? [vytvaranie Studijného | N/A
planu] Nie 10
Ak by ste mali moznost upravy Vasho studijného programu, Ano 10
foho by sa prislusna tprava tykala? [pomer teérie a praxe v | N/A
Studijnom programe] Nie 0




Ak by ste mali moznost tpravy Vasho $tudijného programu, | Ano 10
coho by sa prislusna tprava tykala? [personalne zabezpecenie | N/A
studijného programu] Nie

Ak by ste mali moznost upravy Vasho studijného programu, Ano
foho by sa prislusna tprava tykala? [materidlne, priestorové a | N/A 0
technické zabezpecenie studijného programu] Nie 10

Ak by ste mali moznost tipravy Vasho studijného programu, | Ano
coho by sa prislusna uprava tykala? [ina uprava studijného | N/A
programul] Nie 10

Ak by ste mali moznost upravy Vasho studijného programu, Ano
¢oho by sa prislusna tiprava tykala? [nevykonal/a by som ziadnu | N\ /A
Upravu v mojom Studijnom programe] Nie 10

12.3.3 Vyhodnotenie skutocnej pracnosti a zodpovedajiicej pracovnej kapacite ucitelov

Celkovy pomer poctu ucitefov a Studentov na zdklade indikatora In-19 je 1,27. Pocet
zavereénych prac vedenych veddcim zaverecnej prace je 0,36. Na zdklade vedenia
zaverecnych prac v ak. roku 2022/23 je maximalny pocet 4 prac na katedre na externej forme
Stadia v 103763 Manazment.

Podiel kontaktnej vyucby bol 31 % (In-21)

12.3.4 Vyhodnotenie poctu prijatych Studentov, studentov v jednotlivijch rokoch stidia,
progresu Studentov v SP, ukoncenia $tidia v Standardnom termine, poétu a pricindch
predcasného ukoncenia stidia

V akademickom roku 2022/2023 bol celkovy pocet uchadzacov o stadium (In-05) 9.

In-06 pocet uchddzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom - 0

In-07a pocet zapisanych studentov zo vsetkych prihlisenych zdujemcov o studium v prislusnom
akademickom roku — 5 Studentov na externej forme studia.

In-07b podiel zapisanych studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o stiudium v prislusnom
akademickom roku — 56 %

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - 0

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - 0

In-08a pocet prijatych Studentov z inych wvysokych skél v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre
manazmentu nie je 3. stupen Studia v Studijnom programe ManaZment na dennom (103763)
a externom (103762) stupni Stadia.

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-09a pocet Studentov studijného programu v 1. roku Studia - 5

In-09b pocet Studentov studijného programu v 2. roku Stidia - 4

In-09c pocet Studentov studijného programu v 3. roku Stidia - 4

In-09d pocet Studentov studijného programu v 4. roku stidia - 1

In-09e pocet Studentov studijného programu v 5. roku Stidia - 0

In-09f pocet Studentov studijného programu v 6. roku stidia- 0

In-10a pocet studentov prvého roka Stidia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktiire podl'a dovodu
(vylucenie pre neprospech, zanechanie Stiidia, zmena studijného programu)



V uvedenom Studijnom programe podla vyjadrenia v In — 10 predcasne ukoncilo stadium
kvoli vyltceniu pre neprospech - 3, zanechanie $tidia — 0, zmena Studijného planu - 0, iny
doévod - 0).

In-10b podiel Studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili stiudium v struktire podla
dovodu (vyliiCenie pre neprospech — 60 %, , zanechanie Stidia — 0 %, zmena studijného programu —
0%, iny dovod - 0%)

In-11  miera predcasného ukoncenia stidia v dalsich rokoch stidia — 0O

In-12a pocet zahranicnych studentov z celkového poctu studentov — 0

In-12b podiel zahranicnych Studentov z celkového poctu studentov —0 %.

In-13a pocet Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu studentov - 0

In-13b podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov — 0%

Vsetky tieto indikdtory sii v prilohe Indikdtory

In-17, pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo Stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.) — 4
vysokému % originality (nad 25 %), ¢o bolo spésobené nespravnym citovanim, Studenti
prepracovali diplomovu pracu, ¢im sa % originality vyrazne znizilo

Indikatory In-49 aIn-50 nie je mozné za ak. r. 2022/2023 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v Ruzomberku neposkytuje 3. stupen Stidia ani habilitacné
a inauguracné konanie.

In-49, pocet studentov 3. stupria stidia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet)

In-50, pocet studentov 3. stupria stidia (PhD.) v prisliichajiicom odbore habilitdcii a inaugurdcii

12.3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov studentov v priebehu
prvého roka stidia

In-01a pocet pontikanych Studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny program
3.3.15 Manazment (dennd aexternd forma). Struktira Studijného programu podla
jednotlivych semestrov (8 semestrov na externom $tadiu) sa uvadza v Casti Strukttra
Studijného planu a v Odportacanom studijnom plane.

In-01b pocet pontikanych studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny program
3.3.16 Ekonomika a manazment podniku ( externa forma). Strukttra studijného porgramu
podTa jednotlivych semestrov (6 semestrov na externom $tidiu) sa uvadza v Casti Struktira
Studijného planu a v Odportacanom studijnom plane.

In-01c pocet poniikanych studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-02a pocet neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0

In-02b podiel neotvorenych studijnyjch programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0

In-03  pocet poniikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0

In-04a pocet neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku
z ich celkovej ponuky - 0

In-04b podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku
z ich celkovej ponuky - 0

In-05 pocet uchddzacov o stiudium v prislusnom akademickom roku — 12 Studentov na externej
forme Stadia v Studijnom programe Manazment.

In-06 pocet uchddzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 0



In-07a pocet zapisanych studentov zo vsetkych prihlisenych zdujemcov o Studium v prislusnom
akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v studijnom programe 103763 ManaZment na
1 stupni stadia (externa forma) zapisanych 5 Studentov.

In-07b podiel zapisanych studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o stiudium v prislusnom
akademickom roku - podiel zapisanych studentov je v Studijnom programe Manazment 56 %.
In-08a pocet prijatych studentov z inyjch vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania —

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych $kol v 3. stupni vzdeldvania — 0 Studentov
(Katedra manazmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdelavania).

In-09a pocet studentov Studijného programu v 1. roku stidia — v Studijnom programe na 1. stupni
Stadia bolo v prvom roku Stadia prijatych na externt formu stidia 5 Studentov.

In-09b pocet Studentov studijného programu v 2. roku Studia - v Studijnom programe na 1. stupni
Stadia v druhom roku $tidia Studovali na externej forme Stdia 4 Studenti.

In-09c pocet Studentov studijného programu v 3. roku Studia - v Studijnom programe na 1. stupni
Stadia v tretom roku stadia studovalo na dennej forme sttidia 4 Studenti.

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku stidia — v 4. roku Studia na 1. stupni stadia
Studoval 1 Student.

In-09e pocet Studentov studijného programu v 5. roku Stidia - 0

In-09f pocet Studentov studijného programu v 6. roku Stidia - 0

In-10a pocet studentov prvého roka Stidia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktiire podl'a dovodu
(vylucenie pre neprospech, zanechanie stiidia, zmena Studijného programu) — z uvedenych dévodov
zanechali stadium na 1. stupni stadia v Studijnom programe 103763 Manazment 3 Studenti
na externej forme studia.

In-10b podiel Studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili stiudium v struktire podla
dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie stidia, zmena Studijného programu) — tento podiel
predstavuje na bakaldrskom stupni stiidia na dennej forme 60%.

Komentar k casti 12.3.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania mézeme konstatovat, ze je
vsulade s pravidlami a podmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity
v Ruzomberku. Podmienkou prijatia na stidium na prvom stupni stidia je ziskanie tpIného
stredného vzdelani alebo tpIného stredného odborného vzdelania podl'a § 56, ods. 1 Zakona
o vysokych 8kolach. Dal%ou podmienkou je absolvovanie motivaéného pohovoru
s uchadzacom o Studium, pri ktorom uchadzac prezentuje prijimacej komisii svoje predstavy
o $tadiu vo vybranom S$tudijnom programe na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity
v Ruzomberku, ako aj svoje ocakavania od studia vo vybranych studijnych programoch
a zaviaze sa reSpektovat katolickeho ducha univerzity a fakulty.

12.3.6 Vyhodnotenie podmienok a vijsledkov studentov so specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva — 0

In-25b rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - pocet studentov, ktori vyuzili poradenstvo
0

In-26  pocet zamestnancov so zameranim na podporu studentov (Studijné a kariérové poradenstvo) -
0



1n-29  miera spokojnosti studentov so $pecidlinymi potrebami - Studenti so §pecidlnymi potrebami sa
hodnotenia neziicasntili.

Na zéaklade uvedenych indikatorov konstatujeme, Ze Studentom so Specifickymi potrebami
na Katedre manazmentu PF KU v RK v ak. r. 2022/2023 boli dané hodiny poradenstva
nasledovne:

- studijny program 103763 Manazment — dennd forma — vyuzil 1 Student

V obidvoch Studijnych programoch na bakaldrskom a magisterskom stupni Stadia sa
Studijnému a kariérnemu poradenstvu venovali 4 pedagogovia z Katedry manazmentu. Na
zaklade vyjadrenia sa Studentov, miera spokojnosti bola na 100 %.

12.3.7 Vyhodnotenie efektivnosti metéd overovania viystupov vzdeldvania a hodnotenia
Studentov

In-27a pocet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyjucby a ucitelov studijného programu
z celkového poctu studentov —do hodnotenia Studijnych programov (nie je Specifikované — dennd
alebo externd forma studia ) sa zapojilo celkom 10 Studentov na bakalarskom stupni studia
a 4 studenti na magisterskom stupni stadia.

In-27b podiel sStudentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vijucby a ucitelov Studijného programu
z celkového poctu studentov —z 17,8%

In-28  miera spokojnosti studentov s kvalitou vijucby a ucitelov

Na zaklade dotaznikového prieskumu bola spokojnost Studentov s kvalitou vyucby
a ucitefov 100 %. Neodporucali zmenu persondlneho zabezpecenie vramci obidvoch
Studijnych programov na dennom a externom stupni stadia.

Pocas skuisobného obdobia v zimnom a letnom semestri sa z jednotivych predmetov podla
Skusobného poriadku na PF KU v Ruzomberku vypisuju terminy na skdsanie a st vypisané
v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagodg vypisuje jeden riadny ajeden opravny
termin. Uvadza sa datum skasky, datum prihlasovania a odhlasovania sa zo skusky, pocet
Studentov, ktori sa na sktisku prihlasujui. Na zaciatku semestra sa musia Studenti oboznamit
s podmienkami nielen Stidia na jedmotlivych predmetoch nielen pocas semestra, s formou
priebezného hodnotenia, ale aj formou a priebehom skusky.

Hodnotenie skusky sa vykondva na zaklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi dobre), C
(dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).

V pripade, ze Studenti nevyhoveli na skuske na riadnom ternine, m6zu sa prihlasit na
opravny termin.

V nadvéznosti na vyssie uvedené informacie treba uviest, ze kazdy skusSajici musi mat
vykonany zaznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusnt dokumentaciu (pisomna
sktska, test alebo zaznam z tstnej sktisky). Pocas pandemickej situdcie sa Studenti sktisali cez
systém MS TEAMS alebo formou, akt zvolil skdsajtci predmetu.

Zaroven su studenti oboznameni s vysledkom skusky a hodnotenie je zapisané do AIS ako
Hodnotenie terminu



12.3.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdeldvania mimo KU

In-22a pocet vyslanych studentov na mobility do zahranicia - 0

In-22b podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov fakulty — 0
In-24  pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuju mobilitu v Aise

12.3.9 Vyhodnotenie dodrZiavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej integrity a
plagidtorstva

In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 0
In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagidtov - 0
In-17  pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.) — 4

V Studijnych programoch ManaZment ako aj Ekonomika a manaZzment podniku na dennom
a externom $tadiu neboli Ziadne odhalené akademické podvody celkom, ani pocet plagiatov
a nekonali sa disciplinarne konania.

Ako garant Studijnych programov mozem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani
zaverecnych bakalarskych a diplomovych pracach venuje nalezita pozornost v najma v ramci
predmetu Semindr k zaverecnej praci na 1. a 2. stupni stadia, kde st Studenti oboznameni so
Struktirou zaverec¢nej prace a obsahovou napliou jednotlivych kapitol zaverecnej prace vo
vztahu k plagidtorstvu. Je im vysvetlena podstata plagiatorstva a postihy, ku ktorym moze
dojst, pokial ich zaverec¢na praca bude oznacend ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa
venuju aj jednotlivi veduci zaverecnych prac v rdmci konzultaé¢nych hodin, resp. vo vzajomnej
komunikacii so Studentmi pri priprave zaverecnych prac. Dolezita pozornost sa venuje aj %-
tu zhody po vlozeni zaverecnej prace so systému, na zaklade ktorého sa vydava Protokol
o kontrole originality.

12.3.10 Vyhodnotenie podnetov a staZnosti studentov
In-30  pocet podanych podnetov studentov

V ak. r. 2022/2023 na Katedre manazmentu PF KU v RuzZomberku neboli podané podnety na
zaklade ¢oho nebol doévod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych staznosti zo starny
Studentov v obidvoch studijnych programoch na bakaldrskom a magisterskom stupni studia
na dennej alebo externej forme Stidia. K tomu, aby sme riesili pripadné pripomienky zo
strany Studentov, vyuZziva sa forma vzdjomnej komunikacie medzi vyucujacim a pedagdégom
v spoluprdci s ro¢nikovymi pedagogmi.

12.3.11 Vyhodnotenie sirovne tvorivej cinnosti ucitelov studijného programu

Tato cast sa predklada za obidva studijné programy Manazment a Ekonomika a manazment
podniku pre dennu a externt formu stadia. V nadvaznosti na hodnotenie tvorivej trovne
ucitelov, ktori sa podielaju na zabezpecovani danych Studijnych programov uvadzame, Ze
ich ¢innost sa zameriava na zosuladenie zamerov a cielov Studijnych programov, nakolko
publikacie st1 vykazované hlavne v ramci Studijného odboru 8 Ekondmia a manazment.



Jednotlivi pedagdgovia sa zameriavaju najméd na publikovanie v kategériach, ktorymi st
karentované casopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych
vydavatelstvach, vedecké prace v zahranicnych adomadcich casopisoch registrované
v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej dolezité je publikovanie vedeckych
clankov na zahrani¢nych alebo domadcich vedeckych konferencidch, ktoré sa eviduju
v databaze WoS. Vsetky tieto ¢innosti, tykajice sa tvorivych aktivit pedagégov z Katedry
manazmentu sa realizuju vacésinou v autorskych kolektivoch na domacom pracovisku alebo
v autorskom kolektive, pokial sa podielaju na rieseni vyskumnych uloh alebo projektov
skolgami zinych domadcich alebo zahraniénych univerzit. Ich podiel sa vykazuje
percentudlne pri evidencii publikacnej ¢innosti.

In-37a pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia. Na
Katedre manazmentu pracuje celkom v tejto kategorii 10 pedagogov s PhD. (5 z toho aj s
vy$simi titulmi alebo funkénymi miestami — doc. /prof.) a 1 Ing. (asistent) pre Studijny
program Manazment a $tudijny program Ekonomika a manazment podniku. Ide v prevaznej
miere o tych istych pedagdgov, ktori zabezpecuju vyucovanie v obidvoch Studijnych
programoch.

In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia. Pre
hodnotenie studijnych programov, podiel pedagogov v uvedenej kategorii je 81,22 %.

In-41  pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch stidia
a kategoridch vystupov — celkovo bolo vydanych 191 publikacii v sledovanom obdobi, ktoré
publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych kolektivoch. Udaje st ziskané z VUPCH
pedagdgov a zaznamov z CREPC, pdsobiacich na Katedre manaZmentu.

In-42  pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré sii registrované v databdzach Web of Science alebo
Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutociiovaného Studia a kategdridich vystupov
(alebo ekvivalent napr. v umeni) — v nadvaznosti na informacie z VUPCH, bolo vypublikovanych
celkom za sledované obdobie 162 publikacii. Podla aktudlnych informacii o publikovani
¢lenov katedry v roku 2022/2023 sa publikoval priblizne nasledovny pocet publikacii v
kategoriach (spolu 27):

O1 - odborny vystup publikacnej ¢innosti ako celok — 2

O3 - odborny vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu— 1

V1 - vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok — 1

V2 - vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako cast editovanej knihy alebo zbornika- 1

V3 - vedecky vystup publikacnej ¢innosti z casopisu — 20 (z toho 4 indexované vo Wos alebo
Scopus)

Kp - kapitola -1

Kz - kniznd publikdcia - 1

In-43 pocet publikacnych vystupov studentov doktorandského Studia, ktoré si registrované
v databizach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutocriovaného stiudia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — na Katedre
manazmentu mame publikacné vystupy u Ing. Mdrii Vrablikovej, PhD., ktora v tom case bola
Studentkou na doktorandskom s$tadiu Fakulta manazmentu, PreSovska univerzita — pocet
vystupov v spoluautorstve - 9



In-44  pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — pocet ohlasov sa urcil
na zaklade udajov, ktoré uviedli clenovia Katedry manazmentu PF KU v Ruzomberku
v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov st spolu ohlasy v citaénych kategdriach:

- 1- Citacie v zahrani¢nych publikaciach, registrované v cita¢nych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS

- 2- Citacie v domdcich publikdciach, registrované v cita¢nych indexoch Web of Science
a databaze SCOPUS

- 3- Citdcie v zahrani¢nych publikdciach neregistrované v citacnych indexoch

- 4- Citacie v domacich publikaciach neregistrované v cita¢nych indexoch

In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré si registrované v databizach Web of
Science a Scopus za ostatnyjch 6 rokov

In-46  pocet vystupov tvorivej cinnosti spickovej medzindrodnej kvality podla zvyklosti v odbore
In-47  hodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti pracoviska fakulty

Celkovy pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov je 901 vo vsetkych styroch skupinach,
v ktorych st evidované citacie. Tieto ohlasy sa uvadzaju v publikdciach, ktoré sa vztahuju k
relevantnym publikdciam inych autorov. Najviac ohlasov za poslednych 6 rokov mal
evidované doc. RNDr. Miroslav Rusko, PhD. (349) ku problematike environmentalny
manazment, prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (172), ktora sa zaobera medzinarodnym
manazmentom a podnikanim, globalizaciou a internacionalizaciou trhu ako aj stvislostami
vo vztahu k danej problematike a Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (89), ktory sa venuje
marketingu.

Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitefov v skupine ohlasov 1 a 2 bol v poslednych 6
rokov 276 z ktorych najviac ohlasov mali prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (90), doc. RNDr.
Miroslav Rusko, PhD. (83) a doc. Ing. Mgr. Milan Droppa, PhD. (28).

K hodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v Spickovych karentovanych
casopisoch v spoluautorstve medzinarodnych riesitelskych kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej ¢innosti Katedry manaZmentu aj
podla kvality publikacii ako garant studijnych programov konStatujem, Ze jej tiroveri je na
kvalitnej medzindrodnej a ndrodnej tirovni.

In-48 wvyska ziskanej financnej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych schém a inych
sutaznych zdrojov v problematike odboru

Clenovia Katedry manamentu sa aktivne ako zodpovedni rieitelia alebo spoluriegitelia
zapdjaju do rieSenie domadcich alebo medzindrodnych grantovych projektov v ramci
domacich a zahrani¢nych grantovych schém.
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Nazov
projektu

Hlavny riesitel

Zhodnotenie a najdélezitejsie vysledky projektu za rok
2023

Pridelené
finan¢né
prostriedky
na rok 2023
v EUR

Doba
trvania
projektu

Planovana
riesitel'ska
kapacita v
hodinach

APVV

23-0058

Pripravenost
organizacii na
Slovensku na
Vyzvy spojené
s rusivym
prostredim —

Spolupraca KMN
PF KU a FM UK

(doc. Mgr. Peter
Madzik, PhD.,

Projekt je zamerany na zakladny vyskum hlavnych faktorov,
ktoré ovplyviiuja prechod na Industry 5.0. Ide o obohatenie
konceptu Industry 4.0 o nové prvky, a to: udrzatelnost,
odolnost a humano-centrizmus. Bol podany v novembri
2023.

2024-2028




Pridelené . .
finanéné Dob Planovana
. nanéne a
Grantova Cislo Nazov focova n Zhodnotenie a najdélezitejsie vysledky projektu za rok ,C © © . riesitel'ska
. N . Hlavny riesitel prostriedky trvania .
agentura projektu projektu 2023 X kapacita v
na rok 2023 projektu .,
hodinach
v EUR
Specifika, Ing. Maria
beriéry, hybné Vrablikova, PhD.)
sily a potencidl
prechodu na
Industry 5.0
P Projekt bol podany v aprili 2023. M4 12 riesitelov a je
Viactroviiovy . o .. .
(stu interdiciplinarneho charakteru (ekondémia a manazment,
ris
E ' , kP psycholdgia). Projekt sa zaobera vzajomnymi vztahmi medzi
skum
vy . ut jednotlivymi tiroviiami (makro, mikro a individualna
VEGA 1/0017/24 Eiz:/::;ou Ing. I\{Iéria, ﬁroYeﬁ)vé jednotliv;%mi pre{mennvyrm: (krle;i\tivny. potencial a 2024-2026 5300/5300/53
rencidl Vrablikova, PhD. kvalita zivota) na narodnej a regionalnej urovni NUTS3. 00
encialu a
EO lity Zivot Cielom projektu je navrh integrovaného manazmentu
ality Zivota
1V Y i V h v kreativneho potencidlu a kvality Zivota zo strany
slovenskyc¢
rem'/énoc}}; stakeholderov rozvoja (tzv. triple helix model) na zaklade
1
& vykonanych analyz.

Na Katedre manazmentu sa riesili nasledovné projekty: projekt KEGA v spolupraci s SPU
v Nitre (Mgr. Karol Carnogursky, PhD.).

Zhromazdovanie dat,

informacii, poznatkov a ich

naslednd implementécia do

Implementacia ulebnych osnov a tvorby
novych technol6gii interaktivnych
v obsahovej Berdik vysokoskolskych skript E-
030SPU | inovacii predmetu | Jakub, obchodovanie. 2021 -

KEGA -4/2021 | E-obchodovanie v doc. Ing., 10494 2023 150
oblasti uzivatelskej | PhD. Postupnd implementacia
skusenosti (UX) a praktickych seminarov
rozhrania (UI) realizovanych v

laboratérnych podmienkach
do vyucovacieho procesu
predmetu E-obchodovanie

Katedra manazmentu PF KU je zapojend do rieSenia medzinarodného projektu VISIONAIR
Na Katedre manaZzmentu Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity sa od septembra 2023
rieSi medzinarodny projekt z programu Erasmus+KA220 Kooperacné partnerstva s nazvom
Zvysovanie povedomia a vedomostnej zdkladne vyuzitim big data v oblasti kvality ovzdusia
a jej vplyvu na zdravie populacie (VISIONAIR).

Hlavnym riesitelom je Ustav marketingu, obchodu a socidlnych $tudii Fakulty ekonomiky a
manazmentu Slovenskej polnohospodarskej univerzity a spoluriesitelskymi organizaciami st
dalsie Styri univerzity: Universidad Miguel Herndndez de Elche (Spanielsko), University of
Zagreb (Chorvétsko), Vysoka $kola chemicko-technologicka v Prahe (Ceska republika) a
Katolicka univerzita v RuZomberku (Slovensko). Hlavnym koordinatorom a veducim
projektu je odbornej verejnosti znamy mlady vedec doc. Ing. Jakub Ber¢ik, PhD., ktory s jeho
timom spolupracovnikov uspesne riesil viacero medzinarodnych projektov, z ktorych na
troch participovali aj ¢lenovia z Katedry manazmentu. Na projekte VISIONAIR st z Katedry
manazmentu &lenmi projektu: Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (koordinator), Ing. Anna
Diacikova, PhD. a Ing. Miroslava Kubickova.

Projekt je zamerany na rieSenie problematiky znecistenia ovzdusia, pretoze kvalita ovzdusia
a miera jeho znecistenia ma silne negativny vplyv na kvalitu Zivotného prostredia, ¢o priamo
umerne suvisi so zdravim cloveka. Znecistujuce latky su produkované nielen dopravou,
stavebnictvom, priemyslom, zasahmi cloveka v pretvarani krajiny, ale aj napr. domacim
vykurovanim tuhym palivom, alebo neodbornym spalovanim odpadu. Ide o jeden z
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najzavaznejSich globalnych environmentalnych problémov, ktory negativne ovplyviiuje
vsetky krajiny sveta, pretoZe priamo vplyva na zdravie ¢loveka, ktoré sa prejavuje napr.
zvySovanim poctu Iudi trpiacich réoznymi alergiami, ¢i Tudi trpiacich astmou. Ide o tzv.
tichého zabijaka, ktory ma napriklad len na Slovensku na svedomi 5000 roc¢ne predc¢asnych
umrti z dovodu respiracnych ochoreni a celosvetovo az 7 miliénov, pricom ide o 1 z 8
najcastejsich predcasnych umrti. Tento problém tak predstavuje vyznamnu zataz nielen pre
zivotné prostredie a l'udské zdravie, ale tiez pre systémy narodného zdravotnictva, socidlny
systém, ako aj pre ekonomiku krajin.

Projekt je rozdeleny do Styroch pracovnych balikov. Jeho hlavnymi cielovymi skupinami st
Studenti a ucitelia vysokych §kol a hlavnym cielom je tak posilnit zruénosti a vedomostnu
zakladnu univerzitnych studentov a ucitelov na pracu s ,big data” v oblasti kvality ovzdusia
so zamerom preskumat jej vplyv na zdravie obyvatelstva, ako aj d'alSie socialne a ekonomické
aspekty a nasledne vytvorit navrhy a koncepty na zlepsenie kvality ovzdusia.

Projekt, v intenciach svojho zamerania, bude podporovat a vyuzivat na , stretnutia” virtualnu
spolupracu videokonferenénych stretnuti, resp. online diskusnych skupin, kde acastnici budu
koordinovat svoje aktivity a vymienat si ndpady a spatnu vazbu. Zacdlenenim vyuZzivania
digitdlnych nastrojov a metdd ucenia sa bude projekt aktivne posiliiovat spolupracu
zainteresovanych stran a poskytovat tcastnikom prilezitosti ucit sa a podielat sa na novych
zisteniach pri znizeni nakladov spojenych s cestovanim, resp. vykonavat projektova ¢innost
v Case, ked fyzické stretnutia alebo cestovanie nie st mozné, ¢im sa zvysuje flexibilita a
realizovatelnost projektu.

Z oblasti manazmentu je takto zamerany projekt prvykrat rieSeny na Katolickej univerzite a
zainteresovani pracovnici Katedry manazmentu vyuziju tato prileZitost, aby boli odbornym
a spolahlivym timovym partnerom a dostojne reprezentovali univerzitu doma i v zahraniéi.

In-52  pocet schvdlenych navrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly v beznom
roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nyjch vysokych skoldach) - 0
In-53  pocet schvilenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku (vrdtane
ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych skoldch) - 0

In-54  pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli
vo vedeckej rade neschvilené, stiahnuté uchddzacom alebo indic zastavené) v beznom roku - 0

In-55  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila a I v Komisii SAV —
0

K indikatorom In-52 az In-55 sa ako garant studijnych programov nevyjadrujem, nakol'ko sa
netykaji Katedry manazmentu PF KU v RuZomberku.

12.3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikdcia, praktické
zrucnosti, prenositelné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitilne zrucnosti)
Ucitelia Studijného programu sa v AR 2022/2023 nezucasnili ziadnych Specializovanych
skoleni.
Z hladiska hodnotenia indikatorov In-31 az In-40b sa uvadza nasledovna Struktara
vysokoskolskych pedagogov na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku v hodnotenom
obdobi:
- pocet profesorov — v sucasnosti 1. Vo vztahu k studijnym programom na katedre
posobi 1 profesorka (prof. Ing. Iveta Ubreziovd, CSc.), ktora je inaugurovana



v $tudijnom odbore Ekonomika a manazment podniku. Prof. Ing. Iveta UbreZziov3,
CSc. je garantom Studijnych programov na bakalarskom a magisterskom stupni
Stadia, ktoré su pantukané studentom na dennom a externom stupni Stadia. Takisto je
od aprila 2022 veducou Katedry manazmentu. Do konca marca 2022 boli profesorky
2, ato aj prof. Ing. Alena Darikova, CSc., ktora bola vedticou katedry.

- pocet docentov - 5 (3 — titul+ funkéné miesto, 2 — funkéné miesto)

- pocet odbornych asistentov s PhD. — 4

- pocet asistentov — 1

Celkom na katedre pracuje 11 vysokoskolskych pedagogov, ktori zabezpecuju vyucovanie
povinnych a povinne volitelnych predmetov na Studijnom programe Manazment (denna
aextern forma) a Ekonomika a manaZment podniku (dennd a externa forma). Struktira
zamestnancov sa k 31.12.2021 zmenila, nakolko Ing. Maria Vrablikova obhdjila dizertacnt
pracu a bol jej udeleny titul ,PhD.”, ¢im bol a preradena z kategdrie , asistent” do kategorie
,odborny asistent”, ¢im sa ich pocet zvysil na 6. Tym na katedre je na pracovnej pozicii
,asistent” jeden vysokoskolsky pedagog — Ing. Miroslava Kubickova, ktora studuje na
externom stadiu PhD - $tidium na Fakulte manazmentu, PreSovska univerzita v Presove pod
vedenim prof. Ing. Aleny Darikovej, CSc. Zaroven bol prijaty na mieto docenta doc. RNDr.
Miroslav Rusko, PhD.

Na pridelenie dostatocnej pracovnej kapacity studentov poukazuje nizsie uvedena tabulka.
Priemerna pracovna kapacita ucitela je 15,7 hodin tyzdenne, ktora zahffia priamu vyucbu
a konzulta¢né hodiny.

uvazok pocet
Pedagogovia (%) hod/tyz
Buckova 100% 11,5
Carnogursky 100% 19
Diacikova 100% 12
Droppa 100% 19
Goncarova 100% 10,5
Hrdiarova Turdiakova 100% 13,8
Kubickova 100% 24,5
Pitekova 100% 19
Rusko 100 % 0
Ubreziova 100% 6
Vrablikova 100% 22
Priemer hodin za tyzd. - 15,7

Vyucba v akademickom roku 2022/2023 za zacala realizovat prezen¢nou formou.

In-31  pocet vsetkych ucitel'ov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor,
ostatni - 11

In-32  pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou Skolou 2. stupria (spolu
s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - O

In-33  pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou hodnostou
a vedeckou kvalifikdciou (prof., doc., DrSc., VKS 1, VKS Ila) - 4

In-34a podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie - 10

In-34b podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov — 90,91 %



In-35 wvek ucitelov studijného programu zabezpecujicich profilové predmety (priemerny vek a
rozpiitie)

In-36a pocet ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly - 9

In-36b podiel ucitelov — absolventov inej vysokej skoly — 81,82 %

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia - 9
In-37b podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako posobia — 81,82
%

In-38a pocet ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej Skole alebo na vyskumnej
institiicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na viyskumnej
institucii v zahranici — 9,09 %.

In-39  pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - O

In-40a pocet vyslanych ucitel'ov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku - O
In-40b podiel vyslanych ucitel'ov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku — 0
In-49  pocet Studentov 3. stupiia stidia (PhD.) na Skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet) — 0

UZ na zdaklade vyssie uvedenych informacii na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku
pracuje celkom 11 vysokoskolskych pedagoégov, ztoho 10 ma PhD. avyssie tituly.
Z celkového poctu je takisto 9 pedagogov absolventmi inej vysokej skoly, ¢o predstavuje 81,82
Vo=

Podla In-49 ako sa uz uviedlo vyssie, je na PhD. Studiu jeden asistent — Ing. Miroslava
Kubickova a skolitelom jej dizertacnej prace je prof. Ing. Alena Darikova, CSc.

Délezitou sucastou hodnotenia studijnych programov Manazment na 1. stupni stidia (denna
a externd forma) je subor indikatorov In-35a az In-35¢, ktoré patria do In-35. K tomu sa pouzili
udaje z VUPCH jednotlivych pedagdégov a profilové predmety, ktoré sa uvadzajua
v odporutcanych studijnych planoch pre obidva studijné programy a formy stadia.
Priemerny vek pedagdgov, ktori zabezpecuju profilové predmety je 58 rokov (In 35a)

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucditelov zabezpecujucich profilové predmety
(rozpétie — najmladsi) v Studijnych programoch ma najmladsi uéitel 30,5 rokov.

Z hladiska hodnotenia In-35c — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety (rozpatie —
najstar$i) v SP ManaZment mé najstarsi uditel 68,3 rokov av Ekonomika a manazment
podniku je to rovnako.

Z hladiska celkového hodnotenia indikatora In-35 - vek uditefov Studijného progamu
zabezpedujucich profilové predmety (priemerny vek a rozpitie) v SP $tudijnych programoch
je priemerny vek 58 rokov a rozpatie medzi najmladsim (30,5) a najstarsim (68,3) ucitelom je
37,8 rokov. Plati to pre obe formy a oba stupne stadia.

In-50  pocet Studentov 3. stupria studia (PhD.) v prisliichajiicom odbore habiliticii a inaugurdcii - O
In-51  pocet Skolitel'ov v odbore habilitdcii a inauguridcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvdlenych navrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly v beznom
roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nyjch vysokych skoldach) - 0
In-53  pocet schvilenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku (vrdtane
ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nyjch vysokych skoldch) - 0

In-54  pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli -
vo vedeckej rade neschvilené, stiahnuté uchddzacom alebo indac zastavené) v beznom roku - 0

In-55  pocet schvilenyjch ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila a I v Komisii SAV -
0



Ako garant Studijnych programov 3.3.15 Manazment neuvaddzam hodnotenie In-50 az In-55,
lebo sa netykaju Katedry manazmentu.

124 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

Studijny program Manazment,
Bc., denna
Pracovna pozicia Casnik 1

Konatel spolocnosti

Manazér 1

Pedagogicky zamestnanec

Pracovnik komunitného centra

Radca na useku poradenstva a
vzdelavania

Senior ekonomicky 1
implementator

Socialny pracovnik

Uctovnicka, personalistka

Profil absolventa ano, myslim si, Ze zodpovedal 3
profilu absolventa

neviem, ¢i zodpovedal profilu

absolventa
Ohodnotte uroven takzvanych "soft skills" absolventa PF KU 1
2 2,05
3
Vyjadrite mieru pripravenosti na zamestnanie absolventa PF KU 1 vybornd pripravenost 1,33
2
Vyjadrite Vasu celkovi spokojnost s absolventom PF KU a jeho 1 1,33
pracovnym vykonom [spokojnost s absolventom PF KU] 2
Zmenili by ste nie¢o na studijnom programe? Ano 67%
Nie 33%
Ak by ste mali moznost upravit prislusny studijny program, coho | Viac praxe a praktického
by sa prislusna zmena tykala? vyucovania
Iné

12.5 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v RuZomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak. r.
2022/2023 studium v odbore 8 Ekondmia a manazment v studijnych programoch Manazment
na bakalarskom stupni Studia v oboch formach Stidia. Po obsahovej stranke st obidva
Studijné programy postavené tak, aby kazdy z nich po jeho absolvovani tvoril kompaktny
celok, zodpovedajuci profilu ich absolventov, poziadavkdm zainteresovanych stran
a uplatnenia sa na trhu prace.

V tejto stvislosti bolo mojou snahou ako garanta studijnych obidvoch studijnych programov
zostavit také studijné programy, ktoré sti v sulade so Standardmi pre studijny program podTla



Slovenskej akreditacnej agentary pre vysoké skolstvo, zabezpecuju trvalt udrzatelnost ich
rozvoja vo vztahu kStandardom a st konkurenscieschopné v porovnani so Studijnymi
programami, ktoré v prislusnom studijnom odbore 8 Ekonémia a manazment predstavuju iné
univerzity, resp. vysoké skoly.

Proces hodnotenia tychto studijnych programov poskytuje zdkladné informacie, ktoré boli
spracované na zdaklade zdrojov na Pedagogickej fakulte KU v Ruzomberku, na zaklade
odpovedi studentov alebo absolventov studijnych programov v casti ,Hodnotenie kvality
vzdeldvania” ako aj odpovedi dal$ich zainteresovanych stran. K tomu slazilo aj hodnotenie
cez indikatory alebo skupinu indikatorov. St zdkladnym podkladom k tomu, aby sa urcili
oblasti, ktoré by mali viest k zlepSeniu poskytovanych Studijnych programov:

- Studijny program ManaZment (externa forma ttidia) na bakalarskom stupni stadia:

o posilnit publikovanie vedeckych prispevkov v karentovanych casopisoch
alebo casopisoch, ktoré su evidované v databazach Web of Science alebo
SCOPUS vo vztahu k obsahu studijného programu,

o zlepsit projektovi ¢innost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU
v Ruzomberku realizdciou ich ucasti v medzindrodnych alebo domaécich
projektoch na tirovni spoluriesitelov alebo zodpovednych veducich projektov,

o zlepsit kvalifikacnu Struktaru vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju
vyucovanie hlavne profilovych predmetov,

o zlepsit propagdciu studijného programu, aby sa dostal do povedomia Sirsej
skupine Studentov,

o zabepecit najma profilové predmety literatarou, ktorti spracuje zodpovedny
za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive formou vysokoskolskych
ucebnic,skript, monografii a pod.

o vysSia propagdcia aucast Studentov na bakaldrskom stupni Studia na
Studentskej vedeckej ¢innosti SVC.

Vzhladom na prebiehajuci proces zostuladovania studijnych programov so standardmi pre
Studijny program doslo k znaénym tpravam ako su doplnenie alebo vypustenie povinnych
predmetov a povinne volitelnych predmetov, uprava informacného listu povinného
predmetu a povinne volitelného predmetu (doplnenie informacnych listov predmetov o
vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany odporucany studijny plan studijného
programu. Cielom uvedenych zmien v studijnom programe bolo upravit skladbu predmetov,
aby lepSie zodpovedali zadefinovanym cielom vzdeldvania a tuprava kreditov lepsie
zohladnovala celkové pracovné zatazenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych
predpisov na univerzite. V stlade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdelavania
a pre kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdeldvania, ktoré boli nasledne podrobnejsie
rozpracované v informacnom liste kazdej Studijnej jednotky.



