Informacie potrebné pre efektivne manazovanie $tudijnych programov, ktoré sa vyucéuju
na katedre

12.1 Prehlad Studijnych programov a ich garantov posobiacich na danej katedre ku
31. 8. 2023

Niazov SP Stupen Forma Garant

Socialna praca 1. DF/EF doc. Rusnakova

DF/EF doc. Rusnakova

DF/EF doc. Rusnakova
DF prof. Labath

Socialna praca

Socialna praca

N el B

Europsky spolo¢ny magister socialnej
préace s detmi a mladezou

12.2 Indikatory danych Studijnych programov

Prehl’ad indikatorov suvisiacich so Studijnym programom sa nachadza v nezverejnenej prilohe
E tejto vyroénej spravy. Struktira indikatorov je totozné so $tandardmi pre $tudijné programy
aje v sulade s vnutornym predpisom Politiky, postupy a pravidla studijnych programov na KU.

12.3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manaZovanie Studijnych programov

12.3.1 Vyhodnotenie dosahovania ciel’ov a suvisiacich vystupov vzdeldvania

Studijny program Socialna praca v odbore 7761 Socialna praca profiluje absolventa na jednej
strane sustavou povinnych predmetov do pozicie asistenta socidlnej prace (Bc. stupeil) a
socialneho pracovnika (Mgr. stupeii).

Katedra socidlnej prace zabezpecuje Stadium v Studijnom odbore socidlna praca, Studijnom
programe socialna praca, realizuje ho na vSetkych troch stupnioch S$tudia: bakalarskom,
magisterskom a doktorandskom, a to v dennej aj v externej forme Studia.

Na zaklade profilu absolventa boli stanovené ciele vzdelavania a tie su implementované do
Studijného programu prostrednictvom profilovych a povinne volitelnych predmetov. Tym je
definovana udrzatel'nost’ kvality vo vzdeldvani buducich socialnych pracovnikov. Teoreticko-
metodologické zdklady socidlnej prace Uzko prepajame na katedre s odbornou praxou
Studentov postavenej na pristupe postavenom na dodkazoch. NizSie su uvedené indikatory
prepoctu kreditov na profilové predmety v jednotlivych stupiioch vzdelavania v socidlnej praci
na PF KU v Ruzomberku.

V ramci procesov nastavenych na katedre socidlnej prace je dolezité implementovat’ a inovovat’
moderné vzdelavacie metddy do vzdelavacieho procesu buducich socidlnych pracovnikov.
Ako jeden z najvyznamnejSich nastrojov vnimame aj medzindrodné projekty, ktoré v tejto
oblasti pedagdgovia a doktorandi katedry rieSia. V projekte KNOWLO nastavujeme
samohodnotiaci digitalny systém kvality SMART organizacie, ktorym opét’ posunieme kvalitu
vzdelavacieho procesu na katedre dopredu. Ddlezité su aj pravidelné pracovné mitingy ¢lenov
katedry za i¢elom evalvécie vzdelavacieho procesu na katedre.



Bc. stupeni Studia (denna a externa forma): najCastejsi pocet kreditov za jeden profilovy
predmet: 5.
Mgr. stupei Studia (denna a externa forma): najcastejSi pocet kreditov za jeden profilovy
predmet: 4.
PhD. stupei Stidia (denna a externa forma): najcastejsi pocet kreditov za jeden profilovy
predmet: 6.

12.3.2 Vyhodnotenie uplatnitel’nosti absolventov

Katedra socidlnej prace mala od 1.9. — 31.8.2023 tridsat’tri absolventov v ramci bakalarskeho
a magisterského Studijného odboru. Medzinarodny Studijny program tuspesne ukoncilo 14
Studentov.

Tabul'ka 1 Pocet absolventov Katedry socidlnej prace

Nézov Studijného Pocet absolventov
programu Stupen $tidia | Forma stadia

Socialna praca Be. denna 4

Socialna praca Be. externa 4

Socialna praca Mgr. denna 4

Socialna praca Mgr. externa 7

ESWOCHY Mgr. denna 14

12.3.3 Vyhodnotenie skutocnej pracnosti a zodpovedajucej pracovnej kapacite ucitel’ov

Na Katedre socialnej prace bolo pocas roka 2023 zamestnanych 10 ucitel'ov. Na bakalarskom
stupni bolo v akademickom roku 2023/2024 zapisanych 28 Studentov (dennad forma), na
magisterskom stupni 21 Studentov, na doktorandskom stupni 6 Studentov. Na jedného ucitel'a
vychadza 5,5 Studenta.

Pomer poctu Studentov a ucitel’ov

Socidlna praca — denné Studium
bakalarske: 27:10
magisterské: 16:10

doktorandské: 4:6



Socialna praca — externé Studium
bakalarske: 34:10
magisterské: 20:10
doktorandské: 2:6

V priebehu roka 2023 boli na Katedre socialnej prace vedené dve skupiny zavere¢nych prac:
prace, ktoré boli obhajené pocas Statnych zavere¢nych skuSok v letnom semestri akademického
roka 2022/2023 a préce, ktoré boli zadané¢ v akademickom roku 2023/2024 Studentom
predposlednych ro¢nikov bakaldrskeho a magisterského Studia, a ktorych tvorba bude
pokracovat’ v nasledujicom akademickom roku 2024/2025.

Zavere¢nych prac zadanych skolite'mi a priradenych Studentom bakalarskeho a magisterského
stupna $tudia bolo v akademickom roku 2023/2024 spolu 34.

Na bakalarskom stupni Stidia bolo zadanych Skolitel'mi a priradenych Studentom 18 préc.
Na ich vedeni sa podielalo 8 skolitel'ov, ¢iZze na 1 Skolitel'a vychadzalo 2,3 bakalarskej prace.
Maximalny pocet bakalarskych prac vedenych jednym skolitelom bol 4.

Na magisterskom stupni Studia bolo zadanych skolite'mi a priradenych Studentom 16 préc.
Na ich vedeni sa podielalo 5 Skolitel'ov. Priemerny pocet prac na 1 Skolitel’a je 3,2, maximalny
pocet je 5 prac na skolitel’a.

V pripade doktorandského Studia je Studentovi priradena téma dizertacnej prace uz v prvom
ro¢niku. K 31.10.2023 bolo aktivnych 6 Skolitel'ov, ktori viedli 4 Studentov v dennej a 2
Studentov v externej forme. Priemerny pocet prac na jedného Skolitela je 0,3.

Pre Studentov Katedry predSkolskej a elementarnej pedagogiky bolo zadanych a priradenych
spolu 19 prac (13 bakalarskych, 6 diplomovych) a pre Studentov Centra celozivotného
vzdelavania boli zadané a priradené 4 zaverecné prace.

Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite ucitel'ov
Studijného programu Socialna praca bol 17,1% v bakalarskom stupni Stiidia denné forma, 4,9%
v bakalarskom stupni externa forma, 9,9% v magisterskom stupni denna forma, 4,9% v
magisterskom stupni externa forma.

12.3.4 Vyhodnotenie poctu prijatych Studentov, Studentov v jednotlivych rokoch S$tudia,
progresu $tudentov v SP, ukonlenia §tidia v Standardnom termine, pocétu a pricindch
predcasného ukoncenia Studia

Bakalarske Stiidium denna forma

O studium Studijného programu Socidlna praca v dennej forme bakalarskeho Studia sa
uchadzalo 20 zdujemcov (z toho 4 s inym ako slovenskym ob¢ianstvom). Podiel zapisanych
Studentov 31.10.2023 uvedeného Studijného programu v dennej forme bakalarskeho Stadia
predstavoval 50 %. Celkovy pocet Studentov Studijného programu Socialna praca v 1.-4.



ro¢niku k 31.10.2023 predstavuje v pripade denného bakalarskeho Stadia 27 Studentov (z toho
11 Studentov v 1. roku, 11 Studentov v 2. roku, 5 Studentov v 3. roku stadia).

Bakalarske S§tidium externa forma

O stadium Studijného programu Socidlna praca v externej forme bakalarskeho Studia sa
uchadzalo 26 zdujemcov (z toho 0 s inym ako slovenskym ob¢ianstvom). Podiel zapisanych
Studentov uvedeného $tudijného programu v externej forme bakalarskeho stidia predstavoval
69,2 %. Celkovy pocet Studentov Studijného programu Socidlna praca v 1.-4. ro¢niku
predstavuje v pripade externého bakalarskeho $tidia 34 Studentov (z toho 20 Studentov v 1.
roku, 10 Studentov v 2. Roku, 4 Studenti v 3. roku $tadia a 0 Studentov v 4. roku studia).

Magisterské Stidium denna forma

O Stadium Studijného programu Socidlna praca v dennej forme magisterského Studia sa
uchadzalo 14 zaujemcov (z toho 1 s inym ako slovenskym ob¢ianstvom). Podiel zapisanych
Studentov uvedeného Studijného programu v dennej forme magisterského Stadia predstavoval
71,4 %. Celkovy pocet Studentov Studijného programu Socidlna praca v 1.-3. ro¢niku
predstavuje v pripade denného magisterského Stadia 16 Studentov (10 Studentov v 1. roku, 6
Studentov v 2. roku).

O stadium S$tudijného programu Socidlna praca s detmi a mladezou (ESWOCHY) v dennej
forme magisterského Stadia sa uchadzalo 312 zaujemcov. Celkovy pocet Studentov Studijného
programu Socialna praca s detmi a mladezou (ESWOCHY) predstavuje v pripade 2. ro¢nika
denného magisterského Stadia 15 Studentov.

Magisterské Stidium externa forma

O stadium Studijného programu Socidlna praca v externej forme magisterského Stadia sa
uchadzalo 17 zaujemcov (z toho 0 s inym ako slovenskym ob¢ianstvom). Podiel zapisanych
Studentov uvedeného Studijného programu v externej forme magisterského Studia predstavoval
58,8 %. Celkovy pocet Studentov Studijného programu Socidlna praca v 1.-3. ro¢niku
predstavuje v pripade externého magisterského Stadia 20 Studentov (10 Studentov v 1. roku, 9
Studenti v 2. roku a 1 Student v 3. roku).

Doktorandské §tidium denna forma

O studium S$tudijného programu Socidlna praca v dennej forme doktorandského Studia v
akademickom roku 2023/2024 sa uchadzalo 3 zaujemcov (z toho 1 s inym ako slovenskym
obc¢ianstvom). Podiel zapisanych Studentov uvedeného Studijného programu v dennej forme
doktorandského Stadia predstavoval 66 %. Celkovy pocet Studentov Studijného programu
Socidlna praca v 1.-3. ro¢niku predstavuje v dennom doktorandskom $tadiu Studentov (1
Student v 1. roku, 1 Student v 2. roku a 2 Studenti v 3. roku).

Doktorandské §tudium externa forma

O stadium S$tudijného programu Socidlna praca v externej forme doktorandského Stadia v
akademickom roku 2023/2024 sa uchadzal 1 zaujemca (z toho 0 s inym ako slovenskym
obc¢ianstvom). Podiel zapisanych Studentov uvedeného Studijného programu v externej forme
doktorandského Studia predstavoval 100 %. Celkovy pocet Studentov Studijného programu
Socidlna praca v 1.-3. ro¢niku predstavuje v externom doktorandskom stidiu 3 Studentov (1
Student v 1. roku, O Student v 2. roku a 0 Student v 3. roku a 2 Studenti v nadStandardnom
stadiu).

12.3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov Studentov v priebehu
prvého roka Studia



Na katedre socidlnej prace boli v prvom stupni Studia ponukané 2 sStudijné programy -
Socidlna praca v dennej a externej forme v slovenskom jazyku. V druhom stupni Stadia
boli pontkané 3 Studijné programy - Socidlna praca v dennej a externej forme v slovenskom
jazyku a Europsky spolo¢ny magister socidlnej prace s detmi a mladeZou v anglickom
jazyku. V tretom stupni §tudia boli pontkané 2 §tudijné programy - Socidlna praca v dennej
a externej forme v slovenskom jazyku. Struktira $tudijnych programov podla jednotlivych
semestrov sa uvadza v &asti Struktura $tudijného planu a v Odportaéanom §tudijnom pléne.

Podmienky prijimacieho konania st uvadzané v sulade so zakonom NR SR ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach v relevantnych terminoch na strankach fakulty. V pripade uchadzacov o
bakalarsky stupeii, boli realizované motivacné pohovory. Na 2. stupenl Stadia sa prijimali
Studenti bez prijimacich pohovorov, ale museli mat splnené podmienky, t.j. bakalarske
vzdelanie v tom istom alebo pribuznom Studijnom programe s vysledkom Statnej zaverecnej
skusky na 1. stupni $tidia v hodnoteni A — vyborne az D — uspokojivo (vratane). Ak na 2.
stupni Stidia chceeli Studovat’ absolventi z nepribuzného Studijného programu, boli prijati bez
prijimacich pohovorov, t.j. motivaéného pohovoru, ale po 1. roku $tudia museli absolvovat’ tzv.
komisionalne diferencné skusky v rozsahu Statnych bakalarskych skuSok v oblasti Tedria a
metodika socidlnej prace.

Prijimanie Studentov na 3. stupeil je upravené¢ Smernicou dekana o doktorandskom $tudiu,
Studenti sa prijimaji na zéklade prijimacich pohovorov pred prijimacou komisiou. V ramci
prijimacich pohovorov zaujemcovia o Stadium preukazuji  svoje predpoklady pre
doktorandské $tadium. Overovanie predpokladov je orientované na vedecké predpoklady
zaujemcu o Stidium, jeho motivaciu pre stidium a jazykové predpoklady (znalost’ cudzieho
jazyka).

Bakalarske §tidium denna forma

2 studenti Be. stupna denna forma boli vyliceni zo Studia pre neprospech.

Stadium sa rozhodol zanechat’ 1 $tudent.

Z dovodu disciplindrneho konania nebol vyluceny ziadny Student, z dovodu netspesného
absolvovania predmetu (4xFx) nebol vyluceny ziadny Student.

Bakalarske S§tidium externa forma

1 Student Be. stupnia externa forma bol vyluceny zo stidia pre neprospech.

Z dovodu disciplindrneho konania nebol vyluceny ziadny Student, z dovodu netspesného
absolvovania predmetu (4xFx) nebol vyluceny ziadny Student.

Magisterské Stidium denna forma

1 Studenti Mgr. stupiia denné forma bol vyluceny zo Stadia pre neprospech.

Stadium sa rozhodol zanechat’ 1 $tudent.

Z dovodu disciplinarneho konania nebol vyluceny ziadny Student, z dovodu netspesného
absolvovania predmetu (4xFx) nebol vyluceny ziadny Student.

Magisterské Stidium externa forma
Na Mgr. stupni externa forma nebol vyluceny ziadny Student.

Doktorandské Stiidium denna forma
Z dovodu disciplindrneho konania nebol vyluceny ziadny Student, z dovodu netspesného
absolvovania predmetu (4xFx) nebol vyluceny ziadny Student.



Doktorandské Stidium externa forma
Z dovodu disciplinarneho konania nebol vyluceny ziadny Student, z dovodu netspesného
absolvovania predmetu (4xFx) nebol vyluceny ziadny Student.

12.3.6 Vyhodnotenie podmienok a vysledkov Studentov so Specifickymi potrebami

Katolicka univerzita v RuZomberku prostrednictvom Poradenského centra poskytuje
Studentom a absolventom komplexné poradenstvo a podporu v roznych Zivotnych situaciach.
Ide o kariérové poradenstvo, psychologické poradenstvo, socidlne a pravne poradenstvo a
podporu Studentov so Specifickymi potrebami. Pre Studentov so Specifickymi potrebami
(zmyslové, telesné, viacnasobné postihnutia, zdravotné oslabenia, psychické ochorenia,
autizmus a pod.) sa poskytuje poradenstvo a spolupraca s odbornikmi (psycholog, knaz,
kariérova poradkyna, fyzioterapeut), asisten¢né sluzby, k dispozicii su Specialne Studovne,
bezbariérovy pristup a poskytovanie informacii. Priestory Poradenského centra su k dispozicii
vSetkym Studentom, pocas lockdownu boli mozné aj konzultacie online. V Poradenskom centre
funguje Specialna Studovna, ktord je vybavena asistenénymi technolégiami, napr. Studijnd PC
stanica pre slabozrakého/nevidiaceho Studenta a Studijnd PC stanica pre telesne postihnutého
Studenta a Studenta so Specifickymi poruchami ucenia. Asistencné technoldgie a kompenzacné
pomocky v Specidlnej Studovni sluzia Studentom na S$tadium, pripravu na vyucovanie, na
pisanie zavere¢nych prac. Ide napr. skenery, o skenovacie perd, skenovaciu mys, rézne
zvacSovacie zariadenia, elektronické lupy, Specidlne klavesnice, mysi, diktovacie zariadenie a
mnozstvo moderného softvéru.

Na Katedre socidlnej prace Studuje viacero Studentov so zdravotnym postihnutim. Avsak nie je
ich povinnost'ou zaregistrovat’ sa ako Student so Specifickymi potrebami. Zaregistrovat’ sa
musia, iba ak chcu vyuzivat’ podporné a poradenské sluzby Poradenského centra, alebo ak
potrebuju Gpravu podmienok Stadia a hodnotenia.

V Be. Studijnom programe v dennej forme bolo vyuzitych 18,5 hodin pre nasich Studentov,
pri¢om tto podporu a sluzby kariérového poradenstva vyuzilo 10 Studentov, venovali sa im 4
zamestnanci Poradenského centra.

V Bec. Studijnom programe v externej forme bolo vyuzitych 6 hodin pricom tito podporu a
sluzby kariérového poradenstva vyuzili 2 Studenti, venovali sa im 4 zamestnanci Poradenského
centra.

V Mgr. Studijnom programe v dennej forme bolo vyuzitych 5,5 hodin pricom tato podporu
a sluzby kariérového poradenstva vyuzili 2 S$tudenti, venovali sa im 4 zamestnanci

Poradenského centra.

V Mgr. Studijnom programe v externej forme Studenti nevyuzili sluzby Poradenského
centra.

Studenti ESWOCHY nevyuzili sluzby Poradenského centra.

Studenti na doktorandskom stupni $tidia socialnej prace nevyuzili sluzby Poradenského
centra.



Podrla hodnotenia Studentov bola ich spokojnost’ s poskytovanymi sluzbami 100%.

12.3.7 Vyhodnotenie efektivnosti metod overovania vystupov videldvania a hodnotenia
Studentoy

V rdmci zvySovania kvality na PF KU a v stilade so zdkonom NSR SR €. 131/2002 o vysokych
Skolach, paragraf 70, odsek h) a Smernicou dekana PF KU ¢. 1/2021 o hodnoteni vlastnej
¢innosti Studentmi a absolventmi sa v mesiacoch april/maj 2023 uskuto¢nil na PF KU
dotaznikovy prieskum. V prieskume mali Studenti moznost’ vyjadrit’ sa ku kvalite vyu¢ovanych
predmetov v prave prebiehajicom semestri.

Studenti hodnotili (na $kale od 1-vyborny po 5 -nedostato¢ny) nasledovné okruhy:

* Hodnotenie predmetu: Obsah uciva, Rozsah uciva, Prepojenie tedrie a praxe,
Kreditové ohodnotenie, ktoré odraza narocnost’ predmetu.

* Hodnotenie vyucujiceho: Pripravenost’ na vyucovanie, Odbornost v oblasti,
Objektivnost hodnotenia, o Schopnost’ motivovat, Jasne formulovat’ poziadavky hodnotenia
predmetu, Na zaciatku semestra jasne vysvetli, o ofakava od Studentov, ZrozumiteI'nost
podavanych informécii.

* Hodnotenie pristupu vyucujuceho: Ochota pedagéga komunikovat’ so Studentmi,
Dodrziavanie harmonogramu vyucby, Rovnaky pristup k vSetkym Studentom, Zastihnutelnost’
pedagoga, Celkovy pristup pedagoga k Studentom.

Celkovo sa v zimnom semestri akademického roka 2022/2023 zucastnilo prieskumu 197
Studentov a v letnom semestri celkovo 167 Studentov.

. Vybrané odpovede:

Nazov SP, Hodnotenie | Hodnotenie | Hodnotenie | Hodnotenie | Hodnotenie | Hodnotenie

stupen, forma predmetov | vyucéujucich | pristupu predmetov | vyucujucich | pristupu
ZS ZS vyucujucich | LS LS vyucujucich

VA LS

Socialna praca Be. | 1.89 1.66 1.69 2.03 1.78 1.47

denna

Socidlna praca Be. | 1.15 1.09 1.08 1.08 1.05 1.07

externa

Socialna praca Mgr. | .56 1.65 1.35 2.25 3.00 3.30

denna

Socialna praca Mgr. [ 1.44 1.11 1.03 1.18 1.08 1.09

externa

Socialna praca PhD.

denna

Socialna praca PhD.

externa

Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva v akademickom roku vyuzili -
hodiny poradenstva:



Socialna praca, Bc, DF: 18,5
Socialn apraca, Bc, EF: 6
Socialn apraca, Mgr. DF: 5,5
Socialn apraca,Mgr., EF: 0
ESWOCHY: 0

Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - pocet Studentov, ktori vyuzili
poradenstvo:

Sociélna praca, Bc, DF: 10
Socialn apraca, Bc, EF: 2

Socialn apraca, Mgr. DF: 2
Socialn apraca,Mgr., EF: 0

ESWOCHY: 0

12.3.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdelavania mimo KU

Na Katedre socidlnej prace sa realizovali prichadzajuce, aj odchadzajuce mobility a to
u Studentov a u vyucujucich. Pocet prichddzajucich mobilit na Katedre socidlnej prace v
poslednych dvoch rokoch rastie, ¢o stvisi so zvySujicim sa po¢tom medzinarodnych projektov,
cez ktoré vyucujuci z katedry cestuji do zahranicia a zaroven zahrani¢ni kolegovia k nam cez
projekty prichadzaju. Za KSP boli aktivni: doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD. — 12 mobilit;
Mgr. Daniel Markovic¢, PhD.- 5 mobilit; Mgr. Julia Fri€ova, PhD. — jednu mobilitu.

Bc. a Mgr. Studijny program denna forma:

- odchadzajiica mobilita — 3 vyucujiuci z KSP PF KU vycestovali do zahrani¢ia cez
Erasmus+ projekty ako: Erasmus+ KNOWLO projekt; Erasmus+ EXCELLENCE BOOST
projekt; Erasmus Mundus ESWOCHY. Vyucujuci vycestovali napr.do: Tanzania Youth
Cultural Organization, Dar es Salaam, Tanzéania. Riga Stradin$ University, Riga, LotySsko.
CFIQ, Pinerolo, Taliansko. Ready4Life, Port Elizabeth, Juzna Afrika.

PhD. Studijny program denna forma:

V doktorandskom $tudiu realizovali doktorandi



v DF: Mgr. Jana Kamanovd — dve mobility; Mgr. Romana Longauverova -jednu
mobilitu; PhDr. Anna Masarikové — jednu mobilitu; Mgr. Anastazia Zelenska — dve mobility.

v EF: PhDr. Filip Gerec, MBA, MPH - dve mobility.

V ramci minulého roka vyucovali na katedre socidlnej prace vyucujici zo zahranifia. V
zimnom semestri pri§li na Pedagogicku fakultu Studovat’ Studenti Studijného programu
European Joint Master in Social Worker with Children and Youth z dvanastich krajin sveta.
Vzdeldvanie v ramci tohto programu zabezpeCovali okrem slovenskych pedagogov aj
vyucujlci zo zahranicia. Preto v ramci projektu Erasmus Mundus sme prijali 8 kolegov k ndm
na mobilitu.

12.3.9 Vyhodnotenie dodrZiavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej integrity a
plagiatorstva

V Studijnom programe na Katedre socidlnej prace v dennej a externej forme akademické
podvody, plagiaty boli zistené a evidované.

Disciplindrne konanie v roku 2023:

e [ ukas Pilar - vylucenie zo $tadia - disciplinarny priestupok v zmysle ¢lanku 4, ods. 3,
bod ¢) a bod e), znevazovanie ¢lenov akademickej obce a predlozenie seminarnej prace,
ktora vykazuje znaky plagiatu

e Bodorikova Zuzana - dis. opatrenie neulozené, ide o menej zdvazny priestupok,
predpoklada sa, ze prerokovanie povedie k ndprave - predlozenie zav. prace, ktord mala
vyssie % zhody

e Frkanovd Laura - dis. opatrenie neulozené, ide o menej zdvazny priestupok,
predpoklada sa, ze prerokovanie povedie k ndprave - predlozenie zav. prace, ktord mala
vyssie % zhody

e Halka David - dis. opatrenie neulozené, ide o menej zavazny priestupok, predpoklada
sa, ze prerokovanie povedie k naprave - predloZenie zav. prace, ktora mala vysSie %
zhody

e Mgr. Longauerovda Romana - dis. opatrenie neulozené, ide o menej zavazny
priestupok, predpoklada sa, Ze prerokovanie povedie k naprave - predloZenie zav. prace,
ktora mala vyssie % zhody

e Salajova Ema - dis. opatrenie neuloZené, ide o menej zavazny priestupok, predpoklada
sa, ze prerokovanie povedie k naprave - predloZenie zav. prace, ktora mala vysSie %
zhody

o Satka Peter - dis. opatrenie neuloZené, ide o menej zavazny priestupok, predpoklada sa,
ze prerokovanie povedie k ndprave - predloZenie zav. prace, ktord mala vyssie % zhody

e Pechova Kristina - dis. opatrenie neulozené, ide o menej zavazny priestupok,
predpoklada sa, ze prerokovanie povedie k ndprave - predlozenie zav. prace, ktord mala
vyssie % zhody



Za akademicky rok 2022/2023, od 1.1.23 - 31.8.23 boli zo Stidia vyluceni alebo zanechali
Stadium:

SC2 DF: jeden Student
SC2 EF: dvaja Studenti
SC3 DF: traja Studenti
SC3 EF: jeden Student

Za akademicky rok 2023/2024, od 1.9.23 - 31.12.23 bol zo Studia vyluceny alebo zanechal
Studium:

SC3 EF: jeden Student

12.3.10 Vyhodnotenie podnetov a st’aznosti Studentov

V ziadnom Studijnom programe na Katedre socidlnej prace v dennej a externej forme neboli
evidované podnety a staznosti.

12.3.11 Vyhodnotenie urovne tvorivej Cinnosti ucitel’ ov Studijného programu

Tvoriva ¢innost’ ucitel'ov podiel’ajucich sa na zabezpeceni Studijného programu socialna praca
sa zameriava najmid na publikovanie v kategoéridch, ktorymi st vedecké monografie,
vysokoskolské ucebnice vydané v zahraniénych vydavatel'stvach, vedecké prace v
zahrani¢nych a domaécich casopisoch registrované v databdzach Web of Science alebo
SCOPUS. Nemenej dolezité je publikovanie vedeckych ¢lankov na zahrani¢nych alebo
domadcich vedeckych konferencidch, ktoré¢ sa eviduji v databdze WoS. VSetky tieto ¢innosti,
tykajiice sa tvorivych aktivit pedagdgov z Katedry socidlnej prace sa realizujii vacSinou v
autorskych kolektivoch na domacom pracovisku alebo v autorskom kolektive, pokial’ sa
podiel'aji na rieSeni vyskumnych tuloh, alebo projektov s kolegami z inych domaécich alebo
zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa vykazuje percentudlne pri evidencii publika¢nej ¢innosti.
Na Katedre socialnej prace pracuje celkom 11 pedagogov s titulom PhD., z toho traja ho ziskali
na inej vysokej Skole, ako posobia.

Clenovia Katedry socialnej prace sa aktivne zapajaju do rieSenia domécich a medzinarodnych
grantovych projektov v rdmci grantovych schém. V sledovanom obdobi (2023) sa ¢lenovia
katedry zucastnili ako veduci rieSitelia, spolurieSitelia grantovych tloh nasledovne:

KEGA: 006KU-4/2023. Multimediéalna platforma prevencie vzniku latkovych a nelatkovych
zavislosti pre ucitel'ov a d’alSie poméhajuce profesie v prostredi Skoly. RieSitelia: PhDr. Angela
Almasiova, PhD., PhDr. Katarina Kohutova, PhD.

KEGA. 009KU-4/2022. Vyziva a pohybova aktivita ako bazilne piliere starostlivosti o
rizikovych pacientov. PhDr. Katarina Zrubakova, PhD., Spoluriesitelia z KSP: doc. PhDr. Irena
Kamanova, PhD., MHA; PhDr. Lenka Stefakova, PhD., PhDr. Mgr. Anna Masarikova, PhD.,
PhDr. Filip Gerec, MBA, MHA (¢len od 02.01.2023)



Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. 312011AKK9. Kto vie, nech u¢i. doc. PhDr.
Angela AlmasSiova, PhD. (projektovy manazér)

Ustredie préce, socilnych veci a rodiny. 312081BVXS5. Narodny projekt Odborna prax pre
Studentov socialnej prace a psycholédgie. doc. PhDr. Markéta Rusndkova, PhD. Spoluriesitelia
z KSP: PhDr. Lenka Stefakova, PhD.

VEGA: 1/0106/23. Pracovné zdroje a poziadavky ako prediktory vyhorenia v ucitel'skej
profesii (validizacia vyskumného nastroja Burnout Assessment Tool). PhDr. Katarina
Kohutova, PhD. Spoluriesitelia z KSP: PhDr. Mgr. Anna Masarikova, PhD., doc. PhDr. Angela
Almasiova, PhD., Mgr. Daniel Markovi¢, PhD., Mgr. Julia Fri¢ova, PhD.

Zahrani¢né vyskumné projekty:
SAAIC. 2023-1-SK01-KA220-HED-000158697. Erasmus Creating the Network of Excellent
ULCA Schools (NELCA). doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.

European education and culture executive agency. 101092481. Erasmus Excellence boost —
Excellence skill boost for VET teachers, trainers and managers. doc. PhDr. Markéta
Rusnékova, PhD. V ramci projektu boli zrealizované medzinarodné stretnutia a Skolenia v
Afrike, na ktorych sa aktivne zucastnili rieSitelia aj z katedry SP (doc. Rusnakova, Mgr.
Kamanova, Mgr. Markovic).

Edukaéné a mobilitné.

Education, Audiovisual & Culture Executive Agency (EACEA). 619857-EPP-1-2020-1-LT-
EPPKA1-JMD-MOB. European Joint Master in Social Work with Children and Youth —
ESWOCHY. Koordinator: Mgr. Daniel Markovi¢, PhD., rieSitelia: doc. PhDr. Markéta
Rusndkova, PhD., prof. PaedDr. Labath, PhD., PhDr. Katarina Kohutova, PhD., doc. PhDr.
Angela Almasiova, PhD., PhDr. Lenka Stefakova, PhD., Mgr. Julia Fricova, PhD. PhDr. Mgr.
Anna Masarikova, PhD.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR Kéd ITMS projektu. 31201 1W833. Metddy
korektivnej prace s klientom v kontexte vychovy a vzdelavania — podla SUR, Vyskumny Ustav
detskej psycholdgie a patopsychologie, Bratislava, 2020 — 2023. Prof. PaedDr. Vladimir Labath,
PhD

Ministerstvo spravodlivosti SR. Kod projektu v ITMS 2014+:314021AJI12. Nérodny projekt:
Budovanie a posilnenie alternativneho rieSenia sidnych sporov prostrednictvom mediacie a
efektivneho vyuZzivania nastrojov restorativnej justicie v Slovenskej republike. Prof. PaedDr.
Vladimir Labath, PhD.

Bolo podanych a schvalenych 10 projektov GAPF.

12.3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitel’ov Studijného programu (kvalifikdacia, praktické
zrucnosti, prenositel’né sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitilne zrucnosti)



Na Katedre socialnej prace pre vSetky Studijné programy vo vSetkych stupiioch vzdeldvania
sa uvadza nasledovna Struktura vysokoskolskych pedagogov:

- pocet profesorov: 2,

- pocet docentov: 4,

- pocet odbornych asistentov s PhD.: 4.

Celkom na katedre pracuje 10 vysokoskolskych pedagogov, ktori zabezpecuju vyucovanie
povinnych a povinne volitenych predmetov v Studijnom programe Socidlna praca (dennd a
externa forma, 1., 2. a 3. stupen Studia).

Na pridelenie dostato¢nej pracovnej kapacity poukazuje nizSie uvedend tabul’ka, v ktorej su
uvedené priemerné uvizky vratane konzultaénych hodin v akademickom roku 2022/2023 a
podiel z celkového pracovného Casu. Zvysna Cast’ pracovné¢ho fondu ucitelov bola venovana
vedecko-vyskumnej a publika¢nej ¢innosti ako sa uvadza v prilohe — publika¢na ¢innost’ ¢lenov
katedry za rok 2022.

Priemerny vek pedagoégov, ktori zabezpecujii profilové predmety v Studijnom programe
Socialna praca je 48,7 rokov. Najmladsi zamestnanec ma 30 rokov, najstarsi 72 rokov.

Zo vsetkych pedagdgov pdsobiacich na vSetkych stupnioch vzdelavania v Studijnom programe
socialna praca v dennej aj externej forme absolvovali 4 ucitelia PhD. $tidium na inej vysoke;j
Skole, ako pdsobia; 2 pedagdgovia maju prax dlhSiu ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej Skole
alebo na vyskumne;j institcii v zahranici (18% z celkového poctu ucitel'ov na KSP).

V tretom stupni vzdelavania pripadd na jedného Skolitel'a v dennom Studiu 2,5 Studenta, v
externom $tudiu 2 Studenti.

12.4 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

A, nazory Studentov

Na zéklade dotaznikového prieskumu sa zistovala spétna védzba Studentov v akademickom
roku 2022/2023. Studenti hodnotili za zimny semester na $kale od 1-vyborny po 5 -
nedostatocny nasledovné okruhy: a, predmet ; b, vyucujiceho; c, pristup vyucujiceho. Do
hodnotenia sa zapojili Studenti z bakalarskeho aj magisterského stupnia - denni aj externi
Studenti.

Tabulka 2 Vysledky hodnotenia spdtnej vizby za zimny semester



Nazov Stupen Forma Hodnotenie | Hodnotenie | Hodnotenie

Studijného predmetov vyucujicich | pristupu

predmetu 7S 7S vyucujucich
7S

Socialna Be. denna 1.89 1.66 1.69

praca

Socialna Be. externd 1.15 1.09 1.08

praca

Socialna Mgr. denna 1,56 1,65 1,35

praca

Socialna Mgr. externa 1,44 1,11 1,03

praca

Socialna PhD. Denna - - -

praca

Socialna PhD. Externa - - -

praca

Najlepsim hodnotenim bolo hodnotenie 1,03 (hodnotenie pristupu vyucujucich), najhorsie
hodnotenie bolo 1,89 (hodnotenie predmetu). Externi Studenti uvadzali pozitivnejSie
bakalari denna forma. Studenti socialnej prace boli najviac spokojni s pristupom vyudujuceho
(priemerné hodnotenie 1,29), nasledne s hodnotenie vyucujiceho (1,38) a napokon najmene;j
priaznivo dopadlo hodnotenie predmetu 1,51.

Zastupcovia Studentov boli obozndmeni s vysledkami hodnotenia dotaznika na zasadnuti
Katedry socidlnej prace PF KU dna 22.02.2023 za pritomnosti garantov predmetu. Pritomni
boli aj ucitelia a doktorandi. Na zasadnuti sa diskutovalo o vysledkoch dotaznika, pri¢om sa
dospelo k nasledovnym opatreniam: ucitelia doraznejSie upozornia pocas vyucby, ktoré
informécie ku predmetu su klI'icové a ktoré len okrajové. Ucitelia sa aj nad’alej budu usilovat’
prepajat’ teériu a prax, uvadzat’ konkrétne priklady zo Zivota. Ziakov bude uéitel’ motivovat’,
napr. poukazujuc na vyuzitie ziskanych informdcii v jeho budiicom povolani, alebo extra
bodmi za aktivitu Studenta na hodine.

Obdobny dotaznikovy prieskum sa uskuto¢nil aj v letnom semestri akademického roka
2022/2023, ktory vyustil do d’alSieho zasadnutia Katedry socidlnej prace.

Tabulka 2 Vysledky hodnotenia spitnej vézby za letny semester



Nazov Stupen Forma Hodnotenie | Hodnotenie | Hodnotenie

Studijného predmetov vyucujicich | pristupu

predmetu 7S 7S vyucujucich
7S

Socialna Be. denna 2.03 1.78 1.47

praca

Socialna Be. externd 1.08 1.05 1.07

praca

Socialna Mgr. denna 2.25 3.00 3.30

praca

Socialna Mgr. externd 1.18 1.08 1.09

praca

Socialna PhD. Denna - - -

praca

Socialna PhD. Externa - - -

praca

Najlepsim hodnotenim bolo hodnotenie 1,08 (hodnotenie predmetu), najhorsie hodnotenie bolo
3 (hodnotenie vyucujucich). Rovnako ako pri hodnoteni predchadzajuceho semestra sa
hodnotenia (najvi¢sia nespokojnost’) uvadzali magistri denna forma. Studenti socialnej prace
boli v letnom semestri najviac spokojni s predmetmi (priemerné hodnotenie 1,64). Hodnotenie

vyucujuceho ako aj hodnotenie pristupu vyucujuceho dosahovalo rovnakt priemernt hodnotu:
1,73.

Na zasadnuti Katedry socidlnej prace dna 16.05.2023 vyjadrili zastupcovia Studentov, ze
uditelia vyuZivaju cudzie slovd, ktoré si im nezrozumitelné. Studenti by taktieZ
uprednostiiovali viac interaktivnych aktivit na hodine. Po diskusii sa dospelo k nasledovnym
navrhom opatreni v stivislosti s vysledkami spitnej vizby a prebehnutej diskusie: Pri pouZzivani
cudzich terminov a pojmov, ktoré su Studentom nezrozumitel'né, na to ziak, v pripade, Ze si to
ucitel’ neuvedomil, upozorni. U€itel’ vysvetli vyznam slov, pripadne pouzije priklad v praxi,
kde sa dany odborny termin pouziva. Ucitel’ zaradi viac interaktivnych aktivit na hodine. V



ramci seminarnych prac vyzve ucitel’ Studentov, aby vytvorili interaktivnu aktivitu k téme
prace, pre zaktivizovanie d’al§ich Studentov.

B, nazory zamestnavatel’ov

V oktoébri 2023 sa realizoval dotaznik zamerany na hodnotenie absolventov socidlnej prace z
pohladu ich zamestnavatelov - ,,Vysledky dopytovania zamestnavatelov*. Hodnoteni boli
Styria absolventi, z toho jeden sa zamestnal ako pracovnik komunitného centra a traja na
pracovnej pozicii: socidlny pracovnik. Pri troch absolventoch si zamestndvatelia myslia, ze
zodpovedaju profilu absolventa socidlnej prace, pri jednom participantovi to nevedia posudit’.
U zamestnavatel'ov prevladal nazor, ze absolvent preukdzal vedomosti a ich pochopenie vo
vystudovanom odbore. ,,Soft skills“ absolventov (riadenie konfliktov, kreativita a emocionalna
inteligencia, adaptabilita, kolegialita a time manazment) boli hodnotené ¢islom 1,43. AZ 75%
zamestnavatel'ov by nemenilo ni¢ na vzdelavani absolventov.

12.5 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

1. Kvoli finan¢nej udrzatel'nosti Studijného odboru socialna praca na Katedre socidlnej prace
odporuc¢ame zintenzivnit’ aktivity suvisiace s naborom Studentov na bakalarskom stupni §tadia,
v dennej aj externej forme.

2. Odporucame zvysit' podiel publikacii registrovanych vo Web of Science a Scopus na
celkovom pocte publikacii pracovnikov Katedry socidlnej prace.

3. Odporucame zvysit’ pocet Studentov bakalarskeho a magisterského $tadia, ktori absolvuju
zahrani¢nu mobilitu.

4. Vyvoj situacie na katedre ukazuje, Ze medzinarodné projekty st prinosom vo vyvoji katedry,
preto odporuc¢ame vacsiu zapojenost’ pedagdgov, doktorandov a Studentov do rieSenia tychto
projektov, priCom je potrebné vytvorit podmienky na zdokonalovanie si jazykovych
kompetencii zainteresovanych v projektoch.



