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1 Zakladné informacie o katedre

Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta,
Katedra manazmentu
Hrabovska cesta 1, 034 01 Ruzomberok

Veduci katedry: prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
Zastupca vedticeho katedry: Mgr. Karol Carnogursky, PhD.
Tajomnik: Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Sekretariat katedry: Mgr. Alena Zatkova (do 26. 03. 2023)
Mgr. Anna Kubincova (od 27. 03. 2023)

Struktira funkénych miest:

profesori:
prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc., m. prof. KU

docenti:

doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.
Mgr. Karol Carnogursky, PhD.
Ing. Anna Diacikovéd, PhD.

doc. RNDr. Miroslav Rusko, PhD.

odborni asistenti:

PhDr. Jaroslava Buckova, PhD.

Ing. Zuzana Goncéarova, PhD.

Ing. Anna Hrnciarova Turciakova, PhD.
Ing. Méria Vrablikova, PhD.

asistenti:
Ing. Miroslava Kubickova

externi spolupracovnici (lektori):.
Mgr. Zuzana Hasdkova

Mgr. Bibidna Klackova

Mgr. Lenka Mal4

JUDr. Markéta Gasajova, PhD.

doc. PaedDr. Frantisek Heiser, PhD.
doc. ThDr. Branislav Kluska, PhD.




ThDr.. Mykhaylyna Kluskova, PhD.

Ing. Branislav Novotny, PhD.

Mgr. Boris Ptak, PhD.

RNDr. Stefan Tkacik, PhD.

ThLic. Ing. Jozef Zvanda, PhD. (do 20. 06. 2023)

2 Prehlad najdolezitejSich udalosti katedry za uplynuly rok

Katedra manaZmentu sa za ztcastiiuje a aj organizuje, resp. spoluorganizuje mnoho
podujati uréenych pre Studentov, pedagoégov, odbornu iSirSiu verejnost. Katedre
manazmentu sa podarilo Uspesne zorganizovat a zucastnif sa na nasledujtcich
podujatiach, ktorych prehlad je uvedeny nizsie.

21 Organizované najvyznamnejsie podujatia katedrou

Nazov podujatia: ,Zivot cistercidnov - inspirdcia pre sucasné i budiice generdcie” -
prednaska Ing. Anny Diacikovej, PhD. v rdmci TyZdna vedy a techniky - 9. 11. 2023
Aktivity sa zacastnili: Studenti 2. — 5. ro¢nika KM, pedagdgovia a zastupkyria UK
KU.

MniSsky rad cistercidnov zanechal od svojho zaloZenia v roku 1098 po sebe
uctyhodné dielo zachované do dnesnych cias. Je obdivované na poli politickom,
spolocenskom, vedeckom, medicinskom, ekonomickom, v kultire a umeni,
charitativnej praci, stavitel'stve a architekture, kultivacii pody, spracovani kovov, vo
vyuziti energie vody az po tvorbu krajiny. Cistercidni st zrkadlom utvarania
stredovekej spoloc¢nosti. V ich Zivote, postojoch a konani sa zraci celd bohatost
rodiacej a formujlcej sa zdpadnej spoloc¢nosti, ktord pretrvava svojimi zdkladmi
dodnes. Je neobycajne zaujimavé a inSpirativne zozndmit sa s ich Zivotom pre
sucasné i buduce generdacie.

Predndska obsahovala informdcie o historii vzniku cisterciinskeho radu, jeho
osobnostiach, o organizdcii a riadeni rddu cistercidnov, o rozsireni radu cistercidnov
do Eurdpy, ich sucasnom Zivote a inSpirdcii radu pre sicasné i buduice generacie, ako
sa: e Viera v Boha a dobro e Obdivuhodne zorganizovany poriadok/systém e
Spéjanie rdznych spolocenskych vrstiev a charita ® Zivotaschopnost a reagovanie na
zmeny o Kultivovanie krajiny e Integracia eurdpskych néarodov e Kultura,
vzdeldvanie a demokracia e Presah do sucasnej mediciny e Hospodarstvo a
ekonomika e Majstri vo vodnom hospodarstve, technickd vyspelost a odkaz pre
ochranu zivotného prostredia ® Majstri v stavitelstve a architekture.

Nazov podujatia: Akademickd cesta okolo sveta za 16 rokov — 26. 4. 2023

Dna 26. 4. 2023 sa na Katedre manazmentu uskutocnila prednaska ,Akademicka
cesta okolo sveta za 16 rokov: Od zdravia deti v rozvojovych krajinach k efektivite
rodinnej politiky v Eurdpe" v podani vyskumnicky M. A. Sofie Kariny
Trommlerovej, PhD.




Dr. Trommlerova pochadza z Popradu, kde ajv stcasnosti Zije a pdsobi ako
vyskumnicka na Katedre ekonomickej a socidlnej geografie, demografie a izemného
rozvoja na Prirodovedeckej fakulte UK v Bratislave. Medzi jej vyskumné oblasti
patri: ekondmia rodiny, ekonomicka geografia, rodové aspekty, ekondomia zdravia,
ekondmia rozvojovych krajin a aplikovana mikroekonometria. Je spoluzakladatelkou
Slovenskej asocidcie  vyskumnicok ainovatoriek (SAVIA). Vystudovala
Medzindrodnt ekondémiu na Univerzite Georga-Augusta v Gottingene v Nemecku,
ziskala doktorat zekonomie rozvojovych krajin na Graduate Institute of
International and Development Studies (IHEID) v Zeneve, pdsobila ajna dalsich
prestiznych univerzitdch v Milane, v Rotterdame ¢i v Barcelone. Spolu stravila 16
rokov v 9 rdoznych krajinach na 3 kontinentoch. Prednaska sa niesla v motivacnom
duchu, kde motivovala Studentov, aby naplno vyuzili svoj potencidl a nebali sa
vycestovat, o hlavnych vysledkoch svojho doterajSiecho vyskumu ao sucasne
realizovanom vyskume na Slovensku. Predndsky sa zutcastnili Studenti 2. ro¢nika
bakaldrskeho Stadia al. roénika magisterského Stadia a bola takisto prinosom
pre absolvované predmety: Makroekonémia, Manazérska socioldgia, Medzinarodné
ekonomické vztahy a Medzindrodny manazment a podnikanie. Spatna vazba bola
pozitivna a vyskumnicka dostavala od Studentov rozne otazky.

AKADEMICKA CESTA OKOLO

SVETA ZA 16 ROKOV

3 Informacie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani

Katedra manaZmentu poskytuje vzdelavanie v bakalarskom stupni Studia v dennej
ako aj v externej forme v odbore 3.3.15 Manazment a v magisterskom stupni stadia
v dennej aexternej forme vodbore 3.3.16 Ekonomika a manaZment podniku.
V duchu katolickej moralnej, intelektualnej a akademickej tradicie poskytuje katedra
univerzitné vzdelanie, zmyslom ktorého je pripravit absolventov, ktori sa dokazu
vdaka ziskanym vedomostiam uplatnit na trhu prace.

3.1 Studijné programy, ktoré zabezpecuje Katedra manazmentu

Bakalarsky Studijny program: Manazment

Absolventi Studijného programu manaZment v 1. stupni Studia nadobudnu zakladné
poznatky z manazmentu. Dokazu sa rozhodovat, riadit skupiny Iudi, rychlo sa
prisposobovat a osvojovat si odvetvové a sektorové zvlastnosti, identifikovat a
analyzovat riadiace aj vecné problémy v zverenej oblasti, modelovat situdcie v



podniku alebo organizacii, navrhovat a realizovat praktické rieSenia s pozitivnym
ekonomickym vysledkom. Absolventi manazmentu pre prvy stupen porozumeja a
osvoja si zakladné pojmy, principy a metody teorie manazmentu, ziskaju zakladné
poznatky z ekondmie a pribuznych disciplin a osvoja si i nevyhnutné pravne
minimum. Absolvent Studijného programu je spdsobily vykondvat po absolvovani
prvého stupna vysokoskolského programu (Bc.) profesiu riadiaceho pracovnika v
Strukture riadenia organizacie (podnik, firmy, verejnad sprava) so schopnostou riesit
menej narocné rozhodovacie problémy, pozna zakladné ekonomické a manaZérske
vazby fungovania podniku.
TaZisko vzdelavacieho procesu tvoriaceho primarnu profilaciu absolventa v
teoretickej rovine spociva na prednaskach, seminaroch a cviceniach.
Absolvent studijného programu manazment (1. stuperi) ziska vedomosti z:

— manazmentu, marketingu a manaZzérskej informatiky,

— makroekondmie a mikroekonomie,

— podnikovej ekonomiky a podnikovych financii,

— uctovnictva, Statistiky a matematiky,

— oblasti ndrodohospodarstva a medzindrodnych ekonomickych vztahov,
riadenia malych a strednych podnikov.
Sekunddrna profildcia absolventa bola zabezpecend prostrednictvom troch blokov
povinne volitelnych predmetov: manaZzment vyroby, manazment Iudskych zdrojov,
manazment podniku cestovného ruchu.

Magistersky studijny program: Ekonomika a manazment podniku

Studijny program profiluje absolventa do pozicie manaZéra, ktory je schopny chéapat
podnik ako systém pozostavajuci z funkénych organizaénych jednotiek, v ktorych sa
prierezovo realizuju procesy organizacie a dokaze viest skupiny Iudi pre naplnenie
cielov organizacie, ¢i uz z aspektu vystupov procesov alebo organiza¢nych jednotiek.
Absolvent moze zastdvat ekonomické a riadiace pozicie na vsetkych trovniach
riadenia, najméd vSak na vrcholovych a strategickych tirovniach a to nezavisle od
velkosti organizacie a charakteru jej produktov. Vhodné pre toto SirSie zameranie st
preto pozicie (dané Narodnou ststavou povolani): projektovy manazZér, riadiaci
pracovnik pre stratégiu, Specialista riadenia zmien, Specialista riadenia rizik,
finanény kontrolér a dalSie funkcéné Specializdcie ako napr. vyrobny manazér,
manazér obchodu, manazér marketingu a pod. V ramci uzsej Specializdcie , riadenie
Tudského potencidlu” absolvent ma schopnosti uplatnit sa prierezovo v pozicidch:
persondlny Specialista, kariérovy sprievodca/konzultant, manazér dalSieho
vzdeldvania, supervizor administrativnych pracovnikov ¢i riadiaci pracovnik
zamestnaneckych vztahov alebo v ramci Specializdcie ,ekonomika a manazment
podnikov cestovného ruchu” sa absolvent uplatni predovsetkym ako: manazér
sluzieb, manazér vztahu so zadkaznikom, prevadzkovy manazér, account manazér ci
marketingovy analytik.

Struktara predmetov zahrnutych do $tudijného planu je vypracovana s ohfadom na
potreby praxe organizdcii, predovSetkym v oblasti riadenia ITudského potencialu



avoblasti riadenia podnikov cestovného ruchu. Bloky povinne volitelnych
predmetov st svojim obsahom a rozsahom definované tak, aby sa absolventi
Studijného programu Ekonomika a manazment podniku dokazali v praxi uplatnit
ako manazéri pre vysSie spominané oblasti.

Teoretické poznatky, ktoré Studenti ziskaju, si doplnené aj o projektova cinnost
zahrnutt do vybranych predmetov, ktorymi dokazuji svoju spoOsobilost
identifikovat, analyzovat a hodnotit problémy a procesy vo vzijomnych
stvislostiach a v kontexte celej organizacie a prostredia, v ktorom pdsobi. Studijny
program je koncipovany v sulade s opisom studijného odboru 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku, priom jadrové predmety koreSponduju s odportcanou
Strukttrou jadra znalosti. Studijny program reflektuje potreby praxe ($pecializacia
»riadenie Tudského potencialu”) a tiez geograficky hospodarsko-ekonomicky kontext
podtatranského regionu (Specializdcia ,ekonomika a manazment podnikov
cestovného ruchu”).

V dnoch 5. — 7. juna sa konali Statne zaverecné skusky urcené pre Studentov 1. a
stupna bakaldrskeho Stiidia a diia 8. juna sa konali Statne zaverecné skusky pre
Studentov 2. stupnia magisterského stidia. Opravnych Statnych zavereénych skuiSok
sa Studenti zucastnili 23. — 24. 8. 2023. Starostlivo a detailne pripraveny a overeny
proces Statnic sa podpisal na technicky bezproblémovych Statniciach. Celkovy pocet
absolventov je uvedeny v tabulke 1.

Tabulka 1 Pocet absolventov Katedry manazmentu v AR 2022/2023

Stupen stadia Forma stadia Pocet studentov

) Dennd forma 43
Bakalarsky -

Externa forma 3

i ) Dennd forma 16
Magistersky -

Externd forma 0

SPOLU: 62

3.2 Ocenenia studentov v ramci katedry

Pristupom a motivaciou pocas vyucby jednotlivych predmetov boli Studenti zo
strany pedagogov vedeni k snahe o dosiahnutie ¢o najlepsich vysledkov.

3.3 Studentska vedecka, umelecka a odborna ¢innost.

Studenti sa venovali vedeckej a odbornej ¢innosti v rdmci $tidia predmetov, kde im
boli zadavané dulohy apripadové Stidie, seminarne prace podporujuce
medzipredmetové vztahy, kritické myslenie, aplikdciu poznatkov do praktickych
podmienok. Studenti boli podporovani zo strany pedagdgov vich vlastnych
iniciativach vedtcich k zlepSeniu ich vedomosti, zru¢nosti, kompetentnosti. Zaroven
Studenti finalnych ro¢nikov na jednotlivych stupnioch a formdach stidia spracovavali
zaverecné prace a v ramci uvedeného realizovali vedeckd a odbornu ¢innost.



Okrem uvedeného, vyuzivaju vyucujuci Katedry manazmentu pre stimuldciu
Studentov k prijimaniu aktivnej roly v procese ucenia sa arozvoji akademickej
kariéry i moZnost zapdjat Studentov napr. do publikacnej ¢innosti.

4 Informacie o poskytovani dalSieho vzdelavania

Katedra manaZzmentu reflektuje potreby praxe, apreto tuzko spolupracuje
s organizaciami v zaujme podpory vzdeldvania Studentov a ich pripravy na buduce
pracovné pozicie. Rovnako ako aj KU v RuZomberku Katedra manazmentu
podporuje integralny rozvoj kritického myslenia, rozvoja tela, duse a ducha, ktoré
charakterizuju vzdelanych, schopnych a slobodnych jedincov, ¢omu prispdsobuje
i poskytovanie dalSieho vzdeldvania pre svojich Studentov.

Tatry Mountain Resorts - memorandum KU v RuZomberku o spolupraci

V roku 2022 nadalej pokracovala spolupraca s TMR, a. s., ktory je prevadzkovatelom
horskych stredisk a turistickych sluzieb posobiaci na Slovensku, Cesku, Rakusku
a v Polsku. Z dovodu pretrvavajicej pandémii a s fiou stuvisiacimi opatreniami sa
nemohli fyzicky uskutoénit uz tradi¢né jarné a jesenné workshopy, avsak studentom
boli pontiknuté pracovné pozicie i v podobe brigadnickych miest. Mnohi Studenti
ponuky prijali, ¢im ziskali nenahraditeIné praktické skusenosti a zru¢nosti.

Zahranic¢né mobility

Akademické mobility Studentov umoznuju zlepSovat si ich zruc¢nosti, rozsirovat si
moznosti zamestnania sa po skonceni Stadia a prispievaju k internacionalizacii
vzdelavania. Studenti majti pristup a zaroven st i podporovani v ti¢asti na doméacich
¢i zahrani¢nych mobilitach a stdzach. V rdmci programu ERASMUS+ zameraného na
modernizaciu a zvySovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania v Eurdpe, ale aj
inde vo svete sa mobility ztcastnil student 1. ro¢nika dennej formy druhého stupnia
$tudijného programu manaZment Stefan Vranovsky. Student realizuje svoju mobilitu
od 11. 09. 2023 — 16. 02. 2024 na Ekonomickej fakulte Technickej univerzity v Liberci.

Univerzitné pastoracné centrum, Univerzitny campus, Poradenské centrum
Studenti majt k dispozicii okrem Univerzitnej kniznice, Poc¢itatovych poslucharni,
Univerzitného pastoracného centra ainych benefit aj Univerzitny campus a
Poradenské centrum. Univerzitné pastoracné centrum pontika pre studentov Siroké
moznosti aktivit. Popri duchovnej starostlivosti je iorganizdtorom mnohych
zabavnych, volnocasovych, Sportovych aktivit, ale i Studentskych podujati, krazkov
¢i iniciativ. Kampus KU patri medzi najmodernejSie univerzitné arealy na Slovensku.
Nova a priestrannd kniZnica, dobre vybavené interndty, komfortné ucebne,
univerzitnd kaplnka, vyborné stravovacie moznosti a blizkost ndkupnych moznosti
skvalitiiuju a sprijemniuju zivot Studentov na katedre. V Poradenskom centre maju
Studenti a absolventi k dispozicii komplexné poradenstvo a podporu v rdéznych
zivotnych situdciach. Zaroven pdsobi aj ako podporné pracovisko pre studentov so
Specifickymi potrebami a Studentov z Ukrajiny a Bieloruska.



5 Informacie o vyskumnej, umeleckej
a d'alSej tvorivej ¢innosti katedry

Katolicka univerzita v RuZomberku sa v zmysle svojho poslania ako universitas
magistrorum et scholarium venuje vyskumu, uceniu a vzdeldvaniu studujtcich, ktori
si s ucitelmi slobodne spojeni v rovnakej laske k vede. V stlade suvedenym
poslanim KU ako aj sDlhodobym zdmerom KU naroky 2018-2023, Katedra
manazmentu uskutocniuje vedecku cinnost prostrednictvom interdisciplinarneho
vyskumu a dialogu zaloZzenom na reflektovani aktudlnych vyziev a potrieb.
Z pohladu vyvoja vyskumnej ¢innosti Katedry manaZmentu v porovnani s rokom
2022 je mozné konstatovat, stabilny vyvoj, t. j. pretrvava aktivna tcast pedagogov na
rieSeni domdcich vyskumnych a edukacénych projektoch, zahraniénych edukacnych
a mobilitnych projektoch a rovnako ako v roku 2022 bol podany jeden projekt VEGA.
Na Katedre manaZmentu sa od septembra 2023 rieSi medzindrodny projekt z
programu Erasmus+KA220 Kooperacné partnerstva s ndzvom Zvysovanie povedomia a
vedomostnej zikladne vyuzitim big data v oblasti kvality ovzdusia a jej vplyvu na zdravie
populdcie (VISIONAIR). Hlavnym rieitefom je Ustav marketingu, obchodu a
socidlnych stadii Fakulty ekonomiky a manaZzmentu Slovenskej polnohospodarskej
univerzity a spolurieSite[skymi organizaciami su dalSie Styri univerzity: Universidad
Miguel Hernandez de Elche (Spanielsko), University of Zagreb (Chorvatsko), Vysoké
$kola chemicko-technologicka v Prahe (Ceska republika) a Katolicka univerzita v
Ruzomberku (Slovensko). Hlavnym koordindtorom a veducim projektu je odbornej
verejnosti zndmy mlady vedec doc. Ing. Jakub Bercik, PhD., ktory s jeho timom
spolupracovnikov uspesne riesil viacero medzindrodnych projektov, z ktorych na
troch participovali aj ¢lenovia z Katedry manazmentu. Na projekte VISIONAIR st z
Katedry manazmentu ¢lenmi projektu: Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (koordinator),
Ing. Anna Diacdikov4, PhD. a Ing. Miroslava Kubickova.

Projekt je zamerany na rieSenie problematiky znecistenia ovzdusia, pretoze kvalita
ovzduS$ia a miera jeho znedistenia ma silne negativny vplyv na kvalitu Zivotného
prostredia, ¢o priamo umerne suvisi so zdravim cloveka. Znedistujuce latky st
produkované nielen dopravou, stavebnictvom, priemyslom, zasahmi cloveka v
pretvarani krajiny, ale aj napr. domdcim vykurovanim tuhym palivom, alebo
neodbornym spalovanim odpadu. Ide o jeden z najzdvaZnejSich globalnych
environmentalnych problémov, ktory negativne ovplyvnuje vsetky krajiny sveta,
pretoZe priamo vplyva na zdravie cloveka, ktoré sa prejavuje napr. zvySovanim
poctu ludi trpiacich roznymi alergiami, ¢i I'udi trpiacich astmou. Ide o tzv. tichého
zabijaka, ktory ma napriklad len na Slovensku na svedomi 5000 ro¢ne predcéasnych
umrti z dovodu respiracnych ochoreni a celosvetovo az 7 miliénov, pricom ide o 1 z
8 najcastejSich predcasnych umrti. Tento problém tak predstavuje vyznamnu zataz
nielen pre Zivotné prostredie a Iudské zdravie, ale tiez pre systémy ndrodného
zdravotnictva, socidlny systém, ako aj pre ekonomiku krajin.

Projekt je rozdeleny do Styroch pracovnych balikov. Jeho hlavnymi cielovymi
skupinami st Studenti a ucitelia vysokych $kol a hlavnhym cielom je tak posilnit
zruénosti a vedomostnt zdkladnu univerzitnych Studentov a ucitefov na pracu s
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,big data” v oblasti kvality ovzduSia so zdmerom preskiimat jej vplyv na zdravie
obyvatelstva, ako aj dalSie socidlne a ekonomické aspekty a nasledne vytvorit
navrhy a koncepty na zlepSenie kvality ovzdusia.

Projekt, v intencidch svojho zamerania, bude podporovat a vyuzivat na ,stretnutia”
virtualnu spolupracu videokonferencnych stretnuti, resp. online diskusnych skupin,
kde téastnici budu koordinovat svoje aktivity a vymienat si ndpady a spatnu vazbu.
Zaclenenim vyuzivania digitalnych nastrojov a metod ucenia sa bude projekt aktivne
posiliiovat spolupracu zainteresovanych stran a poskytovat tucastnikom prileZitosti
ucit sa a podielat sa na novych zisteniach pri znizeni nakladov spojenych s
cestovanim, resp. vykondvat projektovu c¢innost v Case, ked fyzické stretnutia alebo
cestovanie nie s mozné, ¢im sa zvysuje flexibilita a realizovatelnost projektu.

Z oblasti manaZmentu je takto zamerany projekt prvykrat rieSeny na Katolickej
univerzite a zainteresovani pracovnici Katedry manazmentu vyuziju tato prileZitost,
aby boli odbornym a spolahlivym timovym partnerom a dostojne reprezentovali
univerzitu doma i v zahranici.

51 Zameranie vyskumu a vyvoja

Vedeckd ¢innost Katedry manaZzmentu je kontinudlne zaloZena na troch oblastiach.
Jednd sa o oblasti: Riadenie Tudského potencidlu, Cestovny ruch, Optimalizacia
podnikovych procesov, ktoré koresponduju s hlbsou Specializdciou bakalarskeho
a magisterského studia. Implementdciou poznatkov z vedecko-vyskumnej cinnosti
v uvedenych oblastiach do pedagogickej ¢innosti poskytuje Katedra manazmentu
svojim Studentom aktudlne poznatky sohladom na stcasné vedecké poznanie
a zaroven sama prispieva k jeho rozsirovaniu. Clenovia Katedry manazmentu sa vo
vedeckej ¢innosti dlhodobo venuju predovsetkym nasledovnym témam:

Vedecké zameranie ,Riadenie I'udského potencialu”:
podpora kreativity a inova¢ného myslenia,
budovanie pracovnych timov,
hodnotenie vykonnosti jednotlivcov a pracovnych skupin,
- motivacné formy a procesy.
Vedecké zameranie ,,Cestovny ruch”:
- formy cestovného ruchu a dynamika ich zmeny,
- udrzatelnost regiondlneho cestovného ruchu,
- ekonomické aspekty cestovného ruchu,
- hodnotenie kvality sluZieb cestovného ruchu.
Vedecké zameranie ,,Optimalizacia podnikovych procesov*:
- analyza poziadaviek zainteresovanych stran a proces ich plnenia,
- technicko-organizacné zabezpecenie podnikovych procesov,
- vykonnost, meranie a kvalita vyrobnych, podpornych a manazérskych procesov,
- systémy riadenia podnikovych procesov,
- spolocensky zodpovedné podnikanie,
- trendy v marketingu, vratane aplikacie neurovedy,
- medzindrodny manazment a podnikanie.
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5.2 Podané projekty

Domadce vyskumné

Pridelené Doba Planovana
Grantova Cislo Nézov proiektu Hlavny riegitel Zhodnotenie a najdolezitejsie finanéné trvania rieSitel'ska
agentura | projektu POl y vysledky projektu za rok 2023 | prostriedky na roiektu kapacita v
rok 2023 vEUR | P™ hodinach
Pri :
Ofl:;izz?gia Projekt je zamerany na
8 , , zdkladny vyskum hlavnych
Slovensku na vyzvy | Spolupraca KMN faktorov, ktoré ovplyvitujt
spojene s rusivym | PF KU a FM UK prechod na Industry 5.0. Ide
tredim — doc. Mgr. Pet .
APVV 23-0058 | ProsTecmn T (doc. Mgr. Peter | | 1 hatenie konceptu Industry 2024-2028
Specifika, bariéry, Madzik, PhD., Ing. 4.0 0 nové prvkv. a to:
hybné sily Méria Vréblikova, | o ove PIVEY,ator
2 botencidl PhD.) udrzatelnost, odolnost
rp hodu 1 ' a humano-centrizmus. Bol
prechodii a podany v novembri 2023.
Industry 5.0
Projekt bol podany v aprili
2023. Ma 12 rieSitelov a je
Viactroviovy interdiciplinarneho charakteru
ristup K v 'siumu (ekondmia a manazment,
rianaipmen}t,u psycholdgia). Projekt sa
kreativneho Ing. Méria zaoberd vzajomnymi vztahmi 5300/5300/53
VEGA 1/0017/24 . . g o medzi jednotlivymi droviiami 2024-2026
potencialu a kvality | Vrablikova, PhD. (makro, mikro a individuana 00
Ve t 4
ill(‘)]\c:ei:k . ch uroven) a jednotlivymi
‘e ic’mod}'ll premennymi (kreativny
& potencidl a kvalita Zivota) na
narodnej a regiondlnej irovni
NUTS3. Cielom projektu je
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Pridelené Dob Planovana
Grantova Cislo , . , . v p | Zhodnotenie a najdolezitejsie financné © ? rieSitel'ska
, . Nazov projektu Hlavny rieSitel , . . trvania .
agentura | projektu vysledky projektu za rok 2023 | prostriedky na roiektu kapacita v
rok 2023 vEUR | P™¢ hodinach
navrh integrovaného
manazmentu kreativneho
potencialu a kvality zZivota zo
strany stakeholderov rozvoja
(tzv. triple helix model) na
zaklade vykonanych analyz.
5.3 RieSené projekty
Zahranic¢né mobilitné a edukacné projekty
Zh i
,anovt .enf Pridelené Planovana
, v, a najdolezitejsie . v s Doba . vy vz
Grantova Cislo , . e 1 ] | financéné . riesitel'ska
, . Nazov projektu Riesitelia projektu vysledky . trvania .
agentura | projektu . prostriedky . kapacita
projektu za rok projektu .
v EUR v hodinach
2023
Cooperation partnerships
in higher educati Mgr. Karol .
Lugher eceation } 5T aro , Uvodny kick-off
Increasing the visibility and | Carnogursky, PhD., meetin
e KA220-HED- | knowledge base on air Ing. Anna ) rezeitéciou 9583 € 09/2023 - 250
939E4724 quality with big data and | Diacikov4, PhD., p , 31/2026
oo . planovanych
its impact on the Ing. Miroslava .
- o aktivit
population health Kubickova
(VISIONAIR)
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Domace vyskumné projekty

Zhodnotenie Pridelené Planovana
. . I AT A pas C Doba vl nor
Grantova Cislo , . e ey p a najdolezitejsie financné . rieSitel'ska
, . Nazov projektu Hlavny riesSitel , . . trvania .
agentara projektu vysledky projektu za prostriedky na roiektu kapacita v
rok 2023 rok 2023 vEUR | P* hodinéch
Implementacia
novych Zhromazdovanie dat,
technologii v Bercik Jakub, doc. informacii, poznatkov a
obsahovej inovacii |Ing., PhD. ich nasledna
KEGA 030SPU- predmetu E- (SPU v Nitre) implementdcia do 2021 - 150
4/2021 obchodovanie v Za KM: ucebnych osnov a tvorby 2023
oblasti Dr. Buckova, Dr. interaktivnych
uzivatel'skej Carnogursky vysokoskolskych skript
skusenosti (UX) a E-obchodovanie.
rozhrania (UI)
Manazment , Pripravenost podnikov
i , Papulova Zuzana, , S
intelektudlneho na vyzvy spojeneé s
kapitalu a meranie doc, Mgr,, PhD. riemyslom 4.0 z 2023
VEGA 1/0614/23 | PR ) (UK v Bratislave) priemy o 200
inovativnosti pohladu podnikovych 2025
. Za KM: Dr. ,
podnikov na ~ , procesov a procesného
Carnogursky "
Slovensku) manazmentu
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6 Kvalifika¢ny rast pracovnikov katedry

Katedra manazmentu podporuje zvySovanie profesiondlneho rozvoja jej ¢lenov aich
kvalifikacny rast prebieha v stlade so stanovenymi planmi. Zaroven je moZzné
konstatovat, Ze kvalifika¢na Struktura clenov Katedry manaZmentu sa formuje
v stlade s ciefom prisposobovat stcasnu Struktiru novym kritériam pouZivanym pri
vyjadrovani sa Slovenskej akreditacnej agenttiry pre vysoké skolstvo.

a) DOKTORANDSKE STUDIUM (uskutoc¢tiované)

Katedra manazmentu

Ing. Maria Kubickova - doktorandské Stidium na Fakulte manazmentu (v
sucasnosti FMEO) PU v Presove, stidium zacaté v r. 2021. Téma dizertacnej prace:
Finanéné analyzy, reporting a modely finanéného pldnovania ako ndstroj
Manazmentu zmien podniku v trhovych podmienkach SR, skolitel: prof. Ing. Alena
Darnkova, CSc.

7 Zamestnanci na katedre

Pedagdgovia Katedry manaZmentu a aktivne zapdjaju do medzindrodnych aktivit
spoluprace.

8 Podporné ¢innosti katedry

Katedra manazmentu zabezpecuje podporné cinnosti tak pre vzdeldvacie ako aj
vedecko-vyskumné procesy. Medzi najvyznamnejSie podporné cinnosti katedry
patria:

— spravovanie webovej stranky konferencie PEMF,

— vydavanie vedeckého ¢asopisu Katedry manazmentu s ndzvom Reflexie,,

— pedagogické poradenstvo pre Studentov.

Vydavanie vedeckého casopisu Katedry manazmentu snazvom REFLEXIE -
Kompendium tedrie a praxe podnikania

Katedra manazmentu vydava od roku 2017 vedecky casopis Reflexie - Kompendium
tedrie a praxe podnikania, vydavany vydavatelstvom Verbum KU v Ruzomberku,
ktory spitia vietky atributy pre vydavanie asopisu v registracii CEEOL (Central and
Eastern European Online Library) ako OpenAccess a zdroven plni poziadavky
kladené na medzinarodny systém registracie DOI CROSSREF. Casopis ma vlastné
webové sidlo reflexie.ku.sk. Vychadza v elektronickej forme 2x roc¢ne a od roku 2022
ma kazdy clanok svoje identifikacné ¢islo DOI.

Od roku 2022 zaradila Univerzitnd kniZnica v Bratislave v ramci udrzatelnosti
dlhodobej ochrany digitdlneho kultirneho dedicstva, t. j. vhodné pramene na
archivaciu vo forme webovych stranok, elektronickych knih a periodik
publikovanych na Slovensku aj ¢asopis Reflexie (www.webdepozit.sk).
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9 Rozvoj katedry a medzindrodné aktivity katedry

V sucasnosti patri rozvijanie internacionalizacie ku nevyhnutnym predpokladom
zvySovania kvality Studijnych programov, a preto Katedra manaZmentu rozvija

a podporuje medzindrodny rozmer vedecko-vyskumnych aktivit, budovanie medzi-
inStituciondlnych partnerstiev. a medzinarodné mobility Studentov ako i jej
pedagdgov.

V nadvéznosti na dokument Politika kvality Katolickej univerzity v Ruzomberku si
katedra kladie sa ciel iv dalSom roku rozvijat vyznam kvality vo vSetkych
procesoch:

poskytovat vysokoskolské vzdeldvanie prostrednictvom kvalitnych vyucovacich,
vyskumnych, terénnych a poradenskych sluzieb, ktoré budu v ¢o najvyssej miere
spitiat ocakavania vsetkych zainteresovanych stran v sulade s platnymi
zakonnymi a regula¢nymi poziadavkami.

pedagdgovia budu inadalej viest vyucbu s neustdlym inovovanim obsahu
Studijnych programov a buda aplikovat moderné metdédy a techniky vo
vzdeldvani v prepojeni na vedecké, vyskumné a umelecké aktivity, a to sposobom,
ktory je v sulade s trendmi vzdeldvania v Eurdpe a vo svete.

V rdmci uvedeného si kladie v najblizSom obdobi (rok 2024) nasledujuce ciele:

rozsirovat spoluprdcu so zahrani¢nymi univerzitami v publikacnej a vedecko —
vyskumnej oblasti (multilaterdlnych a bilateralnych),

vytvarat prostredie stimulujtiice rozvoj, rast a konkurencieschopnost,

podporovat aktivnu publikaé¢nti a vedecku ¢innost vSetkych pedagdgov katedry,
vytvarat priestor pre odborny rast a rozvijanie pedagogicko-psychologickych
sposobilosti vyucujucich,

pokracovat vo vydavani vedeckého casopisu Reflexie — kompendium teérie
a praxe podnikania,

pripravit 6. roénik medzinarodnej vedeckej konferencie PEMF 2024,

intenzivne podporovat propagaciu Katedry manazmentu vo vybranych regiénoch
s cielom oslovit, ¢o najvacsi pocet potenciadlnych zaujemcov o stadium,
podporovat zapdjanie Studentov do tvorivej ¢innosti,

posiliiovat u Studentov zmysel pre autonomiu, samostatnost a sebahodnotenie,
ich vnutornd motivaciu k neustdlemu zdokonalovaniu sa a k dodrZiavaniu
principov akademickej etiky a profesijnej etiky.

10 Informacie potrebné pre efektivne manaZovanie Studijnych

programov, ktoré sa vyucuju na katedre

10.1 Prehl'ad studijnych programov a ich garantov pésobiacich na danej katedre

Nazov SP Stupen Forma | Garant
Manazment 1. DEF/EF prof. Ubreziova
Ekonomika a manaZzment podniku 2. DEF/EF prof. UbreZiova

16



10.2 Indikatory danych studijnych programov

Prehlad indikatorov suvisiacich so Studijnym programom sa nachadza
v nezverejnenej prilohe XY tejto vyro¢nej spravy. Struktira indikatorov je totoZna so
Standardami pre Studijné programy aje v stulade s vnutornym predpisom Politiky,
postupy a pravidla Studijnych programov na KU.

10.3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie studijnych programov

Katedra manaZzmentu na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v RuZomberku
zabezpecuje Studijny program v Studijnom odbore 08 Ekonémia a manazment — na
bakaldrskom stupni Studia ManaZzment (denna aexterna forma). Predkladany
materidl pre efektivhe manaZovanie studijnych programov je pre studijny program
103763 Manazment (dennd forma) Stadia na bakaldrskom stupni stadia.

12.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a siivisiacich vystupov vzdeldvania
Studijny program ManaZment v odbore ManaZment v hodnotenom obdobi
akademického roku 2022/2023, profiluje absolventa na jednej strane sustavou
povinnych predmetov do pozicie manazéra, ktory je schopny chdpat podnik ako
systém pozostavajuci z funkénych organizaénych jednotiek, v ktorych sa prierezovo
realizuja procesy organizacie a dokaze viest skupiny ludi pre naplnenie cielov
organizdcie, ¢i uz z aspektu vystupov procesov alebo organiza¢nych jednotiek. Tento
primarny profil absolventa je naplneny ziskavanim teoretickych vedomosti vo
vSetkych povinnych predmetoch a praktickych schopnosti a zru¢nosti v povinnych
predmetoch s projektovou pracou, medzi ktoré patri Manazment, Manazment
Tudskych zdrojov, Marketing, Podnikové financie, Mikroekondmia a Bakaldrska
praca. Uplatnenie absolventov stymto primarnym profilom umoZnuje zastavat
riadiace pozicie najmd na liniovej a strednej urovni riadenia ato nezavisle od
velkosti organizacie a charakteru jej produktov. Podla stru¢ného profilu absolventa
Studijného programu Manazment mdzeme uviest, Ze prostrednictvom dostupnych
metdd, technik a praktik, Stidium domacej a zahranicnej literattry boli nadobudnuté
vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti, ktoré vyustili do ciela Studijného programu
a zaroven nimi bol splneny zdmer studijného programu.

V studijnom programe 103763 ManaZzment na 1. stupni dennej forme Studia sa
vyuzili nielen kapacity internych pedagdgov na Katedre manazmentu so sidlom, ale
aj expertov z externého prostredia ako konzultantov. Zad4dvané témy zaverec¢nych
(bakaldrskych) prac sa orientovalo na aktudlne problémy v ramci daného Studijného
programu. Zamestnanci zabezpecujuci vyucbu podla studijného planu Studijnom
planu predstavuji dostatocnt odbornti kapacitu na vedenie zaverecnych
(bakalarskych prac) podla stanovenych predpisov.

Podla (In—- 20) bol priemerny pocet zaverecnych prac vedenym jednym vedtcim
zaverecnej prace 3,64 nakolko od 1. 9. - 31. 8. bolo podanych 40 zaverecnych prac,
pocet absolventov bol v danom termine 33. Katedra manazmentu sa snazi udrzat
maximalny pocet zavere¢nych prac na bakalarskom a magisterskom stupni stadia 10.
Standardy pre Studijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym
predmetom, Ze ma byt zarucena udrZatelnost personalneho zabezpecenia
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profilovych predmetov nielen na zaklade skladby kreditov, ale j z hladiska vekovej
Struktary ucitelov.

Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu Studentov musime hodnotit spoloc¢ne, lebo nemame
podklady, kolko sa ich ztcastnilo na oboch formach stadia (In-27a). V sledovanom
obdobi na Katedre manazmentu Studovalo celkom 176 Studentov. Celkom sa do
prieskumu zapojilo 10 Studentov, t.j. 17,6 % z celkového poctu 176 Studentov.

Miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov na dennej forme
bakalarskeho studia bola 1,60 (In-28). V tejto forme Studia sa hodnotenia zucastnil 1
Student so Specialnymi potrebami (In-29) a nebol podany Ziadny podnet (In-30).
Dotaznik absolventov — vyhodnotenie dosahovania ciel' ov vzdeldvania

V dotazniku sa mali Studenti vyjadrit k dosahovaniu cielov vzdeldvania. To sa da
vyhodnotit viacerymi sposobmi, najcastejSie cez interview alebo dotaznikovym
prieskumom, kde st presne kladené otdzky. Spomedzi absolventov bakaldrskeho
Studia Katedry manaZzmentu to bolo 10 studentov.

10.3.1 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Uspesnost $tudentov uplatnit sa da aj na zaklade ziskanych zruénosti, vedomosti
a kompetentnosti, ktoré sa ziskaju pocas Studia aoverovania si praktickych
skuisenosti pocas odbornych praxi.

Podla indikatoru In -18 bol pocet absolventov v Studijnom programe 103763
Manazment na dennej forme Stadia 33 a mieru uplatniteInosti absolventov v rdmci
Studijného programu vyjadrujeme podla In-56 podla uplatnitelnosti absolventov. Tieto
odpovede boli v $kdle plny uvazok, skrateny pracovny uvazok, dohoda o pracovnej
¢innosti, dohoda o vykonani prace anepracujem. Na bakaldrskom stupni Studia
v Studijnom programe Manazment odpovedalo celkom 10 studentov. NerozliSovalo
sa, ¢i Studenti st z dennej alebo externej formy Stadia.

otazka Studijny program Manazment.
Vyberte prosim druh Vasho dohoda o pracovnej ¢innosti | 0
pracovného uvizku. V pripade, nepracujem ani nestudujem | 0

Ze pracujete na dva rozne uvizky, | plny tvizok 10

vyberte ten, ktory viac zodpoveda | skrateny pracovny avizok 0
vysokoskolskému vzdelaniu,
ktoré ste ziskali.

Studujem 0

minimdalna mzda, priblizne
509 €

nad 1000 € 10
Aky je V&S ¢isty mesacny prijem nechcem uviest

z hlavnej pracovnej ¢innosti? od 510 € do 650 €

od 651 € do vysky
priemernej mzdy 893 €
od 894 € do 1000 €

S| © |©O|O
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otazka Studijny program ManaZment.
pracujem v oblasti, v ktorej 0
som vystudoval/a
pracujem v oblasti, ktora
uzko suvisi s tym, ¢o som 10
e xT v v, studoval/a
Suvisi Vasa sticasna praca : : p
Lo . pracujem v oblasti, ktord len
s odborom, ktory ste Studovali? v. e e
Clastocne suvisi s tym, Co 0
som Studoval/a
pracujem v oblasti, ktora
vObec nesuvisi s tym, ¢o som | 0
studoval/a
ano, pocet kreditov
e , jednotlivych predmetov bol | 0
Myslite si, Ze naro¢nost ] . y p (o .
, . primerany k ich ndroc¢nosti
jednotlivych predmetov SN T p
vy e nie, narocnost niektorych
Studijného programu zodpovedala
. o : predmetov nezodpovedala
ich kreditovému ohodnoteniu? . . , 10
ich kreditovému
ohodnoteniu
Myslite si, Ze ste mali pocas ano, bolo ich dostatok 10
Vasho stadia na vyber dostatok nie, nebolo ich dostatok 0
ovinne voliteInych a
P , , y neboli Ziadne na vyber 0
vyberovych predmetov?
ano, myslim si, Zze som
zodpovedal/a profilu 10
absolventa
Myslite si, Ze ste po ukonceni nie, nezodpovedal/a som 0
Studia ako cerstvy absolvent profilu absolventa
zodpovedali profilu absolventa, nepozndm profil absolventa,
ktory bol deklarovany v studijnom | ktory bol deklarovany v 0
programe ? Studijnom programe
neviem, ¢i som
zodpovedal/a profilu 0
absolventa
) L, ano, vedel/a som o tejto
Mali ste v ramci prislusného . . v ) . 0
o . . moznosti a vyuzil/a som ju
studijného programu informacie | X
. . | . . ano, vedel/a som o tejto
0 moznosti vzdelavania mimo y . v
. i moznosti, ale nevyuzil/a 10
vysokej Skoly prostrednictvom .
- vers , som ju
mobility? Vyuzili ste tato ;
. nevedel/a som o tejto
moznost? .. 0
moznosti
Vyjadrite do akej miery ste od vysokd miera 10
ucitelov pocitovali nasledovné 2 0
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otazka Studijny program ManaZment.
[vedenie] 3 0
4 0
ziadna miera 0
vysoka miera 5
Vyjadrite do akej miery ste od 2 0
ucitelov pocitovali nasledovné 3 5
[podporal] 4 0
Ziadna miera 0
vysokd miera 10
Vyjadrite do akej miery ste od 2 0
ucitelov pocitovali nasledovné 3 0
[reSpekt] 4 0
Ziadna miera 0
vysoka miera 10
Vyjadrite do akej miery ste od 2 0
ucitel'ov pocitovali nasledovné 3 0
[acta] 4 0
Ziadna miera 0
Mpyslite si, Ze Vas studijny ano, boli sme upozorneni na
program bol uskutoénovany rizikd neetického spravania a 10
sposobom, ktory viedol ich dopad na napredovanie
k dodrziavaniu principov v Studiu
akademickej etiky? Nie 0
Ak by ste mali moZnost apravy Ano 0
Vasho studijného programu, coho | N/A 0
by sa prislusna aprava tykala?
[odborny obsah, struktara a Nie 10
naslednost predmetov]
Ak by ste mali moznost upravy Ano 0
Vasho studijného programu, ¢oho | N/A 0
by sa prislusna aprava tykala? _
¥ ; - Nie 10
[pocet hodin povinnych predmetov]
Ak by ste mali moZnost apravy Ano 0
Vasho studijného programu, coho | N/A 0
by sa prislusna aprava tykala? X
Lot %aes 3% em . Nie 10
[vytvaranie studijného planu]
Ak by ste mali moznost upravy Ano 10
Vasho studijného programu, ¢oho | N/A 0
by sa prislusna aprava tykala?
[pomer tedrie a praxe v Studijnom | Nie 0

programe]

20




otazka Studijny program Manazment.

Ak by ste mali moznost apravy Ano 10
Vasho studijného programu, ¢oho | N/A 0
by sa prislusna aprava tykala?

[persondlne zabezpecenie Nie 0
$tudijného programul]

Ak by ste mali moznost upravy Ano 0
Vasho studijného programu, ¢oho | N/A 0

by sa prislusna tprava tykala?
[materialne, priestorové a

technické zabezpecenie studijného Nie 10
programu]
Ak by ste mali moznost upravy Ano 0
Vasho studijného programu, coho | N/A 0
by sa prislusna uprava tykala? Nie 10
[ina aprava studijného programul
Ak by ste mali moznost upravy Ano 0
Vasho studijného programu, coho | N/A 0
by sa prislusna tprava tykala?
[nevykonal/a by som Ziadnu .

Nie 10

upravu v mojom Studijnom
programe]

10.3.2 Vyhodnotenie skutocnej pracnosti
a zodpovedajiicej pracovnej kapacite ucitelov

Celkovy pomer poctu ucitefov a Studentov na zaklade indikatora In-19 je 10,27.
Pocet zavereénych prac vedenych veducim zaverecnej prace je 3,64. Na zdklade
vedenia zavere¢nych prac v ak. roku 2022/23 je maximalny pocet 33 prac na katedre
na dennej forme stidia v 103763 Manazment.

Podiel kontaktnej vyucby bol 38 % (In-21)

10.3.3 Vyhodnotenie poctu prijatych studentov, studentov v jednotlivych rokoch
stidia, progresu Studentov v SP, ukoncenia $tidia v §tandardnom termine,
poctu a pricindch predcasného ukoncenia studia

V akademickom roku 2022/2023 bol celkovy pocet uchddzacov o stadium (In-05) 56.
In-06 pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom - 41

In-07a pocet zapisanych Studentov zo wvsetkych prihldsenych zdujemcov o stiudium
v prislusnom akademickom roku — 37 Studentov na dennej forme Studia.

In-07b podiel zapisanych studentov zo wvsetkych prihlisenych zdujemcov o stiudium
v prislusnom akademickom roku — 66 %

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych $kol v 2. stupni vzdeldvania - O

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania - 0
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In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — na Katedre
manazmentu nie je 3. stupen Stadia v Studijnom programe ManaZment na dennom
(103763) a externom (103762) stupni studia.

In-08b podiel prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stiidia - 37

In-09b pocet studentov studijného programu v 2. roku stidia - 21

In-09c pocet studentov studijného programu v 3. roku Stiidia -29

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku stidia - 24

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku studia - 2

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku studia- 0

In-10a pocet Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili Studium v Struktire
podl'a dévodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie stiidia, zmena Studijného programu)

V uvedenom Studijnom programe podla vyjadrenia v In — 10 predcasne ukoncilo
stadium kvoli vyluceniu pre neprospech - 12, zanechanie Stadia — 4, zmena
Studijného planu - 0, iny dovod - 1).

In-10b podiel studentov prvého roka stidia, ktori predcasne ukoncili Studium v struktiire
podla dévodu (vylicenie pre neprospech — 32,4 %, , zanechanie Studia — 11 %, zmena
studijného programu — 0%, iny dovod -2%)

In-11 miera predcasného ukoncenia stidia v dalSich rokoch stidia —0

In-12a pocet zahranicnych studentov z celkového poctu studentov — 86

In-12b podiel zahranicnych studentov z celkového poctu studentov —je 76,1 %.

In-13a pocet studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu studentov - 86

In-13b podiel studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujiicich v inom ako
slovenskom jazyku z celkového poctu studentov —76,1%

Vsetky tieto indikdtory sii v prilohe Indikdtory

In-17, pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.)
— 7 vysokému % originality (nad 25 %), ¢o bolo sposobené nespravnym citovanim,
Studenti prepracovali diplomovu pracu, ¢im sa % originality vyrazne zniZilo
Indikatory In-49 a In-50 nie je mozné za ak. r. 2022/2023 vyhodnotit, nakolko Katedra
manazmentu na PF KU v RuZomberku neposkytuje 3. stupen stadia ani habilitacné
a inauguracéné konanie.

In-49, pocet Studentov 3. stupria stidia (PhD.) na skolitela (priemerny a maximdlny pocet)
In-50, pocet studentov 3. stupnia Studia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdcii
a inauguracii

10.3.4 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania
a vysledkov studentov v priebehu prvého roka stidia

In-01a pocet pontikanych studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program Manazment (dennd a externa forma). Struktiara $tudijného programu podla
jednotlivych semestrov (6 semestrov na dennom $tadiu) sa uvadza v Casti Strukttra
Studijného planu a v Odportcanom studijnom plane.

In-01b pocet poniikanych studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny
program Ekonomika a manazment podniku (denna aexternd forma). Struktira
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Studijného porgramu podla jednotlivych semestrov (4 semestre na dennom studiu)
sa uvadza v Casti Struktura $tudijného planu a v Odporti¢anom studijnom plane.
In-01c pocet poniikanych studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-02a pocet neotvorenych Studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-02b podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0
In-03 pocet poniikanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0

In-04a pocet  neotvorenych Studijnych programov vinom ako slovenskom  jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0

In-04b podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku
v akademickom roku z ich celkovej ponuky - 0

In-05 pocet uchddzacov o stiudium v prislusnom akademickom roku — 56 Studentov na
dennom $tadiu v Studijnom programe Manazment.

In-06 pocet uchddzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom — 41

In-07a pocet zapisanych Studentov zo wvsetkych prihldsenych zdujemcov o stiudium
v prislusnom akademickom roku — v hodnotenom ak. roku bolo v Studijnom programe
103763 Manazment na 1 stupni Stidia (dennd forma) zapisanych 37 studentov.

In-07b podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihlasenych zdujemcov o stiudium
v prislusnom akademickom roku - podiel zapisanych Studentov je v Studijnom programe
Manazment 66 %.

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania —

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skl v 2. stupni vzdeldvania

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdelavania — 0

In-08b podiel prijatych Studentov z inych vysokych skol v 3. stupni vzdeldvania — 0
Studentov (Katedra manaZzmentu na PF KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdelavania).
In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stidia — v Studijnom programe na
1. stupni $tadia bolo v prvom roku Studia prijatych na dennu formu Stadia 37
Studentov.

In-09b pocet studentov Studijného programu v 2. roku stidia - v Studijnom programe na 1.
stupni Stadia v druhom roku Stadia Studovalo na dennej forme Stadia 21 Studentov.
In-09c pocet studentov Studijného programu v 3. roku stidia - v Studijnom programe na 1.
stupni Stadia v tretom roku Studia Studovalo na dennej forme Studia 29 Studentov.
In-09d pocet Studentov studijného programu v 4. roku Stidia — v 4. roku Stadia na 1.
stupni Stadia Studovalo 24 Studentov.

In-09e pocet studentov studijného programu v 5. roku stiidia - 0

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stidia - 0

In-10a pocet studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukoncili studium v Struktire
podl'a dovodu (vyliiCenie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu) — z
uvedenych dovodov zanechalo Stadium na 1. stupni Stadia v Studijnom programe
103763 Manazment 17 Studentov na dennej forme Studia.

In-10b podiel studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukoncili studium v Struktire
podla dovodu (vyliicenie pre neprospech, zanechanie Studia, zmena Studijného programu) —
tento podiel predstavuje na bakalarskom stupni stadia na dennej forme 42,1%.
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Komentar k casti 12.3.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania m6Zeme konstatovat, Ze je
v stlade s pravidlami a podmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity
v RuZomberku. Podmienkou prijatia na stidium na prvom stupni Stadia je ziskanie
uplného stredného vzdelania alebo uplného stredného odborného vzdelania podla §
56, ods. 1 Zakona o vysokych skolach. Dalsou podmienkou je absolvovanie
motivaéného pohovoru s uchddzacom o Stadium, pri ktorom uchadzac prezentuje
prijimacej komisii svoje predstavy o stadiu vo vybranom Studijnom programe na
Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku, ako aj svoje oc¢akavania od
stadia vo vybranych Studijnych programoch a zaviaZe sa reSpektovat katolickeho
ducha univerzity a fakulty.

10.3.5 Vyhodnotenie podmienok a vysledkov studentov so specifickymi potrebami

In-25a rozsah podpory a sluZieb kariérového poradenstva - hodiny poradenstva — 0,5

In-25b rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva - pocet Studentov, ktori vyuzili
poradenstvo - 1

In-26 pocet zamestnancov so zameranim na podporu studentov (Studijné a kariérové
poradenstvo) - 4

In-29 miera spokojnosti $tudentov so Specidlnymi potrebami - Studenti so $pecidlnymi
potrebami sa hodnotenia neziicasntili.

Na zdklade uvedenych indikatorov konStatujeme, Ze Studentom so Specifickymi
potrebami na Katedre manazmentu PF KU v RK v ak. r. 2022/2023 boli dané hodiny
poradenstva nasledovne:

- Studijny program 103763 Manazment — denna forma — vyuzil 1 Student

V obidvoch studijnych programoch na bakaldrskom a magisterskom stupni studia sa
Studijnému  a kariérnemu poradenstvu venovali 4 pedagogovia z Katedry
manazmentu. Na zdklade vyjadrenia sa Studentov, miera spokojnosti bola na 100 %.

10.3.6 Vyhodnotenie efektivnosti metod overovania viystupov vzdeldvania
a hodnotenia sStudentov

In-27a pocet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného
programu z celkového poctu studentov — do hodnotenia Studijnych programov (nie je
Specifikované — dennd alebo externa forma Stadia ) sa zapojilo celkom 10 Studentov
na bakaldrskom stupni studia a 4 Studenti na magisterskom stupni Stadia.

In-27b podiel studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného
programu z celkového poctu studentov — z 8,4%

In-28 miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyjucby a ucitelov

Na zdklade dotaznikového prieskumu bola spokojnost studentov s kvalitou vyucby
a ucitelov 100 %. Neodporucali zmenu personalneho zabezpecenie v ramci obidvoch
Studijnych programov na dennom a externom stupni studia.

Pocas skuSobného obdobia v zimnom a letnom semestri sa z jednotlivych predmetov
podla Skusobného poriadku na PF KU v RuZomberku vypisuju terminy na sktiSanie
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a su vypisané v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy pedagog vypisuje jeden riadny
ajeden opravny termin. Uvadza sa datum skusky, datum prihlasovania
a odhlasovania sa zo skusky, pocet Studentov, ktori sa na skuisku prihlasuju. Na
zacCiatku semestra sa musia Studenti obozndmit s podmienkami nielen Stidia na
jednotlivych predmetoch nielen pocas semestra, s formou priebeZzného hodnotenia,
ale aj formou a priebehom skusky.

Hodnotenie skiisky sa vykondva na zaklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi
dobre), C (dobre), D (uspokojivo), E (dostatocne) a FX (nevyhovel).

V pripade, Ze Studenti nevyhoveli na skiiSke na riadnom termine, mozu sa prihlasit
na opravny termin.

V nadvaznosti na vyssie uvedené informadcie treba uviest, Ze kazdy skusSajuci musi
mat vykonany zdznam zo skusky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusnu
dokumentdciu (pisomna skuska, test alebo zdznam zustnej skusky). Pocas
pandemickej situdcie sa Studenti skusali cez systém MS TEAMS alebo formou, aka
zvolil skasajtci predmetu.

Zaroven su Studenti obozndmeni s vysledkom sktsky a hodnotenie je zapisané do
AIS ako Hodnotenie terminu.

10.3.7 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdeldvania mimo KU

In-22a pocet vyslanych Studentov na mobility do zahranicia - 1

In-22b podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu studentov
fakulty — 0,8%

In-24  pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuji mobilitu v Aise

V ak. r. 2022/2023 pedagogovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali moznost sa
zudastnit v rdmci programov Erasmus, inych zahraniénych mobilit, odbornych praxi
apod., stdZi na inych zahrani¢nych univerzitich v stlade so zdmermi a cielmi
prislusného studijného programu.
Z Katedry manaZzmentu sa zucastnili, resp. eSte stdle zicastriuju mobilit nasledovni
Studenti:

- Anbhelina Popovych - 2. roénik Bc. DF, Esic university, Madrid, Spanielsko, 15

September — 22 December 2022, sktiskové obdobie 10. —28. 1. 2023

10.3.8 Vyhodnotenie dodrZiavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej
integrity a plagidtorstva

In-16a pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 0
In-16b pocet odhalenych akademickych podvodov — plagidtov - 0
In-17  pocet disciplindrnych konani (vyliicenie zo Stidia, napomenutie, bez ndsledkov a pod.) —7

V Studijnych programoch Manazment ako aj Ekonomika a manaZzment podniku na

dennom a externom $tadiu neboli Ziadne odhalené akademické podvody celkom, ani
pocet plagiatov a nekonali sa disciplindarne konania.
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Ako garant Studijnych programov mozem uviest, ze tejto problematike sa pri pisani
zavereénych bakaldrskych a diplomovych pracach venuje ndleZitd pozornost v najma
v ramci predmetu Semindr k zaverec¢nej praci na 1. a 2. stupni Studia, kde st Studenti
oboznameni so Struktirou zaverecnej prace a obsahovou napliou jednotlivych
kapitol zaverecnej prace vo vztahu k plagidtorstvu. Je im vysvetlena podstata
plagiatorstva a postihy, ku ktorym moZe dojst, pokial ich zaverecna praca bude
oznacena ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa venuju aj jednotlivi veduci
zavereénych prac v ramci konzultaénych hodin, resp. vo vzdjomnej komunikdcii so
Studentmi pri priprave zaverecnych prac. DdleZita pozornost sa venuje aj %-tu
zhody po vloZeni zaverecnej prace so systému, na zdklade ktorého sa vydava
Protokol o kontrole originality.

10.3.9 Vyhodnotenie podnetov a staznosti studentov

In-30 pocet podanych podnetov studentov

V ak. r. 2022/2023 na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku neboli podané
podnety na zaklade ¢oho nebol dévod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych
staznosti zo strany Studentov v obidvoch Studijnych programoch na bakalarskom
a magisterskom stupni Stadia na dennej alebo externej forme Stadia. K tomu, aby
sme riesili pripadné pripomienky zo strany Studentov, vyuZziva sa forma vzajomnej
komunikdcie medzi vyucujucim a pedagdégom v spoluprdci s rocnikovymi
pedagdgmi.

10.3.10 Vyhodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti ucitelov studijného programu

Tato cast sa predkladd za obidva Studijné programy ManaZment a Ekonomika
amanazment podniku pre dennt aexterni formu Studia. V nadvdznosti na
hodnotenie tvorivej urovne ucitelov, ktori sa podielaji na zabezpecovani danych
Studijnych programov uvadzame, ze ich c¢innost sa zameriava na zosuladenie
zamerov a cielov Studijnych programov, nakolko publikdcie st vykazované hlavne
v ramci $tudijného odboru 8 Ekondmia a manaZzment.

Jednotlivi pedagdgovia sa zameriavajd najmd na publikovanie v kategdridch,
ktorymi st karentované casopisy, vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice
vydané v zahraniénych vydavatelstvach, vedecké prace v zahrani¢nych a domacich
casopisoch registrované v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej
dolezité je publikovanie vedeckych clankov na zahrani¢nych alebo domacich
vedeckych konferencidch, ktoré sa eviduju v databdze WoS. VSetky tieto cinnosti,
tykajuce sa tvorivych aktivit pedagogov z Katedry manazmentu sa realizuju
vacésinou v autorskych kolektivoch na domdcom pracovisku alebo v autorskom
kolektive, pokial sa podielaji na rieSeni vyskumnych tloh alebo projektov
s kolegami z inych domaécich alebo zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa vykazuje
percentudlne pri evidencii publikac¢nej ¢innosti.

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Na Katedre manaZzmentu pracuje celkom v tejto kategorii 10 pedagdgov s PhD. (5 z
toho aj s vyssimi titulmi alebo funkénymi miestami — doc. /prof.) a 1 Ing. (asistent)
pre Studijny program Manazment a Studijny program Ekonomika a manazment
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podniku. Ide v prevaznej miere o tych istych pedagdgov, ktori zabezpecuju
vyucovanie v obidvoch Studijnych programoch.
In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia.
Pre hodnotenie Studijnych programov, podiel pedagdgov v uvedenej kategdrii je
81,22 %.
In-41 pocet publikaénych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
Stiudia a kategoridch vystupov — celkovo bolo vydanych 191 publikacii v sledovanom
obdobi, ktoré publikovali autori jednotlivo alebo v autorskych kolektivoch. Udaje st
ziskané z VUPCH pedagégov a zéznamov z CREPC, posobiacich na Katedre
manazmentu.
In-42 pocet publikacnych vystupov ucitelov, ktoré su registrované v databizach Web of
Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutociiovaného stidia a
kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — v nadvadznosti na informadcie z
VUPCH, bolo vypublikovanych celkom za sledované obdobie 162 publikacii. Podla
aktudlnych informdcii o publikovani ¢lenov katedry v roku 2022/2023 sa publikoval
priblizne nasledovny pocet publikacii v kategdridch (spolu 27):
O1 - odborny vystup publikacnej ¢innosti ako celok —2
O3 - odborny vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu— 1
V1 - vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok — 1
V2 - vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako cast editovanej knihy alebo zbornika- 1
V3 - vedecky vystup publikacnej ¢innosti z casopisu — 20 (z toho 4 indexované vo
Wos alebo Scopus)
Kp - kapitola -1
Kz - knizna publikdcia - 1
In-43 pocet publikacnych vystupov studentov doktorandského stidia, ktoré su registrované
v databdzach Web of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch
uskutocriovaného Studia a kategoridch vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — na
Katedre manazmentu mdame publikacné vystupy uIng. Marii Vrablikovej, PhD.,
ktora v tom case bola studentkou na doktorandskom stadiu Fakulta manazmentu,
PreSovska univerzita — pocet vystupov v spoluautorstve - 9
In-44 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — pocet ohlasov
sa urdil na zdklade udajov, ktoré uviedli clenovia Katedry manazmentu PF KU
v Ruzomberku v podanych VUPCH. Celkovy pocet ohlasov st spolu ohlasy
v cita¢nych kategdridch:

- 1- Citacie v zahrani¢nych publikdcidch, registrované v citacnych indexoch

Web of Science a databaze SCOPUS
- 2- Citacie v domdcich publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of
Science a databaze SCOPUS

- 3- Citacie v zahrani¢nych publikacidch neregistrované v citacnych indexoch

- 4- Citacie v domadcich publikacidch neregistrované v citacnych indexoch
In-45 pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré su registrované v databdzach Web
of Science a Scopus za ostatnych 6 rokov
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In-46 pocet vystupov tvorivej innosti spickovej medzindrodnej kovality podla zvyklosti v
odbore

In-47 hodnotenie irovne tvorivej cinnosti pracoviska fakulty

Celkovy pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov je 901 vo vSetkych Styroch
skupinach, v ktorych st evidované citacie. Tieto ohlasy sa uvadzaja v publikaciach,
ktoré sa vztahuja k relevantnym publikdcidm inych autorov. Najviac ohlasov za
poslednych 6 rokov mal evidované doc. RNDr. Miroslav Rusko, PhD. (349) ku
problematike environmentalny manaZment, prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc. (172),
ktora sa zaoberd medzindrodnym manaZmentom a podnikanim, globalizaciou a
internacionalizaciou trhu ako aj stvislostami vo vztahu k danej problematike a Mgr.
Karol Carnogursky, PhD. (89), ktory sa venuje marketingu.

Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov v skupine ohlasov 1 a 2 bol v
poslednych 6 rokov 276 z ktorych najviac ohlasov mali prof. Ing. Iveta Ubreziova,
CSc. (90), doc. RNDr. Miroslav Rusko, PhD. (83) a doc. Ing. Mgr. Milan Droppa, PhD.
(28).

K hodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v Spickovych karentovanych
casopisoch v spoluautorstve medzindrodnych rieSitel'skych kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa khodnoteniu tvorivej cinnosti Katedry
manazmentu aj podla kvality publikdcii ako garant Studijnych programov
konstatujem, Ze jej tiroveri je na kvalitnej medzindrodnej a ndrodnej irovni.

In-48 wvyska ziskanej financnej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych schém
a inych sutaznych zdrojov v problematike odboru

Clenovia Katedry manazmentu sa aktivne ako zodpovedni riesitelia alebo
spolurieSitelia zapdjaju do rieSenie domdcich alebo medzindrodnych grantovych

projektov v rdmci domadcich a zahrani¢nych grantovych schém.

Zhodnotenie P‘rldelve n,e Planovana
. . , e qAl ver ss finan¢né Doba e
Grantova Cislo , . Hlavny a najdolezitejsie . . | rieSiteI'ska
, . Nazov projektu . v , . prostriedky | trvania .
agentura | projektu rieSitel vysledky projektu za . kapacita v
na rok 2023 | projektu . .
rok 2023 hodinach
v EUR
Pripravenost Projekt je zamerany na
or I:mizécii na Spolupraca |zakladny vyskum
o fvemku " |KMN PFKU | hlavnych faktorov,
VZvY Sbojend a FM UK ktoré ovplyviuju
s};uél};ylr)n ) (doc. Mgr. | prechod na Industry
, Peter 5.0. Ide o obohatenie 2024-
APVV. - 23-0058 gr‘e)igfki”g;iér Madzik, | konceptu Industry 4.0 2028
hp brd sill Y| PhD,, Ing. |onové prvky, a to:
ay otencizill Maria udrzatelnost, odolnost
fecho duna Vrablikova, |a humano-centrizmus.
?n dustryu5 0 PhD.) Bol podany v novembri
] 2023.
Viactiroviiovy Projekt bol podany
pristup Ing. Mari ili 2023. Ma 12
1/0017/2 |22 8 vara | Vepriene. v 2024- | 5300/5300/
VEGA 4 k vyskumu Vrablikova, |riesitelov aje 2026 5300
manazmentu PhD. interdiciplinarneho
kreativneho charakteru (ekondmia
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Grantova
agenttira

Cislo
projektu

Nazov projektu

Hlavny
rieSitel

Zhodnotenie
a najdolezitejsie
vysledky projektu za
rok 2023

Pridelené
financné
prostriedky
na rok 2023
v EUR

Doba
trvania
projektu

Planovana
rieSitel'ska
kapacita v
hodinach

potencialu a
kvality zivota v
slovenskych
regionoch

a manazment,
psycholdgia). Projekt sa
zaobera vzajomnymi
vztahmi medzi
jednotlivymi troviami
(makro, mikro a
individualna uroven) a
jednotlivymi
premennymi (kreativny
potencial a kvalita
zivota) na narodnej a
regionalnej tirovni
NUTS3. Cielom
projektu je navrh
integrovaného
manazmentu
kreativneho potencidlu
a kvality Zivota zo
strany stakeholderov
rozvoja (tzv. triple helix
model) na zaklade
vykonanych analyz.

Na Katedre manaZmentu sa riesili nasledovné projekty: projekt KEGA v spolupraci
s SPU v Nitre (Mgr. Karol Carnogursky, PhD.).

KEGA

030SPU-
4/2021

Implementacia
novych
technologii v
obsahovej
inovacii
predmetu E-
obchodovanie v
oblasti
uzivatelskej
skusenosti (UX)
a rozhrania (UI)

Bercik
Jakub, doc.
Ing., PhD.

Zhromazdovanie dat,
informdcii, poznatkov a
ich nasledna
implementacia do
ucebnych osnov a
tvorby interaktivnych
vysokoskolskych skript
E-obchodovanie.
Postupna
implementacia
praktickych semindrov
realizovanych v
laboratérnych
podmienkach do
vyucovacieho procesu
predmetu E-
obchodovanie

10 494

2021 -
2023

150

Katedra manazmentu PF KU je zapojend do rieSenia medzindrodného projektu

VISIONAIR
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Na Katedre manazmentu Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity sa od septembra
2023 rieSi medzinarodny projekt z programu ErasmustKA220 Kooperacné
partnerstva s ndzvom ZvysSovanie povedomia a vedomostnej zakladne vyuzitim big
data v oblasti kvality ovzdusSia a jej vplyvu na zdravie populacie (VISIONAIR).
Hlavnym riesitefom je Ustav marketingu, obchodu a socidlnych $tadii Fakulty
ekonomiky a manazmentu Slovenskej polnohospodarskej univerzity a spoluriesitel'skymi
organizaciami su dalSie Styri univerzity: Universidad Miguel Hernandez de Elche
(Spanielsko), University of Zagreb (Chorvatsko), Vysokd 8kola chemicko-
technologicka v Prahe (Ceskd republika) a Katolicka univerzita v Ruzomberku
(Slovensko). Hlavnym koordindtorom a veducim projektu je odbornej verejnosti
znamy mlady vedec doc. Ing. Jakub Beréik, PhD., ktory s jeho timom
spolupracovnikov uspesne riesil viacero medzindrodnych projektov, z ktorych na
troch participovali aj ¢lenovia z Katedry manazmentu. Na projekte VISIONAIR st z
Katedry manazmentu ¢lenmi projektu: Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (koordinator),
Ing. Anna Diacikova, PhD. a Ing. Miroslava Kubickova.

Projekt je zamerany na rieSenie problematiky znecistenia ovzdusia, pretoze kvalita
ovzdusia a miera jeho znecistenia ma silne negativny vplyv na kvalitu Zivotného
prostredia, ¢o priamo umerne suvisi so zdravim cloveka. Znedistujuce latky st
produkované nielen dopravou, stavebnictvom, priemyslom, zdsahmi c¢loveka v
pretvarani krajiny, ale aj napr. domdcim vykurovanim tuhym palivom, alebo
neodbornym spalovanim odpadu. Ide o jeden z najzavaZnejSich globalnych
environmentalnych problémov, ktory negativne ovplyviiuje vSetky krajiny sveta,
pretoZe priamo vplyva na zdravie cloveka, ktoré sa prejavuje napr. zvySovanim
poctu Tudi trpiacich roznymi alergiami, ¢i Tudi trpiacich astmou. Ide o tzv. tichého
zabijaka, ktory ma napriklad len na Slovensku na svedomi 5000 roc¢ne predcasnych
umrti z dovodu respiraénych ochoreni a celosvetovo az 7 miliénov, pricom ideo 1 z
8 najcastejsSich predcasnych umrti. Tento problém tak predstavuje vyznamnu zataz
nielen pre zivotné prostredie a ludské zdravie, ale tiez pre systémy ndrodného
zdravotnictva, socidlny systém, ako aj pre ekonomiku krajin.

Projekt je rozdeleny do Styroch pracovnych balikov. Jeho hlavnymi cielovymi
skupinami su Studenti a ucitelia vysokych §kol a hlavnym cielom je tak posilnit
zruénosti a vedomostnt zdkladnu univerzitnych Studentov a ucitefov na pracu s
,big data” v oblasti kvality ovzduSia so zdmerom preskiimat jej vplyv na zdravie
obyvatelstva, ako aj dalSie socidlne a ekonomické aspekty a nasledne vytvorit
navrhy a koncepty na zlepsenie kvality ovzdusSia.

Projekt, v intencidch svojho zamerania, bude podporovat a vyuzivat na ,stretnutia”
virtudlnu spolupracu videokonferenénych stretnuti, resp. online diskusnych skupin,
kde tcastnici budu koordinovat svoje aktivity a vymienat si ndpady a spatna vazbu.
Zaclenenim vyuzivania digitalnych néastrojov a metod ucenia sa bude projekt aktivne
posiliiovat spoluprdcu zainteresovanych stran a poskytovat tcastnikom prilezitosti
ucit sa a podielat sa na novych zisteniach pri znizeni ndkladov spojenych s
cestovanim, resp. vykondvat projektovu cinnost v Case, ked fyzické stretnutia alebo
cestovanie nie st mozné, ¢im sa zvysuje flexibilita a realizovatelnost projektu.
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Z oblasti manazmentu je takto zamerany projekt prvykrat rieSeny na Katolickej
univerzite a zainteresovani pracovnici Katedry manazmentu vyuziju tato prileZitost,
aby boli odbornym a spolahlivym timovym partnerom a dostojne reprezentovali
univerzitu doma i v zahranidi.

In-52  pocet schvalenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly
v beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domicich a zahranicnych
vysokych skoldach) - 0

In-53 pocet schvilenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inyjch domdcich a zahranic¢nych vysokych skoldch) - 0
In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani,
ktoré boli vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchidzacom alebo ind¢ zastavené) v beznom
roku - 0

In-55 pocet schvdlenych ndvrhov na wudelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila
a I v Komisii SAV -0

Kindikdtorom In-52 az In-55 sa ako garant Studijnych programov nevyjadrujem,
nakolko sa netykaju Katedry manaZzmentu PF KU v RuZomberku.

10.3.11 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikdcia,
praktické zrucnosti, prenositelné sposobilosti, jazykové, pedagogické
a digitdalne zrucnosti)

Ucitelia Studijného programu sa v AR 2022/2023 nezucastnili Ziadnych
$pecializovanych skoleni.

Z hladiska hodnotenia indikatorov In-31 az In-40b sa uvadza nasledovna Struktara
vysokoskolskych pedagogov na Katedre manaZmentu PF KU v RuzZomberku
v hodnotenom obdobi:

- pocet profesorov — vsucasnosti 1. Vo vztahu k Studijnym programom na
katedre pdsobi 1 profesorka (prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.), ktord je
inaugurovana v Studijnom odbore Ekonomika a manazment podniku. Prof.
Ing. Iveta Ubreziova, CSc. je garantom Studijnych programov na bakaldrskom
a magisterskom stupni Studia, ktoré st pontukané Studentom na dennom
a externom stupni Studia. Takisto je od aprila 2022 veducou Katedry
manazmentu. Do konca marca 2022 boli profesorky 2, a to aj prof. Ing. Alena
Darikova, CSc., ktord bola vedtcou katedry.

- pocet docentov — 5 (3 — titul+ funkéné miesto, 2 — funkcéné miesto)

- pocet odbornych asistentov s PhD. — 4

- pocet asistentov — 1

Celkom na katedre pracuje 11 vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju
vyucovanie povinnych a povinne volitelnych predmetov na Studijnom programe
ManaZzment (dennd aexterna forma) a Ekonomika a manazment podniku (denna
aexternd forma). Struktira zamestnancov sa k 31.12.2021 zmenila, nakolko Ing.
Maria Vrablikova obhdjila dizerta¢nt pracu a bol jej udeleny titul ,PhD.”, ¢im bol a
preradena z kategorie ,asistent” do kategorie ,,odborny asistent”, ¢im sa ich pocet
zvysil na 6. Tym na katedre je na pracovnej pozicii ,asistent” jeden vysokoskolsky
pedagog — Ing. Miroslava Kubickova, ktora studuje na externom stadiu PhD -
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Stadium na Fakulte manazmentu, PreSovska univerzita v PreSove pod vedenim prof.
Ing. Aleny Darkovej, CSc. Zaroven bol prijaty na miesto docenta doc. RNDr.
Miroslav Rusko, PhD.

Na pridelenie dostato¢nej pracovnej kapacity Studentov poukazuje nizsie uvedena
tabulka. Priemernd pracovna kapacita ucitela je 15,7 hodin tyzdenne, ktora zahrfna
priamu vyucbu a konzulta¢né hodiny.

Pedagogovia uvazok (%) | pocet hod/tyz
Buckova 100% 11,5
Carnogursky 100% 19
Diacikova 100% 12
Droppa 100% 19
Goncarova 100% 10,5
Hrciarova Turciakova 100% 13,8
Kubickova 100% 24,5
Pitekova 100% 19
Rusko 100 % 0
Ubreziova 100% 6
Vrablikova 100% 22
Priemer hodin za tyz. - 15,7

Vyucba v akademickom roku 2022/2023 za zacala realizovat prezenc¢nou formou.
In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor, ostatni - 11

In-32 pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou wvysokou Skolou 2.
stupna (spolu s poctom ucitel'ov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - 0

In-33 pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou
hodnostou a vedeckou kvalifikdciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS Ila) - 4

In-34a podiel ucitelov s PhD. a vyssie - 10

In-34b podiel ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitel'ov — 90,91 %

In-35 wvek ucitelov studijného programu zabezpecujiicich profilové predmety (priemerny vek
a rozpitie)

In-36a pocet ucitel'ov — absolventov inej vysokej skoly - 9

In-36b podiel ucitelov — absolventov inej vysokej skoly — 81,82 %

In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako posobia - 9
In-37b podiel ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia
—-81,82 %

In-38a pocet ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na
vyskumnej institicii v zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na
vyskumnej institiicii v zahranici — 9,09 %.

In-39 pocet prijatych ucitel'ov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
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In-40a pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0
In-40b podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku —0
In-49 pocet Studentov 3. stupria studia (PhD.) na skolitel'a (priemerny a maximdlny pocet) — 0

UZ na zdklade vysSie uvedenych informacii na Katedre manazmentu PF KU
v RuZomberku pracuje celkom 11 vysokoskolskych pedagogov, z toho 10 ma PhD.
a vyssie tituly. Z celkového poctu je takisto 9 pedagogov absolventmi inej vysokej
skoly, ¢o predstavuje 81,82 %-

Doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. (bol ¢lenom katedry do augusta 2022)s praxou dlhsou
ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej skole (Technickd univerzita v Liberci, Ceské
republika) a jeho podiel na celkovom pocte vysokoskolskych ucitelov je podla In-38b
je 9,09 %.

Na Katedru manaZmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagogovia na
mobility zo zahranicia-

Podla In-49 ako sa uz uviedlo vysSie, je na PhD. $tadiu jeden asistent — Ing. Miroslava
Kubickova a skolitelom jej dizertacnej prace je prof. Ing. Alena Darikova, CSc.
Dolezitou sucastou hodnotenia Studijnych programov ManaZment na 1. stupni
Stidia (dennd a externd forma) je stibor indikatorov In-35a az In-35c¢, ktoré patria do
In-35. Ktomu sa pouzili udaje z VUPCH jednotlivych pedagdgov a profilové
predmety, ktoré sa uvadzaju v odportucanych studijnych planoch pre obidva studijné
programy a formy studia.

Priemerny vek pedagogov, ktori zabezpecuju profilové predmety je 58 rokov (In 35a)
Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucitelov zabezpecujucich profilové
predmety (rozpitie — najmladsi) v Studijnych programoch ma najmladsi ucitel' 30,5
rokov.

Z hladiska hodnotenia In-35c — vek ucitelov zabezpecujucich profilové predmety
(rozpitie — najstar$i) v SP ManaZment ma najstarsi ucitel 68,3 rokov a v Ekonomika
a manazment podniku je to rovnako.

Z hladiska celkového hodnotenia indikatora In-35 — vek uditelov Studijného programu
zabezpelujtcich profilové predmety (priemerny vek arozpitie) vSP Studijnych
programoch je priemerny vek 58 rokov arozpdtie medzi najmladsim (30,5)
a najstarsim (68,3) ucitelom je 37,8 rokov. Plati to pre obe formy a oba stupne stadia.
In-50 pocet Studentov 3. stupria sStudia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdcii
a inaugurdcii - 0

In-51 pocet skolitel'ov v odbore habiliticii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly
v beznom roku (vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych
vysokyjch skoldch) - 0

In-53 pocet schvilenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku
(vrdtane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranic¢nych vysokych skoldch) - 0
In-54 pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré
boli - vo vedeckej rade neschvdlené, stiahnuté uchidzacom alebo indc zastavené) v beznom roku - 0
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In-55 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie vedeckej kuvalifikacnej hodnosti Ila
a I v Komisii SAV -0

Ako garant studijnych programov 3.3.15 Manazment neuvddzam hodnotenie In-50
az In-55, lebo sa netykaju Katedry manaZmentu.

10.4 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

Dotaznik absolventov uz bol analyzovany v bode 12.3.2

Visledky dopytovania zamestndvatelov (zaznamy zo zberu spiitnej vizby):
Nasledujica cast sa zaobera vysledkami dotaznikového prieskumu vo vztahu
vyhodnotenia nazorov zainteresovanych stran. Hodnotenie sa tyka absolventa
v Studijnom programe 103763 Manazment DF na Katedre manazmentu PF KU.
Odpovedali 3 respondenti. Vysledky hodnotenia st pozitivhe a mdézeme ich vidiet

v nasledujacej tabulke.

Studijny program

Manazment,
Bc., denna

Pracovna pozicia

Casnik

1

Konatel spolo¢nosti

Manazér

Pedagogicky
zamestnanec

Pracovnik komunitného
centra

Radca na tseku
poradenstva
a vzdelavania

Senior ekonomicky
implementator

Socidlny pracovnik

Uctovnicka,
personalistka

Profil absolventa

ano, myslim si, Ze
zodpovedal profilu
absolventa

neviem, ¢i zodpovedal
profilu absolventa

Ohodnotte aroven takzvanych "soft skills"
absolventa PF KU

1

2

2,05

3

Vyjadrite mieru pripravenosti na
zamestnanie absolventa PF KU

1 vyborna pripravenost

1,33

2

Vyjadrite Vasu celkovt spokojnost s
absolventom PF KU a jeho pracovnym
vykonom [spokojnost s absolventom PF KU

1

1,33

2
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Manazment,

Studijny program Bc,, dennd
A 67%
Zmenili by ste nieco na Studijnom programe? N?eo 3 0/:

Ak by ste mali moznost upravit prislusny
Studijny program, ¢oho by sa prislusna
zmena tykala?

Viac praxe a praktického
vyucovania

Iné

10.5 Identifikdcia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v RuZomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak.
r. 2022/2023 Studium v odbore 8 Ekondmia a manazment v Studijnych programoch
Manazment na bakaldrskom stupni Stadia v oboch formdach Stadia. Po obsahovej
stranke st obidva Studijné programy postavené tak, aby kazdy znich po jeho
absolvovani tvoril kompaktny celok, zodpovedajuci profilu ich absolventov,
poziadavkam zainteresovanych stran a uplatnenia sa na trhu prace.
V tejto suvislosti bolo mojou snahou ako garanta Studijnych obidvoch Studijnych
programov zostavit také $tudijné programy, ktoré st v sulade so Standardmi pre
Studijny program podla Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo,
zabezpecuju trvald udrZatelnost ich rozvoja vo vztahu kStandardom asu
konkurencieschopné v porovnani so Studijnymi programami, ktoré v prislusnom
Studijnom odbore 8 Ekonémia a manazment predstavuju iné univerzity, resp. vysoké
Skoly.
Proces hodnotenia tychto Studijnych programov poskytuje zdkladné informadcie,
ktoré boli spracované na =zdklade zdrojovn na Pedagogickej fakulte KU
v RuZzomberku, na zdklade odpovedi Studentov alebo absolventov sStudijnych
programov v Casti ,Hodnotenie kvality vzdeldvania” ako aj odpovedi dalSich
zainteresovanych stran. K tomu sltuzilo aj hodnotenie cez indikatory alebo skupinu
indikatorov. St zdkladnym podkladom k tomu, aby sa urcili oblasti, ktoré by mali
viest k zlepSeniu poskytovanych studijnych programov:
- Studijny program Manazment (denna forma $ttidia) na bakalarskom stupni $tadia:
o posilnit publikovanie vedeckych prispevkov v karentovanych ¢asopisoch alebo
casopisoch, ktoré su evidované v databazach Web of Science alebo SCOPUS vo
vztahu k obsahu studijného programu,
o zlepsit projektova c¢innost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU
v Ruzomberku realizaciou ich ucdasti v medzinarodnych alebo domadcich
projektoch na tirovni spoluriesitelov alebo zodpovednych veducich projektov,
o zlepsit kvalifikacna Struktaru vysokoskolskych pedagogov, ktori zabezpecujua
vyucovanie hlavne profilovych predmetov,
o zlepsit propagaciu studijného programu, aby sa dostal do povedomia SirSej
skupine Studentov,
o zabezpecit najma profilové predmety literatiirou, ktorti spracuje zodpovedny
za predmet jednotlivo alebo v autorskom kolektive formou vysokoskolskych
ucebnic, skript, monografii a pod.
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o vy$Sia propagacia atucast Studentov na bakaldrskom stupni S$tidia na
$tudentskej vedeckej ¢innosti SVC.

Vzhladom na prebiehajuci proces zosuladovania Studijnych programov so
Standardmi pre Studijny program doslo k znacnym tpravam ako st doplnenie alebo
vypustenie povinnych predmetov a povinne volitelnych predmetov, uprava
informacného listu povinného predmetu a povinne volitelného predmetu (doplnenie
informacnych listov predmetov o vystupy vzdeldvania). Kompletne prepracovany
odporucany Studijny plan Studijného programu. Cielom uvedenych zmien v
Studijnom programe bolo upravit skladbu predmetov, aby lepsSie zodpovedali
zadefinovanym cielom vzdeldvania a tprava kreditov lepsie zohladniovala celkové
pracovné zataZenie Studenta v zmysle prijatych legislativnych predpisov na
univerzite. V stlade s profilom absolventa boli zadefinované ciele vzdeldvania a pre
kazdy ciel boli stanovené vystupy vzdeldvania, ktoré boli nasledne podrobnejsie
rozpracované v informac¢nom liste kazdej studijnej jednotky.

11 Sumar

Katedra manazmentu sa snazi o neustéle zlepSovanie, modernizovanie a zvySovanie
kvality vsSetkych procesov i prostrednictvom implementacie vnutorného systému
riadenia zabezpecovania kvality vzdeldvania na KU v RuZomberku. Pedagogovia
Katedry manaZzmentu sa zapojili do viacerych medzindrodnych spoluprac, vedecko-
vyskumnych ¢innosti Clenovia Katedry manaZmentu publikovali odborné vystupy
v medzindrodne uznavanych casopisoch a i karentovanych casopisoch vedenych
v databazach SCOPUS, WOS. Okrem uvedeného st hlavnymi rieSitelmi, resp.
spolurieSitelmi domadcich, zahraniénych mobilitnych, edukaénych projektov, élenmi
edi¢nych rad, redakénych rdd v réznych ¢asopisoch, ale i v rdmci vlastného ¢asopisu
Reflexie. Na Katedre manazmentu bol a je podporovany rozvoj kvality
zamestnancov, ich vzdelania, ¢oho dokazom st napr. prebiehajuce ¢i ukoncené
doktorandské studia. Katedra manaZmentu systémovo prepdjala vzdeldvanie, vedu
avyskum. Studenti boli vedeni ku tvorivej innosti, ich aktivnej spolupraci
s vyucujucimi, vnuatornej motivacii kich neustdlemu zdokonalovaniu sa
a dodrziavaniu principov akademickej a profesijnej etiky. Ambiciou pedagogov je
pripravit konkurencieschopného absolventa, ktorého vedomosti, poznatky, zrucnosti
budt na drovni stcasného vedeckého poznania uplatnitelného na trhu prace.
Katedra manazmentu sa usiluje nielen udrziavat, ale i zvysovat kvalitu vychovnych
ako ajvedecko-vyskumnych procesov. Podrobné vysledky ¢innosti Katedry
manazmentu st predmetom tejto vyrocnej spravy.

12 Prilohy

Priloha A Publikacna ¢innost ¢lenov katedry s hodnotenim
Priloha B Ocenenia, Clenstvo v redakénych alebo edi¢nych radach casopisov, vo
vedeckych radach
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Priloha A Publikac¢na ¢innost ¢lenov katedry s hodnotenim

Kategoria
publikacnej
cinnosti

Autor (PRIEZVISKO,

Meno)

Publikécia alebo umel. vystup (zapis z CREPC alebo z
CREUC)

Druh vystupu

Hodnotenie

O1

Pitekova, J.

Tvoja ekondmia [textovy dokument (print)] [kniZzna
publikdcia - odborna] / Pitekova, Jana [Autor, 100%] ;
Kosturiak, Jan [Recenzent] ; Halustok, Peter [Recenzent]. — 1.
vyd. — Krakow (Polsko) : Towarzystwo Slowakdéw w Polsce,
2023. - 105 s. [tlacend forma]. — ISBN 978-83-8111-315-1

odborny vystup

O1

Pitekova, J.

Your economics [textovy dokument (print)] [knizna
publikdcia - odbornd] / Pitekova, Jana [Autor, 100%] ;
Sirotiakova, Maria [Prekladatel] ; Kosturiak, Jan [Recenzent];
Halustok, Peter [Recenzent]. — 1. vyd. — Krakow (Polsko) :
Towarzystwo Slowakow w Polsce, 2023. — 105 s. [tladena
forma]. — ISBN 978-83-8111-325-0

odborny vystup

O3

Manova, A.,
Vodickova, K.,
Rusko, M.

Selenium apparently helps against coronaviruses / Manova,
Alena [Autor, 70%] ; Vodickova, Kristina [Autor, 15%] ;
Rusko, Miroslav [Autor, 15%] ; Zjazd chemikov, 75
[04.09.2023-08.09.2023, Horny Smokovec, Slovensko]

In: ChemZi [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] : slovensky ¢asopis o chémii pre chemické
vzdeldvanie, vyskum a priemysel. — Bratislava (Slovensko) :
Slovenska chemicka spolocnost. — ISSN 1336-7242. — Ro¢. 19,
¢. 1(2023), s. 129-130 [tlacena forma] [online]

vedecky vystup
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Kategoria
publikacnej
¢innosti

Autor (PRIEZVISKO,
Meno)

Publikécia alebo umel. vystup (zapis z CREPC alebo z
CREUC)

Druh vystupu

Hodnotenie

Bechera, D., Kuczman,
G., Rusko, M.

Landscape-architectural solutions around the river Vah in
selected localities in the Sered cadastral territory / Bechera,
Denis [Autor] ; Kuczman, Gabriel [Autor] ; Rusko, Miroslav
[Autor] ; Public recreation and landscape protection - with
environment hand in hand?, 14 [09.05.2023-11.05.2023,
Kitiny, Cesko]. — [recenzované]. — DOI 10.11118/978-80-7509-
904-4-0144. - SCO

In: Public recreation and landscape protection - with
environment hand in hand? [textovy dokument (print)]
[elektronicky dokument] : proceedins of the 14th conference /
Fialovd, Jitka [Zostavovatel, editor]. — 1. vyd. — Brno (Cesko) :
Mendelova univerzita v Brn¢, 2023. — ISBN 978-80-7509-905-
1. — ISBN (elektronické) 978-80-7509-904-4. — ISSN 2336-6311.
— ISSN (online) 2336-632X, s. 144-148

vedecky vystup

Diacikova, A.,
Harnicar, A., Sojak, M.

Spisska Teplica a cisterciani [textovy dokument (print)]
[monografia] : historicky vyznam cistercidanov v Eurdpe a ich
odkaz pre stiCasnost i buducnost = Spiska Cieplica i cystersi /
Diacikova, Anna [Autor, 70%] ; Harnicar, A. [Autor, 15%] ;
Sojak, Marian [Autor, 15%] ; Forméankova, Sylvie
[Recenzent]; Schalek, Jozef [Recenzent]. — 1. vyd. — SpiSska
Teplica (Slovensko) : Obec Spisska Teplica, 2023. — 232 s.
[tlacend forma]. — ISBN 978-80-570-5133-6

vedecky vystup
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Kategoria
publikacnej
¢innosti

Autor (PRIEZVISKO,
Meno)

Publikécia alebo umel. vystup (zapis z CREPC alebo z
CREUC)

Druh vystupu

Hodnotenie

V1

Carnogursky, K.

Vyzvy v marketingu a marketingovej komunikacii v
digitalnej ére [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] [monografia] / éarnogursky, Karol [Autor,
100%]; Bercik, Jakub [Recenzent] ; Madzik, Peter [Recenzent].
— 1. vyd. — Ruzomberok (Slovensko) : Katolicka univerzita v
Ruzomberku. VERBUM - vydavatelstvo KU, 2023. — 137 s.
[tlacena forma] [online]. — ISBN 978-80-561-1024-9

vedecky vystup

2

V2

Kubickova, M.

Aplikacia predikénych modelov a ukazovatelov financnej
vykonnosti pri zistovani finan¢ného rizika bankrotu podniku
v investiénom rozhodovani - pripadova stadia / Kubickova,
Miroslava [Autor, 100%] ; Aplikacia modernych trendov v
kvantitativnych metddach vo vyucbe finanénych a
manazérskych predmetov [24.02.2023, PreSov, Slovensko]

In: Aplikdcia modernych trendov v kvantitativnych
metddach vo vyucbe finanénych a manazérskych predmetov
[elektronicky dokument] : (konferenény zbornik
recenzovanych prispevkov projektu KEGA, projekt ¢. 001PU-
4/2022) / Jencova, Sylvia [Zostavovatel, editor] ; Vasanicova,
Petra [Zostavovatel, editor] ; Bacik, Radovan [Recenzent] ;
Zapletal, FrantiSek [Recenzent]. — 1. vyd. — PreSov
(Slovensko) : Bookman, 2023. — ISBN (elektronickeé) 978-80-
8165-507-4, s. 160-169 [CD-ROM]

vedecky vystup
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Kategoria
publikacnej
¢innosti

Autor (PRIEZVISKO,
Meno)

Publikécia alebo umel. vystup (zapis z CREPC alebo z
CREUC)

Druh vystupu

Hodnotenie

V3

Pitekova, J.,
Vrablikova, M.,
Goncarova, Z.

Komparacia modelov socidlnej politiky vo vztahu k
timrtnosti na COVID-19 v EU a USA = Comparison of social
policy models in relationship to mortality rate of COVID-19
in EU and USA / Pitekova, Jana [Autor, 45%] ; Vrablikova,
Maria [Autor, 45%] ; Goncarova, Zuzana [Autor, 10%]. —
[recenzované]. — DOI 10.54937/refl.2023.7.2.6-22

In: Reflexie [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] : kompendium tedrie a praxe podnikania. —
Ruzomberok (Slovensko) : Katolicka univerzita v
Ruzomberku. VERBUM - vydavatel'stvo KU. — ISSN 2585-
7428. — ISSN (online) 2730-020X. — Ro¢. 7, €. 2 (2023), s. 6-22
[tlacena forma] [online]

vedecky vystup

V3

Vrablikova, M.,
Ubreziova, 1.

Teoreticky prehlad vyskumu manazmentu kreativneho
potencialu a kvality Zivota = Theoretical overview of research
into the management of creative potential and quality of life /
Vrablikova, Maria [Autor, 60%] ; Ubreziova, Iveta [Autor,
40%]. — [recenzované]. — DOI 10.54937/refl.2023.7.1.7-20

In: Reflexie [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] : kompendium tedrie a praxe podnikania. —
Ruzomberok (Slovensko) : Katolicka univerzita v
Ruzomberku. VERBUM - vydavatel'stvo KU. — ISSN 2585-
7428. — ISSN (online) 2730-020X. — Ro¢. 7, €. 1 (2023), s. 7-20
[tlacena forma] [online]

vedecky vystup
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Kategoria
publikacnej
¢innosti

Autor (PRIEZVISKO,
Meno)

Publikécia alebo umel. vystup (zapis z CREPC alebo z
CREUC)

Druh vystupu

Hodnotenie

V3

Skodova, L.,
Vrablikova, M.

Porovnanie motivacie zamestnancov v rodinnom a
nerodinnom podniku = Comparison of employees’
motivation in family and non-family business / Skodov4,
Liliana [Autor, 50%] ; Vrablikova, Maria [Autor, 50%]. —
[recenzované]. — DOI 10.54937/refl.2023.7.1.58-70

In: Reflexie [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] : kompendium tedrie a praxe podnikania. —
Ruzomberok (Slovensko) : Katolicka univerzita v
RuZomberku. VERBUM - vydavatelstvo KU. — ISSN 2585-
7428. — ISSN (online) 2730-020X. — Roc¢. 7, €. 1 (2023), s. 58-70
[tlacena forma] [online]

vedecky vystup

2

V3

Vrablikova, M.,
Ubreziova, I,
Diacikova, A.,
Budzakova, M.

Vedenie I'udi a motivdacia ako stéasti podnikovej kultary
vybraného podniku = Leadership and motivation as the parts
of corporate culture in chosen company / Vrablikov4, Maria
[Autor, 45%] ; Ubreziova, Iveta [Autor, 45%] ; Diacikova,
Anna [Autor, 5%] ; Budzakova, Maria [Autor, 5%]. —
[recenzované]. — DOI 10.54937/refl.2023.7.2.23-42

In: Reflexie [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] : kompendium tedrie a praxe podnikania. —
Ruzomberok (Slovensko) : Katolicka univerzita v
Ruzomberku. VERBUM - vydavatel'stvo KU. — ISSN 2585-
7428. — ISSN (online) 2730-020X. — Roé. 7, & 2 (2023), s. 23-42
[tlacena forma] [online]

vedecky vystup
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Kategoria
publikacnej
¢innosti

Autor (PRIEZVISKO,
Meno)

Publikécia alebo umel. vystup (zapis z CREPC alebo z
CREUC)

Druh vystupu

Hodnotenie

V3

Vrablikova, M.,
Hrncéiarova
Turciakova, A.,
Baranova, M.

Prinos cestovného ruchu k lokdlnemu a regiondlnemu
rozvoju / Vrablikovda, Méria [Autor, 34%] ; Hrnc¢iarova
Turciakova, Anna [Autor, 33%] ; Baranova, Miroslava
[Autor, 33%]. — [recenzované]

In: Exclusive journal [textovy dokument (print)] : economy
and society and environment. — PreSov (Slovensko) :
eXclusive marketing. — ISSN 1339-0260. — Ro¢. 11, €. 1 (2023),
s. 49-57 [tlacena formal]

vedecky vystup

V3

Faturikova, Z.,
Goncarova, Z.

Motivacné faktory vplyvajice na vykon a spokojnost
zamestnancov v skolstve = Motivational factors influencing
the performance and satisfaction of employees in education /
Faturikova, Zuzana [Autor, 50%] ; Gonc¢arova, Zuzana
[Autor, 50%]. — [recenzované]. — DOI
10.54937/refl.2023.7.1.37-57

In: Reflexie [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] : kompendium tedrie a praxe podnikania. —
Ruzomberok (Slovensko) : Katolicka univerzita v
Ruzomberku. VERBUM - vydavatel'stvo KU. — ISSN 2585-
7428. — ISSN (online) 2730-020X. — Ro¢. 7, €. 1 (2023), s. 37-57
[tlacena forma] [online]

vedecky vystup
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Kategoria
publikacnej
¢innosti

Autor (PRIEZVISKO,
Meno)

Publikécia alebo umel. vystup (zapis z CREPC alebo z
CREUC)

Druh vystupu

Hodnotenie

V3

Goncarova, Z.,
Pitekova, J.,
Durajdova, L.

Vyucovanie financnej gramotnosti v regionalnom skolstve =
Teaching financial literacy in regional education /
Goncarova, Zuzana [Autor, 50%] ; Pitekova, Jana [Autor,
25%] ; f)urajdové, Lubica [Autor, 25%]. — [recenzované]. —
DOI 10.54937/refl.2023.7.2.43-64

In: Reflexie [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] : kompendium tedrie a praxe podnikania. —
Ruzomberok (Slovensko) : Katolicka univerzita v
RuZomberku. VERBUM - vydavatelstvo KU. — ISSN 2585-
7428. — ISSN (online) 2730-020X. — Roc¢. 7, €. 2 (2023), s. 43-64
[tlacena forma] [online]

vedecky vystup

2

V3

Hrndarova
Turdéiakova A.

Odmietanie privatnej znacky spotrebitelmi = Rejection of
private label by consumer / Hrnéiarova Turciakova, Anna
[Autor, 100%]. — [recenzovan€]. — DOI
10.54937/refl.2023.7.1.21-36

In: Reflexie [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] : kompendium tedrie a praxe podnikania. —
Ruzomberok (Slovensko) : Katolicka univerzita v
Ruzomberku. VERBUM - vydavatel'stvo KU. — ISSN 2585-
7428. — ISSN (online) 2730-020X. — Ro¢. 7, €. 1 (2023), s. 21-36
[tlacena forma] [online]

vedecky vystup
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Kategoria
publikacnej
¢innosti

Autor (PRIEZVISKO,
Meno)

Publikécia alebo umel. vystup (zapis z CREPC alebo z
CREUC)

Druh vystupu

Hodnotenie

V3

Kubickova, M.,
Durajdova, T.

Transfer pedagogicko-ekonomickych vednych poznatkov do
pripravy ucitela na vyucovaciu hodinu predmetu
ManaZment : 1. ast: Teoretické vychodiska pre pripravu
ucditela na vyucovaciu hodinu predmetu Manazment =
Transfer of pedagogical and economic scientific knowledge
to the preparation of the teacher for the management lesson :
part 1: Theoretical starting points for teacher preparation for
the Management lesson / Kubi¢kova, Miroslava [Autor,
70%]; Durajdové, Lubica [Autor, 30%]. — [recenzované]. —
DOI 10.54937/refl.2023.7.1.71-84

In: Reflexie [textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] : kompendium tedrie a praxe podnikania. —
Ruzomberok (Slovensko) : Katolicka univerzita v
Ruzomberku. VERBUM - vydavatel'stvo KU. — ISSN 2585-
7428. — ISSN (online) 2730-020X. — Ro¢. 7, €. 1 (2023), s. 71-84
[tlacena forma] [online]

vedecky vystup
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Kategoria
publikacnej
¢innosti

Autor (PRIEZVISKO,
Meno)

Publikécia alebo umel. vystup (zapis z CREPC alebo z
CREUC)

Druh vystupu

Hodnotenie

V3

Kubickova, M.

Transfer pedagogicko-ekonomickych vednych poznatkov do
pripravy ucitela na vyucovaciu hodinu predmetu Manazment :
2. Cast: Transfer teoretickych vychodisk do praktického
vzoru pripravy ucitela na vyucovaciu hodinu predmetu
ManaZmentu = Transfer of pedagogical and economic
scientific knowledge to the preparation of the teacher for the
management lesson : part 2: Transfer of theoretical starting
points into a practical model of teacher preparation for the
Management lesson / Kubi¢kova, Miroslava [Autor, 100%]. —
[recenzované]. — DOI 10.54937/refl.2023.7.1.85-101

vedecky vystup

V3

Carnogursky, K.,
Kubickova, M.,
Diacikova, A.

Stratégia zakladania spin-off centier v univerzitnom prostredsi :
1. ¢ast - prehlad literattry o spin-off centrach v univerzitnom
prostredi vo svete a na Slovensku = The strategy of
establishing spin-off centers in the university environment :
part 1 - literature review of spin-off centers in the university
environment in the world and in Slovakia / Carnogursky,
Karol [Autor, 30%] ; Kubickova, Miroslava [Autor, 55%] ;
Diacikova, Anna [Autor, 15%]. — [recenzované]. — DOI
10.54937/retl.2023.7.2.65-84 In: Reflexie [textovy dokument
(print)] [elektronicky dokument] : kompendium teorie a
praxe podnikania. — Ruzomberok (Slovensko) : Katolicka
univerzita v Ruzomberku. VERBUM - vydavatelstvo KU. —
ISSN 2585-7428. — ISSN (online) 2730-020X. — Ro¢. 7, €. 2
(2023), s. 65-84 [tlacena forma] [online]

vedecky vystup
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Kategoria
publikacnej
¢innosti

Autor (PRIEZVISKO,
Meno)

Publikécia alebo umel. vystup (zapis z CREPC alebo z
CREUC)

Druh vystupu

Hodnotenie

V3

Kubickova, M.

Analyza aktudlnych problémov a rizik investicného
rozhodovania ekonomickych subjektov a ndvrhy na
zefektivnenie vyuzivania controllingu rizik v praxi (¢ast 1) /
Kubickova, Miroslava [Autor, 100%]. — [recenzované]

In: Controlling a financno-manazérske tedrie v praxi
[elektronicky dokument] . — PreSov (Slovensko) : Dominanta.
—ISSN (online) 1339-5335. — Ro¢. 10, ¢. 1 (2023), s. 13-23
[online]

vedecky vystup

V3

Kubickova, M.

Analyza aktudlnych problémov a rizik investi¢ného
rozhodovania ekonomickych subjektov a navrhy na
zefektivnenie vyuzivania controllingu rizik v praxi :
pripadova Stadia - predinvesticna faza (Cast 2) / Kubickova,
Miroslava [Autor, 100%]. — [recenzované] In: Controlling a
finanéno-manazérske tedrie v praxi [elektronicky dokument].
— PreSov (Slovensko) : Dominanta. — ISSN (online) 1339-5335.
—Ro¢. 10, ¢. 2 (2023), s. 5-34 [online]

vedecky vystup

V3

Kubickova, M.

Analyza aktudlnych problémov a rizik investi¢ného
rozhodovania ekonomickych subjektov a ndvrhy na
zefektivnenie vyuzivania controllingu rizik v praxi,
pripadova stadia - po investi¢nd, realizacna faza (3. cast) /
Kubickova, Miroslava [Autor, 100%]. — [recenzované]

In: Controlling a finanéno-manazérske tedrie v praxi
[elektronicky dokument] . — PreSov (Slovensko) : Dominanta.
—ISSN (online) 1339-5335. — Roc¢. 10, ¢. 2 (2023), s. 35-49 [online]

vedecky vystup
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Kategoria

puvl.)likaér.lej Autor (II’JI{GIjOZ)VISKO, Publikicia alebo umel. é}l{s];ljpé )(zapls z CREPC alebo z rerihein | o
cinnosti
The role of gender as an independent determinant of
entrepreneurship (evidence from Poland) / Jegorow, Dorota
[Autor, 30%] ; Przytuska-Schmitt, Judyta [Autor, 30%] ;
Jegorow, D., Szigetvari, Tamas [Autor, 30%] ; Buckov4, Jaroslava [Autor,
V3 Przyluska-Schmitt, J., |10%]. — [recenzované]. — DOI 10.291/19/1641—3466.2023.176.11 vedecky vystup |3
Szigetvari, T, In: Zeszyty Naukowe Politechniki Slaskiej [elektronicky
Buckovs, J. dokument] [textovy dokument (print)] : organizacja i
zarzadzanie. — Gliwice (Pol'sko) : Wydawnictwo Politechniki
Slaskiej. — ISSN 1641-3466. — ISSN (online) 2720-751X. — &. 176
(2023), s. 169-184 [online] [tlacena forma]
The dynamics of cryptocurrency price volatility in the face of
the crisis on the example of bitcoin and ethereum /
Przytuska-Schmitt, Judyta [Autor, 35%] ; Jegorow, Dorota
) [Autor, 35%] ; Buckova, Jaroslava [Autor, 30%]. —
Przyluska-Schmitt, J, | 1 2ované]. - DOI 10.17951/h.2023.57.2.101-113 o
V3 Jegorow, D., vedecky vystup |3

Buckova, J.

In: Annales Universitatis Mariae Curie-Sklodowska [textovy
dokument (print)] [elektronicky dokument] : Sectio H:
Oeconomia. — Lublin (PoI'sko) : Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej. — ISSN 0459-9586. — Roc¢. 57, €. 2 (2023), s. 101-
113 [tlacena forma] [online]
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Kategoria

puvl.)likaér.lej Autor (II’JI{GIjOZ)VISKO, Publikécia alebo umel. (\:';'{sEt:lJpé )(zapls z CREPC alebo z St | et
cinnosti
Tourism as a factor of local and regional development /
Vrablikova, Maria [Autor, 34%] ; Hrnéiarova Turciakova,
Vrablikova, M., Anna [Autor,, 33%] ; Baranova, Mirf)slava [Autor, 33%]. —
Hm&arova [recenzované]. — DOI 10.21272/mmi.2023.1-17. - WOS CC
V3 v . In: Marketing and Management of Innovations [textovy vedecky vystup |4
Turciakova, A., ) s,
Baranové. M. dokument (print)] [elektronicky dokument] . — Sumy
’ (Ukrajina) : Sumy State University. — ISSN 2218-4511. — ISSN
(online) 2227-6718. — TUTPR signattra E067764. — Roc¢. 14, ¢.
1 (2023), s. 199-212 [tlacena forma] [online]
Leadership and motivation as the part of corporate culture in
selected company = Liderstvo ta motivacia jak castina
korporativnoj kulturi kompanii / Ubreziova, Iveta [Autor,
40%] ; Vrablikova, Maria [Autor, 40%] ; Diacikova, Anna
Ubreziova, L, [Autor, 20%]. — [recenzované]. — DOI 10.21272/mmi.2023.3-
V3 Vrablikova, M., 09. - ESCI; WOS CC vedecky vystup |4
Diacikova, A. In: Marketing and Management of Innovations [textovy

dokument (print)] [elektronicky dokument] . — Sumy
(Ukrajina) : Sumy State University. — ISSN 2218-4511. — ISSN
(online) 2227-6718. — TUTPR signattra E067764. — Roc¢. 14, ¢.
3 (2023), s. 97-108 [tlacena forma] [online]
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Kategoria

puvl.)likaér.lej Autor (II’JI{GIjOZ)VISKO, Publikicia alebo umel. é}l{s];ljpé )(zapls z CREPC alebo z rerihein | o
cinnosti
Influence of aromatization on the perception of work
environment and job satisfaction / Carnogursky, Karol
[Autor, 25%] ; Madzik, Peter [Autor, 25%] ; Diacikova, Anna
éarnogursky, K, [Autor, 25%] ; Bercik, Jakub [Autor, 25%]. — [recenzované]. —
V3 Madzik, P., DOI 10.1108/TQM-11-2021-0324. — ESCI ; WOS CC ; SCO vedecky vystup |4
Diacikova, A., In: The TQM Journal [elektronicky dokument] [textovy
Bercik, J. dokument (print)] . — Bingley (Velka Britania) : Emerald
Group Publishing. — ISSN 1754-2731. — ISSN (online) 1754-
274X. - Roc¢. 35, ¢. 7 (2023), s. 1887-1916 [online] [tlacena
forma]
Is there a possibility to characterize an organizational culture
by its selected cultural dimensions? / Copus, Lukas [Autor,
25%] ; Madzik, Peter [Autor, 25%] ; éajgalikové, Helena
Copus, L., Madzik, P., |[Autor, 25%] ; éarnogursky, Karol [Autor, 25%]. -
V3 Sajgalikova, H., [recenzované]. — DOI 10.1177/21582440231204842. — SSCI ; vedecky vystup |4
Carnogursky, K. WOS CC; SCO; CCC

In: Sage Open [elektronicky dokument] . - Thousand Oaks
(USA) : SAGE Publications. — ISSN (online) 2158-2440. — Ro¢.
13, €. 4 (2023), s. 1-20 [online]
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Priloha B Ocenenia, Clenstvo v redakénych alebo ediénych radach ¢asopisov, vo vedeckych radach

Pozvané prednasky

Kategoria . . : . ,
& Nazov projektu/konferencie Miesto Termin

ublikacnej | Autor . , v ‘.
P ) (nazov prispevku) uskutocnenia | uskutocnia

¢innosti

Neexistuje krajsia prdca jako v cestovnom ruchu a

krajsia veda jako ekonémia PreSovska

- Prednaska je realizovana v ramci aktivit KEGA |univerzita,
00SPU-4/2022 , Inovdcia Studijného programu | Fakulta

doc. Ing. Jana Pitekova, PhD. . ) . " . 14.2. 2023

Turizmus, hotelierstvo a kupelnictvo” v prvom | manazmentu,
stupni Stadia v studijnom programe Ekondémia |ekonomiky a
a manazment na FMEO PU, pozvala: doc. Ing. | obchodu
Anna Senkov4, PhD.

*V zmysle smernice ¢. 13/2008-R o bibliografickej registracii a kategorizacii publikacnej, umeleckej ¢cinnosti a ohlasov (AFA, AFB, AFE, AFF)

Ostatné prednasky

Kategoria , . . ,

g .. Nazov projektu/konferencie . . . Termin
publikac¢nej | Autor , , Miesto uskutocnenia ..
v . (nazov prispevku) uskutocnia
cinnosti

. , Konferencia: Aktualni problémy cestovniho | Vysoka skola 15.-16. 3.
V2 doc. Ing. Jana Pitekova, PhD. P y y o,
ruchu 2023 polytechnicka, Jihlava 2023

* V zmysle smernice ¢. 13/2008-R o bibliografickej registracii a kategorizacii publika¢nej ¢innosti, umeleckej ¢innosti a ohlasov (AFC, AFD, AFG, AFH, AFK,
AFL)

Clenstvo v redakénych radéch, v ediénych radach

Meno a priezvisko Nézov ¢asopisu Miesto vydania Datum

Clenovia KMN (11) Reflexie: Kompendium teorie a praxe podnikania PF KU, RuZomberok |Od 2017
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Ostatné ocenenia

druh ocenenia

Meno a priezvisko

Blizsia charakteristika ocenenia

Cena Edwards 2016

Ing. Méria Vrablikova, PhD.

3. miesto v sutazi najinovativnejsich diplomovych
prac v ekonomickej kategorii, Brno — praca “ Inovécie
ako konkurencna vyhoda rodinného podniku”

Top manazér a najlepsia
diplomova praca

doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.

a Mgr. Martina Pulmanova

Narodna cena za kvalitu a spolocensku
zodpovednost 2022, praca “Vyuzitie nastrojov
kvality pri racionalizacii podnikovych procesov”

Rozhovor
v Casopise Slovenka

doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

Clanok “Rodina je podnik s presahom do vecénosti”,
august 2023

Host nedelného dobrého
rana

doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

Radio Slovensko, 10.7.2023
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