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intelektualnej a akademicke;j tradicie vzdelava a realizuje vyskum vo vsetkych Cinnostiach pre
integralny rozvoj ¢loveka a dobro celej spolo¢nosti.
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SUCASNY STAV A BUDUCNOST NA PF KU

Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity v Ruzomberku v duchu katolickej moralne;j,
intelektudlnej a akademickej tradicie poskytuje univerzitné vzdeldvanie a vychovu a
uskutoc¢iiuje vyskum pre integralny rozvoj ¢loveka a dobro celej spolo¢nosti.

PF KU chce klast doraz na kvalitu poskytovaného vzdeldvania. V radmci procesu
zostlad’ovania §tudijnych programov so Standardami Slovenskej akreditatnej agentiry pre
vysoké Skolstvo bolo dia 11. aprila 2024 rozhodnuté, ze Katolicka univerzita ma pravo
vytvarat,, uskutocnovat’ a upravovat’ Studijné programy. Na Pedagogickej fakulte ide o Studijné
programy v Studijnych odboroch:

a) v Studijnom odbore ekondémia a manazment v 1. a 2. stupni vysokoskolského
vzdelavania,

b) v Studijnom odbore socidlna praca v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského vzdelavania,

¢) v Studijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy v 1., 2. a 3. stupni vysokoskolského
vzdeldvania.

V rebricku zamestnanosti podla rozpisu dotacie na rok 2023
https://www.minedu.sk/data/att/f29/25527.333491 .xIsx je KU na 2. mieste alebo podl'a rozpisu
dotacie na rok 2024 https://www.minedu.sk/data/att/16b/28353.0c6161.xlsx na 7. mieste
spomedzi 20 verejnych vysokych $kol.

Medzi hlavné kritéria vykonnosti a efektivity vyskumu na PF KU v Ruzomberku bude patrit’
posunutie sa v rebricku hodnotenia domacich a medzinarodnych organizacii, zvySenie poctu
ziskanych individuédlnych a kolektivnych vedeckych oceneni, ziskavanie kvalitnych vedeckych
domacich a zahrani¢nych grantov a prejavenie zaujmu zahrani¢nych §kol o spolupracu s PF KU
v Ruzomberku.

Vykonnost’ a efektivnost’ vyskumu na PF KU bude zavisiet vo vel'kej miere od vytvorenia
¢o najlepSich podmienok pre profesiondlny rast tak jednotlivcov, ako aj vyskumnych
kolektivov a pracovisk na PF KU. K tomuto je potrebné nastavit’ systém efektivity a motivécie,
aby sa vSetci pedagogicki a vyskumni zamestnanci zapdjali do vyskumného procesu.

V ramci Periodického hodnotenia MS VVaS SR za obdobie 2014-2019 Pedagogicka fakulta
Katolickej univerzity v Ruzomberku sa umiestnila v oblasti hodnotenia Pedagogickych vied na
6. mieste z 26 hodnotenych fakult/univerzit. Fakulta vykazala najvyssi pocet zamestnancov,
ktori splnili podmienky na zaradenie do periodického hodnotenia Ministerstva Skolstva.

V oblasti hodnotenia Ekonomickych vied sa fakulta umiestnila v lepSej polovici z 21
hodnotenych fakult/univerzit. V profile kvality svetovej literatury fakulta dosiahla vysoké
hodnotenie aj napriek takmer 10-nasobne nizSiemu poctu zamestnancov oproti inym fakultam.

V oblasti hodnotenia Socialnej prace sa Pedagogickd fakulta umiestnila medzi troma
najlep§imi pracoviskami na Slovensku. V danom odbore mame vynikajucu medzinarodnu
spolupracu a otvorili sme prvy spolo¢ny Studijny program Erasmus Mundus v anglickom
jazyku na Slovensku, v ramci ktorého studenti postupne Studuju v Styroch eurdpskych krajinach
— Lotyssko, Litva, Portugalsko a Slovensko.


https://www.minedu.sk/data/att/16b/28353.0c6161.xlsx

Polozenie vécsieho akcentu na vyskum, vytvorenie ¢o najlepsich podmienok pre vyskumnu
¢innost” a aplikacia uvedenych kritérii do praxe méze vo velkej miere prispiet’ k zvySeniu
vykonnosti a efektivity vyskumu tak kvalitativne, ako aj kvantitativne.

Pre svoju ¢innost’ bude fakulta vyuzivat' dotacné a mimodotacné prostriedky (granty —
doméce a zahrani¢né, podnikatel'ski ¢innost’, vynosy z majetku, dary). Bude dohliadat’ na
transparentné a efektivne vyuzivanie prostriedkov zo vsetkych zdrojov. Pedagogicka fakulta
bude vyuZivat’ informécie z informaénych systémov na Katolickej univerzite, MS VVaS SR
ako aj usmernenia a informacie z SAAVS.

PF KU v Ruzomberku sa bude v ¢asovom horizonte 2030 usilovat’ o naplnenie celkove;j

vizie KU Specifikovanej v Dlhodobom zadmere Katolickej univerzity v Ruzomberku na roky
2022 — 2027 (s vyhl'adom do roku 2030).



1 VZDELAVANIE

STRATEGICKE CIELE

1.

Podporovat perspektivne a atraktivne Studijné programy, vratane medziodborovych

a interdisciplindrnych, reflektujiace potreby trhu préace a spolocensku potrebu.

Garantovat transparentné a spravodlivé prijimacie konanie zabezpecujuce rovnaké

prileZitosti kazdému uchadzacovi, ktory preukaZze predpoklady na absolvovanie Studia.

Zvysovat kvalitu vzdeldvacieho procesu vyuzZivanim modernych a inovativnych
edukaénych metdd, podporovat vzdeldvanie vedecko-pedagogickych pracovnikov
a zaviest systém kontinualneho vzdeldvania zamestnancov na PF KU a jeho sledovania.

Vytvarat ndstroje a podmienky Studentom na tspesné ukoncenie ich Stiidia, rozvijanie
prenositelnych zrucnosti, rozsirovat podporné sluzby pre Studentov so Specifickymi
potrebami, zintenzivnit spolupracu PF KU s Poradenskym centrom KU a rozsirovat
ponuku poradenskych sluzieb pre Studentov v oblasti kariérového a socidlneho

poradenstva.

Rozvijat spolupracu so strednymi Skolami a implementovat Stratégiu Public Relations KU
za ucelom propagdcie Studijnych programov uskutociovanych na PF KU, medializovat

dosiahnuté tispechy studentov, absolventov a zamestnancov PF KU.

Vytvérat atraktivne a motivujice vzdeldvacie prostredie s modernym materidlno-
technickym vybavenim a kultivované a priatelské prostredie pre mimoskolské

volnocasové kultarne, Sportové, spolocenské a duchovné vyZzitie Studentov.

Rozsirovat ponuku programov celozivotného vzdeldvania v kontexte potrieb trhu prace

a spolocenskej potreby vzhladom na meniace sa socio-ekonomické a demografické zmeny.

Zefektivnit kontakty a spolupracu s absolventmi PF KU, zamestnavatelmi absolventov
PFKU a dal$imi zainteresovanymi stranami, hladat moZnosti efektivheho prepojenia
univerzitného a zamestnavatel'ského prostredia v procese vzdeldvania s cielom skvalitnit

organizaciu odbornej praxe Studentov.

NASTROJE A OPATRENIA

l.

Reflektovat’ na procesy vnutorného systému zabezpecovania kvality v rdmci priebezného
monitorovania, periodického hodnotenia a periodického schvalovania Studijnych
programov v kontexte perspektivy kazdého Studijného programu z hl'adiska potrieb trhu
prace a spolocenskej potreby.

Analyzovat potencidl profesijne orientovanych bakaldrskych Studijnych programov

a iniciovat pripravu takychto programov.
Udrzat a posilnit’ zdujem uchédzacov o aktualne Studijné programy.

Prehibit’ diferenciacie jednotlivych stupiiov tadia a zlepsit' vertikalnu priestupnost medzi
Studijnymi programami.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sledovat’ apravidelne vyhodnocovat  uplatnitelnost  absolventov na  trhu
prace, systematicky analyzovat’ a vyhodnocovat’ Studijnu tspesnost’ Studentov a zistovat’
pri¢iny neuspechu v Studiu.

Posilnit’ univerzitny charakter vzdeldvania ato prostrednictvom odstrafiovania
prekazok a d’alSej optimalizacie podmienok pre absolvovanie predmetu na inej fakulte, ako
je ta, kde je Student zapisany.

Zaviest pomocné sily z radov Studentov pri vyskume na katedrach.

Rozvijat’ existujuce studijné programy. Optimalizovat’ rozsah a obsah vyucby, reflektovat
na poziadavky praxe. Realizovat’ pravidelnu interni evalvaciu jednotlivych predmetov
(jednotiek Studijného programu) v ramci Studijnych programov.

Pripravit’ inovativne stratégie vychovy a vzdeldvania pre didaktiku a metodiku, ktoré
reaguju na nové poziadavky praxe. Do vyucby vo vicSej miere zapajat’ e-learningové
metddy vzdeldvania.

Podporovat uplatnenie na trhu prace; aktivne vyhl'adavat’ pracovné ponuky pre Studentov
v spolupraci s Poradenskym centrom KU u potencidlnych zamestnavatelov, zaviest
ponukové trhy prace pre Studentov Studijnych odborov na PF KU. Rozsirit' kariérové
poradenstvo.

Spolupracovat’ s riaditel'mi a vychovnymi poradcami zakladnych $kol, zakladnych
umeleckych §kdl a strednych $kol, predovsetkym katolickeho zamerania.

Rozvinut’ usilie o internacionalizaciu Studia a rozSirovat a skvalitiiovat’ zahrani¢nt
spolupracu, najmi v oblasti spolo¢nych Studijnych programov.
Podporovat’ mobility Studentov (prichadzajicich aj odchadzajucich) formou koordinécie

Stipendijnych programov na podporu $tidia zahrani¢nych Studentov na PF KU a Studentov
PF KU v zahranici.

Rozsirovat vyucbu predmetov v cudzom jazyku a usilovat sa o akreditaciu Studijnych

programov v anglickom jazyku.

Podporovat’ celozivotné vzdelavanie ako proces celozivotného ucenia sa. Posiliiovat’ vizby
celoZivotného vzdelavania na potreby trhu prace.

Zaviest,, prip. zatraktivnit' fakultné (nrodné, medzinarodné) kolo SVOC a SUC vo
vybranych oblastiach, vypisat témy na rieSenie aktualnych problémov. Organizovat
umelecké sut'aze, pripadne umoznit’ ucast’ na inych umeleckych sutaziach a vystavach
doma a v zahrani¢i.

Zatraktivnit’ a roz$irit’ ponuku vzdelavacich a vol'nocasovych aktivit na rozvijanie telesnej
(fit centrum) a dusevnej (umelecké subory) odolnosti Studentov, ich postojov a vztahov vo
vyznavani a presadzovani krestanskych hodnoét.

INDIKATORY

1.

Pocet otvorenych akreditovanych Studijnych programov v prislusnom stupni a forme
studia, z toho pocet medziodborovych a interdisciplindrnych Studijnych programov.



AN

10.
11.
12.
13.
14.
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Sthrnné spravy obsahujlce zistenia tykajice sa procesov priebezného monitorovania,
periodického hodnotenia a periodického schvalovania Studijnych programov a prijaté
zavery v zmysle podpory perspektivnych Studijnych programov.

Udaje zo sledovania uplatnitelnosti absolventov PF KU na trhu prace.

Udaje z analyzy a vyhodnotenia §tudijnej uspesnosti §tudentov.

Informacie o kontinualnom vzdeldvani zamestnancov PF KU.

Pocet aktivit v ramci spoluprace so zakladnymi skolami, zakladnymi umeleckymi skolami
a strednymi Skolami.

Informécie o materialno-technickom vybaveni PF KU, pocet realizovanych kultarnych,
Sportovych, spolocenskych aktivit.

Pocet Studijnych programov v cudzich jazykoch.

Pocet spolo¢nych Studijnych programov so zahrani¢nymi univerzitami.

Pocet zahrani¢nych Studentov Studujicich na PF KU.

Spravy z napifiania Programu podpory adaptécie zahrani¢nych $tudentov na PF KU.
Pocet prichddzajacich a odchadzajucich Studentov v rdmci zahraniénych mobilit.

Pocet aktivne pdsobiacich Studentskych zaujmovych zdruzeni a spolkov.

Pocet zmluv a aktivity so zamestnavateI'mi absolventov a d’alSimi zainteresovanymi
stranami.



2 VEDA, VYSKUM, UMENIE A DOKTORANDSKE STUDIUM

STRATEGICKE CIELE

1.

Zvysit zapojenie tvorivych pracovnikov a Studentov doktorandského Studia na PF KU
v zahrani¢nych a domacich projektoch a posilnit’ postavenie PF KU v medzinarodne;j
a narodnej vedeckej komunite.

Zvysit tuspesnost publikovania clankov v karentovanych casopisoch, zahrani¢nych
recenzovanych casopisoch azbornikoch av domacich publikacidch registrovanych
v databazach Web of Science/Scopus.

Klast doraz na kvalitu doktorandskych studijnych programov ako priority vzdeldvacej
¢innosti fakulty v danej vyskumnej oblasti av ramci ziskanych medzinarodnych
vedeckych projektov podporit vznik pracovnych miest pre mladych vedcov (post-doc).
Zapajat’ Studentov vSetkych stupniov $tudia do tvorivych €innosti PF KU primerane vo
vztahu k vystupom vzdeldvania a Grovni kvalifikacného ramca.

Prispievat k dialégu medzi naboZenstvami a kultirami, medzi vierou a vedou a stucasne

dodrZiavat najvyssie etické hodnoty v oblasti akademickej a vedeckej integrity.

NASTROJE A OPATRENIA:

l.

11

Zvysit pocet a tspesnost’ podanych vyskumnych projektov (zahraniénych, APVV, VEGA,
KEGA, rezortn¢ a in¢), aby kazdy vedecko-pedagogicky zamestnanec na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as bol zapojeny do rieSenia takéhoto projektu.

. Zvysit tspesnost’ publikovania vedeckych ¢lankov v zahraniénych / domécich publikaciach

registrovanych v databazach, napr. Web of Science / Scopus.

. Pravidelne organizovat’ pre $tudentov vietkych stupiiov §tudia SVOC resp. SUC, motivovat’

Studentov na zapéjanie do d’alSich tvorivych ¢innosti PF KU.

Podporit’ kariérny rast akademickych zamestnancov a vznik pracovnych miest pre mladych
vedcov (postdoktorandov).

. Podporit’ pobyty zahrani¢nych expertov na PF KU, a to prostrednictvom grantov a r6znych

narodnych a medzinarodnych vymennych programov.

Vypracovat’" podklady a podat’ na akrediticiu nové doktorandské programy v ramci
realizovanych oblasti vyskumu na fakulte.

Na doktorandské Studium prednostne prijimat’ Studentov, ktori uz pocas magisterského
Studia prejavovali zaujem o vedeckil pracu (Ggastnici, resp. vitazi SVOC a SUC). Klast
zvySené naroky na jazykovu pripravu doktorandov a na ich predchadzajiucu publika¢nu
¢innost’.

Usilovat’ sa o internacionalizaciu doktorandského $tadia, ato hlavne podporou mobilit
doktorandov.

Priebezne monitorovat a koordinovat stav a pripravu na periodické hodnotenie

vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti univerzity.



10.

Podporovat ¢innost’ fakultnej grantovej agentury (GAPF), ktord je ur€ena doktorandom a
mladym vedeckym pracovnikom.

11. Implementovat poziadavky plnenia zavazkov Deklaracie o posilneni kultury vedeckej
integrity na Slovensku do vSetkych oblasti tvorivej ¢innosti, vratane odporucani pre oblast
etiky vo vyskume.

INDIKATORY

1. Pocet rieSenych vedeckych projektov ziskanych z domacich grantovych agentir (APVYV,
VEGA, KEGA a d’alSie agentury) a vyska finan¢nej podpory.

2. Ziskané finan¢né prostriedky z rieSenych vedeckych domacich a zahrani¢nych projektov
prepocitané na tvorivého pracovnika.

3. Pocet riesenych zahrani¢nych projektov ziskanych zo zahrani¢nych grantovych agentir
(program Horizont Eurépa, COST, VySehradsky fond a d’alSie agentury), a vyska finan¢nej
podpory.

4. Uspesnost publikovania vedeckych ¢lankov v zahrani¢énych / domécich publikaciach
registrovanych v cita¢nych indexoch, napr. Web of Science / Scopus.

5. Pocet ohlasov v zahrani¢nych a domacich vedeckych publikacidch.

6. Ziskané medzinarodné ocenenia.

7. Pocet koncertov, vystupeni, vystav, prehliadok v domacom a zahrani¢nom prostredi.

8. Kuvalifika¢na a vekova Struktira zamestnancov.

9. Pocet odborov s udelenou akreditaciou na habilita¢né konanie a inaugura¢né konanie a
pocet Studijnych odborov, v ktorych je dosiahnuta Spickova alebo vyznamnéa medzindrodna
uroven tvorivej ¢innosti.

10. Pocet akreditovanych doktorandskych Studijnych programov.

11. PocCet doktorandov a pocet zahrani¢nych doktorandov na PF KU.

12. Podiel doktorandov, ktori absolvovali pocas doktorandského Stadia zahranicné staze
(v celkovej dlzke viac ako jeden mesiac cez program Erasmus+, akcie Marie Curie
Sktodowskej programu Horizont Eurdpa, cez ponuky SAIA a ponuky d’alSich agenttr) ku
celkovému poctu doktorandov.

13. Podet §tudentov zapojenych do SVOC a SUC adalsich foriem $tudentskej
vedeckej, odbornej a umeleckej ¢innosti.

14. Podiel zapojenych doktorandov na rieSeni vyskumnych grantov k celkovému poctu
doktorandov na fakulte.

15. Pocet kvalitnych zahrani¢nych vystupov doktorandov.

3 INTERNACIONALIZACIA A MEDZINARODNA SPOLUPRACA

12



STRATEGICKE CIELE:

1.

Definovat prioritné tematické oblasti a prioritné regiony/krajiny pre medzinarodnu
spolupracu.

Rozsirit medzinarodnt spolupracu vo vzdelavacom procese v oblasti spoloc¢nych
medzindrodnych Studijnych programov, podporovat zahrani¢né mobility Studentov
a zamestnancov a zabezpecit potrebné institucionalne opatrenia na PF KU.

Spristupnit’ vzdelavanie pre Studentov z inych krajin, a tak umoznit’ vlastnym Studentom
prirodzene vstipit’ do multikultirneho prostredia.

Rozsirit medzindrodnt spolupracu vo vede, vyskume a umeni a zabezpecit podporné

institucionalne opatrenia na PF KU.

Zabezpecit arozvijat internacionalizaciu vnutorného prostredia PF KU a zvysit

internacionalizaciu vzdelavacieho procesu na v3etkych fakultach KU.

NASTROJE A OPATRENIA:

1.

Podporovat’ medziinstitucionalnu a medzisektorovii medzindrodni mobilitu Studentov
a zamestnancov PF KU. Osobitne podporit’ mobility doktorandov.

Zabezpecit’ inovaciu existujucich a pripravu novych predmetov poskytovanych v cudzich
jazykoch v jednotlivych Studijnych programoch.

Zaviest spolo¢né Studijné programy so zahrani¢nymi univerzitami a akreditované Studijné
programy v cudzom jazyku.

Zvysit kvalitu poskytovanych sluZieb zahraniénym Studentom/zamestnancom.
Podporovat’ mobility pracovnikov v oblasti vedy, vyskumu a umenia s cielom rozvijat’ ich
socidlne, odborné a vedecké kontakty a dosahovat’ vysledky na medzinadrodne uznavane;j
urovni.

Zabezpecit' pravidelnti Gcast na domacich a medzinarodnych vel'trhoch vzdeldvania
a d’alSich podujatiach s cielom propagacie fakulty.

Nadvizovat’ a udrziavat’ aktivne spoluprace so zahrani¢nymi univerzitami a intiticiami —
pokracovat’ v rozvoji medzinarodnych partnerstiev s univerzitami a vedeckymi institiiciami
v ramci EU (Erasmus+ bilateralne zmluvy), ako aj vo svete (memorandé o spolupraci).

INDIKATORY:

l.
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Pocet vyslanych Studentov na mobility do zahrani¢ia a pocet prijatych Studentov na mobility
7o zahrani€ia v prisluSnom akademickom roku.

Pocet doktorandov na mobilitdch v zahranici.
Pocet vyslanych a prijatych ucitel'ov a inych zamestnancov v prisluSnom akademickom
roku.

Pocet akreditovanych a uskuto¢iiovanych studijnych programov poskytovanych v inom ako
slovenskom jazyku.



5. Pocet akreditovanych a uskutocnovanych spolo¢nych Studijnych programov so
zahrani¢nymi univerzitami.

6. Pocet zahranicnych vyskumnych projektov a d’alSich projektov tvorivej ¢innosti ziskanych
na PF KU.

7. Pocet akademickych a administrativnych pracovnikov PF KU ucastnych na mobilite.

8. Pocet aktivnych bilateralnych/multilaterdlnych zmlav a memorand o medzindrodnej
spolupraci.

4 PODPORNE PROCESY ZAMERANE NA ROZVOJ] ZDROJOV
4.1 PROPAGACIA A PREZENTACIA PF KU DOMA A V ZAHRANICI

STRATEGICKE CIELE:

1. ZvySovanie povedomia a pozitivneho obrazu o PF KU, jej ¢innosti a organizovanych
podujatiach.

2. Posilnovanie zdujmu o studium na PF KU, na vsetkych stupiioch $tadia, v dennej aj externe;j
forme.

3. Informovanie cielovych skupin o aktivitich PF KU s dostatocnym predstihom a vhodnymi
formami.

NASTROJE A OPATRENIA:

1. Spolupraca s regiondlnymi a celoslovenskymi vedeckymi, vzdelavacimi a kultGrnymi
inStitGciami.

2. UdrZiavanie a vytvaranie kontaktov s regionalnymi a celoslovenskymi médiami.

3. Vytvaranie periodickych a neperiodickych informa¢nych a propaga¢nych materialov o PF
KU v Ruzomberku.

4. Aktivne vytvaranie obsahu a komunikacia v digitalnom prostredi, prostrednictvom webovej
stranky PF KU v RuZomberku a socidlnych sieti (Facebook, Instagram, YouTube a iné).

5. Pravidelné informovanie Studentov o udalostiach a akcidch, ktoré prebehli, resp. ktoré buda
prebiehat’ na PF KU v RuZzomberku.

6. Organizdcia a participdcia na kultirno-spoloCenskych udalostiach, vedomostnych
sutaziach a olympiddach, pravidelna realizicia ,,Diia otvorenych dveri“ na PF KU
v Ruzomberku, propagécia klubu absolventov ,,Alumni klubu KU*.

7. Podpora umeleckych spevackych telies Benedictus a Schola cantorum Rosenbergensis,
koncertov a vystav pedagdgov a Studentov.

INDIKATORY:

1. Pocet kultrno-spolocenskych, umeleckych a popularizacnych aktivit zorganizovanych na
PF KU.
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2. Pocet propagacnych akcii, na ktorych sa PF KU zucastnila v externom prostredi.

4.2 INVESTICIA DO OSOBNEHO ROZVOJA ODBORNIKOV A PODPORA ZAMESTNANCOV

STRATEGICKE CIELE
1. Podpora odborného rastu vedecko-vyskumnych a pedagogickych zamestnancov PF KU;

2. Podpora systému odmenovania zamestnancov podla kvality a naro¢nosti vykondvanej
prace a vystupov tvorivej ¢innosti

NASTROJE A OPATRENIA

1. Identifikovat' najlepSie vykony vo vzdeldvani, vyskume a administrativnej praci.
Presadzovat’ na vsetkych pracoviskach fakulty odmetnovanie zamestnancov podla kvality
a ndro¢nosti vykonéavanej prace, hmotnt zainteresovanost’ na dosahovanie cielov fakulty.

2. Podporovat’ systém pravomoci veducich pracovnikov na vSetkych urovniach tak, aby ich
posobenie bolo motivacné a vSeobecne prospesné.

INDIKATORY:
1. Objem finan¢nych prostriedkov vyc¢lenenych na d’alSie vzdelavanie zamestnancov.

2. Objem finanénych prostriedkov poskytnutych vramci odmenovania vedecko-
pedagogickych zamestnancov za kvalitné vedecké a umelecké vykony.

4.3. VNUTORNY SYSTEM ZABEZPECOVANIA KVALITY

STRATEGICKE CIELE

1. Udrziavanie komplexného a efektivneho systému zabezpefovania kvality vo vSetkych
oblastiach ¢innosti fakulty v sulade s poslanim univerzity legislativnych predpisov a so
Standardmi SAAVS prostrednictvom Komisie pre kvalitu na PF KU.

2. Vyhodnocovanie a zdokonal'ovanie vnlitorného systému zabezpecovania kvality na PF KU.
Zvysovanie prehl'adnosti a racionalizacia hlavnych, riadiacich a podpornych procesov.

4. Rozvoj kapacit pre analytické, strategické a d'alSie Cinnosti a podpora rozhodovania
a planovania na zaklade relevantnych dat a informécii.

5. Zefektivnenie riadiacich procesov fakulty.

NASTROJE A OPATRENIA:
1. Doésledné sledovanie a hodnotenie aplikacii $tandardov SAAVS do prostredia fakulty.

2. Hodnotit’ funk¢nost’ vnutorného systému zabezpecenia kvality v pravidelnych intervaloch.
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3. Podporovat kultiru kvality pravidelnymi aktivitami priamo alebo nepriamo
stvisiacimi s kvalitou.

4. Realizovat’ mechanizmy sledovania, hodnotenia a zvySovania kvality s vyuzitim cyklu
zlepSovania PDCA (Plan-Do-Check-Act).

5. Rozvijat’ a podporovat’ rolu hodnotenia kvality vzdelavania a Studijnych programov a na
zéklade ich analyzy navrhovat’ postupy k jej zlepseniu.

6. Dosledne analyzovat’ a vyhodnocovat’ spitnu vizbu z hodnotenia kvality zainteresovanymi
stranami a prijimat z nej relevantné rozhodnutia.

INDIKATORY:

1. Percento Studentov a zamestnancov aktivne zapojenych do dotaznikov prieskumov systému
kvality.

2. Pocet absolventov a zamestnavatel'ov zapojenych do dotaznikov prieskumov kvality.
Pocet aktivne zapojenych zainteresovanych stran na hodnoteni systémov suvisiacich s
vnlitornym systémom zabezpecovania kvality.

4. Pocet iniciovanych a realizovanych podujati s t¢émou zlepSovania kvality (interné seminare,
diskusie, konferencie, kolégia dekana — pocet Gi¢astnikov).

5. Pocet aktivnych zastupcov fakulty v narodnych a medzinarodnych Strukturach na podporu

manazérstva kvality na vysokych Skoléch.

4.4. RoZv0OJ] EFEKTIVNEHO EKONOMICKEHO RIADENIA

STRATEGICKE CIELE

l.

Dodrziavat princip zodpovednosti a profesionality, ktory vedie fakultu k trvalo
udrzate'nému rozvoju.

Zefektiviiovat’ vnitornu sprdvu a administrativne ¢innosti s vyuZivanim modernych
digitalnych technoldgii a intranetu.

Skvalitiovat’ riadenie ekonomickych operacii.
Racionalizovat’ vyuzivanie disponibilnych finan¢nych zdrojov.

Vytvarat ekonomické prostredie tak, aby motivaéne posobilo na vSetky stcasti fakulty,
vSetkych zamestnancov a Studentov.

Vytvarat’ potencial viaczdrojového financovania.

NASTROJE A OPATRENIA:

l.

2.
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Zlepsovat kvalifikaénti a odborna Struktiiru zamestnancov na vsetkych pracovnych
poziciach.

Ziskavat’ financné prostriedky zo zahrani¢nych a domacich grantovych agentur.



Systematicky vyhodnocovat’ pracovné Cinnosti s cielom racionalizovat’ a zefektiviiovat
administrativne riadenie.

Realizovat’ prieskum zamestnaneckej spokojnosti.
Podporovat rozvoj projektovej ¢innosti pre zabezpeCovanie viaczdrojového financovania.

Na fakultnej trovni dosledne dbat’ na efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov
jednotlivymi katedrami podl'a ich skuto¢ného pedagogického a vyskumného vykonu.

7. Rozsirovanie podnikatel'skych aktivit PF KU.

INDIKATORY:

1. Kvalifikacna a odborna Struktra zamestnancov univerzity.

2. Pocet zamestnancov pedagogickych a nepedagogickych, ktori absolvovali dalSie
vzdeldvanie podporujlice zvySovanie ich odbornej kvalifikacie a ich praktickych zru¢nosti.

3. Pocet zamestnaneckych benefitov.

4. Objem finanénych prostriedkov vyplatenych za nad¢asovi pracu zamestnancov.

5. Pocet hmotne zodpovednych 0s6b za majetok fakulty.

6. Objem financii ziskanych z podnikatel'skych ¢innosti;

7. Podiel domécich a zahrani¢nych grantov na prijmoch rozpoctu fakulty.

8. Efektivnost’ vynosov z vedecko-vyskumnej ¢innosti.

4.5 MODERNIZACIA INFRASTRUKTURY PRE VYUCBU, SOCIALNE ZAZEMIE, KULTURNE,
DUCHOVNE A SPORTOVE AKTIVITY A DALSIE SLUZBY PRE STUDENTOV A ZAMESTNANCOV

STRATEGICKE CIELE

1.

Zabezpecit priestorovy rozvoj fakulty tak, aby priestorové moZnosti poskytovali dostato¢nu
moznost’ pre zvySovanie kultury §tidia ubytovacich a pracovnych podmienok Studentov,
pedagogickych, vedeckych a ostatnych zamestnancov PF KU.

Pokracovat’ v d’alSom zabezpecovani kvalitnych laboratérnych a vyucbovych priestorov.
Zrealizovat’ projekty na zvySenie energetickej ispornosti.

Zamerat' sa na podporu Sportovych, kultarnych, umeleckych a mimoskolskych aktivit
Studentov.

NASTROJE A OPATRENIA:

1.
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Manazovat infraStruktiru vychovno-vzdelavacej zakladne a vybavenosti vedy a vyskumu,
optimalizovat’ vyuzitie priestorov.

Modernizovat’ IKT fakulty z dovodu zastarania a materidlneho opotrebenia. OZivovat
investicie do ucebnych pomocok laboratérneho vybavenia a Specidlnych ucebni.

V ramci investicného rozvoja optimalizovat’ priestory pre hudobné a vytvarné umenie.

Zlepsit’ dostupnost’ pripojenia Studentov na internet vo vSetkych priestoroch fakulty.



5. Pripravit’ a realizovat’ projekty zamerané na skvalitiiovanie laboratornych a semindrnych
priestorov.

6. Trvalo manazovat' riadenie environmentalnych rizik z hladiska ekologie a ochrany
zivotného prostredia.

7. Posilnit’ mimostudijné Sportové, kulturne, duchovné a spolocenské aktivity Studentov.

INDIKATORY:

1. Vyhodnocovanie vyuZzivania priestorov s prihliadnutim na prevadzkové naklady.

2. Objem finan¢nych prostriedkov investovanych do nakupu pristrojového a IKT vybavenia
fakulty.

3. Objem finanénych prostriedkov investovanych do nakupu u¢ebnych pomdcok, hudobnych
nastrojov a laboratorneho vybavenia.

4. Objem celkovych investicii do skvalithovania laboratornych a seminarnych priestorov.

5. Objem celkovych investicii do infraStruktary fakulty.

6. Spotreba energii.

7. Pocet Studentov podielajticich sa na tvorbe Sportovych, kulturnych a duchovnych podujati.

4.6 ROZVO] INFORMACNYCH A KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII

STRATEGICKE CIELE

l.
2.
3.

ZlepSovat’ uroven digitalnej gramotnosti zamestnancov fakulty.
Podporovat’ a zabezpe€ovat’ kvalitné digitdlne vzdelavanie cez diStan¢na vyucbu.

Zmodernizovat celkovu Strukturu digitalnych technologii na fakulte.

NASTROJE A OPATRENIA

1. Realizovat’ vzdelavanie v oblasti digitalnej gramotnosti.

2. Zabezpecovat a zlepSovat’ pokrytia siete Eduroam na fakulte.

3. Rozvijat’ digitalne formy vzdeldvania (MS Teams, Webex, ZOOM, Google, a pod.).

4. Podporovat’ d’alsi vyvoj v modernizovani digitalnych technologii.

INDIKATORY

1. Pocet pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov zapojenych do vzdeldvania v rdmci
digitalnej gramotnosti.

2. Vyska finan¢nych prostriedkov vyuzitych na modernizaciu digitalnych technologii.

3. Miera pokrytia priestorov sietou Eduroam na fakulte.
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