INFORMACIE POTREBNE PRE EFEKTIVNE MANAZOVANIE
STUDIJNYCH PROGRAMOV, KTORE SA VYUCUJU NA KATEDRE

9.1 Prehl'ad studijnych programov a ich garantov posobiacich

na danej katedre

Nazov SP Stupeii Forma Garant
Socialna praca 1. DF/EF doc. Rusnakova
Socidlna praca 2. DF/EF doc. Rusnakova
Socialna praca 3. DF/EF doc. Rusnakova
Eurdpsky spolo¢ny magister socidlnej 2. DF prof. Labath

prace s defmi a mladezou

9.2 Indikatory danych studijnych programov

Prehl'ad indikatorov suvisiacich so Studijnym programom sa nachddza v nezverejnenej prilohe ¢.1 tejto vyrocnej
spravy. Blizsie komplexné informacie su zverejnené na web-stranke Indikatory kvality PF KU za rok 2024.
Strukttra indikatorov je totoZné s indikatormi uvedenymi $tandardoch pre tudijné programy (SAAVS) aje
v sulade s vnutornym predpisom Politiky, postupy a pravidla studijnych programov na KU.

9.3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie studijnych

programov

9.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a suvisiacich vystupov vzdelavania

Studijny program socialna praca v odbore 7761 socialna praca profiluje absolventa ststavou povinnych predmetov
do pozicie asistenta socialnej prace (Bc. stuperi) a socialneho pracovnika (Mgr. stuper).

Katedra socidlnej prace zabezpecuje studium v Studijnom odbore socialna praca, Studijnom programe socialna
praca, realizuje ho na vsetkych troch stupnoch studia: bakalarskom, magisterskom a doktorandskom, a to v dennej
aj v externej forme Studia.

Na zaklade profilu absolventa boli stanovené ciele vzdelavania a tie st implementované do studijného programu
prostrednictvom profilovych, povinnych a povinne volitelnych predmetov. Teoreticko-metodologické zaklady
socidlnej prace tizko prepdjame na katedre s odbornou praxou Studentov postavenej na pristupe postavenom na
dokazoch. Stucastou studijnych programov st aj socidlno-psychologické vycviky (na bc. a mgr. stupni). Nizsie st
uvedené indikatory prepoctu kreditov na profilové predmety v jednotlivych stuptioch vzdelavania v socialnej praci
na PF KU v Ruzomberku.

V ramci procesov nastavenych na Katedre socidlnej prace je dolezité implementovat a inovovat moderné
vzdelavacie metédy do vzdelavacieho procesu budtcich socidlnych pracovnikov. Ako jeden z najvyznamnejsich
nastrojov vnimame aj medzinarodné projekty, ktoré v tejto oblasti pedagdgovia a doktorandi katedry riesia. V
projekte KNOWLO nastavujeme samohodnotiaci digitdlny systém kvality SMART organizdcie, ktorym opét
posunieme kvalitu vzdelavacieho procesu na katedre dopredu. Délezité su aj pravidelné pracovné mitingy clenov
katedry za ticelom evalvacie vzdelavacieho procesu na katedre.

Bc. stupen stidia (denna a externa forma): najcastejsi pocet kreditov za jeden profilovy predmet: 5.
Mgr. stupen Studia (denna a externa forma): najcastejsi pocet kreditov za jeden profilovy predmet: 4.
PhD. stupen stadia (denna a externa forma): najcastejsi pocet kreditov za jeden profilovy predmet: 6.
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9.3.2 Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov

Katedra socialnej prace mala od 1.9. - 31.8.2024 patdesiatosem absolventov v ramci bakalarskeho a magisterského
Studijného odboru. Medzindrodny Studijny program uspesne ukoncilo Sestnast Studentov.

Pocet absolventov Katedry socidlnej prace

Nézov Studijného programu Stupett §tidia Forma tadia Pocet absolventov
Socialna praca Bc. denna 11

Socialna praca Bc. externa 13

Socialna praca Mgr. denna 8

Socialna praca Mgr. externa 10

ESWOCHY Magr. dennda 16

Socialna praca PhD. denna 1

Socialna praca PhD. externa 1

Absolventi socialnej prace maji 100% zamestnanost, 75% sa ich zamestna ako socialnych pracovnikov a 25% sa ich

zamestna ako poskytovatelov socialnej sluzby na pozicii Pracovnik komunitného centra. Zamestnavatelia hodnotili

svoju spokojnost s absolventami socidlnej prace aj z hladiska ich profilu. AZ 75% zamestnavatelov si mysli, Ze

zodpovedal profilu absolventa.

Absolventkami doktorandského studia boli v roku 2024 dve studentky: Mgr. Jana Kamanova (denna forma studia)

a Ing. Silvia Hovancova (externa forma). Obe sa uplatnili vo svojom odbore.

9.3.3 Vyhodnotenie skutocnej pracnosti a zodpovedajticej pracovnej kapacite ucitelov

Na Katedre socialnej prace bolo pocas roka 2024 zamestnanych 10 ucitel'ov.

Podiel kontaktnej vyucby ucitel’a v jednotlivych stuprnioch stidia

socialnej prace

Nazov . .
Studijného Katedra Svtl{p?n forma Stadia L ? VZ vk . Podiel kontaktnej vyucby *
studia uskutociiovania
programu
Socialna praca | Katedra Bc. denna slovensky jazyk 18,0%
socialnej prace
Socialna praca | Katedra Bc. externa slovensky jazyk 6,0%
socialnej prace
Socidlna praca | Katedra Mgr. denna slovensky jazyk 10,0%
socialnej prace
Socidlna praca | Katedra Mgr. externa slovensky jazyk 5,0%
socialnej prace
ESWOCHY Katedra Mgr. denna anglicky jazyk 4%

*Vratane podpory Studentov, na celkovej pracovnej kapacite ucitel'ov Studijného programu v hodinach za tyzden.
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9.3.4 Vyhodnotenie poctu prijatych Studentov, Studentov v jednotlivych rokoch stadia, progresu studentov
v SP, ukoncenia $tidia v standardnom termine, poétu a pri¢inach predéasného ukondéenia stidia

V nasledovnej casti uvadzame pocet Studentov socialnej prace - porovnanie poctu prijatych a poctu zapisanych
studentov v priebehu poslednych troch akademickych rokov.
Pocet Studentov socidlnej prace 2024/2025

| DF EF
Be. prijati zapisani prijati zapisani
32 19 27 19
| DF EF
Mgr. prijati zapisani prijati zapisani
11 10 24 24

Porovnanie poctu Studentov SP od roku 2022-2024

Ssttt%?: 2022/2023 2023/2024 2024/2025
DF EF DF EF DF EF
Bc. prijati | zapisani |prijati| zapisani| prijati | zapisani |prijati| zapisani |prijati|zapisani | prijati| zapisani
13 9 21 18 21 14 24 20 32 19 27 19
DF EF DF EF DF EF
Mgr. = prijati | zapisani |prijati| zapisani | prijati | zapisani |prijati| zapisani |prijati|zapisani | prijat{| zapisan{
13 10 13 10 4 4 17 13 11 10 24 24

V akademickom roku 2022/2023 bolo zapisanych 47 Studentov (dennej a externej formy bakaladrskeho
a magisterského Stadia), v akad. roku 2023/2024 bolo zapisanych 51 Studentov a v akad. Roku 2024/2025 bolo
zapisanych 72 studentov. V porovnani poslednych troch akademickych rokov, pozorujeme zvysSenie poctu
Studentov socialnej prace.

Pre akademicky rok 2024/2025 bol vyhldsené prvé a druhé kolo prijimacieho konania pre akreditovany
doktorandsky Studijny program. Prijimacieho pohovoru sa zacastnili 5 uchadzaci, ktori sa uchadzali o
doktorandské stidium v dennej forme. Prijaté boli dve uchadzacky v dennej forme a jedna uchadzacka v externej
forme.

Predcasné ukoncenie stadia:

Bakalarske studium: Siedmi studenti Be. stupna stiidia predcasne ukoncili stadium. Z toho: 4 zanechali studium, 1
bol vyluceny pre nedostatok kreditov, 1 bol vyltceny z dévodu netispesného absolvovania predmetu (4xFx) a 1
neskonéil v standardnej dizke.

Magisterské $tudium: Ziaden student neukondil predéasne stadium.

Doktorandské stadium: Ziaden student neukonéil pred¢asne $tadium.

9.3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov studentov v priebehu prvého roka stadia

Na katedre socialnej prace boli v prvom stupni stadia pontkané 2 studijné programy - Socialna praca v dennej
a externej forme v slovenskom jazyku. V druhom stupni stadia boli pontikané 3 studijné programy - Socialna
praca v dennej a externej forme v slovenskom jazyku a Eurépsky spolocny magister socidlnej prace s detmi a
mladeZzou v anglickom jazyku. V tretom stupni Stadia boli pontikané 2 studijné programy - Socidlna praca v
dennej a externej forme v slovenskom jazyku. Strukttra Studijnych programov podla jednotlivych semestrov sa
uvédza v &asti Strukttra $tudijného planu a v Odportéanom $tudijnom plane.
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Podmienky prijimacieho konania stt uvadzané v stilade so zakonom NR SR ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v
relevantnych terminoch na strankach fakulty. V pripade uchddzacov o bakalarsky stupefi, boli realizované
motivacné pohovory. Na 2. stupen Sttdia sa prijimali Studenti bez prijimacich pohovorov, ale museli mat splnené
podmienky, t,j. bakaldrske vzdelanie v tom istom alebo pribuznom Studijnom programe s vysledkom Statnej
zaverecnej skisky na 1. stupni Stadia v hodnoteni A — vyborne az D - uspokojivo (vratane). Ak na 2. stupni stadia
cheeli studovat absolventi z nepribuzného Studijného programu, boli prijati bez prijimacich pohovorov, t;.
motivacného pohovoru, ale po 1. roku Studia museli absolvovat tzv. komisionalne diferencné skuisky v rozsahu
statnych bakalarskych sktisok v oblasti Tedria a metodika socidlnej prace.

Prijimanie Studentov na 3. stupen je upravené Smernicou dekana o doktorandskom stidiu, Studenti sa prijimaju
na zaklade prijimacich pohovorov pred prijimacou komisiou. V rdmci prijimacich pohovorov zaujemcovia o
Stadium preukazuju svoje predpoklady pre doktorandské studium. Overovanie predpokladov je orientované na
vedecké predpoklady zaujemcu o studium, jeho motivaciu pre stiudium a jazykové predpoklady (znalost cudzieho
jazyka).

9.3.6  Vyhodnotenie podmienok a vysledkov studentov so Specifickymi potrebami

Katolicka univerzita v RuZomberku prostrednictvom Poradenského centra poskytuje Studentom a absolventom
komplexné poradenstvo a podporu v roznych zivotnych situdciach. Ide o kariérové poradenstvo, psychologické
poradenstvo, socidlne a pravne poradenstvo a podporu Studentov so Specifickymi potrebami. Pre Studentov so
Specifickymi potrebami (zmyslové, telesné, viacnasobné postihnutia, zdravotné oslabenia, psychické ochorenia,
autizmus a pod.) sa poskytuje poradenstvo a spolupraca s odbornikmi (psycholdg, knaz, kariérova poradkynia,
fyzioterapeut), asistencné sluzby, k dispozicii st Specidlne Studovne, bezbariérovy pristup a poskytovanie
informacii. Priestory Poradenského centra st k dispozicii vSetkym Studentom, pocas lockdownu boli mozné aj
konzultacie online. V Poradenskom centre funguje Specidlna Studovna, ktora je vybavena asistenénymi
technologiami, napr. studijna PC stanica pre slabozrakého/nevidiaceho Studenta a Studijna PC stanica pre telesne
postihnutého Studenta a Studenta so Specifickymi poruchami ucenia. Asistencné technolégie a kompenzacné
pomocky v Specidlnej Studovni sltizia studentom na Studium, pripravu na vyucovanie, na pisanie zaverecnych
prac. Ide napr. skenery, o skenovacie perd, skenovaciu mys, rozne zvacSovacie zariadenia, elektronické lupy,
Specialne klavesnice, mysi, diktovacie zariadenie a mnoZzstvo moderného softvéru.

Na Katedre socialnej prace studuje viacero studentov so zdravotnym postihnutim. Avsak nie je ich povinnostou
zaregistrovat sa ako student so Specifickymi potrebami. Zaregistrovat sa musia, iba ak chct vyuzivat podporné a
poradenské sluzby Poradenského centra, alebo ak potrebujii ipravu podmienok stidia a hodnotenia.

Spolu vyuzilo sluzby Poradenského centra 16 studentov z KSP. V ramci kariérového poradenstva vyuzilo sluzby
Poradenského centra:

V Bc. Studijnom programe v dennej forme vyuZzilo tieto sluzby 5 studentov v pocte 18 hodin.

V Bc. studijnom programe v externej forme vyuzilo tieto sluzby 5 studentov v pocte 19 hodin.

V Mgr. Studijnom programe v dennej forme vyuzilo tieto sluzby 3 Studenti v pocte 8,5 hodin.

V Mgr. Studijnom programe v externej forme vyuZzil tieto sluzby 1 Student v pocte 0,5 hodin.

V PhD. studijnom programe vyuzili tieto sluzby 2 Studenti v pocte spolu 4 hodin.

Studentom ESWOCHY sluzby v PC neboli poskytnuté. Vykonavali viak v Poradenskom centre prax v ramci svojho
programu 2 Studenti v pocte spolu 240 hodin.

9.3.7 Vyhodnotenie efektivnosti metdd overovania vystupov vzdelavania a hodnotenia studentov

V ramci zvysovania kvality na PF KU a v stilade so zakonom NSR SR ¢. 131/2002 o vysokych skolach, paragraf 70,
odsek h) a Smernicou dekana PF KU ¢. 1/2021 o hodnoteni vlastnej ¢innosti studentmi a absolventmi sa v mesiacoch
april/maj 2023 uskutocnil na PF KU dotaznikovy prieskum. V prieskume mali studenti moznost vyjadrit sa ku
kvalite vyucovanych predmetov v prave prebiehajicom semestri.

Studenti hodnotili (na kale od 1-vyborny po 5 -nedostatoény) nasledovné okruhy:

* Hodnotenie predmetu: Obsah uciva, Rozsah uciva, Prepojenie teérie a praxe, Kreditové ohodnotenie, ktoré
odraza narocnost predmetu.

e Hodnotenie vyucujiceho: Pripravenost na vyucovanie, Odbornost v oblasti, Objektivnost hodnotenia, o
Schopnost motivovat, Jasne formulovat poziadavky hodnotenia predmetu, Na zaciatku semestra jasne vysvetl,
¢o ocakava od studentov, Zrozumitelnost podavanych informacii.
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¢ Hodnotenie pristupu vyucujiceho: Ochota pedagéga komunikovat so studentmi, Dodrziavanie harmonogramu
vyucby, Rovnaky pristup k vSetkym Studentom, Zastihnutelnost pedagdga, Celkovy pristup pedagédga k
Studentom.

O vysledkoch dotaznikového prieskumu, ktorym sa zistovala spatna vézba studentov v akademickom roku
2023/2024 za zimny semester, sme informovali ucitelov a Studentov na Zasadnuti Katedry socialnej prace PF KU diia

16.05.2024. Podrobné vysledky dotaznikového pireskumu uvadzame v podkapitole 9.4 Vyhodnotenie nazorov
zainteresovanych stran Vyro¢nej spravy.

9.3.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdelavania mimo KU

Na Katedre socialnej prace sa realizovali prichadzajtice, aj odchadzajice mobility a to u Studentov a u vyucujacich.
Pocet prichadzajacich mobilit na Katedre socidlnej prace v poslednych dvoch rokoch rastie, ¢o stvisi so zvySujacim
sa poctom medzinarodnych projektov, cez ktoré vyucujuci z katedry cestuju do zahranicia a zaroven zahrani¢ni
kolegovia k nam cez projekty prichadzaji. Za KSP boli aktivni: doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD. — 2 mobility;
Mgr. Daniel Markovic, PhD.- 2 mobility; Mgr. Jalia Backorovd, PhD. — 1 mobilita, PhDr. Lenka Stefakova, PhD. -
1 mobilita, PhDr. Mgr. Anna Masarikova - 1 mobilita.

9.3.9 Vyhodnotenie dodrziavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej integrity a plagiatorstva

Zamestnanci a Studenti st oboznameni s Etickym kédex Katolickej univerzity v Ruzomberku, ktory nadobudol
ucinnost 22. Augusta 2023. Poukazuje na etické zasady, ktorymi by sa mala riadit cela univerzitna obec. Eticka
komisia Katolickej univerzity v Ruzomberku je nezavislym expertnym a konzultatnym organom rektora KU.
Etickd komisia KU: a) posudzuje podnety clenov akademickej obce ¢ inych zamestnancov KU vo veciach
uplatiiovania a dodrziavania Etického kodexu KU; b) je vyhradne zodpovedna za vyklad Etického kédexu KU; c)
identifikuje rizika neetického spravania a formuluje odportcania na ich prevenciu; d) sa na ziadost zamestnanca

alebo studenta KU zodpovedného za vyskum vyjadruje k etickym aspektom vyskumu.

Na Katedre socidlnej prace sa riadime Smernicou dekana o nalezitostiach kvalifika¢nych prac a ukonceni stidia na
PF KU v Ruzomberku. S priruckou st oboznameni pedagégovia a davaju ju do pozornosti studentom. Prirucka
obsahuje informacie o etike citovania a postupoch posudzovania kontroly originality. Za nepripustné konanie voci
akademickej etike sa povazuje ak je vysledok kontroly originality zaverecnej a rigordznej prace (miera zhody s
inymi pracami, prip. informacnymi zdrojmi) vyssi ako 30%, v pripade dizertacnej a habilitacnej prace 20%, takato
praca musi byt prepracovana. Prepracovanim kvalifikacnej prace sa predpoklada zniZenie percenta zhody. V roku

2024 nebol na katedre zaregistrovany plagiat. Stretli sme sa len so zlyhanim pri pouzivani citacnej normy.
Disciplinarne konanie v roku 2024:

e  Dominika Ch. (denna forma, Bc.) - dis. opatrenie neuloZené, ide o menej zavazny priestupok, predpoklada
sa, ze prerokovanie povedie k naprave - predloZenie zav. prace, ktora mala vysSie % zhody (34,52%).
Zaverecna praca sa prerobila.

e Jana K. - dis. opatrenie neulozené, ide o menej zavazny priestupok, predpokladd sa, Ze prerokovanie
povedie k naprave - predlozenie zav. prace, ktora mala vyssie % zhody (22,83%). Zaverecna praca sa
prerobila.

e Kiristian B. - dis. opatrenie neulozené, ide o menej zavazny priestupok, predpoklada sa, ze prerokovanie
povedie k naprave - predloZenie zav. prace, ktord mala vy$sie % zhody (35,70%). Student pracu neprerobil,
v auguste bol vyluceny.

9.3.10 Vyhodnotenie podnetov a staznosti Studentov

V Ziadnom Studijnom programe na Katedre socidlnej prace v dennej a externej forme neboli evidované podnety
a staznosti.

9.3.11 Vyhodnotenie Girovne tvorivej ¢innosti ucitelov studijného programu
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Tvoriva ¢innost ucitelov podielajicich sa na zabezpeceni studijného programu socidlna praca sa zameriava najma
na publikovanie v kategdriach, ktorymi st1 vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych
vydavatel'stvach, vedecké prace v zahrani¢nych a domacich ¢asopisoch registrované v databazach Web of Science
alebo SCOPUS. Nemenej dolezité je publikovanie vedeckych clankov na zahrani¢nych alebo domacich vedeckych
konferenciach, ktoré sa eviduju v databaze WoS. Vsetky tieto ¢innosti, tykajice sa tvorivych aktivit pedagogov z
Katedry socidlnej prace sa realizuji vac¢sinou v autorskych kolektivoch na domacom pracovisku alebo v autorskom
kolektive, pokial sa podielaju na rieseni vyskumnych tloh, alebo projektov s kolegami z inych domacich alebo
zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa vykazuje percentualne pri evidencii publikacnej ¢innosti.

Na Katedre socidlnej prace pracuje celkom 10 pedagégov s titulom PhD., z toho traja ho ziskali na inej vysokej
Skole, ako pdsobia.

Clenovia Katedry sociélnej préace sa aktivne zapéjaji do riesenia domécich a medzinarodnych grantovych projektov
v ramci grantovych schém. V sledovanom obdobi (2024) sa ¢lenovia katedry zucastnili ako vedtci riesitelia,
spoluriesitelia grantovych tloh nasledovne:

Clenovia Katedry sociélnej prace sa aktivne zapéjaji do rieSenia domécich a medzindrodnych grantovych projektov

v ramci grantovych schém. V sledovanom obdobi (2024) sa ¢lenovia katedry ztcastnili ako veduci riesitelia,
spoluriesitelia grantovych tloh nasledovnych 7 projektov:

o KEGA:006KU-4/2023 Multimedialna platforma prevencie vzniku latkovych a nelatkovych zavislosti pre
ucitelov a dalSie pomahajtice profesie v prostredi Skoly. RieSitelia: doc. PhDr. Angela Almasiova, PhD.,
PhDr. Katarina Kohtitova, PhD.

e VEGA: 1/0106/23 Pracovné zdroje a poziadavky ako prediktory vyhorenia v ucitelskej profesii
(validizacia vyskumného nastroja Burnout Assessment Tool). Zodpovedny riesitel projektu: Mgr. Julia
Backorova, PhD.

e Iny domaci: NFP401404DYP2 Analyza potencialov mladych I'udi (NEETs) v Zilinskom samospravnom
kraji. Zodpovedny riesitel' projektu: Mgr. Daniel Markovic, PhD.

e  Zahranic¢ny: 619857-EPP-1-2020-1-LT-EPPKA1-JMD-MOB Erasmus Mundus European Joint Master in
Social Work with Children and Youth. Zodpovedny riesitel projektu: Mgr. Daniel Markovi¢, PhD.

e  Zahranic¢ny: 2021-1-LV01-KA2020-VET-000029991 Promoting knowledge-sharing culture in Learning
organisations (KNOWLO). Zodpovedny riesitel projektu: doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.

e  Zahranic¢ny: 101092481 Erasmus Excellence boost — Excellence skill boost for VET teachers, trainers and
managers. Zodpovedny riesitel projektu: doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.

e Domaci medzinarodny: 2023-1-SK01-KA220-HED-000158697 Creating the Network of Excellent ULCA
Schools (NELCA). Zodpovedny riesitel projektu: doc. PhDr. Markéta Rusnakovd, PhD.

V roku 2024 boli podané dva projekty KEGA, pricom zodpovednymi riesitelmi s PhDr. Lenka Stefakova, PhD. a
prof. PaedDr. Vladimir Labath, PhD. a tri projekty ESG (Early Stage Grant) financované z Planu obnovy a odolnosti
SR, ktoré podali Mgr. Julia Backorova, PhD., PhDr. Anna Masarikova, PhD. a Mgr. Patricia Javorkova.

9.3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikacia, praktické zrucnosti,
prenositeIné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitalne zrucnosti)

Na Katedre socidlnej prace pre vsetky studijné programy vo vsetkych stupiioch vzdelavania sa uvadza
nasledovna Struktura vysokoskolskych pedagdgov:

- pocet profesorov: 2,

- pocet docentov: 4,

- pocet odbornych asistentov s PhD.: 4.

Celkom na katedre pracuje 10 vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju vyucovanie povinnych a povinne
volitelnych predmetov v Studijnom programe Socidlna praca (dennd a externd forma, 1., 2. a 3. stupen Stadia).
Najmladsi zamestnanec ma 31 rokov, najstarsi 73 rokov.

Zo vsetkych pedagoégov pdsobiacich na vsetkych stuprioch vzdelavania v studijnom programe socidlna praca v
dennej aj externej forme absolvovali 4 ucitelia PhD. stidium na inej vysokej Skole, ako posobia; 2 pedagdgovia maji
prax dlhsiu ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na vyskumnej instittcii v zahranici (18 % z celkového
poctu ucitelov na KSP).
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9.3.13 Podpora autonémie studentov a ich aktivnej spoluprace s ucitel'mi pri tvorivej ¢cinnosti

KSP sa usiluje o podporu autondémie a spoluprace studentov s ucitelmi pri tvorivej ¢innosti a to najmé v dvoch
oblastiach: a, pri vyuZzivani inovativnych pedagogickych metdd ktoré podporuju samostatnt pracu Studentov,

diskusiu a tvorivé rieSenie problém; b, spolupracou student-ucitel.

A, vyuzivanie pedagogickych metéd a technik: Ako priklad uvddzame prezentovanie lektorskych zrucnosti
$tudentov. Studenti s vyuzitim inovativnych metéd vzdeldvania edukovali ostatnych Studentov o délezitych
témach. Studenti pocas akademického roka, vypracovavaju vizualne velmi tvorivé projekty, ktoré nasledne zdobia
katedrové nastenky. Autondémnost vyjadrenia Studentov dostala volny priechod na viacerych akademickych
predmetoch. Najviditelnejsie to bolo na predmete arteterapia, ¢i pocas katedrového podujatia Muzikoterapia. Pri

vietkych tychto podujatia je pritomna kooperacia Studenta s ucitelom.

B, spolupréca student-ucitel: Studenti KSP st pozyvani do réznych podujati organizovanych katedrou, kde
zastavaju aktivnu rolu. Jednym z takychto podujati bol Market kulttr, ktory sa uskutocnil 2.12.2024. Zahranicni
ESWOCHY studenti na podujati prezentovali svoju vlastnd kultiru prostrednictvom narodného jedla,
fotodokumentacie ¢i kratkej zazitkovej ukazky svoej rodnej krajiny. Stc¢astou podujatia bola aj zbierka pre potrebu
nudznych. Vysoku aktivitu prejavili Studenti pocas oslavy svetového dna socidlnej prace 19.3.2024. Na podujati

Den socidlnej prace 2024, prezentovali pred verejnostou vyznamnu osobnost socidlnej prace, ktort obdivuju.

Katedra zorganizovala 22.4.2024 katedrové kolo SVOC. Na tiom mali Studenti bakalarskeho a magisterského

studijného odboru moznost prezentovat svoju zaverecnt pracu a sutazit o postup do narodného kola.

9.4 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

Uvadzame vysledky hodnotenia nazorov zainteresovanych stran: studentov a zamestnavatelov.

A, Nazory studentov na obsah, struktiru, formy, metddy, vzdelavacie ¢innosti a pouzivané nastroje vzdelavania

a ucenia sa a dosahované vystupy a vysledky vzdelavania.

A, Hodnotenie vybranych ukazovatelov studentami socialnej prace

Socidlna praca, Bc. denna

Pocet Studentov zapojenych do prieskumu 21

Hodnotenie predmetu a vyucujticeho Priemer

Hodnotenie predmetu 1,73

Hodnotenie vyutujiceho 1,46

Hodnotenie pristupu vyucujiiceho 1,35

Celkovo 1,51
Socialna praca, Bc. externa

Pocet Studentov zapojenych do prieskumu 6

Hodnotenie predmetu a vyucujticeho Priemer

Hodnotenie predmetu 1,47

Hodnotenie vyutujiceho 1,46

Hodnotenie pristupu vyucujiiceho 1,43

Celkovo 1,45
Socialna praca, Mgr. denna

Pocet Studentov zapojenych do prieskumu 4

Hodnotenie predmetu a vyucujiiceho Priemer

Hodnotenie predmetu 1,88
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Hodnotenie vyucujiceho 2,04

Hodnotenie pristupu vyucujiiceho 2,15
Celkovo 2,02
Socidlna praca, Mgr. externa
Pocet Studentov zapojenych do prieskumu 4

Hodnotenie predmetu a vyucujuceho Priemer

Hodnotenie predmetu 2,68
Hodnotenie vyucujiceho 2,16
Hodnotenie pristupu vyucujiiceho 1,74
Celkovo 2,19

Socidlna praca, PhD. denna

Pocet Studentov zapojenych do prieskumu 1
Hodnotenie predmetu a vyucujiiceho Priemer

Hodnotenie predmetu 1
Hodnotenie vyucujiceho 1,29
Hodnotenie pristupu vyucujiiceho 1,2
Celkovo 1,16

Do hodnotenia sa zapojilo dokopy 36 studentov (100 %). Najvacsi pocet studentov zapojenych do hodnotenia boli
Studenti bakalarskeho stupna Studia v pocte 27 Studentov (75 %), nasledovali Studenti magisterského stadia 8
Studentov (22 %) a napokon 1 student (3 %) doktorandského stadia. Studenti bakalarskeho stupna stadia hodnotili
pozitivnejsie predmet, vyucujuceho a pristup vyucujuceho, ako Studenti magisterského studia. Prevladala
najvacsia spokojnost s pristupom vyucujuceho, najmensia spokojnost bola s predmetom vyucby. Celkovo sa jedna
o pozitivne hodnotenia, najlepsie hodnotenie dosiahlo priemer 1 (hodnotenie predmetu) a najhorsie hodnotenie
priemer 2,68 (hodnotenie predmetu). Hodnotenie nepreukazalo vyznamny rozdiel medzi hodnoteniami dennych
a externych studentov. Anonymny dotaznik nam poukazal na prevladajticu spokojnost so vSetkymi oblastami
hodnotenia: predmetom, vyucujicim a pristupom vyucujiceho. Za limit pri analyze dat povazujeme nizky pocet

Studentov zapojenych do hodnotenia.
B, Nazory zamestnavatelov

Na zdklade vysledkov z ,Dotaznika zamestnavatelov absolventov”, ktory bol realizovany v oktdbri 2023, sme
ziskali informacie o zamestnanosti absolventov socialnej prace, profile zamestnancov, spokojnostou so studijnym

programom. Vysledky pochadzajt od 4 zamestnavatelov.

Zamestnanost a hodnotenie profilu absolventov socidlnej prace ich zamestnavatelmi

Zamestnanost Profil absolventa
Studijny Socialny pracovnik | Pracovnik ano, myslim si, Ze neviem, ¢i zodpovedal
program komunitného centra | zodpovedal profilu profilu absolventa
absolventa
Socidlna 75% 25% 75% 25%
praca

Absolventi socidlnej prace maji 100% zamestnanost, 75% sa ich zamestna ako socidlnych pracovnikov a 25% sa ich

zamestna ako poskytovatelov socidlnej sluzby na pozicii Pracovnik komunitného centra. Zamestnavatelia hodnotili
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svoju spokojnost s absolventami socidlnej prace aj z hladiska ich profilu. Az 75% zamestnavatelov si mysli, Ze

zodpovedal profilu absolventa.

Hodnotenie vybranych kategdrii u absolventov socialnej prace ich zamestnavatel'mi

Pripravenost Celkova
Soft skills na zamestnanie spokojnost’
Socialna praca 1.43 1.50 1.25

Absolventi boli velmi pozitivne ohodnoteni zamestnavatelmi z hladiska ich soft skills, pripravenosti na

zamestnanie a prevlada celkova spokojnost s nimi.

Hodnotenie zamestnavatelov ukazuje, Ze az 75% zamestnavatel'ov si nemysli, Ze st potrebné zmeny v Studijnom

programe socialna praca na Katedre socidlnej prace v Ruzomberku a 25% zamestnavatelov by zmeny uvitalo.

9.5 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

K oblastiam na zlepSenie sme prijali nasledujtice opatrenia:
1. Viac zap4jat Studentov do tvorivych ¢innosti vysokej Skoly vo vztahu
k vystupom vzdeldvania a trovni kvalifikacného rdmca studijného programu.
Ndvrh riesenia: Na Katedre socidlnej price budeme intenzivnejsie zapdjat Studentov do rieSenia
vyskummnych tiloh a projektov. K doktorandskym studentom, ktori uz participujii na takychto aktivitich,
prizveme aj studentov na magisterskom a bakalarskom stupni Stidia a poverime ich lohami
zodpovedajiicimi stupniu ich studia.

2. Informovat Studentov vo vyucbe o novych entitach, vychadzajtcich
z modernych trendov IT, napr. otdzky umelej inteligencie, jej prinosu, ale aj
nebezpecenstvo, zneuzivania.
Ndvrh rieSenia: V zimnom semestri 2024/2025 bol predmet Digital Social Work with Children and
Youth na magisterskom stupni Stidia (ktory sa realizuje v anglickom jazyku prevazZne online
synchronnou formou), obohateny o semindr o pouZivani umelej inteligencie.

3. Zlepsit informovanost, motivaciu a ¢astejsie zapojenie Studentov do mobilit
v ramci Erasmus+.

Ndvrh riesenia: V spoluprdci s Referdtom pre medzindrodné vztahy a mobility budeme organizovat
informacné semindre pre studentov socidlnej prdce, najmdi pre proé rocniky. Na podujati Svetovy der
socidlnej price vytvorime priestor pre zdielanie skiisenosti zo strany Studentov, ktori uz mobilitu
Erasmus+ absolvovali. Studentov, ktori z roznych pricin nemézu absolvovat mobilitu v trvani jedného
semestra, budeme informovat o kratSich mobilitich Erasmus+, napr. BIP, krdtkodobd mobilita
doktoranda.

4. Realizovat raz ro¢ne stretnutia akademickych pracovnikov a studentov so zastupcami
organizdcii, ktoré poskytuju studentom prax.
Ndvrh riesenia: Okrem stretnuti s odbornikmi z praxe, ktoré realizujeme v ramci viaceryjch vyucovacich
predmetov (napr. Politika zamestnanosti, Penitencidrna a postpenitencidrna socidlna prdca, Socidlna
patoldgia), chceme nadviazat na vispesné podujatie Svetovy den socidlnej price 2024, na ktorom sa
Studenti vsetkych rocnikov stretli s predstavitelmi praxe. Toto podujatie pldnujeme organizovat
kazdorocne, program zahrnie diskusie studentov s odbornikmi zo zariadeni socidlnej prdce.
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SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

PredloZena Vyrocna sprava o cinnosti Katedry socidlnej prace Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity
v Ruzomberku za rok 2024 mala za ciel informovat vedenie KU, PF KU a verejnost o naplni katedry a jej
jednotlivych ¢lenov, o jej tvorivej ¢innosti a plneni stanovenych cielov.

Katedra socialnej prace pontka moznost Studia v bakalarskych, magisterskych a doktorandskych Studijnych
programoch v dennej aj externej forme Stidia. V minulom roku Studovalo socidlnu pracu viac ako 100 Studentov.
Katedru vedie funkény docent, Mgr. Daniel Markovi¢, PhD., pracuje tu spolu 11 zamestnancov, z toho 10
pedagogov, a pdsobi 7 doktorandov, ktori sa aktivne podielaja aj na zabezpecovani vyucby, ako aj na vedeni
zaverecnych prac v ramci dopliiujuceho pedagogického stadia v Centre celozivotného vzdelavania PF KU.

Zamestnanci aj doktorandi sa zti¢astnili mnohych mobilit v ramci vedecko-vyskumnej ¢innosti. Medzi krajinami,
ktoré navstivili zamestnanci, prevladala Ceska republika, nasleduji Nemecko, Lotyssko, Litva, Norsko,
Portugalsko. Doktorandi sa ztcastnili mobilit v Ceskej republike, Pol'sku, Nemecku.

Na celoslovenskom kole SVOC, ktoré sa v roku 2024 konalo na Univerzite Mateja Bela, zastupovali Katedru
socialnej prace studenti Peter Mahut v bakalarskej sekcii a Be. Bukola Olufunke Arowojolu v magisterskej sekcii.
Bukola ziskala ocenenie ,Cena Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci SR” za vynimocny prinos k rozvoju
poznania v oblasti slovenskej socidlnej prace.

Katedra socialnej prace sa podiel'a na celozivotnom vzdelavani prostrednictvom Centra celozivotného vzdelavania
PF KU. Je aktivna v dopliiujiicom pedagogickom stadiu, Specializa¢nom vzdeldvani a inova¢nom vzdelavani.

V ramci vyskumnej, vedeckej a tvorivej ¢innosti bolo podanych niekolko domacich ako aj zahrani¢nych projektov,
ako KEGA, VEGA, APVV, ESG, ¢i dalsie domace grantové schémy, celkovo bolo podanych 5 projektov a
podporenych bolo 7 projektov. Sucastou tvorivej ¢innosti je aj publikacna praca zamestnancov a vedeckych
pracovnikov katedry, ktori sa podielali na 20 vystupoch, ¢i uz vedeckych, odbornych, ¢i pedagogickych v roku
2024.

V tomto roku boli v rdmci 3. stupnia doktorandského Studia prijati v dennej forme 2 uchadzaci a v externej forme:
1 uchadzac. Spolu posobi na Katedre SP 5 studentov v dennom doktorandskom stadiu a 2 v externej forme tohto
stadia. V roku 2024 tspesne ukoncila 3. stupen studia denna doktorandka Mgr. Jana Kamanova, PhD.

Katedra SP pracuje aj v ramci rozvoja. Projekty Katolickej univerzity v Ruzomberku na roky 2022-2027 podporuju
internacionalizaciu, zvy$ovanie kvality vzdelavania a inovécie, ¢im napliiaju strategické ciele univerzity. Programy
ako ,KNOWLO” a ,Erasmus Mundus” zvysuju medzinarodnt spolupracu, atraktivitu pre zahrani¢nych
Studentov a podporuju interdisciplinaritu. Tieto aktivity prispievaju k modernizacii procesov, inkluzivnemu
prostrediu a vedeckému rozvoju, ¢im posilituju postavenie KU v eurépskom vysokoskolskom priestore.

V roku 2024 Katedra socidlnej prace vyznamne prispela k tretej spolocenskej misii Katolickej univerzity v
Ruzomberku, zameranej na zodpovednost voci komunite a inSpirdciu k pozitivnym zmendm. Aktivity katedry
podporili prepojenie akademickej sféry so spolocnostou prostrednictvom verejnych podujati, workshopov,
celozivotného vzdeldvania a spoluprace s miestnymi komunitami a institdciami. Kltcové oblasti zahfnali
udrzatelny rozvoj, podporu marginalizovanych skupin, regionalnu spolupracu a transparentnost. Tieto ¢innosti
prispeli k zlepseniu kvality Zivota, popularizacii vedy a inovécii a hodnoteniu dopadu na spolocnost.

Mnohi ¢lenovia katedry st participanti r6znych medzinarodnych institticii a spolupracujt s inymi organizaciami
v ramci internacionalizacie, ¢im skvalitiiujii povedomie a tiroven Katedry aj na medzinarodnej Grovni.

V nasledujicom roku 2025 celi Katedra socidlnej prace viacerym dolezitym vyzvam. Prioritou zostava zvySovanie
kvality vyucby a tvorivej ¢innosti, spolu s rozsirovanim poctu studentov a tispesnych absolventov. Katedra sa chce
aktivne venovat popularizacii stidia socidlnej prace prostrednictvom rdznorodych aktivit, aby oslovila Sirsie
publikum a priblizila sa potencidlnym uchadzacom. Déraz sa kladie aj na podporu a motivaciu Studentov a
vyucujacich k tcasti na internacionaliza¢nych aktivitach, mobilitach a konferenciach, ako aj na rozvoj vyskumu a
publikovania, predovsetkym prostrednictvom grantov a publikacii v medzinarodne uznavanych casopisoch.

KONTAKTNE UDAJE

Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, Katedra socialnej prace
Hrabovska cesta 1, 034 01 Ruzomberok
Tel. +421 44 432 6842, e-mail: anna.kubincova@ku.sk
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