INFORMACIE POTREBNE PRE EFEKTIVNE MANAZOVANIE
STUDIJNYCH PROGRAMOV, KTORE SA VYUCUJU NA KATEDRE

9.1 Prehl'ad studijnych programov a ich garantov posobiacich
na danej katedre

Nazov SP Stupen | Forma | Garant
Manazment L DF/EF | prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
Ekonomika a manazment podniku 11 DF/EF | prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.

9.2 Indikatory danych studijnych programov

Prehlad indikatorov stvisiacich so studijnym programom sa nachadza v nezverejnenej prilohe ¢.1 tejto vyrocnej
spravy. Blizsie komplexné informacie sii zverejnené na web-stranke Indikatory kvality PF KU za rok 2024.
Struktara indikdtorov je totozna s indikatormi uvedenymi Standardoch pre $tudijné programy (SAAVS) aje
v sulade s vnutornym predpisom Politiky, postupy a pravidla studijnych programov na KU.

9.3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie Studijnych

programov

Katedra manazmentu na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku zabezpecuje studijny program
v studijnom odbore 08 Ekondmia a manazment — na bakaldrskom stupni Studia Manazment (denna a externa
forma). Predkladany material pre efektivne manaZovanie Studijnych programov je pre studijny program 107763
Manazment podniku v dennej forme Stidia na bakalarskom stupni stadia.

Katedra manazmentu na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v RuZomberku zabezpecuje studijny program
v Studijnom odbore 08 Ekondomia a manazment — na magisterskom stupni Stidia Ekonomika a manazment
podniku (denna a externa forma). Predkladany material pre efektivne manazovanie studijnych programov je pre
Studijny program 136236 Ekonomika a manazment podniku v dennej forme $ttidia na magisterskom stupni stadia.

9.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a stvisiacich vystupov vzdelavania

Studijny program ManaZment v odbore Manazment v hodnotenom obdobi akademického roku 2023/2024, profiluje
absolventa na jednej strane stistavou povinnych predmetov do pozicie manazéra, ktory je schopny chapat podnik
ako systém pozostavajuci z funkénych organizacnych jednotiek, v ktorych sa prierezovo realizuju procesy
organizacie a dokaze viest skupiny I'udi pre naplnenie cielov organizacie, ¢i uz z aspektu vystupov procesov alebo
organiza¢nych jednotiek. Tento primarny profil absolventa je naplneny ziskavanim teoretickych vedomosti vo
vsetkych povinnych predmetoch a praktickych schopnosti a zru¢nosti v povinnych predmetoch s projektovou
pracou, medzi ktoré patri Manazment, Manazment [Tudskych zdrojov, Marketing, Podnikové financie,
Mikroekonémia a Bakalarska praca. Uplatnenie absolventov s tymto primarnym profilom umoznuje zastavat
riadiace pozicie najma na liniovej a strednej tirovni riadenia a to nezavisle od velkosti organizacie a charakteru jej
produktov. Podla stru¢ného profilu absolventa Studijného programu Manazment moZeme uviest, Ze
prostrednictvom dostupnych meto6d, technik a praktik, stadium domacej a zahranic¢nej literattiry boli nadobudnuté
vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti, ktoré vyustili do ciela studijného programu a zaroverl nimi bol splneny
zamer Studijného programu.

V Studijnom programe 103763 Manazment na 1. stupni v dennej forme Stdia sa vyuzili nielen kapacity internych
pedagodgov na Katedre manazmentu, ale aj expertov z externého prostredia ako konzultantov. Zaddvané témy
zaverecnych (bakalarskych) prac sa orientovalo na aktudlne problémy v ramci daného studijného programu.
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Zamestnanci zabezpecujuci vyucbu podla studijného planu Studijnom planu predstavuju dostatoént odbornt
kapacitu na vedenie zaverecnych (bakalarskych prac) podla stanovenych predpisov. Podla (In- 20) bol priemerny
pocet zaverecnych prac vedenym jednym veducim zaverecnej prace 1,64 nakolko od 1. 9.2023 - 31. 8.2024 bolo
podanych 18 zaverecnych prac, pocet absolventov bol v danom termine 16. Katedra manazmentu sa snazi udrzat
maximalny pocet zavere¢nych prac na bakalarskom a magisterskom stupni studia 10.

étandardy pre Studijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym predmetom, Ze ma byt zarucena
udrzatelnost personalneho zabezpecenia profilovych predmetov nielen na zaklade skladby kreditov, ale j z
hladiska vekovej Strukttry ucitelov. Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v Studijnom programe za 1
semester je 14,2 (In-23).

Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitefov Studijného programu z celkového poctu
Studentov bolo 12. (In-27a). V sledovanom obdobi na Katedre manazmentu studovalo celkom 146 studentov.
Celkom sa do prieskumu zapojilo 12 studentov, t.j. 15,38 % z celkového poctu 146 studentov.

Studijny program 136236 Ekonomika a manazment podniku DF v hodnotenom obdobi akademického roku
2023/2024, profiluje absolventa na jednej strane stistavou povinnych predmetov do pozicie manazéra, ktory je
schopny chapat podnik ako systém pozostavajuci z funkénych organizaénych jednotiek, v ktorych sa prierezovo
realizuji procesy organizacie a dokaze viest skupiny Iudi pre naplnenie cielov organizacie, ¢i uz z aspektu
vystupov procesov alebo organizacnych jednotiek. Tento primdrny profil absolventa je naplneny ziskavanim
teoretickych vedomosti vo vSetkych povinnych predmetoch a praktickych schopnosti a zru¢nosti v povinnych
predmetoch s projektovou pracou, medzi ktoré patri napr. Medzinarodny manazment a podnikanie, Manazment
kvality, ManaZzment rizika, Strategicky manaZment, Marketigova stratégia, Finanny manaZzment,
Makroekonomické modely, Spravanie sa spotrebitela a formovanie ponuky, Odbornd prax 2 a Diplomova praca.
Uplatnenie absolventov stymto primarnym profilom umoznuje zastdvat riadiace pozicie najmid na liniovej
a strednej irovni riadenia a to nezavisle od vel'kosti organizacie a charakteru jej produktov. PodIa stru¢ného profilu
absolventa studijného programu 136236 Ekonomika a manazment podniku DF mzeme uviest, Ze prostrednictvom
dostupnych metdd, technik a praktik, stadium domacej a zahrani¢nej literatary boli nadobudnuté vedomosti,
zruc¢nosti a kompetentnosti, ktoré vyustili do ciela Studijného programu a zaroven nimi bol splneny zamer
Studijného programu. V studijnom programe 136236 Ekonomika a manazment podniku na 2. stupni Studia
v dennej forme sa vyuzili nielen kapacity internych pedagdgov na Katedre manaZmentu, ale aj expertov
z externého prostredia ako konzultantov. Zadavané témy zaverecnych (diplomovych) prac sa orientovali na
aktualne problémy v ramci daného studijného programu. Zamestnanci zabezpecujici vyucbu podla studijného
planu Studijnom planu predstavuju dostatoéntt odbornt kapacitu na vedenie zavereénych (diplomovych prac)
podla stanovenych predpisov.

Podla (In- 20) bol priemerny pocet zaverecnych prac vedenym jednym veducim zaverecnej prace 1,364 (15/11)
nakolko od 1 .9. - 31 .8. bolo podanych 15 zavere¢nych (diplomovych) prac pre dennti formu Studia, pocet
absolventov dennej formy bol v danom termine 13. Katedra manazmentu sa snazi udrzat maximalny pocet
zaveretnych prac na bakalarskom a magisterskom stupni $tadia 10. Standardy pre $tudijny program podla SAAVS
aj vo vztahu ku profilovym predmetom, Ze ma byt zarucena udrzatelnost personalneho zabezpecenia profilovych
predmetov nielen na zaklade skladby kreditov, ale j z hladiska vekovej Struktury ucitelov. Priemerny pocet
kreditov za profilové predmety v studijnom programe za 1 semester bol 21,5 (In-23).

V sledovanom obdobi tento SP §tudovalo celkom 40 $tudentov. Pocet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia
kvality vyucby a ucitelov Studijného programu 136236 Ekonomika a manazment podniku je 24 (In-27a), resp.
60 % (In-27b).

9.3.2 Vyhodnotenie uplatniteInosti absolventov

Uspesnost studentov uplatnif sa d4 aj na ziklade ziskanych zruénosti, vedomosti a kompetentnosti, ktoré sa ziskajt
pocas studia a overovania si praktickych skuisenosti pocas odbornych praxi.

Podla indikatoru In -18 bol pocet absolventov v Studijnom programe Manazment na dennej forme stidia 16 a mieru
uplatnitel'nosti absolventov v ramci Studijného programu podla In-56 100%. Tieto odpovede boli v Skale plny
avazok, skrateny pracovny uvizok, dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o vykonani prace a nepracujem.
NerozliSovalo sa, ¢i Studenti st z dennej alebo externej formy Studia.
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Otazka Studijny program Manazment
Druh pracovného pomeru absolventov Dohoda o pracovnej 50%
¢innosti
Nepracujem ani 0
nestudujem
Plny avazok
Skrateny  pracovny
uvizok
Studujem
Cisty mesaény prijem absolventa minimalna mzda,
priblizne 509 €
nad 1000 € 100%
nechcem uviest 0
od 510 € do 650 € 0
od 651 € do vysky 0
priemernej mzdy 893
€
od 894 € do 1000 € 0
Suvis prace a vystudovaného odboru pracujem v oblasti, v 100%
ktorej som
vystudoval/a
pracujem v oblasti, 0
ktora tuzko suvisi s
tym, ¢o som
Studoval/a
pracujem v oblasti, 0
ktora len Cciastocne
suvisi s tym, ¢o som
Studoval/a
pracujem v oblasti, 0
ktora vobec nestivisi s
tym, ¢o som
Studoval/a
Bol odborny obsah $tudijného programu vhodne zostaveny | Ano 100%
pre potreby praxe? Nie 0
Planujete sa v nasledujucim obdobi opit vzdelavat? Ano 100%
Nie 0
Museli ste si po nastupe do zamestnania doplnit vzdelanie? Ano 100%
Nie 0
Spokojnost s nasledovnymi strankami Vasho zamestnania Podnikatel 0
Skolsky Specialny 10
pedagog
Ucitel na Specidlnej 0
skole
ZUS 0
Stukromny sektor 100%
Verejny, statny sektor 0
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Ucitel 0

Vychovavatel 0
Asistent 0
Ak by ste si mohli doplnit vzdelanie, ktora institaciu by ste | PF KU 50%
uprednostnili? Ind 0
Neviem 50%
Bol odborny obsah $tudijného programu, ktory ste absolvovali | Ano
na PF KU vhodne zostaveny pre potreby praxe? Nie
Ako ste ziskali Vasu sucasnu pracu? osobne som oslovil/a 100%

zamestnavatela a
informoval/a sa
ohladom volného
pracovného miesta

pomohol mi byvaly 0
ucitel z KU
prostrednictvom 0
internetovych
portalov
pontikajtcich pracu
prostrednictvom 0
kontaktov, ktoré
mam
prostrednictvom 0
UPSVaR
Ako ste spokojny snasledovnymi strankami Vasho | Odbornd, obsahova 2,00
zamestnania? Cast
Ostatné benefity 2,00
Moznost 2,00
napredovania
Prestiz tejto prace 2,00
Prijem 1,00
Nadriadeni 3,00
Kolegovia 3,00
Pracovné prostredie 3,00
Moznost 1,00
prehlbovania
kvalifikacie
Do akej miery ste od ucitel'ov pocitovali nasledovné: Ucta 1,50
Respekt 1,50
Podpora 2,00
Vedenie 1,50
Myslite si, e Va§ $tudijny program bol uskutoéiiovany | Ano 2
sposobom, ktory viedol k dodrziavaniu  principov | Nje 0
akademickej etiky? (Uvedeny pocet Ziakov)
Myslite si, Ze narocnost jednotlivych predmetov Studijného | ano, pocet kreditov 50%
programu zodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu? jednotlivych

predmetov bol
primerany k ich
naroc¢nosti

nie, naro¢nost 50%
niektorych
predmetov

nezodpovedala ich
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kreditovému
ohodnoteniu

Myslite si, Ze ste mali pocas Vasho stadia na vyber dostatok | ano, bolo ich dostatok 50%
povinne voliteInych a vyberovych predmetov? neboli Ziadne na 50%

vyber
nie, nebolo ich 0
dostatok
Myslite si, ze ste po ukonceni stadia ako cerstvy absolvent | ano, myslim si, Ze 50%
zodpovedali profilu absolventa, ktory bol deklarovany v | som  zodpovedal/a
studijnom programe ? profilu absolventa

nepoznam profil 0
absolventa, ktory bol
deklarovany v
Studijnom programe

neviem, Gl som 50%
zodpovedal/a profilu
absolventa

nie, nezodpovedal/a 0
som profilu
absolventa

Mali ste v ramci prislusného studijného programu informacie | ano, vedel/a som o 50%
o moznosti vzdelavania mimo vysokej Skoly prostrednictvom | tejto moznosti a
mobility? Vyuzili ste tito mozZnost? vyuzil/a som ju

ano, vedel/a som o 50%
tejto moznosti, ale
nevyuzil/a som ju

nevedel/a som o tejto 0
moznosti

Miera uplatnitelnosti absolventov SP Ekonomika a manazment podniku (spolu DF + EF) bola 88,89 % (In-56).
Znamka spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania Studijného programu bola 1,36
(In-57). Na zaklade vysledkov dotaznika zamestnavatelov o absolventoch, ktory bol realizovany v oktobri 2024 sa
absolventi SP Ekonomika a manazment podniku (spolu DF + EF) uplatnili v55 % ako administrativny
zamestnanec, v 18 % ako veduci vyroby, rovnako po 9 % ziskali pozicie: pedagogicky zamestnanec, riaditel skoly
a obchodna manazérka.
Druhé otazka bola zamerand na profil absolventa. 100 % respondentov uviedlo, ze SP zodpovedal profilu
absolventa. Tretia otdzka bola zamerana na troven soft skills a bola hodnotena znamkou, kde 1 — najlepsie
hodnotenie a 5 - najhorsie hodnotenie. V pripade SP Ekonomika a manaZment podniku to bolo 1,31. Stvrta otdzka
sa tykala pripravenosti na zamestnanie. Tu dosiahol tento SP znamku 1,3. Celkové spokojnost s absolventom bola
hodnotena znamkou 1,28.
Dalsia otazka znela: ,Zmenili by ste nie¢o na tudijnom programe?”. Odpovede boli nasledovné:

e odborny obsah Sp (9,1 % ano, 90,9 % nie),

e  Struktdra predmetov Sp (36,4 % ano, 64,6 % nie),

e  pomer tedrie a praxe v SpP (36,4 % ano, 64,6 % nie),

e materidlne, priestorové a technické zabezpecenie (100 % nie).

Hodnotenie celkovej spokojnosti bolo na bakalarskom a na magisterskom stupni stidia rovnaka — 1,28. V pripade
magisterského stupna dosiahla spokojnost s absolventmi dennej formy Stadia znamku 1,36 a s absolventmi
externej formy znamku 1,19.

Absolventi SP Ekonomika a manaZment podniku odpovedali v dalSom dotazniku na 2 otadzky. Prva znela: , Myslite
si, Ze ste po ukonceni Stadia ako Cerstvy absolvent zodpovedali profilu absolventa, ktory bol deklarovany v
Studijnom programe ?” 67 % absolventov odpovedalo: dno, myslim si, Ze som zodpovedal/a profilu absolventa
a 33 % absolventov len nepoznalo profil absolventa, ktory bol deklarovany v Studijnom programe. MdzZeme
povedat, Ze sme nezaznamenali negativnu spatnti vazbu. Druhd otdzka znela: ,Mali ste v rdmci prislusného
Studijného programu informacie o moznosti vzdelavania mimo vysokej skoly prostrednictvom mobility? Vyuzili
ste tito moznost?” 100 % Studentov vedelo o tejto moznosti, ale ju nevyuzili.
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9.3.3 Vyhodnotenie skutocnej pracnosti a zodpovedajticej pracovnej kapacite ucitelov

Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zaklade indikatora In-19 je 7,09. Pocet zaverecnych prac vedenych
veddcim zaverecnej prace je 1,64. Na zaklade vedenia zaverecnych prac v ak. roku 2023/24 je maximalny pocet 18
prac na katedre na dennej forme stadia v 103763 Manazment.

Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zaklade indikatora In-19 je pre dennti formu Mgr. stadia 3,64. Pocet
zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace je 1,364. Na zéklade vedenia zaverecnych prac v ak. roku
2023/2024 je maximalny pocet diplomovych prac na katedre -15, v 136236 Ekonomika a manazment podniku DF
(13 absolventov). Podiel kontaktnej vyucby bol 31 % (In-21)

9.3.4 Vyhodnotenie poctu prijatych studentov, studentov v jednotlivych rokoch stadia, progresu studentov
v SP, ukonéenia $tidia v standardnom termine, poétu a pri¢inach predéasného ukonéenia $tadia

V akademickom roku 2023/2024 bol celkovy pocet uchadzacov o stadium (In-05) 57.

In-06  pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym obcianstvom - 25
In-07a  pocet zapisanych studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o stidium v prislusnom akademickom
roku — 28 studentov na dennej forme studia.

In-07b  podiel zapisanych studentov zo vsetkych prihlasenych zaujemcov o studium v prislusnom akademickom
roku - 49,1 %

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych $kol v 2. stupni vzdelavania - 0

In-08b  podiel prijatych studentov z inych vysokych $kél v 2. stupni vzdelavania - 0

In-08a  pocet prijatych Studentov z inych vysokych §kol v 3. stupni vzdelavania — na Katedre manazmentu nie je
3. stupen Studia v studijnom programe Manazment na dennom (103763) a externom (103762) stupni stadia.
In-08b  podiel prijatych Studentov z inych vysokych $kél v 3. stupni vzdelavania - 0

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku studia - 28

In-09b  pocet Studentov studijného programu v 2. roku studia - 20

In-09¢c  pocet studentov studijného programu v 3. roku studia - 17

In-09d pocet studentov studijného programu v 4. roku studia - 10

In-09e  pocet studentov studijného programu v 5. roku studia - 3

In-09f  pocet studentov studijného programu v 6. roku stadia- 0

In-10a  pocet Studentov prvého roka stadia, ktori predcasne ukoncili stadium v Struktire podla dovodu
(vylticenie pre neprospech, zanechanie Stidia, zmena studijného programu)

V uvedenom S$tudijnom programe Manazment podla vyjadrenia v In — 10 predcasne ukoncilo stadium kvoli
vyltceniu pre neprospech - 3, zanechanie stadia — 0, zmena Studijného planu - 0, iny dévod - 0).

In-10b  podiel Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukoncili studium v struktire podla dovodu
(vylucenie pre neprospech - 10,7 %, , zanechanie stidia — 0 %, zmena Studijného programu — 0%, iny dévod - 0%)
In-11  miera pred¢asného ukoncenia studia v dal$ich rokoch stadia — 0

In-12a  pocet zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov — 43

In-12b  podiel zahrani¢nych studentov z celkového poctu studentov —je 55,1 %.

In-13a  pocet Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujtucich v inom ako slovenskom jazyku z
celkového poctu studentov - 43

In-13b  podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujtcich v inom ako slovenskom jazyku z
celkového poctu studentov - 55,1%

In-17, pocet disciplinarnych konani (vyltucenie zo sttidia, napomenutie, bez nasledkov a pod.) — 0

Indikatory In-49 a In-50 nie je mozné za ak. r. 2023/2024 vyhodnotit, nakolko Katedra manazmentu na PF KU v
Ruzomberku neposkytuje 3. stupen stidia ani habilitacné a inaugurac¢né konanie.

In-49, pocet Studentov 3. stupnia Stadia (PhD.) na Skolitela (priemerny a maximalny pocet)

In-50, pocet Studentov 3. stupnia stadia (PhD.) v prislichajicom odbore habilitacii a inauguracii

Indikatory In - 01 — In-04 sa tykaju celej Pedagogickej fakulty KU v Ruzomberku.
In-01a pocet pontkanych SP podla 1., 2. stuptia vzdeldvania — 52
In-01b pocet pontikanych studijnych programov v 2. stupni vzdeldvania — 26
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In-01c pocet pontikanych Studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 5

In-02a pocet neotvorenych SP v akademickom roku z celkovej ponuky — 2

In-02b podiel neotvorenych SP v akademickom roku z celkovej ponuky — 3,85 %

In-03 poet pontikanych SP v inom ako slovenskom jazyku — 2

In-04a pocet neotvorenych SP v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku z ich celkovej ponuky — 0
In-04b podiel neotvorenych SP v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku z ich celkovej ponuky — 0

V danom akademickom roku 2023/2024 bol v pripade SP Ekonomika a manaZment podniku DF:

In-05 celkovy pocet uchadzacov (In-05) 36, z toho 28 prijatych.

In-06  pocet uchadzacov o stadium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym obcianstvom -25,
z toho 19 prijatych

In-07a  pocet zapisanych studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o stidium v prislusnom akademickom
roku —18

In-07b  podiel zapisanych studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o stidium v prislusnom akademickom
roku - 50 %

In-08a  pocet prijatych studentov z inych vysokych §kol v 2. stupni vzdelavania - 3

In-08b  podiel prijatych studentov z inych vysokych $kol v 2. stupni vzdelavania — 10,7 %

In-08c  pocet prijatych Studentov z inych vysokych §kol v 3. stupni vzdelavania — na Katedre manazmentu nie je
zatial 3. stupen vzdelavania akreditovany

In-08d  podiel prijatych Studentov z inych vysokych $kél v 3. stupni vzdelavania - 0

In-09a  pocet studentov studijného programu v 1. roku Stadia -18

In-09b  pocet Studentov Studijného programu v 2. roku Stadia - 19

In-09¢c  pocet Studentov studijného programu v 3. roku Studia (nadstandard) - 2

In-09d pocet studentov Studijného programu v 4. roku stadia - 1

In-09e  pocet Studentov studijného programu v 5. roku Stidia - neexistuje

In-09f pocet Studentov Studijného programu v 6. roku Stadia- neexistuje

In-10a  pocet studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukon¢ili Stidium: 3 pre neprospech, 2 zanechanie
stadia a 1 z inych dévodov.

In-10b  podiel studentov prvého roka stadia, ktori predcasne ukoncili studium: 16,7 % pre neprospech, 11,1 %
zanechanie Stadia a 5,6 % z inych dévodov.

In-11  miera predcasného ukoncenia stadia v dalsich rokoch studia — 0

In-12a  pocet zahrani¢nych studentov z celkového poctu studentov — 24

In-12b  podiel zahrani¢nych studentov z celkového poctu Studentov — 60 %.

In-13a  pocet Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujucich v inom ako slovenskom jazyku z
celkového poctu studentov - 24

In-13b  podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujucich v inom ako slovenskom jazyku z
celkového poctu studentov - 60%

In-17, pocet disciplinarnych konani (vyltcenie zo stiidia, napomenutie, bez nasledkov a pod.) - 1 z 15 diplomantov,
ato kvoli vysokému % originality (nad 30 %), ¢o bolo spdsobené nespravnym citovanim, student prepracoval
diplomovu pracu, ¢im sa % originality vyrazne znizilo

Indikatory In-49 a In-50 nie je mozné za ak. r. 2023/2024 vyhodnotit, nakolko Katedra manazmentu na PF KU
v Ruzomberku neposkytuje 3. stupen stadia ani habilitaéné a inauguracné konanie.

In-49, pocet Studentov 3. stupna stadia (PhD.) na skolitela (priemerny a maximalny pocet) 0

In-50, pocet Studentov 3. stupnia Stadia (PhD.) v prislichajicom odbore habilitacii a inauguracii 0

9.3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov studentov v priebehu prvého roka studia

In-0la pocet ponukanych Studijnych programov v 1. stupni vzdeldvania — 1 — Studijny program Manazment
(denna a externd forma). Struktura $tudijného programu podla jednotlivych semestrov (6 semestrov na dennom
$tudiu) sa uvadza v Casti Struktira Studijného plénu a v Odporacanom studijnom plane.

In-01b pocet pontukanych Studijnych programov v 2. stupni vzdelavania — 1 — Studijny program Ekonomika a
manazment podniku (dennd a externa forma). Struktira $tudijného programu podla jednotlivych semestrov (4
semestre na dennom studiu) sa uvadza v Casti Struktara studijného planu a v Odporucanom Studijnom plane.
In-01c  pocet pontkanych Studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-02a  pocet neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0

Vyroc¢na sprava o ¢innosti Katedry manazmentu za rok 2024

Strana 7



In-02b  podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0

In-03  pocet pontkanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0

In-04a pocet neotvorenych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku z ich
celkovej ponuky - 0

In-04b  podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku z ich
celkovej ponuky - 0

In-05  pocet uchadzacov o studium v prislusSnom akademickom roku — 57 studentov na dennom stadiu v
Studijnom programe Manazment.

In-06  pocet uchadzacov o stidium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym obcianstvom — 25
In-07a  pocet zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o stidium v prislusSnom akademickom
roku — v hodnotenom ak. roku bolo v studijnom programe 103763 Manazment na 1 stupni stidia (denné forma)
zapisanych 28 studentov.

In-07b  podiel zapisanych studentov zo vSetkych prihlasenych zadujemcov o stadium v prislusnom akademickom
roku - podiel zapisanych studentov je v Studijnom programe Manazment 49,1 %.

In-08a  pocet prijatych studentov z inych vysokych $kol v 2. stupni vzdelavania —

In-08b  podiel prijatych Studentov z inych vysokych $kél v 2. stupni vzdelavania

In-08a  pocet prijatych studentov z inych vysokych $kol v 3. stupni vzdelavania —

In-08b  podiel prijatych studentov z inych vysokych $kél v 3. stupni vzdelavania — (Katedra manazmentu na PF
KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdelavania).

In-09a  pocet studentov Studijného programu v 1. roku stidia — v Studijnom programe na 1. stupni stidia bolo v
prvom roku $tadia prijatych na dennt formu Stadia 28 studentov.

In-09b pocet Studentov Studijného programu v 2. roku Stadia - v Studijnom programe na 1. stupni Stadia v
druhom roku $tadia Studovalo na dennej forme sttidia 20 Studentov.

In-09c  pocet Studentov studijného programu v 3. roku stadia - v Studijnom programe na 1. stupni stidia v trefom
roku Studia Studovalo na dennej forme Sttdia 17 studentov.

In-09d pocet Studentov studijného programu v 4. roku stadia — v 4. roku Stiidia na 1. stupni stadia studovalo 10
Studentov.

In-09e  pocet studentov studijného programu v 5. roku studia - 3

In-09f pocet studentov studijného programu v 6. roku stadia - 0

In-10a pocet Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukondili Stadium v Struktare podla doévodu
(vylicenie pre neprospech, zanechanie stidia, zmena Studijného programu) — z uvedenych dovodov zanechali
stadium na 1. stupni studia v studijnom programe 103763 Manazment 3 studenti na dennej forme studia.

In-10b podiel Studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukoncili stidium v Struktare podla dévodu
(vylicenie pre neprospech, zanechanie Stidia, zmena Studijného programu) - tento podiel predstavuje na
bakalarskom stupni Stadia na dennej forme 10,7%.

Komentar k casti 12.3.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania mozeme konstatovat, Ze je v stlade s pravidlami a
podmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v RuZomberku. Podmienkou prijatia na stadium na
prvom stupni Studia je ziskanie ipIného stredného vzdelania alebo tipIného stredného odborného vzdelania podla
§ 56, ods. 1 Zakona o vysokych skolach.

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania mézeme konstatovat, Ze je v stlade s pravidlami
a podmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku. Podmienkou prijatia na stadium na
prvom stupni Sttidia je ziskanie iplného stredného vzdelania alebo tplného stredného odborného vzdelania podla
§ 56, ods. 1 Zakona o vysokych skolach. V pripade druhého stupna sttidia je to ispesné absolvovanie bakalarskeho
$tudijného programu Manazment na PF KU alebo v pribuznom SP na inej vysokej $kole. V pripade absolvovania
bakalarskeho Studijného programu neekonomického zamerania (napr. pravo) mdze byt Student prijaty, ale je
povinny vykonat rozdielové sktisky. Hodnoty indikatorov In-0la — In-10b st uvedené v bode 9.3.4.

9.3.6 Vyhodnotenie podmienok a vysledkov studentov so Specifickymi potrebami

Na zaklade uvedenych indikatorov konstatujeme, Ze Studentom so Specifickymi potrebami na Katedre
manazmentu PF KU v RK v ak. r. 2023/2024 boli dané hodiny poradenstva nasledovne: Studijny program
Ekonomika a manazment podniku — v dennej forme neboli poskytnuté hodiny poradenstva, lebo neboli ani
Studenti, ktori by vyuzivali poradenstvo (In-25a, In-25b). V obidvoch studijnych programoch na bakalarskom
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a magisterskom stupni Stadia sa Studijnému a kariérnemu poradenstvu venovali 3 pedagdgovia z Katedry
manazmentu (In-26). Na magisterskom stupni stidia nebol Ziadny sStudent so Specidlnymi potrebami (In-29a,
In-29b).

9.3.7 Vyhodnotenie efektivnosti metéd overovania vystupov vzdelavania a hodnotenia studentov

In-27a  pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného programu z
celkového poctu Studentov — do hodnotenia Studijnych programov sa zapojilo celkom 24 Studentov na
magisterskom stupni sttidia v dennej forme

In-27b podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitefov Studijného programu z
celkového poctu studentov — 60 % z celkového poctu studentov dennej formy Mgr. studia

In-28  miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov - 1,25 — to znamena, Ze kvalitu vyucby a ucitelov
hodnotia pozitivne.

Na zaklade dotaznikového prieskumu bola spokojnost studentov s kvalitou vyucby aucitelov 100 %.
Neodporucali zmenu personalneho zabezpecenie v ramci obidvoch studijnych programov na dennom a externom
stupni stadia.

Pocas sktisobného obdobia v zimnom a letnom semestri sa z jednotlivych predmetov podla Skisobného poriadku
na PF KU v Ruzomberku vypisuju terminy na sktiSanie a st vypisané v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy
pedagdg vypisuje jeden riadny ajeden opravny termin. Uvadza sa datum skasky, datum prihlasovania
a odhlasovania sa zo skusky, pocet Studentov, ktory sa na skuisku prihlasuju. Na zaciatku semestra sa musia
Studenti oboznamit s podmienkami nielen studia na jednotlivych predmetoch nielen pocas semestra, s formou
priebezného hodnotenia, ale aj formou a priebehom skusky.

Hodnotenie sktsky sa vykonava na zaklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi dobre), C (dobre), D
(uspokojivo), E (dostatoéne) a FX (nevyhovel).

V pripade, Ze Studenti nevyhoveli na skiske na riadnom termine, mézu sa prihlasit na opravny termin.

V nadvéznosti na vyssie uvedené informacie treba uviest, Ze kazdy skusajiici musi mat vykonany zaznam zo
sktsky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusnt dokumentaciu (pisomna sktska, test alebo zaznam z tstnej skusky).
Vysledok skusky a hodnotenie je zapisané do AIS ako Hodnotenie terminu.

9.3.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdelavania mimo KU

In-22a  pocet vyslanych studentov na mobility do zahranicia - 0

In-22b  podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu studentov fakulty — 0%
In-24  pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0

*zavisi od oddelenia zahranicnych vztahov, ¢i zadefinuju mobilitu v AiS-e

V ak. r. 2023/2024 pedagdgovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali moznost sa zt¢astnit v ramci programov
Erasmus, inych zahrani¢nych mobilit, odbornych praxi a pod., stazi na inych zahrani¢nych univerzitach v salade
so zamermi a ciel'mi prislusného studijného programu.

In-22a  pocet vyslanych studentov na mobility do zahranicia — v dennej forme magisterského sttadia - 2

In-22b  podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov fakulty =5 % (v dennej
Mgr. forme)

In-24  pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prisluSnom akademickom roku -0

9.3.9 Vyhodnotenie dodrziavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej integrity a plagiatorstva

In-16a  pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 0
In-16b  pocet odhalenych akademickych podvodov — plagiatov - 0
In-17  pocet disciplindrnych konani (vylicenie zo $tadia, napomenutie, bez nasledkov a pod.) — 0

V studijnych programoch ManaZzment ako aj Ekonomika a manazment podniku na dennom a externom $tadiu
neboli Ziadne odhalené akademické podvody celkom, ani pocet plagidtov a nekonali sa disciplindrne konania.

Ako garant studijnych programov moézem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani zavere¢nych bakalarskych a
diplomovych pracach venuje nalezitd pozornost v najma v ramci predmetu Seminar k zaverecnej praci na 1. a 2.
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stupni Stidia, kde st Studenti oboznameni so Struktirou zaverecnej prace a obsahovou ndapliiou jednotlivych
kapitol zaverecnej prace vo vztahu k plagiatorstvu. Je im vysvetlena podstata plagiatorstva a postihy, ku ktorym
modze dojst, pokial ich zadverena praca bude oznacena ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa venuju aj
jednotlivi vedtci zavereénych prac v ramci konzultaénych hodin, resp. vo vzajomnej komunikacii so Studentmi pri
priprave zaverecnych prac. Dolezita pozornost sa venuje aj %-tu zhody po vloZeni zaverecnej prace so systému, na
zaklade ktorého sa vydava Protokol o kontrole originality.

In-16a  pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 0

In-16b  pocet odhalenych akademickych podvodov — plagiatov - 0

In-17  pocet disciplinarnych konani (vylicenie zo Studia, napomenutie, bez nasledkov a pod.) — 1 Student
z celkového poctu 15 v dennej forme magisterského Stuidia, a to kvoli vysokému % originality (viac ako 30 %), bolo
to sposobené nespravnymi citaciami, po zapracovani pripomienok sa ich % znizilo a bol pripusteny k obhajobe DP.

Vo vsetkych studijnych programoch neboli Ziadne odhalené akademické podvody celkom, ani pocet plagiatov
a nekonali sa disciplinarne konania. Ako garant studijnych programov moézem uviest, Ze tejto problematike sa pri
pisani zaverecnych bakalarskych a diplomovych pracach venuje nélezita pozornost v najmé v ramci predmetu
Seminar k zaverecnej praci na 1. a 2. stupni studia, kde st Studenti obozndmeni so Struktirou zaverecnej prace
a obsahovou napliiou jednotlivych kapitol zaverecnej prace vo vztahu k plagiatorstvu. Je im vysvetlena podstata
plagiatorstva a postihy, ku ktorym moze dojst, pokial ich zavereéna praca bude oznacend ako plagiat. Zaroven
tejto problematike sa venuju aj jednotlivi vedtci zaverecnych prac v ramci konzulta¢nych hodin, resp. vo vzajomnej
komunikacii so Studentmi pri priprave zavere¢nych prac. Dolezita pozornost sa venuje aj %-tu zhody po vlozeni
zaverecnej prace so systému, na zaklade ktorého sa vydava Protokol o kontrole originality.

9.3.10 Vyhodnotenie podnetov a staznosti Studentov

V ak. r. 2023/2024 na Katedre manazmentu PF KU v RuZomberku neboli podané podnety na zaklade ¢oho nebol
doévod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych staznosti zo strany studentov v obidvoch studijnych programoch
na bakalarskom a magisterskom stupni Studia na dennej alebo externej forme stidia. K tomu, aby sme riesili
pripadné pripomienky zo strany Studentov, vyuziva sa forma vzijomnej komunikdcie medzi vyucujucim
a pedagdgom v spolupraci s rocnikovymi pedagdgmi.

9.3.11 Vyhodnotenie tirovne tvorivej cinnosti ucitel'ov studijného programu

Tato cast sa predklada za obidva Studijné programy Manazment a Ekonomika a manazment podniku pre dennti a
externt formu stadia. V nadvaznosti na hodnotenie tvorivej trovne ucitelov, ktori sa podielajit na zabezpecovani
danych studijnych programov uvadzame, Ze ich ¢innost sa zameriava na zosuladenie zamerov a cielov studijnych
programov, nakol'ko publikdcie sti vykazované hlavne v ramci studijného odboru 8 Ekonémia a manazment.
Jednotlivi pedagdgovia sa zameriavaji najma na publikovanie v kategériach, ktorymi s karentované casopisy,
vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach, vedecké prace v
zahrani¢nych a domacich casopisoch registrované v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej dolezité
je publikovanie vedeckych ¢lankov na zahrani¢nych alebo domacich vedeckych konferenciach, ktoré sa eviduja v
databaze WoS. Vsetky tieto ¢innosti, tykajuce sa tvorivych aktivit pedagégov z Katedry manazmentu sa realizuju
vadsinou v autorskych kolektivoch na domacom pracovisku alebo v autorskom kolektive, pokial sa podielaju na
rieSeni vyskumnych tiloh alebo projektov s kolegami z inych domacich alebo zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa
vykazuje percentualne pri evidencii publikacnej ¢innosti.

In-37a  pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia. Na Katedre
manazmentu pracuje celkom v tejto kategorii 9 pedagdgov s PhD. (5 z toho aj s vySsimi titulmi alebo funkénymi
miestami — doc. /prof.) a 1 Ing. (asistent) pre Studijny program Manazment a Studijny program Ekonomika a
manazment podniku. Ide v prevaznej miere o tych istych pedagégov, ktori zabezpecuju vyucovanie v obidvoch
Studijnych programoch. Od septembra 2024 bol na Katedru manazmentu prijaty druhy asistent.

In-37b  podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako posobia. Pre hodnotenie
Studijnych programov, podiel pedagdgov v uvedenej kategorii je 81,22 %.

In-41 pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch stadia a kategdriach
vystupov — celkovo bolo vydanych 183 publikacii v sledovanom obdobi, ktoré publikovali autori jednotlivo alebo
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v autorskych kolektivoch. Udaje st ziskané z VUPCH pedagogov a zdznamov z CREPC, pdsobiacich na Katedre
manazmentu.
In-42  pocet publikaénych vystupov ucitelov, ktoré su registrované v databazach Web of Science alebo Scopus
za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutocriovaného stiidia a kategériach vystupov (alebo ekvivalent
napr. v umeni) — v nadvéznosti na informacie z VUPCH, bolo vypublikovanych za sledované obdobie 183
publikacii. Podla aktualnych informacii o publikovani clenov katedry v roku 2023/2024 sa publikoval nasledovny
pocet publikacii v kategdriach (spolu 27):

O1 - odborny vystup publikacnej ¢innosti ako celok -3

O3 - odborny vystup publikacnej cinnosti z ¢asopisu— 1

V1 - vedecky vystup publikac¢nej ¢innosti ako celok — 1

V2 - vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako cast editovanej knihy alebo zbornika-1

V3 — vedecky vystup publikacnej ¢innosti z casopisu — 21 (z toho 4 indexované vo Wos alebo Scopus)

In-43  pocet publikacnych vystupov studentov doktorandského stadia, ktoré st registrované v databazach Web
of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutociiovaného stidia a kategdriach
vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — na Katedre manazmentu mame publikacné vystupy u Ing. Miroslave
Kubickovej., ktora je Studentkou na doktorandskom stidiu Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu,
PreSovska univerzita — pocet vystupov v spoluautorstve - 1

In-44  pocet ohlasov na publika¢né vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — pocet ohlasov sa urcil na zaklade
udajov, ktoré uviedli ¢lenovia Katedry manazmentu PF KU v Ruzomberku v podanych VUPCH je 1292. Celkovy
pocet ohlasov st spolu ohlasy v citacnych kategoriach:

1- Citacie v zahrani¢nych publikaciach, registrované v cita¢nych indexoch Web of Science a databaze SCOPUS

2- Citacie v domacich publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of Science a databaze SCOPUS

3- Citacie v zahrani¢nych publikaciach neregistrované v citacnych indexoch

4- Citacie v domacich publikaciach neregistrované v citacnych indexoch

(Z toho kategodria 1 a 2 — 550, kategéria 3 a 4 — 742.)

In-45  pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré sti registrované v databazach Web of Science a Scopus
za ostatnych 6 rokov - 550

In-46  pocet vystupov tvorivej cinnosti $pickovej medzinarodnej kvality podla zvyklosti v odbore — 48 za
poslednych 6 rokov

In-47  hodnotenie trovne tvorivej ¢innosti pracoviska fakulty

Celkovy pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitefov je 1292 vo vSetkych Styroch skupinach, v ktorych su
evidované citacie. Tieto ohlasy sa uvadzaju v publikacidch, ktoré sa vztahuju k relevantnym publikdcidm inych
autorov. Najviac ohlasov za poslednych 6 rokov mal evidované doc. RNDr. Miroslav Rusko, PhD. (489) ku
problematike environmentdlny manazment, prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (131), ktora sa zaobera
medzinarodnym manazmentom a podnikanim, globalizaciou a internacionalizaciou trhu ako aj stvislostami vo
vztahu k danej problematike a Mgr. Karol éarnogursk}'f, PhD. (89), ktory sa venuje marketingu.

Pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov v skupine ohlasov 1 a 2 bol v poslednych 6 rokov 587 z ktorych
najviac ohlasov mali prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (77), doc. RNDr. Miroslav Rusko, PhD. (90) a doc. Mgr. Karol
Carnogursky, PhD. (39).

K hodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v $pickovych karentovanych casopisoch v spoluautorstve
medzinarodnych riesitel'skych kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej ¢innosti Katedry manazmentu aj podla kvality
publikacii ako garant Studijnych programov konstatujem, Ze jej troven je na kvalitnej medzinarodnej a narodnej
drovni.

In-48  vyska ziskanej finan¢nej podpory z domdcich a medzinarodnych grantovych schém a inych sutaznych
zdrojov v problematike odboru

Na celej PF KU bola tato suma vo vyske 12 913,05 €. Clenovia Katedry manazmentu sa aktivne ako zodpovedni
riesitelia alebo spoluriesitelia zapajaji do rieSenie domacich alebo medzinarodnych grantovych projektov v ramci
domacich a zahrani¢nych grantovych schém.

Na Katedre manazmentu Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity sa od septembra 2023 rie$i medzinarodny
projekt z programu Erasmus+KA220 Kooperacné partnerstva s nazvom Zvysovanie povedomia a vedomostnej
zékladne vyuzitim big data v oblasti kvality ovzdusSia a jej vplyvu na zdravie populacie (VISIONAIR).
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Hlavnym rieSitefom je Ustav marketingu, obchodu a socidlnych $tadii Fakulty ekonomiky a manaZmentu
Slovenskej polnohospodarskej univerzity a spolurieSitelskymi organizaciami sa dalSie Styri univerzity:
Universidad Miguel Hernandez de Elche (Spanielsko), University of Zagreb (Chorvétsko), Vysoka 8kola chemicko-
technologickd v Prahe (Ceskd republika) a Katolicka univerzita v RuZomberku (Slovensko). Hlavnym
koordinatorom a vedtcim projektu je odbornej verejnosti znamy mlady vedec doc. Ing. Jakub Ber¢ik, PhD., ktory
s jeho timom spolupracovnikov uspesne riesil viacero medzinarodnych projektov, z ktorych na troch participovali
aj lenovia z Katedry manazmentu. Na projekte VISIONAIR st z Katedry manazmentu clenmi projektu: Mgr. Karol
éarnogursky, PhD. (koordinator), Ing. Anna Diacikova, PhD. a Ing. Miroslava Kubickova.

Projekt je zamerany na rieSenie problematiky znecistenia ovzdusia, pretoze kvalita ovzdusia a miera jeho
znedistenia ma silne negativny vplyv na kvalitu Zivotného prostredia, o priamo timerne stvisi so zdravim cloveka.
Znedistujuce latky st produkované nielen dopravou, stavebnictvom, priemyslom, zasahmi ¢loveka v pretvarani
krajiny, ale aj napr. domacim vykurovanim tuhym palivom, alebo neodbornym spalovanim odpadu. Ide o jeden z
najzavaznejsich globalnych environmentélnych problémov, ktory negativne ovplyviiuje vSetky krajiny sveta,
pretoze priamo vplyva na zdravie ¢loveka, ktoré sa prejavuje napr. zvysovanim poctu l'udi trpiacich réznymi
alergiami, ¢i Tudi trpiacich astmou. Ide o tzv. tichého zabijaka, ktory ma napriklad len na Slovensku na svedomi
5000 rocne predcasnych umrti z dévodu respiracnych ochoreni a celosvetovo az 7 miliénov, pricom ideo 1z 8
najcastejsich predcasnych timrti. Tento problém tak predstavuje vyznamnu zataz nielen pre zivotné prostredie a
Iudské zdravie, ale tieZ pre systémy narodného zdravotnictva, socialny systém, ako aj pre ekonomiku krajin.
Projekt je rozdeleny do Styroch pracovnych balikov. Jeho hlavnymi cielovymi skupinami st Studenti a ucitelia
vysokych $kol a hlavnym cielom je tak posilnit zrucnosti a vedomostnti zakladiiu univerzitnych studentov a
ucitelov na pracu s ,big data” v oblasti kvality ovzdusia so zamerom presktimat jej vplyv na zdravie obyvatel'stva,
ako aj dalsie socialne a ekonomické aspekty a nasledne vytvorit navrhy a koncepty na zlepsenie kvality ovzdusia.
Projekt, v intenciach svojho zamerania, bude podporovat a vyuZzivat na ,stretnutia” virtudlnu spolupracu
videokonferen¢nych stretnuti, resp. online diskusnych skupin, kde tcastnici buda koordinovat svoje aktivity a
vymienat si napady a spatnt vazbu. Zac¢lenenim vyuzivania digitalnych nastrojov a metéd ucenia sa bude projekt
aktivne posilriovat spolupracu zainteresovanych stran a poskytovat ticastnikom prilezitosti ucit sa a podielat sa na
novych zisteniach pri znizeni nakladov spojenych s cestovanim, resp. vykonavat projektova ¢innost v case, ked
fyzické stretnutia alebo cestovanie nie st mozné, ¢im sa zvysuje flexibilita a realizovatelnost projektu.

Z oblasti manazmentu je takto zamerany projekt prvykrat rieSeny na Katolickej univerzite a zainteresovani
pracovnici Katedry manazmentu vyuziju tato prilezitost, aby boli odbornym a spolahlivym timovym partnerom a
dostojne reprezentovali univerzitu doma i v zahranici.

Indikatory In-52 — In-55 sa tykaja habilitacného a inaugura¢ného konania, ktoré sa zatial na Katedre manazmentu
nerealizuje.

9.3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikacia, praktické zrucnosti,
prenositeIné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitalne zrucnosti)

Ucitelia Studijného programu sa v AR 2023/2024 neztcastnili Ziadnych Specializovanych skoleni.
Z hladiska hodnotenia indikatorov In-31 az In-40b sa uvadza nasledovna struktira vysokoskolskych pedagdgov
na Katedre manazmentu PF KU v RuZomberku v hodnotenom obdobi:
- pocet profesorov — v sucasnosti 1. Vo vztahu k studijnym programom na katedre pdsobi 1 profesorka
(prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.), ktora je inaugurovana v studijnom odbore Ekonomika a manazment
podniku. Prof. Ing. Iveta Ubreziovd, CSc. je garantom Studijnych programov na bakaldrskom a
magisterskom stupni Sttdia, ktoré stt pontikané studentom na dennom a externom stupni stadia. Takisto
je od aprila 2022 vedticou Katedry manazmentu.
- pocet docentov — 5 (3 — titul+ funk¢né miesto, 2 — funkéné miesto)
- pocet odbornych asistentov s PhD. — 4
- pocet asistentov — 1

Celkom na katedre pracuje 11 vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju vyucovanie povinnych a povinne
voliteInych predmetov na Studijnom programe Manazment (denna a externa forma) a Ekonomika a manazment
podniku (denna a externa forma). Ing. Miroslava Kubickova, ktora studuje na externom stidiu PhD - studium na
Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu PreSovskej univerzity v Presove.

Na pridelenie dostatocnej pracovnej kapacity studentov poukazuje nizsie uvedena tabulka. Priemerna pracovna
kapacita ucitela je 19,02 hodin tyZdenne, ktora zahfta priamu vyucbu a konzulta¢né hodiny.
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Pedago6govia uvizok (%)| pocet hod/tyz
Buckova 100% 11,5
Carnogursky 100% 22
Diacikova 100% 25,5
Droppa 100% 22,5
Goncarova 100% 18,5
Hrciarova Turciakova 100% 20,5
Kubickova 100% 27,5
Pitekova 100% 28
Rusko 100% 0
Ubreziova 100% 10,3
Vrablikova 100% 23
Priemer hodin za tyzd. - 19,02

In-31 pocet vSetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor, ostatni -
11

In-32  pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2. stupnia (spolu s poc¢tom
ucitelov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - 0

In-33  pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou hodnostou a
vedeckou kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS Ila) - 5

In-34a podiel ucitefov s PhD. a vyssie - 10

In-34b  podiel ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov — 90,91 %

In-35  vek ucitelov studijného programu zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek a rozpétie)
In-35a  vek ucitelov SP zabezpecujucich profilové predmety (priemerny vek) — 54,4

In-35b  vek uditelov SP zabezpecujucich profilové predmety (rozpatie-najmladsi) — 30,9

In-35c  vek uditelov SP zabezpelujticich profilové predmety (rozpitie-najstarsf) — 70,6

In-36a  pocet ucitelov — absolventov inej vysokej skoly - 9

In-36b  podiel ucitefov — absolventov inej vysokej Skoly — 81,82 %

In-37a  pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia - 9

In-37b  podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia — 81,82 %

In-38a pocet ucitelov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na vyskumnej institucii v
zahranici - 1

In-38b podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na vyskumnej institucii v
zahrani¢i — 9,09 %.

In-39  pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0

In-40a  pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0

In-40b  podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku -0

In-49  pocet Studentov 3. stupna Stadia (PhD.) na Skolitela (priemerny a maximalny pocet) — 0

Uz na zaklade vyssie uvedenych informacii na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku pracuje celkom 11
vysokoskolskych pedagoégov, z toho 10 ma PhD. a vyssie tituly. Z celkového poctu je takisto 9 pedagogov
absolventmi inej vysokej Skoly, ¢o predstavuje 81,82 %.

Na Katedru manazmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagdgovia na mobility zo zahranicia.

Podla In-49 ako sa uz uviedlo vyssie, je na PhD. sttdiu jeden asistent — Ing. Miroslava Kubickova

Délezitou sucastou hodnotenia studijnych programov Manazment na 1. stupni stidia (denna a externa forma) je
subor indikatorov In-35a az In-35¢, ktoré patria do In-35. K tomu sa pouzili tdaje z VUPCH jednotlivych pedagégov
a profilové predmety, ktoré sa uvadzaji v odporucanych studijnych planoch pre obidva studijné programy a formy
stadia.

In-50  pocet studentov 3. stupna stidia (PhD.) v prisluchajicom odbore habilitacii a inauguracii - 0

In-51  pocet Skolitelov v odbore habilitacii a inauguracii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvéalenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly v beznom roku
(vratane ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych skolach) - 0
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In-53  pocet schvéalenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beZnom roku (vratane ziskanych
titulov profesor na inych domdcich a zahrani¢nych vysokych skolach) - 0

In-54  pocet zastavenych habilita¢nych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli - vo vedeckej
rade neschvalené, stiahnuté uchadzacom alebo inac zastavené) v beznom roku - 0

In-55  pocet schvalenych navrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila a I v Komisii SAV - 0

Ako garant Studijnych programov 3.3.15 Manazment neuvadzam hodnotenie In-50 az In-55, lebo sa netykaju
Katedry manazmentu.

Uz na zaklade vyssie uvedenych informacii na Katedre manazmentu PF KU v RuzZomberku pracuje celkom 11
vysokoskolskych pedagdgov, ztoho 10 ma PhD. a vyssie tituly. Z celkového poctu je takisto 9 pedagdgov
absolventmi inej vysokej Skoly, ¢o predstavuje 81,82 %-

Na Katedru manazmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagégovia na mobility zo zahranicia-

Podl'a In-49 ako sa uz uviedlo vyssie, je na PhD. §tadiu jeden asistent — Ing. Miroslava Kubickova a Skolitefom jej
dizertacnej prace je prof. Ing. Alena Darikova, CSc.

Délezitou sucastou hodnotenia studijnych programov Manazment na 1. stupni studia (denna a externa forma) je
subor indikatorov In-35a az In-35c, ktoré patria do In-35. Ktomu sa pouzili tidaje z VUPCH jednotlivych
pedagoégov a profilové predmety, ktoré sa uvadzaju v odportucanych studijnych planoch pre obidva Studijné
programy a formy studia.

Priemerny vek pedagogov, ktori zabezpecuju profilové predmety je 54,4 rokov (In 35a)

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek ucitelov zabezpecujtcich profilové predmety (rozpatie — najmladsi)
v studijnych programoch ma najmladsi ucitel 30,9 rokov.

Z hladiska hodnotenia In-35c — vek uéitefov zabezpecujucich profilové predmety (rozpatie — najstarsi) v SP
Manazment ma najstarsi ucitel 70,6 rokov a v Ekonomika a manaZzment podniku je to rovnako.

Z hladiska celkového hodnotenia indikatora In-35 — vek ucitelov Studijného programu zabezpecujtcich profilové
predmety je rozpatie medzi najmladsim (30,9) a najstarsim (70,6) ucitelom je 39,7 rokov. Plati to pre obe formy
a oba stupne studia.

In-50  pocet studentov 3. stupria Stidia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdcii a inaugurdcii - 0

In-51  pocet skolitel'ov v odbore habiliticii a inauguridcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej Skoly v beznom roku (vrdtane
ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnych vysokyjch skoldch) - 0

In-53  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beZnom roku (vrdtane ziskanych titulov
profesor na inych domdcich a zahranicnyjch vysokych Skoldch) - 0

In-54  pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli - vo vedeckej rade
neschvilené, stinhnuté uchdadzacom alebo indc zastavené) v beznom roku - 0

In-55 pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila a I v Komisii SAV - 0

Ako garant studijnych programov neuvadzam hodnotenie In-50 az In-55, lebo sa netykaji Katedry manazmentu.

9.3.13 Podpora autondmie studentov a ich aktivnej spoluprace s uciteI'mi pri tvorivej ¢innosti

Na Katedre manazmentu boli v sledovanom obdobi vedené bakalarske a diplomové prace, ktoré obsahovo suviseli
so struktdrou studijného programu Manazment (DF a EF) na bakalarskom stupni stidia. V ramci stadia povinnych,
profilovych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov pocas priebezného hodnotenia podla pokynov
vyucujucich vypracovali semestralne prace a ich odprezentovali zvycajne na konci semestra. Za uvedent ¢innost
im boli pridelené body po zhodnoteni obsahovej narocnosti semestralnej prace ako aj sposobe jej prezentacie. Tato
cast priebezného hodnotenia je sticastou informacnych listov jednotlivych predmetov. V ramci Studijnych
programov na bakalarskom stupni $tidia sa realizuje predmet Odborna prax 1. Garantom predmetu je Dr. Méria
Vrablikova. Pocas Odbornej praxe 1 studenti v tivode prace majii napisat, na akom oddeleni/pozicii v podniku
praxovali a aké ¢innosti vykonavali, od kedy-do kedy a kto ich sprevadzal. Mézu takisto uviest, ¢i je to ten isty
podnik, kde aj pracuju alebo kde spractvaji BP. V jadre sa vyjadruju k jednotlivym podnikovym ¢innostiam.

Na Katedre manazmentu boli v sledovanom obdobi vedené diplomové prace, ktoré obsahovo suviseli so
Strukttrou Studijného programu Ekonomika a manazment podniku (denna a externa forma) na magisterskom
stupni Stadia. V ramci Stadia povinnych, profilovych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov pocas
priebezného hodnotenia podla pokynov vyucujacich vypracovali semestralne prace a ich odprezentovali zvycajne
na konci semestra. Za uvedent ¢innost im boli pridelené body po zhodnoteni obsahovej naroc¢nosti semestralnej
prace ako aj spdsobe jej prezentdcie. Tato cast priebezného hodnotenia je sicastou informacnych listov jednotlivych
predmetov. Odborna prax 2 (garantom predmetu je Dr. Maria Vrablikova) zahrniuje konkrétne cinnost, ktora sa
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tyka vypracovania diplomovych prac. Ulohou $tudentov je napisat, na akom oddeleni/pozicii v podniku praxovali
a aké ¢innosti vykonavali, od kedy-do kedy a kto ich sprevadzal. Mozu takisto uviest, ¢i je to ten isty podnik, kde
aj pracuju alebo kde spractivaju DP. V zavere prace maja napisat zhrnutie, ¢o im prax a aplikacia BSC dala a ako
vyuzijua praktické skasenosti pri pisani DP (mdzu spomenut tému DP) a v budticej praci/ podnikani. Vyjadrit sa k
prinosu pre DP by sa mali aj v pripade, Ze si na spracovanie DP vybrali iny podnik. M6Zu takisto spomentt, aka je
ich profesijnd orientdcia v oblasti ekonomiky a manazmentu (¢i by v budtcnosti radi pracovali v oblasti
marketingu, financii, MLZ a pod. a od ¢oho ich smerovanie zavisi). Okrem toho, Ze pri vypracovani DP sa studenti
zapdjali do ziskavania primarnych udajov dotaznikovym prieskumom, boli tieto udaje vyhodnocované
matematicko — Statistickymi metddami a studentky (Mgr. Miroslava Baranova, Mgr. M. Budzakova) boli aj
spoluautorkami ¢lankov v nasledovnych autorskych kolektivov:
1. Vrablikova, M; Hrndiarova Turcdiakova, A.; Baranova, M. Prinos cestovného ruchu k lokalnemu a
regionalnemu rozvoju
In: Exclusive journal [textovy dokument (print)] : economy and society and environment. — Presov
(Slovensko) : eXclusive marketing. — ISSN 1339-0260. — Ro¢. 11, ¢. 1 (2023)
2. Vrablikova, M.; Ubreziova, 1.; Diacikova, A.; Budzakova, M. Vedenie I'udi a motivacia ako sucasti
podnikovej kultary vybraného podniku = Leadership and motivation as the parts of corporate culture in
chosen company. In: Reflexie [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] : kompendium teérie a
praxe podnikania. — RuZomberok (Slovensko) : Katolicka univerzita v Ruzomberku. VERBUM -
vydavatelstvo KU. — ISSN 2585-7428. — ISSN (online) 2730-020X. — Ro¢. 7, ¢. 2 (2023), s. 23-42, DOI
10.54937/refl.2023.7.2.23-42
3. Faturikovd, Z., Goncarova, Z. Motivacné faktory vplyvajice na vykon a spokojnost zamestnancov v
Skolstve = Motivational factors influencing the performance and satisfaction of employees in education.
In: Reflexie [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] : kompendium teérie a praxe podnikania.
— RuzZomberok (Slovensko) : Katolicka univerzita v Ruzomberku. VERBUM - vydavatelstvo KU. — ISSN
2585-7428, DOI 10.54937/refl. 2023.7.1.37-57
4. Vrablikova, M., Hrnéiarova — Turcéiakova, A., Baranova, M. Tourism as a factor of local and regional
development. In: Marketing and Management of Innovations. Sumy (Ukrajina) : Sumy State University.
—ISSN 2218-4511. — ISSN (online) 2227-6718. DOI 10.21272/mmi.2023.1-17. Indexované vo WoS.

Katedra manazmentu PF KU v RuzZomberku sa podielala na organizovani medzinarodnych vedeckych konferencii
,Popradské ekonomické a manazérske férum” - 5 roénikov od roku 2017 po sticasnost — XI/2024, ktoré reflektuje
aktudlne trendy a vyzvy v oblasti riadenia organizacii. Konferencia je od roku 2021 organizovana spolo¢ne
s Fakultou managementu Univerzity Komenského v Bratislave, Instititom manazmentu z Univerzity sv. Cyrila
a Metoda v Trnave a Slovenskou akademickou asociaciou pre personalny manazment. Najmé pocas poslednych
troch ro¢nikov boli Studenti, resp. absolventi magisterského stupnia stidia spoluautori vedeckych clankov.

9.4 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

Nasledujtica cast sa zaobera vysledkami dotaznikového prieskumu vo vztahu k vyhodnoteniu nazorov
zainteresovanych stran — zamestnavatelia a absolventi. Vysledky tychto dotaznikov st uz uvedené v bode 9.3.2
Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov. Do hodnotenia praxe sa nezapojil ziaden $tudent SP Ekonomika
a manazment podniku. V pripade bakalérskeho SP Manazment dosiahli hodnotenia praxe znamku 1,00 v takmer
vsetkych otazkach: Prijali Vis v organizdcii na patric¢nej tirovni ? Boli ste spokojndly s priestorovym vybavenim organizdcie?
Ste spokojndly so socidlnou klimou v tejto organizdcii? Myslite si, Ze organizdcia prispela k rozvoju Visho dalsieho
profesiondlneho pdsobenia? Prispela atmosféra v organizicie k hibsiemu ziskavaniu skiisenosti? Ul'ahcilo materidlne vybavenie
organizidcie pracu v nej? Bolo Viim poskytnuté primerané vedenie a podpora? Venovali sa Vam v dostatocnom ¢asovom
rozsahu? Viedla Vas organizacia k samostatnosti? Hodnotenie 2,00 bolo len pri otazke: Vyzadovala od Vis organizdcia
maximdlnu disciplinu?

Miera spokojnosti s kvalitou vyucby a ucitefov (In-28) dosiahla v SP Ekonomika a manaZment podniku DF
hodnotu 1,25, ¢o je najlepsie hodnotenie spomedzi SP Katedry manazmentu (ManaZment DF — 1,60, ManaZment
EF - 2,47 a Ekonomika a manazment podniku EF —1,29).

Nakolko zamestnavatelia nehodnotili absolventom 1. stupria Be. Stdia, v nasledujticej tabulke st zobrazené
vysledky hodnotenia absolventov 2. stupna stidia dennej a externej formy stadia.
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Studijny program Manazment, Bc.,
denna

Pracovna pozicia Administrativny pracovnik 55%
Centrum volného casu
Doktorand
Pedagogicky zamestnanec 9%
Programator
Riaditel skoly 9%
Samostatny Specialny pedagog
Veddci vyroby 18%
Obchodna manazérka 9%

Profil absolventa ano, myslim si, Ze zodpovedal 100%
profilu absolventa
neviem, ¢ zodpovedal profilu 0
absolventa

Hodnotenie "soft skills" absolventov 1,31

Hodnotenie pripravenosti na zamestnanie 1,30

Hodnotenie celkovej spokojnosti s absolventom 1,28

Zmenili by ste nieco na studijnom programe? Odborny obsah studijného Ano Nie
L 91% | 909%
Struktara predmetov 36,4% 63,6%
Studijného programu
Pomer tedrie a praxe 36,4% 63,6%
v Studijnom programe
Materidlne, priestorové 0% 100%
a technické zabezpecenie

9.5 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v Ruzomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak. r. 2023/2024 stadium v odbore
8 Ekonomia a manazment v Studijnom programe Manazment na bakalarskom stupni Stidia v oboch formach
stadia. Po obsahovej stranke je studijny program postavené tak, aby po jeho absolvovani tvoril kompaktny celok,
zodpovedajuci profilu ich absolventov, poziadavkam zainteresovanych stran a uplatnenia sa na trhu prace.

V tejto suvislosti bolo mojou snahou ako garanta studijnych obidvoch studijnych programov zostavit také studijné
programy, ktoré su v sulade so Standardmi pre Studijny program podla Slovenskej akreditacnej agentary pre
vysoké skolstvo, zabezpecuja trvalti udrzatelnost ich rozvoja vo vztahu k standardom a sti konkurencieschopné
v porovnani so Studijnymi programami, ktoré v prislusSnom Studijnom odbore 8 Ekondmia a manazment
predstavuju iné univerzity, resp. vysoké skoly.

Proces hodnotenia tychto studijnych programov poskytuje zakladné informacie, ktoré boli spracované na zaklade
zdrojov na Pedagogickej fakulte KU v Ruzomberku, na zdklade odpovedi studentov alebo absolventov studijnych
programov v Casti ,Hodnotenie kvality vzdelavania” ako aj odpovedi dalsich zainteresovanych stran. K tomu
slizilo aj hodnotenie cez indikatory alebo skupinu indikatorov. St zakladnym podkladom k tomu, aby sa urcili
oblasti, ktoré by mali viest k zlepSeniu poskytovanych studijnych programov a zaroven nadvazuja na Akény plan
na odstranenie nedostatkov pre skvalitnenie studijnych programov na PF KU v Ruzomberku zo septembra 2024:

Studijny program ManaZment (denné forma $tidia) na bakalédrskom stupni $tadia:
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e posilnif publikovanie vedeckych prispevkov v karentovanych c¢asopisoch alebo casopisoch, ktoré su
evidované v databazach Web of Science alebo SCOPUS vo vztahu k obsahu Studijného programu,

e zlepsit projektovil ¢innost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU v Ruzomberku realizaciou ich
Gcasti v medzindrodnych alebo domacich projektoch na trovni spoluriesitelov alebo zodpovednych
veducich projektov,

o Zzlepsit kvalifikaént Struktiru vysokoskolskych pedagoégov, ktori zabezpecuju vyucovanie hlavne
profilovych predmetov,

e zvysit tcast najmé odbornikov z praxe na pozvanych prednaskach,

e v sucasnom obdobi je velmi dodlezité zvySovanie internacionalizacie vzdeldvania. V ramci uvedeného
bodu Katedra manazmentu pontika vyucovanie predmetov zo skupiny povinnych a profilovych
predmetov v anglickom jazyku pre zahrani¢nych studentov v zimnom a letnom semestri.

o Zlepsit propagaciu sStudijného programu, aby sa dostal do povedomia $irsej skupine Studentov,

e zabezpecit najma profilové predmety literattirou, ktort spracuje zodpovedny za predmet jednotlivo alebo
v autorskom kolektive formou vysokoskolskych ucebnic, skript, monografii a pod.

e vySSia propagacia a tcast Studentov na magisterskom stupni Stadia na Studentskej vedeckej ¢innosti
SVOC,

e personalne posilnit niektoré pracoviska, aby sa rozsirila ponuka predmetov v studijnych programoch.

Studijny program 136236 Ekonomika a manazment podniku (denna forma $ttidia) na magisterskom stupni
stadia:

e posilnit publikovanie vedeckych prispevkov v karentovanych c¢asopisoch alebo casopisoch, ktoré sa
evidované v databazach Web of Science alebo SCOPUS vo vztahu k obsahu studijného programu,

e Zlepsit projektovu ¢innost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU v RuZomberku realizaciou ich
Gcasti v medzinarodnych alebo domacich projektoch na trovni spoluriesitelov alebo zodpovednych
veducich projektov,

o zlepsit kvalifikacnt Struktiru vysokoskolskych pedagogov, ktori zabezpecuju vyucovanie hlavne
profilovych predmetov,

e  zvysit tcast najma odbornikov z praxe na pozvanych prednaskach,

e v stcasnom obdobi je velmi ddlezité zvySovanie internacionalizacie vzdelavania. V ramci uvedeného
bodu Katedra manaZmentu pontika vyucovanie predmetov zo skupiny povinnych a profilovych
predmetov v anglickom jazyku pre zahrani¢nych studentov v zimnom a letnom semestri.

o zlepsit propagdciu studijného programu, aby sa dostal do povedomia Sirsej skupine studentov,

o zabezpecit najma profilové predmety literattirou, ktort spracuje zodpovedny za predmet jednotlivo alebo
v autorskom kolektive formou vysokoskolskych ucebnic, skript, monografii a pod.

e vyssia propagacia a uicast Studentov na magisterskom stupni Stadia na Studentskej vedeckej ¢innosti
SVOC,

e personalne posilnif niektoré pracoviska, aby sa rozsirila ponuka predmetov v studijnych programoch.
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SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Katedra manazmentu Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku pokracovala v roku 2024 vo
svojom uspesnom pdsobeni v oblasti vzdeldvania, vyskumu a spolocenskej zodpovednosti. Zamerala sa na
zlepSovanie kvality Studijnych programov, posilinovanie vedecko-vyskumnej ¢innosti, prehlbovanie spoluprace s

externymi partnermi a podporu Studentskych aktivit.

Vysokoskolské vzdelavanie

Katedra poskytuje vzdelavanie v studijnych programoch Manazment (1. stupen) a Ekonomika a manazment podniku
(2. stupen). Cielom tychto programov je pripravit absolventov na manazérske pozicie, kde mozu efektivne
analyzovat ekonomické procesy, identifikovat problémy a prijimat rozhodnutia na réznych trovniach riadenia.
Studenti ziskavaju vedomosti nielen v oblasti manaZmentu a ekonémie, ale aj z Gétovnictva, Statistiky a
informatiky, pricom déraz sa kladie na ich jazykovt a medzikultirnu pripravenost.

Studenti sa zcastiiovali na hodnoteni kvality vyuéby prostrednictvom anonymnych dotaznikov. Ziskané vysledky
potvrdili vysokt spokojnost s pristupom pedagégov a kvalitou vzdelavacieho procesu. Pedagdgovia pravidelne

inovovali obsah studijnych programov, aby reflektoval aktualne trendy a potreby trhu.

Vyskum a projekty

V oblasti vyskumu sa katedra ststredila na viaceré klucové témy vratane digitalnej transformdcie manazmentu,
environmentalneho manamentu a finan¢nej gramotnosti. Clenovia katedry sa podielali na rieeni vyskumnych
projektov s cielom prispiet k rozvoju tychto oblasti a zabezpecit ich implementaciu do vyucby a praxe.
Vedecko-vyskumné aktivity zahfnali zapajanie sa do narodnych a medzinarodnych grantovych schém a
intenzivnu publikac¢na ¢innost. Pedagogovia publikovali odborné ¢lanky a studie v domacich aj zahrani¢nych
vedeckych casopisoch. Katedra zaroven pokracovala vo vydavani vedeckého casopisu Reflexie — kompendium teérie

a praxe podnikania, ktory poskytuje priestor na publikaciu aktualnych poznatkov a vystupov z vyskumu.

Spolocenska zodpovednost

Katedra aktivne napifiala svoju tretiu spolofenskii misiu prostrednictvom rdznych aktivit. Pokradovala v
spolupraci so spolocnostou Tatry Mountain Resorts, a. s., ¢im poskytla Studentom prileZitosti na ziskanie
praktickych sktisenosti formou brigadnickych miest. Studenti si tym osvojili zruénosti potrebné pre buditice
zamestnanie a zaroven sa priblizili k redlnym potrebam trhu.

V rdmci zvySovania ekonomickej gramotnosti sa clenka katedry venovala tvorbe edukativnych videi na socialnych
sietach. Tieto videa pontikaju praktické vysvetlenia ekonomickych pojmov a principov Sirokej verejnosti, ¢im
katedra prispieva k rozvoju spolocenského povedomia a gramotnosti.

Katedra sa aktivne zapojila do internacionalizacnych aktivit prostrednictvom vymennych programov Erasmus+ a
Clenstiev v medzindrodnych organizaciach. Zaroven podporovala integraciu zahraniénych Studentov a

odbornikov.

Internacionalizacia
Katedra podporovala ticasti na mobilitnych programoch Erasmus+ pre Studentov aj zamestnancov, ¢im prispela k
zvySovaniu ich medzindrodnych sktsenosti a rozvoju interkultirnych kompetencii. Vytvarala inkluzivne

prostredie pre zahrani¢nych studentov a spolupracovala s medzindrodnymi organizaciami a univerzitami.

Ciele na rok 2025
Katedra si v nasledujiicom obdobi stanovila nasledujtice ciele:
e  Rozsirit spoluprdcu s narodnymi a medzindrodnymi institiciami v oblasti vyskumu, vzdeldvania a
publikacnej ¢innosti.
e  Posilnit podporu kreativity a samostatnosti Studentov zapojenim do vyskumnych a dobrovolnickych

aktivit.
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e Intenzivne propagovat studijné programy katedry vo vybranych regiénoch a zvysit zaujem o stadium.
e  Zvysovat pedagogicko-psychologické kompetencie vyucujacich a podporovat ich odborny rast.

e Intenzivna propagdcia katedry a jej ¢innosti na regionalnej i narodnej trovni.

Podrobnosti o jednotlivych projektoch, aspechoch a aktivitach st uvedené v prislusnych kapitolach vyrocnej
spravy. Uvedenym pristupom Katedra manazmentu potvrdzuje svoj zavazok poskytovat kvalitné vzdelavanie,
realizovat vyznamny vyskum a aktivne prispievat k rieSeniu spolocenskych vyziev. Tento integrovany pristup k

vzdelavaniu a vyskumu je zdkladom dlhodobého rozvoja katedry a fakulty.

KONTAKTNE UDAJE

Katedra manazmentu

Pedagogickej fakulty

Katolickej univerzity v Ruzomberku
Hrabovska cesta 1

034 01 RuzZomberok

Kontaktné osoby:
1. prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.

veddca katedry
e-mail: iveta.ubreziova@ku.sk

2. Mgr. Karol Carnogursky, PhD.
zastupca veducej a tajomnik katedry
e-mail: karol.carnogursky@ku.sk
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