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PREAMBULA

Katolicka univerzita v Ruzomberku sa hlasi k tradicii katolickych univerzit na celom svete, usiluje sa
o zachovanie podstatnych znakov spoloc¢nych s inymi vysokoskolskymi institiiciami a sucasne rozvija
osobitosti vzdelavania v katolickom duchu v zmysle poslania univerzit, ktorym je objavovat a
sprostredkovat pravdu vo vSetkych oblastiach I'udského poznania; prebudzat lasku k vede cez
vyskumnt a vzdeldvaciu ¢innost; ochranovat a podporovat ludska dostojnost a kultirne dediéstvo
ziskané od predkov; odpovedat na problémy a vyzvy sucasnosti v zaujme vSeobecného blaha a
pokroku, prinasajtic tym uzitok celej spolocnosti na principe krestanskych zasad, podla ktorych sa
formuju jednotlivci v zrelé a zodpovedné osobnosti pri realizicii svojho povolania, schopné vnasat
evanjeliové posolstvo do existujucich spoloc¢enskych Strukttr, do tvoriacich sa nazorov a postojov
av takto chdpanom duchu jej akademického poslania sa tiez usiluje o rovnost prileZitosti muzov

a zien v ramci univerzitného spolocenstva ako celku.

I UVODNE USTANOVENIA

Katolicka univerzita v Ruzomberku (dalej len ,KU”) bola zriadend Zriadovacou listinou Konferencie
biskupov Slovenska 5. 7. 2000, vydanou v stlade s ust. Clanku 3, § 1 Apostolskej kontitticie Jana
Pavla II. Ex corde Ecclesize zo dnia 15. 8. 1990 a zdkonom Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.

167/2000 o zriadeni Katolickej univerzity v Ruzomberku.

v

Nadobudnutim tcinnosti zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach aozmene a doplneni
niektorych zakonov sa od 1. 4. 2002 KU stala konfesijnou verejnou vysokou skolou, vzhladom na ¢o

sa niektoré ustanovenia zdkona o vysokych skoldch vztahuji na KU iba primerane.

Na zdklade Zmluvy medzi Slovenskou republikou (dalej len ,SR”) a Svitou stolicou o katolickej
vychove avzdelavani zo dna 13. 5. 2024 KU je verejnd vysoka Skola zriadena podla pravneho
poriadku SR a podIa noriem kanonického prava. Ma charakter postavenia verejnej vysokej Skoly.

KU reprezentuje aj pritomnost Katolickej cirkvi v spolo¢nosti nadvazujiic na apostolsk konstittciu
Ex corde Ecclesiae predovsetkym tym, ze vychovava vzdelaného a moralneho odbornika, sposobilého
sa spravne zorientovat v krestanskom posolstve podla ucenia Katolickej cirkvi, ktory reSpektuje
dostojnost ludskej osoby a ma zmysel pre ideal krestanského spdsobu zivota. KU prispieva k dialégu
medzi nabozenstvami a kulttirami, medzi vierou a vedou. Nestraca pritom zo zretela etické hodnoty

a teologické videnie problémov.!



II ROVNOST PRILEZITOSTI ZIEN A MUZOV NA KU

(1) Pojem ,rovnost Zien a muzov”

Rovnost prileZitosti Zien a muzov (dalej len ,RPZM*“) chdpeme striktne ako stav, v ktorom pristup
k pravam alebo prilezitostiam nie je ovplyvneny biologickym pohlavim, zenskym alebo muZskym.
RPZM neovplyviiuje len Zeny — tyka sa aj muzov. RPZM neznamend, Ze Zeny a muzi bud mat alebo
budu potrebovat presne tie isté zdroje, ale Ze prava, povinnosti a prilezitosti nezavisia od pohlavia.
Je to stav rovnakej mozZnosti pristupu k zdrojom a prileZitosti bez ohladu na pohlavie vratane
hospodarskej tcasti a rozhodovania, a stav vnimania réznych spravani, aSpirdcii a potrieb rovnako

bez ohladu na pohlavie.

Pod RPZM chépeme rovnost Zien a muzov, ¢o vo véeobecnosti znamend rovnaké socialne postavenie
zien amuzov vo vSetkych sférach verejného a stikromného zivota, jej cielom je zabezpecenie
plnohodnotného spolocenského uplatnenia na zaklade individualnych kvalit a schopnosti. Znamena
spravodlivé zaobchadzanie so Zenami a muzmi, zohladiiujice ich Specifické potreby a zivotné

situdcie.

RPZM je zékladnou hodnotou EU, medzinarodného spolocenstva a zékladnym pravom
garantovanym Ustavou SR. Je to zarove jedna z piatich hodnét, na ktorych je EU zaloZena a jeden

zo zakladnych pilierov medzinarodného spolocenstva.

(2) Pravne aspekty

KU konstatuje, Ze problematika a poZiadavka RPZM je upravend vo viacerych medzinirodnych
dohovoroch a zmluvach OSN, Rady Eurdpy, ¢ EU, z ktorych vyberame: Veobecna deklaracia
Tudskych prav (1948 OSN), Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskrimindcie Zien 1979 OSN,
Dohovor o pravach deti 1989 OSN, Eurdpska socidlna charta, Zmluva o fungovani Eurdpskej tinie ¢.
157, Charta zdkladnych prav EU ¢l. 21 a 23, Eurépska komisia prijala dokument Stratégia pre rodova
rovnost 2020 — 2025.

Katolicka univerzita reflektuje prijaté Statne stratégie SR k problematikam RPZM ako aj prislusné
pravne predpisy SR, zktorych uvddzame najmi: ,Celostatna stratégia rovnosti zZien a muZov
a rovnosti prileZitosti v SR na roky 2021 -2027” prijaté vladou SR, ,, Akény pladn stratégie rovnosti Zien
a muZzov a rovnosti prilezitosti SR na roky 2021 —2027 (vlada SR), ,Narodny akcny plan pre prevenciu
a elimindciu nasilia na Zenach na roky 2022 - 2027 (MPSV aR), Ustava SR 460/1992 Z. z.,
Antidiskrimina¢ny zakon ¢. 365/2004 Z. z., Zakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z., Ob¢iansky zakonnik ¢.
40/1964 Z. z., Trestny zakon 300/2005 Z. z., Priestupkovy zdkon ¢. 372/1990 Z. z., Zakon o obetiach
trestnych ¢inov ¢. 274/2017 Z. z.

KU uZ prevzala a upravila vnutrotatne stratégie a pravne predpisy SR k RPZM do nasledovnych
vnttornych predpisov: Statat KU, Vnatorny systém zabezpelenia fakult vysokoskolského



vzdelavania KU, Studijny poriadok KU, Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov
a docentov a funkcii veducich zamestnancov na KU, Pracovny poriadok KU, Eticky kodex KU,

Disciplindrny poriadok KU pre Studentov, Kolektivna zmluva KU.

(3) Koncepcné aspekty

V praktickej rovine sa prihlasenie k principu rovnakého zaobchddzania v oblasti RPZM na KU
uskutocnuje prostrednictvom predkladaného Planu rovnosti prileZitosti Zien a muZov
Katolickej univerzity v Ruzomberku (2024-2028) (dalej len ,Plan”), ktory schvaluje vedenie
KU a pozostava z tivodnej narativnej casti a troch oblasti opatreni spracovanych do tabulky
v poslednej kapitole tohoto dokumentu:

e Rovnosti prileZitosti muzov a Zien pri ndbore a kariérnom postupe;

e Integrdcia rozmeru rovnosti prilezitosti Zien a muzov do obsahu vybranych vyskumov a
vyucby v ramci prijatych opatreni;

e Opatrenia proti fyzickému a psychickému nasiliu vratane sexualneho obtazovania.

Plan bol vypracovany Komisiou pre pripravu planu rovnosti prilezitosti Katolickej univerzity
v Ruzomberku (dalej ,Komisia”), ktorti ustanovil rektor KU doc. Ing. Jaroslav Demko, PhD. 23.
marca 2023 po prerokovani v Kolégiu rektora KU 14. februdra 2023. Pracu Komisie riadila prorektorka

pre medzindrodné vztahy, doc. PhDr. Markéta Rusndkova, PhD., ako jej predsednicka.

Plan prihliada aj o anonymny prieskum medzi zamestnancami KU na tému rovnosti prileZitosti
a pracovnych podmienok na KU realizovany v akademickom roku 2023/2024. Komisia bude i nadalej
monitorovat stav a vyvoj rovnosti prileZitosti muzov a Zien na KU a v pripade potreby upravovat
tento Plan. O vysledkoch monitoringu bude informovat vedenie univerzity a ich podstatné zistenia

budu zverejnené vo Vyrocnej sprave o ¢innosti KU.

(4) Pouzivanie rodovo rozlisujaceho jazyka

Na KU sa bude nadalej zavazne uplatiiovat lingvisticky standardnd jazykova prax tzv. generického
maskulina vo vSetkych oficidlnych dokumentoch a komunikdcii KU. Toto rozhodnutie vychadza
z odporuacani Komisie, ktora v rdmci pripravy Planu kriticky zhodnotila prislusné pozitiva i negativa
tzv. rodovo rozliSujuceho jazyka (nazyvaného aj ,rodovo citlivy”, pripadne , rodovo neutralny”
jazyk) a ma oporu v odbornych jazykovednych kruhoch a verejnej diskusii. To vSak nevylucuje
vyuzivanie aj tzv. rodovo rozliSujuceho jazyka v ramci etikety (oslovenia pri akademickych
slavnostiach a pod.), a to primeranym spdsobom, aby zbytocne nedochadzalo k ujme na rétorickej

elegancii a jazykovej zrozumitelnosti, stru¢nosti a jasnosti.



(5) Ciele aimplementacia Planu

Cielom Planu je institucionalizacia principov rovnosti prilezitosti, a to konkrétne principov rovnosti
medzi Zenami a muzZmi, ktorej reprezentantom budui dvaja ambasadori pre rovnost prilezitosti,
ktorych prava a povinnosti upravi osobitny vnuatorny predpis univerzity a buda vymenovani
rektorom KU na ndvrh Akademického sendtu KU a po jeho schvaleni. Tito budu jednak osobami
prvého kontaktu pre zamestnancov a Studentov KU v otazkach, ktoré pokryva tento Plan a sacasne
buda davat podnety pre Komisiu. Funkcia ambasddora bude zriadend za tucelom zlepSenia
koordinacie a vyhodnocovania aktivit podporujacich rovnost a monitorovania pripadnych rieSenych
problémov. KU sa zavdzuje realizovat vhodné aktivity, medzi ktoré patria tréningy zvySovania
odolnosti muzov a zZien v oblasti ich kariérneho rastu pre rozne cielové skupiny, v neposlednom rade
aj popularizacné aktivity smerované na akademickti obec i mimo nej, no najméd zohladnovanie a
prekonavanie Specifickych prekazok spojenych s pohlavim osoby pre rovnost jej prilezitosti v
pedagogickej ¢innosti a v oblasti vyskumu.

KU sa striktne vymedzuje voci akejkolvek forme nasilia, fyzického alebo psychického (vratane
sexualneho obtazovania chapaného v zmysle jeho vymedzenia v Antidiskrimina¢nom zakone).
Clenovia Etickej komisie, ako aj zamestnanci Poradenského centra KU absolvuju $kolenie na ttto
tému. Podnety stvisiace s nasilim bude mozné podat nielen v sulade s ¢l. 6 bodu 8 Etického kddexu

resp. priamo ambasadorom.

Financné zdroje potrebné na realizdciu celouniverzitnych opatreni naplanovanych v ramci
predkladaného Planu buda kryté z rozpoctu rektoratu KU a podla typu opatrenia sa buda na

financovani podielat vSetky organiza¢né Struktary organizacie.

Vedenie KU veri, Ze plnenie predkladaného Planu povedie k eSte dokladnejSiemu osvojeniu si
principov rovnosti prileZitosti zien a muzov pracujucich alebo Studujtucich na KU a ich praktickej
aplikacii. Veri, Ze prave instittcie usilujice sa o vytvaranie vhodnych pracovnych a vzdelavacich

podmienok pre vSetkych st tymi, ktoré maji vo svete vzdelavania, vedy a vyskumu Sancu na tspech.

KU potvrdzuje tymto svoj zavizok vytvarat vhodné prostredie plné reSpektu pre vSetkych, aktivne
podporovat spolupracu a Zzivih komunitu KU presahujicu hranice formalneho spolocenstva

tvoreného len na zaklade existujuceho pracovno-pravneho vztahu alebo zapisu na stadium.

III CHARAKTERISTKA KATOLICKEJ UNIVERZITY Z POHLADU
ROZLOZENIA PRACOVNYCH POZICII ZIEN A MUZOV

KU za 24 rokov svojho pdsobenia vychovala viac ako 36 000 absolventov v dennej a externej forme
bakaldrskeho, magisterského a doktorandského stupnia. KU ponuika Studentom moznost Studia
na Styroch fakultach: Pedagogickej, Filozofickej, Teologickej a na Fakulte zdravotnictva vo viac ako

90 akreditovanych studijnych programoch. KU uskutoctiuje pedagogicku a vedeckt ¢innost najma



v oblasti humanitnych, pedagogickych, prirodnych, socidlnych a zdravotnickych vied, ale aj v oblasti

umenia, ekondmie a manazmentu. Podla zamerania jednotlivych fakult sa do istej miery odvija aj

zastupenie Zien a muzov v personalnom obsadeni jednotlivych miest.

z toho | pedagogicki| ztoho |nepedagogicki| ztoho
KU Spolu Zeny Zam. Zeny zam. Zeny
2024 461 259 301 136 160 122
2023 459 259 293 130 166 129
2022 469 264 303 137 166 127

Ako mame moznost vidiet vo vysSie uvedenej tabulke, celkovo, v poslednych troch rokoch,

prevazuju v ramci zamestnancov KU Zeny. Ked sa vSak pozrieme na ziskané Statistické udaje

podrobnejsie, tak toto ¢islo ovplyviiuju administrativni/nepedagogicki zamestnanci, nakolko medzi

pedagogickymi zamestnancami prevazuju muzi. Potvrdzuju to aj nasledujuce analyzy podla

jednotlivych organizacnych Struktir univerzity.

Z toho | Pedagogicki | Z toho | Nepedagogicki | Z toho
Rektorat KU Spolu Zeny zam. Zeny zam. Zeny
2024 63 44 0 0 63 44
2023 62 44 0 0 62 44
2022 60 42 0 0 60 42

Medzi zamestnancami Rektoratu KU jednoznacne prevazuju Zeny, co ovplyviiuje skutocnost, ze

persondlne obsadenie Rektoratu KU tvoria len nepedagogicki pracovnici. V tejto skupine, ako sme uz

uviedli vyssie sa ukazuje, ze na KU prevazuju Zeny.



Pedagogicka Z toho Pedagogicki Z toho | Nepedagogicki | Z toho
fakulta KU Spolu Zeny zam. Zeny zam. Zeny
2024 168 108 121 69 47 39
2023 175 114 120 68 55 46
2022 186 123 131 77 55 46

V porovnani s Rektordtom KU sa do istej miery meni situdcia na jednotlivych fakultach. Na PF KU

z celkového poctu zamestnancov prevazuji medzi zamestnancami Zeny. V ramci pedagogickych

pracovnikov prevazuju len mierne, ale jednoznacne prevazuju medzi nepedagogickymi pracovnikmi.

Filozoficka fakulta Z toho Pedagogicki Z toho | Nepedagogicki | Z toho
KU Spolu Zeny zam. Zeny zam. Zeny
2024 51 27 39 18 12 9
2023 49 25 38 16 11 9
2022 52 26 40 16 12 10

Obdobna situacia sa opakuje aj na FF KU. D4 sa povedat, Ze persondlne obsadenie zien a muzov

v ramci pedagogickych pracovnikov je vyvazena, avSak situdcia sa opat meni v ramci personalneho

obsadenia nepedagogickych pracovnikov, kde jednoznacne prevazuju zeny.

Teologicka fakulta Z toho Pedagogicki Z toho | Nepedagogicki | Z toho
KU Spolu Zeny Zam. Zeny zam. Zeny
2024 32 11 23 4 9 7
2023 34 11 24 4 10 7
2022 35 10 25 4 10 6
Teologicky institat Z toho Pedagogicki Z toho | Nepedagogicki | Z toho
TF KU Spolu Zeny zam. Zeny zam. Zeny
2024 56 20 42 9 14 11




2023 52 19 39 9 13 10

2022 50 16 36 6 14 10

Do istej miery je ind situdcia na Teologickej fakulte a Teologického institatu, kde v rdmci
pedagogickych zamestnancov prevazuju muZi. Je zrejmé, Ze to suvisi so Studijnymi odbormi, ktoré sa
na fakulte ana institate realizuju. V tomto roku z celkového poctu 88 zamestnancov Teologickej
fakulty a Teologického instititu KU je 31 Zien. Situdcia v ramci nepedagogickych pracovnikov je
obdobnd ako na ostatnych fakultach, z celkového poctu nepedagogickych zamestnancov 23 (spolu
s Teologickym institatom KU), je v tomto roku 18 Zien, 7 na Teologickej fakulte a 11 na Teologickom

institute.
Fakulta Z toho Pedagogicki Z toho | Nepedagogicki | Z toho
zdravotnictva KU | Spolu Zeny zam. Zeny zam. Zeny
2024 91 49 76 36 15 13
2023 87 46 72 33 15 13
2022 86 47 71 34 15 13

V poslednej hodnotenej organizacénej struktire KU na Fakulte zdravotnictva KU je situdcia podobna,
ako na ostatnych fakultach, aj ked do istej miery je vdcsia vyvazenost medzi muzmi a Zenami, ako na
ostatnych fakultach KU. V stiéasnej dobe pracuje na FZ KU 91 zamestnancov, pricom z tohoto poctu
zamestnancov je 49 Zien. V kontexte pedagogickych pracovnikov z celkového poétu 76
pedagogickych zamestnancov je 36 zien. Ind situdcia je opat v suvislosti s nepedagogickymi
zamestnancami FZ KU, kedy z celkového poctu 15 nepedagogickych zamestnancov je 13 Zien.

Ind situdcia sa vSak ukazuje v oblasti obsadenia miest v riadiacich organoch univerzity u muzov
a zien, ukazuje sa, Ze v tychto orgadnoch jednoznaéne prevazuju muzi. Dokonca v Spravnej rade KU

ziadne Zeny nie st zastpené.

KU Spolu Z toho zZeny % vyjadrenie zastapenia zien
2024 6 1 16,67
Filozoficka fakulta Spolu | Z toho zeny % vyjadrenie zastapenia zien
2024 3 75,00




Fakulta zdravotnictva | Spolu |Z toho zeny % vyjadrenie zastapenia Zien
2024 5 1 20,00

Pedagogicka fakulta | Spolu |Z toho Zeny % vyjadrenie zastipenia Zien
2024 4 2 50,00

Teologicka fakulta Spolu |Z toho Zeny % vyjadrenie zastapenia Zien
2024 5 2 40,00

Teologicky institat Spolu | Z toho Zeny % vyjadrenie zastGpenia Zien

2024 4 0 -

Vo vyssie uvedenych tabulkach sumarizujeme pocet Zien a muZov zastupenych v jednotlivych

vedeniach organizaénych Struktur univerzity. Z tabuliek je viditeIné, Ze vo vedeniach organiza¢nych

Struktar univerzity prevazuju muzi, aj ked napriklad na FF KU prevazujua vo vedeni Zeny alebo na

PF KU je stav vyvazeny.

V nasledujucich tabulkach identifikujeme zastipenie

senatoch fakult a akademického senatu KU.

zien a muzov v jednotlivych akademickych

KU | Spolu | Z % Zamestna| Z % Studentska| Z %
toho | vyjadrenie 14 toho | vyjadrenie cast toho | vyjadrenie
necka
Zeny | zastipenia <1sf Zeny | zastupenia Zeny | zastapenia
cas
Zien Zien Zien
2024 24 8 33,33 16 5 31,25 8 3 37,5
FF | Spolu| Z % Zamestna| Z % Studentska| Z %
KU toho |vyjadrenie 14 toho | vyjadrenie cast toho | vyjadrenie
necka
Zeny |zastupenia <1sf Zeny | zastupenia Zeny | zastupenia
cas
Zien Zien Zien
2024 9 3 33,33 6 2 33,33 3 1 33,33




FZ | Spolu | Z % Zamestna| Z % Studentska| Z %
KU toho | vyjadrenie I toho | vyjadrenie cast toho | vyjadrenie
necka
Zeny | zastupenia dasf Zeny | zastupenia Zeny | zastupenia
cas
Zien Zien Zien
2024 6 4 66,67 5 4 80 1 0 -
PFKU |Spolu| Z % Zamestna| Z % Studentska| Z %
toho | vyjadrenie I toho | vyjadrenie cast toho | vyjadrenie
necka
Zeny | zastupenia w Zeny | zastipenia Zeny | zastupenia
Zien cas Zien Zien
2024 22 12 54,55 14 6 42,86 8 6 75
TF | Spolu | Z % Zamestna| Z % Studentska| Z %
KU toho | vyjadrenie K4 toho | vyjadrenie cast toho | vyjadrenie
necka
Zeny | zastupenia 4asf Zeny | zastupenia Zeny | zastupenia
cas
Zien Zien Zien
2024 9 1 11,11 6 1 16,67 3 0 -

Vo vsetkych akademickych sendtoch s vynimkou senatu PF KU a FZ KU, prevazuju muzi.

V nasledujucich tabulkach charakterizujeme zastipenie Zien a muzov vo vedeckych radach

univerzity a jednotlivych fakult.

Z toho L
KU Spolu . % vyjadrenie zastGpenia Zien
Zeny
2024 28 7 25,00
. . Z toho . . e
Filozoficka fakulta Spolu 5 % vyjadrenie zastupenia zien
Zeny
2024 18 8 44,44




Fakulta Z toho . . ) ..
, Spolu . % vyjadrenie zastGpenia Zien
zdravotnictva Zeny
2024 31 12 38,71
Pedagogicka Z toho . . ..
Spolu . % vyjadrenie zastGpenia Zien
fakulta Zeny
2024 24 6 25,00
. Z toho : : AU
Teologicka fakulta Spolu . % vyjadrenie zastapenia Zien
Zeny
2024 19 3 15,79

Z vyssie uvedenych tabuliek je opat zjavné, Ze vo vsetkych vedeckych radach KU prevazuju muZzi.

Pre zaujimavost uvadzame zloZenie Spravnej rady KU, pricom do poctu ¢lenov rady nie je

zapocitany tajomnik spravnej rady, pretoZe nema hlasovacie pravo.

KU

Spolu

Z toho Zeny

% vyjadrenie zastupenia zien

2024

0

V Spravnej rade KU nemaju Ziadne zastipenie Zeny. Na zaver tejto kapitoly uvadzame

zastipenie zien amuzov v kvalitarskych orgdnoch KU. Za kvalitarske organy univerzity

povazujeme Radu kvality KU a Riadiaci vybor pre kvalitu KU.

Rada kvality
KU Spolu Z toho Zeny % vyjadrenie zastGpenia Zien
2024 16 5 31,25




Riadiaci vybor pre kvalitu

KU Spolu Z toho Zeny % vyjadrenie zastGpenia Zien

2024 11 5 45,45

Do poctu nie si opat zapocitani tajomnici, nakolko nemaju hlasovacie pravo. Z vyssie uvedenych
tabuliek je zrejmé, Ze sa opat opakuje situacia, ako v ostatnych organoch univerzity a Zeny su tu

zastupené v mensom pocte ako muzi.

IV AKTUALNE VNIMANIE PRACOVNYCH PODMIENOK OCAMI
ZAMESTNANCOV KU

So spustenim programu Horizon Europe — kIicového programu financovania vyskumu a inovacii
(Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans (GEPs), European Commission, Directorate-
General for Research and Innovation) v roku 2021 sa zaviedlo nové kritérium oprdvnenosti na
posilnenie rovnosti prilezitosti ako prierezovej priority: organizacie ziadajuce o fondy Horizon
Europe musia mat zavedeny plan rovnosti prileZitosti (GEP). V pripade vyziev s terminom
predkladania v roku 2022 a neskor, sa kritérium opravnenosti GEP vztahuje na vSetky casti Horizontu
Eurdpa. Vzhladom na tato situdciu ako aj na ambicie KU tykajtce sa aktivnej sticasti KU v takychto
projektoch (v stucasnej dobe uz sa tato poziadavka rozsiruje uz na vsetky velké europske projekty)
sme pripravili tento dokument , Plan rovnosti prilezitosti Zien a muzov Katolickej univerzity v
Ruzomberku.” Tento dokument je tiez sticastou kultrnej a institucionalnej zmeny prispievajtucej k
inkluzivnosti a harmonizacii pracovného prostredia na KU. Doélezitou sucastou pripravy planu
rovnosti prilezitosti bolo zistenie sicasného stavu situdcie v oblasti pracovnych podmienok na KU.
Realizovali sme prieskum zamerany na zistenie ndzorov zamestnancov na podmienky prace
(pracovné prostredie, vztahy na pracovisku, pracovnu zataz, diskrimindciu a iné), harmonizdciu
rodinného a pracovného Zivota, pristup k vzdelavaniu a tréningom a mimopracovné aktivity.
Dotaznik sme pripravili v spolupraci s Centrom vedecko — technickych informadcii Slovenskej
republiky (CVTI SR). Odpovede v dotazniku boli spracované a analyzované hromadne a vsetko
prebehlo s ¢o najvacSou anonymizaciou respondentov. Prieskum bol realizovany predovsetkym so
zamerom vylepSovania pracovnych podmienok vsetkych zamestnancov KU. Do dotaznikového
zistovania sa zapojilo 142 zo 469 zamestnancov, teda 30,27 %, zamestnancov KU v roku 2024, co je
povazované za dobru navratnost (469 zamestnancov bolo v Statistikdch KU evidovanych na zaciatku
roka 2024).



ZloZenie respondentov dotaznikového vyskumu z pohladu pohlavia

Zena: 81 (57%)

57.0%

43.0%

Muz: 61 (43%)

V rdmci anonymného prieskumu ndm odpovedalo celkovo 142 zamestnancov, 81 Zien a 61 muzov, ¢o
do istej miery kopiruje celkové zastipenie muzov a zien v rdmci prepoctu na celti univerzitu. ZloZenie
zamestnancov bolo nasledovné: 55, 2 % tvorili pedagogicki zamestnanci, 32,4 % z celkového poctu
respondentov z radov nasich zamestnancov tvorili administrativni pracovnici a 8,3 % zamestnanci
prevadzky.

Pocet deti v rodindch do desat rokov

71.7%
70

60
50

40

Percento rodin

30

20

9.7% 11.0%

101 7.6%

0 deti 1 dieta 2 deti neodpovedali
Pocet deti

Vo vyssie uvedenom grafe vidime pocet rodin nasich zamestnancov KU podla veku deti v rodinach.
Najvacsiu skupinu rodin nasich zamestnancov tvoria rodiny, ktoré maja deti starsie ako desat rokov

alebo este deti nemaju.



V nasledujucom grafe uvadzame rozlozenie zamestnancov podla toho, ¢i st v rodine ako hlavni
zivitelia alebo je hlavnym Ziviteflom ich partner a pod. Ako prieskum ukazal 44,1 % naSich
zamestnancov sa podiela na zabezpeceni rodiny rovnako so svojim partnerom. V 37,2 % je hlavnym
zivitelom v rodine nd$ zamestnanec alebo zamestnankyna a v 12,4 % je hlavnym Zivitefom alebo

zivitelkou manzel alebo manzelka nasho zamestnanca.

neodfoyedal gyl 4%)

3.4% go,

Vy - nas zamestnanec/kyia: 54 (37.2%)

37.2%

44.1%
podielame sa rovnako s manzelom/manzelkou: 64 (44.1%)

12.4%

manzel / manzelka: 18 (12.4%)

V nasledujucom grafe analyzujeme ekonomicku situdciu nasich zamestnancov, odpovedali ndam na

otazku, ¢i finanéne vychadzaji v ramci domdacnosti.



76 (53.9%)

wv )]
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Pocet odpovedi
Y
(]

33 (23.4%)
30
201
14 (9.9%)
10k 9 (6.4%) 9 (6.4%)
velmi tazko tazko ani tazko, ani l'ahko lahko vel'mi lahko

Kategoéria

Z grafu je zrejmé, Ze nasi zamestnanci vychadzaja s rozpoctom, avSak tato ekonomicka situacia nie je
idedlna, nakolko mame vacsiu cast zamestnancov, ktori vychadzaju s rozpoctom tazko alebo velmi

tazko, nez tych, ¢o vychadzaju s rozpoctom Iahko alebo velmi I'ahko.



Kto je vasim nadriadenym z pohladu pohlavia?
Zena
Neodpovedali

40.0%
2.8%

57.2%

Muz

Vo vysSie uvedenom grafe uvaddzame prerozdelenie manazérskych funkcii medzi muzmi a Zenami
z pohladu naSich respondentov. Podla vypovedi respondentov je ich priamym nadriadenym v
57,2 % muz av 40 % zena. Ako je z grafu zjavné, je isté percento respondentov, ktori neodpovedali.
Tato situdcia nastala takmer pri vSetkych otazkach, isté percento respondentov odmietlo odpovedat.



Pracovnd vytazenost a venovanie sa rodine
52.1%

701
60|
35.9%
50

40t

301

Pocet respondentov

201
10.6%

10}
1.4%

Vel'mi dobre Dobre Nie velmi dobre Vobec nie dobre
Hodnotenie pracovnej vytazenosti a venovania sa rodine

V suvislosti s rozlozenim ¢asu medzi zamestnanim na KU a ¢asom, ktory mozu nasi zamestnanci
venovat rodine sme poloZili otdzku: Ako Vam Vasa pracovna vytaZenost vo vSeobecnosti dovoluje
venovat sa rodine a inym spolocenskym zavazkom mimo prace? NajcastejSou odpovedou nasich
zamestnancov bolo (52,1 %), ze sa im dobre dari venovat sa rodine a inym spolocenskym zavazkom
mimo prace. AvSak druhou najcastejSou odpovedou nasich zamestnancov bolo (35,9 %), Ze sa im to
dari nie velmi dobre, ¢o budeme v rdmci opatreni Planu rovnosti prileZitosti Zien a muzov na KU brat

do uvahy.

V nasledujuicej otazke sme zistovali ako nasi zamestnanci vnimaju organizacnu politiku KU: Ako
hodnotite nasledujice organizaéné politiky KU v oblasti harmonizdcie medzi pracovnym
a sukromnym zivotom? Na otdzku respondenti odpovedali prostrednictvom Skaly odpovedi:
1=velmi spokojny/4, 2=spokojny/a, 3=ani spokojny/a, ani nespokojny/4, 4=nespokojny/4, 5=velmi

nespokojny/a



Ako hodnotite nasledujlce organizacné politiky KU v Ruzomberku v oblasti harmonizacie medzi pracovnym a stkromnym Zivotom?

Pruzny pracovny cas| 19

Domaca praca (homeoffice) F 23

MoZnost pracovat na skrateny Uvazok 26

0 1 2 3 4 5
Hodnotenie (1 = velmi spokojny, 5 = velmi nespokojny)

V grafe uvadzame priemer odpovedi respondentov. Cim niZi priemer, tym viac st zamestnanci
spokojnejsi s danym skiimanym javom. Ako jav, s ktorym st nasi zamestnanci najmenej spokojni, je
moznost vyuzit skrateny pracovny c¢as. Avsak stile sme pod ¢iselnou hodnotou 3, ¢o znamena Ze tato
nespokojnost nie je vyrazna. Otdzka moznosti vyuzit home office v stvislosti so zladenim prace
a sukromného rodinného Zivota, sa ukazala, ako poziadavka najcastejSie zo strany administrativnych
pracovnikov.

V nasledujicej otdzke sme zistovali uzamestnancov, ako vnimaji moznosti na sebarozvoj
a vzdelavanie poskytované zo strany KU. Otdzka znela: Ako vo vSeobecnosti vnimate prileZitosti pre

dalsie vzdeldvanie poskytované zamestnavatelom?

Vnimanie prilezitosti pre vzdelavanie poskytované zamestnavatelom
42.2%

35F
31.1%
30F

251

151

Percento respondentov (%)

11.9%

101 8.1%
6.7%

Velmi zlé Zle Ani dobré, ani zlé Dobré Velmi dobré
Hodnotenie prilezitosti



V ramci odpovedi zamestnancov sme zaznamenali ako najfrekventovanejsSiu odpoved z pohladu
nasej interpretacie odpoved, Ze tato ponuka moZnosti vzdeldvania na KU je priemerna a zamestnanci
by wuvitali ¢o sme zistili zotvorenych otdzok dotaznika, vacSiu ponuku vzdelavacich
a sebarozvojovych kurzov.

V nasledujucich otdzkach sme zistovali skiisenosti s agresivnymi prejavmi spravania voci svojej
osobe u nasich zamestnancov priamo na pracovisku. PoloZili sme im otazku: Mali ste niekedy v praci

sktuisenost s/so ... ? a doplnili sme r6zne prejavy agresivneho spravania. Respondenti odpovedali na
otdzku v tomto pripade ano alebo nie.

Skusenost so slovnym utokom v praci
61.4%
60

50
401

37.2%

30r

Percento respondentov (%)

20r

10r

1.4%

Ano Nie Neodp(lwedali
Odpoved

Prvy prejav agresivnheho spravania, ktory sme skumali, boli slovné utoky na pracovisku. Pri
odpovediach na tato otazku sa vyjadrilo az 37,2 % zamestnancov, ze takuto skisenost na pracovisku
malo.

V nasledujuicej otazke sme sa za rovnakej metodiky zamerali na skiimanie nevhodnej sexudlnej
pozornosti, nardzkami a vtipmi v praci, ktoré boli zamestnancom neprijemné. Ako mame z nizsie
publikovaného grafu moznost vidiet, na az 11 % zamestnancov malo takuto sktisenost na pracovisku.
Moze sa zdat, Ze to nie je vela, ale vzhladom k tomu, Ze takyto typ spravania je na pracovisku
absolutne neakceptovatelnd forma sprdvania, je toto percento dost vysoké aje potrebné aj
v opatreniach brat tento fakt do avahy.



Skusenost s nezelanou sexualnou pozornostou, narazkami a vtipmi v praci

88.3%
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a 40t
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0 Ano Nie Neodpovedali
Odpovede

Dal$im nevhodnym spravanim, ktoré sme skimali v dotazniku boli vyhrazky na pracovisku. Tento
jav sme skumali opat prostrednictvom otazky, ¢i mali takito sktisenost na pracovisku a respondenti
odpovedali ano alebo nie. V tejto otdzke nam az 15,2% nasich zamestnancov odpovedalo, Ze takuto
skuisenost malo, ¢o je vysoké percento, vzhladom na zdvaznost takéhoto sprdvania na pracovisku
anielen tam. Vo vSetkych predchadzajicich odpovediach mali viac skuisenosti s nevhodnym

spravanim Zeny, to vSak neplati pri vyhrazkach, ked mali viac sktisenosti s vyhrazkami muzi.



Skusenost s vvyhrazkami v praci
83.4%
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Ano Nie Neodpovedali

Odpovede

Pri hlbSej analyze dat sa ukazalo, Ze z tohoto poctu pozitivnych odpovedi malo 19,7 % muzov a

10,1 % zien sktisenost s vyhrazkami na pracovisku.



Skasenost s ponizovanim v praci
79.3%
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50t

40t
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Ano Nie Neodpovedali

Ako je uvedené v grafe vyssie, dals$im nevhodnym spravanim na pracovisku, ktory sme skiimali bolo
ponizovanie. Ako mame moznost vidiet z grafu, az 19,3% nasSich zamestnancov malo sktsenost
s takymto typom spravania. Po hlbsej analyze sa ukdzalo Ze pozitivne odpovedalo 13,1% muzov
z celkového pocétu muzov respondentov a 22,8 % Zien z celkového poctu Zien respondentiek.

Ako posledny vysledok uvadzame vysledky celej skdly javov, kde sme skiimali spokojnost resp.
nespokojnost zamestnancov s nimi. Toto sme skiimali prostrednictvom otdzky: Do akej miery ste
spokojny/a alebo nespokojny/a s nasledujucimi aspektmi Vasej prace? Respondenti odpovedali
prostrednictvom Skaly: 1=velmi spokojny/d, 2=spokojny/d, 3=ani spokojny/d, ani nespokojny/3,
4=nespokojny/a, 5=velmi nespokojny/a. Vysledky sme spriemerovali a v grafe niZSie je mozné vidiet

vysledky odpovedi respondentov, nasich zamestnancov.



Do akej miery ste spokojny/a alebo nespokojny/a s nasledujlicimi aspektmi Vasej prace?

Ocefiovanie zamestnancov za dobrd pracu 33
Odmenovanie | 3.3
Cinnost odborov | 2.9
Pracovna zataz 2.8
Pristup k vzdelavaniu a tréningom ZF
Rozdelenie prace, tloh | 2:7
Internd komunikacia 2.7
Kariérny rastf 2.9
Moznost vyjadrit svoj nazor | 2.6
Riesenie konfliktov 2:6
Vplyv na rozhodnutia pre moju pracu 2.6
PrileZitosti pre sebarozvoj 25
Harmonizacia osobného a pracovného Zzivota r 2.5
Zastlpenie muzov a Zien v riadiacich poziciach 2.4
Spolupraca medzi zamestnancamir 2.2
Nediskriminacny pristup | 2]
Casové podmienky [ 1.9
Pracovné prostredie r 1.9
Vztahy s priamym nadriadenym r 1.9

Vztahy s kolegami, kolegyfnami 1.8

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5 3.0

Nasi zamestnanci na zdklade odpovedi st najviac spokojni so vztahmi na pracovisku, ale aj so
vztahmi s priamym nadriadenym, najmenej spokojni st s ocennovanim zamestnancov za dobru pracu,
odmenovanim s ¢innostou odborov. V nasledujuicej kapitole uvddzame nadvazujice opatrenia na

zistenia z prieskumu.



V OPATRENIA PLANU ROVNOSTI PRILEZITOSTI KATOLICKE]
UNIVERZITY V RUZOMBERKU

OPATRENIA PLANU ROVNOSTI PRILEZITOSTI KATOLICKE] UNIVERZITY V

RUZOMBERKU
ZODPOVEDNA | PLANOVANE
, NAZOV ORGANIZACNA TERMINY
CIEL OPATRENIA | opATRENIA OPIS OPATRENIA STRUKTURA | REALIZACIE
UNIVERZITY OPATRENI
Rovnost prilezitosti muzov a Zien pri nabore a kariérnom postupe
Institucionalizdcia | Zriadenie Vytvorenie pozicii v rdmci Rektor, Po schvaleni
rovnosti prilezitosti | funkcie Struktiary (rektoratu) v prorektorka pre vnutornej
ambasddorov | napojeni na Komisiu pre medzindrodné smernice pre
(muz a Zena) rovnost prilezitosti Zien a vztahy, Senat KU | implementéciu
muzov KU Planu rovnosti
prilezitosti

zien a muzov
KU

Dohlad, analyza Zriadenie Vytvorenie komisie tvorenej zo | Prorektorka pre Pravidelné
nad Komisie pre zastupcov (nominantov) medzindrodné vyhodnocovan
implementéaciou rovnost jednotlivych Struktar vztahy ie plnenia,
opatreni Komisie prilezitostina | univerzity a samostatnych imlplementaci
pre pripravu Planu | KU nominantov z radov e planu, na
rovnosti prilezitosti zamestnancov a Studentov - rocnej baze
KU alokované miesta pre fakulty, (akademicky
ucitelia a THP pracovnici, rok)
administrativa, Studenti
Zviditelfiovanie Tréning Rozvoj komunikacnych Katedra Jan 2025
Zien vo verejnom masmedidlnej | zru¢nosti u Zien zurnalistiky FF
priestore komunikécie prostrednictvom workshopov | KU, externi tréneri,
pre a tréningov PR manager KU,
zamestnankyne prizvani odbornici

z oblasti vedenia
komunikacénych
tréningov —
Komisia RPZM




ZODPOVEDNA | PLANOVANE
, NAZOV ORGANIZACNA | TERMINY
CIEL OPATRENIA | opatRENTA | OF15 OPATRENIA STRUKTURA REALIZACIE
UNIVERZITY OPATRENI
Rozvoj Prednasky a Realizacia cielenych prednasok | Prorektorka pre Minimalne raz
porozumenia workshopy na | a workshopov pre medzindrodné rocne

rovnosti medzi
muzmi a Zzenami v
prostredi KU -
zamestnanci

tému rovnosti
muzov a Zien v
akademickej
praxi, spravnej
identifikacii
vhodného

a nevhodného
spravania na
pracovisku,
pozvani hostia
(dobrovolné
Skolenie pre
zamestnancov
KU, stcast
onboarding
procesu)

zamestnancov, ale aj Studentov
KU, identifikacia vyvojovych
trendov na KU, suicast
onboarding systému pre
novych zamestnancov

vztahy, Komisia
pre rovnost
prilezitosti Zien
a muzov KU,
Poradenské
centrum KU

Zber Statistickych
udajov o pomere
zastupenia muzov a
zien vo veducich
pozicidch na KU

Monitoring

a diskusia
vysledkov

v ramci
jednotlivych
organizacnych
Struktar KU

Analyza situdcie v jednotlivych
organizacnych Struktarach KU

Komisia pre RPZM

Raz za dva
roky




ZODPOVEDNA | PLANOVANE
. NAZOV ORGANIZACNA | TERMINY
CIEL OPATRENIA OPATRENIA OPIS OPATRENIA STRUKTURA REALIZACIE
UNIVERZITY OPATRENI
Podpora kariérneho Mentoringovy Realizacia roznych kurzov, | Jednotlivé Raz za
rastu Zien program s workshopov, tréningov organizacné akademicky
minimalne 50 %- | orientovanych na podporu | Struktary rok, najblizsie
nym zastdpenim | manazérskych univerzity, v juli 2025
Zien, priprava kompetentnosti, aj Komisia RPZM kurz pre
projektov Specializované len pre KU zacinajace
zameranychna | Zeny manazérky
tento ciel katolickych
univerzit
(Advanced
Catholic
Leadership
Program: Rim,
2025)
Pravidelny prieskum | Dotaznikovy Pravidelné opakovanie Komisia RPZM Raz rocne,
zamerany na prieskum pre dotaznika realizovaného na KU vzdy na
pracovnu spokojnost | zamestnancov v roku 2024 orientovaného zaciatku
zien amuzovna KU | KU na pracovnu spokojnost kalendarneho
zien a muzov KU roka
Kompendium/manudl | Vypracovanie Identifikacia postupov a Komisia RPZM Marec 2025
legislativnych noriem | kompendia procesov, ale aj prav, ktoré
viazucich sa na stratégii RR maji zamestnanci a
problematike rovnosti | ohladom platnej | Studenti k dispozicii a
prilezitosti Zien a legislativy SRa | podla ktorych maju
muzov zriadenie postupovat v kontexte RR
samostatného na KU

bannera na
webovom sidle
univerzity na
tému RR pre
studentov a
zamestnancov
KU




ZODPOVEDNA | PLANOVANE
CIEL NAZOV ORGANIZACNA | TERMINY
OPATRENIA OPATRENIA OPIS OPATRENIA STRUKTURA | REALIZACIE
UNIVERZITY OPATRENI
Kurzy Pravidelnd 10 blokovy kurz pre vetkych | Utvar 1x za
interkultirnej realizacia kurzov | zamestnancov KU vedenych | prorektorky pre | kalendarny
komunikacie pre pre zamestnancov | ucitelmi KU medzinarodné rok
zamestnancov KU | (stcast vztahy
onboarding
systému)
Profesijny rozvoja | Podpora Cielené kampane na Utvar priebezne
kariérny rast sebarozvoja aj cez | jednotlivé cielové skupiny prorektorky pre
jazykové kurzy zamestnancov KU medzinarodné

(ajiné
sebarozvojové
zahrani¢né
kurzy), ¢im sa
podporia mobility
a zahrani¢né
projekty,
vzdeldvanie
zamestnancov v
oblasti pripravy
vyskumnych
projektov (so
zameranim na
oblast, v ktorej
zamestnanec
pOsobi) potrebné
pre ich pracu

vztahy a dalSie
utvary rektoratu
KU

Identifikacia
potrieb vSetkych
zamestnancov KU
a aktualizacia
opatreni

Benefity —
prehodnocovanie
a rozsirovanie,
moznost home
office na zaklade
prieskumu
dopytu zo strany
zamestnancov

Komunikacia so
zamestnancami na periodicky
sa opakovanych stretnutiach,
dotaznik apod.

Rektor, vedenia
fakualt

a prorektorka pre
medzinarodné
vztahy, Komisia
PRPZM

Minimalne raz
za
akademicky
rok




ZODPOVEDNA | PLANOVANE
CIEL NAZOV ORGANIZACNA | TERMINY
OPATRENIA OPATRENIA OPIS OPATRENIA STRUKTURA | REALIZACIE
UNIVERZITY OPATRENI
Vznik priestoru Zriadenie V spolupraci s PF KU Vsetky Hned ako to
pre deti materskej skoly podporit a doriesit situdcius | zainteresované legislativna
zamestnancov pre deti univerzitnou materskou strany situacia
zamestnancov Skolou organizacnej umozni —
KU Struktary KU rozhodnutie
(Rektorat, Mesta
Vedenie PF KU) | Ruzomberok
Inkltizia budtcich | Rodinny den na Navsteva, zapojenie Vedenia fakult, | Razza
generdcii na KU KU rodinnych prislusnikov rektoratu, vsetky | kalendarny

zamestnancov KU do Zivota organizacné rok, idedlne
univerzity Struktary pocas juna
univerzity
Opétovné Udrziavanie Zasielanie informdcii o diani | Priamy Priebezne
zaradenie kontaktu so na univerzite, katedre, nadriadeny
zamestnancov do | zamestnancami zapisnice zo zasadnutia zamestnanca
pracovného na materskej a katedry, pozvanky na
pomeru rodicovskej univerzitné podujatia a
dovolenke akademické slavnosti
(obezniky
katedier,
v pripade zaujmu
participécia na
zivote univerzity,
informovanie
o akciach na
univerzite )
Detskd univerzita | Obnovenie Participovanie na organizacii | VSetky fakulty Kazdorocne

KU

arozvoj KU

pripravy a realizacie DU
prioritne pre nasich
zamestnancov pocas letnych
mesiacov

a rektorat KU
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CIEL OPATRENIA | NAZOV OPATRENIA OPIS OPATRENIA STRUKTURA REALIZACIE
UNIVERZITY OPATRENI
Zohladnenie Porady zacinat najneskor | Otvorenie diskusie a | Management Do konca roku

rodicovstva pri
plneni pracovnych
povinnosti

0 14:00,

moznost home office v
pripade ochorenia dietata
v predskolskom a
mladSom Skolskom veku
za presne definovanych
podmienok,

moznost kratkodobo
opustit pracovisko pocas
pracovnej doby so
sthlasom priameho
nadriadeného za ticelom
zabezpecenia presunu
deti na rozne vzdeldvacie
aktivity, vratane
mimoskolskych, na
zédklade celouniverzitnej
diskusie s kompetentnymi
managermi

priestoru na
implementaciu
navrhu do
vnatorného
legislativneho
prostredia univerzity

univerzity a
fakualt, odborova
organizacia

2025

Podpora
zamestnancov na
materskej a
rodic¢ovskej
dovolenke

Pravo na pracovné e-
mailové konto,

pravo ziadat o podporu z
grantovych schém KU,
pravo byt odmenovany
podla smernic

0 odmenovani,

pravo vyuzivat
administrativnhu podporu,
pravo evidovat
publikacnt ¢innost cez
UK KU

Zacat diskusiu a
zistenie situacie
ohladne evidencie
vedeckych vystupov
pocas
materskej/rodicovskej
dovolenky

Prorektor pre
vedu a umenie
a prislusni
prodekani

Letny
semester 2025




PLANOVA

ZODPOVEDNA NE
CIEL ‘ ORGANIZACNA E
NAZOV OPATRENIA OPIS OPATRENIA x . TERMINY
OPATRENIA STRUKTURA AT T AT
UNIVERZITY OPATRENT
Integracia rozmeru rovnosti prilezitosti Zien a muzov do obsahu vybranych vyskumov a vyucby v ramci
prijatych opatreni
Rozvoj Prednasky a workshopy na tému | Realizdcia cielenych | Prorektorka pre Minimdlne
vedomosti rovnosti a muzov a Zien prednasok medzinarodné raz rocne
o rovnosti v akademickom prostredi, a workshopov pre vztahy, Komisia
Zien a muzov | pozvani hostia ako lektori pre Studentov KU, pre rovnost
v prostredi Studentov KU identifikacia prileZitosti Zien
KU pre vyvojovych trendov | a muzov KU,
Studentov na KU Poradenské
centrum KU
Zapojenie Nomin4cia a volba studentov do | Okrem zamestnancov | Studentska Cast Letny
Studentov do | komisie budu clenmi komisie | AS KU semester
prace aj zvoleni Studenti 2025
Komisie
RPZM
Zaclenit Vyucovat zdkladné tézy rovnosti | Vytvorit priestor, Zodpovedni September
krestansku muZzov a zien ako sucasti v pripade zaujmu vyucujuci za dany | 2025
perspektivu | vybranych spolocensko-vednych | vyucujuceho, predmet
rovnosti predmetov pontkanych na v ramci konkrétnych | (informovanie
muzov a zien | jednotlivych fakultach v kontexte | predmetov, ktorych komisie)
aich rovnosti | naplnenia poslania KU obsah je blizky otazke
prileZitosti rovnosti prileZitosti
do vyucby Zien a muzov, aby
boli doplnené tieto
témy do sylabov,
pripadne v rdmci
vSeobecného zékladu
Zvysovat Zadavanie zaverecnych prac s Zadanie tém s touto | Veduci katedier September
povedomie témami dotykajucimi sa aspektov | problematikou 2025

studentov o
téme rovnosti
prileZitosti
muzov a zien

rovnosti prilezitosti zien a muzov
v zmysle poslania KU
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UNIVERZITY OPATRENI
Vo Implementovat Obsahovo doplnit a Ucitelia KU Priebezne
vybranych problematiku rovnosti vytvorit obsah datovych
projektoch prileZitosti muzov a zien do | kolekcii, ciefom je
realizovanych | Struktar vybranych zvysenie datovych bank
na KU brat realizovanych projektovna | ak je to relevantné
do uvahy KU
problematiku
rovnosti
prileZitosti
Opatrenia proti fyzickému a psychickému nasiliu vratane sexualneho obtazovania
Nastavenie Skolenie: rovnost pohlavi a Pravidelné prednasky | Rektor a dekani, | Zimny
procesu sexualne obtaZovanie na a workshopy, Poradenské semester
prevenciea | vysokej skole, zaskolovanie pre centrum KU, 2025
elimindcie informadcia o problematike zamestnancov a Komisia pre
psychického | fyzického a psychického nasilia | Studentov KU s ciefom | rovnost
a fyzického | pre novych akademickych zdielania najnovsich prileZitosti ZM
nasilia zamestnancov, informacii z oblasti KU
informacia o problematike problematiky ochrany | ambasadori (muz
tyzického a psychického nasilia | pred nasilim a Zena)
pre novych akademickych a
neakademickych
zamestnancov (onboarding
systém),
nastavenie procesu podavania
podnetov,
monitorovanie stavu fyzického
a psychického nésilia na KU
V RuZomberku 4.2.2025

doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc.

Rektor Katolickej univerzity

v Ruzomberku




'K identite a poslaniu Katolickej univerzity v RuZomberku s prihliadnutim na jej historicky kontext pozri Marian Kuna:
Catholic Identity in a Post-Communist Society. The Catholic University in Ruzomberok, Slovakia. In Helen, Alford, OP -
Marina, Russo (eds.) Seeking Wisdom in the Midst of Institutional Crisis. The Catholic University in Western, Central and Eastern
Europe. Rome : Angelicum University Press, 2022, 316 s., s. 181-217.

i POR. JAKUB LIPTAK (ROZHOVOR) JAZYKOVEDKYNA OLGA ORGONOVA: NEOBMEDZUJME JAZYK PRECITLIVENYMI ZAKAZMI
A PRIKAZMI. NEBUDE TO FUNGOVAT, IN PosToj, 4. 6. 2023, DOSTUPNE ONLINE:
HTTPS://WWW.POSTO].SK/131074/NEOBMEDZUIME-JAZYK-PRECITLIVENYMI-ZAKAZMI-A-PRIKAZMI-NEBUDE-TO-FUNGOVAT;
POR. JAKUB LIPTAK: PROGRESIVNY TLAK NA JAZYK. PRECO TAKZVANY VO CITLIVY JAZYK SKODI SLOVENCINE, IN POSTO], 22. 6.
2022, DOSTUPNE ONLINE: HTTPS://WWW.POSTO].SK/108643/PRECO-TAKZVANY-RODOVO-CITLIVY-JAZYK-SKODI-SLOVENCINE;
MARIAN KUNA: POLITIKA RODOVO NEUTRALNEHO JAZYKA A JE] NASTRAHY, IN STANDARD, 2. 4. 2023, DOSTUPNE ONLINE:
HTTPS://STANDARD.SK/339155/POLITIKA-RODOVO-NEUTRALNEHO-JAZYKA-A-JE]-NASTRAHY.
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