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I. ZAKLADNE INFORMACIE

Nézov VS: Katolicka univerzita v Ruzomberku
Nazov fakulty: Pedagogickd fakulta

Nazov katedry: Katedra manazmentu

Sidlo: Hrabovska cesta 1, 034 01 Ruzomberok

Katedra pontika stadium v programoch Manazment (1. stuperi) a Ekonomika a manazment podniku (2. stupen),
ktoré pripravuju Studentov na r6zne manazérske pozicie. Absolventi prvého stupna ziskaju zakladné znalosti z
manazmentu, ekondmie a marketingu, schopnosti organizovat timova pracu, analyzovat ekonomické procesy a
riesit manazérske tilohy na nizSom a strednom stupni riadenia. Po ukonceni stidia ziskavaju titul Be.

Druhy stupen Stadia rozvija strategické a operativne manazérske zrucnosti, schopnost analyzovat zlozité
ekonomické vztahy a navrhovat rozhodnutia v globalizovanom prostredi. Absolventi ovladaja pokrocilé oblasti,
ako su finanény manazment, logistika, marketingova stratégia, kontroling a medzinarodné podnikanie. Su
pripraveni na pozicie top manazérov, podnikovych kontrolérov a odbornikov na medzinarodné trhy, pricom
ziskavaju titul Mgr.

Katedra tymto spdsobom poskytuje Studentom komplexné vzdelanie a zruc¢nosti potrebné pre prax aj dalSie
vzdelavanie.

1.1 Vedenie katedry

Vedenie katedry
Veduci katedry prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
funkcné obdobie; vymenovany 1. 11. 2022 — sticasnost
poverena vedenim katedry: 1. 4. 2022 - 31. 10. 2022
Zastupca veduceho katedry/tajomnik Mgr. Karol Carnogursky, PhD.
funkéné obdobie; vymenovany 20. 4. 2022 - stcasnost
Sekretarka Mgr. Anna Kubincova

funkéné obdobie; vymenovany marec 2023 -sti¢asnost

1.2 Clenovia katedry

Vysokoskolski ucitelia:
Funk¢né miesto profesor:
prof. Ing. Tveta UbreZiovd, CSc.

Funk¢né miesto docent:

doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc.
doc. Ing. Jana Pitekovd, PhD.

doc. RNDr. Miroslav Rusko, PhD.
Mgr. Karol Carnogursky, PhD.
Ing. Anna Diacikovd, PhD.

Odborni asistenti:

PhDr. Jaroslava Buckovd, PhD.

Ing. Zuzana Goncdrovd, PhD.

Ing. Anna Hrnciarovd Turciakovd, PhD. (do 30. jiina 2024)
Ing. Mdria Vrablikovd, PhD.

Asistenti:
Ing. Miroslava Kubickovd
Mgr. Stefan Tkacik (od 1. septembra 2024)
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Vyskumni pracovnici, umelecki pracovnici a ostatni zamestnanci
Koordinator studentskych mobilit:
PhDr. Jaroslava Buckovd, PhD.

Kvalifika¢ny rast vedecko-vyskumnych pracovnikov katedry

Pocas roku 2024 si zvySovali svoju kvalifika¢nu arover:

Ing. Miroslava Kubickova - doktorandské stadium na Fakulte manazmentu (v sticasnosti FMEO) PU v PreSove,
stadium zacaté v r. 2021. Téma dizertacnej prace: Finanéné analyzy, reporting a modely financného planovania
ako nastroj Manazmentu zmien podniku v trhovych podmienkach SR, skolitelka: prof. Ing. Alena Darikova, CSc.

Mgr. Stefan Tkadik - doktorandské sttidium na Vysokej $kole DTI, Dubnica nad Véhom, $tadium zacaté v r. 2024.
Téma dizertacnej prace: Identifikdcia faktorov podnikania malych a strednych podnikov na Slovensku, skolitelka:
prof. Iveta Ubreziova, CSc.

Mobility vedecko-vyskumnych pracovnikov katedry
MOBILITY ZAMESTNANCOV KATEDRY

; Dat
Ucastnik mobility | Povaha mobility Prispevok Destinacia mobility | Datum zacatia 4 tlm,
ukoncenia
Technicka
N . ey , univerzita v Liberci,
Moznosti vyuZitia aroma Ekonomické
Karol Carnogursky | Erasmus+ KA107 | marketingu vo vyrobe, 22.10. 2024 25.10. 2024
. fakulta, Katedra
sluzbach a obchode .
marketingu a
obchod
MOBILITY HOSTI
Na s . .
Y ; . Povaha Prispevok/ . az<.)Y . Destinacia Datum Datum
Ucastnik mobility ore , . vysielajucej 1. v i. . .
mobility nazov akcie . . mobility zacatia ukoncenia
univerzity
Katedra
Pavlina Rojik Polytechnicka
av mva 0],1 Erasmus Prednasky z marketingu 0,y ec . nie .a manazmentu, 12.05. 2024 18. 05. 2024
Fulneckova univerzita, Jihlava .
RuZomberok

Kurzy a Skolenia vedecko-vyskumnych pracovnikov katedry
Kurzy interkultarnej komunikacie

Katolicka univerzita v Ruzomberku ziskala grant na kurzy interkultirnej komunikacie pre zamestnancov ako
sucast Onboarding systému. Cielom je rozvijat zrucnosti zamestnancov pre lepsiu reakciu na poziadavky trhu,
kultarne rozdiely a efektivnhu komunikdciu, podporujic internacionalizaciu univerzity a integraciu zahranicnych
Studentov a kolegov. Utastnici kurzu: prof. Ubreziov4, Dr. Diacikova, Dr. Goncarova, Dr. Buckova, Dr. Vrablikova,
Mgr. Tkacik.

I
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II. PREHLCAD NAJDOLEZITEJSICH UDALOSTI V ROKU 2024

Tyzden vedy a techniky, 13. novembra 2024

Prednaska prof. Ubreziovej: Vietnam — Kultirne a podnikatel'ské poznatky

Prof. Ubreziova, garantka predmetu Medzinarodny manazment a podnikanie, v ramci prednasky zdielala svoje
osobné zazitky z cesty naprie¢ Vietnamom, ktora sa zacala na severe v Hanoji, pokracovala cez Nebesky priesmyk
aznajuh do Saigonu a k pobreziu Juhoc¢inskeho mora, ktoré je sticastou Tichého oceanu. Opisala kulttrne rozdiely,
regiondlne zvyky, tradicie a miestnu gastronémiu, ¢im Studentom priblizila jedine¢né aspekty multikultirneho
prostredia.

Zaroven zdoraznila vyznam ikonickych miest, ako je Dracdia zatoka Ha Long, zapisana na zozname svetového
dedi¢stva UNESCO. Prednaska bola sucastou vyucby predmetov Medzinarodny manaZzment a podnikanie,
Strategicky manazment na magisterskom stupni a Podnikanie v malych a strednych podnikoch na bakalarskom
stupni Stadia. Obsah prednasky bol zamerany na kulttirne aspekty manazmentu, podciarkujic vyznam osobného
kontaktu s odlisSnymi kulttirami v medzinarodnom podnikatel'skom prostredi.

Prednaska pontikla Studentom prakticky pohlad na teoretické koncepty, zdoraziujuc dolezitost interkultirnych
skusenosti v manazérskej a podnikatel'skej praxi.

Den otvorenych dveri na KM PF KU, dna 13.11.2024, v priestoroch foyer Pedagogickej fakulty Katolickej
univerzity

V pocetnej skupine nas navstivili Studenti zo strednych $kol, ktoré sa nachadzaju v regione Liptova a Turca,
napriklad Cirkevné gymndazium Ruzomberok, Hotelova akadémia Liptovsky Mikulas, Gymnazium Martin, ale aj
z0 Strednej odbornej Skole drevérskej a stavebnej (odbor Manazment) Krasno nad Kysucou, Strednej odbornej
Skoly poInohospodarstva a sluzieb na vidieku (odbor Manazment) KoSice ako ajz inych strednych skol
A samozrejme, mali sa naco pytat a zdroven kolegovia a kolegyne z Katedry manazmentu im podali informdcie
nielen o moznosti Studia v Studijnom programe Manazmentna bakalarskom stupni Studia (1.stupen) av
Studijnom programe Ekonomika a manazment podniku na magisterskom stupni sttdia (2.stuperi). Neodpovedali
im iba naotazky, ktoré sa tykali Struktury Studijnych programov zhladiska predmetovej skladby, ale boli
zodpovedané otazky o moznostiach studia pocas vymennych programov na zahrani¢nych univerzitach.

Je dolezité poznat Studentsky Zivot za prednaskovou miestnostou v prekrdsnom regiéne Liptova a o tom im
povedali byvali absolventi alebo sticasni Studenti. Boli '
sme radi, Ze sme my pedagdgovia mohli odovzdat
poznatky nasim novym, potencidlnym Studentom
abudeme radi, ked sa sniektorymi stretneme
pri zapisoch do prvych rocnikov studia.
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Tyzden vedy a techniky, Namestie JKT — cervené podlazie v ramci Univerzitnej kniZnice KU (1.NP) open
space pre neformalne prostredie, 12.11.2024 o 13:00 hod.

Inovacie a ich podpora a ako by mohol vyzerat univerzitny spin-off

Odprezentovanie vystupov z Narodného projektu Operacéného programu Veda a inovacie ITMS 313011T438
(Narodna infrastruktara pre podporu transferu technolégii na Slovensku II). Zamestnanci katedry manazmentu,
Mgr. Karol Carnogursky PhD, Ing. Anna Diaéikova PhD a Ing. Miroslava Kubitkova boli élenmi riesitelského timu
CVTI SR od 09/2022 do 12/2023.

Ciel: Zvysit poznatky o rozvoji inovacného a podnikatelského ekosystému, vytvarani modernych verejnych
sluzieb, ako aj rozvoji kreativity a podnikavosti mladych l'udi. Zvysit poznatky o univerzitnom spin-offe.

Ciel'ova skupina: Zamestnanci, Studenti, potencionalny Studenti.

5. roénik medzinarodnej vedeckej konferencie Popradské ekonomické a manazérske forum 2024 (PEMF2024) s
tematikou ,Formovanie tspechu prostrednictvom operacnej excelentnosti, digitalizacie, riadenia lI'udskych
zdrojov a podnikovej inteligencie”, v diioch 7. a 8. novembra 2024 sa v priestoroch Tatra Hotela Poprade
Konferencia PEMF sa zamerala na prezentovanie aktudlnych problémov, trendov a vyziev v oblasti teérie a praxe
podnikového a nepodnikatel'ského manazmentu v domacom a medzinarodnom prostredi. Katedra manazmentu,
ako sucast PF KU sa na jej priprave podielala spolocne s Fakultou managementu UK v Bratislave, Institatom
manazmentu UCM v Trnave, Slovenskou Akademickou Asoci4ciou pre Personalny ManaZment a Ceskou
Akadémiou Zemédélskych Véd. Konferencia prebiehala prezencnou a online formou v styroch sekciach
a ztdastnili sa jej odbornici zo Slovenska, Ceskej republiky, Pol'ska, Franctizska a Nemecka. Sir$ia verejna platforma
prispela k naplneniu myslienky zmysluplnej spoluprace teérie a praxe, vyssej kvality vysokoskolskych studijnych
programov, networkingu a vzajomnému pozitivnemu obohateniu odbornikov z praxe, vedeckych a akademickych
pracovnikov a v neposlednom rade studentov.

Vedecky casopis REFLEXIE - Kompendium tedrie a praxe podnikania vychadza od roku 2017. Iniciativa k
vytvoreniu takejto platformy vysla z podnikatel'skej praxe. Prvych 5 rokov bola periodicita Styrikrat ro¢ne a od
roku 2022, ked ¢asopis preSiel na novy format, je periodicita dvakrat ro¢ne. Uverejnené prispevky st recenzované
dvoma nezavislymi odbornikmi. V sti¢asnosti ¢asopis prinasa vedecké, odborné a diskusné prispevky a analytické
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Stadie z oblasti ekonomickej tedrie, hospodarskej politiky, manazmentu organizacii verejnej spravy, vzdelavania,
environmentalneho manazmentu, cirkuldrnej ekonomiky, organizacnej kultury, podnikového manazmentu,
marketingu, informacnych systémov a technoldgii v riadeni, bankovnictva, matematického modelovania a
Statistickych metdd, prierezovych a odvetvovych ekonomik, ako aj regionalneho a socidlneho rozvoja v domacom
a medzinarodnom prostredi. Taktiez aj profily vyznacnych slovenskych a svetovych ekonémov, recenzie
teoretickych a odbornych préc a spravy z vedeckého Zivota. Zamerom vydavatela ¢asopisu je vytvorit priestor pre
autorov z vedecko-vyskumnych a vzdelavacich instittcii, ako aj pre autorov z podnikovej praxe, ktori majti zaujem
zdielat svoje vysledky vyskumov, skiisenosti a postrehov, ¢im prispeju k tvorbe novych poznatkov v oblasti
riadenia podnikov a Zivej komunikacie s akademickym prostredim. Citatelskou cielovou skupinou ¢asopisu st
Studenti slovenskych a ceskych vysokych $kol, postgradudlneho stidia so zameranim na podnikanie, ekonomiku
a manazment, doktorandi, pedagégovia, manazéri, podnikatelia.

Casopis (od svojho vzniku v roku 2017 je zaradeny do databazy CEEOL Central and Eastern European Online
Library), oceneny v roku 2017 cenou PhDr. Maridna Matyasa pre ojedinelé projekty v oblasti podnikovych médii v
ramci stitaze PODNIKOVE MEDIUM, je od roku 2018 zaradeny CVTI SR do kategérie ADF - Vedecké prace v
ostatnych domacich ¢asopisoch. Od roku 2022 je casopis registrovany v agentiire DOI CROSSREF a kazdy ¢lanok
ma vlastné identifikacné ¢islo DOL

V aprili 2024 bola podana Zziadost o indexaciu casopisu v databdze Scopus. Po tvodnej uspesnej kontrole
minimalnych kritérii bola Ziadost posunutéd rade Scopus Content Selection & Advisory Board (CSAB).

I
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III. INFORMACIE O POSKYTOVANOM VYSOKOSKOLSKOM

VZDELAVANI

Katedra aktivne prispieva k napltianiu dlhodobého zameru fakulty prostrednictvom poskytovania kvalitného
vzdelavania v stulade s prioritami uvedenymi v strategickych dokumentoch fakulty. V roku 2024 sa katedra
sustredila na zlepSovanie vzdelavacieho procesu, internacionalizaciu a rozvoj vedeckovyskumnej ¢innosti.
Zaroven katedra pravidelne vyhodnocuje t¢innost opatreni prijatych na zlepSenie stavu v tychto oblastiach. Blizsie
informacie o konkrétnych ¢innostiach a vysledkoch v tejto oblasti st uvedené v prislusnych podkapitolach vyrocnej
spravy.

3.1 Studijné odbory a programy

Katedra poskytuje vzdelanie v Studijnom programe ManazZment v ramci Studijného odboru Ekonémia
a manazment. Program je realizovany na 1. stupni vysokoskolského $tudia, dostupny v dennej a externej forme
a vyucovany v slovenskom jazyku.
Ciele vzdelavania a profil absolventa:
Absolventi ziskavaju zakladné poznatky z manazmentu, ekonémie, marketingu a dalsich ekonomickych disciplin,
ako st uctovnictvo, matematika, Statistika a informatika. Rozvijaju schopnosti rozhodovat, riadit timy a rychlo sa
adaptovat na odvetvové a sektorové Specifika. St schopni analyzovat jednoduché ekonomické javy, identifikovat
a riesif riadiace i vecné problémy v oblasti svojho pdsobenia, prijimat manazérske rozhodnutia a efektivne planovat
podnikové procesy, vratane kalkulacii a rozpoctov.
Program kladie déraz na praktickii pripravenost absolventov, najmd na stredne ndrocné manazérske tlohy
v malych a strednych podnikoch, ako aj vo firmach sikromného a verejného sektora. Absolventi si osvojuju
jazykové zrucnosti na odbornti komunikdciu v cudzich jazykoch, co reflektuje rastiice poziadavky
internacionalizacie podnikatel'ského prostredia.
Moznosti uplatnenia:
Po tspesnom ukonceni studia absolventi ziskavaju titul bakalar (Bc.) a st pripraveni zastavat funkcie na prvom
alebo druhom stupni riadenia. Povolania, na ktoré ich studium pripravuje, zahfnaju:

e Riadiaci pracovnik (manaZzér) v oblasti ictovnictva a financovania.

e Riadiaci pracovnik (manaZzér) v oblasti marketingu.

e Riadiaci pracovnik (manazér) ubytovacieho zariadenia.
Absolventi st tak pripraveni na dalSie stiidium, ako aj na flexibilné prispdsobenie sa poziadavkam praxe.

Studijny program Ekonomika a manazment podniku (2. stupeti tadia)
Katedra pontka vzdelanie v studijnom programe Ekonomika a manazment podniku v ramci odboru Ekonémia
a manazment na druhom stupni vysokoskolského Stidia. Program je dostupny v dennej a externej forme a
vyucovany v slovenskom jazyku.
Ciele vzdelavania a profil absolventa:
Absolvent programu disponuje pokrocilymi znalostami potrebnymi na analyzu zlozitych ekonomickych vztahov
a procesov v podnikoch, na navrh a realizaciu manazérskych rozhodnuti. Vyznacuje sa vysokou mierou tvorivosti
a samostatnosti pri rieSeni operativnych aj strategickych tilloh, pricom jeho znalosti st rozsirené o globalne aspekty
ekonomiky.
Absolvent ovlada pracu so zlozitymi informacnymi systémami, efektivne organizuje manazérsku pracu a je schopny
aplikovat vedomosti v oblastiach, ako su strategicky manazment, medzinarodny manazment a podnikanie, financny
manazment, podnikova logistika, marketingova stratégia, manazment kvality, kontroling a dariova problematika.
Moznosti uplatnenia:
Absolvent je pripraveny na rozne manazérske pozicie na vrcholovom a strednom stupni riadenia, ako aj na
Specializované tlohy v oblasti prieskumu trhu, medzinarodnych vztahov ¢i finanéného planovania. Po tispesnom
ukonceni studia ziskava titul magister (Mgr.).
Povolania, na ktoré absolventi ndjdu uplatnenie, zahrniaju:

e Riadiaci pracovnik (manaZzér) v oblasti stratégie a planovania.

e Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti financného planovania a kontrolingu.

e Riadiaci pracovnik (manazér) Tudskych zdrojov (personalny riaditel).

e Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti medzinarodnych vztahov.

e  Manazér v oblasti prieskumu trhu.
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Absolventi su taktiez pripraveni pokracovat v dalSom vzdelavani na tretom stupni vysokoskolského stadia alebo
pOsobit ako samostatni vedecko-vyskumni pracovnici. Program tak poskytuje pevny zaklad pre kariérny rozvoj v
narodnom aj medzindrodnom kontexte.

3.2 Spokojnost Studentov a absolventov so Stidiom na katedre

Katedra ziskava informacie o spokojnosti Studentov a absolventov prostrednictvom anonymného hodnotenia
vyucujacich a predmetov, ktoré sa realizuje na konci akademického roka prostrednictvom online dotaznika.
Vysledky hodnotenia za uplynuly rok ukazujt, Ze katedra dosahuje vysoko pozitivne hodnotenia. Studenti vo
svojich odpovediach vyjadruja spokojnost s kvalitou poskytovaného vzdelavania, odbornou troviiou predmetov
a ustretovym pristupom vyucujucich. Ocenuji najma odborné znalosti pedagogov, ich schopnost prepajat tedriu s
praxou a ochotu poskytnuat podporu a individualnu konzultaciu.

Tato pozitivna spatna vazba potvrdzuje, Ze katedra efektivne napliia ocakavania Studentov a prispieva k ich
uspesnému profesiondlnemu a osobnostnému rozvoju.

Studenti katedry sa zaroveti aktivne a ochotne zapéjaji do dobrovolnickych aktivit, &m prispievaji k podpore
zivota na univerzite a katedre. Prikladom ich angazovanosti je pravidelna tcast na Dni otvorenych dveri, kde
pomahaju s organizaciou, sprevadzaju navstevnikov a poskytuju informacie o stadiu, ¢im vytvaraja prijemnt a
priatel'sktt atmosféru pre buducich studentov. Ich aktivna participacia je dékazom pozitivneho vztahu ku katedre
a univerzite, ako aj ochoty prispiet k jej rozvoju a prezentdcii na verejnosti.

Mobility studentov: odchadzajtci studenti

Pracovisko Utastnik Povaha . . v, Datum Datum
. . Univerzita Stat, mesto Y . . .
PF KU mobility mobility zacatia ukoncenia
Kated Stef Technicka univerzit -
atedra Stefan CEEPUS CCCRa UNVErZEAY | ¢R, Liberec | 17.02.2024 | 31.08.2024
manazmentu Vranovsky Liberci

Katedra manazmentu aktivne sleduje nazory absolventov a zamestnavatelov prostrednictvom dotaznikov a
pravidelnej komunikacie. Ziskané informacie potvrdzuju spokojnost absolventov s kvalitou poskytovaného
vzdelania a ich pripravenostou na pracovné uplatnenie. Zamestnavatelia oceniuju praktické zameranie
vzdelavania.

Vysledky prieskumov aj navrhované opatrenia na zvysenie spokojnosti absolventov a zamestnavatel'ov a ich vplyv
na upravu studijnych programov a spolupracu s potencialnymi zamestnavatelmi st podrobne uvedené v bode 9
vyrocnej spravy. Tieto opatrenia reflektuji poZziadavky praxe a podporuju prepojenie tedrie s praktickymi
sktsenostami, ¢im prispievaju k zvySovaniu kvality vzdeldvania.

3.3 Ocenenia studentov

Pocas vyucby jednotlivych predmetov pedagogovia aktivne vyuzivali r6zne motivacné pristupy a metddy, aby
Studentov insSpirovali k maximalnemu vyuzitiu ich potencialu. Tieto pristupy zahrnali individualny pristup k
potrebam a moznostiam studentov, povzbudzovanie k aktivnej ti¢asti na hodinach, rieSenie praktickych tiloh, ktoré
reflektovali redlne situacie, a poskytovanie konstruktivnej spéatnej vazby. Cielom bolo nielen podporit ich odborny
rast, ale aj rozvijat schopnosti kritického myslenia, samostatného riesenia problémov a timovej spoluprace, ¢im sa
Studenti motivovali k dosahovaniu o najlepsich studijnych a osobnostnych vysledkov.
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IV. INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Katedra manazmentu realizuje modularne vzdelavanie v oblastiach: Manazérska komunikacia a etika v skolskom
prostredi a Sebariadenie v manazérskej funkcii uréené pre riaditelov a zastupcov riaditelov strednych, zakladnych
a materskych 8kol, ¢im vyrazne prispieva k zlepSeniu manazérskych a komunikacnych zruc¢nosti v Skolskom
prostredi. Toto vzdelavanie vychadza z ustanoveni: Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch, ktory stanovuje poziadavky na profesijny rozvoj veducich pedagogickych pracovnikov.

Prinos programu a spolocensky dopad

Funkéné vzdelavanie v uvedenych moduloch bolo vytvorené v ramci vzdeldvacich iniciativ Centra celozivotného
vzdelavania Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity a osvedcilo sa ako efektivny sposob podpory Skolského
manazmentu. Tento modul reaguje na legislativne poziadavky a potrebu zlepSenia profesionalnych zrucnosti v
Skolskom prostredi, najma v oblasti riadenia a komunikécie, a jeho prinos je viditeIny vo viacerych skolach, kde sa
stal zakladnou stcastou vzdelavacieho procesu veducich pracovnikov.

Spolupraca a prinos programu

Tento vzdelavaci program bol zavedeny ako sucast rozsirujuceho modelu funkéného vzdelavania organizovaného
Centrom celozivotného vzdelavania, ktoré spolupracovalo s odbornikmi z oblasti vzdeldavania a manazmentu.
Program je rozdeleny na moduly, pricom kazdy z nich sa ststred'uje na klta¢ové oblasti profesionalneho rozvoja
skolskych vedtcich pracovnikov.

Prijemcovia a cielova komunita

Program je urceny pre riaditelov a zastupcov riaditelov strednych, zakladnych a materskych $kol, ktori z modulu
profituju priamo. Nepriamo z programu tazi cela skolska komunita vratane ucitelov a Studentov, pretoze lepsia
droven manazmentu a komunikacie pozitivne ovplyvniuje Skolské prostredie.

Pedagdgovia: Dr. Bu¢kovd, Dr. Carnogursky

e ————————————
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V. INFORMACIE O VYSKUMNE], UMELECKE]

A DALSEJ TVORIVE] CINNOSTI

V roku 2024 sa katedra aktivne zapajala do pripravy a podavania vyskumnych projektov, ktoré sa zameriavali na
kItacové oblasti rozvoja vzdelavania a vyskumu. Ako ukazuje tabulka, projekty pokryvali oblasti:
e Digitalna transformacia manazmentu, s cielom modernizovat vzdelavaci proces a posilnit pripravenost
absolventov na manazérske vyzvy v digitalnej ére.
e Environmentalny manaZment, vratane navrhov na zavedenie novych studijnych predmetov a vytvorenie
priestoru na rieSenie pripadovych studif s environmentalnym a spolocensky zodpovednym zameranim.
e Financna a ekonomicka gramotnost, so zameranim na vzdeldvanie znevyhodnenych skupin
obyvatel'stva a zlepSenie ich pripravenosti na ekonomické vyzvy.
Podrobnejsi prehlad podanych projektov je uvedeny v Tabulke 1, ktora obsahuje zakladné tidaje o projektoch, ich
cieloch a vysledkoch. Tieto aktivity potvrdzuja snahu katedry prispievat k inovaciam a reagovat na aktualne vyzvy
vo vzdelavacej a vyskumnej oblasti.

Katedra pdsobi ako spolurieSitelské pracovisko na vyznamnych vyskumnych projektoch realizovanych v
spolupraci s inymi akademickymi institiiciami na Slovensku aj v zahranici. Tieto projekty pokryvaju aktudlne a
inovativne oblasti vyskumu, pricom prispievaju k rozvoju interdisciplinarneho poznania a podpore aplikovaného
vyskumu.

Podla tabulky sa katedra podiela na rieseni nasledovnych vyskumnych projektov:

e Vyskum v oblasti spotrebitel'skej neurovedy a percepcie audio stimulov (projekt NEUROSOUND,
APVV)

Projekt sa zameriava na synergické prepojenie mozgovych, fyziologickych a psychologickych procesov s
vnimanim audio stimulov a ich aplikdciu vo vyrobe, obchode a sluzbach. Vysledky prispeji k pochopeniu
vplyvu zvukovych stimulov na spravanie zakaznikov a zamestnancov.

e  Pripravenost podnikov na vyzvy Priemyslu 4.0 (projekt VEGA)

Vyskum sa venuje pripravenosti podnikov na implementaciu technolégii Priemyslu 4.0, so zameranim na
ich prepojenie s podnikovych procesmi a efektivnym manazmentom. Vysledky sa dotykaji manazmentu
intelektudlneho kapitalu a merania inovativnosti podnikov.

e ZvysSovanie povedomia o kvalite ovzdusia a jeho vplyve na zdravie (projekt VISIONAIR, Erasmus+)
Projekt skiima vplyv znecistenia ovzdusia na zdravie obyvatelstva a Zivotné prostredie, pricom sa
realizuje prostrednictvom medzinarodnej spoluprace, diskusnych skupin a vymeny sktsenosti medzi
partnermi projektu.

Tieto projekty zddéraznuju interdisciplinarny charakter vyskumnych aktivit katedry, jej schopnost spolupracovat v
medzinarodnom prostredi a prispievat k rieseniu globalnych vyziev. Prehlad zakladnych tdajov a cielov
jednotlivych projektov je uvedeny v Tabulke 2.

Tabulka 1 Prehlad podanych vyskumnych projektov v roku 2024

PREHLCAD PODANYCH VYSKUMNYCH PROJEKTOV

Podané projekty Zakladné udaje o projekte

KEGA Nézov projektu: Tedria a prax manazmentu v dobe digitalnej transformacie

Cislo projektu: 015KU-4/2025

Zodpovedny riesitel projektu: PhDr. Jaroslava Buckova, PhD.

Ciel projektu: Hlavny ciel projektu predstavuje zlepsenie pripravenosti absolventov v
manazérskych zrucnostiach pre prax

Vysledky projektu: Na naplnenie uvedeného sa projekt zameriava na stadium a
vyskum manazérskych tedrii a praktik zodpovedajucich potrebam manazérov v dobe
digitalnej transformacie a naslednt integraciu ziskanych poznatkov do obsahovej a
didaktickej stranky ucebnych pomdcok: modernej celostatnej vysokoskolskej ucebnice
a vysokoskolskych ucebnych textov predovsetkym pre predmet Manazment.

INE DOMACE Nézov projektu: Environmentalny manazment — novy predmet v studijnom predmete
Ekonémia a manaZment Cislo projektu: VUB - Grantova schéma Atlas 2024
Zodpovedny riesitel projektu: Ing. Anna Diacikova, PhD.

Ciel' projektu: Pretoze sa kolektiv pedagdgov snazi neustdle o zvySovanie kvality,
aktudlnost vyucovanych predmetov, komplexitu absolventov a spolupracu s praxou
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PREHLCAD PODANYCH VYSKUMNYCH PROJEKTOV

Podané projekty

Zakladné udaje o projekte

vzisla idea zaviest do vyucovacieho procesu novy predmet — environmentalny
manazment. Tento bol po viacerych workshopoch v roku 2022 pripraveny a stal sa
sucastou akreditacného spisu a procesu akreditacie, ktorému sa vSetky vysoké Skoly v
priebehu roka 2023 podrobili.

Vysledky projektu: projekt nebol podporeny

Nézov projektu: Vyskumné laboratérium novych projektov pre udrzatelné podnikanie
Cislo projektu: VUB - Environmentalne granty 2024

Zodpovedny riesitel projektu: Ing. Anna Diacikova, PhD.

Ciel projektu: Vybudovanie vyskumného laboratoria novych projektov pre udrzatelné
podnikanie na KM PF KU. Studenti na réznych predmetoch budt riesit pripadové
Stadie s témou spolocensky zodpovedného podnikania aj s environmentalnym
dopadom.

Vysledky projektu: projekt nebol podporeny

Nazov projektu: ZvySovanie finan¢nej a ekonomickej gramotnosti znevyhodnenych
skupin obyvatelstva

Cislo projektu: projekt Nadécie NBS & GV-2024-11

Zodpovedny riesitel projektu: Ing. Zuzana Goncarova, PhD.

Ciel' projektu: Vzdelavanie znevyhodnenych skupin obyvatelstva vo financnej a
ekonomickej oblasti

Vysledky projektu: projekt nebol podporeny

Celkovy sucet

4

Tabulka 2 Prehl'ad riesenych vyskumnych projektov v roku 2024

PREHLAD RIESENYCH VYSKUMNYCH PROJEKTOV

RieSené projekty Zakladné udaje o projekte

APPV Nazov projektu: Vyuzitie spotrebitel'skej neurovedy a inovativnych vyskumnych
rieSeni v zmyslovej percepcii audio stimulov a ich aplikacia vo
vyrobe, obchode a sluzbach (NEUROSOUND)
Cislo projektu: APVV-23-0244
Zodpovedny riesitel projektu: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre
Fakulta ekonomiky a manazmentu, doc. Ing. Jakub Ber¢ik, PhD.
Ciel projektu: Systematicky preskiimat synergické prepojenie mozgovych,
fyziologickych a psychologickych procesov s percepciou audio stimulov, ako aj ich
ekonomicku efektivnost a ucinnost.
Vysledky projektu: Verifikacia cieleného vplyvu audio a podprahovych stimulov vo
vybranych priestoroch na spravanie navstevnikov, zakaznikov a zamestnancov, kedze
neustéle narasta pocet spolocnosti, ktoré implementuji audio stimulaciu (t.j. ozvucuju
svoje priestory, tvoria zvukové stopy znacky alebo vyuZzivaju noise cancelling
stimulaciu).

VEGA Nazov projektu: Pripravenost podnikov na vyzvy spojené s Priemyslom 4.0 z pohladu
podnikovych procesov a procesného manazmentu
Cislo projektu: 1/0614/23
Zodpovedny riesitel projektu: FM UK Bratislava, doc. Mgr. Zuzana Papulova, PhD.
Ciel projektu: Skiimanie pripravenosti podnikov na tieto vyzvy z pohladu aplikovania
novych technoldgii spojenych s Priemyslom 4.0 a identifikovanie prepojenia technoldgii
na podnikové procesy a ich efektivny manazment.
Vysledky projektu: Manazment intelektudlneho kapitalu a meranie inovativnosti
podnikov na Slovensku)
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PREHLAD RIESENYCH VYSKUMNYCH PROJEKTOV

Riesené projekty Zakladné udaje o projekte

ZAHRANICNE Nézov projektu: Cooperation partnerships in higher education Increasing the visibility

Erasmus+ and knowledge base on air quality with big data and its impact on the population health
(VISIONAIR)

Cislo projektu: KA220-HED-939E4724

Zodpovedny riesitel projektu: Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre

Fakulta ekonomiky a manazmentu, doc. Ing. Jakub Bercik, PhD.

Ciel projektu: Zvysenie povedomia o problematike znecistenia ovzdusia, pretoze kvalita
ovzdusia a miera jeho znecistenia ma silne negativny vplyv na zdravie ¢loveka, ako aj
na zivotné prostredie. Vysledky projektu: videokonferen¢nych stretnuti, resp. online
diskusnych skupin, kde ti¢astnici budii koordinovat svoje aktivity a vymienat si napady

a spatnu vazbu.

Tabulka 3 Pocet tvorivych pracovnikov a pocet Studentov zapojenych do projektovej ¢innosti

POCET VEDECKO-VYSKUMNYCH PRACOVNIKOV ZAPOJENYCH DO PROJEKTOVE] CINNOSTI
. Pocet * tvorivich | % z celkového poctu pocet Studentov* % z celkového poétu
pracovnikov ** tvorivych pracovnikov L st IL st IIL. st studentov
K
atedra 3 25 0 0 0 0
manazmentu

*uvadza sa fyzicky pocet
** vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici alebo umelecki pracovnici

Obsahovo sa odportica rozdelit tito kapitulu na podkapitoly:
5.1 Projekty podporované z domacich grantovych schém

5.2 Projekty podporované zo zahrani¢nych grantovych schém

5.3 Vyskumnd a vzdelavacia ¢innost nepodporovand z grantov

5.4 Vnutorna grantova schéma fakulty/vysokej skoly

5.5 Publikacna a umelecka ¢innost

5.6 Ocenenia vysledkov vedeckej a umeleckej prace vedecko-vyskumnych pracovnikov

5.7 Doktorandské stidium

Projekty podporované z domacich grantovych schém

Uvedd sa kvantitativne informacie o projektoch podporovanych z domacich grantovych schém, ako aj o ispesnosti
katedry v podavani projektov (pocet podanych/podporenych projektov v jednotlivych vyzvach), ako tiez
o najvyznamnejsich ziskanych projektoch/vysledkoch podporovanych z domacich grantovych schém (dosiahnuté
vysledky, patenty, tzitkové vzory, licencie a pod.).

Tabulka 4 Podané/ podporené vyskumné domdce granty v roku 2024

PODANE / PODPORENE VYSKUMNE DOMACE GRANTY
Vyskumné domace granty Pocet podanych Pocet podporenych
APPV
KEGA 1 1
VEGA
INE DOMACE
Celkovy sucet 4 1
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5.2

Publika¢na a umelecka ¢éinnost

Kategoria
publikacnej
¢innosti
nova/stara

Autor
(PRIEZVISKO,
Meno)

Publikacia alebo umel. vystup (zapis
z CREPC alebo z CREUC)

Druh vystupu

Hodnotenie

O1

Vrablikova Maria

Viactroviiovy pristup k manazmentu
kreativneho potencialu v podniku a v
regione [textovy dokument (print)]
[elektronicky dokument] [knizna publikacia
- odbornd] : vedecka monografia /
Vrablikova, Maria [Autor, 100%] ; Madzik,
Peter [Recenzent] ; Loucanova, Erika
[Recenzent]. — 1. vyd. — Ruzomberok
(Slovensko) : Katolicka univerzita v
RuZomberku. VERBUM - vydavatelstvo
KU, 2024. - 137 s. [8,45 AH] [tlacena forma]
[online]. — ISBN 978-80-561-1100-0. — ISBN
(elektronické) 978-80-561-1101-7

vedecky vystup
publikacnej
¢innosti ako
celok

B
narodne
uznavana
uroven

V2

Toader, Cosmina-
Simona; Rujescu,
Ciprian Ioan; Feher,
Andrea Ana; Zajdel,
Matgorzata;
Michalcewicz-
Kaniowska,
Matgorzata;
Ubreziova, Iveta;
Komarek, Levente

Investigating touristsinterest in sustainable
travel when using online booking
accommodation - A multinational

approach / Toader, Cosmina- Simona
[Autor, 20%] ; Rujescu, Ciprian Ioan [Autor,
20%] ; Feher, Andrea Ana [Autor, 12%] ;
Zajdel, Malgorzata [Autor, 12%] ;
Michalcewicz-Kaniowska, Matgorzata
[Autor, 12%] ; UbrezZiova, Iveta [Autor,
12%]; Komarek, Levente [Autor, 12%] ;
Multidimensional Tendencies in Sustainable
Development, 1 [19.10.2023-20.10.2023,
Temesvar, Rumunsko] In: Proceedings of
the 1st International Conference TENDEV
2023 [textovy dokument (print)]
[elektronicky dokument] : Challenges and
Strategies for Sustainable Development
facing the Climate Change / Andrei, Jean-
Vasile [Zostavovatel, editor] ; Mateoc-Sirb,
Nicoleta [Zostavovatel, editor] ; Feher,
Andrea Ana [Zostavovatel, editor]. —
[recenzované]. - 1. vyd. — Berlin (Nemecko):
Peter Lang, 2024. — ISBN 978-3-631-91332-1.
—ISBN (elektronické) 978-3-631-92298-9, s.
305-322 [tlacena forma] [online]

vedecky vystup
publikacnej
¢innosti ako
cast editovanej
knihy alebo
zbornika

A

vyznamna
medzinarodna
uroven

V3

Vrablikova Maria,
Ubreziova Iveta,
Kubickova
Miroslava, Skodova
Liliana

Sustainable Clothing Buying Behavior of
Generations X and Y / Vrablikova, Maria
[Autor, 40%] ; Ubreziova, Iveta [Autor,
40%]; Kubickova, Miroslava [Autor, 10%] ;
Skodova, Liliana [Autor, 10%]. —
[recenzované]. — DOI 10.21272/mmi.2024.3-
12. - ESCI ; WOS CC In: Marketing and
Management of Innovations [textovy
dokument (print)] [elektronicky dokument].
— Sumy (Ukrajina) : Sumy State University.
—ISSN 2218-4511. — ISSN (online) 2227-6718.
— TUTPR signattra E067764. — Roc. 15, ¢. 3
(2024), s. 151-165 [tlacena forma] [online]

vedecky vystup
publikacnej
¢innosti

z Casopisu,
WOS

A

vyznamna
medzinarodna
uroven
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Kategoria
publikacnej
¢innosti
nova/stara

Autor
(PRIEZVISKO,
Meno)

Publikacia alebo umel. vystup (zapis
z CREPC alebo z CREUC)

Druh vystupu

Hodnotenie

V3

Madzik Peter; Falat
Lukas; Yadav Neeraj;

Lizarelli, Fabiane
Leticia;

Carnogursky, Karol

Exploring uncharted territories of
sustainable manufacturing: a cutting-edge
Al approach to uncover hidden research
avenues in green innovations / Madzik,
Peter [Autor, 40%] ; Falat, Lukas [Autor,
20%] ; Yadav, Neeraj [Autor, 20%] ;
Lizarelli, Fabiane Leticia [Autor, 10%] ;
Carnogursky, Karol [Autor, 10%]. -
[recenzované]. — DOI 10.1016/j.jik.2024.100498.
—SSCI; WOS CC; SCO ; CCC In: Journal of
Innovation & Knowledge [textovy dokument
(print)] [elektronicky dokument]. — Barcelona
(épanielsko) : Elsevier. — ISSN 2530-7614. —
ISSN (online) 2444-569X. — Roc. 9, ¢. 3 (2024),
art. no. 100498, s. 1-16 [tlaCena forma] [online]

vedecky vystup
publikacnej
¢innosti

z Casopisu,
WOQOS, Scopus,
CCcC

A+

Spickova
medzinarodna
uroven

V3

Droppa Milan,
Kubickova
Mirosalava,
Iv)urajdové Lubica

Pristup zamerany na cloveka v kontexte
vedenia Tudi v skolstve = Person centred
approach in school leadership / Droppa,
Milan [Autor, 10%] ; Kubickova, Miroslava
[Autor, 10%] ; burajdové, Lubica [Autor,
80%]. — [recenzované]. — DOI
10.54937/refl.2024.8.1.48-56 In: Reflexie
[textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] : kompendium tedrie a praxe
podnikania. — Ruzomberok (Slovensko) :
Katolicka univerzita v Ruzomberku.
VERBUM - vydavatelstvo KU. — ISSN 2585-
7428. — ISSN (online) 2730-020X. — Ro¢. 8, ¢.
1(2024), s. 48-56 [tlacena forma] [online]

vedecky vystup
publikacnej
¢innosti z
casopisu

B
narodne
uznavana
uroven

V3

Pitekova Jana

Anatémia a ekondmia = Anatomy and
economics / Pitekov4, Jana [Autor, 100%]. —
[recenzované]. — DOI 10.54937/refl.2024.8.1.7-
19 In: Reflexie [textovy dokument (print)]
[elektronicky dokument] : kompendium
teorie a praxe podnikania. — Ruzomberok
(Slovensko) : Katolicka univerzita v
Ruzomberku. VERBUM - vydavatel'stvo
KU. - ISSN 2585-7428. — ISSN (online) 2730-
020X. —Roc. §, ¢. 1 (2024), s. 7-19 [tlacena
forma] [online]

vedecky vystup
publikacnej
¢innosti z
casopisu

B
narodne
uznavana
uroven

V3

Diacikova Anna

Odkaz cistercianskeho radu nielen pre
manazment/ Diacikova, Anna [Autor,
100%]. — [recenzované]. — DOI
10.54937/refl.2024.8.1.57-71 In: Reflexie
[textovy dokument (print)] [elektronicky
dokument] : kompendium tedrie a praxe
podnikania. — Ruzomberok (Slovensko) :
Katolicka univerzita v Ruzomberku.
VERBUM - vydavatelstvo KU. — ISSN 2585-
7428. — ISSN (online) 2730-020X. — Ro¢. 8, ¢.
1(2024), s. 57-72 [tlacena forma] [online]

vedecky vystup
publikacnej
¢innosti z
casopisu

B
narodne
uznavana
uroven
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https://doi.org/10.54937/refl.2024.8.1.57-71

Kategoria
publikacnej
¢innosti
nova/stara

Autor
(PRIEZVISKO,
Meno)

Publikacia alebo umel. vystup (zapis
z CREPC alebo z CREUC)

Druh vystupu

Hodnotenie

V3

Buckova Jaroslava

Integracia umelej inteligencie do rozvoja
zamestnaneckych zruc¢nosti: Vyzvy a
prileZitosti pre moderné podniky/ Buckova,
Jaroslava [Autor, 100%]. — [recenzované]. —
DOI 10.54937/refl.2024.8.2.43-55

In: Reflexie [textovy dokument (print)]
[elektronicky dokument] : kompendium
teodrie a praxe podnikania. — Ruzomberok
(Slovensko) : Katolicka univerzita v
Ruzomberku. VERBUM - vydavatel'stvo
KU. - ISSN 2585-7428. — ISSN (online) 2730-
020X. —Roc. §, ¢. 2 (2024), s. 43-55 [tlacena
forma] [online]

vedecky vystup
publikacnej
¢innosti z
casopisu

B
narodne
uznavana
uroven

V3

Vrablikova Maria,
Pitekova Jana,
Goncarova Zuzana

Vybrané principy a pripadové studie z
behavioralnej ekonémie/ Vrablikova, Maria
[Autor, 34%], Pitekov3, Jana [Autor, 33%],
Goncarova, Zuzana [Autor, 33%] —
[recenzované]. - DOI
10.54937/refl.2024.8.2.56-67

In: Reflexie [textovy dokument (print)]
[elektronicky dokument] : kompendium
teorie a praxe podnikania. — Ruzomberok
(Slovensko) : Katolicka univerzita v
Ruzomberku. VERBUM - vydavatel'stvo
KU. - ISSN 2585-7428. — ISSN (online) 2730-
020X. —RoC. 8, ¢. 2 (2024), s. 56-67 [tlacena
forma] [online]

vedecky vystup
publikacnej
¢innosti z
casopisu

B
narodne
uznavana
uroven

Vysledné hodnotenie:

Kategorie publikacnej ¢innosti:
https://www .ku.sk/app/cmsFile.php?disposition=1&ID=1589

5.3

vyskumnych pracovnikov

Ocenenia vysledkov vedeckej a umeleckej prace vedecko-

Vedecko-pedagogicki pracovnici katedry dosiahli v roku 2024 vyznamné uspechy na narodnej aj medzinarodnej
trovni, ¢im prispeli k Sireniu odbornych poznatkov a posilnili vedecko-vyskumné aktivity univerzity. Tieto
tspechy zahrmali publika¢nt cinnost, clenstvo v redakénych radach prestiznych vedeckych casopisov, ucast v
odbornych vyboroch a komisidch, ako aj aktivnu participaciu na medzinarodnych konferenciach. Blizsie informacie

o jednotlivych aktivitach,

clenstvach a uaspechoch vedecko-pedagogickych pracovnikov

su uvedené

v nasledujucich tabulkach. Tieto vysledky reflektuju vysoku troven odbornosti ¢lenov katedry a ich prinos k
rozvoju oblasti ekonémie a manazmentu na narodnej aj medzinarodnej tirovni.

Prehlad oceneni za rok 2024

Pozvané prednasky

Kategoria publikacnej Nazov projektu/konferencie . .. Termin
Yo . Autor , , Miesto uskutocnenia ..
cinnosti (ndzov prispevku) uskutocnia

. , . , . Zilinska univerzita, Fakulta
Jana Pitekova Moja ekonémia . - univerzia, 3.10. 2024
riadenia a informatiky (FRI)

*V zmysle smernice ¢. 13/2008-R o bibliografickej registracii a kategorizacii publika¢nej, umeleckej ¢innosti
a ohlasov (AFA, AFB, AFE, AFF)
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https://reflexie.ku.sk/wp-content/uploads/2024/12/reflex_2_2024_buckova_4.pdf
https://reflexie.ku.sk/wp-content/uploads/2024/12/reflex_2_2024_buckova_4.pdf
https://reflexie.ku.sk/wp-content/uploads/2024/12/reflex_2_2024_buckova_4.pdf
https://reflexie.ku.sk/wp-content/uploads/2024/12/reflex_2_2024_buckova_4.pdf
https://doi.org/10.54937/refl.2024.8.2.43-55
https://reflexie.ku.sk/wp-content/uploads/2024/12/reflex_2_2024_vrablikova_5.pdf
https://reflexie.ku.sk/wp-content/uploads/2024/12/reflex_2_2024_vrablikova_5.pdf
https://doi.org/10.54937/refl.2024.8.2.43-55
https://www.ku.sk/app/cmsFile.php?disposition=i&ID=1589

Clenstvo v redakénych radach, v ediénych radach

Meno a priezvisko | Nazov ¢asopisu Miesto vydania Déatum
Iveta Ubreziova Clenka redakénej rady Reflexie Verbum, KU Ruzomberok | Od 2019

v .. o . Zapadoceska univerzita,
Iveta Ubreziova | ok redakénej rady vedeckého Casopisu gy 14, ek onomické v Plzni, | Od 9/2014

TRENDY V PODNIKANI{/Business Trends

Ceska republika

Jana Pitekova

Czech Hospitality and Tourism Papers

Praha, Ceska republika

2016 - doteraz

Anna Diacikova Séfredaktorka redakénej rady Reflexie Verbum, KU Ruzomberok | Od 2017
Karol Carnogursky | Zastupca $éfredaktora redakénej rady Reflexie | Verbum, KU Ruzomberok | Od 2017
Jana Pitekova Clenka redakénej rady Reflexie Verbum, KU RuZomberok | Od 2022
Milan Droppa Clen technickej rady Reflexie Verbum, KU RuZomberok | Od 2023

Clenstvo v narodnych a medzinarodnych oblastiach vyskumu

Meno

Nazov vyboru, ktorého je clenom

Oblast - odbor

Zaciatok ¢lenstva
(rok)

Iveta Ubreziova

Posudzovatelka studijnych programov pre
univerzity a vysoké skoly, Slovenska akreditacna
agenttira vysokych kol

Ekondémia a
manazment

05/2020 - doteraz

Iveta Ubreziova

¢lenka Vedeckej rady Katolickej univerzity v
Ruzomberku

Ekonomia a
manazment

od 2022 - doteraz

Iveta Ubreziova

clenka Vedeckej rady Pedagogickej fakulty

Ekondémia a

od 19. 05. 2023 -

fakulta v Brne, Ceska republika

manazment

Katolickej univerzity v Ruzomberku manazment doteraz
predsednicka komisie pre Statne zaverecné skusky ..
v . . " . Ekonémia a
Iveta Ubreziova na Mendelova univerzita, Provozné - ekonomicka 06/2024

Iveta Ubreziova

¢lenka Odborovej komisie na Dubnickom
technologickom instittte (DTI) v Dubnici nad
Vahom a vedtica doktorandskych prac

Ekonomia a
manazment

09/2024 - doteraz

clenka vedeckého vyboru medzinarodnej vedeckej

Ekondémia a

Iveta UbreZiova konferencie PEMF 2024 manazment 7-8.11.2024
oponentka inauguracného spisu pre doc. JUDr. Ing.
Iveta Ubreziova An.etu B.obebié Hintoéovﬁ, ?hD., Ekonomic}(é Ekon(’imia a 9.12.2024
univerzita Bratislava, Podnikovo — hospodarska manazment
fakulta so sidlom v KosSiciach
Zuzana Clenka vedeckého vyboru medzinarodnej vedeckej Ekondémia a 7 -8.11.2024
Gonddrova konferencie PEMF 2024 manazment
« . | Clenka vedeckého vyboru medzinarodnej vedeckej | Ekonémia a
Jaroslava Buckova konferencie PEMF 2024 manazment 7-8.11.2024
v Clenka organiza¢ného vyboru medzindrodnej Ekondémia a
Anna Diacikova vedeckej konferencie PEMF 2024 manazment 7.-8.11.2024
I§arol Clen organizatného vyboru medzinarodnej Ekondémia a 7 -8.11.2024
Carnogursky vedeckej konferencie PEMF 2024 manazment
Maria Viablikova Clenka organiza¢ného vyboru medzindrodnej Ekondémia a 7 -8.11.2024
vedeckej konferencie PEMF 2024 manazment
Miroslava Clenka organiza¢ného vyboru medzindrodnej Ekondémia a 7.-8.11.2024
Kubickova vedeckej konferencie PEMF 2024 manazment
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VI. ROZVO]J

Katedra manazmentu v roku 2024 pokradovala v napltiani cielov stanovenych v Dlhodobom zimere fakulty a
Katolickej univerzity v RuzZomberku na roky 2024-2030. Sustredila sa na poskytovanie kvalitného
vysokoskolského vzdelavania, ktoré je v sulade s platnymi zakonnymi a regulacnymi poziadavkami, pri¢om kladla
doraz na prepojenie vzdelavania s vyskumom, inovaciami a praktickymi potrebami trhu.

V sulade s dlhodobym zamerom si katedra stanovila nasledujtice rozvojové priority:

e Podporovat kvalitu vzdeldvania prostrednictvom inovacii studijnych programov a aplikacie modernych
vyucovacich metdd.

e Rozvijat vedecko-vyskumnu ¢innost s dérazom na jej prakticka aplikaciu, zvySovanie publikovania v
renomovanych ¢asopisoch a zapajanie sa do narodnych a medzinarodnych projektov.

e Vytvarat prostredie stimulujice odborny rast pedagdgov, vratane zvysovania ich pedagogicko-
psychologickych kompetencii a podpory publikacnych aktivit.

e Zintenzivnit propagaciu katedry v regiénoch s cielom prildkat talentovanych uchadzacov o stadium.

e Podporovat studentski kreativitu prostrednictvom zapéjania do tvorivej a vyskumnej ¢innosti a rozvijat
u nich schopnosti samostatného riesenia tloh.

e Organizovat vedecké a odborné podujatia, ktoré prispievaju k vymene poznatkov a k rozvoju odbornych
komunit.

Katedra sa taktieZ zameriava na vytvaranie moderného akademického prostredia, ktoré podporuje spolupracu s
externymi partnermi, zlepsuje kvalitu vyucby a posiliiuje poziciu fakulty v akademickom a odbornom priestore.
Tieto aktivity a plany st v sulade so strategickym smerovanim fakulty a univerzity, pricom kladu doéraz na
dlhodoby rozvoj a konkurencieschopnost na narodnej aj medzinarodnej tirovni.
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VIL. SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

V napliiiani Dlhodobej stratégie KU na roky 2024 — 2030 v oblasti Tretia spolodensk4 misia a budovanie zelenej
univerzity sa KM zapdja do environmentalnych projektov a tieZ v oblasti spoluprace so samospravou.

Clenka KM Ing. Anna Diadikova, PhD. je vo volebnom obdobi 2023 - 2027 ¢lenkou Komisie kultary, $portu,
vzdelavania, socialnych veci a turistického ruchu v obci SpiSska Teplica, okr. Poprad. Prepojenie KM so
samospravou v Spisskej Teplici tiez vyustilo do spoluprace v oblasti vedeckého vyskumu v ramci slovensko-
pol'ského projektu Interreg — Cisterciani pod Tatrami - spolocné korene a spolocna buducnost Szafliar a SpiSskej
Teplice pri spracovani dvojjazycnej monografie Spisska Teplica a cisterciani/ Spiska Cieplica i cystersi - Historicky
vyznam cistercidanov v Eurépe a ich odkaz pre sticasnost i budticnost/Historyczne znaczenie cysterséw w Europie
iich spuscizna dla terazniejszosci i przysztosci. Spisska Teplica, 2023, 232 s. ISBN 978-80-570-5133-6. Kniha ziskala
od zupana Presovského samospravneho kraja v septembri 2024 ocenenie 2. miesto v sutazi Kniha roka 2023 v
kategorii naucna (vedecka) literattra.

Spolupraca medzi Katolickou univerzitou v Ruzomberku a spoloc¢nostou Tatry Mountain Resorts, a. s. (TMR),
prevadzkovatelom horskych stredisk a turistickych sluZieb posobiacim na Slovensku, Cesku, Raktsku a v Pol'sku,
pokracovala aj v roku 2022. Tato spolupraca je stucastou tretej spolocenskej misie univerzity, ktord zdoraziuje
zodpovednost voci spolocnosti prostrednictvom praktického vzdelavania, prepojenia tedrie s praxou a podpory
udrzatelného rozvoja v oblasti cestovného ruchu.

Univerzita si uvedomuje, ze praktické skusenosti st klticové pre formovanie buducich odbornikov v sektore
sluzieb. Prostrednictvom spoluprace s TMR maju Studenti moznost ziskat nielen profesijné zrucnosti, ale aj prehl'ad
o aktudlnych trendoch a vyzvach v oblasti cestovného ruchu. Takato spolupraca umoznuje rozvijat ich
kompetencie a pripravit ich na zodpovedné a inovativne pristupy k praci v tomto sektore.

Spolocenska zodpovednost univerzity sa prejavuje nielen v poskytovani kvalitného vzdelania, ale aj v podpore
Studentov pri ziskavani praktickych sktisenosti a pri budovani ich profesionalnej drahy. Partnerstvo s TMR je
jasnym dokazom tohto zavazku a prikladom efektivneho prepojenia akademického prostredia s potrebami praxe
a spoloc¢nosti.

Doc. Jana Pitekovd, clenka Katedry manazmentu, prispieva k spolocenskej zodpovednosti univerzity tvorbou
edukativnych videi na socialnych sietach, zameranych na ekonomickt gramotnost. Tieto videa, ktoré st dostupné
Sirokej verejnosti, ponukaju praktické vysvetlenia klIicovych ekonomickych pojmov a principov, ¢im pomahaju
zrozumitelnym sposobom zvySovat povedomie o zakladnych otazkach ekondmie.

Obsah videi sa ststreduje na témy, ktoré st aktualne a relevantné pre bezny Zzivot, ako st osobné financie,
podnikanie, inflacia ¢i spravanie sa spotrebitelov. Cielom je poskytnut praktické rady, ktoré moézu Tudia uplatnit
vo svojom kazdodennom Zivote, a zaroven zlepsit ich orientaciu v zlozitych ekonomickych javoch.

Tato aktivita zaroven reflektuje zavazok univerzity Sirit poznatky mimo akademickej pody a prispievat k rieSeniu
spolocenskych vyziev. Edukacné videa doc. Pitekovej nie st len nastrojom popularizacie ekondmie, ale aj
sposobom, ako zvysit finanént gramotnost Sirokého spektra I'udi, od Studentov az po Sirsiu verejnost. Tymto
sposobom univerzita nielen rozsiruje svoj vplyv v oblasti vzdeldvania, ale aj posilnuje svoju tulohu aktivneho a
zodpovedného partnera vo vztahu k spolocnosti.

e ————————————
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VIIL. INTERNACIONALIZACIA A MEDZINARODNE AKTIVITY

Katedra manazmentu sa aktivne podiela na internacionalizacii v stilade s Dlhodobym zamerom Katolickej
univerzity v Ruzomberku na roky 2022 - 2027 (s vyhlIadom do roku 2030). Tento strategicky dokument
zdoraziiuje vyznam posiliiovania medzinarodného rozmeru vo vzdelavani, vyskume a spolupréci.
Katedra podporuje medzinarodné mobility studentov a pedagdgov prostrednictvom programov ako Erasmus+,
¢im prispieva k ziskavaniu globalnych skiisenosti a nadvézovaniu medzinarodnych partnerstiev. Zaroven
vytvara inkluzivne prostredie pre zahrani¢nych studentov a pracovnikov, podporuje ¢lenstvo svojich clenov v
medzindrodnych organizaciach a sietach a zapaja sa do medzinarodnych vyskumnych projektov.
V stlade s dlhodobym zadmerom si katedra kladie ciele na nasledujtice obdobie:
e  Zvysit pocet medzinarodnych mobilit Studentov a zamestnancov, pricom sa zameriava na spolupracu
s univerzitami v Eurdpe aj mimo nej.
e  Rozsirit spektrum medzinarodnych partnerstiev, najma v oblasti vyskumu a vymeny najlepsich
vzdelavacich praktik.
e  Zintenzivnit ucast na medzinarodnych projektoch a grantovych schémach, s dérazom na
interdisciplinarne vyskumné témy a spolocenskt zodpovednost.
e Podporovat integraciu zahraniénych studentov prostrednictvom vytvarania podpornych sluzieb a
iniciativ na zvysenie ich zapojenia do akademického a spolocenského Zivota na univerzite.
e Organizovat medzinarodné konferencie a workshopy, ktoré budu platformou pre diskusiu a
spolupracu medzi odbornikmi a studentmi z réznych krajin.
Tymto pristupom katedra aktivne prispieva k napltianiu cielov dlhodobého zémeru fakulty a univerzity v oblasti
internacionalizacie, pricom sa snazi pripravovat svojich studentov na pdsobenie v globalnom prostredi a
zabezpecovat vysoku kvalitu vzdelavania a vyskumu v medzinarodnom kontexte.

e ————————————
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IX. INFORMACIE POTREBNE PRE EFEKTIVNE MANAZOVANIE
STUDIJNYCH PROGRAMOV, KTORE SA VYUCUJU
NA KATEDRE

9.1 Prehlad studijnych programov a ich garantov posobiacich
na danej katedre

Nézov SP Stupen | Forma | Garant
Manazment L DEF/EF | prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
Ekonomika a manazment podniku 11 DF/EF | prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.

9.2 Indikatory danych studijnych programov

Prehl'ad indikatorov stvisiacich so $tudijnym programom sa nachadza v nezverejnenej prilohe ¢.1 tejto vyrocnej
spravy. Blizsie komplexné informdcie su zverejnené na web-stranke Indikatory kvality PF KU za rok 2024.
Struktara indik4torov je totozné s indikatormi uvedenymi standardoch pre $tudijné programy (SAAVS) a je v
sulade s vnutornym predpisom Politiky, postupy a pravidla studijnych programov na KU.

9.3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie studijnych

programov

Katedra manazmentu na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku zabezpecuje studijny program
v Studijnom odbore 08 Ekondmia a manazment — na bakalarskom stupni $tidia Manazment (denna a externa
forma). Predkladany materidl pre efektivne manaZzovanie Studijnych programov je pre studijny program 107763
Manazment podniku v dennej forme Stidia na bakalarskom stupni stadia.

Katedra manazmentu na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku zabezpecuje studijny program
v studijnom odbore 08 Ekondémia a manazment — na magisterskom stupni stidia Ekonomika a manazment
podniku (denna a externa forma). Predkladany material pre efektivne manaZzovanie studijnych programov je pre
Studijny program 136236 Ekonomika a manaZzment podniku v dennej forme $ttidia na magisterskom stupni stadia.

9.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a suvisiacich vystupov vzdelavania

Studijny program Manazment v odbore Manazment v hodnotenom obdobi akademického roku 2023/2024, profiluje
absolventa na jednej strane stistavou povinnych predmetov do pozicie manazéra, ktory je schopny chapat podnik
ako systém pozostdvajuci z funkcnych organizacnych jednotiek, v ktorych sa prierezovo realizuju procesy
organizacie a dokaze viest skupiny Iudi pre naplnenie cielov organizacie, ¢i uz z aspektu vystupov procesov alebo
organizacnych jednotiek. Tento primarny profil absolventa je naplneny ziskavanim teoretickych vedomosti vo
vsetkych povinnych predmetoch a praktickych schopnosti a zruc¢nosti v povinnych predmetoch s projektovou
pracou, medzi ktoré patri Manazment, Manazment ludskych zdrojov, Marketing, Podnikové financie,
Mikroekonomia a Bakaldrska praca. Uplatnenie absolventov s tymto primarnym profilom umoznuje zastavat
riadiace pozicie najmé na liniovej a strednej tirovni riadenia a to nezavisle od velkosti organizacie a charakteru jej
produktov. Podla strucného profilu absolventa Studijného programu Manazment mozeme uviest, Ze
prostrednictvom dostupnych metdd, technik a praktik, Studium domacej a zahrani¢nej literatiiry boli nadobudnuté
vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti, ktoré vyustili do ciela studijného programu a zaroven nimi bol splneny
zamer Studijného programu.

V Studijnom programe 103763 Manazment na 1. stupni v dennej forme stadia sa vyuzili nielen kapacity internych
pedagogov na Katedre manazmentu, ale aj expertov z externého prostredia ako konzultantov. Zadavané témy
zaverecnych (bakalarskych) prac sa orientovalo na aktualne problémy v ramci daného Studijného programu.
Zamestnanci zabezpecujuci vyucbu podla studijného planu Studijnom planu predstavuja dostatoént odbornu
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kapacitu na vedenie zavere¢nych (bakalarskych prac) podla stanovenych predpisov. Podla (In— 20) bol priemerny
pocet zaverecnych prac vedenym jednym veducim zaverecnej prace 1,64 nakolko od 1. 9.2023 - 31. 8.2024 bolo
podanych 18 zavere¢nych prac, pocet absolventov bol v danom termine 16. Katedra manazmentu sa snazi udrzat
maximalny pocet zavere¢nych prac na bakalarskom a magisterskom stupni studia 10.

Standardy pre $tudijny program podla SAAVS aj vo vztahu ku profilovym predmetom, 7e ma byt zarudena
udrzatelnost personalneho zabezpecenia profilovych predmetov nielen na zaklade skladby kreditov, ale j z
hladiska vekovej struktary ucitelov. Priemerny pocet kreditov za profilové predmety v studijnom programe za 1
semester je 14,2 (In-23).

Pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného programu z celkového poctu
Studentov bolo 12. (In-27a). V sledovanom obdobi na Katedre manazmentu studovalo celkom 146 studentov.
Celkom sa do prieskumu zapojilo 12 Studentov, t.j. 15,38 % z celkového poctu 146 Studentov.

Studijny program 136236 Ekonomika a manazment podniku DF v hodnotenom obdobi akademického roku
2023/2024, profiluje absolventa na jednej strane stistavou povinnych predmetov do pozicie manazéra, ktory je
schopny chapat podnik ako systém pozostavajtci z funkénych organizacnych jednotiek, v ktorych sa prierezovo
realizuji procesy organizacie a dokaze viest skupiny Iudi pre naplnenie cielov organizacie, ¢i uz z aspektu
vystupov procesov alebo organiza¢nych jednotiek. Tento primdrny profil absolventa je naplneny ziskavanim
teoretickych vedomosti vo vSetkych povinnych predmetoch a praktickych schopnosti a zru¢nosti v povinnych
predmetoch s projektovou pracou, medzi ktoré patri napr. Medzinarodny manazment a podnikanie, Manazment
kvality, Manazment rizika, Strategicky manazment, Marketigova stratégia, Finanény manazment,
Makroekonomické modely, Spravanie sa spotrebitela a formovanie ponuky, Odbornd prax 2 a Diplomova praca.
Uplatnenie absolventov stymto primarnym profilom umoznuje zastdvat riadiace pozicie najmid na liniovej
a strednej irovni riadenia a to nezavisle od vel'kosti organizacie a charakteru jej produktov. PodIa stru¢ného profilu
absolventa studijného programu 136236 Ekonomika a manazment podniku DF mézeme uviest, Ze prostrednictvom
dostupnych metdd, technik a praktik, stidium domacej a zahranicnej literatary boli nadobudnuté vedomosti,
zru¢nosti a kompetentnosti, ktoré vyustili do ciela Studijného programu a zaroven nimi bol splneny zamer
Studijného programu. V Studijnom programe 136236 Ekonomika a manazment podniku na 2. stupni Stadia
v dennej forme sa vyuzili nielen kapacity internych pedagégov na Katedre manaZmentu, ale aj expertov
z externého prostredia ako konzultantov. Zadavané témy zaverecnych (diplomovych) prac sa orientovali na
aktudlne problémy v ramci daného Studijného programu. Zamestnanci zabezpecujuci vyucbu podla studijného
planu studijnom planu predstavuju dostatocnt odbornt kapacitu na vedenie zaverecnych (diplomovych prac)
podla stanovenych predpisov.

Podla (In- 20) bol priemerny pocet zaverecnych prac vedenym jednym veducim zaverecnej prace 1,364 (15/11)
nakolko od 1 .9. - 31 .8. bolo podanych 15 zavere¢nych (diplomovych) prac pre dennti formu Studia, pocet
absolventov dennej formy bol v danom termine 13. Katedra manazmentu sa snazi udrzat maximalny pocet
zéavere¢nych prac na bakalarskom a magisterskom stupni $tadia 10. Standardy pre $tudijny program podla SAAVS
aj vo vztahu ku profilovym predmetom, Ze ma byt zarucena udrzatel'nost personalneho zabezpecenia profilovych
predmetov nielen na zaklade skladby kreditov, ale j z hl'adiska vekovej Struktury ucitelov. Priemerny pocet
kreditov za profilové predmety v studijnom programe za 1 semester bol 21,5 (In-23).

V sledovanom obdobi tento SP tudovalo celkom 40 $tudentov. Poéet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia
kvality vyucby a ucitelov studijného programu 136236 Ekonomika a manazment podniku je 24 (In-27a), resp. 60 %
(In-27b).

Uspesnost studentov uplatnif sa dé aj na ziklade ziskanych zruénosti, vedomosti a kompetentnosti, ktoré sa ziskajt
pocas studia a overovania si praktickych skuisenosti pocas odbornych praxi.

Podla indikatoru In -18 bol pocet absolventov v studijnom programe Manazment na dennej forme stiidia 16 a mieru
uplatnitel'nosti absolventov v ramci Studijného programu podla In-56 100%. Tieto odpovede boli v Skale plny
uvazok, skrateny pracovny avizok, dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda o vykonani prace a nepracujem.
NerozliSovalo sa, ¢i Studenti st z dennej alebo externej formy Studia.

Otazka Studijny program Manazment

Druh pracovného pomeru absolventov Dohoda o pracovnej ¢innosti 50%
Nepracujem ani nestudujem 0
Plny avazok 0
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Otazka Studijny program Manazment
Skrateny pracovny avazok 0
Studujem 0
Cisty mesaény prijem absolventa minimalna mzda, priblizne 509 € 0
nad 1000 € 100%
nechcem uviest 0
od 510 € do 650 € 0
od 651 € do vysky priemernej mzdy 893 € 0
od 894 € do 1000 € 0
Suvis prace a vystudovaného odboru pracujem v oblasti, v ktorej som 100%
vystudoval/a
pracujem v oblasti, ktord tizko stivisi s tym, 0
¢o som Studoval/a
pracujem v oblasti, ktora len ¢iastocne stvisi 0
s tym, ¢o som Studoval/a
pracujem v oblasti, ktora vobec nestivisi s 0
tym, ¢o som Studoval/a
Bol odborny obsah studijného programu Ano 100%
vhodne zostaveny pre potreby praxe? Nie 0
Planujete sa v nasledujticim obdobi opit Ano 100%
vzdelavat? Nie 0
Museli ste si po nastupe do zamestnania Ano 100%
doplnit vzdelanie? Nie 0
Spokojnost s nasledovnymi strankami Podnikatel 0
Vagho zamestnania Skolsky $pecialny pedagog 10
Ucitel na Specialnej skole 0
ZUS 0
Sukromny sektor 100%
Verejny, statny sektor 0
Ucitel 0
Vychovavatel 0
Asistent 0
Ak by ste si mohli doplnit vzdelanie, ktora | PF KU 50%
institaciu by ste uprednostnili? Ina 0
Neviem 50%
Bol odborny obsah studijného programu, Ano
ktory ste absolvovali na PF KU vhodne .
zostaveny pre potreby praxe? Nie
Ako ste ziskali Vasu sticasnu pracu? osobne som oslovil/a zamestnavatela a 100%
informoval/a sa ohladom volného
pracovného miesta
pomohol mi byvaly ucitel z KU
prostrednictvom internetovych portalov
ponukajtcich pracu
prostrednictvom kontaktov, ktoré mam 0
prostrednictvom UPSVaR 0
Ako ste spokojny s nasledovnymi Odborna, obsahova cast 2,00
strankami Vasho zamestnania? Ostatné benefity 2,00
Moznost napredovania 2,00
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Otazka Studijny program Manazment
Prestiz tejto prace 2,00
Prijem 1,00
Nadriadeni 3,00
Kolegovia 3,00
Pracovné prostredie 3,00
Moznost prehlbovania kvalifikacie 1,00
Do akej miery ste od ucitel'ov pocitovali Ucta 1,50
nasledovné: Respekt 1,50
Podpora 2,00
Vedenie 1,50
Myslite si, ze Vas studijny program bol Ano 2
uskutocnovany sposobom, ktory viedol 0
k dodrziavaniu principov akademickej Nie
etiky? (Uvedeny pocet Ziakov)
Myslite si, Ze narocnost jednotlivych ano, pocet kreditov jednotlivych predmetov 50%
predmetov studijného programu bol primerany k ich narocnosti
zodpovedala ich kreditovému nie, naro¢nost niektorych predmetov 50%
ohodnoteniu? nezodpovedala ich kreditovému
ohodnoteniu
Myslite si, Ze ste mali pocas Vasho studia ano, bolo ich dostatok 50%
na vyber dostatok povinne volitelnych a neboli ziadne na vyber 50%
vyberovych predmetov? nie, nebolo ich dostatok 0
Myslite si, Ze ste po ukonceni Stadia ako ano, myslim si, Ze som zodpovedal/a profilu 50%
cerstvy absolvent zodpovedali profilu absolventa
absolventa, ktory bol deklarovany v nepoznam profil absolventa, ktory bol 0
Studijnom programe ? deklarovany v Studijnom programe
neviem, ¢i som zodpovedal/a profilu 50%
absolventa
nie, nezodpovedal/a som profilu absolventa 0
Mali ste v ramci prislusného Studijného ano, vedel/a som o tejto moznosti a vyuzil/a 50%
programu informacie o moznosti som ju
vzdelavania mimo vysokej skoly ano, vedel/a som o tejto moznosti, ale 50%
prostrednictvom mobility? Vyuzili ste tito | nevyuZil/a som ju
moznost? nevedel/a som o tejto moznosti 0

Miera uplatnitelnosti absolventov SP Ekonomika a manazment podniku (spolu DF + EF) bola 88,89 % (In-56).
Znamka spokojnosti zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdeldvania Studijného programu bola 1,36 (In-
57). Na zaklade vysledkov dotaznika zamestnavatelov o absolventoch, ktory bol realizovany v oktébri 2024 sa
absolventi SP Ekonomika a manazment podniku (spolu DF + EF) uplatnili v55 % ako administrativny
zamestnanec, v 18 % ako veduci vyroby, rovnako po 9 % ziskali pozicie: pedagogicky zamestnanec, riaditel Skoly
a obchodna manazérka.
Druhé otdzka bola zamerana na profil absolventa. 100 % respondentov uviedlo, Ze SpP zodpovedal profilu
absolventa. Tretia otdzka bola zamerana na troven soft skills a bola hodnotena znamkou, kde 1 — najlepsie
hodnotenie a 5 - najhorsie hodnotenie. V pripade SP Ekonomika a manaZment podniku to bolo 1,31. Stvrta otdzka
sa tykala pripravenosti na zamestnanie. Tu dosiahol tento SP znamku 1,3. Celkova spokojnost s absolventom bola
hodnotenda znamkou 1,28.
Dalsia otazka znela: ,Zmenili by ste nie¢o na tudijnom programe?”. Odpovede boli nasledovné:

e odborny obsah Sp (9,1 % ano, 90,9 % nie),

e  Struktdra predmetov Sp (36,4 % ano, 64,6 % nie),

e  pomer tedrie a praxe v SpP (36,4 % ano, 64,6 % nie),

e materidlne, priestorové a technické zabezpecenie (100 % nie).
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Hodnotenie celkovej spokojnosti bolo na bakalarskom a na magisterskom stupni stidia rovnaka — 1,28. V pripade
magisterského stupna dosiahla spokojnost s absolventmi dennej formy stadia znamku 1,36 a s absolventmi
externej formy znamku 1,19.

Absolventi SP Ekonomika a manazment podniku odpovedali v d'alsom dotazniku na 2 otazky. Prva znela: , Myslite
si, Zze ste po ukonceni Stadia ako Cerstvy absolvent zodpovedali profilu absolventa, ktory bol deklarovany v
Studijnom programe ?” 67 % absolventov odpovedalo: dno, myslim si, Ze som zodpovedal/a profilu absolventa
a 33 % absolventov len nepoznalo profil absolventa, ktory bol deklarovany v studijnom programe. MdZeme
povedat, Ze sme nezaznamenali negativnu spatnt vazbu. Druhd otdzka znela: ,Mali ste v rdmci prislusného
Studijného programu informdacie o moznosti vzdelavania mimo vysokej skoly prostrednictvom mobility? Vyuzili
ste tito moznost?” 100 % Studentov vedelo o tejto moznosti, ale ju nevyuzili.

Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zaklade indikatora In-19 je 7,09. Pocet zaverecnych prac vedenych
veddcim zaverecnej prace je 1,64. Na zaklade vedenia zaverecnych prac v ak. roku 2023/24 je maximalny pocet 18
prac na katedre na dennej forme sttdia v 103763 Manazment.

Celkovy pomer poctu ucitelov a Studentov na zaklade indikatora In-19 je pre dennti formu Mgr. Studia 3,64. Pocet
zaverecnych prac vedenych veducim zaverecnej prace je 1,364. Na zdklade vedenia zavere¢nych prac v ak. roku
2023/2024 je maximalny pocet diplomovych prac na katedre -15, v 136236 Ekonomika a manazment podniku DF
(13 absolventov). Podiel kontaktnej vyucby bol 31 % (In-21)

V akademickom roku 2023/2024 bol celkovy pocet uchadzacov o stadium (In-05) 57.

In-06  pocet uchadzacov o stadium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym obcianstvom - 25
In-07a  pocet zapisanych Studentov zo vsetkych prihlasenych zaujemcov o stadium v prislusnom akademickom
roku - 28 studentov na dennej forme Stadia.

In-07b  podiel zapisanych studentov zo vsetkych prihlasenych zaujemcov o stadium v prislusnom akademickom
roku - 49,1 %

In-08a pocet prijatych Studentov z inych vysokych §kol v 2. stupni vzdelavania - 0

In-08b  podiel prijatych Studentov z inych vysokych $kél v 2. stupni vzdelavania - 0

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych kol v 3. stupni vzdelavania — na Katedre manazmentu nie je
3. stupen Stadia v Studijnom programe Manazment na dennom (103763) a externom (103762) stupni Studia.
In-08b  podiel prijatych Studentov z inych vysokych $kél v 3. stupni vzdelavania - 0

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku studia - 28

In-09b  pocet studentov studijného programu v 2. roku studia - 20

In-09¢  pocet studentov studijného programu v 3. roku studia - 17

In-09d  pocet studentov studijného programu v 4. roku stadia - 10

In-09e  pocet studentov studijného programu v 5. roku Studia - 3

In-09f pocet Studentov Studijného programu v 6. roku Studia- 0

In-10a  pocet Studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukoncili Stadium v Struktare podla dovodu
(vylti¢enie pre neprospech, zanechanie $tidia, zmena Studijného programu)

V uvedenom studijnom programe Manazment podla vyjadrenia v In — 10 predcasne ukoncilo studium kvoli
vyltceniu pre neprospech - 3, zanechanie stadia — 0, zmena Studijného planu - 0, iny dévod — 0).

In-10b  podiel Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukondili Studium v Struktare podla dévodu
(vylucenie pre neprospech - 10,7 %, , zanechanie stidia — 0 %, zmena Studijného programu — 0%, iny dévod - 0%)
In-11  miera predc¢asného ukoncenia stadia v dalSich rokoch Stidia — 0

In-12a  pocet zahrani¢nych studentov z celkového poctu Studentov — 43

In-12b  podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov —je 55,1 %.

In-13a  pocet Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujtucich v inom ako slovenskom jazyku z
celkového poctu studentov - 43

In-13b  podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujtcich v inom ako slovenskom jazyku z
celkového poctu studentov — 55,1%
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In-17  pocet disciplinarnych konani (vylicenie zo Stadia, napomenutie, bez nasledkov a pod.) — 0

Indikatory In-49 a In-50 nie je mozné za ak. r. 2023/2024 vyhodnotit, nakolko Katedra manazmentu na PF KU v
Ruzomberku neposkytuje 3. stupen Stuidia ani habilitaéné a inauguracné konanie.

In-49, pocet Studentov 3. stupna Stadia (PhD.) na skolitela (priemerny a maximalny pocet)

In-50, pocet Studentov 3. stupnia Stadia (PhD.) v prislachajucom odbore habilitacii a inauguracii

Indikatory In - 01 — In-04 sa tykaju celej Pedagogickej fakulty KU v Ruzomberku.

In-0la  pocet pontikanych SP podTa 1., 2. stupiia vzdelavania — 52

In-01b  pocet pontkanych studijnych programov v 2. stupni vzdelavania — 26

In-0lc  pocet pontikanych Studijnych programov v 3. stupni vzdelavania — 5

In-02a  pocet neotvorenych SP v akademickom roku z celkovej ponuky — 2

In-02b  podiel neotvorenych SP v akademickom roku z celkovej ponuky - 3,85 %

In-03  pocet pontikanych SP v inom ako slovenskom jazyku — 2

In-04a  pocet neotvorenych SP v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku z ich celkovej ponuky — 0
In-04b  podiel neotvorenych SP v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku z ich celkovej ponuky — 0

V danom akademickom roku 2023/2024 bol v pripade SP Ekonomika a manazment podniku DF:

In-05  celkovy pocet uchadzacov (In-05) 36, z toho 28 prijatych.

In-06  pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym ob¢ianstvom -25,
z toho 19 prijatych

In-07a  pocet zapisanych Studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o stidium v prislusSnom akademickom
roku—18

In-07b  podiel zapisanych studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o stadium v prislusnom akademickom
roku - 50 %

In-08a  pocet prijatych studentov z inych vysokych §kol v 2. stupni vzdelavania - 3

In-08b  podiel prijatych studentov z inych vysokych $kol v 2. stupni vzdelavania — 10,7 %

In-08c  pocet prijatych studentov z inych vysokych 8kol v 3. stupni vzdelavania — na Katedre manazmentu nie je
zatial 3. stupen vzdelavania akreditovany

In-08d podiel prijatych studentov z inych vysokych §kol v 3. stupni vzdelavania - 0

In-09a  pocet studentov studijného programu v 1. roku Stadia -18

In-09b  pocet studentov studijného programu v 2. roku studia - 19

In-09¢  pocet Studentov studijného programu v 3. roku studia (nadstandard) - 2

In-09d  pocet studentov studijného programu v 4. roku Studia - 1

In-09e  pocet studentov studijného programu v 5. roku studia - neexistuje

In-09f  pocet studentov studijného programu v 6. roku Stadia- neexistuje

In-10a  pocet studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukondili stidium: 3 pre neprospech, 2 zanechanie
Stadia a 1 z inych dévodov.

In-10b  podiel studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukongili stadium: 16,7 % pre neprospech, 11,1 %
zanechanie stadia a 5,6 % z inych dévodov.

In-11  miera pred¢asného ukoncenia studia v dal$ich rokoch stadia — 0

In-12a  pocet zahrani¢nych studentov z celkového poctu studentov — 24

In-12b  podiel zahrani¢nych studentov z celkového poctu studentov — 60 %.

In-13a  pocet Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujtcich v inom ako slovenskom jazyku z
celkového poctu studentov - 24

In-13b  podiel Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujtcich v inom ako slovenskom jazyku z
celkového poctu Studentov - 60%

In-17  pocet disciplinarnych konani (vyliucenie zo Stadia, napomenutie, bez nasledkov a pod.) - 1 z15
diplomantov, a to kvoli vysokému % originality (nad 30 %), ¢o bolo sp&sobené nespravnym citovanim, student
prepracoval diplomovi pracu, ¢im sa % originality vyrazne zniZilo

Indikatory In-49 a In-50 nie je mozné za ak. r. 2023/2024 vyhodnotit, nakolko Katedra manazmentu na PF KU
v Ruzomberku neposkytuje 3. stupen stadia ani habilitacné a inaugura¢né konanie.

In-49  pocet studentov 3. stupnia stidia (PhD.) na skolitela (priemerny a maximalny pocet) 0

In-50  pocet Studentov 3. stupnia Studia (PhD.) v prislichajicom odbore habilitacii a inauguracii 0
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In-0la pocet pontikanych Studijnych programov v 1. stupni vzdelavania — 1 — Studijny program Manazment
(denna a externd forma). Struktira studijného programu podla jednotlivych semestrov (6 semestrov na dennom
$tadiu) sa uvadza v Casti Struktura Studijného planu a v Odportcanom Studijnom plane.

In-01b pocet ponukanych studijnych programov v 2. stupni vzdelavania — 1 - $tudijny program Ekonomika
a manazment podniku (denné a externd forma). Struktira tudijného programu podla jednotlivych semestrov
(4 semestre na dennom $tidiu) sa uvadza v Casti Strukttra $tudijného planu a v Odportiéanom $tudijnom pléne.
In-01lc  pocet pontikanych Studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania - 0

In-02a  pocet neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0

In-02b  podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky - 0

In-03  pocet pontikanych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku - 0

In-04a pocet neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku z ich
celkovej ponuky - 0

In-04b podiel neotvorenych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku z ich
celkovej ponuky - 0

In-05  pocet uchadzacov o Studium v prislusnom akademickom roku — 57 Studentov na dennom Stadiu v
Studijnom programe ManaZment.

In-06  pocet uchadzacov o studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym obcianstvom — 25
In-07a  pocet zapisanych studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o stidium v prislusnom akademickom
roku — v hodnotenom ak. roku bolo v studijnom programe 103763 Manazment na 1 stupni stidia (dennd forma)
zapisanych 28 Studentov.

In-07b  podiel zapisanych studentov zo vsetkych prihlasenych zaujemcov o studium v prislusnom akademickom
roku  podiel zapisanych Studentov je v Studijnom programe Manazment 49,1 %.

In-08a pocet prijatych studentov z inych vysokych $kol v 2. stupni vzdelavania —

In-08b  podiel prijatych Studentov z inych vysokych $kél v 2. stupni vzdelavania

In-08a  pocet prijatych studentov z inych vysokych §koél v 3. stupni vzdelavania —

In-08b  podiel prijatych Studentov z inych vysokych $kol v 3. stupni vzdeldvania — (Katedra manazmentu na PF
KU v RK neposkytuje 3. stupen vzdelavania).

In-09a pocet studentov studijného programu v 1. roku stadia — v studijnom programe na 1. stupni stadia bolo v
prvom roku stadia prijatych na dennt formu stadia 28 studentov.

In-09b pocet Studentov studijného programu v 2. roku studia - v Studijnom programe na 1. stupni studia v
druhom roku stidia studovalo na dennej forme stadia 20 studentov.

In-09c  pocet Studentov Studijného programu v 3. roku stidia - v Studijnom programe na 1. stupni stadia v trefom
roku studia studovalo na dennej forme $tudia 17 studentov.

In-09d pocet studentov Studijného programu v 4. roku studia — v 4. roku $tadia na 1. stupni stadia Studovalo 10
Studentov.

In-09e  pocet studentov studijného programu v 5. roku stadia - 3

In-09f  pocet studentov studijného programu v 6. roku studia - 0

In-10a  pocet Studentov prvého roka Stadia, ktori predcasne ukondili stddium v Struktire podla dévodu
(vyliicenie pre neprospech, zanechanie Stidia, zmena Studijného programu) — z uvedenych dévodov zanechali
$tadium na 1. stupni $tadia v Studijnom programe 103763 Manazment 3 Studenti na dennej forme Stadia.

In-10b  podiel Studentov prvého roka Studia, ktori predcasne ukondili Studium v Struktare podla dévodu
(vylicenie pre neprospech, zanechanie Stadia, zmena Studijného programu) — tento podiel predstavuje na
bakaldrskom stupni $tadia na dennej forme 10,7%.

Komentar k casti 12.3.5:

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania mozeme konstatovat, Ze je v stlade s pravidlami a
podmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v RuZzomberku. Podmienkou prijatia na stadium na
prvom stupni stiidia je ziskanie tplného stredného vzdelania alebo tiplného stredného odborného vzdelania podla
§ 56, ods. 1 Zakona o vysokych skolach.

Z hladiska hodnotenia efektivnosti prijimacieho konania mézeme konstatovat, Ze je v stlade s pravidlami
a podmienkami na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku. Podmienkou prijatia na stadium na
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prvom stupni Stidia je ziskanie ipIného stredného vzdelania alebo tipIného stredného odborného vzdelania podla
§ 56, ods. 1 Zakona o vysokych skolach. V pripade druhého stupna sttidia je to tspesné absolvovanie bakalarskeho
$tudijného programu Manazment na PF KU alebo v pribuznom SP na inej vysokej $kole. V pripade absolvovania
bakalarskeho studijného programu neekonomického zamerania (napr. pravo) mdze byt Student prijaty, ale je
povinny vykonat rozdielové skusky. Hodnoty indikatorov In-0la — In-10b st uvedené v bode 9.3 .4.

Na zaklade uvedenych indikatorov konstatujeme, ze Studentom so Specifickymi potrebami na Katedre
manazmentu PF KU v RK v ak. r. 2023/2024 boli dané hodiny poradenstva nasledovne: Studijny program
Ekonomika a manazment podniku — v dennej forme neboli poskytnuté hodiny poradenstva, lebo neboli ani
Studenti, ktori by vyuzivali poradenstvo (In-25a, In-25b). V obidvoch studijnych programoch na bakalarskom
a magisterskom stupni Stadia sa Studijnému a kariérnemu poradenstvu venovali 3 pedagdgovia z Katedry
manazmentu (In-26). Na magisterskom stupni $tidia nebol Ziadny Student so Specidlnymi potrebami (In-29a,
In-29b).

In-27a pocet Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov Studijného programu z
celkového poctu Studentov — do hodnotenia Studijnych programov sa zapojilo celkom 24 Studentov na
magisterskom stupni stiidia v dennej forme

In-27b podiel Studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia kvality vyucby a ucitelov studijného programu z
celkového poctu studentov — 60 % z celkového poctu Studentov dennej formy Mgr. Studia

In-28  miera spokojnosti Studentov s kvalitou vyucby a ucitelov - 1,25 — to znamena, ze kvalitu vyucby a ucitelov
hodnotia pozitivne.

Na zaklade dotaznikového prieskumu bola spokojnost studentov s kvalitou vyucby aucitelov 100 %.
Neodportcali zmenu personalneho zabezpecenie v ramci obidvoch studijnych programov na dennom a externom
stupni stadia.

Pocas sktisobného obdobia v zimnom a letnom semestri sa z jednotlivych predmetov podla Skisobného poriadku
na PF KU v Ruzomberku vypisuju terminy na sktiSanie a st vypisané v AIS ako Terminy hodnotenia. Kazdy
pedagdg vypisuje jeden riadny ajeden opravny termin. Uvadza sa datum skutsky, datum prihlasovania
a odhlasovania sa zo skusky, pocet Studentov, ktory sa na skuisku prihlasuju. Na zaciatku semestra sa musia
Studenti oboznamit s podmienkami nielen studia na jednotlivych predmetoch nielen pocas semestra, s formou
priebezného hodnotenia, ale aj formou a priebehom skusky.

Hodnotenie sktsky sa vykonava na zaklade stupnice ECTS — A (vyborne), B (velmi dobre), C (dobre), D
(uspokojivo), E (dostatoéne) a FX (nevyhovel).

V pripade, Ze Studenti nevyhoveli na skiske na riadnom termine, mézu sa prihlasit na opravny termin.

V nadvéznosti na vyssie uvedené informacie treba uviest, Ze kazdy skusajiici musi mat vykonany zaznam zo
skasky cez tzv. Hodnotiaci harok a prislusni dokumentaciu (pisomna skuiska, test alebo zaznam z tstnej skisky).
Vysledok skasky a hodnotenie je zapisané do AIS ako Hodnotenie terminu.

In-22a  pocet vyslanych Studentov na mobility do zahranicia - 0

In-22b  podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu studentov fakulty — 0%
In-24  pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prisluSnom akademickom roku - 0

*zavisi od oddelenia zahrani¢nych vztahov, ¢i zadefinuju mobilitu v AiS-e

V ak. r. 2023/2024 pedagégovia z Katedry manazmentu PF KU v RK mali moznost sa zti¢astnit v ramci programov
Erasmus, inych zahrani¢nych mobilit, odbornych praxi a pod., stazi na inych zahrani¢nych univerzitach v sulade
so zamermi a cielmi prislusného Studijného programu.

In-22a  pocet vyslanych studentov na mobility do zahranicia — v dennej forme magisterského stadia - 2

In-22b  podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu sStudentov fakulty —5 % (v dennej
Mgr. forme)

In-24  pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku -0
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In-16a  pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 0
In-16b  pocet odhalenych akademickych podvodov — plagiatov - 0
In-17  pocet disciplinarnych konani (vylicenie zo Stadia, napomenutie, bez nasledkov a pod.) — 0

V Studijnych programoch Manazment ako aj Ekonomika a manazment podniku na dennom a externom $tudiu
neboli Ziadne odhalené akademické podvody celkom, ani pocet plagiatov a nekonali sa disciplinarne konania.
Ako garant Studijnych programov moézem uviest, Ze tejto problematike sa pri pisani zavere¢nych bakalarskych a
diplomovych pracach venuje nalezita pozornost v najma v ramci predmetu Seminar k zaverecnej praci na 1. a 2.
stupni Stadia, kde st Studenti oboznameni so Struktirou zaverecnej prace a obsahovou napliiou jednotlivych
kapitol zavere¢nej prace vo vztahu k plagiatorstvu. Je im vysvetlena podstata plagiatorstva a postihy, ku ktorym
moze dojst, pokial ich zaverecna praca bude oznacena ako plagiat. Zaroven tejto problematike sa venuju aj
jednotlivi veduci zaverecnych prac v ramci konzultaénych hodin, resp. vo vzajomnej komunikacii so Studentmi pri
priprave zaverecnych prac. Dolezita pozornost sa venuje aj %-tu zhody po vloZeni zaverecnej prace so systému, na
zaklade ktorého sa vydava Protokol o kontrole originality.

In-16a  pocet odhalenych akademickych podvodov — celkom - 0

In-16b  pocet odhalenych akademickych podvodov — plagiatov - 0

In-17  pocet disciplinarnych konani (vyltcenie zo Stadia, napomenutie, bez nasledkov a pod.) — 1 Student
z celkového poctu 15 v dennej forme magisterského studia, a to kvoli vysokému % originality (viac ako 30 %), bolo
to sposobené nespravnymi citaciami, po zapracovani pripomienok sa ich % znizilo a bol pripusteny k obhajobe DP.

Vo vsetkych studijnych programoch neboli Ziadne odhalené akademické podvody celkom, ani pocet plagiatov
a nekonali sa disciplinarne konania. Ako garant studijnych programov mozem uviest, Ze tejto problematike sa pri
pisani zavere¢nych bakalarskych a diplomovych pracach venuje nélezita pozornost v najmé v ramci predmetu
Seminar k zaverecnej praci na 1. a 2. stupni studia, kde st studenti oboznameni so Struktiirou zaverecnej prace
a obsahovou naplnou jednotlivych kapitol zaverecnej prace vo vztahu k plagiatorstvu. Je im vysvetlena podstata
plagiatorstva a postihy, ku ktorym moze dojst, pokial ich zaverecna praca bude oznacena ako plagiat. Zaroven
tejto problematike sa venuju aj jednotlivi vedtci zaverecnych prac v ramci konzulta¢nych hodin, resp. vo vzajomnej
komunikacii so Studentmi pri priprave zavere¢nych prac. Dolezita pozornost sa venuje aj %-tu zhody po vlozeni
zaverecnej prace so systému, na zaklade ktorého sa vydava Protokol o kontrole originality.

V ak. r. 2023/2024 na Katedre manazmentu PF KU v RuZomberku neboli podané podnety na zaklade ¢oho nebol
doévod k vyhodnoteniu podnetov alebo podanych staznosti zo strany studentov v obidvoch studijnych programoch
na bakalarskom a magisterskom stupni Studia na dennej alebo externej forme stidia. K tomu, aby sme riesili
pripadné pripomienky zo strany Studentov, vyuziva sa forma vzijomnej komunikdcie medzi vyucujucim
a pedagdgom v spolupraci s rocnikovymi pedagogmi.

Tato cast sa predkladd za obidva studijné programy Manazment a Ekonomika a manazment podniku pre dennti a
externt formu $tadia. V nadvdznosti na hodnotenie tvorivej trovne ucitelov, ktori sa podiel'ajii na zabezpecovani
danych studijnych programov uvadzame, Ze ich ¢innost sa zameriava na zostiladenie zamerov a cielov studijnych
programov, nakol'ko publikdcie sii vykazované hlavne v ramci studijného odboru 8 Ekonémia a manazment.
Jednotlivi pedagogovia sa zameriavaju najmé na publikovanie v kategéridch, ktorymi st karentované casopisy,
vedecké monografie, vysokoskolské ucebnice vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach, vedecké prace v
zahrani¢nych a domadcich ¢asopisoch registrované v databazach Web of Science alebo SCOPUS. Nemenej ddlezité
je publikovanie vedeckych ¢lankov na zahranicnych alebo domacich vedeckych konferenciach, ktoré sa eviduju v
databaze WoS. V3etky tieto ¢innosti, tykajuice sa tvorivych aktivit pedagdgov z Katedry manazmentu sa realizujua
vadsinou v autorskych kolektivoch na domacom pracovisku alebo v autorskom kolektive, pokial sa podielaju na
rieSeni vyskumnych tiloh alebo projektov s kolegami z inych domacich alebo zahrani¢nych univerzit. Ich podiel sa
vykazuje percentualne pri evidencii publikacnej ¢innosti.

Vyroc¢na sprava o ¢innosti Katedry manazmentu za rok 2024

Strana 32



In-37a  pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako posobia. Na Katedre
manazmentu pracuje celkom v tejto kategorii 9 pedagdgov s PhD. (5 z toho aj s vyssimi titulmi alebo funkénymi
miestami — doc. /prof.) a 1 Ing. (asistent) pre Studijny program Manazment a Studijny program Ekonomika a
manazment podniku. Ide v prevaznej miere o tych istych pedagdgov, ktori zabezpecuja vyucovanie v obidvoch
Studijnych programoch. Od septembra 2024 bol na Katedru manazmentu prijaty druhy asistent.
In-37b  podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej Skole, ako pdsobia. Pre hodnotenie
Studijnych programov, podiel pedagogov v uvedenej kategorii je 81,22 %.
In-41  pocet publikacnych vystupov ucitelov za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch stadia a kategoériach
vystupov — celkovo bolo vydanych 183 publikacii v sledovanom obdobi, ktoré publikovali autori jednotlivo alebo
v autorskych kolektivoch. Udaje s ziskané z VUPCH pedagogov a zdznamov z CREPC, pdsobiacich na Katedre
manazmentu.
In-42  pocet publikaénych vystupov ucitelov, ktoré st registrované v databazach Web of Science alebo Scopus
za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutociovaného Stiidia a kategériach vystupov (alebo ekvivalent
napr. v umeni) — v nadvéznosti na informacie z VUPCH, bolo vypublikovanych za sledované obdobie 183
publikacii. Podla aktualnych informacii o publikovani clenov katedry v roku 2023/2024 sa publikoval nasledovny
pocet publikacii v kategdriach (spolu 27):

O1 - odborny vystup publikacnej ¢innosti ako celok -3

O3 - odborny vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu— 1

V1 - vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok — 1

V2 - vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako cast editovanej knihy alebo zbornika-1

V3 - vedecky vystup publikacnej ¢innosti z ¢asopisu — 21 (z toho 4 indexované vo Wos alebo Scopus)

In-43  pocet publikacnych vystupov studentov doktorandského $tadia, ktoré st registrované v databazach Web
of Science alebo Scopus za ostatnych 6 rokov v jednotlivych odboroch uskutocnovaného stidia a kategdriach
vystupov (alebo ekvivalent napr. v umeni) — na Katedre manazmentu mame publikacné vystupy u Ing. Miroslave
Kubickovej., ktora je Studentkou na doktorandskom stidiu Fakulty manazmentu, ekonomiky a obchodu,
Presovska univerzita — pocet vystupov v spoluautorstve - 1

In-44  pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov za ostatnych 6 rokov — pocet ohlasov sa urcil na zaklade
udajov, ktoré uviedli ¢lenovia Katedry manazmentu PF KU v Ruzomberku v podanych VUPCH je 1292. Celkovy
pocet ohlasov st spolu ohlasy v citacnych kategoriach:

1- Citacie v zahrani¢nych publikdciach, registrované v citacnych indexoch Web of Science a databaze SCOPUS

2- Citacie v domdcich publikaciach, registrované v citacnych indexoch Web of Science a databaze SCOPUS

3- Citacie v zahranicnych publikaciach neregistrované v citacnych indexoch

4- Citacie v domdcich publikaciach neregistrované v citacnych indexoch

(Z toho kategoria 1 a 2 — 550, kategoria 3 a 4 — 742.)

In-45  pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov, ktoré s registrované v databazach Web of Science a Scopus
za ostatnych 6 rokov - 550

In-46  pocet vystupov tvorivej cinnosti Spickovej medzinarodnej kvality podla zvyklosti v odbore — 48 za
poslednych 6 rokov

In-47  hodnotenie tirovne tvorivej ¢innosti pracoviska fakulty

Celkovy pocet ohlasov na publikacné vystupy ucitelov je 1292 vo vSetkych Styroch skupinach, v ktorych su
evidované citacie. Tieto ohlasy sa uvadzaja v publikaciach, ktoré sa vztahuju k relevantnym publikaciam inych
autorov. Najviac ohlasov za poslednych 6 rokov mal evidované doc. RNDr. Miroslav Rusko, PhD. (489) ku
problematike environmentalny manazment, prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (131), ktora sa zaobera
medzindrodnym manazmentom a podnikanim, globalizciou a internacionalizaciou trhu ako aj stvislostami vo
vztahu k danej problematike a Mgr. Karol Carnogursky, PhD. (89), ktory sa venuje marketingu.

Pocet ohlasov na publikaéné vystupy ucitefov v skupine ohlasov 1 a 2 bol v poslednych 6 rokov 587 z ktorych
najviac ohlasov mali prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc. (77), doc. RNDr. Miroslav Rusko, PhD. (90) a doc. Mgr. Karol
Carnogursky, PhD. (39).

K hodnoteniu In-46 by som mohla uviest publikovanie v $pickovych karentovanych ¢asopisoch v spoluautorstve
medzinarodnych riesitel'skych kolektivov.

Z pohladu In-47, kde je vyjadrenie sa k hodnoteniu tvorivej ¢innosti Katedry manazmentu aj podla kvality
publikacii ako garant Studijnych programov konstatujem, Ze jej iroven je na kvalitnej medzinarodnej a ndrodnej
drovni.
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In-48  vyska ziskanej financnej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych schém a inych sataznych
zdrojov v problematike odboru

Na celej PF KU bola tato suma vo vyske 12 913,05 €. Clenovia Katedry manaZmentu sa aktivne ako zodpovedni
riesitelia alebo spoluriesitelia zapajaji do rieSenie domacich alebo medzinarodnych grantovych projektov v ramci
domaécich a zahrani¢nych grantovych schém.

Na Katedre manazmentu Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity sa od septembra 2023 riesi medzinarodny
projekt z programu Erasmus+KA220 Kooperacné partnerstva s nazvom ZvySovanie povedomia a vedomostnej
zéakladne vyuzitim big data v oblasti kvality ovzdusSia a jej vplyvu na zdravie populacie (VISIONAIR).

Hlavnym riesitefom je Ustav marketingu, obchodu a socidlnych $tadii Fakulty ekonomiky a manaZzmentu
Slovenskej polnohospodarskej univerzity a spolurieSitelskymi organizaciami su dalSie Styri univerzity:
Universidad Miguel Hernandez de Elche (Spanielsko), University of Zagreb (Chorvatsko), Vysoké $kola chemicko-
technologickd v Prahe (Ceska republika) a Katolicka univerzita v Ruzomberku (Slovensko). Hlavnym
koordinatorom a vedticim projektu je odbornej verejnosti znamy mlady vedec doc. Ing. Jakub Ber¢ik, PhD., ktory
s jeho timom spolupracovnikov uspesne riesil viacero medzinarodnych projektov, z ktorych na troch participovali
aj ¢lenovia z Katedry manazmentu. Na projekte VISIONAIR st z Katedry manazmentu ¢lenmi projektu: Mgr. Karol
Carnogursky, PhD. (koordinator), Ing. Anna Diadikova, PhD. a Ing. Miroslava Kubi¢kova.

Projekt je zamerany na rieSenie problematiky znecistenia ovzdusSia, pretoze kvalita ovzdusia a miera jeho
znecistenia ma silne negativny vplyv na kvalitu Zivotného prostredia, o priamo timerne stvisi so zdravim ¢loveka.
Znecistujace latky st produkované nielen dopravou, stavebnictvom, priemyslom, zasahmi ¢loveka v pretvarani
krajiny, ale aj napr. domacim vykurovanim tuhym palivom, alebo neodbornym spalovanim odpadu. Ide o jeden z
najzavaznejsich globalnych environmentalnych problémov, ktory negativne ovplyviiuje vSetky krajiny sveta,
pretoze priamo vplyva na zdravie ¢loveka, ktoré sa prejavuje napr. zvySovanim poctu ludi trpiacich ré6znymi
alergiami, ¢i Tudi trpiacich astmou. Ide o tzv. tichého zabijaka, ktory ma napriklad len na Slovensku na svedomi
5000 rocne predcasnych umrti z dévodu respiracnych ochoreni a celosvetovo az 7 miliénov, pricom ideo 1 z 8
najcastejsich predcasnych tmrti. Tento problém tak predstavuje vyznamnu zataz nielen pre Zivotné prostredie a
Tudské zdravie, ale tieZ pre systémy narodného zdravotnictva, socidlny systém, ako aj pre ekonomiku krajin.
Projekt je rozdeleny do Styroch pracovnych balikov. Jeho hlavnymi cielovymi skupinami st Studenti a ucitelia
vysokych §kol a hlavnym cielom je tak posilnit zrucnosti a vedomostnui zdkladniu univerzitnych studentov a
ucitelov na pracu s ,big data” v oblasti kvality ovzdusia so zamerom presktimat jej vplyv na zdravie obyvatelstva,
ako aj dalSie socialne a ekonomické aspekty a nasledne vytvorit navrhy a koncepty na zlepsenie kvality ovzdusia.
Projekt, v intencidach svojho zamerania, bude podporovat a vyuzivat na ,stretnutia” virtualnu spolupracu
videokonferen¢nych stretnuti, resp. online diskusnych skupin, kde tic¢astnici buda koordinovat svoje aktivity a
vymienat si napady a spatnt vazbu. Zaclenenim vyuzivania digitalnych nastrojov a metéd ucenia sa bude projekt
aktivne posiliovat spolupracu zainteresovanych stran a poskytovat ticastnikom prileZitosti ucit sa a podielat sa na
novych zisteniach pri znizeni nakladov spojenych s cestovanim, resp. vykonavat projektova ¢innost v case, ked
fyzickeé stretnutia alebo cestovanie nie st mozné, ¢im sa zvysuje flexibilita a realizovatelnost projektu.

Z oblasti manazmentu je takto zamerany projekt prvykrat rieSeny na Katolickej univerzite a zainteresovani
pracovnici Katedry manazmentu vyuziju tato prilezitost, aby boli odbornym a spolahlivym timovym partnerom a
dostojne reprezentovali univerzitu doma i v zahranici.

Indikatory In-52 — In-55 sa tykaja habilitacného a inauguracného konania, ktoré sa zatial na Katedre manazmentu
nerealizuje.

Uctitelia Studijného programu sa v AR 2023/2024 nezucastnili Ziadnych Specializovanych Skoleni.
Z hladiska hodnotenia indikatorov In-31 az In-40b sa uvadza nasledovna struktutra vysokoskolskych pedagdgov
na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku v hodnotenom obdobi:
- pocet profesorov — v stcasnosti 1. Vo vztahu k Studijnym programom na katedre pdsobi 1 profesorka
(prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.), ktora je inaugurovana v studijnom odbore Ekonomika a manazment
podniku. Prof. Ing. Iveta Ubreziovd, CSc. je garantom Studijnych programov na bakaldrskom a
magisterskom stupni Sttdia, ktoré stt pontikané studentom na dennom a externom stupni stiadia. Takisto
je od aprila 2022 vediicou Katedry manazmentu.
- pocet docentov — 5 (3 — titul+ funkéné miesto, 2 — funkéné miesto)
- pocet odbornych asistentov s PhD. — 4
- pocet asistentov — 1
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Celkom na katedre pracuje 11 vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuju vyucovanie povinnych a povinne
voliteInych predmetov na studijnom programe Manazment (denna a externa forma) a Ekonomika a manazment
podniku (denna a externa forma). Ing. Miroslava Kubickova, ktora studuje na externom Stiidiu PhD - Studium na
Fakulte manazmentu, ekonomiky a obchodu Presovskej univerzity v Presove.

Na pridelenie dostatocnej pracovnej kapacity studentov poukazuje nizsie uvedena tabulka. Priemerna pracovna
kapacita ucitela je 19,02 hodin tyzdenne, ktora zahffa priamu vyucbu a konzulta¢né hodiny.

Pedagogovia uvizok (%)| pocet hod/tyz
Buckova 100% 11,5
Carnogursky 100% 22
Diacikova 100% 25,5
Droppa 100% 22,5
Goncarova 100% 18,5
Hréiarova Turciakova 100% 20,5
Kubickova 100% 27,5
Pitekova 100% 28
Rusko 100% 0
Ubreziova 100% 10,3
Vrablikova 100% 23
Priemer hodin za tyzd. - 19,02

In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor, ostatni -
11

In-32  pocet samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2. stupria (spolu s poctom
ucitelov = pocet tvorivych pracovnikov TP) - 0

In-33  pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-vedeckym titulom, vedeckou hodnostou a
vedeckou kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., VKS I, VKS IIa) - 5

In-34a  podiel ucitefov s PhD. a vyssie - 10

In-34b  podiel ucitefov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov — 90,91 %

In-35  vek ucditelov studijného programu zabezpecujtcich profilové predmety (priemerny vek a rozpatie)
In-35a  vek uditefov SP zabezpelujticich profilové predmety (priemerny vek) — 54,4

In-35b  vek uditelov SP zabezpecujucich profilové predmety (rozpatie-najmladsi) — 30,9

In-35c  vek uditelov SP zabezpelujticich profilové predmety (rozpitie-najstarsi) — 70,6

In-36a pocet ucitefov — absolventov inej vysokej skoly - 9

In-36b  podiel ucitelov — absolventov inej vysokej Skoly — 81,82 %

In-37a  pocet ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia - 9

In-37b  podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole, ako pdsobia — 81,82 %

In-38a  pocet ucitelov s praxou dlhSou ako 1 rok na zahranicnej vysokej Skole alebo na vyskumnej instittcii v
zahranici - 1

In-38b  podiel ucitelov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahrani¢nej vysokej skole alebo na vyskumnej institticii v
zahranici — 9,09 %.

In-39  pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusSnom akademickom roku - 0

In-40a  pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku - 0

In-40b  podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusSnom akademickom roku -0

In-49  pocet studentov 3. stupna stidia (PhD.) na skolitela (priemerny a maximalny pocet) — 0

Uz na zaklade vyssie uvedenych informacii na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku pracuje celkom 11
vysokoskolskych pedagoégov, z toho 10 ma PhD. a vyssie tituly. Z celkového poctu je takisto 9 pedagogov
absolventmi inej vysokej Skoly, ¢o predstavuje 81,82 %.

Na Katedru manazmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagdgovia na mobility zo zahranicia.

Podl'a In-49 ako sa uz uviedlo vyssie, je na PhD. stidiu jeden asistent — Ing. Miroslava Kubickova

Délezitou sucastou hodnotenia studijnych programov Manazment na 1. stupni stidia (dennd a externa forma) je
subor indikatorov In-35a az In-35¢, ktoré patria do In-35. K tomu sa pouzili idaje z VUPCH jednotlivych pedagégov
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a profilové predmety, ktoré sa uvadzaju v odportacanych studijnych planoch pre obidva studijné programy a formy
stadia.

In-50  pocet Studentov 3. stupna studia (PhD.) v prisltchajicom odbore habilitacii a inauguracii - 0

In-51  pocet skolitelov v odbore habilitacii a inauguracii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly v beznom roku
(vratane ziskanych titulov profesor na inych domaécich a zahrani¢nych vysokych Skolach) - 0

In-53  pocet schvalenych navrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku (vratane ziskanych
titulov profesor na inych domacich a zahrani¢nych vysokych skolach) - 0

In-54  pocet zastavenych habilitacnych konani a inaugurac¢nych konani (zacatych konani, ktoré boli - vo vedeckej
rade neschvalené, stiahnuté uchadzacom alebo inac zastavené) v beznom roku - 0

In-55  pocet schvalenych navrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti Ila a I v Komisii SAV -0

Ako garant studijnych programov 3.3.15 Manazment neuvadzam hodnotenie In-50 az In-55, lebo sa netykaja
Katedry manazmentu.

UZ na zaklade vyssie uvedenych informacii na Katedre manazmentu PF KU v Ruzomberku pracuje celkom 11
vysokoskolskych pedagdgov, ztoho 10 ma PhD. a vyssie tituly. Z celkového poctu je takisto 9 pedagdgov
absolventmi inej vysokej Skoly, ¢o predstavuje 81,82 %-

Na Katedru manazmentu v sledovanom obdobi neboli prijati pedagégovia na mobility zo zahranicia-

Podla In-49 ako sa uz uviedlo vyssie, je na PhD. stidiu jeden asistent — Ing. Miroslava Kubickova a skolitelom jej
dizertacnej prace je prof. Ing. Alena Darkova, CSc.

Délezitou sucastou hodnotenia studijnych programov Manazment na 1. stupni studia (denna a externa forma) je
stubor indikatorov In-35a az In-35¢, ktoré patria do In-35. Ktomu sa pouzili tidaje z VUPCH jednotlivych
pedagogov a profilové predmety, ktoré sa uvadzaju v odporucanych studijnych planoch pre obidva Studijné
programy a formy studia.

Priemerny vek pedagogov, ktori zabezpecuju profilové predmety je 54,4 rokov (In 35a)

Z hladiska hodnotenia indikatora In-35b — vek uéitelov zabezpecujtcich profilové predmety (rozpatie — najmladsi)
v studijnych programoch ma najmladsi ucitel 30,9 rokov.

Z hladiska hodnotenia In-35¢c — vek uditefov zabezpecujtcich profilové predmety (rozpitie — najstarsi) v SP
Manazment ma najstarsi ucitel 70,6 rokov a v Ekonomika a manazment podniku je to rovnako.

Z hladiska celkového hodnotenia indikatora In-35 — vek ucitelov Studijného programu zabezpecujtcich profilové
predmety je rozpitie medzi najmladsim (30,9) a najstarsim (70,6) ucitelom je 39,7 rokov. Plati to pre obe formy
a oba stupne stadia.

In-50  pocet Studentov 3. stupria stidia (PhD.) v prislichajiicom odbore habilitdcii a inaugurdcii - 0

In-51  pocet skolitel'ov v odbore habilitdcii a inaugurdcii (fyzické osoby aj FTE) - 0

In-52  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu profesor vo vedeckej rade vysokej skoly v beznom roku (vrdtane
ziskanych titulov profesor na inych domdcich a zahranicnyjch vysokyjch Skoldch) - 0

In-53  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie titulu docent vo vedeckej rade v beznom roku (vrdtane ziskanych titulov
profesor na inyjch domdcich a zahraniénych vysokych skoldch) - 0

In-54  pocet zastavenych habilitacnych konani a inauguracnych konani (zacatych konani, ktoré boli - vo vedeckej rade
neschvilené, stinhnuté uchdadzacom alebo indc zastavené) v beznom roku - 0

In-55  pocet schvdlenych ndvrhov na udelenie vedeckej kvalifikacnej hodnosti 1la a I v Komisii SAV - 0

Ako garant studijnych programov neuvadzam hodnotenie In-50 az In-55, lebo sa netykaji Katedry manazmentu.

Na Katedre manazmentu boli v sledovanom obdobi vedené bakalarske a diplomové prace, ktoré obsahovo suviseli
so strukttrou studijného programu Manazment (DF a EF) na bakalarskom stupni stidia. V ramci Stadia povinnych,
profilovych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov pocas priebezného hodnotenia podla pokynov
vyucujtcich vypracovali semestralne prace a ich odprezentovali zvycajne na konci semestra. Za uvedenti ¢innost
im boli pridelené body po zhodnoteni obsahovej narocnosti semestralnej prace ako aj sposobe jej prezentacie. Tato
cast priebezného hodnotenia je sticastou informacnych listov jednotlivych predmetov. V ramci Studijnych
programov na bakalarskom stupni stidia sa realizuje predmet Odborna prax 1. Garantom predmetu je Dr. Mdria
Vréblikova. Pocas Odbornej praxe 1 Studenti v tivode prace majii napisat, na akom oddeleni/pozicii v podniku
praxovali a aké c¢innosti vykonavali, od kedy-do kedy a kto ich sprevadzal. Mdzu takisto uviest, ¢i je to ten isty
podnik, kde aj pracuju alebo kde spractvaji BP. V jadre sa vyjadruju k jednotlivym podnikovym ¢innostiam.
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Na Katedre manazmentu boli v sledovanom obdobi vedené diplomové prace, ktoré obsahovo suviseli so
Strukturou Studijného programu Ekonomika a manazment podniku (denna a externa forma) na magisterskom
stupni $tadia. V ramci Stadia povinnych, profilovych, povinne volitelnych a vyberovych predmetov pocas
priebezného hodnotenia podla pokynov vyucujacich vypracovali semestralne prace a ich odprezentovali zvycajne
na konci semestra. Za uvedenu ¢innost im boli pridelené body po zhodnoteni obsahovej narocnosti semestralnej
prace ako aj spdsobe jej prezentdacie. Tato ¢ast priebezného hodnotenia je stcastou informacnych listov jednotlivych
predmetov. Odborna prax 2 (garantom predmetu je Dr. Maria Vrablikova) zahriiuje konkrétne cinnost, ktora sa
tyka vypracovania diplomovych prac. Ulohou dtudentov je napisat, na akom oddeleni/pozicii v podniku praxovali
a aké ¢innosti vykonavali, od kedy-do kedy a kto ich sprevadzal. Mozu takisto uviest, ¢i je to ten isty podnik, kde
aj pracuju alebo kde spractivaju DP. V zavere prace maju napisat zhrnutie, ¢o im prax a aplikacia BSC dala a ako
vyuziju praktické sktsenosti pri pisani DP (m6zu spomentt tému DP) a v budiicej praci/ podnikani. Vyjadrit sa k
prinosu pre DP by sa mali aj v pripade, Ze si na spracovanie DP vybrali iny podnik. M6Zu takisto spomentt, aka je
ich profesijna orientdcia v oblasti ekonomiky a manaZmentu (¢i by v budtcnosti radi pracovali v oblasti
marketingu, financii, MLZ a pod. a od ¢oho ich smerovanie zavisi). Okrem toho, Ze pri vypracovani DP sa Studenti
zapajali do ziskavania primarnych tdajov dotaznikovym prieskumom, boli tieto tdaje vyhodnocované
matematicko — Statistickymi metéddami a Studentky (Mgr. Miroslava Baranova, Mgr. M. Budzakova) boli aj
spoluautorkami ¢lankov v nasledovnych autorskych kolektivov:

1. Vrablikova, M; Hrndiarova Turcdiakova, A.; Baranova, M. Prinos cestovného ruchu k lokdlnemu a
regionalnemu rozvoju In: Exclusive journal [textovy dokument (print)] : economy and society and
environment. — PreSov (Slovensko) : eXclusive marketing. — ISSN 1339-0260. — Ro¢. 11, ¢. 1 (2023)

2. Vrablikova, M.; Ubreziova, I.; Diacikova, A.; Budzakova, M. Vedenie Iudi a motivacia ako stcasti podnikovej
kultary vybraného podniku = Leadership and motivation as the parts of corporate culture in chosen company.
In: Reflexie [textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] : kompendium tedrie a praxe podnikania. —
RuZomberok (Slovensko) : Katolicka univerzita v Ruzomberku. VERBUM - vydavatelstvo KU. — ISSN 2585-
7428. — ISSN (online) 2730-020X. — Ro¢. 7, €. 2 (2023), s. 23-42, DOI 10.54937/refl.2023.7.2.23-42

3. Faturikova, Z., Goncarova, Z. Motivacné faktory vplyvajice na vykon a spokojnost zamestnancov v skolstve
= Motivational factors influencing the performance and satisfaction of employees in education. In: Reflexie
[textovy dokument (print)] [elektronicky dokument] : kompendium teérie a praxe podnikania. - Ruzomberok
(Slovensko) : Katolicka univerzita v Ruzomberku. VERBUM - vydavatelstvo KU. — ISSN 2585-7428, DOI
10.54937/refl.2023.7.1.37-57

4. Vrablikova, M., Hrnéiarova — Turéiakova, A., Baranova, M. Tourism as a factor of local and regional
development. In: Marketing and Management of Innovations. Sumy (Ukrajina) : Sumy State University. —
ISSN 2218-4511. — ISSN (online) 2227-6718. DOI 10.21272/mmi.2023.1-17. Indexované vo WoS.

Katedra manazmentu PF KU v RuZomberku sa podielala na organizovani medzinarodnych vedeckych konferencii
,Popradské ekonomické a manazérske féorum” - 5 rocnikov od roku 2017 po sticasnost — X1/2024, ktoré reflektuje
aktualne trendy a vyzvy v oblasti riadenia organizicii. Konferencia je od roku 2021 organizovana spoloc¢ne
s Fakultou managementu Univerzity Komenského v Bratislave, Instititom manazmentu z Univerzity sv. Cyrila
a Metoda v Trnave a Slovenskou akademickou asociaciou pre personalny manazment. Najma pocas poslednych
troch ro¢nikov boli Studenti, resp. absolventi magisterského stupna studia spoluautori vedeckych clankov.

9.4 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

Nasledujica cast sa zaobera vysledkami dotaznikového prieskumu vo vztahu k vyhodnoteniu nazorov
zainteresovanych stran — zamestnavatelia a absolventi. Vysledky tychto dotaznikov st uz uvedené v bode 9.3.2
Vyhodnotenie uplatnitelnosti absolventov. Do hodnotenia praxe sa nezapojil ziaden $tudent SP Ekonomika
a manazment podniku. V pripade bakalérskeho SP Manazment dosiahli hodnotenia praxe znamku 1,00 v takmer
vSetkych otazkach: Prijali Viis v organizicii na patricnej irovni ? Boli ste spokojnd/y s priestorovym vybavenim organizdcie?
Ste spokojndly so socidlnou klimou v tejto organizdcii? Myslite si, Ze organizdcia prispela k rozvoju Visho dulsieho
profesiondlneho posobenia? Prispela atmosféra v organizdcie k hlbsiemu ziskavaniu skiisenosti? Ulahcilo materidlne vybavenie
organizidcie pracu v nej? Bolo Vim poskytnuté primerané vedenie a podpora? Venovali sa Vam v dostatocnom ¢asovom
rozsahu? Viedla Vas organizacia k samostatnosti? Hodnotenie 2,00 bolo len pri otazke: Vyzadovala od Vis organizdcia
maximdlnu disciplinu?

Miera spokojnosti s kvalitou vyucby a uéitefov (In-28) dosiahla v SP Ekonomika a manaZment podniku DF
hodnotu 1,25, ¢o je najlepsie hodnotenie spomedzi SpP Katedry manazmentu (Manazment DF — 1,60, Manazment
EF - 2,47 a Ekonomika a manazment podniku EF - 1,29).
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Nakolko zamestnavatelia nehodnotili absolventom 1. stupna Bc. Stadia, v nasledujtcej tabulke si zobrazené
vysledky hodnotenia absolventov 2. stupna stadia dennej a externej formy stadia.

Studijny program Manazment,
Jny prog Bc., denna
Administrativny pracovnik 55%
Centrum voIného casu
Doktorand
Pedagogicky zamestnanec 9%
Pracovna pozicia Programator
Riaditel skoly 9%
Samostatny Specidlny pedagog
Vedtci vyroby 18%
Obchodna manazérka 9%
ano, myslim si, Ze zodpovedal profilu absolventa 100%
Profil absolventa ) " -
neviem, ¢i zodpovedal profilu absolventa 0
Hodnotenie "soft skills" absolventov 1,31
Hodnotenie pripravenosti na zamestnanie 1,30
Hodnotenie celkovej spokojnosti s absolventom 1,28
Ano Nie
Odborny obsah studijného programu
9,1% | 90,9%
& . v g o, o,
Zmenili by ste niefo na Stadijnom programe? Struktira predmetov Studijného programu 36,4% | 63,6%
Pomer tedrie a praxe v Studijnom programe 36,4% | 63,6%
Materidlne, priestorové a technické zabezpecenie 0% 100%

9.5

Identifikdcia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Katedra manazmentu PF KU v Ruzomberku poskytovala v hodnotenom obdobi ak. r. 2023/2024 stadium v odbore
8 Ekonomia a manazment v Studijnom programe Manazment na bakalarskom stupni Stidia v oboch formach
stadia. Po obsahovej stranke je studijny program postavené tak, aby po jeho absolvovani tvoril kompaktny celok,
zodpovedajuci profilu ich absolventov, poziadavkam zainteresovanych stran a uplatnenia sa na trhu prace.

V tejto suvislosti bolo mojou snahou ako garanta studijnych obidvoch studijnych programov zostavit také studijné
programy, ktoré st v stlade so Standardmi pre $tudijny program podla Slovenskej akreditatnej agentury pre
vysokeé skolstvo, zabezpecuju trvali udrzatelnost ich rozvoja vo vztahu k standardom a st konkurencieschopné
v porovnani so Studijnymi programami, ktoré v prislusnom Studijnom odbore 8 Ekondmia a manazment
predstavuju iné univerzity, resp. vysoké skoly.

Proces hodnotenia tychto studijnych programov poskytuje zdkladné informacie, ktoré boli spracované na zaklade
zdrojov na Pedagogickej fakulte KU v Ruzomberku, na zaklade odpovedi studentov alebo absolventov studijnych
programov v casti ,Hodnotenie kvality vzdelavania” ako aj odpovedi dalSich zainteresovanych stran. K tomu
slizilo aj hodnotenie cez indikatory alebo skupinu indikatorov. St zakladnym podkladom k tomu, aby sa urcili
oblasti, ktoré by mali viest k zlepSeniu poskytovanych studijnych programov a zaroven nadvazuji na Akény plan
na odstranenie nedostatkov pre skvalitnenie studijnych programov na PF KU v Ruzomberku zo septembra 2024:

Studijny program ManaZment (denna forma $ttidia) na bakalarskom stupni $tadia:

e  posilnit publikovanie vedeckych prispevkov v karentovanych casopisoch alebo casopisoch, ktoré su
evidované v databazach Web of Science alebo SCOPUS vo vztahu k obsahu Studijného programu,

o zlepsit projektovi ¢innost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU v Ruzomberku realizaciou ich tcasti
v medzinarodnych alebo domacich projektoch na trovni spoluriesitelov alebo zodpovednych vedtcich
projektov,

e zlepsit kvalifikacnt Struktaru vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuji vyucovanie hlavne
profilovych predmetov,
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e zvysit ucast najma odbornikov z praxe na pozvanych prednaskach,

e v sucasnom obdobi je velmi dolezité zvySovanie internacionalizacie vzdelavania. V ramci uvedeného bodu
Katedra manazmentu ponuika vyucovanie predmetov zo skupiny povinnych a profilovych predmetov
v anglickom jazyku pre zahrani¢nych studentov v zimnom a letnom semestri.

e  zlepsit propagaciu studijného programu, aby sa dostal do povedomia SirSej skupine studentov,

e zabezpeclit najma profilové predmety literattirou, ktorti spracuje zodpovedny za predmet jednotlivo alebo
v autorskom kolektive formou vysokoskolskych ucebnic, skript, monografii a pod.

e vysSia propagacia a tcast tudentov na magisterskom stupni $ttidia na studentskej vedeckej ¢innosti SVOC,

e  personalne posilnit niektoré pracoviska, aby sa rozsirila ponuka predmetov v studijnych programoch.

Studijny program 136236 Ekonomika a manazment podniku (denna forma $ttidia) na magisterskom stupni

stadia:

e  posilnit publikovanie vedeckych prispevkov v karentovanych casopisoch alebo casopisoch, ktoré su
evidované v databazach Web of Science alebo SCOPUS vo vztahu k obsahu studijného programu,

o zlepsit projektovt ¢innost zamestnancov Katedry manazmentu PF KU v RuZomberku realizaciou ich tcasti
v medzinarodnych alebo domacich projektoch na trovni spoluriesitelov alebo zodpovednych vedtcich
projektov,

o zlepsit kvalifikaént Struktaru vysokoskolskych pedagdgov, ktori zabezpecuji vyucovanie hlavne
profilovych predmetov,

e zvysit tcast najmé odbornikov z praxe na pozvanych prednaskach,

e v sucasnom obdobi je velmi dblezité zvySovanie internacionalizacie vzdelavania. V ramci uvedeného bodu
Katedra manazmentu ponuka vyucovanie predmetov zo skupiny povinnych a profilovych predmetov
v anglickom jazyku pre zahrani¢nych studentov v zimnom a letnom semestri.

e  zlepsit propagaciu studijného programu, aby sa dostal do povedomia SirSej skupine Studentov,

. zabezpecit najma profilové predmety literatirou, ktorti spracuje zodpovedny za predmet jednotlivo alebo
v autorskom kolektive formou vysokoskolskych ucebnic, skript, monografii a pod.

e  vysSia propagacia a tiéast $tudentov na magisterskom stupni $ttidia na studentskej vedeckej ¢innosti SVOC,

e personalne posilnit niektoré pracoviska, aby sa rozsirila ponuka predmetov v studijnych programoch.
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SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Katedra manazmentu Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku pokracovala v roku 2024 vo
svojom uspe$nom podsobeni v oblasti vzdeldvania, vyskumu a spolocenskej zodpovednosti. Zamerala sa na
zlepSovanie kvality Studijnych programov, posilinovanie vedecko-vyskumnej ¢innosti, prehlbovanie spoluprace s
externymi partnermi a podporu studentskych aktivit.

Vysokoskolské vzdelavanie

Katedra poskytuje vzdelavanie v Studijnych programoch Manazment (1. stupen) a Ekonomika a manazment podniku
(2. stuperi). Cielom tychto programov je pripravit absolventov na manazérske pozicie, kde mo6zu efektivne
analyzovat ekonomické procesy, identifikovat problémy a prijimat rozhodnutia na réznych trovniach riadenia.
Studenti ziskavaju vedomosti nielen v oblasti manaZmentu a ekonémie, ale aj z Gétovnictva, Statistiky a
informatiky, pricom doraz sa kladie na ich jazykovti a medzikultiirnu pripravenost.

Studenti sa zucasttiovali na hodnoteni kvality vyucby prostrednictvom anonymnych dotaznikov. Ziskané vysledky
potvrdili vysokt spokojnost s pristupom pedagégov a kvalitou vzdelavacieho procesu. Pedagdgovia pravidelne
inovovali obsah studijnych programov, aby reflektoval aktualne trendy a potreby trhu.

Vyskum a projekty

V oblasti vyskumu sa katedra ststredila na viaceré klucové témy vratane digitalnej transformécie manazmentu,
environmentalneho manazmentu a finan¢nej gramotnosti. Clenovia katedry sa podielali na rieeni vyskumnych
projektov s cielom prispiet k rozvoju tychto oblasti a zabezpecit ich implementaciu do vyucby a praxe.
Vedecko-vyskumné aktivity zahfnali zapajanie sa do narodnych a medzinarodnych grantovych schém a
intenzivnu publikac¢nt ¢innost. Pedagogovia publikovali odborné ¢lanky a studie v domacich aj zahrani¢nych
vedeckych c¢asopisoch. Katedra zaroven pokracovala vo vydavani vedeckého casopisu Reflexie — kompendium teérie
a praxe podnikania, ktory poskytuje priestor na publikaciu aktudlnych poznatkov a vystupov z vyskumu.

Spolocenska zodpovednost

Katedra aktivne napiiiala svoju tretiu spolotenskti misiu prostrednictvom rdznych aktivit. Pokradovala v
spolupraci so spolocnostou Tatry Mountain Resorts, a. s., ¢im poskytla Studentom prileZitosti na ziskanie
praktickych sktisenosti formou brigadnickych miest. Studenti si tym osvojili zruénosti potrebné pre buditice
zamestnanie a zaroven sa priblizili k realnym potrebam trhu.

V ramci zvySovania ekonomickej gramotnosti sa ¢lenka katedry venovala tvorbe edukativnych videi na socialnych
sietach. Tieto vided ponukaju praktické vysvetlenia ekonomickych pojmov a principov Sirokej verejnosti, ¢im
katedra prispieva k rozvoju spolocenského povedomia a gramotnosti.

Katedra sa aktivne zapojila do internacionalizacnych aktivit prostrednictvom vymennych programov Erasmus+ a
clenstiev v medzinarodnych organizaciach. Zaroven podporovala integraciu zahraniénych Studentov a
odbornikov.

Internacionalizacia

Katedra podporovala ticasti na mobilitnych programoch Erasmus+ pre studentov aj zamestnancov, ¢im prispela k
zvysSovaniu ich medzinarodnych sktsenosti a rozvoju interkultirnych kompetencii. Vytvarala inkluzivne
prostredie pre zahrani¢nych Studentov a spolupracovala s medzinarodnymi organizaciami a univerzitami.

Ciele na rok 2025

Katedra si v nasledujicom obdobi stanovila nasledujtice ciele:

e  Rozsirit spoluprdcu s narodnymi a medzindrodnymi institdciami v oblasti vyskumu, vzdelavania a
publikacnej ¢innosti.

e  Posilnit podporu kreativity a samostatnosti Studentov zapojenim do vyskumnych a dobrovolnickych aktivit.

e  Intenzivne propagovat Studijné programy katedry vo vybranych regiéonoch a zvysit zdujem o Stadium.

e  Zvysovaf pedagogicko-psychologické kompetencie vyucujtcich a podporovat ich odborny rast.

e  Intenzivna propagacia katedry a jej ¢innosti na regionalnej i narodnej tirovni.

Podrobnosti o jednotlivych projektoch, tspechoch a aktivitach st uvedené v prislusnych kapitolach vyrocnej
spravy. Uvedenym pristupom Katedra manazmentu potvrdzuje svoj zavazok poskytovat kvalitné vzdelavanie,
realizovat vyznamny vyskum a aktivne prispievat k rieSeniu spolocenskych vyziev. Tento integrovany pristup k
vzdelavaniu a vyskumu je zdkladom dlhodobého rozvoja katedry a fakulty.
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KONTAKTNE UDAJE

Katolickej univerzity v Ruzomberku
Pedagogicka fakulta

Katedra manazmentu

Hrabovska cesta 1

034 01 Ruzomberok

Kontaktné osoby:

1. prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.
veduca katedry
e-mail: iveta.ubreziova@ku.sk

2. Mgr. Karol Carnogursky, PhD.
zastupca veducej a tajomnik katedry
e-mail: karol.carnogursky@ku.sk
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