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Témy rigoroznych prac na Katedre socialnej prace pre akademicky rok 2025/26

1. Syndrém vyhorenia u socialnych pracovnikov v kontexte zvladania zatazovych
situacii

Rigorézna praca sa zameria na problematiku syndrému vyhorenia u socialnych pracovnikov
v suvislosti so spdsobmi zvladania zatazovych situécii. Cielom prace bude analyzovat
mieru vyskytu vyhorenia u socidlnych pracovnikov, identifikovat najCcastejSie pouzivané
copingové stratégie a preskimat ich vztah k syndrému vyhorenia. Teoreticka ¢ast prace
bude prezentovat sucasné poznatky o syndréme vyhorenia a copingovych stratégiach.
V empirickej Casti bude pouzita kvantitativna vyskumna stratégia, s pouzitim dotaznika
Burnout Assessment Tool a vybraného dotaznika na mapovanie stratégii zvladania zataze.

2. Vplyv bolesti a utrpenia na pracu socialneho pracovnika

Charakteristika zakladnych pojmov akymi su napriklad pojmy: ,bolest, ,utrpenie”,
»postoj“, ,hodnoty“ a uvedenie relevantnych vyskumov k problematike. Predstavenie
tedrie/i, ktorymi Student nazera na uvedenu problematiku. Realizacia kvalitativheho
vyskumu, rozhovory so socialnymi pracovnikmi s cielom zistit, kedy a za akych okolnosti si
presli utrpenim a bolestou (opis situacii a foriem bolesti). Ak to ¢im si socialni pracovnici
presli, malo vplyv na vykon socialnej prace, uviest akym spésobom sa dany vplyv prejavil.
V praci zistovat odpovede na pristup socidlneho pracovnika k uzivatelovi sluzby.
Pristupovali by teraz k uzivatelovi sluzby inak, ako vdanom naro¢nom obdobi? Ak ano,
v ¢om by dana zmena spocivala? Otazky mézu byt cielené aj na zdroje pomoci a podpory
ana to, ¢o ich tazké obdobie Zivota naucilo (o sebe, profesii socialna praca, uzivateloch
sluzby apod.). Navrhované metody vyskumu: zakotvena tedria, obsahova analyza
rozhovorov resp. pripadova $§tadia. V pripade pripadovej $tudie spracovat hibkovo
minimalne 3 pripady, a realizovat ich porovnanie.

3. Vplyv pracovnych poziadaviek na wellbeing socialnych pracovnikov

Rigorézna pracabude pozostavat z teoretickej Casti obsahujlcejvymedzenie témotvornych
pojmov a z empirickej Casti, v ktorej bude vyuzitd kvantitativna vyskumna stratégia.
Vyskumné data budu ziskané prostrednictvom dotaznika zameraného na mapovanie
pracovnych poziadaviek a fyzickych, psychickych a socidlnych aspektov wellbeingu
socialnych pracovnikov. Na zaklade ziskanych dat bude pomocou Statistickych metdd
analyzovany vztah medzi pracovnymi poziadavkami a jednotlivymi dimenziami wellbeingu.

4. Prejavy kooperacie a kompeticie v procese socialneho poradenstva
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Cielom rigoréznej prace je ziskat data o prejavoch spolupracujuceho a superiaceho
spravania socialnych pracovnikov/ pracovnic¢ok a klientov/klientiek v procese socialneho
poradenstva. Vystupom z vyskumu by mal byt subor podnetov/ odporuc¢ani zameranych na
zvySenie socialnej citlivosti poradcov/ poradkyn pri uplatfovani a reakcii na kooperativne,
resp. kompetitivne spravanie.

5. Adaptacény proces u prijimatelov socialnych sluzieb v pobytovej forme
socialnych sluzieb

Autor/ka spracuje teoreticky zaklad maladaptacného syndrému, jeho fazy, stratégie
zvladania. V empirickej ¢asti kvalitativnou stratégiou zadefinuje metddy socidlnej prace,
ktoré su preventivne, terapeutické v procese adaptacie prijimatela socialnej sluzby.

6. Implementacia prvkov kouéingu do socialnej prace svybranou cielovou
skupinou

Cielomrigordznej prace je skimat moznosti a efekty implementacie kou€ovacich pristupov
do socialnej prace s vybranou cielovou skupinou. Teoreticka Cast je zamerana na analyzu
konceptu koucingu, jeho principov, metdd a technik, ktoré mézu byt efektivne aplikované v
socialnej praci. Pozornost je venovana aj praktickym implikaciam vyuzivania koucovacich
pristupov, predovSetkym v oblasti rozvoja komunikacnych kompetencii, podpory
sebareflexie a posiliovania osobnej zodpovednosti klientov. Empiricka Cast prace sa
sUstreduje na vyskumné overenie prinosov implementacie koucovacich pristupov v
socialnej praci, konkrétne na ich vplyv na kvalitu Zivota a socialnu situaciu vybranej cielovej
skupiny, ako aj na moznostiich SirSieho uplatnenia v socidlnej praxi.

7. Implementacia a evaluacia preventivneho programu zameraného na ochranu
deti pred sexualnym zneuzivanim

Rigorézna praca bude zamerana na analyzu su¢asného stavu prevencie. Autor/ka prace si
vyberie na koho ma byt prevencia zamerana (dieta, rodi¢, profesional). Ak dieta, aké su jeho
Specifika (vek, zdravotné postihnutie, narodnost apod.). Na zaklade zmapovania
preventivnych programov je cielom prace navrhnut azrealizovat vlastny preventivny
program a nasledne ho evaluovat.

Nenasli ste tému VasSej expertizy? Kontaktujte pracovnikov Katedry socialnej prace
s vlastnou témou.
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