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Zakladné ddaje o dotazniku

Dotaznikové zistovanie prebiehalo v mesiacoch
april az méaj 2025. Dotaznik bol distribuo-
vany zamestnancom Katolicke] univerzity v
Ruzomberku elektronicky, mailovou formou s
odkazom na umiestnenie na Microsoft Forms.
Dotaznik obsahoval 17 otézok. Zucastnilo sa ho
53 respondentov.

Demografické odaje

Analyzou dotaznikovych odpovedi v de-
mografickej ¢asti sme zistili, ze 57% respon-
dentov patri mezdi dihodobych zamestnancov
KU s pracovnym pomerom dlhsim ako 10 rokov,
19% respondentov tvorilo zamestnancov s
dizkou pracovného Gvéizku od 1 do 5 rokov,
15% respondentov pracuje na KU od piatich

do desiatich rokov, zvy3nych 9% respondentov
md& zamestnanecky pomer s univerzitou krat3i
ako rok.

Prevazn( cast respondentov je v plnom Ovazku
s univerzitou (98%), 2% s poloviénym Ovéz-
kom.

V&&sina respondentov mé humanitné a
spolocenské zameranie (vratane cudzich
jazykov). TUto skupinu tvorilo 66% opytanych.
Po 9% mali zamestnanci zamerani na prirodné
vedy; ucitelstvo a $port. Zvy3ok tvorili zamest-
nanci zamerani na ekonémiu a manazment a
nepedagogicky persondl.

Ciel dotaznikového zistovania

Cielom dotaznikového zistovania bolo spoznat
skdsenost's réznymi medzindrodnymi aktivitami
zamestnancov a tiez aj ich ndzor na interna-
cionalizdciu, jej vyhody a mozné Uskalia.



S ktorou z nasledujicich
mobilit mate skusenost"’

s mobilitami za Gc¢elom vyucby
alebo skolenia

medzindrodné konferencie
v zahranidi na prestiznych
univerzitéch

S pozvanymi prednaskami
na zahrani¢nych univer-
zitdch malo skdsenost’

OTAZKA 1

S ktorou z nasledujicich mobilit mate
skdsenost?

No zéklade vysledkov dotoznfko vieme Ze

tami za G¢elom vyucby alebo skolenia. Takito
moznost volilo 44 respondentov, ¢o tvori 25%
mnozinu. Druhou najéastejsou moznostou

boli medzindrodné konferencie v zahrani¢i na
prestiznych univerzitach, ktord priznalo 25
respondentov, t.j. 14% zo vietkych opytanych.
S pozvanymi prednoskoml na zahrani¢nych
univerzitach malo sksenost 23 respondentov
(13%). Frekventované boli af medzinarodné vys-
kumné mobility (10%) a hostujice predndésky na
zahrani¢nych univerzitach (9%).



OTAZKA 2

Ktoré z menovanych mobilit planujete e« v s it -
realizovat do roku 20277

Na zdklade vysledkov dotaznika vieme, Ze
najcastejSie planovanou aktivitou do roku 2027
sU medzi zamestnancami KU mobility za G¢elom
vyucby alebo skolenia, ktoré planuje real-
izovat 37 respondentov, ¢o tvorf 32% mnozinu
opytanych. Na medzindrodné konferencie v
zahranici na prestiznych univerzitéch sa chysté
15 respondentov (13%), projektové mobility v
zahranici planuje uskutoenit' 12 respondentov
(1%).

mobility za 0celom vyucby
alebo skolenia

medzindrodné konferencie
v zahrani¢i na prestiznych
univerzitach

projektové mobility v
zahranidi



Ktoré z nasledujicich zdrojov financova-

nia ste pre realizaciv mobility vyuzili?

Erasmus+ KA131 a KA171

Erasmus+ KA2

Akademickych mobilit
na zéklade bilaterdlnych
zmlov

OTAZKA 3

Ktoré z nasledujocich zdrojov financovania
ste pre realizéciu mobility vyuzili?

Najviac respondentov (43 = 43%) financova-

lo svoju mobilitu prostrednictvom programov
Erasmus+ KA131 a KA171. Erasmus+ KA2 program
vyuzilo 14 respondentov, ¢o tvori 14% mnozinu.
Dalgich 8 (8%) respondentov financovalo svoje
mobility prostrednictvom Akademickych mobilit
na zéklade bilaterdlnych zmlov.



Cim prispela mobilita pre Véas profesijny

sebarozvoj?

posilnovanie dobrych vztahov
so zahrani¢nymi institGciami a
organizdaciami

zdielanie dobrej praxe

nové vyskumné prilezitosti

OTAZKA 4

Cim prispela mobilita pre Va3 profesijny
sebarozvoj?

Najvécsou vyhodou, ktord vnimajo opytant
zamestnanci KU je posiliiovanie dobrych vztahov
so zahrani¢nymi institdciami a organizdcia-

mi. Priznalo to 33 respondentov, ¢o tvori 14%
mnozinu. Zdielanie dobrej praxe povazuje za na-
28 opytanych (12%) so najvacsou vyhodou nové
vyskumné prilezitosti. Medzi dalsimi vyhodami
opytani priztnavaji networking, rozsirenie profe-
siondlnej siete ¢i zavadzanie novych pristupov do
vyuCby a interkultrna komunikécia.



Ktoré z nasledujicich internaciona-
lizacnych aktivit realizujete v ramci

Vasej vyucby?

aplikécia vyucby v cudzom ja-
zyku zahrani¢nych studentov

organizovat studentskd vedeckt a odborny
¢innost’

Implementovat inovativne
pristupy do vyucby (Learn-
er Centred Aproach)

OTAZKA 5

Ktoré z nasledujicich internacionalizaénych
aktivit realizujete v radmci Vasej vyucby?

Spomedzi ziskané skisenosti dominuje aplikacia
vyucby v cudzom jazyku zahraniénych studentov,
ktorG realizuje 18 respondentov (22% odpoveda-
jucich). S planmi organizovat Studentskd vedeckd
a odborny ¢innost (SVOC a SUC) prichadza

15 respondentov. Implementovat inovativne
pristupy do vyucby (Learner Centred Aproach) sa
chysté 13 respondentov. Deviati planujo real-
izovat vyucbu v cudzom jazyku pre slovenskych
Studentov metddou CLIL.



Ktoré z nasledujicich internacional-
izacnych aktivit planujete realizovat

do roku 2027?

vyucba v cudzom jazyku pre
zahraniénych studentov

Organizovat studentskd vedeckd a odbornd
&innost (SVOC a SUC)

yucbu v cudzom jazyku
pre slovenskych studentov
metédou CLIL

OTAZKA 6

Ktoré z nasledujicich internacionalizaénych
aktivit planujete realizovat d roku 2027?

Najcastejsou planovanou internacionalizac-

nou aktivitou bola vyucba v cudzom jazyku pre
zahrani¢nych studentov. K takymto planom sa
priznalo 21 respondentov, ¢o tvori 22% mnoZzinu.
Organizovat studentskd vedeckd a odbornt ¢in-
nost (SVOC a SUC) sa chystd 17 respondentov.
Jedenast respondentov chce realizovat vyucbu

v cudzom jazyku pre slovenskych studentov
metddou CLIL.



Cim prispela vasa medzinarodna skose-
nost pre Vas sebarozvoj a pozicii peda-

gogického pracovnika?

zvysenie osobnej adaptability
a flexibility v rieseni novych
vyzie

skisenost's ingym kultdrnym prostredim

iskanie novych pedagog-
ickych zruénosti a metéd

OTAZKA 7

Cim prispela vasa medzinarodné skosenost
pre Vas sebarozvoj a pozicii pedagogického
pracovnika?

Najv&esim prinosom medzindrodnej skisenosti
pre zvysenie osobnej adaptability a flexibility

v rieseni novych vyziev. Tdto moznost volilo
23% respondentov. 20% respondentov uda-
va, Ze najvacsim prinosom je skisenost's inym
kultornym prostredim. Medzi odpovedami

dalej nasledujd ziskanie novych pedagogickych
zruénosti a metdd, zvysenie jazykovych kompe-
tencii a rozsirenie odbornych vedomosti v oblasti
globdlnych tém.



OTAZKA 8

S ktorymi z nasledujicich vyskumnych a .. .. ..o

projektovych aktivit méate skosenosti?

projektovych aktivit mate skUsenosti?

priznavané publikovanie vo svetovych indexo-
vanych Casopisoch (Scopus, WoS) v spolupréci
a spolo¢né vedecké publikacie v spolupréci so
zahrani¢nymi autormi (oboje po 13%). Tesne za
nimi nasleduju pozvané vedecké predndsky v
zahranicni (13% aviak o jedného respondenta
menej). Dalej organizovanie spoloénych ve-
deckych medzinarodnych konferencii/kongresov,
spolo¢né medzinarodné rozvojové projekty a
¢lenstva v redakénych radach zahrani¢nych
vedeckych ¢asopisov.

ublikovanie vo svetovych in-
dexovanych ¢asopisoch (Sco-
pus, WoS) v spolupréaci

spolo¢né vedecké publikacie v spolupréci so zah-
raniénymi autormi

spolo¢nych vedeckych
medzinarodnych konfer-
encii/kongresov



Ktoré z nasledujicich vyskumnych a
projektovych aktivit planujete real-
izovat do konca roku 2027?

realizovat spolo¢né vedecké
publikacie s autormi zo zah-
ranicia

publikovanie v svetovych indexovanych ¢asop-
isoch (Scopus, WoS) v spolupréci

organizovanie spoo¢nych
vedeckych medzinarod-
nych konferencii/kon-
gresov

OTAZKA 9

Ktoré z nasledujicich vyskumnych a pro-
jektovych aktivit planujete realizovat do
konca roku 2027?

spolo¢né vedecké publikécie s autormi zo
zahranicia. Tuto moznost volilo 16% respon-
dentov. Druhou najviac plédnovanou aktivitou je
publikovanie v svetovych indexovanych ¢asop-
isoch (Scopus, WoS) v spolupraci (14%). Tretou
moZnostou respondentov je organizovanie
spoocnych vedeckych medzinarodnych konfer-
encii/kongresov.



Cim prispeli medzinarodné vedecké o
projektové skisenosti Vasmu kariér-

nemvu sebarozvoju?

ziskanie novych vyskumnych
prilezitosti a zlepsenie jazyko-
vych kompetencii

posilnovanie dobrych vztahov so zahraniénymi
in3titociami/organizaciami

nterkultdrna komunikécia
a zdielanie dobrej praxe

OTAZKA 10

Cim prispeli medzinarodné vedecké a
projektové skisenosti Vasmu kariérnemu
sebarozvoju?

Najv&csim prinosom je podla respondentov
ziskanie novych vyskumnych prilezitosti. Tdto
moznost volilo 31 respondentov, ¢o tvori 12%
mnozinu. Rovnako priznanym prinosom je
zlepsenie jazykovych kompetencii. Druhym na-
jvae&sim prinosom je posiliiovanie dobrych vzta-
hov so zahraniénymi in3titdciami/organizaciami
(10%). 9% respondentov si mysli, Ze najvacsim
prinosom je interkultdrna komunikécia a zdielanie
dobrej praxe. Nasleduje rozsirenie profesiondlngj
siete a networking.



Co by podla véas napomohlo k Uspesnej
realizéacii internacionalizaénych aktivit?

podpora jazykovych zru¢nost

optimalizacia administrécie

nové medzindrodné
grantové schémy

OTAZKA M

€o by podla vas napomohlo k Gspesnej
realizéacii internacionalizaénych aktivit?

pomocou v internacionalizacnych aktivitdch by
bola podpora jazykovych zruénosti. Mysli si to 35
respondentov, ¢o tvori 26% mnozinu. Nasleduje
optimalizacia administracie (debyrokratizacia)
(30 respondentov, 22%), nové medzindrodné
grantové schémy (13%) a investicia do interna-
cionalizécie (13%).



OTAZKA 12

Méte nejaké skisenosti s medzinarodnou
spoluprécou a aktivitami?

Na otdzku odpovedalo kladne 86% respon-

dentov. 14% uvadzalo, Ze s medzindrodnou

spolupracou alebo aktivitami nemaji Ziadne
skUsenosti.



OTAZKA 13

Chcete nédm poméct s rozvojom internacio-
nalizécie na KU?

31% opytanych avizovalo zaujem poméct's
rozvojom internacionalizéacie na KU, 69% tito
moznost odmietlo.



Textova cast

Vyhodnotenie dotaznika ,,Vnimanie
internacionalizécie v prostredi Katolickej univerzity
v Ruzomberku

Zdakladné Gdaje o dotazniku

Dotaznikové zistovanie prebiehalo v mesiacoch

april az maj 2025. Dotaznik bol distribuovany
zamestnancom Katolickej univerzity v Ruzomberku
elektronicky, mailovou formou s odkazom na
umiestnenie na Microsoft Forms. Dotaznik obsahoval
17 otdzok. Zi&astnilo sa ho 53 respondentov.
Demografické udaje

Analyzou dotaznikovych odpovedi v demografickej
Casti sme zistili, Ze 57% respondentov patri mezdi
dlhodobych zamestnancov KU s pracovnym pomerom
dlhsim ako 10 rokov, 19% respondentov tvorilo
zamestnancov s dizkou pracovného Gviizku od 1do

5 rokov, 15% respondentov pracuje na KU od piatich
do desiatich rokov, zvy3nych 9% respondentov méa
zamestnanecky pomer s univerzitou kratsi ako rok.

Prevazni Cast respondentov je v plnom Gvéazku s
univerzitou (98%), 2% s polovi¢nym Gvéazkom.
V&&sina respondentov mé humanitné a spolocenské
zameranie (vratane cudzich jazykov). TGto skupinu
tvorilo 66% opytanych. Po 9% mali zamestnanci
zamerani na prirodné vedy; ucitelstvo a 3port.
Zvysok tvorili zamestnanci zamerani na ekonémiu a
manazment a nepedagogicky persondl.

Ciel dotaznikového zistovania

Cielom dotaznikového zistovania bolo

spoznat skUsenost's réznymi medzinarodnymi
aktivitami zamestnancov a tiez aj ich ndzor na
internacionalizéciv, jej vihody a mozné Uskalia.

Vyhodnotenie dotaznikového zistovania

M S ktorou z nasledujicich mobilit méte
skisenost?

Na zdklade vysledkov dotaznika vieme, Ze najvacsiv
skisenost majo respondenti s mobilitami za

Ucelom vyucby alebo skolenia. Takdto moznost
volilo 44 respondentov, ¢o tvori 25% mnozinu.
Druhou najcastejsou moznostou boli medzinarodné
konferencie v zahrani&i na prestiznych univerzitach,
ktord priznalo 25 respondentov, t.j. 14% zo
v3etkych opytanych. S pozvanymi prednéskami

na zahrani¢nych univerzitdch malo skisenost

23 respondentov (13%). Frekventované boli qj
medzinarodné vyskumné mobility (10%) a hostujice
predndasky na zahrani¢nych univerzitach (9%).

(2) Ktoré z menovanych mobilit planujete
realizovat do roku 20277

Na zdklade vysledkov dotaznika vieme, ze
najéastejsie planovanou aktivitou do roku 2027

s0 medzi zamestnancami KU mobility za G¢elom
vyucby alebo skolenia, ktoré planuje realizovat 37
respondentov, ¢o tvori 32% mnozinu opytanych. Na
medzinarodné konferencie v zahranici na prestiznych
univerzitach sa chysté 15 respondentov (13%),
projektore mobility v zahraniéi planuje uskutoénit 12
respondentov (11%).

(3) Ktoré z nasledujucich zdrojov financovania
ste pre realizéciv mobility vyuzili?

Najviac respondentov (43 = 43%) financovalo svoju
mobilitu prostrednictvom programov Erasmus+
KA131 a KA171. Erasmus+ KA2 program vyuzilo

14 respondentov, ¢o tvori 14% mnozinu. Dalsich

8 (8%) respondentov financovalo svoje mobility
prostrednictvom Akademickych mobilit na zaklade
bilaterélnych zmlov.

(4) Cim prispela mobilita pre V&3 profesijny
sebarozvoj?

Najvécsou vyhodou, ktort vnimajo opytani
zamestnanci KU je posiliiovanie dobrych vztahov so
zahraniénymi institdciami a organizéciami. Priznalo
to 33 respondentov, ¢o tvori 14% mnozinu. Zdielanie
dobrej praxe povazuje za najvacsiv vyhodu mobility
32 opytanych (14%). Pre 28 opytanych (12%) so
najvécsou vyhodou nové vyskumné prilezitosti. Medzi
dal3imi vyhodami opytani priztnavajo networking,
rozsirenie profesiondlnej siete ¢i zavadzanie novych
pristupov do vyucby a interkultdrna komunikécia.

(5) Ktoré z nasledujicich internacionalizanych
aktivit realizujete v ramci Vasej vyucby?

Spomedzi ziskané sksenosti dominuje

aplikécia vyucby v cudzom jazyku zahrani¢nych
Studentov, ktory realizuje 18 respondentov (22%
odpovedajdcich). S planmi organizovat studentskd
vedeckt a odborny &innost (SVOC a SUC) prichédza
15 respondentov. Implementovat inovativne pristupy
do vyueby (Learner Centred Aproach) sa chystd 13
respondentov. Deviati planujo realizovat vyuebu v
cudzom jazyku pre slovenskych studentov metédou
CLIL.

(6) Ktoré z nasledujicich internacionalizanych
aktivit planujete realizovat d roku 20277
Najcastejsou pldnovanou internacionalizaénou
aktivitou bola vyucba v cudzom jazyku pre
zahrani¢nych studentov. K takymto planom sa

priznalo 21 respondentov, ¢o tvori 22% mnozinu.
Organizovat studentskd vedeckd a odborny ¢innost
(SVOC a SUC) sa chysta 17 respondentov. Jedendst
respondentov chce realizovat vyucbu v cudzom
jazyku pre slovenskych studentov metédou CLIL.

(7) Cim prispela vasa medzinarodné skisenost
pre V&3 sebarozvoj a pozicii pedagogického
pracovnika?

Najvacsim prinosom medzindrodnej skisenosti

pre zvy3enie osobnej adaptability a flexibility v
rieseni novych vyziev. Tdto moznost volilo 23%
respondentov. 20% respondentov uddva, ze
najva¢sim prinosom je sksenost's inym kultornym
prostredim. Medzi odpovedami dalej nasledujo
ziskanie novych pedagogickych zrunosti a metéd,
zvy3enie jazykovych kompetencii a rozsirenie
odbornych vedomosti v oblasti globalnych tém.

(8) S ktorymi z nasledujicich vyskumnych a
projektovych aktivit mate skdsenosti?

Spomedzi vybrané aktivity je sU najviac priznavané
publikovanie vo svetovych indexovanych ¢asopisoch
(Scopus, WoS) v spolupraci a spoloéné vedecké
publikacie v spolupraci so zahraniénymi autormi
(oboje po 13%). Tesne za nimi nasledujo pozvané
vedecké prednasky v zahraniéni (13% aviak o jedného
respondenta menej). Dalej organizovanie spoloénych
vedeckych medzindrodnych konferencii/kongresov,
spolo¢né medzindrodné rozvojové projekty a clenstvé
v redakénych radach zahraniénych vedeckych
¢asopisov.

9 Ktoré z nasledujucich vyskumnych a
projektovych aktivit pléanujete realizovat do konca
roku 20277

Medzi respondentmi chce vacsina realizovat spoloéné
vedecké publikacie s autormi zo zahranicia. Toto
moznost volilo 16% respondentov. Druhou najviac
planovanou aktivitou je publikovanie v svetovych
indexovanych ¢asopisoch (Scopus, WoS) v
spolupraci (14%). Tretou moznostou respondentov je
organizovanie spooénych vedeckych medzinarodnych
konferencii/kongresov.

(10) Cim prispeli medzinarodné vedecké

a projektové skisenosti Vasmu kariérnemu
sebarozvoju?

Najvaesim prinosom je podla respondentov ziskanie
novych vyskumnych prilezitosti. TGto moznost volilo
31 respondentov, ¢o tvori 12% mnozinu. Rovnako
priznanym prinosom je zlep3enie jazykovych
kompetencii. Druhym najvacsim prinosom je
posiliovanie dobrych vztahov so zahrani¢nymi
in3titdciami/organizaciami (10%). 9% respondentov
si mysli, Ze najva&sim prinosom je interkultorna
komunikécia a zdielanie dobrej praxe. Nasleduje

rozsirenie profesiondlnej siete a networking.

(1 Co by podia vés napomohlo k Gspedne;
realizdcii internacionalizaénych aktivit?

V&&sina opytanych si mysli, Ze najvaésou pomocou
v internacionalizaénych aktivitach by bola podpora
jazykovych zruénosti. Mysli si to 35 respondentov,
¢o tvori 26% mnozinu. Nasleduje optimalizécia
administracie (debyrokratizécia) (30 respondentov,
22%), nové medzindrodné grantové schémy (13%) a
investicia do internacionalizacie (13%).

(12) Mate nejaké skisenosti s medzindrodnou
spoluprdcou a aktivitami?

Na otézku odpovedalo kladne 86% respondentov.
14% uvadzalo, ze s medzindrodnou spoluprécou alebo
aktivitami nemajo Ziadne skUsenosti.

(13) Chcete ndm poméct's rozvojom
internacionalizacie na KU?

31% opytanych avizovalo zdujem poméct's rozvojom
internacionalizacie na KU, 69% toto moznost
odmietlo.
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Kategéria student




Zakladné ddaje o dotazniku

Dotaznik zamerany na vnimanie internacio-
nalizacie u Studentov Katolickej univerzity v
RuZomberku vznikol ako sGcast projektu Audit
Urovne internacionalizécie a implementacia
akéného planu internacionalizdcie do systému
Katolickej univerzity v Ruzomberku, projekt ¢islo
10104-20-V01-00007.

Dotaznikové zistovanie prebiehalo vo viacerych
fazach. Prvou féazou bola pripravna faza,
pocas ktorej sme vytvorili sériu dotaznikovych
otézok, ktord sme umiestnili prostrednictvom
platformy MS Forms na internet, kde bola dos-
tupnd respondentom. Nésledne sme pristipili k
distribicii prostrednictvom hromadného mailu
a prispevkov na socidlnych sietach. Stcastou
tejto fazy bolo zbieranie odpovedi responden-
tov a vyhodnotenie.

Predmetny dotaznik je zamerany na zistenie
Urovne porozumenia terminu ,,internacional-
iz&cia® a taktieZ aj na zistenie nGzoru respon-
dentov na prinosy ale aj néstrahy aplikovania
internacionaliza¢nych aktivit v prostredi
Katolickej univerzity v Ruzomberku.

Demografické ddaje

Do dotaznikového zistovania sa zapojilo 39
Studentov, z ktorych prevazni Cast tvorili 3tu-
denti prvého stupna vysokoskolského stadia,
Studujici v dennej forme. Najviac respon-
dentov pochadzalo z Filozofickej fakulty KU.
Nasledovala Teologické fakulta v Kosiciach,
Pedagogicka fakulta KU a Fakulta zdravotnict-
va KU.



Rozumiete terminu “internacionalizécia?”

ano

nie

OTAZKA 1

Rozumiete terminu internacionalizéacia?

Na otézku ohladom porozumenia pojmu interna-
cionalizécia odpovedalo 49% opytanych kladne
a Uplne. Odpoved ,,pravdepodobne ano* uviedlo
46% opytanych. Neznalost'internacionalizacie
uviedlo 5% respondentov.



Ziocastnili ste sa mobility v zahranici?

nie, ale pldnujem

ano

nie

OTAZKA 2

Ziéastnili ste sa mobility v zahraniéi?

Na otézku reagovalo 31% opytanych kladne.
Doterajsiu neskisenost, ale planovanie s mobil-
itou priznava 41% respondentov. Neplanovanie
mobility priznava 28% respondentov.



Ako hodnotite prinos vasej mobility?

velmi vyznamny prinos

Ziaden prinos

neutralne

OTAZKA 3

Ako hodnotite prinos vasej mobility?

Velmi vyznamny prinos mobility priznava 38,5%
respondentov. 35,9% opytanych tvrdi, Ze im
mobilita nepriniesla Ziaden prinos. 17,9% respon-
dentov uvadza neutrdlnu odpoved.



Aké boli dovody nezdcastnenia sa mobili-

ty?

obava z neuznania predmetov
po ndvrate domov

rodinné a osobné dévody

financné dévody

OTAZKA 4

Aké boli dévody neziéastnenia sa mobility?

Medzi odpovedami dominuji obavy z uzndvania
predmetov po navrate domov. Nasledujo rodin-
né a osobné dévody a tretim najvacsim dévodom
sU financné dévody.



Ako vnimate Uroven internacionalizdcie

na nasej univerzite?

neutrdlne

kladne

velmi slabo

OTAZKA 5

Ako vnimate Uroven internacionalizécie na
nasej univerzite?

Najviac respondentov, takmer polovica, vnima
Uroven internacionalizécie neutrélne. Tretina
opytanych ju hodnoti kladne aZ vyborne. 23%
opytanych si mysli, Ze je Groven internacionalizé-
cie velmi nizka.



Povazujete internacionalizaciv za délezito

pre rozvoj univerzity?

dno

nie

OTAZKA 6

Povaiujete internacionalizéciv za délezito
pre rozvoj univerzity?

Na otézku odpovedalo kladne az 95%
opytanych. Zvy3ni internacionalizéciu nepovozu-
j0 za doélezito.



Ako hodnotite dostupnost informaécii o

moznostiach stidia/stazi v zahraniéi na

vynikajica

neutralne

slabd

OTAZKA 7

Ako hodnotite dostupnost informécii o
moznostiach stodia/stazi v zahraniéi na
nasej univerzite?

Vynikajucu a dobrd dostupnost informacii prizna-
va dokopy viac ako polovica respondentov.
Naopak negativne odpovedalo 18% opytanych.
Dostupnost informacii vnima neutrdlne 23%
opytanych.



Ako hodnotite podporu zo strany univerz-
ity pri vybavovani zahraniénej mobility?

slabé podpora

neutralna

vybornd

OTAZKA 8

Ako hodnotite podporu zo strany univerzity
pri vybavovani zahraniénej mobility?

Dokopy 18% respondentov priznava vybornd

a dobrd podporu pri vybavovani zahrani¢nej
mobility. Tretina sa k otdzke stavia neutrdlne.
Viac ako polovica respondentov poukazuje na zIo
a slabt podporu.



OTAZKA 9

Kde ziskavate informécie o zahraniénych
prilezitostiach najcastejsie?

Kde ziskavate informécie o zahraniénych
prileZitostiach najéastejsie?

Najviac respondentov cerpd informacie o zah-
rani¢nych prileZitostiach z webu KU. Tvoria 32%
mnozinu. 26% opytanych ziskava informécie zo
strany koordindtora mobility, 19% respondentov
nachddza informécie o mobilitach od spoluziakov
a 17% zo socidlnych sieti.

web univerzity

koordinator mobilit

spoluziaci



OTAZKA 10

Ako hodnotite svoje jazykové kompetencie
pre stodium v medzinarodnom prostredi?

Ako hodnotite svoje jazykové kompeten-
cie pre stodium v medzinarodnom pros- ... e

I? 7e ma dostatocné jazykové schopnosti. Naopak
tre I ) zlé komunika&né schopnosti v cudzom jazyku

priznava 15% respondentov.

dostatoéné

zlé



Ako hodnotite podporu zo strany univer-

zity pre rozvoj jazykovych zrucnosti?

neutrdlne

dobré

slabd

OTAZKA 1

Ako hodnotite podporu zo strany univerzity
pre rozvoj jazykovych zruénosti?

neutralne. Tretina opytanych hodnoti podporu
za dobri az vynikajocu. Naopak slabl podporu
prizndva 25% respondentov.



Ako hodnotite svoje interkultiorne kompe-

tencie?

dostatoéné

slabé

neutralne

OTAZKA 12

Ako hodnotite svoje interkultorne kompe-
tencie?

interkultrne kompetencie. Slabé oz Ziadne
kompetencie priznava 27% opytanych. Svoje
interkultrne kompetencie za neutrdlne povazuje
17,7% respondentov.



V akej miere vnimate pritomnost med-

zinadrodnej dimenzie vo vasom stidiv bez

vycestovania do zahranicia?

minimdlna pritomnost

neutralna odpoved

pozitivna odpoved

OTAZKA 13

V akej miere vnimate pritomnost medz-
indrodnej dimenzie vo vasom $todiu bez
vycestovania do zahraniéia

pritomnost iba minimalne. Neutrdlne ju vnima
tretina. Velmi silnd pritomnost nepriznal nik.



OTAZKA 14

Ktoré prvky internacionalizécie v

prostredi ste zaznamenali poéas $todia?

domacom prostredi ste zaznamenali

jacimi zahraniénymi profesormi a s zahrani¢nou
odbornou literattrou. 12 respondentov priznalo

v Vg o o ?
poca s StUd I a ) UCast na medzindrodnych konferencidch orga-

nizovanych univerzitou. 11 respondentov malo
kontakt so spolo¢nymi studijnymi predmetmi so
zahranié¢nymi studentami.

hostujuci lektori zo zahranicia

odborné literatira

Gcast na medzindrodnych
konferenciéch



Do akej miery sUhlasite s vyrokom:
»Pritomnost zahranicnych studentov obo-
hacuje moje vzdelavanie a rozsiruje moje

obzory?*

sUhlasim

¢iastocne suhlasim

neutralna odpoved

OTAZKA 15

Do akej miery sohlasite s vyrokom: ,,Pritom-
nost zahraniénych studentov obohacuje
moje vzdelavanie a rozsiruje moje obzory?*

takmer dve tretiny respondentov. Ciastoény ale-
bo Uplny nesthlas priznéva iba 7% opytanych.
Zvy3ni sa k otazke stavoju neutrdlne.



Aké konkrétne oblasti internacionalizécie

by ste odporucili zlepsit?

viac pozvanych lektorov

vaC3i pocet predmetov v angli¢tine

viac neformalnych
stretnuti

OTAZKA 16

Aké konkrétne oblasti internacionalizéacie
by ste odporudili zlepsit?

Najviac opytanych studentov by si prialo mat’
viac zahraniénych lektorov. Nasleduje vacsi
pocet predmetov v angli¢tine a viac ne-
formalnych stretnuti. Vyu€ovanie CLIL a COIL
metddami pozaduje najmene] opytanych.



Co by podla vas napomohlo k Uspesnej

realizécii internacionalizécie na KU?

realizécii internacionalizécie na KU?

Najviac studentov si mysli, Ze by k Uspesnej
realizacii internacionalizécie prispeli atraktivne-
j3ie Studijné programy a podpora jazykovych
zrucnosti u vietkych ¢lenov akademicke] obce
(zhodne 21 opytanych). Informaénd kampari na
Urovni celej univerzity poZzaduje 20 responden-
tov. Rozvoj inkluzivnej kultdry a prostredia by
uvitalo 16 respondentov.

atraktivnejsie studijné
programy

podpora jazykovych zruc¢nosti u ¢lenov
akademickej obce

informacné kampar na
Urovni univerzity



Textova cast

Vyhodnotenie dotaznika ,,Vnimanie
internacionalizécie v prostredi Katolickej univerzity
v Ruzomberku, kategéria Student.

1. Rozumiete terminu internacionalizacia?

Na otézku ohladom porozumenia pojmu
internacionalizécia odpovedalo 49% opytanych
kladne a Uplne. Odpoved',,pravdepodobne ano*
uviedlo 46% opytanych. Neznalost internacionalizécie
uviedlo 5% respondentov.

2. Zééastnili ste sa mobility v zahraniéi?

Na otézku reagovalo 31% opytanych kladne.
Doterajsiu neskUsenost, ale planovanie s mobilitou
priznava 41% respondentov. Nepldnovanie mobility
priznéva 28% respondentov.

3. Hodnotenie prinosu mobility

Velmi vyznamny prinos mobility priznava 38,5%
respondentov. 35,9% opytanych tvrdi, Ze im mobilita
nepriniesla Ziaden prinos. 17,9% respondentov
uvadza neutrdlnu odpoved.

4. Aké boli ddvody nezGéastnenia sa mobility?

Medzi odpovedami dominuji obavy z uznavania
predmetov po ndvrate domov. Nasledujo rodinné
a osobné dévody a tretim najvaésim dévodom so
finan¢né dévody.

5. Ako vnimate Orovef internacionalizacie na na3ej
univerzite?

Najviac respondendov, takmer polovica, vnima
Uroveri internacionalizécie neutrdlne. Tretina
opytanych ju hodnoti kladne az vyborne. 23%
opytanych si mysli, Ze je Groven internacionalizécie
velmi nizka.

6. Povazujete internacionlizaciu za délezito pre
rozvoj univerzity?

Na otézku odpovedalo kladne az 95% opytanych.
Zvy3ni internacionalizéciu nepovazujo za dolezitd.

7. Ako hodnotite dostupnost informécii o
moZnostiach 3todia/stézi v zahraniéi na nasej
univerzite?

Vynikajicu a dobrd dostupnost informacit priznava
dokopy viac ako polovica respondentov. Naopak
negativne odpovedalo 18% opytanych. Dostupnost
informécii vnima neutralne 2301% opytanych.

8. Ako hodnotite podporu zo strany univerzity pri
vybavovani zahraniénej mobility?

Dokopy 18% respondentov priznéva vybornt a dobri
podporu pri vybavovani zahraniénej mobility. Tretina
sa k otazke stavia neutrdlne. Viac ako polovica
respondentov poukazuje na zI0 a slabd podporu.

9. Kde ziskavate informécie o zahraniénych
prileZitostiach najéastejsie?

Najviac respondentov Eerpé informacie o
zahrani¢nych prilezitostiach z webu KU. Tvoria 32%
mnozinu. 26% opytanych ziskava informacie zo
strany koordinatora mobility, 19% respondentov
nachdadza informacie o mobilitach od spoluziakov a
17% zo sociélnych sieti.

10. Ako hodnotite svoje jazykové kompetencie pre
5todium v medzinarodnom prostredi?

Na otézku odpovedala va&sina opytanych
pozitivne, Takmer dve tretiny opytanych si mysli,
Ze mé& dostatocéné jazykové schopnosti. Naopak zlé
komunikacné schopnosti v cudzom jazyku priznava
15% respondentov.

1. Ako hodnotite podporu zo strany univerzity pre
rozvoj jazykovich zruénosti?

Vé&ésina respondentov (41%) sa k otazke stavia
neutrdlne. Tretina opytanych hodnoti podporu za
dobri az vynikajocu. Naopak slabt podporu priznava
25% respondentov.

12. Ako hodnotite svoje interkultorne kompetencie?

V&&sina respondentov si mysli, Ze md dostatoéné
interkultdrne kompetencie. Slabé az Ziadne
kompetencie priznava 27% opytanych. Svoje
interkultorne kompetencie za neutréine povazuje
17,7% respondentov.

13. V akej miere vnimate pritomnost
medzinérodnej dimenzie vo vasom 35tidiu bez
vycestovania do zahraniéia?

V&dsina respondentov vnima medzindrodni
pritomnost iba minimalne. Neutrélne ju vnima
tretina. Velmi silng pritomnost nepriznal nik.

14. Ktoré prvky internacionalizacie v doméacom
prostredi ste zaznamenali po¢as studia?

Va&esina respondentov mala kontakt s hostujocimi
zahraniénymi profesormi a s zahrani¢nou odbornou
literattrou. 12 respondentov priznalo GZast na
medzinarodnych konferenciach organizovanych
univerzitou. 11 respondentov malo kontakt so
spoloénymi studijnymi predmetmi so zahraniénymi
Studentami.

15. Do akej miery sohlasite s vyrokom: ,,Pritomnost
zahraniénych $tudentov obohacuje moje
vzdelavanie a rozsiruje moje obzory?*

V&&sina opytanych s vyrokom sthlasi. Jedné sa o
takmer dve tretiny respondentov. Ciastoény alebo
Uplny nesthlas priznava iba 7% opytanych. Zvysni sa
k otazke stavajo neutrdlne.

16. Aké konkrétne oblasti internacionalizécie by ste
odporuéili zlepsit?

Najviac opytanych studentov by si prialo mat’

viac zahraniénych lektorov. Nasleduje vaesi pocet
predmetov v angli¢tine a viac neformalnych stretnuti.
Vyucovanie CLIL a COIL metédami pozaduje
najmenej opytanych.

17. Co by podla véas napomohlo k Gspeinej
realizécii internacionalizécie na KU?

Najviac studentov si mysli, Ze by k Gspesnej realizacii
internacionalizacie prispeli atraktivnejsie studijné
programy a podpora jazykovych zruénosti u vietkych
¢lenov akademickej obce (zhodne 21 opytanych).
Informacnt kampari na Grovni celej univerzity
pozaduje 20 respondentov. Rozvoj inkluzivnej kultary
a prostredia by uvitalo 16 respondentov.



Sumarizéacia

Internacionalizacia vieobecne

Na zdklade analyzy odpoved respondentov vieme,
Ze vac¢sina opytanych sa v Zivote stretla s pojmom
internacionalizacia a rozumejo tomu, ¢o tento pojem
znamend. Internacionalizéciu vnimajd ako prinosnd
pre ich todium a obzory. Priznavajo, Ze by univerzita
mala pokracovat'v tvorbe zaujimavych studijnych
programov v anglictine a tiez aj pozyvat viac
zahranicnych lektorov.

Studenti a medzinarodné prostredie

Prevaznd Cast studentov je presvediend, ze mé
dostatocné jazykové schopnosti na fungovanie v
medzinarodnom prostredi. Z hladiska interkultdrnych
kompetencii s na tom Studenti rovnako, priznavajo
ich dostatocny rozsah. Slabé oz Ziodne kompetencie
vyjadrila tretina respondentov.

Mobility v zahraniéi

Vieme, Ze dvojtretinova ¢ast opytanych mé ku diu
tvorby tejto analyzy skisenost’'s mobilitou v zahranici
alebo ju v blizkej budicnosti planuje ziskat. Jedna
opytanych vnima prinosnost takejto skasenosti. Medzi
dovodmi, ktoré so prekézkou v realizacii zahranicnych
mobilit s obava z uznania predmetov po ndvrate
domov, rodinné a osobné dévody a financné dévody.

Studenti ziskavajo klocové informacie o mobilitéch
prevazne z webovej stranky univerzity, nasledujo
informacie ziskané od koordigtora mobilit a informacie
ziskané od spoluziakov.

V pripade, Ze student je rozhodnuty a z0castriuje

sa procesu vybavovania mobility, viac ako polovica
opytanych priznala, Ze citi slaby alebo velmi slab
podporu zo strany KU, tretina sa vyjadrila neutrdlne.

Vybornd a dobrd podporu pocituje iba 18% opytanych.

Internacionalizacie na KU

Pritomnost medzindrodne] dimenzie vnima iba

minimum respondentov, pricom velmi silnG pritomnost’

nepriznal nik. Tretina Studentov ju vnima neutralne.
Najcastejsim kontaktom studenta s medzindrodnym
prostredim je kontakt s hostujocimi profesormi zo

zahranicia a so zahrani¢nou literatirou, nasledujo
medzinarodné konferencie a kontakt so zahrani¢nymi
Studentami. V otazke névrhu na zlep3enie tychto
procesov si opytani myslia, Ze by malo na univerzitu
chodit' viac zahraniénych lektorov, univerzita by

mala pontkat viac predmetov v anglickom jazyku

a viac neformélnych stretnuti. Podobne opytant
reagovali aj na otdzku, o by univerzite pomohlo

k Gspednej realizcii internacionalizanych aktivit.
Podla respondentov by to mali byt atraktivnejsie
Studijné programy, podpora jazykovych kompetencii
pre vietkych clenov akademickej obce. Informacno
kampari v celo-univerzitnom rozsohu poZaduje pétina
opytanych. Pritomnost zahrani¢nej dimenzie povazuje
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Kategéria komunita



V procese zberu dat.



