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doc PhDr. Markéta Rusniakova, PhD.
Reunifikacia rodiny po umiestneni dietat’a mimo rodiny: prediktory tispechu, stabilita navratu

a model naslednej podpory v socidlnej praci

V kontexte navrhnutej témy dizertanej prace by sa doktorand mal zamerat’ na definovanie spdsobov
apostupov reunifikdcie rodiny — navrat dietata z nahradnej starostlivosti (alebo inej formy
umiestnenia mimo biologickej rodiny) spit’ do povodného rodinného prostredia — ako kl'acovy proces
s dlhodobym dopadom na bezpecCie dietata, rodiovské kapacity a stabilitu rodinného systému.
V praxi je navrat ¢asto hodnoteny ,,bodovo® (splnenie podmienok), no menej systematicky sa sleduje
jeho udrzatelnost’ v Case a faktory, ktoré¢ vedu k opakovanému zlyhaniu (re-entry), recidive rizik,
alebo k potrebe nového zasahu.

Ciel'om prace by malo byt identifikovat’ rozhodujuce faktory Gspesnej a stabilnej reunifikacie a na
tomto zaklade navrhnut’ a pilotne overit’ model naslednej podpory (follow-up) v socialnej praci, ktory
znizuje riziko opatovného umiestnenia dietata mimo rodiny a zaroven posilituje bezpecie a funkénost’
rodiny. V praci sa navrhujeme zamerat’ identifikaciu prediktorov uspechu a zlyhania navratu (napr.
rodicovské kompetencie, ekonomicka stabilita, byvanie, podporna siet, dusevné zdravie, zavislosti,
domace nasilie, spolupraca so Skolou), kvalitu a obsah planovania reunifikacie (bezpecnostné
planovanie, ciele, kritéria pripravenosti dietata a rodi¢ov, hlas dietata) a kvalitu obsahu néslednych
intervencii po navrate (intenzita kontaktu, case management, sandcia rodiny, multidisciplinarna
koordinéacia).

Metodologicky v kontexte vyskumu, by mohol byt, z dovodu zamerania prace, realizovany zmieSany
vyskum (mixed-methods): kvantitativna Cast’ napriklad mdze analyzovat udaje o priebehu reunifikacie
a jej stabilite (napr. udrzanie navratu v horizonte 6—24 mesiacov, opakované zéasahy, Skolska
dochadzka, indikatory bezpecia), kvalitativna Cast’ vyuzije rozhovory a analyzu pripadovych spisov so
socialnymi pracovnikmi, rodi¢émi a podla etickych moznosti aj s detmi, s cielom porozumiet
mechanizmom uspechu/zlyhania a redlnym potrebam rodin po navrate. Vystupom vyskumu by mohol
byt navrh postupov na v pripade reunifikacie deti v zmysle skvalitnenia tohoto procesu.

doc. PhDr. Angela Almasiova, PhD.

Digitalne rodicovstvo a sharenting: vyzvy pre socialnu pracu v oblasti ochrany sukromia
a dostojnosti diet’at’a

Dizertacnd praca sa zameriava na fenomén digitalneho rodiCovstva a sharentingu, teda zdielania
fotografii, videi a osobnych informécii o detoch rodi¢mi prostrednictvom socialnych sieti. V stucasnej
digitalnej spolo¢nosti sa sharenting stava rozsirenou formou rodicovskej prezentacie rodinného Zivota,
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ktora vSak zaroven prinaSa viaceré etické, socialne a pravne otazky tykajiice sa ochrany sukromia,
dostojnosti a digitalnej identity diet’at’a.

Cielom dizertacnej prace je preskimat fenomén sharentingu z perspektivy socidlnej prace,
identifikovat’ jeho socidlne dosledky a analyzovat’ moznosti prevencie a intervencie v oblasti ochrany
deti v online prostredi. Vyskum sa zameria na postoje dvoch cielovych skupin: rodi¢ov (napr.
zistovanie urovne ich informovanosti o rizikach sharentingu) a deti (napr. ako deti vnimajt zdiel'anie
svojich fotografii a informacii rodicmi na socialnych sietach, ich prezivanie vytvarania takéhoto
obsahu atd’.)

doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD. MHA.

Indikatory kvality socialnej sluzby ako suvislosti kvality Zivota seniorov

Doktorand/ka teoreticky spracuje modely kvality zivota zamerané na cielova skupinu seniorov.
Spracuje vychodiska kvality poskytovanej socialnej sluzby — pobytova socidlna sluzba. V empirickej
Casti praca bude skimat jednotlivé indikatory (Standardy) poskytovanej socialnej sluzby na jednotlivé
indikatory kvality zivota, spracuje preindikatory, ktoré ovplyvnuju kvalitu Zivota seniorov.

doc. PhDr. Irena Kamanova, PhD. MHA.

MozZnosti rieSenia krizovych situacii v zariadeniach socialnych sluzieb

Anotécia: Doktorand/ka teoreticky spracuje krizové situdcie s ktorymi sa stretavaji odborni pracovnici
pracujuci v socialnych sluzbach a nastroje ich zvladanie. Spracuje krizové situacie podla platnych
legislativnych noriem, vyskumov v oblasti socialnej prace a podl'a dit MCZI.

V empirickej casti prace bude skumat’ jednotlivé stratégie zvladanie krizovych situacii a formy
podpory, ktoré vyuzivaji vo svojej praci pracovnici v socialnych sluzbach.

PhDr. Katarina Kohutova, PhD.

Psychosocidlne determinanty online rizikového spravania dospievajucich a uloha digitalnej
reziliencie

Dizertana praca sa zameriava na problematiku online rizikového spravania dospievajtcich
v digitalnom prostredi a na identifikaciu psychosocidlnych faktorov, ktoré determinuju jeho vyskyt.
Specificka pozornost’ je venovana konceptu digitalnej reziliencie ako potencialneho protektivneho
faktora. Ciel'om prace je analyzovat vztahy medzi vybranymi psychosocidlnymi premennymi (napr.
rodinné prostredie, socialna podpora, well-being, intenzita pouzivania digitdlnych médii) a r6znymi
formami online rizikového spravania dospievajucich, ako st kyberSikana, sexting, kontakt
s nezndmymi osobami ¢i zdiel'anie rizikového obsahu.

Pre naplnenie ciela prace je realizovana kvantitativna stratégia vyskumu na vyskumnom subore
dospievajucich na Slovensku. Analyza dat sa =zameria na identifikdciu vztahov medzi
psychosocialnymi faktormi, digitalnou rezilienciou a online rizikovym spravanim prostrednictvom
vyuzitia pokrocilejSich Statistickych metod. Vysledky vyskumu prispeji k lepSiemu pochopeniu
mechanizmov digitdlneho spravania adolescentov a moézu poskytnat podklady pre tvorbu
preventivnych a interven¢nych stratégii v oblasti socidlnej prace, Skolského prostredia a podpory
duSevného zdravia mladych l'udi.

Mgr. Daniel Markovi¢, PhD.

Transformacia socidlneho a kariérového poradenstva v ére umelej inteligencie

Dizerta¢na praca reaguje na bezprecedentnu transformaciu trhu prace vyvolanu rychlou integraciou
umelej inteligencie (Al), ktora u zranitelnych skupin a mladych dospelych ¢oraz Castejsie vyvolava
,technologicki uzkost™ (Al anxiety), obavy z algoritmickej diskriminacie a stratu kontroly nad
vlastnym kariérovym smerovanim. Vyskum je teoreticky ukotveny v interdisciplinairnom ramci
socialnej prace, kariérového poradenstva a etiky technologii, pricom primarne stavia na teorii



kariérového konstruovania (CCT), teorii zachovania zdrojov (COR) a globélnych etickych
Standardoch pomahajicich profesii s déorazom na zachovanie l'udskej pritomnosti v rozhodovacom
procese (pristup ,,human-in-the-loop*). Hlavnym cielom prace je analyzovat’ psychosocialne dopady
zavadzania Al na prezivanie klientov socidlneho a kariérového poradenstva. Praca bude uplatiiovat’
sekvencny zmieSany vyskumny dizajn (mixed-methods), ktory v prvej faze vyuziva kvantitativne
prierezové Setrenie s medzinarodne validovanymi nastrojmi na zmapovanie Urovne technologickej
uzkosti a kariérovej adaptability. Nasledna kvalitativna faza prostrednictvom fenomenologickej
analyzy a polo§truktirovanych rozhovorov hibkovo preskiima subjektivne prezivanie klientov, ich
bariéry, otazky dovery a kl'a€ovu potrebu 'udského kontaktu pri interakcii s Al nastrojmi.

Mgr. Daniel Markovic, PhD.

Formovanie profesijnej identity Studentov socidlnej prace s neurovyvinovymi poruchami
v kontexte skusenosti so sekundarnou viktimizaciou

Cielom dizertacnej prace je komplexne zmapovat a analyzovat dopady prezitej skusenosti so
sekundarnou viktimizaciou a Strukturalnou exkliziou na proces formovania profesijnej identity,
reziliencie a pripravenosti na vykon pomahajucej profesie u Studentov socidlnej prace s vybranymi
neurovyvinovymi poruchami (napr. ADHD, S$pecifické poruchy ucenia, naruSend komunika¢na
schopnost’). Tato Specificka skupina sa v priebehu svojej vzdeldvacej a Zivotnej trajektorie Casto
konfrontuje s bariérami, stigmatizaciou a mikroagresiami v rodinnom, Skolskom a neskor aj
v akademickom prostredi. Praca kriticky reflektuje paradox vysokoskolskej pripravy: institucionalny
systém, ktory pripravuje buducich socidlnych pracovnikov na presadzovanie principov inkluzie
a socialnej spravodlivosti, m6ze paradoxne sam reprodukovat’ opresivne vzorce spravania. Tieto
kumulativne skusenosti naberaju charakter sekundarnej viktimizacie a ovplyviuji sebaobraz
Studentov, ich duSevné zdravie a motivaciu. Praca prenasa svoj fokus zo Specidlnej pedagogiky do
socialnej prace.

prof. PhDr. PaedDr. ThDr. Cubomir Pekarcik, PhD.

Socialna praca v cirkevnych organizaciach: teoretické a aplika¢né vychodiska

Dizertacnd praca sa zameriava na systematicki analyzu socialnej prace realizovanej v prostredi
cirkevnych a cirkevne zriadenych organizacii v kontexte sucCasnej teérie a praxe socidlnej prace.
Ciel'om je identifikovat’ teoretické vychodiska, hodnotové ramce a Specifikd vykonu socidlnej prace v
tychto organizaciach a zaroven preskumat ich aplikacné modely v praxi. Ambiciou dizertacnej prace
je vytvorit' teoreticko-aplikaény model socialnej prace v cirkevnych organizaciach, ktory bude
reSpektovat’ profesijné Standardy socidlnej prace a zaroven reflektovat’ ich hodnotové a spiritualne
Specifika.
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