Vysledky
prieskumu medzi
doktorandmi KU

Podklad pre tvorbu doktorandskejSkoly a pripravu smernice
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Ciel prieskumu

Prieskum bol realizovany s cielom ziskat relevantné podklady pre strategické rozhodovanie vedenia univerzity v oblasti
doktorandského studia.

1 2
Potreby doktorandov Kvalita Studia
Identifikovat aktudlne potreby a o€akavania doktorandov Zhodnotit kvalitu doktorandského Studia na jednotlivych
KU fakultach
3 4
Doktorandska Skola Centrdlna smernica
Ziskat podnety pre vytvorenie a nastavenie Poskytnut podklad pre tvorbu a ipravu centralnej

doktorandskejSkoly smernice KU



Metodika prieskumu

Forma zberu dat Struktura respondentov

Standardizovany elektronicky dotaznik Fakulta

distribuovany vSetkym doktorandom KU

Rozdelenie podla prisluSnosti k fakulte KU

Navratnost Forma Studia

Miesto pre doplnenie poCtu respondentov a miery Denna vs. externa forma doktorandského §tudia

navratnosti
RocCnik Studia

l.az 4.ro¢nik (prip. nad §tandardnu dizku)




Profil respondentov

Prehlad struktury zapojenych doktorandov podla kfuCovych demografickych kategorii.

Rozdelenie podla fakult Forma a roCnik studia
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Celkové hodnotenie doktorandského studia

Doktorandi hodnotili celkovu kvalitu Studia na skale spokojnosti. Vysledky poukazuju na silné stranky aj oblasti
vyzadujuce zlepsenie.

Ako celkovo hodnotite priebeh svojho Do akej miery dokt. $tudium naplfia vase Ako hodnotite podmienky pre vedecku
doktorandského studia na KU povodné ocakavania pracu na fakulte
1-velmi nespokojny az 5-velmi spokojny 1-uplne naplia az 5-vobec nenaplnia 1-velmi nespokojny az 5-velmi spokojny
Aritmeticky priemer 3.68 Standardna odchylka 1.0 i Aritmeticky priemer 3.87 Standardna odchylka 1.14
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Spolupraca so skoliteflom

Vztah so Skoliteflom patri medzi kluCové faktory uspesnosti doktorandskeého studia. Prieskum mapoval

kvalitu spatnejvizby a celkovl spokojnost.

Ako hodnotite spolupracu so svojim Aritmeticky priemer 3.68 Standardna odchylka 1.0/

vl e 10
Skolitefom

9
1-velmi nespokojny az 5-velmi spokojny
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Podpora vedeckej Cinnosti

Doktorandi identifikovali oblasti, v ktorych im chyba systematicka podpora pri realizacii vedeckého vyskumu.

Co doktorandom najviac chyba NajziadanejSie formy podpory
14 : % Metodologické seminare

12 % Skolenia vedeckého pisania

10 % Mentoring od skusenych vyskumnikov

Rozvoj vyskumnych kompetencii

% Metodoldgia vyskumu

% Vedecké publikovanie

% Grantove pisanie




Internacionalizacia

Zaujem doktorandov o medzinarodnu spolupracu a mobility je dolezitym indikatorom pre nastavenie podpornych
mechanizmov na urovni univerzity.

Zaujem o mobility

90 % doktorandov ma zaujem o kratkodobu zahrani¢nu

mobilitu
Formy medzinarodnej spoluprace

Bariéry
® FErasmus+staze a vyskumneé pobyty

Organizacia doktorandskeého Studia

Informovanost o moznostiach podpory ® Spolo¢né medzindrodné projekty

® Ucast' na zahrani¢nvch konferenciach
y




Preferovaneé predmety doktorandskej skoly

Doktorandi hodnaotili zaujem o navrhované predmety doktorandskej Skoly. Vysledky su kfuCovym podkladom pre tvorbu
kurikula.

. mentoring

Podpora kariér
E Y . networking s odbornikmi z praxe

TOP TOP Digitalna gramotnost
Uvod do vyskumu a publikovania Metodologia vyskumu Vysoky zaujem, najmé u
: : : : . : kt h itnych
Najvy$Sizaujem medzidoktorandmi Druhy najziadanejSipredmet — doktorandov humanitnych odborov
naprie¢ fakultami relevantny pre v§etky odbory
Vedecka integrita a etika Pedagogika pre doktorandov

Dolezité pre doktorandov v 1. ro¢niku Studia Zaujem u doktorandov s pedagogickymipovinnostami



Organizacia studia
Doktorandi identifikovali konkrétne organizacné problémy, ktoré negativne ovplyviuju priebeh a kvalitu ich Studia.

Identifikované problémy Oblastina zlepSenie

. . . % ZjednoduSenie administrativnych procesov
Organizacia doktorandskych aktivit

Nedostato¢nd koordinacia a nejasné planovanie aktivit
% Jasné a transparentné kritéria hodnotenia

Informovanost o moZnostiach podpory
% FlexibilnejSiharmonogram pre externych doktorandov

Nedostato¢na informovanost o podmienkach postupu

o ) L % LepsSia komunikacia medzi fakultamia vedenim
Administrativna zataz

Nadmerna byrokracia spomaluje vyskumné aktivity



Finanéné podpora doktorandov

Financné podmienky patria medzi najcitlivejSie oblasti doktorandského
Studia. Prieskum mapoval priority doktorandov v oblasti finan¢nej podpory.
— Priority finanénej podpory

1 Mobility a konferencie

Financovanie zahrani¢nych pobytov a i¢astina

N konferenciach
a0 \e we

) ﬁpx*" ﬁﬁsﬂa W,ﬁ #uﬂ‘“’ ™ 0) Grantova podpora

o 0”‘590‘ o vﬂmd wes™ Pristup k internym a externym grantom pre doktorandsky
vyskum

. podpora konferenénych ucasti
. podpora publikovania (APC poplatky)
. interné doktorandské granty 3 Podpora pUb likovania

mabilitne granty Financovanie poplatkov za publikovanie vrecenzovanych

podpora vyskumnych projektov casopisoch

Iné

Nedokonéene alebo Nezobrazené @



Klucove zistenia

———— 0

Spokojnost so Skolitelom Potreba doktorandskejSkoly

Viac¢s§ina doktorandov hodnotispoluprdcu so Skolitelom pozitivne, avSak Doktorandijednoznac¢ne podporuji vznik doktorandskejSkoly ako
existuja vyrazné rozdiely medzi fakultami systémového rieSenia

Finan¢né podmienky Organiza¢né nedostatky

Nedostatocna finan¢na podpora je identifikovanéd ako najzavaznejsi Administrativna zdtaz a nejasnost poziadaviek znizuji efektivitu Studia
problém

Internacionalizacia Kurikulum Skoly

Zaujem o mobility je vysoky, ale bariéry (finan¢né, rodinné) brénia ich Metodoldgia vyskumu a vedeckd etika st TOP priority pre predmety

realizdcii doktorandskejsSkoly



Odporucania pre vedenie KU

Na zaklade vysledkov prieskumu navrhujeme nasledujuce konkrétne  a implementovatelné opatrenia.

Doktorandska Skola Nova smernica
Skvalitnit doktorandskt Skolu, aby bola s jasnou organizacnou Vytvorit centrdlnu smernicu — zjednodus$it administrativu,
Struktarou, kurikulom a koordinatorom spresnit’ kritéria

3 4

Finan¢na podpora Systém mentoringu
Vytvorit fond pre doktorandsky vyskum, mobility a publikovanie Zaviest Standardy pre pracu Skolitela a pravideIlné hodnotenie
spolupréace

[;J VSetky odportcania vychadzaju priamo z odpovedidoktorandov a su navrhnute ako realizovatelné v horizonte 1-2 rokov.
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6.1 Mali by ste zaujem zapojit sa do

aktivit univerzitnej doktorandskej skoly?
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Prieskum medzi doktorandmi KU poskytol cenné a spolahlivé
podklady pre systémové zlepSenie doktorandského §tudia na

Katolickejuniverzite v RuZzomberku.

Potreba systémovych zmien

® Systematizovanie doktorandskejSkoly ako priorita
® Revizia internych predpisova smernic

® Pravidelné opakovanie prieskumu pre monitoring zmien

@ Dakujeme v§etkym doktorandom, ktorisa zapojili

do prieskumu.
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