VI. SYSTEM KVALITY

V roku 2025 Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity v Ruzomberku (dalej len PF KU) pokracovala
v systematickom rozvijani vnitorného systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania v stlade
s aktudlnymi poziadavkami Slovenskej akreditacnej agenttry pre vysoké skolstvo. Dolezitym ramcom pre ¢innost
fakulty boli nielen platné Standardy pre vnatorny systém, ale aj ich priebezné tipravy a metodické usmernenia. Osobitne
vyznamnou skutoénostou bola zmena u¢inné od 1. oktdbra 2025, ked doglo k tiprave Standardov pre vnttorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldvania na Standardy pre vnutorny systém zabezpecovania kvality
vysokoskolského vzdeldvania a vzdeldvacich programov vedtcich k ziskaniu mikroosvedcenia.

V priebehu roka sme pristupili k zostladovaniu ucitelskych studijnych programov so standardmi pre studijné
programy, najma v oblasti ipravy personadlneho zabezpecenia kombinaénych studijnych programov na principe
personalnych patic. Zavedenie principu personalnych patic zaroven znamenalo ¢iastocné znizenie persondalnej
naroc¢nosti pri zabezpecovani ucitelskych kombina¢nych studijnych programov. V porovnani s predchadzajiicou
upravou, ktora vyzadovala zabezpecenie kazdej aprobacie trojicou 0sdb, aktudlne nastavenie umoznuje zabezpecit
aprobaciu dvojicou 0sdb, ¢im sa vytvorili realistickejsie a flexibilnejSie podmienky na persondlne zabezpecenie
Studijnych programov.

V nadvéznosti na informacie prezentované na pracovnom seminari SAAVS v aprili 2025 o spusteni externého
dohladu nad dodrziavanim Standardov realizovala PF KU viaceré interné audity. Tie sa zameriavali najma na
oblast zverejiiovania aktudlnych informadcii o Studijnych programoch, transparentnost poskytovanych tudajov
a pripravenost fakulty na vykon externého dohladu.

Rozvoj kulttary kvality na fakulte bol podporovany aj aktivnou ticastou na odbornych podujatiach organizovanych
SAAVS. Poverenec pre kvalitu a akreditéciu PF KU, Ing. Jana Chovancova, sa ztGéastnila pracovného seminéra
Zvysovanie efektivnosti zabezpecovania kvality vzdelavania, pracovného semindra Vysledky celoslovenského
prieskumu nadzorov zamestnancov vysokych $kol, ako aj konferencie Zabezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdeldvania v meniacom sa svete. Udast na tychto podujatiach prispela k priebeznému prenosu aktualnych
poznatkov, skiisenosti a odporticani do prostredia fakulty.

Vyznamnou oblastou rozvoja fakulty v roku 2025 bolo aj rozsirovanie portfélia studijnych programov. PF KU
uspesne pripravila a akreditovala viacero novych studijnych programov v Studijnom odbore ucitelstvo
a pedagogické vedy. Ide o Studijné programy Ucitelstvo vzdeldvacej oblasti ¢lovek a priroda (v predmetoch
biolégia, fyzika a chémia), Ucitel'stvo vzdelavacej oblasti zdravie a pohyb (v predmete telesna a Sportova vychova),
Ucitelstvo pre primarne vzdeldvanie vo vzdelavacich oblastiach, ako aj Studijny program Pedagogika
a vychovavatelstvo (profesijne orientovany) v dennej a externej forme stadia. V oblasti studijného odboru socialna
praca bola tispesne akreditovana Socialna praca v trefom stupni vysokoskolského vzdelavania v anglickom jazyku,
a to v dennej aj externej forme stidia. Uvedené akrediticie potvrdzuji snahu PF KU rozvijat kvalitné studijné
programy reflektujiice potreby praxe, spolocenské poziadavky a taktieZ internacionalizacné ambicie fakulty.

V oktdbri 2025 fakulta predlozila aj dalsie Ziadosti o akreditaciu novych studijnych programov tretieho stupnia. Islo
o Studijny program Teoria a didaktika telovychovného a Sportového vzdelavania v dennej a externej forme Stidia
v slovenskom aj anglickom jazyku a o Studijny program Ekonomika a manazment podniku, rovnako v dennej
a externej forme Studia v slovenskom aj anglickom jazyku. Predlozené Ziadosti boli predmetom posudzovania
pracovnymi skupinami menovanymi Radou kvality KU v novembri a decembri 2025. PF KU tak aj v roku 2025
potvrdila, zZe kvalitu nevnima ako jednorazové napfﬁanie formalnych poziadaviek, ale ako dlhodoby, systematicky
a zodpovedny proces.

Stcasny systém riadenia kvality vychadza z Dlhodobého zameru KU a z nadvazujtcich dlhodobych zamerov

rozvoja, vypracovanych jednotlivymi fakultami. Koncom roka 2023 doslo ku vypracovaniu nového Dlhodobého

zameru PF KU na roky 2024-2030, ktory bol 17.9.2024 schvaleny AS PF KU. V ramci neho boli vytycené ako
strategické ciele v oblasti vnitorného systému zabezpecenia kvality:

1)  Udrziavanie komplexného a efektivneho systému zabezpecovania kvality vo vSetkych oblastiach cinnosti
fakulty v sulade s poslanim univerzity legislativnych predpisov a so standardmi SAAVS prostrednictvom
Komisie pre kvalitu na PF KU.

2)  Vyhodnocovanie a zdokonalovanie vnutorného systému zabezpecovania kvality na PF KU.

3)  ZvySovanie prehladnosti a racionalizacia hlavnych, riadiacich a podpornych procesov.

4)  Rozvoj kapacit pre analytické, strategické a dalSie ¢innosti a podpora rozhodovania a planovania na zaklade
relevantnych dat a informacii.
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5)  Zefektivnenie riadiacich procesov fakulty.

Drna 22. 12. 2023 bola vydand smernica ¢. 48/2023 o merateInych ukazovateloch zmlav o poskytnuti dotacie
verejnym vysokym Skoldm. Plnenie jednotlivych meratelnych ukazovatelov z pohl'adu PF KU st nasledovné:

1. Efektivita Stadia

a.

b.

podiel studentov v dennej forme Stadia, ktori skoncili stadium pocas prvého roku Studia alebo po
prvom roku stadia zo vSetkych novoprijatych studentov v dennej forme stadia

podiel studentov v dennej forme $tudia, ktori skon¢ili $tadium v Standardnej dizke $tudia z poctu
vietkych zapisanych studentov v dennej forme Studia z prislusnej kohorty

Rozdiel
7,09%

2023
20,13%

2024
17,47%

2025
24,56%

Meratelny ukazovatel

Efektivita Studia - Drop out rate

2.  Otvorenost studia

a.

podiel absolventov studijnych programov prvého stupna v dennej forme Stidia inej vysokej Skoly
novoprijatych na stadium studijnych programov druhého stupria v dennej forme stdia na prislusnej
vysokej skole,

podiel absolventov Studijnych programov druhého stupiia v dennej forme stadia a Studijnych
programov spajajucich prvy a druhy stupen v dennej forme stiidia inej vysokej skoly novoprijatych
na Stadium Studijnych programov tretieho stupna v dennej forme $tadia na prislusnej vysokej skole.

2023 2024 2025 Rozdiel
8,91% 10,34% 6,12% -4,22%

Meratelny ukazovatel

Otvorenost studia - II. Stupen

3. Otvorenost stadia voci zahraniciu

a.

podiel novoprijatych Studentov Studijnych programov prvého stupnia v dennej forme Studia
a Studijnych programov spajajacich prvy a druhy stupen v dennej forme studia s inym ako statnym
obcianstvom Slovenskej republiky zo vsetkych novoprijatych Studentov Studijnych programov
prvého stupnia v dennej forme Stadia a Studijnych programov spajajucich prvy a druhy stupen
v dennej forme Stadia,

podiel novoprijatych studentov studijnych programov druhého stupnia v dennej forme stadia s inym
ako Statnym obcianstvom Slovenskej republiky zo vsetkych novoprijatych studentov Studijnych
programov druhého stupria v dennej forme stadia,

podiel novoprijatych studentov studijnych programov tretieho stupna v dennej forme stadia s inym
ako Statnym obcianstvom Slovenskej republiky zo vsSetkych novoprijatych studentov studijnych
programov tretieho stupna v dennej forme stadia.

2023
50,00%

2024
0,00%

2025
25,00%

Rozdiel
25,00%

Meratelny ukazovatel

Otvorenost studia voci zahraniciu - III. Stupen

4. Nezamestnanost absolventov

podiel absolventov Studijnych programov druhého stupria v dennej forme Stidia a Studijnych
programov spajajucich prvy a druhy stupen v dennej forme stidia evidovanych 12 mesiacov od
skoncenia Stiidia ako nezamestnanych na uradoch prace zo vsSetkych absolventov studijnych
programov druhého stupria v dennej forme stadia a Studijnych programov spajajticich prvy stupen
a druhy stupen v dennej forme stadia.

2023
4,00%

2024
1,82%

2025
0,09%

Rozdiel
-1,73%

Meratel'ny ukazovatel

Nezamestnanost absolventov

5. Spokojnost zamestnavatelov s absolventmi
Prieskum, ktory zohladniuje nasledovné dimenzie zrucnosti: zakladné zruc¢nosti, zrucnosti veduce k
schopnosti adaptovat sa, zruc¢nosti veduce k schopnosti spolupracovat, zruc¢nosti veduce k vyuzitiu
odbornych znalosti, a zru¢nosti vedtice k zamestnatelnosti absolventa

6. Spolupraca s neakademickymi aktérmi do 50 km suma v eurach podla databazy Centra vedecko-technickych
informadcii Slovenskej republiky a centralneho registra zmlav.

2023
97,00%

2024
91,50%

2025
94,00%

Rozdiel
2,50%

Meratel'ny ukazovatel

Spokojnost zamestnavatelov s absolventmi

Meratelny ukazovatel

2023 2024 2025 Rozdiel

Spolupraca s neakademickymi aktérmi do 50 km

0,00 0,00 0,00 0,00
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7. Spolupraca s organizaciami pro bono pocet zmlav o spolupraci veducej k skvalitinovaniu vzdelavacieho
a vyskumného prostredia vysokych $kol alebo sluzieb vo verejnom zdujme za bez finanéného plnenia
uzavretych v prislusnom kalenddrnom roku.

Meratelny ukazovatel 2023 2024 2025 Rozdiel

Spolupraca s organizaciami pro bono 3 3 5 2

8. Spolotné $tudijné programy so zahrani¢nymi VS pocet spolo¢nych tudijnych programov so zahrani¢nymi
vysokymi skolami.

Meratelny ukazovatel 2023 2024 2025 Rozdiel

Spolocné studijné programy 1 1 3 2

12.1.1 Komisia pre kvalitu PF KU

Pocas roku 2025 mala Komisia pre kvalitu PF KU (dalej len KpK) spolu Sest zasadnuti, na ktorych prerokavala
najméa navrhy novych studijnych programov, tpravy existujucich studijnych programov, personalne zmeny v ich
zabezpeceni, periodické hodnotenie studijnych programov, ako aj vnutorné predpisy stivisiace so zabezpecovanim
kvality.

Na 27. zasadnuti vo februari 2025 KpK prerokovala a schvalila zamery novych doktorandskych studijnych
programov PhD. Socidlna praca v dennej a externej forme stadia v anglickom jazyku, PhD. Ekonomika
a manazment podniku v dennej a externej forme $ttdia v slovenskom a anglickom jazyku a PhD. Tedria a didaktika
telovychovného a Sportového vzdeldvania v dennej a externej forme studia v slovenskom a anglickom jazyku.
Zaroven sa zaoberala dokumentaciou k zostladeniu uditel'skych kombinacnych Studijnych programov so
Standardmi pre Studijné programy, pricom iSlo najmad o dpravu personalneho zabezpecenia predmetovych
Specializacii z troch os6b na dve osoby. Komisia sa tieZ oboznamila s priebehom periodického hodnotenia
bakalarskych a doktorandskych studijnych programov.

Na 28. zasadnuti v maji 2025 komisia schvalila hodnotiace spravy v ramci periodického schvalovania a hodnotenia
bakalarskych studijnych programov. V niektorych programoch, najma v ucitelskych kombinaciach, boli
realizované personalne upravy vyplyvajtice zo zmeny standardov pre studijné programy a z vntutornych predpisov
univerzity. KpK zaroven schvalila akreditacnii dokumentaciu nového studijného programu PhD. Socidlna praca
v anglickom jazyku. Stiéastou rokovania boli aj ipravy vnttornych predpisov fakulty, konkrétne Stattitu Komisie
pre kvalitu PF KU, smernice o vytvarani, uprave a schvalovani studijnych programov a prijatie smernice
o hospitacnej ¢innosti.

Na 29. zasadnuti komisia prerokovala a schvalila periodické hodnotiace spravy bakalarskych a doktorandskych
Studijnych programov. V dalsich ucitel'skych kombina¢nych studijnych programoch boli schvélené persondlne
Upravy suvisiace s prechodom na novy model zabezpecenia predmetovych Specializacii. KpK dalej schvalila
doplnenie predmetu Mobilitné okno do studijnych programov uskutoc¢tiovanych na PF KU. Osobitne sa zaoberala
aj navrhmi na zrusenie niektorych studijnych programov, najmé z dévodu nizkeho zaujmu uchadzacov alebo ich
nahradenia novymi akreditovanymi programami. V zavere zasadnutia boli ¢lenovia komisie informovani aj
o vysledkoch spatnej vazby z hodnotenia kvality vyucby a o vysledkoch prieskumu spokojnosti zamestnavatelov.
Na 30. zasadnuti KpK prerokovala a schvalila akreditacnii dokumentaciu novych doktorandskych studijnych
programov PhD. Ekonomika a manazment podniku a PhD. Tedria a didaktika telovychovného a Sportového
vzdelavania, oba v dennej a externej forme Studia v slovenskom aj anglickom jazyku. Zaroven sa zaoberala
personalnymi tpravami v Studijnych programoch v odbore ekondémia a manazment a v $tudijnych programoch
socialnej prace, kde doslo k zmendm garantov a spolugarantov z dévodu personalnych zmien na pracoviskach.
Schvalené boli aj mensie tipravy vyberovych predmetov vo vybranych studijnych programoch, plany hospitacnej
¢innosti na zimny semester akademického roku 2025/2026 a plan zberu spitnej vazby vratane vymedzenia
relevantnych zainteresovanych stran.

Na 31. zasadnuti, ktoré sa konalo 10. novembra 2025, komisia prerokovala a schvalila VSeobecné kritérid na
obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest
profesorov na PF KU. Stcasne bola informovana o terminoch posudzovania novych doktorandskych studijnych
programov pracovnymi skupinami SAAVS.

Na 32. zasadnuti 8. decembra 2025 KpK schvalila personalnu tpravu v Studijnych programoch Specialnej
pedagogiky a pedagogiky mentélne postihnutych. Zaoberala sa aj ndvrhom tpravy v Studijnom programe Bc.
Ucitel'stvo chémie v kombinacii, ktory sa tykal zmien v Strukttre predmetov a studijnych povinnosti. Po diskusii
vsak komisia odporucila navrh v predlozenej podobe neschvalit a predkladatel ho z rokovania stiahol s tym, ze
bude opétovne predloZeny po prepracovani. Dalsim bodom bolo vyhodnotenie spitnej vizby z realizovanych
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dotaznikovych prieskumov zameranych na hodnotenie praxovych zariadeni, absolventov a zamestnavatelov.
Komisia bola zaroveti informovand o aktualnych poznatkoch a trendoch prezentovanych na konferencii SAAVS
venovanej zabezpecovaniu kvality vysokoskolského vzdelavania.

Kvalita vzdelavania na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v RuZomberku je pravidelne sledovana
prostrednictvom stiboru indikatorov, ktoré umoznuju komplexne hodnotit vstup do vzdelavania, priebeh studia,
spokojnost studentov, mieru internacionalizacie aj personalne zabezpecenie studijnych programov. Ich priebezné
vyhodnocovanie poskytuje fakulte dolezita spatnti vazbu o stave vzdelavacieho procesu, o ucinnosti prijatych
opatreni, ako aj o oblastiach, ktorym je potrebné venovat zvysent pozornost v dalSom obdobi.

V akademickom roku 2024/2025 sa pocet akreditovanych sStudijnych programov stabilizoval na urovni 59
Studijnych programov. Fakulta evidovala 1333 uchadzacov o $tadium, pricom zapisanych bolo 808 Studentov, ¢o
predstavuje 60,62 % z celkového poctu prihlasenych zdujemcov. V porovnani s predchadzajucimi rokmi ide
o priaznivy vyvoj, kedZe tento podiel vzrastol z 41,57 % v akademickom roku 2022/2023 a 44,78 % v akademickom
roku 2023/2024 na aktualnu troven.

Z hladiska priebehu studia mala fakulta v akademickom roku 2024/2025 spolu 1674 Studentov, z toho 797 studentov
v prvom roku a 513 Studentov v druhom roku stadia. Miera predc¢asného ukoncenia Stadia v dal$ich rokoch
dosiahla 1,5 %, pricom pri bakalarskom stupni predstavovala 1,0 % a pri magisterskom 0,4 %. Pozitivne mozno
hodnotit aj to, Ze podiel studentov prekracujtcich dtandardnu dizku tadia bol 2,4 %.

Délezitou sticastou kvality vzdelavania je aj spokojnost Studentov a ich skiisenost so studiom. Miera spokojnosti
studentov s kvalitou vyucby a ucitelov dosiahla hodnotu 1,49 a miera spokojnosti Studentov so Specidlnymi
potrebami 1,82. Zaroven nebol v sledovanom obdobi zaznamenany Ziadny podany podnet zo strany Studentov ani
ziadny odhaleny akademicky podvod.

V oblasti internacionalizacie evidovala fakulta 88 zahrani¢nych studentov, ¢o predstavuje 5,32 % z celkového poctu
Studentov. Na mobility do zahranicia bolo vyslanych 15 studentov, teda 0,90 % z celkového poctu Studentov,
pricom fakulta zaroven prijala 24 zahranicnych studentov v rdmci mobilit. Tieto udaje ukazuju, ze
internacionalizacia zostava vyznamnou sucastou rozvoja kvality vzdelavania a zaroven oblastou s priestorom na
dalSie posilnenie.

Kvalita vzdelavania tizko stvisi aj s personalnym zabezpecenim Studijnych programov. V akademickom roku
2024/2025 posobilo na fakulte 112 ucitefov na funkénych miestach a na jedného ucitela pripada 14,95 studentov.
Zaroven 95,50 % ucitelov tvorili zamestnanci s vedeckou hodnostou PhD. a vyssie, ¢o potvrdzuje vysoku odbornt
uroven pedagogického zboru a vytvara stabilné predpoklady pre kvalitné uskutocniovanie vzdelavacej cinnosti.
Konkrétne hodnoty jednotlivych indikatorov kvality vzdelavania st uvedené v zaverecnej Casti tejto kapitoly.

12.2.1 Kvalita vzdelavania z pohl'adu Studentov

V stilade s legislativnymi poziadavkami zvySovania kvality na PF KU a v stulade so zakonom ¢. 131/2002 o vysokych
gkolach, paragraf 70, odsek h) a Smernicou dekana PF KU ¢. 1/2021 o hodnoteni vlastnej ¢innosti Studentmi
a absolventmi sa v akademickom roku 2024/2025 uskuto¢nili na PF KU dotaznikové prieskumy. V prieskumoch
mali Studenti moznost vyjadrit sa ku kvalite vyucovanych predmetov tak ako aj hodnotenie vyucujtaceho a jeho
pristupu vo vyucbe predmetu v akademickom roku 2024/25 za zimny semester.
Studenti sa vyjadrovali k nasledovnym polozkam:
o kvalita vyucby predmetu z vybranych hladisk,
o hodnotenie vyucujtceho,
o komunikacia a pristup vyucujticeho,
o priestor na spatnu vazbu.
Studenti boli na moznost vypliiania dotaznika upozorfiovani prostrednictvom mailu, Ais-u, oznam bol uverejneny
na socidlnej sieti Facebook. Navratnost dotaznikov bola 23,98 %. Dotaznik sa zameriaval na ddlezitost jednotlivych
predmetov pre komplexnost daného studijného programu, ako aj pre uplatnenie v budticom povolani absolventov.
Otazky boli ¢lenené do troch hlavych okruhov:
1. Hodnotenie predmetu (obsah a rozsah predmetu, prepojenie tedrie a praxe, kreditové ohodnotenie odraza
jeho naroc¢nost),
2. Hodnotenie vyucujuceho (pripravenost na vyucovanie, odbornost v oblasti, objektivnost hodnotenia,
schopnost motivovat, jasne formuluje poziadavky hodnotenia predmetu, na zaciatku semestra jasne
vysvetli, ¢o ocakdva od Studentov, zrozumitelnost podavanych informacif)
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3. Hodnotenie pristupu vyucujiceho (ochota pedagdéga komunikovat so Studentami, dodrziavanie
harmonogramu vyucby, rovnaky pristup k vSetkym Studentom, zastihnutelnost pedagodga, celkovy
pristup pedagdga k Studentom)

Studenti mali hodnotif na $kale 1-vyborny, 2-dobry, 3-neutralny, 4-dostatoény, 5-nedostatoény.

Prvy okruh sa zameriaval na hodnotenie a kvalitu jednotlivych predmetov. Vysledky moZeme vidiet v nasledujiicom
grafe:

Hodnotenie predmetu ZS

600
500
400
300
200
1 wnen
1 - vyborny 2 - dobry 3 - neutralny 4 - dostatocny 5 - nedostatocny
B Obsah uciva B Rozsah uciva
M Prepojenie tedrie a praxe B Kreditové ohodnotenie odraza jeho naro¢nost

Na zobrazenom grafe mézeme vidiet vysledky hodnotenia kvality predmetov za zimny semester 2024/2025.
Celkové hodnotenie prvého okruhu zameraného na hodnotenie predmetu bolo 1,64. V spokojnosti dominoval
obsah uciva a najviac vyhrad mali Studenti za rok 2024/2025 k prepojenosti medzi teériou a praxou danych
predmetov a kreditovému ohodnoteniu danych predmetov. V budiicnosti by sme preto videli priestor na moznua
zmenu, ¢i Upravu.

Druhy okruh otazok bol zamerany na hodnotenie vyucujtcich. V dotazniku mali Studenti odpovedat na 7 otazok
tykajtcich sa vyucujtcich danych predmetov. Vysledky hodnotenia vyucujacich Studentmi v akademickom roku
2024/25 mdzeme vidiet v nasledujiicom grafe:

Hodnotenie vyucujucého ZS

Zrozumitelnost podavanych informacii I
Na zaciatku semestra jasne vysvetli, co. .. I "
Jasne formuluje poziadavky hodnotenia.. . I
Schopnost motivovat I

Objektivnost hodnotenia I

Odbornost v oblasti I .

Pripravenost na vyucovanie I .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M1-vyborny M2-dobry M3-neutralny M4 -dostatocny M5 -nedostatocny

Z vysledkov z roku 2024/2025 mo6zeme uviest za najvacsiu slabinu, tak ako aj predchadzajuci rok nedostatocnu
motivaciu $tudentov zo strany uéitelov. Dalej by sme videli priestor na zlepgenie aj pri podavani zrozumitelnejsich
informacii ale aj jasne formulované poziadavky na studentov, vdaka tomu by sme predpokladali, Ze sa zlepsi
motivacia Studentov k predmetu. Z prieskumu vidime, Ze by sme mali prijat opatrenia k zlepeniu objektivnosti
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hodnotenia, napriklad, Ze na hodnotenie predmetu budt aj ini vyucujtci okrem prednasajaceho. Tak ako minuly
rok najlepsiu znamku vyucujaci ziskali v oblasti odbornosti k danému predmetu — 1,33. Celkové hodnotenie
druhého okruhu tykajaceho sa hodnotenia vyucujtcich studentmi bolo ohodnotené na 1,61.

Posledny okruh otazok bol zamerany na hodnotenie pristupu vyucujacich ku Studentom. V dotazniku bolo
Studentom polozenych 5 otazok tykajucich sa pristupu vyucujucich. Vysledky hodnotenia Studentmi 2024/25 za
zimny semester mozeme vidiet v nasledujucom grafe:

Hodnotenie pristupu vyucujuceho ZS

Celkovy pristup pedagdga k studenom |

Zastihnutelnost pedagdga

Rovnaky pristup k vSetkym Studentom
Dodrziavanie harmonogramu vyucby

Ochota pedagdga komunikovat so studentami

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M 1-vyborny M2-dobry 3 -neutrdlny M4 -dostatocny M5 - nedostatocny

Podla vysledkov z dotaznikového prieskumu v poslednej oblasti — hodnotenia pristupu vyucujiceho si moézeme
vsimnut, Ze najvacSie medzery mame v zastihnutelnosti vyucujticich mimo vyucovacich hodin ale aj v celkovom
pristupe pedagogov k studentom. Preto budeme musiet dbat na to, aby sa vyucujuci dodrziavali ¢as konzultacnych
hodin a boli v tychto ¢asoch zastihnutelny na svojom pracovisku, popripade mali konzultacné hodiny online
formou. Studentmi hodnotené oblasti za zimny semester mali celkovt zndmku 1,57.

12.2.2 Kvalita vzdeldvania z pohl'adu absolventov

V novembri 2025 bol realizovany prieskum absolventov Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku.
Boli osloveni vSetci absolventi, ktori ukondili stidium v akademickom roku 2024/25. Navratnost dotazniku bola
na 11%, oproti akademickému roku 2023/2024 pozorujeme pokles 0 7,52 %.

V najdolezitejSich oblastiach prinasame nasledujice vysledky. Jednym z prioritnych faktorov je schopnost
absolventov presadit sa na trhu prace vo vystudovanej oblasti. Musime konstatovat, Ze 89% absolventov sa
uplatnilo presne v oblasti, ktort vystudovali a 25% uviedlo, Ze s danou oblastou tizko stvisi.

Konkrétne tidaje st vyobrazené v nasledujticej tabulke:

Suvis prace a vystudovaného odboru

praf:ujem ,V pracujem v oblasti, | pracujem v oblasti, . .
oblasti, ktora len s ., . A pracujem v oblasti,
étudijn)" program ¢iastocne suvisi ktora’ uﬂfo Suvist k’to.r a’ vol,aec . v ktorej som
s tfm, dosom s tym, co som nesuvisi s tym, co vydtadovalla
studoval/a Studoval/a som Studoval/a
Ekonomika a manazment podniku 11% 11% 22% 56%
Manazment 50% 50%
Pedagogika 100%
Predskolska a elementdrna pedagogika 100%
Socidlna praca 50% 50%
Speciélna pedagogika 100%
Speciélna pedagogika a pedagogika mentélne
postihnutych 17% 83%
Specidlnu pedagogiku
Ucitelstvo anglického jazyka 100%
Ucitel'stvo bioldgie 100%
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Stuvis prace a vystudovaného odboru

pracujem v . q . q
. , pracujem v oblasti, | pracujem v oblasti, . .
oblasti, ktora len ;o . A pracujem v oblasti,
e FfLnt " " .., ktora tizko stvisi ktora vobec .
Studijny program ¢iastocéne suvisi L. L v ktorej som
& tym, fo som s tym, o som nesuvisi s tym, co Studoval/a

Stu d’oval/a $tudoval/a som $tudoval/a vy
Ucitel'stvo geografie 100%
Ucitel'stvo histdrie
Ucitelstvo hudobného umenia
Ucitel'stvo hudobnej vychovy 100%
Ucitel'stvo chémie
Ucitelstvo informatiky 100%
Ucitel'stvo matematiky 100%
Ucitel'stvo naboZenskej vychovy 100%
Ucitelstvo pre primarne vzdeldvanie 20% 80%
Ucitel'stvo ruského jazyka a literattry 100%
Ucitel'stvo talianskeho jazyka a literatary 100%
Ucitel'stvo telesnej vychovy 100%

Absolventi mali moZnost vyjadrit sa k obsahovej stranke Studijného programu pre potreby praxe. O vhodnosti
zostavenia obsahu studijného programu ilustruji nasledujtice vysledky:

Studijny program Ano Nie
Ekonomika a manazment podniku 100%

Manazment 100%

Pedagogika 100%
Predskolska a elementarna pedagogika 67% 33%
Socidlna praca 100%

Speciilna pedagogika 100%

Specidlna pedagogika a pedagogika mentélne postihnutych 100%

Specidlnu pedagogiku

Ucitel'stvo anglického jazyka 100%

Ucitel'stvo bioldgie 100%

Ucitelstvo geografie 100%

Ucitelstvo historie

Ucitelstvo hudobného umenia

Ucitelstvo hudobnej vychovy 100%

Ucitelstvo chémie

Utitel'stvo informatiky 100%

Ucitel'stvo matematiky 100%

Ucitelstvo naboZenskej vychovy 100%

Ucitelstvo pre primarne vzdelavanie 80% 20%
Ucitel'stvo ruského jazyka a literatury

Ucitelstvo talianskeho jazyka a literatdry 100%

Ucitel'stvo telesnej vychovy

Vysledky minuloro¢ného ale aj tohtorocného prieskumu nas viedli k razantnej zmene a uprave Studijného
programu Pedagogika. V tomto akademickom roku doslo k predloZeniu a schvaleniu nového studijného programu
Pedagogika a vychovavatel'stvo s novym obsahom, ktory ma lepsie reflektovat na potreby praxe. V dalSom okruhu
spominaného prieskumu na otdzky tykajice sa obsahu absolvovanych predmetov — konkrétne naroc¢nost
jednotlivych predmetov: Myslite si, Ze narocnost jednotlivych predmetov studijného programu zodpovedala ich
kreditovému ohodnoteniu? — prevazna vacsina odpovedala Ano”. Pri Studijnych programoch Ucitelstvo biologie,
Ucitel'stvo hudobného umenia, Ucitel'stvo hudobnej vychovy, Ucitelstvo chémie, Ucitel'stvo nabozenskej vychovy
mali absolventi ndzor, Ze dané predmety boli vyrazne naroc¢ne a nizko kreditovo ohodnotené. Na otazku: Myslite
si, Ze ste po ukonceni Stidia ako Cerstvy absolvent zodpovedali profilu absolventa, ktory bol deklarovany v
Studijnom programe? Vyse 90% absolventov odpovedalo: ano, myslim si, Ze som zodpovedal/a profilu absolventa.
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Dalej moZeme vidiet vysledky spokojnosti absolventov so zamestnanim - najvyssia spokojnost bola s odbornou,
obsahovou castou 1,5 a tiez nadriadenymi 1,5 a najmensia spokojnost - rovnako ako minuly rok s prijmom 2,6.
Predpokladame, ze tento stav stvisis nedostatonym finanénym ohodnotenim pedagogickych zamestnancov
v Skolstve, kedZe najvacsiu uplatnitelnost naSich absolventov sa zamestna v tejto oblasti. Nespokojnost
absolventov sme mohli tieZ spozorovat pri ostatnych benefitoch zamestnania a prestiZou tejto prace.

Spokojnost absolventov so zamestnanim to zachytava nasledujtci graf:

Ako ste spokojny s nasledovnymi strankami Vasho zamestnania?
Ostatné benefity 1,9
Moznost prehlbovania kvalifikacie 1,7
Pracovné prostredie 1,6
Kolegovia 1,6
Nadriadeni 1,5
Prijem 2,6
Odborna, obsahova cast 1,5

Moznost napredovania 1,7

Prestiz tejto prace 1,8

Otazka tykajuca sa vyuzitia jednotlivych vedomosti/zrucnosti, ktoré absolventi vyuzivaju pri vykone ich sticasnej
prace su nasledovné: Najviac vyuzivané su ich komunikacné a prezentacné schopnosti — ohodnotené priemerom
1,1 atiez schopnost samostatnej prace — priemer 1,3. Najmenej vyuzivané vedomosti/zru¢nosti vyuzivané
v sticasnej praci hodnotia pocitacovt zrucnost 2,00 ale tiez schopnost timovej prace — priemer 1,9.

Priradte dolezitost nasledujticim vedomostiam/zrucnostiam vyuzivanym pri vykone
Vasej sticasnej prace

Komunikacné a prezentacné
schopnosti
Schopnost timovej prace

schopnost

Pocitacova zrucnost

Teoretické vedomosti

Zistovali sme tiez, do akej miery pocituju absolventi potrebu doplnit si kvalifikdciu pre ich pracu: Museli ste si po
nastupe do zamestnania doplnit vzdelanie? Zatial co vacSina absolventov hodnotila rozsah sttdia na PF KU ako
postacujuci, v pripade niektorych Specializacii sa objavila potreba zvySenia si kvalifikacie v stilade s konkrétnymi
poziadavkami zamestnania.
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Studijny program Ano Nie
Ekonomika a manazment podniku 11% 89%
Manazment 100%
Pedagogika 100%
Predskolska a elementdrna pedagogika 67% 33%
Socidlna praca 100%
Speciélna pedagogika 100%
Specidlna pedagogika a pedagogika mentélne postihnutych 67% 33%
Speciélnu pedagogiku

Ucitelstvo anglického jazyka 50% 50%
Ucitel'stvo bioldgie 100%
Ucitel'stvo geografie 100%
Ucitel'stvo histdrie

Ucitel'stvo hudobného umenia

Ucitel'stvo hudobnej vychovy 100%
Ucitel'stvo chémie

Ucitel'stvo informatiky 100%
Ucitel'stvo matematiky 100%
Ucitel'stvo nabozenskej vychovy 50% 50%
Ucitel'stvo pre primarne vzdeldvanie 11% 89%
Ucitel'stvo ruského jazyka a literatury 100
Ucitel'stvo talianskeho jazyka a literatary 33% 67%
Ucitel'stvo telesnej vychovy 100%

V prieskume sme zistovali aj zaujem a tcast absolventov pocas stiidia na mobilitach: Mali ste v ramci prislusného
Studijného programu informacie o moznosti vzdelavania mimo vysokej skoly prostrednictvom mobility? Vyuzili
ste tuto moznost? Ako minuly rok tak aj tento vacsina Studentov na otazku zodpovedala, Zze ,,ano, vedel/a som
o tejto moznosti, ale nevyuzil/a som ju” a absolventi niektorych studijnych programov ako napriklad Predskolska
a elementarna pedagogika, Ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie ¢i Ucitel'stvo biologie nevedeli o tejto moZnosti.

Odpovede na otdzku tykajticu sa mobility prinasa nasledujica tabulka:

Mali ste v ramci prislusného Studijného programu informacie o moznosti vzdelavania mimo vysokej skoly prostrednictvom

mobility? Vyuzili ste tato moznost?

4no, vedel/a som ano, vedel/a som
Studijny program o tejto moznosti | o tejto moznosti, ale ne"/edel/avsom'

a vyuzil/a som ju nevyuzil/a som ju © tejto moznosti

Ekonomika a manazment podniku 86% 14%

Manazment 100%

Pedagogika 100%

Predskolska a elementarna pedagogika 13% 25% 63%

Socialna praca 50% 50%

Specidlna pedagogika 50% 50%

Specidlna pedagogika a pedagogika mentélne postihnutych 67% 33%

Specialnu pedagogiku

Ucitelstvo anglického jazyka 50% 50%

Ucitelstvo bioldgie 50% 50%

Utitel'stvo geografie 100%

Ucitelstvo historie 100%

Utitel'stvo hudobného umenia 100%

Ucitel'stvo hudobnej vychovy 100%

Uitel'stvo chémie 100%

Ucitel'stvo informatiky 67% 33%

Ucitel'stvo matematiky 33% 33% 33%
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Mali ste v ramci prislusného studijného programu informacie o moznosti vzdelavania mimo vysokej skoly prostrednictvom

mobility? Vyuzili ste tito moznost?

Studijny program

ano, vedel/a som
o tejto moznosti

ano, vedel/a som
o tejto moznosti, ale

nevedel/a som
o tejto moznosti

a vyuzil/a som ju nevyuzil/a som ju
Ucitelstvo naboZenskej vychovy 33% 67%
Ucitelstvo pre primarne vzdelavanie 17% 33% 55%
Ucitelstvo ruského jazyka a literatary 100%
Ucitelstvo talianskeho jazyka a literatdry 100%
Ucitelstvo telesnej vychovy 100%

V zavere sme chceli vediet do akej miery absolventi vnimali podporné vzdelavacie prostredie ucitelov a pocitovali
nasledovné: Ucta, Respekt, Podpora, Vedenie — vysledky prieskumu mézeme vidiet v nasledujiicom vyobrazent:

Hodnotovy postoj ucitelov k studentom s pohladu

Vedenie

1,7

absolventov

Ucta 1,8

Podpora] 8

Respekt
1,8

12.2.3 Kvalita praxe a zariadeni, v ktorych sa realizuja z pohl'adu Studentov

Navratnost dotaznikov hodnotenia kvality praxe azariadeni bola 11,4% co predstavuje narast oproti
akademickému roku 2023/2024 0 7,73 %. Studenti mali moZnost sa v prieskume vyjadrit k viacerym aspektom
praxe - priebehu praxe, k pristupu a vybaveniu pracoviska, kde sa prax vykonavala ako aj k buducemu rozvoju.
V nasledujtcich tabulkach uvadzame vysledky otazok dotaznika: Celkovo studenti hodnotili skusenost
s praxovymi zariadeniami pozitivne; konkrétne v otazke prijatia Studenta organizaciou dosiahlo priemerné
hodnotenie troven 1,55. Studenti viak boli menej spokojny s disciplinou v organizacii. Celkovo vsak tato oblast

zhodnotili priemerom 1,84.

e e, Boli ste Vyzadovala Ste Mysht'e s’1,.ze
Prijali Vas . L, , . L, organizacia
. . .. | spokojnalys od Vas spokojna/y so . .
e S V organizacii . 4 e . . prispela k rozvoju
Studijny program .. . | priestorovym | organizacia socialnou o .
na patricnej | ., , . Vasho d'alsieho
) . vybavenim maximalnu | klimou v tejto .,
urovni ? .. . ., . profesionalneho
organizacie? | disciplinu? | organizacii? N .
posobenia?
Ekonomika a manazment podniku 2,25 2,25 2,25 2,25 2,50
Manazment 1,69 2,13 2,20 1,63 1,88
Predskolska a elementarna pedagogika 1,40 1,20 2,00 1,40 1,60
Socidlna praca 1,33 1,33 1,67 1,33 1,33
Specidlna pedagogika a pedagogika pre mentalne
postihnutych 1,00 1,27 1,36 1,00 1,00
Uitelstvo bioldgie v kombindcii 1,09 1,64 1,73 1,45 1,82
Ucitel'stvo geografie v kombindcii 1,00 1,36 1,50 1,57 1,50
Ucitel'stvo hudobného umenia 1,33 2,67 1,67 1,67 2,33
Ucitel'stvo hudobnej vychovy v kombinacii 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00
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e, Boli ste Vyzadovala Ste Mysht.e Sy ze
Prijali Vas . L, , ., organizacia
. , .. | spokojna/y s od Vas spokojna/y so . .
o ., Vv organizacii . g ., . ., prispela k rozvoju
Studijny program .. . | priestorovym | organizacia socialnou Y .
na patricnej ] ., , . Vasho d'alsieho
, . vybavenim maximalnu | klimou v tejto .,
urovni ? ., . . ., . profesionalneho
organizacie? | disciplinu? | organizacii? N .
posobenia?
Ucitel'stvo informatiky v kombindcii 1,00 2,00 2,67 1,00 4,00
Ucitelstvo matematiky v kombinacii 2,33 2,33 3,00 2,33 3,00
Ucitel'stvo ndboZenskej vychovy v kombinacii 1,50 2,00 2,50 1,50 2,50
Ucitel'stvo pre primarne vzdeldvanie 1,17 1,50 1,33 1,42 1,50
Ucitel'stvo ruského jazyka a literatiiry v kombindcii | 5,00 4,00 5,00 5,00 5,00
Ucitel'stvo telesnej vychovy 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ucitel'stvo telesnej vychovy v kombinacii 1,18 1,36 1,64 1,55 1,73
Ucitel'stvo vytvarnej vychovy 1,00 1,75 1,50 1,50 1,25

V casti, kde sme zistovali ako organizacia pristupovala k studentom v ziskavani hlbsich skisenosti, organizaciou
prace, vedeniu, podpory a samostatnosti Studenta a tiez to, ¢i sa organizacia venovala Studentovi v dostatocnom

rozsahu sme vysledkami zistili nasledovné: studentom bola poskytnuta primerané vedenie a podpora a tiez sa

v organizécii venovali studentom v dostatoénom ¢asovom rozsahu. Studenti viak mali mensie vyhrady k vedeniu
k samostatnosti. Celkovo vsak tuto cast ohodnotili priemerom 1,90.

Vnimanie organizacie Studentmi

Viedla Vas organizdcia k samostatnosti?

Venovali sa Vam v dostatocnom ¢asovom

rozsahu?

Bolo Vam poskytnuté primerané vedenie a

podpora?

UTlahcilo materialne vybavenie organizacie pracu

v nej?

Prispela atmosféra v organizacie k hlbsiemu

ziskavaniu skiisenosti?

I 30
I

I | o3
I (oS

I, 2,03

1,551,60 1,65 1,70 1,75 1,80 1,85 1,90 1,95 2,00 2,05 2,10

Pre podrobnejsie vysledky uvadzame tabulku nizsie:

Prispela atmosféra | Ulahcilo Bolo Vam | Venovali sa
Vv organizacie materialne | poskytnuté Vam v Viedla Vas

Studijny program k hlbsiemu vybavenie | primerané | dostato¢nom | organizacia k

ziskavaniu organizacie | vedenie a casovom | samostatnosti?

skusenosti? pracu vnej? | podpora? rozsahu?
Ekonomika a manazment podniku 2,00 2,50 2,00 2,00 2,50
Manazment 1,69 1,81 1,81 1,75 2,00
Predskolska a elementarna pedagogika 1,40 1,20 1,40 1,60 1,60
Socialna praca 1,67 1,67 1,33 1,67 2,00
Speciélna pedagogika a pedagogika pre mentélne
postihnutych 1,00 1,45 1,00 1,09 1,00
Ucitel'stvo biologie v kombindcii 1,73 1,64 1,27 1,45 2,00
Ucitel'stvo geografie v kombindcii 1,43 1,36 1,36 1,36 1,71
Utcitel'stvo hudobného umenia 2,67 2,33 2,67 2,67 1,67
Ucitel'stvo hudobnej vychovy v kombindcii 3,00 2,00 1,00 1,00 1,00
Ucitel'stvo informatiky v kombindcii 3,00 2,00 1,00 1,00 4,00
Ucitel'stvo matematiky v kombindcii 3,00 2,67 2,33 3,33 3,00
Ucitel'stvo ndboZzenskej vychovy v kombinacii 2,00 2,00 1,50 1,50 2,00
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Prispela atmosféra | Ulahcilo Bolo Vam | Venovali sa
Vv organizacie materialne | poskytnuté Vam v Viedla Vas
Studijny program k hlbsiemu vybavenie | primerané | dostatocnom | organizacia k
ziskavaniu organizacie | vedenie a casovom | samostatnosti?
skusenosti? pracu vnej? | podpora? rozsahu?
Ucitel'stvo pre primarne vzdeldvanie 1,50 1,67 1,75 1,58 1,25
Ucitel'stvo ruského jazyka a literattiry v kombinacii 4,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Ucitel'stvo telesnej vychovy 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Ucitel'stvo telesnej vychovy v kombinacii 1,27 1,64 1,45 1,55 1,73
Ucitel'stvo vytvarnej vychovy 1,25 1,75 1,75 1,00 1,00

V poslednej casti sme zistovali to ¢i im organizacia a prax poskytli nové vedomosti/znalosti Studenti ale tieZ to, ¢i
boli spokojny s vybavenim organizacie. Dalej sme zistovali, ¢i by si studenti prax zopakovali alebo organizaciu

odporucili pre vykon praxe.

Zhodnotenie praxe

Odportcate tto organizaciu pre vykonavanie

praxe?

Chceli by ste si prax v tejto organizcii

zopakovat?

Technologické vybavenie organizacie bolo

moderné?

Sposob vedenia praxe vo Vas upevnil teoretické

znalosti?

Ziskali ste nové odborné vedomosti?

1,91

[t

I 025

I 9

I, 2,07

1,70 1,80 1,90 2,00 2,10 2,20 2,30
Pre podrobnejsie vysledky uvadzame tabulku nizsie:
Ziskali ste | Sposob vedenia | Technologické | Chceli by ste si | Odporucate tuto
Sty e odbomé | upornl teoreeké| ovganizice | organisédi | vykondvanie.
vedomosti? znalosti? bolo moderné? | zopakovat? praxe?

Ekonomika a manazment podniku 2,50 2,25 2,00 2,25 2,25
Manazment 1,75 2,13 2,13 1,93 2,07
Predskolska a elementarna pedagogika 1,80 2,00 2,00 2,20 1,40
Socidlna praca 1,67 1,67 2,00 2,00 1,67
Specidlna pedagogika a pedagogika
pre mentalne postihnutych 1,18 1,73 1,64 1,09 1,18
Ucitel'stvo bioldgie v kombinacii 1,82 1,36 1,64 1,82 1,18
Ucitel'stvo geografie v kombinacii 1,50 1,36 1,36 1,57 1,21
Uditel'stvo hudobného umenia 2,33 2,33 2,67 2,33 2,33
Utitel'stvo hudobnej vychovy v kombindcii 2,00 1,00 3,00 1,00 1,00
Ucitel'stvo informatiky v kombindcii 2,67 2,67 1,33 3,00 2,67
Utitelstvo matematiky v kombindacii 3,67 3,33 3,00 4,00 3,00
Utitel'stvo ndboZenskej vychovy v kombindcii 1,50 1,50 3,50 3,00 2,50
Ucitel'stvo pre primérne vzdelavanie 1,67 1,67 1,75 2,00 1,83
Ucitel'stvo ruského jazyka a literatiry v kombindcii | 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Ucitel'stvo telesnej vychovy 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00
Ucitel'stvo telesnej vychovy v kombinacii 1,82 1,36 1,73 1,55 1,09
Ucitel'stvo vytvarnej vychovy 1,25 1,50 1,50 1,25 1,00
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V zavere skiimanej casti hodnotenia praxe studentami naznacuji dominantne pozitivny trend v ich hodnoteni.
Vacsina zucastnenych studentov identifikovala organizaciu ako vhodné prostredie pre rozvoj svojich profesijnych
kompetencii a zaroven prax v organizacii odportcaji, ¢im potvrdzuju organizaciu ako relevantny a vyhladavany
zdroj pre praktickt vyucbu.

12.2.4 Kvalita absolventov a ich pripravenosti pre zamestnanie z pohl'adu zamestnavatel'ov

Navratnost prieskumu hodnotenia absolventov zamestnavatelmi prestavovala 34,29%. V prieskume
zamestnavatelia celkovo ohodnotili 96 absolventov, ktori ukoncili stadium aj v akademickom roku 2024/25.
Oslovenych bolo 55 zamestnavatelov, avSak hodnoteni na absolventa sme mohli dosiahnut 280, preto sme
vychadzali z tohto ¢isla pri vypocte navratnosti.

Dosiahnuté reakcie zamestnavatelov prinasame v nasledujucich tabulkach:

Hodnotenie celkovej spokojnosti s absolventom

Studijny program Priemer
Ekonomika a manazment podniku 1,13
Manazment 1,00
Socialna praca 1,00
Predskolska a elementarna pedagogika 1,00
Specialna pedagogika a pedagogika mentalne postihnutych 1,00
Ucitel'stvo biolégie 1,00
Ucitel'stvo geografie 1,20
Didaktika hudby 1,00
Ucitel'stvo hudobnej vychovy 1,10
Uditel'stvo hudobného umenia 1,00
Ucitel'stvo telesnej vychovy 1,25
Ucitel'stvo informatiky 1,25
Ucitel'stvo matematiky 1,28
Ucitel'stvo naboZenskej vychovy 1,00
Ucitel'stvo pre primarne vzdelavanie 1,00
Ucitel'stvo vytvarnej vychovy 1,20

Na zaklade vysledkov moZeme konstatovat, Ze priemerna spokojnost zamestnavatelov s absolventmi bola 1,09. Na
priblizne tej istej trovni hodnotili pripravenost absolventov na zamestnanie — 1,25. Zamestnavatelia mali moZznost
zhodnotit aj soft skills absolventov, najvacsiu spokojnost preukazali zamestnavatelia absolventov studijného
programu — predskolskd a elementarna pedagogika. Celkova spokojnost zamestnavatelov s absolventmi PF KU je
priemer 1,24.

Hodnotenie soft skills uvadza nasledujtca tabulka:
Hodnotenie soft skills absolventov

gtudijn)'r program Priemer
Ekonomika a manazment podniku 1,20
Manazment 1,11
Socialna praca 1,09
Predskolskd a elementdrna pedagogika 1,00
Specialna pedagogika a pedagogika mentalne postihnutych 1,14
Ucitel'stvo bioldgie 1,39
Ucitel'stvo geografie 1,37
Didaktika hudby 1,04
Ucitel'stvo hudobnej vychovy 1,17
Ucitel'stvo hudobného umenia 1,32
Ucitelstvo telesnej vychovy 1,43
Ucitel'stvo informatiky 1,55
Ucitel'stvo matematiky 1,49
Ucitel'stvo naboZzenskej vychovy 1,22
Ucitelstvo pre primdrne vzdelavanie 1,20
Ucitel'stvo vytvarnej vychovy 1,17
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Zaujimalo nas tiez, aké zmeny v oblastiach Studijnych programoch by zamestnavatelia odporucali. Prehlad

navrhovanych zmien je uvedeny v nasledujtcej tabulke:

& . - Materialne,
, Strukttara Pomer tedrie a . ,
Odborny obsah priestorové
v e predmetov praxe v A
Studijny Studijného studijného Studijnom a technické
=TGR P T programu ) J zabezpecenie
programu programe wo e
studijného programu
Ekonomika a manazment podniku 12% 88% 12% | 88% 25% 75% |12% 88%
Manazment 0% 100% [0% [100% |25% 75% | 0% 100%
Socialna praca 0% 100% [0% |100% |36% 64% | 0% 100%
Predskolska a elementarna pedagogika | 0% 100% [0% |100% | 0% 100% | 0% 100%
& . rl . .
Specidina pedagogika a pedagogika | g0, 1009, 0% |100% |0%  |100% |0% 100%
mentdlne postihnutych
Ucitelstvo bioldgie 0% 100% | 0% 100% | 25% 75% 0% 100%
Uditel'stvo geografie 0% 100% |[0% |[100% | 0% 100% | 0% 100%
Didaktika hudby 0% 100% |[0% |[100% | 0% 100% | 0% 100%
Ucitel'stvo hudobnej vychovy 0% 100% |[0% |100% |30% 70% 0% 100%
Ucitelstvo hudobného umenia 0% 100% | 0% |100% |0% 100% | 0% 100%
Ucitel'stvo telesnej vychovy 0% 100% [0% |100% |38% 62% | 0% 100%
Ucitel'stvo informatiky 12% 88% 12% | 88% 12% 88% | 0% 100%
Ucitel'stvo matematiky 4% 96% 4% | 96% 12% 88% |8% 92%
Ucitel'stvo ndboZenskej vychovy 0% 100% 0% [100% | 0% 100% | 0% 100%
Uditel'stvo pre primdrne vzdelavanie | 0% 100% |0% |100% | 60% 40% | 0% 100%
Uditel'stvo vytvarnej vychovy 0% 100% 0% [100% | 0% 100% | 0% 100%

Pracovnici Pedagogickej fakulty KU st najaktivnejsi v kategorii domacich grantovych schém, pricom viac projektov
bolo podanych vo KEGA ako v VEGA ¢i v APVYV, kde je aktivita podavania minimalna. V podavani projektov
APVV by bolo potrebné v budtcnosti vyvinuat vacsie tsilie.

Najvacsi priestor na zlepsSenie vidime v zahrani¢nych vyskumnych grantoch, ktoré sa v roku 2025 na PF KU pomaly
rozbiehaju. V danom roku sa podarilo ziskat a tiez zacat rieSit zahrani¢né granty vyskumného charakteru. Islo
o tieto: Projekt GreenPE - An innovative Physical Education model for sustainable personal and environmental
health, poskytovatel: Vysehradsky fond, koordinator University of Pécs. Celkovy budget 26 700 EUR, pre PF
6 475,27 eur. Od agentary Grant od Nanovic Institute PF KU ziskala 18 655 EUR na rieSenie troch vyskumnych
projektov.

Pracovnici Pedagogickej fakulty KU st najaktivnejsi v kategorii domacich grantovych schém, pricom viac projektov
bolo podanych vo KEGA ako v VEGA ¢ v APVYV, kde je aktivita poddvania minimalna. V podévani projektov
APVYV by bolo potrebné v budicnosti vyvinat vacsie asilie.

Periodické hodnotenie tvorivej ¢innosti VER 2026

Kontext a vyznam hodnotenia
V roku 2025 sa Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity v Ruzomberku aktivne zapojila do procesu periodického
hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dal3ej tvorivej ¢innosti (VER 2026), ktoré realizuje Ministerstvo
skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR. Ide o celoslovenské systémové hodnotenie kvality tvorivej ¢innosti
vysokych 8kl a verejnych vyskumnych instittcii, realizované v patro¢nych cykloch, ktorého cielom je objektivne
posudit troven vyskumnych a umeleckych aktivit, ich spolocensky prinos a kvalitu prostredia, v ktorom vznikaju.
Hodnotenie je legislativne upravené Smernicou ¢. 03/2025 o periodickom hodnoteni tvorivej ¢innosti, ktora
definuje postup, Struktaru ziadosti, hodnotené okruhy aj spdsob hodnotenia. Podla tejto smernice sa hodnotenie
uskutocénuje v troch zakladnych okruhoch:
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e  kvalita tvorivych vystupov,

e  spolocensky dosah tvorivej ¢innosti,

e  kvalita tvorivého prostredia pracoviska.

Kazda oblast vyskumu je hodnotend medzindrodnymi odbornymi komisiami, pricom vysledkom su profily
kvality vyjadrené percentudlne v trovniach od svetovej po narodnu troven. V spolocenskych, humanitnych a
umeleckych vedach ma hodnotenie vystupov vahu 60 %, spolocensky dosah 20 % a tvorivé prostredie 20 %.
Tento spdsob hodnotenia posiliiuje orientaciu vysokych $kol nielen na publikacny vykon, ale najmi na redlny
spolocensky prinos vyskumu, jeho vyuzitelnost v praxi a strategicky rozvoj pracovisk.

Organizacia a priebeh realizacie VER 2026

Na Katolickej univerzite bol proces pripravy a realizacie VER 2026 koordinovany prorektorom pre vedu a umenie.
Pre fakulty bol vypracovany podrobny harmonogram tuloh a terminov, ktory zabezpecil systematicky a
kontrolovany priebeh pripravy podkladov, ktory vyvrcholil podanim kompletnych finalnych Ziadosti do 30. maja
2025.

Pedagogicka fakulta KU podala ziadost o hodnotenie v tychto oblastiach vyskumu:

Oblast vyskumu Pocet hodnotenych tvorivych pracovnikov
Pedagogické vedy 47
Socialna praca 6
Ekonomické vedy 9
Performativne umenie a prislusné vedy o umeni 7

Spolu bolo v hodnotenych oblastiach zapojenych 69 tvorivych pracovnikov.

V dalsich oblastiach, ktoré st sice na fakulte zastipené, no neboli podané do hodnotenia (z dévodu nedostatocného
poctu pracovnikov), pdsobi spolu 41 tvorivych pracovnikov. Ide o oblasti: filologia, matematické vedy,
environmentalistické a ekologické vedy, vedy o Zemi, biologické vedy, historické vedy, vizualne umenie, filozofia
a teoldgia, pravne vedy, chemické vedy, socioldgia a socidlna antropoldgia, informac¢né a komunikacné vedy.
Takto zvolena Struktiira umoZznila ststredit hodnotenie najma na tie oblasti, v ktorych ma fakulta dlhodobo
rozvinutu vyskumnu a tvorivt ¢innost a zaroven dostatocnt persondlnu kapacitu.

Doéraz na spolocensky prinos a prakticka vyuziteInost vyskumu
Vyznamnou stcastou VER 2026 je hodnotenie spolocenského dosahu, ktoré podla smernice ministerstva
predstavuje pozitivhu zmenu alebo prinos pre spolocnost, verejné politiky, vzdelavanie, kulttru, ekonomiku alebo
kvalitu Zivota. Hodnotené st najma:

e  aplika¢ny potencial vyskumu,

e  miera redlne dosiahnutého dopadu,

e  prepojenie medzi vyskumom a jeho vyuzitim,

e  kvalita dokazov o dopade.
Pedagogicka fakulta v predlozenych podkladoch prezentovala pripadové stadie, ktoré dokumentuji, Ze jej
vyskumna a umelecka ¢innost ma konkrétne vyuzitie v pedagogickej praxi, socialnej oblasti, kultarnom Zivote
aj v rozvoji regionalnych komunit. Vyskumné aktivity fakulty sa tak neobmedzujuii len na akademické prostredie,
ale redlne zasahuju do Skolského systému, prace s ohrozenymi skupinami, rozvoja umeleckého vzdeldvania a
podpory kvality zZivota.

Vyznam hodnotenia pre rozvoj fakulty

Zapojenie do VER 2026 predstavuje pre Pedagogicku fakultu KU délezity strategicky krok. Hodnotenie poskytuje
fakulte nezavislt spéatnt véazbu o trovni vyskumnej ¢innosti a kvalite tvorivého prostredia, ¢im prispieva k
posiliiovaniu kulttry kvality a systematického planovania. Zarovenl podporuje internacionalizaciu vyskumnych
aktivit a kladie vacsi doraz na spolocensku relevanciu akademickej prace. Vysledky hodnotenia zaroven vytvaraji
délezité vychodiska pre dalsie strategické rozhodovanie vedenia fakulty.

Proces pripravy podkladov zaroven prispel k vnitornému prehladu o silnych strankach fakulty, o profilacii
jednotlivych oblasti a 0 moznostiach dalsieho rozvoja vyskumnej a umeleckej ¢innosti.

Pedagogické vedy
Pripadova stadia: Preparation of primary and secondary school teachers — improving their competences in line with the needs
of practice. Spolocensky prinos spo¢iva najma v:

e  zvySovani profesijnych kompetencii buducich ucitelov zakladnych a strednych 8kol,
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e  prepojeni pedagogického vyskumu s redlnymi potrebami Skolskej praxe,
e podpore kvality vzdeldvania v SR a CR prostrednictvom spolupréce s partnerskymi indtiticiami.

Socialna praca
Pripadova stadia: Internet use among children and adolescents in Slovakia. Spolocensky prinos vyskumu je zamerany
na:

e mapovanie rizik pouzivania internetu defmi a mladeZou na reprezentativnej trovni,

e poskytovanie podkladov pre preventivne programy v skolach a v socialnej praci,

e podporu rodicov, pedagégov a odbornikov pri ochrane deti v digitalnom prostredi.

Ekonomické vedy
Pripadova studia: Economic — managerial aspects of management of enterprises and organizations in the conditions of society
digitalization. Spolocensky (ekonomicky) prinos spociva najma v:

e podpore modernizacie riadenia podnikov v podmienkach digitalizacie,

e vyuzitelnosti vyskumnych poznatkov v manazérskej praxi,

e prinose pre efektivnejsie fungovanie organizacii v regionalnom prostredi.

Performativne umenie a prislusné vedy o umeni
Pripadova studia: Sacred Music Art in Slovakia in the Past and Today. Kultirno-spolocensky prinos je najma v:
e vyskume, dokumentacii a spristupnovani slovenského sakralneho hudobného dedicstva,
e  objavovani a prezentacii dovtedy neznamych hudobnych diel,
e podpore tvorby novych hudobnych diel a ich uvadzania do kultirnej praxe na Slovensku, v Cesku a
Polsku,
e  posilnovani kultirnej identity a kultirneho povedomia spolocnosti.

Zapojenie internych a externych zainteresovanych stran predstavuje dolezitti stcast vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v Ruzomberku.
Ich ucast pri tvorbe, tprave, hodnoteni a schvalovani studijnych programov prispieva k tomu, aby obsah, profil
absolventa, vysledky vzdelavania i celkové nastavenie studijnych programov zodpovedali aktualnym odbornym,
spolocenskym a aplikacnym poziadavkam.

V procese tprav existujucich studijnych programov aj pri akreditacii novych Studijnych programov fakulta
doésledne uplatiiuje princip participacie relevantnych zainteresovanych stran. Medzi interné zainteresované strany
patria najmé ucitelia studijného programu, ktori sa podielajii na odbornej priprave navrhov, ich posudzovani
a naslednom zabezpecovani uskutoctiovania studijného programu. Externé zainteresované strany st zastipené
najmé Studentmi, absolventmi a zamestnavateImi, ktorych pohlad umoziuje posudzovat Studijné programy
z hladiska uplatnitelnosti absolventov a potrieb spolocenskej a profesijnej praxe.

Pri apravach studijnych programov boli do pracovnych skupin na ich posudzovanie zapajani Studenti, absolventi
a zamestnavatelia. Pri akreditdcii novych Studijnych programov sa fakulta opierala predovsetkym o vyjadrenia
externych zainteresovanych stran, najma zastupcov zamestnavatelov a sStudentov, ktoré prispeli k overeniu
opodstatnenosti novych programov a ich stladu s potrebami praxe a zdujmom uchadzacov o studium.

Prehlad zapojenia jednotlivych internych a externych zainteresovanych stran do procesov tpravy studijnych
programov a akreditacie novych studijnych programov je uvedeny v nasledujtcej tabulke.
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Podanie

Studijny program

Zamestnavatel

Student

Absolvent

Zamestnavatel

Student Absolvent

Bc. Pedagogika a vychovavatelstvo

Mgr. Bibiana

PaedDr. PhDr. Dusan

Galbavy, PhD., PhDr.

Klara Ferencikova,

29.1.202 Lenka Jirotkova Be. Patrik Vierik i
9.1.2025 df_ef) novy Krlackova enka Jirotkova ¢ Fatrik Vier PaedDr. Peter Novak, Slnj?na ;
y
Roldzakova
MBA
Bc., Mgr. Ucitel'stvo talianskeho Natalia Hatalova
! PaedDr. A RNDr. Pavol P ky !
29.1.2025 | jazyka (a dalSia predmetova acdDr n,na Bc. Yuliana Ivanun Mgr. Patrik Paterek NDr axlzc.) etrovs, Y: Bc. Lucia
L L. ] Medvecka Mgr. Otilia Berkova ,
Specializacia)_novy Sekanova
Mgr. Utitel'stvo pre primarne _ (. . .| Klara Ferencikova,
29.1.2025 | vzdelavanie vo vzdelavacich Mgl:' ]?ﬂna,na Lenka Jirotkova Bc. Patrik Vierik Mgr. M/al'rlaVHat/xarova,, Bc. Antdnia
K j KTackova Mgr. Maria Stefanekova ,
o oblastiach (df)_novy - Cuperova
o
£z S
g & Mgr. Ucitelstvo vzdeldvacej oblasti %
o | & i h . Al & £ &
2, ﬁ 29.1.2025 zdrav1,e avpo yb (,V p,redmete Megr. Alexander Bc. Tomas Varga Mgr. Roland Smahajcik S PaedDr. Mojmir Srobar Peter Krdka ml.
'y £ telesna a Sportova vychova) Buchta 2
, >
=8 (df)_novy g
5 | g £
& &
2 PhD. Socialna praca jazyk JUDr. Markéta Ing. Ondrej Masiar, Mgr. Michaela
> pracajazy (i . < Pt 3 ) , 8
28.5.202 .P Mgr. B Ptak, PhD. o ,
2 8.5.2025 uskutocriovania - anglicky (df_ef) Gasajova, PhD. Mer. Patricia Javorkova gr- boris F'ta PhD. Kovaléikova
Bc. Benjamin Sliva,
PhD. Ekonomika a manazment o, . Ing. Jana étupa’kové, Bc. Michael Pitek,
Ing. Martin Pitonak Mgr. Gabriel
22.10.2025 | podniku jazyk uskuto¢niovania e all;;r]'; HONA% | Be. Katarina Furielové S((l;;vkgv;l(iia PhDr. Vaclav Hudecek, Bc. Katarina
anglicky/slovensky (df_ef) ’ PhD. Rieglerova,
Bc.Tomas Gressa
PhD. Teoéria a didaktika Doc. PaedDr. Pavel
lovych cho a § Sh PaedDr. PhDr. Dus & Ruz vy, Ph.D., Dr. | Bc. cek,
22102025 telovychovného a Sportového aedDr r.Dusan | o L ddkova Mer. Roland $mahajéik uzbarsky, T c. Jakub Jancek,

vzdelavania jazyk uskutociovania
anglicky/slovensky (df_ef)

Galbavy, PhD.

h. c. Dr. habil. PaedDr.
Ing. Istvan Sz6kol, PhD.

Mgr. Daniel Zidek

Vyroc¢né sprava o Cinnosti Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku za rok 2025

Strana 17



Podanie RK KU

Studijny program

Zamestnavatel

Student

Absolvent

Speciélna pedagogika a pedagogika mentélne

29.1.2025 postihnutych (df_ef) Mgr. Iveta LISKOVA Bc. Kristina RYBAKOVA Mgr. Zuzana POLANSKA
2912005 | Bev Mer. Utitelstvo talianskeho jazyka a literattiry v PaedDr. Anna MEDVECKA Bc. Yuliana IVANUN Mgr. Patrik PATEREK
kombinacii
19.3.2025 Bc., Mgr. Ucitel'stvo geografie v kombinacii Mgr. Miroslava MURINOVA Bc. Lubo$ MESAROS PaedDr. Erika JANIGOVA, PhD.
19.3.2025 Bc., Mgr. Ucitel'stvo hudobnej vychovy v kombinacii Mgr. Miroslava MURINOVA Adam HVOLKA Mgr. Matej BARTOS, PhD
2 19.3.2025 Bc., Mgr. Utitel'stvo chémie v kombinécii Megr. Lucia GLONCAKOVA Al?beta FROLEKOVA PaedDr. Dana KOVALCIKOVA
> :
& & 19.3.2025 Bc., Mgr. Utitel'stvo informatiky v kombinacii Ing. Tudmila UHLIKOVA Bc. Patricia MEDEK Mgr. Martin OVSAK
£ 8
g £ 19.3.2025 Bc. Mgr. Utitel'stvo ndboZenskej vychovy v kombinacii PaedDr. Kamil NEMCIK Kristina STANOVA Mgr. Kristina SEPELOVA
s
>
g
=) 22.10.2025 Bc., Mgr. Utitel'stvo vytvarnej vychovy Mgr. Richard GREGOR Natalia SCERBAKOVA Mgr. Vladimir BARAN
22.10.2025 be. Manazment (df_ef), Mgr. Ekonomika a manaZment Ing. Martin Pitonak, PhD. Bc. Katarina Furielova Mgr. Gabriela Slavkovska
podniku (df_ef)
Bc.Socialna praca(df_ef), Mgr. ESWOCHY, Mgr.
22.10.2025 Socialna praca (df_ef), PhD. Socidlna praca SJ/AJ JUDr. Markéta Gasajova, PhD. Mgr. Patricia Javorkova Mgr. Boris Ptak, PhD.
(df_ef)
11.2.2026 Be, Mgr. Specidlna pedagogika a pedagogika mentdlne Mgr. Iveta Liskova Bc. Simona Varl Mgr. Zuzana Polanska

postihnutych (df_ef)
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Indikatory pre hodnotenie kvality Studia

na Pedagogickej fakulte Katolickej univerzity v RuZomberku

Ukazovatele

Ukazovatel
vstupu do
vzdelavania

Cislo Akademicky rok Akademicky rok Akademicky rok
indikatora 2022/23 2023/24 2024/25
In-0la  |pocet poniikanyich SP podla 1., 2. stupiia vzdeldvania, 53 52 49
In-0lb  |pocet ponitkanyjch Studijnyjch programov v 2. stupni vzdeldvania 26 26 24
In-0lc  |pocet ponitkanych Studijnych programov v 3. stupni vzdeldvania 5 5 5
In-02a  |pocet neotvorenyjch SP v akademickom roku z celkovej ponuky, 1 2 4
In-02b podiel neotvorenych SP v akademickom roku z celkovej ponuky, 1,89% 3,85% 7,41%
In-03 pocet poniikanyjch SP v inom ako slovenskom jazyku, 2 2 1
pocet neotvoremjch SP v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku z ich celkovej 1
In-04a ponuky/ 0 0
In0db %gzuell( ;eotvorenych SP v inom ako slovenskom jazyku v akademickom roku z ich celkovej 0,00% 0,00% 100,00%
In-05 pocet uchddzacov o stidium v prislusnom akademickom roku, 1270 1409 1333
ocet uchddzacov o stidium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym 55
In-06 Zbéianstvom, s Y 4 423 396
pocet zapisanych Studentov zo vdetkych prihldsenyjch zdujemcov o Stidium v prislusnom
In-07a akademickom roku, 528 631 808
odiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihldsenych zdujemcov o studium v prislusnom 60,62%
In-07b Zkademicrljcom ryoku, ey Y ! s 41,57% 44,78%
In-08a  |pocet prijatyich Studentov z inyjch vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania 31 73 31
In-08b  [|podiel zapisanyjch studentov z inyjch vysokych skol v 2. stupni vzdeldvania 18,45% 30,21% 7,05%
In-08c olet prijatijch Studentov z inych vysokych $kol v 3. stupni vzdeldvania 1 2 2
In-08d odiel zapisanijch §tudentov z inijch vysokyjch $kol v 3. stupni vzdeldvania 0 33,33% 28,57%

Vyroc¢né sprava o Cinnosti Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku za rok 2025

Strana 19



%1
Ukazovatele .CIS.O , Aktivita Ak. rok Bc. Mgr. PhD. Spolu
indikatora

pocet Studentov PF v jednotlivych rokoch Stiidia

2020/21 520 273 9 302

2021/22 430 204 9 643

n09a |1 ok stidia 2022/23 323 170 5 498

2023/24 393 215 5 613

| 2024/25 531 259 7 797
| 2020/21 436 187 9 632
2021/22 326 258 6 590

| oo - ok stidia 2022/23 328 196 5 529
| 2023/24 270 161 5 436
2024/25 301 209 3 513

| 2020/21 349 118 8 475
| 2021/22 325 48 11 384
n09e P rok stidia 2022/23 233 93 7 333

| 2023/24 350 42 6 398
| Ukazovatele 2024/25 214 2 5 261
| vzdelavania 2020/21 76 3 1 80
\ 2021/22 69 8 7 84
| n0od - rok stidia 2022/23 118 2 3 123
| 2023/24 98 8 4 110
\ 2024/25 80 2 0 82
| 2020/21 9 1 0 10
| 2021/22 6 1 1 8
| In-09e, In-00f [0iac ako 4. tiidia 2022/23 5 5 0 10
\ 2023/24 13 2 0 15
| 2024/25 18 2 1 21

\ 2020/21 1390 582 27 1999

\ 2021/22 1156 519 34 1709

| solu 2022/23 1007 466 20 1493

| 2023/24 1124 428 20 1572

\ 2024/25 1144 514 16 1674

Vyroc¢né sprava o Cinnosti Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku za rok 2025

Strana 20



Cislo

Ukazovatele e qeq 2 Aktivita
indikatora
2020/21 42 6 0 48
‘ Pocet studentov, ktori predc kon¢ili studium do 1. roku studi 2021/22 59 J 0 18
104 vslc;éesnz ;:zeilz;,pmosrpze;z;’le Casne ukoncili Studium do 1. roku studia 2022/23 37 9 0 6
2023/24 32 11 0 43
| 2024/25 40 9 0 49
2020/21 47 10 1 58
Pocet Studentov, ktori predci koncili stidium do 1. roku $tudi 2021/22 20 12 L 03
‘ 108 Z;ncgciaﬁieegtgz,m ori predcasne ukoncili Stidium do 1. roku Stidia 2022/23 57 13 0 20
2023/24 28 13 2 43
2024/25 60 14 2 76
2020/21 17 0 0 17
Lo i 5 S Lo 2021/22 3 1 0 4
_ 104 lggcet Studentov, ktori predcasne ukoncili Stiidium do 1. roku stiidia - zmena 2022/23 0 0 -
2023/24 10 0 0 10
2024/25 16 3 1 20
2020/21 2 0 0 2
. ) 5 R o 2021/22 3 0 0 3
In10a ggszg Studentov, ktori predcasne ukoncili studium do 1. roku studia - iny 2022/23 ) 1 0 3
2023/24 7 1 0 0
2024/25 7 1 0 8
2020/21 9,2% 4,2% 0% 5,8%
2021/22 3,0% 0,6% 8% 3,2%
In-11 Miera predcasného ukoncenia Stidia v d'alsich rokoch stiidia 2022/23 1,0% 0,7% 7% 1,5%
2023/24 1,5% 0,9% 0% 1,4%
2024/25 1,0% 0,4% 7% 1,5%
2020/21 219 30 3 252
2021/22 164 52 2 218
In-12a Pocet zahrani¢nyjch Studentov 2022/23 118 65 2 185
2023/24 65 44 3 112
2024/25 47 39 3 88
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Cislo

Ukazovatele L e . Aktivita
indikatora
2020/21 15,76% 5,15% 11,11% 12,61%
‘ 2021/22 14,19% 10,02% 5,88% 12,76%
‘ In-12b Podiel zahranicnych Studentov z celkového poctu Studentov 2022/23 11,72% 13,95% | 10,00% 12,39%
2023/24 5,78% 10,28% | 15,00% 7,12%
‘ 2024/25 4,11% 7,59% 18,75% 5,32%
‘ 2020/21 219 30 3 252
et Shudenton s imiim ko slosenskim obéinnstoom Studuisicich o imom ok 2021/22 164 52 2 218
| 2023/24 65 44 3 112
2024/25 47 39 2 88
| 2020/21 15,8% 52% | 11,1% 12,6%
| oodiel Studenton s iniim ko slosenskim obinnstoom Studuiicich o imom ok 2021/22 14,2% 10,0% | 59% 12,8%
| 2023/24 5,8% 103% | 15,0% 7,1%
‘ 2024/25 4,1% 7,6% 12,5% 5,3%
2020/21 23 14 4 41
| 2021/22 23 17 2 4
‘ In-14a  [|Pocet studentov prekracujicich standardnii dizku $tidia 2022/23 47 24 2 73
| 2023/24 40 20 3 63
| 2024/25 27 13 1 41
| 2020/21 1,7% 2,4% | 14,8% 2,1%
| 2021/22 2,0% 33% | 59% 2,5%
‘ In-14b Podiel studentov prekracujiicich Standardnii dizku §tidia 2022/23 4,7% 5,2% 10,0% 4,9%
| 2023/24 3,6% 47% | 150% 4,0%
| 2024/25 2,4% 25% | 63% 2,4%
‘ 2020/21 0,458 0,654 0,800 0,637
‘ 2021/22 0,618 0,712 0,800 0,710
| In-15  |Priemernd dizka nadstandardnej dizky stidia 2022/23 0,684 1,104 0 0,596
‘ 2023/24 0,761 0,698 0,600 0,686
‘ 2024/25 1,250 0,952 0,200 0,801
‘ In-16a  |Pocet odhalemyjch akademickych podvodov 0 0 0 0
2020/21
‘ In-16b [ toho pocet plagiitov 0 0 0 0
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Cislo

Ukazovatele L e . Aktivita
indikatora
Pocet odhalenyjch akademickyjch podvodov
‘ In-1 Y yenp 14 2
0 2021/22 6 4 0
‘ In-16b [ toho pocet plagiitov 0 0 0 0
In-16a  |Pocet odhalemyjch akademickych podvodov 0 0 0 0
2022/23
‘ In-16b [ toho pocet plagidtov 0 0 0 0
‘ In-16a  |Pocet odhalemyjch akademickych podvodov 0 0 0 0
2023/24
In-16b [ toho pocet plagidtov 0 0
‘ In-16a Pocet odhalenyjch akademickyjch podvodov 0 0 0 0
2024/25
In-16b [ toho pocet plagidtov 0 0 0 0
2020/21 34 27 2 63
2021/22 15 11 0 26
In-17 pocet disciplindrnych konani spolu 2022/23 53 20 2 75
2023/24 12 11 0 23
2024/25 6 3 0 9
2020/21 325 243 7 575
2021/22 248 206 8 462
In-18 pocet absolventov 2022/23 274 217 5 496
2023/24 359 150 9 518
2024/25 263 212 3 478
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Cislo Akademicky rok | Akademicky rok Akademicky rok

Ukazovatele Aktivita

indikatora 2022/23 2023/24 2024/25
In-19 pomer poctu studentov a ucitelov 10,51 14,56 14,95
n-20 pocet zdverecnych prdc vedenyjch vediicim zdvereCnej prdce (priemerny pocet) 1,182 1,229 1,007
In-20 pocet zdverecnyjch pric vedenych vediicim zdverecnej prdce (maximdlny pocet), 10,75 9,08 6,40
ol ngii;eell’ol;ogglgnﬁ{) ;%L:ii:l;lyz; v:;/z;z;;; fodpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite 0,31 0,35 30%

In-22a pocet vyslanych studentov na mobility do zahranicia 19 18 15
In-22b podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov, 1,27% 1,15% 0,90%
In-23 priemerny pocet kreditov za profilové predmety za 1 semester 6 14,45 14,45
In-24 pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku, 5 5 24
Ukazovatel In-25a rozsah podpory a sluZieb kariérneho poradenstva (odhadované v hodindch na Studenta), 6,00 8,13 3,62
In05h n;zrs‘,;;}; ﬁsotz;l};;ory a sluZieb kariérneho poradenstva - pocet studentov, ktori vyuZili 71 55 "
26 pocet zamestnggjov s0 zameranim na podporu studentov (Studijné a kariérne poradenstvo, 3 4 )
riemerne na
; pocet studentov, ktori sa zapojili do hodnotenia koality vyjucby a ucitelov SP z celkového 164 611 388
n-27a poctu Studentov a miera spokojnosti Studentoo,
In-28 miera spokojnosti studentov s kvalitou vyucby a ucitelov, 1,38 1,46 1,49
n-29 miera spokojnosti Studentov so Specidlnymi potrebami, 1,69 1,58 1,82
n-30 pocet podanych podnetov Studentov 0 0 0
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Cislo Akademicky rok Akademicky rok Akademicky rok

Ukazovatele Aktivita

indikatora 2022/23 2023/24 2024/25
In-31 pocet vsetkijch ucitelov na funkénom mieste profesor 27 19 18
In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkénom mieste docent 59 53 52
In-31 pocet vsetkyjch ucitelov na funkénom mieste odborny asistent 44 35 39
In-31 pocet vsetkych ucitelov na funkcnom mieste asistent 2 1 3
In-31 pocet vsetkych ucitel'ov na funkénom mieste lektor 0 0 0
pocet vietkych ucitelov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent, 132 108 112
In-31 lektor, ostatni
pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-pedagogickym titulom, vedeckou 129 46 45
In-33 hodnostou a vedeckou kvalifikdciou (prof., doc., DrSc., VKS 1, VKS Ila),
In-33 pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-pedagogickym titulom (doc.) 42 33 31
In-33 pocet ucitel'ov s vedecko-pedagogickym alebo umelecko-pedagogickym titulom (prof.) 19 13 14
Ukazovatel . .
kvality In-33 pocet ucitelov s vedeckou hodnostou (DrSc., CSc., PhD.) 129 91 45
personalneho In-34a podiel ucitelov s PhD. a vyssie 98,5% 99,1% 107
zabezpecenia o
8P - uditelia In-34b podiel ucitel'ov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov, 97,73% 84,26% 95,50%
In-35 vek ucitelov SP zabezpecujiicich profilové predmety (priemerny vek) 53,84 52,30 54
In-35a vek ucitelov SP zabezpecujiicich profilové predmety (rozpitie-minimunt) 35,4 28,3 37
In-35b vek ucitelov SP zabezpecujiicich profilové predmety (rozpiitie-maximum) 81,3 73 74
In-36a pocet ucitel'ov - absolventov inej vysokej skoly, 112 93 92
In-36b podiel ucitelov - absolventov inej vysokej skoly, 84,85% 84,26% 82,14%
In-37a pocet ucitel'ov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole ako pdsobia, 89 69 69
In-37b podiel ucitelov, ktori ziskali PhD. (alebo ekvivalent) na inej vysokej skole ako pdsobia, 67,42% 63,89% 61,61%
pocet ucitel'ov s praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na vyskumnej 19
In-38a e e 16,2 16,2
institiicii v zahranici,
In.38h pogiz'el'u‘c.ztel 00 § praxou dlhsou ako 1 rok na zahranicnej vysokej skole alebo na vyskumnej 12,3% 15,0% 17,0%
institiicii v zahranici,
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Cislo Akademicky rok Akademicky rok | Akademicky rok

Aktivi
EIDEEE b e tivita 2022/23 2023/24 2024/25

) . L . vyznamna vyznamna vyznamna
Priemerne hodnotenie tirovne tvorivej Cinnosti fakulty v L, ; L, ; L, B
In-47 oblasti publikacnei Ennosti 3,79 medzinarodna medzinarodna medzindrodna
P / kvalita A kvalita A kvalita A
Priemernd vyska ziskanej financnej podpory z domdcich a medzindrodnych grantovych 20204,06€
Ukazovatel In-48 , . e . . 10905,71 € 12 913,05€
kvality schém a inych suitaznych zdrojov v problematike odboru
personalneho . . ) 1,6667 1,1980
zabezpedenia In-49 Priemerny pocet studentov 3. stupria Studia (PhD.) na skolitela 1,4667
SP - ucitel : T .y PR
uciieta Miera uplatnitel'nosti absolventov KU/$tudijného programu- MS VVaS$ SR za 95.58% 96,15% 96,48%
56 lakademicky rok 2023/2024 oo
Priemernd zndmka spokojnosti zamestnivatelov s dosahovanymi vystupmi vzdeldvania 13 1,36 1,26
In-57 Studijného programu ’

Cislo . . Akademicky rok
Ukazovatele indikatora Aktivita 2022/23

Akademicky rok
2023/24

Akademicky rok
2024/25

pocet prijatyjch ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku 51 61 37
In-40a pocet vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prislusnom akademickom roku, 82,5 38 59
In-40b podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prisluSnom akademickom roku, 62,5% 35,2% 52,7%
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