
IX. INFORMÁCIE POTREBNÉ PRE EFEKTÍVNE MANAŽOVANIE 

ŠTUDIJNÝCH PROGRAMOV, KTORÉ SA VYUČUJÚ 

NA KATEDRE 

 

9.1 Prehľad študijných programov a ich garantov pôsobiacich 

na danej katedre 

Názov ŠP Stupeň Forma Garant 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v 

kombinácii 

1. DF prof. ThDr. R. Adamko, PhD. 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v 

kombinácii 

2. DF prof. ThDr. R. Adamko, PhD. 

Učiteľstvo hudobného umenia 1. DF/EF prof. ThDr. R. Adamko, PhD. 

Učiteľstvo hudobného umenia 2. DF/EF prof. ThDr. R. Adamko, PhD. 

Didaktika hudby 3. DF prof. ThDr. R. Adamko, PhD.; doc. 

PaedDr. Mgr. art. Z. Zahradníková, 

PhD.; doc. PaedDr. J. Bednáriková, 

PhD.; PaedDr. Mgr. art. Miriam 

Žiarna, PhD. ArtD.; PaedDr. Martina 

Krušinská, PhD. 

Učiteľstvo hudobného umenia 

so zameraním na: hru na klavíri / hru 

na organe / sólový spev (spoločný 

študijný program) 

1. DF prof. ThDr. R. Adamko, PhD. 

9.2 Indikátory daných študijných programov 

Prehľad indikátorov súvisiacich so študijným programom sa nachádza v nezverejnenej prílohe č.1 tejto výročnej 

správy. Bližšie komplexné informácie sú zverejnené na web-stránke Indikátory kvality PF KU za rok 2025. 

Štruktúra indikátorov je totožná so štandardami pre študijné programy a je v súlade s vnútorným predpisom 

Politiky, postupy a pravidlá študijných programov na KU. 

 

9.3 Vyhodnotenie informácií pre efektívne manažovanie študijných 

programov 

 

9.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cieľov a súvisiacich výstupov vzdelávania 

V tejto časti garant vyhodnotí ako boli dosahované ciele a súvisiace výstupy vzdelávania (vedomosti, zručnosti 

a kompetentnosti) v danom študijnom programe. Ak katedra zabezpečuje viac ako jeden ŠP, tak takéto 

vyhodnotenie sa musí urobiť zvlášť pre každý ŠP. Pri vyhodnocovaní sa odporúča, aby garant zobral do úvahy aj 

indikátory daného ŠP. V tomto prípade ide o indikátory In-20, In-23 a In-27a a In-27b. 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 1. stupeň 

1. Dosahovanie cieľov a výstupov vzdelávania cez indikátory 

Kvalita a intenzita vzdelávacieho procesu sú reflektované v nasledovných ukazovateľoch: 

https://www.ku.sk/app/cmsSiteBoxAttachment.php?ID=13543&cmsDataID=0


• Indikátor In-20 (Priemerný počet kreditov za profilové predmety): V tomto programe pripadá na jeden 

semester v priemere 8,3 kreditu za profilové predmety, čo svedčí o primeranej koncentrácii na nosné témy 

jadra vedomostí. 

• Indikátor In-23 (Podiel kontaktnej výučby): Kontaktná výučba vrátane podpory študentov tvorí 36,20 % 

celkovej pracovnej kapacity učiteľov, čo zabezpečuje dostatočný priamy kontakt pedagóga so študentom 

pre rozvoj hudobných zručností. 

• Indikátor In-27a a In-27b (Zapojenie študentov do hodnotenia): Do hodnotenia kvality výučby sa 

zapojili 2 študenti, čo predstavuje 20,00 % podiel z celkového počtu študentov v programe. 

• Miera spokojnosti (In-28): Študenti vyjadrili s kvalitou výučby vysokú spokojnosť na úrovni 1,21 (na škále 

1 až 4, kde 1 je najlepšia známka). 

2. Vedomosti, zručnosti a kompetentnosti 

Výstupy vzdelávania sú orientované na pripravenosť absolventa pre edukačný proces v oblasti voľnočasových 

aktivít a na pokračovanie v magisterskom štúdiu: 

• Odborný obsah a vedomosti: 100 % absolventov potvrdilo, že odborný obsah programu bol vhodne 

zostavený pre potreby praxe a že počet kreditov jednotlivých predmetov zodpovedal ich náročnosti. 

• Kompetentnosti a etika: Program úspešne rozvíja akademickú integritu, pričom 100 % absolventov sa 

domnieva, že štúdium bolo uskutočňované v súlade s princípmi akademickej etiky. 

3. Hodnotenie zainteresovanými stranami 

• Absolventi: Vyjadrujú plnú spokojnosť s dostatkom povinne voliteľných a výberových predmetov (100 

%) a považujú sa za pripravených na výkon povolania pedagogického asistenta alebo vychovávateľa. 

• Zamestnávatelia (In-57): Spokojnosť zamestnávateľov s dosahovanými výstupmi vzdelávania je na 

úrovni 1,50. Zároveň 100 % zamestnávateľov potvrdilo, že absolventi tohto ŠP zodpovedajú 

deklarovanému profilu. Zamestnávatelia ohodnotili pripravenosť na zamestnanie, a soft skills absolventov 

študijného programu učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii priemerom 1,18 a celkovú spokojnosť s absolventom 

zamestnávatelia ohodnotili 1,10. 

 

Záver: Študijný program úspešne napĺňa svoje ciele, pričom kľúčovými silnými stránkami sú vysoká spokojnosť 

študentov (1,21) a súlad profilu absolventa s požiadavkami trhu práce. Priestor na rozvoj sa javí najmä v 

modernizácii digitálnych zručností a diverzifikácii inštrumentálnej prípravy. 

 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 2. stupeň 

1. Vedomosti, zručnosti a kompetentnosti 

• Vedomosti: Absolvent získava hlboké teoretické vedomosti z hudobného umenia a didaktiky, ktoré mu 

umožňujú kvalifikovane viesť edukačný proces. Orientuje sa v školskej legislatíve a súčasných trendoch 

v pedagogike. 

• Zručnosti: Výstupy vzdelávania potvrdzujú schopnosť ovládať hru aspoň na jednom melodickom a 

jednom harmonickom hudobnom nástroji. Absolventi dokážu pracovať s modernou didaktickou 

technikou a notačným softvérom. 

• Kompetentnosti: Program rozvíja schopnosť tímovej práce a kritického metodického myslenia. 

Absolventi sú pripravení na celoživotné vzdelávanie a sledovanie trendov v umeleckej oblasti. 

2. Vyhodnotenie kvantitatívnych indikátorov 

• Indikátor In-20 (Priemerný počet kreditov za profilové predmety): V tomto programe pripadá na jeden 

semester v priemere 6,8 kreditu za profilové predmety. To svedčí o primeranej koncentrácii na nosné témy 

jadra znalostí didaktiky a hudobnej praxe. 

• Indikátor In-23 (Podiel kontaktnej výučby): Podiel kontaktnej výučby a podpory študentov dosahuje 

36,20 % z celkovej pracovnej kapacity učiteľov. Táto hodnota zabezpečuje intenzívny priamy kontakt 

pedagóga so študentom, ktorý je nevyhnutný pre rozvoj interpretačných a pedagogických zručností. 

• Indikátory In-27a a In-27b (Zapojenie študentov do hodnotenia): V sledovanom období sa do oficiálneho 

prieskumu kvality výučby zapojilo 0 študentov, čo predstavuje 0,00 % podiel. Chýbajúca priama spätná 

väzba v tomto systéme je však v rámci vnútorného systému kvality kompenzovaná dopytovaním 

absolventov a zamestnávateľov. 

3. Hodnotenie zainteresovanými stranami 

• Zamestnávatelia (In-57): Spokojnosť zamestnávateľov s dosahovanými výstupmi vzdelávania tohto 

programu je na veľmi vysokej úrovni s priemernou známkou 1,21 (na škále 1 až 4, kde 1 je najlepšia). 100 

% zamestnávateľov sa zhoduje, že absolventi zodpovedajú deklarovanému profilu. 



• Absolventi: Podľa spätnej väzby považuje 100 % absolventov odborný obsah programu za vhodne 

zostavený pre potreby praxe. Všetci opýtaní tiež potvrdili, že náročnosť predmetov zodpovedala ich 

kreditovému ohodnoteniu. Identifikovaným nedostatkom, ktorý zaznel v komentároch, je absencia 

výučby hry na gitare a potreba lepšieho legislatívneho usmernenia ohľadom kvalifikácie pre ZUŠ. 

Záver: Študijný program úspešne napĺňa stanovené ciele, čo potvrdzuje najmä vysoká spokojnosť zamestnávateľov 

(1,21) a súlad vzdelávania s potrebami praxe. Slabou stránkou zostáva nulová účasť študentov na formálnom 

hodnotení kvality výučby (In-27a/b) a potreba modernizácie digitálnych zručností. 

 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 1. stupeň 

1. Dosahovanie cieľov a výstupov vzdelávania 

Cieľom programu je poskytnúť študentom teoretickú úroveň zo základných hudobných disciplín a praktické 

zručnosti v interpretácii (nástroj/spev) pre uplatnenie v profesiách ako učiteľ ZUŠ, vychovávateľ či pedagogický 

asistent. 

• Vedomosti: Absolventi získavajú základy z hudobno-teoretických a historických disciplín. Program 

obsahuje 37 profilových predmetov zameraných na nosné témy jadra. 

• Zručnosti: Študenti si osvojujú praktické základy tvorivých postupov pre interpretáciu hudobného diela. 

Zamestnávatelia hodnotia pripravenosť absolventov známkou 1,33 (na škále 1-4, kde 1 je najlepšia). 

• Kompetentnosti: Absolventi sú schopní kritického myslenia a analýzy informácií pre potreby umeleckej 

pedagogiky. 100 % absolventov potvrdilo, že program viedol k dodržiavaniu princípov akademickej 

etiky. 

2. Vyhodnotenie prostredníctvom indikátorov 

• In-20 (Priemerný počet kreditov za profilové predmety za 1 semester): V dennej forme dosahuje hodnotu 

1,20 a v externej forme 0,80. Celkovo je na profilové predmety vyčlenených až 136 kreditov (v dennej 

forme) a 134 kreditov (v externej forme), čo predstavuje približne 75 % z celkového počtu kreditov 

potrebných na ukončenie štúdia. 

• In-23 (Podiel kontaktnej výučby): Kontaktná výučba vrátane podpory študentov tvorí 36,20 % z celkovej 

pracovnej kapacity učiteľov. Tento podiel zabezpečuje nevyhnutný priamy kontakt učiteľa so študentom, 

ktorý je v umeleckom vzdelávaní kľúčový pre rozvoj interpretačných zručností. 

• In-27a a In-27b (Zapojenie študentov do hodnotenia výučby):  

o V dennej forme sa do hodnotenia zapojilo 6 študentov, čo predstavuje vysoký, až 50,00 % podiel. 

o V externej forme sa zapojili 2 študenti, čo predstavuje 25,00 % podiel. 

o Tento rozsah zapojenia poskytuje relevantnú spätnú väzbu pre vnútorný systém kvality. 

3. Hodnotenie zainteresovanými stranami 

• Miera spokojnosti študentov (In-28): Študenti vyjadrili spokojnosť s kvalitou výučby známkou 1,45 v 

dennej forme a 1,72 v externej forme. 

• Názory zamestnávateľov (In-57): Celková spokojnosť zamestnávateľov s absolventmi je na úrovni 1,00 

(agregovane za katedru). 100 % zamestnávateľov uviedlo, že absolventi programu zodpovedajú 

deklarovanému profilu. 

• Spätná väzba absolventov: Všetci absolventi (100 %) považujú odborný obsah za vhodne zostavený pre 

potreby praxe, avšak na otázku týkajúcu sa náročnosti predmetov a ich kreditovému ohodnoteniu sa 

vyjadrili – 100% nie, náročnosť niektorých predmetov nezodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu.  

Záver: Študijný program úspešne dosahuje stanovené ciele. Silnou stránkou je najmä vysoký podiel profilových 

predmetov a pozitívne vnímanie profilu absolventa zamestnávateľmi. Priestor na zlepšenie identifikovaný 

stranami zahŕňa modernizáciu technológií v cvičných organizáciách a posilnenie počítačových zručností 

absolventov. 

 

 

 

 

 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 2. stupeň 

1. Dosahovanie cieľov a výstupov vzdelávania 

• Vedomosti: Absolventi disponujú hlbokým rozhľadom v hudobnom umení a orientujú sa v školskej 

legislatíve a dokumentoch. Teoretické základy sú upevňované cez 26 profilových predmetov v oboch 

formách štúdia. 



• Zručnosti: Výstupy vzdelávania potvrdzujú vysokú úroveň umeleckej interpretácie v hre na nástroji 

alebo v speve. Absolventi sú schopní tvoriť didaktické projekty a metodické texty. 

• Kompetentnosti: Program úspešne formuje schopnosť kritického a metodického myslenia a 

pripravenosť na tímovú prácu. 100 % absolventov sa zhoduje, že odborný obsah bol vhodne zostavený 

pre potreby praxe. 

• 2. Vyhodnotenie prostredníctvom indikátorov 

• Indikátor In-20 (Priemerný počet kreditov za profilové predmety): V dennej forme pripadá na jeden 

semester 0,90 kreditu a v externej forme 0,50 kreditu. Celkový počet kreditov za profilové predmety 

vrátane štátnej skúšky a obhajoby je 91, čo predstavuje 75,83 % (externá forma) až 59,16 % (denná forma) 

z celkovej kreditovej záťaže. 

• Indikátor In-23 (Podiel kontaktnej výučby): Kontaktná výučba tvorí 36,20 % z celkovej pracovnej 

kapacity učiteľov. Tento vysoký podiel je nevyhnutný pre individuálnu umeleckú prípravu a 

pedagogickú prax, ktorá prebieha na ZŠ a ZUŠ. 

• Indikátory In-27a a In-27b (Zapojenie študentov do hodnotenia):  

o V dennej forme sa do hodnotenia zapojili 2 študenti, čo predstavuje 22,22 % podiel. 

o V externej forme bol v sledovanom období podiel zapojenia 0,00 % (0 študentov). 

• Miera spokojnosti (In-28): Študenti dennej formy ohodnotili kvalitu výučby známkou 2,44, čo indikuje 

priestor na zlepšenie v porovnaní s bakalárskym stupňom. 

3. Spokojnosť zainteresovaných strán 

• Zamestnávatelia (In-57): Vyjadrujú s výstupmi vzdelávania vysokú spokojnosť, pričom programu 

udelili známku 1,3 (denná forma) a 1,25 (externá forma). 100 % zamestnávateľov potvrdilo, že 

absolventi zodpovedajú deklarovanému profilu.  

• Absolventi: Spätná väzba potvrdzuje, že náročnosť predmetov nezodpovedala ich kreditovému 

ohodnoteniu (100 % nesúhlasí). Medzi podnety na zlepšenie patrí požiadavka na posilnenie 

digitálnych zručností (hodnotené známkou 3,0) a rozšírenie ponuky hudobných nástrojov o gitaru.  

Záver: Študijný program efektívne dosahuje stanovené ciele, čo potvrdzuje najmä uplatniteľnosť absolventov a 

vysoká spokojnosť zamestnávateľov. Kľúčovou prioritou pre ďalší rozvoj zostáva modernizácia technologického 

vybavenia pre prax a zvýšenie participácie študentov na hodnotení kvality. 

 

 

Didaktika hudby – 3. stupeň 

Dosahovanie cieľov a výstupov vzdelávania v doktorandskom študijnom programe Didaktika hudby (3. stupeň), 

kód 183361, je zamerané na prípravu špecialistov schopných samostatnej vedeckej a výskumnej činnosti v oblasti 

hudobnej pedagogiky. Na základe analýzy indikátorov a opisov programu je možné vyhodnotiť napĺňanie týchto 

cieľov nasledovne: 

1. Vedomosti, zručnosti a kompetentnosti 

• Vedomosti: Absolventi si osvojili hlboké teoretické poznatky z metodológie edukačných vied, 

systematiky hudobnej vedy a súčasných teórií vzdelávania. Ovládajú dejiny a perspektívy odboru, čo im 

umožňuje systémovo analyzovať odborovo-didaktické problémy. 

• Zručnosti: Študenti získali schopnosť samostatne organizovať a viesť edukačný proces na vysokých 

školách (prednášky, semináre) a metodicky usmerňovať realizáciu nových poznatkov v praxi. 

• Kompetentnosti: Absolventi sú kompetentní vykonávať samostatný vedecký výskum a prezentovať 

trendy slovenskej hudobnej výchovy v zahraničí. Program kladie dôraz na dodržiavanie princípov 

akademickej etiky, čo potvrdili aj prieskumy spätnej väzby. 

2. Vyhodnotenie prostredníctvom indikátorov 

• In-20 (Priemerný počet kreditov za profilové predmety): V tabuľkách je pre tento program uvedená 

hodnota 0,00. Tento údaj reflektuje špecifickú štruktúru doktorandského štúdia, kde sa kredity za 

profilové predmety (spolu 133 kreditov, čo je 73,88 % záťaže) získavajú kumulatívne za dizertačnú skúšku 

(20 kr.) a obhajobu dizertačnej práce (30 kr.) po splnení vedeckej časti, a nie rovnomerne rozdelené na 

semestre ako pri nižších stupňoch. 

• In-23 (Podiel kontaktnej výučby): Dosahuje hodnotu 36,20 %. Tento vysoký podiel (zhodný s ostatnými 

programami katedry) zabezpečuje intenzívnu podporu zo strany školiteľov a priamy kontakt učiteľa so 

študentom, ktorý je pre vedeckú prípravu kľúčový. 

• In-27a a In-27b (Zapojenie študentov do hodnotenia): Do hodnotenia kvality výučby sa zapojilo 0 

študentov (In-27a). Hodnota In-27b je uvedená číslom 0. Vzhľadom na nízky celkový počet študentov v 



doktorandskom stupni (v 1. roku 7, celkovo na fakulte 16 študentov v 3. stupni) to predstavuje relevantnú 

spätnú väzbu pre vnútorný systém kvality.  

• 3. Celková úspešnosť a uplatniteľnosť 

• Spokojnosť zamestnávateľov (In-57): Program dosahuje mimoriadne vysoké celkové hodnotenie 1,00 (na 

škále 1 až 4, kde 1 je najlepšia známka). 100 % zamestnávateľov potvrdilo, že absolventi zodpovedajú 

deklarovanému profilu. 

• Uplatniteľnosť: Miera uplatniteľnosti absolventov je 100 %, pričom sa orientujú najmä na pozície 

odborných asistentov vysokých škôl a špecialistov v samospráv,  Centrum voľného času. 

• Vedecká produkcia: Študenti doktorandského štúdia na katedre vykazujú kvalitnú publikačnú činnosť 

(indikátor In-40b potvrdzuje výstupy v databázach Web of Science a Scopus). 

Záver: Študijný program Didaktika hudby efektívne dosahuje stanovené ciele. Silnou stránkou je vysoká 

spokojnosť zamestnávateľov a úzka mentorovaná spolupráca študenta so školiteľom. Slabšou stránkou, 

identifikovanou v rámci analýz, zostáva nízka účasť na zahraničných mobilitách (0 %), čo je oblasť navrhovaná na 

zlepšenie. 

 

 

 

9.3.2 Vyhodnotenie uplatniteľnosti absolventov 

V tejto časti garant vyhodnotí uplatniteľnosť absolventov na základe indikátorov In-18 a In-56. Vyhodnotí sa pre 

jednotlivé študijné programy (ak ich katedra zabezpečuje viacero). 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 1. stupeň 

Počet absolventov (In-18): V sledovanom období (od 1. 9. do 31. 8.) bol v tomto študijnom programe zaznamenaný 

1 absolvent. 

Miera uplatniteľnosti (In-56): Napriek nízkemu počtu absolventov vykazuje tento program podľa údajov 

Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR (k 31. 10. 2024 za obdobie 2023/2024) mieru uplatniteľnosti 

na úrovni 100 %. 

Hoci mal program v hodnotenom období iba jedného absolventa, indikátor In-56 potvrdzuje jeho plnú 

uplatniteľnosť na trhu práce alebo v ďalšom vzdelávaní.  

V kontexte bakalárskeho stupňa štúdia táto 100 % uplatniteľnosť často znamená plynulý prechod absolventa na 

nadväzujúce magisterské štúdium, čo potvrdzujú aj údaje o magisterskom stupni toho istého programu (kód 

103775), kde miera uplatniteľnosti dosahuje hodnotu 1,1. 

 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 2. stupeň 

Počet absolventov (In-18): V sledovanom období (od 1. 9. do 31. 8.) úspešne ukončil štúdium v tomto programe 1 

absolvent.  

Miera uplatniteľnosti (In-56): Podľa údajov Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR k 31. 10. 2024 

(za obdobie 2023/2024) dosahuje miera uplatniteľnosti absolventov tohto programu hodnotu 1,1. 

Magisterský stupeň tohto programu vykazuje veľmi vysokú mieru uplatniteľnosti (1,1), čo v metodike 

vykazovania indikuje, že absolventi si bez problémov nachádzajú uplatnenie v praxi. Aj keď ide o program s 

nízkym počtom študentov (v danom období jeden absolvent), dosiahnutý výstup potvrdzuje efektivitu štúdia z 

hľadiska potrieb trhu práce. 

Podobne ako pri bakalárskom stupni, aj tu vidíme, že hoci ide o početne malý program, jeho absolvent je pre trh 

práce žiadaný. Hodnota indikátora uplatniteľnosti na úrovni 1,1 naznačuje, že magisterské vzdelanie v tomto 

odbore poskytuje študentom silnú pozíciu pri hľadaní zamestnania v školstve alebo v kultúrnych inštitúciách. 

 

 

 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 1. stupeň 

V hodnotenom roku boli na danom študijnom programe  

Denná forma štúdia (kód 136206): V sledovanom období program úspešne ukončili 4 absolventi. 

Externá forma štúdia (kód 136207): V sledovanom období program úspešne ukončil 1 absolvent. 

Miera uplatniteľnosti (Indikátor In-56) 



Tento indikátor, vychádzajúci z údajov Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR k 31. 10. 2024 za 

obdobie 2023/2024, vyjadruje úspešnosť absolventov pri vstupe na trh práce alebo pri pokračovaní v štúdiu: 

Denná forma štúdia: Vykazuje mieru uplatniteľnosti 100 %. 

Externá forma štúdia: Vykazuje mieru uplatniteľnosti 100 %. 

Bakalársky študijný program Učiteľstvo hudobného umenia vykazuje v oboch formách štúdia (dennej aj externej) 

maximálnu možnú mieru uplatniteľnosti (100 %). Hoci je počet absolventov v sledovanom roku relatívne nízky 

(spolu 5 absolventov), ich uplatnenie v praxi alebo v nadväzujúcom štúdiu je plne zabezpečené, čo korešponduje s 

vysokým medzinárodným hodnotením tvorivej činnosti pracoviska. 

 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 2. stupeň 

V hodnotenom roku boli na danom študijnom programe: 

Denná forma štúdia (kód 136238): V sledovanom období program úspešne ukončil 1 absolvent. 

Externá forma štúdia (kód 136239): V sledovanom období program úspešne ukončili 3 absolventi. 

Miera uplatniteľnosti (Indikátor In-56) 

Tento indikátor predstavuje úspešnosť absolventov pri vstupe na trh práce podľa údajov MŠ VVaŠ SR k 31. 10. 2024 

za obdobie 2023/2024: 

Denná forma štúdia: Vykazuje mieru uplatniteľnosti 100 %. 

Externá forma štúdia: Vykazuje mieru uplatniteľnosti 100 %. 

Magisterský študijný program Učiteľstvo hudobného umenia dosahuje v oboch formách štúdia stopercentnú 

uplatniteľnosť absolventov (100 %). Hoci je počet absolventov v sledovanom roku nízky (spolu 4 absolventi), ich 

pripravenosť pre prax je hodnotená zamestnávateľmi najvyššou známkou, čo v kombinácii s významnou 

medzinárodnou kvalitou tvorivej činnosti katedry potvrdzuje vysokú efektivitu tohto programu pri príprave 

kvalifikovaných pedagógov. 

 

 

Didaktika hudby – 3. stupeň 

V hodnotenom roku na danom študijnom programe neboli žiadni absolventi. Tento údaj korešponduje s faktom, 

že v danom akademickom roku nebol do tohto programu zapísaný žiaden nový študent, hoci o štúdium prejavili 

záujem 2 uchádzači. 

Miera uplatniteľnosti (Indikátor In-56) 

Napriek nulovému počtu absolventov v konkrétnom hodnotenom roku uvádzajú zdroje pre tento študijný 

program mieru uplatniteľnosti na úrovni 100 %. Tento údaj vychádza zo štatistík Ministerstva školstva, výskumu, 

vývoja a mládeže SR k 31. 10. 2024 za obdobie 2023/2024. 

Hoci študijný program Didaktika hudby v 3. stupni nemal v sledovanom období žiadneho absolventa, jeho 

uplatniteľnosť je hodnotená ako stopercentná. Tento výsledok, spolu s maximálnou spokojnosťou 

zamestnávateľov a významnou medzinárodnou kvalitou tvorivej činnosti pracoviska, naznačuje, že program 

pripravuje vysokokvalifikovaných odborníkov, po ktorých je na trhu práce (najmä v akademickej a vedeckej sfére) 

dopyt. 

Z hľadiska štatistiky môžeme tento program prirovnať k exkluzívnemu vedeckému inkubátoru. Nízky počet 

(alebo momentálna absencia) absolventov v jednom roku (In-18) neznižuje hodnotu diplomu; naopak, 100 % 

uplatniteľnosť (In-56) a špičkové medzinárodné hodnotenie pracoviska (In-47) naznačujú, že každý úspešný 

absolvent tohto náročného stupňa štúdia má prakticky garantované uplatnenie v odbore. 

 

 

9.3.3 Vyhodnotenie skutočnej prácnosti a zodpovedajúcej pracovnej kapacite učiteľov 

V tejto časti garant vyhodnotí prácnosť učiteľov. Toto vyhodnotenie by malo byť založené na indikátoroch In-19, 

In-20 a In-21. Vyhodnotí sa pre jednotlivé študijné programy (ak ich katedra zabezpečuje viacero). 

 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 1. stupeň 

V rámci povinných predmetov mali študenti 1. ročníka 17 kontaktných hodín, z toho 12 cvičení a 5 prednášok; v 2. 

ročníku bolo kontaktný hodín 17, z čoho bolo 7 hodín prednášok a 10 hodín cvičení a v 3. ročníku to bolo 8 

kontaktných hodín (4/4). Z povinne voliteľných predmetov bolo k dispozícii na výber v každom semestri 7 hodín 

cvičení a z VP 3 hodiny cvičení. Každý učiteľ dal k dispozícii 2 hodiny konzultácií týždenne.  



Študentom daného študijného programu sa 22 hodín týždenne venovali 6 učitelia, čo je v prepočte na jedného 

učiteľa 18,92% z týždenného pracovného času. 

Počet podaných záverečných prác (In-19) 

• V tomto programe bolo v sledovanom období podaných 2 záverečné práce. 

• Vzhľadom na to, že program má celkovo 10 študentov (stav k 31. 10. 2024), tento počet prác zodpovedá 

prirodzenej fluktuácii študentov končiacich ročníkov. 

Pomer počtu študentov a učiteľov (In-20) 

• Pomer v tomto programe je stanovený na 1,00. 

• To znamená, že na jedného učiteľa pripadá presne jeden študent. Z hľadiska prácnosti ide o mimoriadne 

priaznivý stav pre kvalitu výučby, pretože učitelia nie sú preťažení vysokým počtom študentov, čo je v 

umeleckých a pedagogických odboroch (kde sa vyžaduje individuálna korepetícia či mentoring) 

považované za ideálne. 

Priemerný počet záverečných prác na jedného vedúceho (In-21) 

• Priemerný počet prác vedených jedným vedúcim je v tomto programe 0,100. 

• Táto nízka hodnota naznačuje, že vedenie záverečných prác predstavuje len minimálnu časť celkového 

pracovného zaťaženia učiteľov v tomto konkrétnom programe. V praxi to znamená, že len jeden z 

desiatich učiteľov je v priemere vyťažený vedením bakalárskej práce, čo vytvára veľký priestor pre ich 

ďalšie tvorivé, umelecké alebo vedecké aktivity. 

Súhrnné vyhodnotenie prácnosti: Prácnosť učiteľov v programe Učiteľstvo hudobnej výchovy (1. stupeň) je z 

hľadiska kvantitatívnych ukazovateľov veľmi nízka. Extrémne nízky pomer študentov na učiteľa (1:1) a minimálny 

priemerný počet vedených prác (0,1) svedčia o tom, že učitelia majú dostatočnú časovú kapacitu na vysoko 

personalizovanú výučbu. Tento stav je v ostrom kontraste s celofakultným priemerom (kde je pomer študentov a 

učiteľov In-20 na úrovni 6,40), čo z tohto programu robí pracovisko s nadštandardnými podmienkami pre 

pedagogickú interakciu. 

 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 2. stupeň 

V rámci povinných predmetov mali študenti 1. ročníka 19 kontaktných hodín, z toho 12 cvičení a 7 prednášok a 

v 2. ročníku bolo kontaktný hodín 9, z čoho bolo 4 hodiny prednášok a 5 hodín cvičení. Z povinne voliteľných bolo 

k dispozícii na výber v každom semestri 8 hodín cvičení a z výberových predmetov 4 hodiny cvičení. Každý učiteľ 

dal k dispozícii 2 hodiny konzultácií týždenne.  

Študentom daného študijného programu sa 34 hodín týždenne venovali 5 učitelia, čo je v prepočte na jedného 

učiteľa 6,8 hodiny, teda 14,47% z týždenného pracovného času jedného učiteľa. 

Počet podaných záverečných prác (In-19) 

• V sledovanom období (od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025) bola v tomto programe podaná 1 záverečná práca. 

• Vzhľadom na to, že v programe sú celkovo evidovaní len 3 študenti, tento počet predstavuje minimálnu 

celkovú záťaž pre pedagogický zbor ako celok. 

Pomer počtu študentov a učiteľov (In-20) 

• Pomer v tomto programe je na úrovni 0,30. 

• Tento údaj znamená, že na jedného učiteľa pripadá v priemere menej ako jeden študent (približne traja 

učitelia na jedného študenta). Ide o extrémne nízku prácnosť v porovnaní s celofakultným priemerom PF 

KU, ktorý je 6,40. Učitelia tak majú nadštandardný priestor na hĺbkovú a vysoko personalizovanú prácu 

so študentmi magisterského stupňa. 

Priemerný počet záverečných prác na jedného vedúceho (In-21) 

• Priemerný počet prác vedených jedným vedúcim je v tomto programe 0,100. 

• Z tejto hodnoty vyplýva, že priama záťaž spojená s vedením diplomových prác je takmer nulová. 

Štatisticky je len každý desiaty učiteľ zaangažovaný do vedenia záverečnej práce v tomto programe, čo 

učiteľom umožňuje zamerať svoju pracovnú kapacitu na iné oblasti, ako sú umelecké výstupy či vedecký 

výskum. 

Súhrnné vyhodnotenie prácnosti: Celková prácnosť učiteľov v magisterskom programe Učiteľstvo hudobnej 

výchovy je na základe kvantitatívnych dát minimálna. S pomerom 0,30 študenta na učiteľa a priemerným počtom 

0,1 vedenej práce na osobu ide o program s vysokou mierou personálneho nadbytku voči počtu študentov. To 

vytvára ideálne podmienky pre akademický mentoring, ale zároveň naznačuje, že personálne kapacity katedry sú 

v tomto konkrétnom programe vyťažené len z malej časti. 

 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 1. stupeň 



V rámci daného ŠP v DF mali študenti 1. ročníka 29 kontaktných hodín z kategórie povinných predmetov, z toho 

20 hodín cvičení a 9 hodín prednášok; v 2. ročníku bolo kontaktných hodín 23, z čoho bolo 8 hodín prednášok a 15 

hodín cvičení a v 3. ročníku to bolo 15 kontaktných hodín (7/8). Z povinne voliteľných predmetov bolo k dispozícii 

na výber v každom semestri 9 hodín cvičení a z výberových 5 hodín cvičení.  

V EF mali študenti 1. ročníka 23 kontaktných hodín z kategórie povinných predmetov, z toho 17 hodín cvičení a 6 

hodín prednášok; 2. ročníku bolo kontaktný hodín 21, z čoho bolo 6 hodín prednášok a 15 hodín cvičení, v 3. 

ročníku to bolo 21 kontaktných hodín (11/12) a v 4. ročníku 6 hodín, z čoho je jedna prednáška a 5 hodín cvičení. 

Z povinne voliteľných predmetov bolo k dispozícii na výber v každom semestri 5 hodín cvičení a z výberových 4 

hodiny cvičení. 

Každý učiteľ dal k dispozícii 2 hodiny konzultácií týždenne.  

Študentom daného študijného programu v DF sa 82 hodín týždenne venovali 10 učitelia, čo je v prepočte na jedného 

učiteľa 8,2 hodiny, teda 23% z týždenného pracovného času jedného učiteľa. 

Študentom daného študijného programu v EF sa 26,5 hodín týždenne venovali 10 učitelia, čo je v prepočte na 

jedného učiteľa 2,65 hodiny, teda 7,42% z týždenného pracovného času jedného učiteľa. 

Počet podaných záverečných prác (In-19) 

• Denná forma štúdia (kód 136206): V tomto období boli podané 4 záverečné práce. 

• Externá forma štúdia (kód 136207): V tomto období bola podaná 1 záverečná práca. 

• Vzhľadom na celkový počet študentov v programe (12 v dennej a 8 v externej forme k 31. 10. 2024) ide o 

nízky počet prác, čo naznačuje miernu celkovú záťaž katedry v tejto oblasti. 

Pomer počtu študentov a učiteľov (In-20) 

• Denná forma štúdia: Pomer je na úrovni 1,20. 

• Externá forma štúdia: Pomer je na úrovni 0,80. 

• V porovnaní s celofakultným priemerom Pedagogickej fakulty KU, kde je tento pomer 6,40, vykazuje tento 

program výrazne nižšiu prácnosť na jedného učiteľa. Takto nízke hodnoty umožňujú nadštandardne 

intenzívnu a individualizovanú výučbu, ktorá je v hudobno-pedagogických odboroch nevyhnutná. 

Priemerný počet záverečných prác na jedného vedúceho (In-21) 

• Denná forma štúdia: Priemerný počet prác na vedúceho je 0,400. 

• Externá forma štúdia: Priemerný počet prác na vedúceho je 0,000. 

• Tieto údaje svedčia o tom, že vedenie záverečných prác v tomto programe predstavuje len zlomok 

pracovnej kapacity učiteľov. V dennej forme vedie záverečnú prácu v priemere menej ako každý druhý 

učiteľ a v externej forme nebola v sledovanom období touto činnosťou vyťažená žiadna kapacita. 

Súhrnné vyhodnotenie: Prácnosť učiteľov v bakalárskom programe Učiteľstvo hudobného umenia je podľa 

kvantitatívnych indikátorov veľmi nízka. Extrémne nízky pomer študentov na učiteľa (približne 1:1) v kombinácii 

s minimálnym zaťažením pri vedení záverečných prác vytvára ideálne podmienky pre vysokú kvalitu 

vzdelávacieho procesu. Učitelia majú vďaka tomuto nastaveniu značný priestor na umeleckú a vedeckú činnosť, 

čo potvrdzuje aj dosiahnutá úroveň tvorivej činnosti katedry (známka 3,56 – „významná medzinárodná kvalita“). 

 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 2. stupeň 

V rámci daného ŠP v DF mali študenti 1. ročníka 29 kontaktných hodín z kategórie povinných predmetov, z toho 

20 hodín cvičení a 9 hodín prednášok; 2. ročníku bolo kontaktný hodín 16, z čoho bolo 5 hodín prednášok a 11 

hodín cvičení. Z PVP bolo k dispozícii na výber v každom semestri v priemere 11 hodín cvičení a z VP 5 hodín 

cvičení.  

V EF mali študenti 1. ročníka 26 kontaktných hodín PP, z toho 17 hodín cvičení a 9 hodín prednášok; 2. ročníku 

bolo kontaktný hodín 19, z čoho bolo 5 hodín prednášok a 14 hodín cvičení a v 3. ročníku to boli 4 hodiny cvičení. 

Z PVP bolo k dispozícii na výber v každom semestri 7 hodín cvičení a z VP 5 hodín cvičení. 

Každý učiteľ dal k dispozícii 2 hodiny konzultácií týždenne.  

Podiel kontaktnej výučby (vrátane podpory študentov) na celkovej pracovnej kapacite učiteľov študijného 

programu (v hodinách za týždeň) je v DF 16,32% a v EF 4,45%. 

Počet podaných záverečných prác (In-19) 

• Denná forma štúdia (kód 136238): Bola podaná 1 záverečná práca. 

• Externá forma štúdia (kód 136239): Boli podané 3 záverečné práce. 

• Vzhľadom na nízky počet podaných prác v oboch formách je celková záťaž pedagogického zboru v tejto 

oblasti minimálna. 

Pomer počtu študentov a učiteľov (In-20) 

• Denná forma štúdia: Pomer je na úrovni 0,90. 



• Externá forma štúdia: Pomer je na úrovni 0,50. 

• V oboch prípadoch ide o extrémne nízke hodnoty, ktoré sú hlboko pod celofakultným priemerom PF KU 

(6,40). Takéto nastavenie znamená, že na jedného učiteľa pripadá v priemere menej ako jeden študent, čo 

umožňuje maximálnu mieru personalizácie výučby a minimálnu prácnosť spojenú s výučbou veľkých 

skupín. 

Priemerný počet záverečných prác na jedného vedúceho (In-21) 

• Denná forma štúdia: Priemerný počet prác na vedúceho je 0,100. 

• Externá forma štúdia: Priemerný počet prác na vedúceho je 0,300. 

• Tieto hodnoty potvrdzujú, že školiteľská činnosť vyťažuje učiteľov len minimálne. Štatisticky je v 

dennej forme vedením práce zaťažený len každý desiaty učiteľ a v externej forme traja z desiatich. 

Súhrnné vyhodnotenie prácnosti: Prácnosť učiteľov v magisterskom programe Učiteľstvo hudobného umenia je 

podľa dostupných dát veľmi nízka. Nadštandardný personálny stav voči počtu študentov (pomer pod 1,00) a nízky 

počet vedených záverečných prác vytvárajú prostredie pre vysoko individualizovaný mentoring. Tento stav 

poskytuje učiteľom významný časový priestor pre ich vlastnú tvorivú a umeleckú činnosť, ktorá je v tomto 

programe hodnotená ako „významná medzinárodná kvalita“ (hodnota 3,56 pri In-47). 

 

 

Didaktika hudby – 3. stupeň 

Podiel kontaktnej výučby (vrátane podpory študentov) na celkovej pracovnej kapacite učiteľov študijného 

programu (v hodinách za týždeň) bol 4,45%. 

In-19 (Počet podaných záverečných prác): V sledovanom období nebola v tomto študijnom programe podaná 

žiadna záverečná práca (0). Tento údaj korešponduje s faktom, že v danom období program nemal žiadnych 

absolventov. 

In-20 (Pomer počtu študentov a učiteľov): Hodnota tohto indikátora je 0. Keďže k 31. 10. 2024 nebol v programe 

zapísaný žiadny študent (hoci o štúdium prejavili záujem 2 uchádzači a 1 bol prijatý, nikto sa nezapísal), učitelia 

nie sú v rámci tohto konkrétneho programu zaťažení priamou výučbou. 

In-21 (Priemerný počet záverečných prác na jedného vedúceho): Priemerný počet vedených prác na jedného 

vedúceho v tomto programe je 0. To znamená, že učitelia aktuálne nevykonávajú žiadnu školiteľskú činnosť 

viazanú na tento študijný program. 

Súhrnné vyhodnotenie prácnosti: Aktuálna prácnosť učiteľov v študijnom programe Didaktika hudby je na 

základe kvantitatívnych indikátorov nulová, čo je spôsobené absenciou zapísaných študentov v hodnotenom 

období. Personálne kapacity učiteľov (vrátane 1 profesora a 4 docentov pridelených k tomuto programu) tak 

zostávajú voľné pre iné aktivity, ako je zabezpečovanie nižších stupňov štúdia alebo rozvoj tvorivej činnosti, ktorá 

na tomto pracovisku dosahuje úroveň „významná medzinárodná kvalita“ (hodnota 3,56 pri In-47). 

 

 

9.3.4 Vyhodnotenie počtu prijatých študentov, študentov v jednotlivých rokoch štúdia, progresu študentov 

v ŠP, ukončenia štúdia v štandardnom termíne, počtu a príčinách predčasného ukončenia štúdia 

V tejto časti garant vyhodnotí proces vzdelávania vo vyššie uvedených oblastiach. K tomuto vyhodnoteniu využije 

výsledky z indikátorov In-01a až In-13b, In-17, In-49 a In-50. 

 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 1. stupeň 

Prijímacie konanie a zapísaní študenti (In-05 až In-08d) 

V sledovanom období prejavilo o tento program záujem 6 uchádzačov (In-05), pričom všetci boli slovenskými 

občanmi (In-06). 

• Prijatí uchádzači: Na štúdium bolo prijatých všetkých 6 uchádzačov (In-07a). 

• Zapísaní študenti: Do prvého ročníka sa reálne zapísalo 5 študentov (In-08a), čo predstavuje 83 % podiel 

zo všetkých prihlásených záujemcov (In-08b). 

• Indikátory týkajúce sa prestupov z iných vysokých škôl (In-08c, In-08d) vykazujú nulové hodnoty, čo je 

pri bakalárskom stupni štandardné. 

Študenti v jednotlivých rokoch štúdia (In-09a až In-09f) 

K 31. 10. 2024 eviduje tento študijný program celkovo 10 študentov. Ich rozdelenie do ročníkov je nasledovné: 

• 1. rok štúdia: 5 študentov. 

• 2. rok štúdia: 1 študent. 



• 3. rok štúdia: 4 študenti. 

• V 4. roku štúdia ani v nadštandardnej dĺžke (viac ako 4 roky) sa aktuálne nenachádza žiaden študent. 

Progres študentov a ukončenie štúdia (In-11, In-14a až In-18) 

• Progres a stabilita: Miera predčasného ukončenia štúdia v ďalších rokoch (In-11) je na úrovni 0,0 %, čo 

znamená, že študenti po prekonaní prvého ročníka úspešne pokračujú v štúdiu bez ďalšieho úbytku. 

• Ukončenie štúdia: V sledovanom období úspešne ukončil štúdium 1 absolvent (In-18). 

• Štandardný termín: Všetci aktuálni študenti postupujú v rámci štandardnej dĺžky štúdia. Počet študentov 

v nadštandarde (In-14a) je 0, rovnako ako podiel študentov prekračujúcich štandardnú dĺžku (In-14b). 

Predčasné ukončenie štúdia a jeho príčiny (In-10a, In-10b, In-17) 

Zdroje uvádzajú informácie o úbytku študentov predovšetkým v počiatočnej fáze štúdia: 

• Počet: Do 1. roku štúdia predčasne ukončil štúdium 1 študent, čo predstavuje 20 % podiel (In-10a, In-10b). 

• Príčina: Ako konkrétna príčina tohto predčasného ukončenia je v dokumentácii uvedené vylúčenie pre 

neprospech. Iné dôvody, ako zanechanie štúdia, zmena programu či disciplinárne konanie (In-17), neboli 

zaznamenané. 

Doplnkové indikátory (In-12a až In-13b, In-49, In-50) 

• Zahraniční študenti: Program v súčasnosti neeviduje žiadnych zahraničných študentov (In-12a, In-12b) 

ani študentov s iným občianstvom študujúcich v cudzom jazyku (In-13a, In-13b). 

• Školitelia (In-49, In-50): Keďže ide o bakalársky stupeň, indikátory pre počet aktívnych školiteľov a počet 

doktorandov na školiteľa vykazujú podľa očakávania nulové hodnoty (In-49a, In-49b, In-50). 

Zhrnutie: Študijný program vykazuje vysokú stabilitu v druhom a treťom ročníku (0 % úbytok). Hlavným 

kritickým bodom je prvý rok štúdia, kde dochádza k selekcii študentov (20 % úbytok výhradne z dôvodu 

neprospechu). Program je v súčasnosti plne realizovaný v rámci štandardnej dĺžky štúdia bez výskytu 

akademických podvodov či disciplinárnych problémov. 

 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 2. stupeň 

Prijímacie konanie a počty študentov (In-05 až In-08d) 

V sledovanom akademickom roku bol o tento program nízky záujem, avšak s vysokou úspešnosťou zápisu: 

• Počet uchádzačov (In-05): O štúdium sa uchádzali 2 záujemcovia, z toho jeden s iným ako slovenským 

občianstvom. 

• Prijatí a zapísaní (In-07a, In-08a): Obaja uchádzači (2) boli prijatí a následne sa aj zapísali na štúdium. 

• Miera zápisu (In-08b): Podiel zapísaných študentov z prihlásených dosiahol 100 %. 

• Program v tomto období neprijal žiadnych študentov z iných vysokých škôl (In-08c, In-08d sú na úrovni 

0 %). 

Študenti v ročníkoch a medzinárodný prvok (In-09a až In-13b) 

K 31. 10. 2024 eviduje program celkovo 3 študentov. Ich rozdelenie je nasledovné: 

• 1. rok štúdia (In-09a): 2 študenti. 

• 2. rok štúdia (In-09b): 1 študent. 

• V ďalších rokoch (3. a 4. rok) ani v nadštandardnej dĺžke štúdia sa nenachádza žiaden študent. 

• Zahraniční študenti (In-12a, In-13a): V programe študuje 1 zahraničný študent, hoci štatistický podiel je 

v tabuľke uvedený ako 0,0 %, čo môže byť spôsobené metodikou zaokrúhľovania pri malom počte osôb. 

Progres študentov a ukončenie štúdia (In-11, In-18) 

• Stabilita štúdia (In-11): Miera predčasného ukončenia štúdia v ďalších rokoch (po prvom ročníku) je 0,0 

%, čo naznačuje, že študenti, ktorí postúpia do druhého ročníka, štúdium zvyčajne úspešne dokončia. 

• Absolventi (In-18): V sledovanom období úspešne ukončil štúdium 1 absolvent. 

• Všetci študenti aktuálne končia štúdium v štandardnom termíne, keďže neboli zaznamenaní žiadni 

študenti prekračujúci štandardnú dĺžku (In-14a, In-14b sú nulové). 

Predčasné ukončenie štúdia a disciplinárne konania (In-10a, In-10b, In-17) 

Program vykazuje vysokú mieru úbytku v počiatočnej fáze: 

• Úbytok v 1. roku (In-10a, In-10b): V 1. roku štúdia predčasne ukončil štúdium 1 študent, čo predstavuje 

50 % podiel z danej kohorty. 

• Príčina: Jedinou uvedenou príčinou bolo vylúčenie pre neprospech. Iné dôvody ako zanechanie štúdia či 

zmena programu neboli zaznamenané. 

• Disciplinárne konania (In-17): V tomto programe boli zaznamenané 2 disciplinárne konania. 

Personálne a procesné ukazovatele (In-01a až In-04b, In-49, In-50) 

• Dostupnosť (In-01b): Program je jedným z 24 ponúkaných magisterských programov na fakulte. 



• Školitelia (In-49, In-50): Keďže ide o magisterský (2.) stupeň, indikátory pre počet aktívnych školiteľov a 

počet doktorandov na školiteľa sú pre tento konkrétny kód programu nulové, pretože sa vzťahujú na 3. 

stupeň vzdelávania. 

Zhrnutie: Program je charakteristický veľmi malým počtom študentov a individuálnym prístupom. Hoci má 100 

% úspešnosť pri zápise uchádzačov, čelí výraznej selekcii v prvom ročníku, kde polovica študentov (1 osoba) 

ukončila štúdium kvôli neprospechu. Pozitívom je, že študenti vo vyššom ročníku sú stabilizovaní a program 

neeviduje študentov v nadštandardnej dĺžke štúdia. 

 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 1. stupeň 

Prijímacie konanie a zapísaní študenti (In-05 až In-08d) 

O štúdium v tomto programe bol v sledovanom akademickom roku vyrovnaný záujem v oboch formách: 

• Počet uchádzačov (In-05): O dennú formu sa uchádzalo 10 záujemcov, o externú formu taktiež 10 

záujemcov. Nikto z uchádzačov nemal iné ako slovenské občianstvo. 

• Prijatí a zapísaní študenti (In-07a, In-08a):  

o Denná forma: Prijatých bolo 6 uchádzačov, z ktorých sa reálne zapísali 4 študenti. 

o Externá forma: Prijatých bolo 7 uchádzačov, z ktorých sa zapísalo 6 študentov. 

• Podiel zapísaných (In-08b): Pri dennej forme tvoria zapísaní 40 % z celkového počtu prihlásených, zatiaľ 

čo pri externej forme je to 60 %. 

Študenti v jednotlivých rokoch štúdia (In-09a až In-09f) 

K 31. 10. 2024 je rozvrstvenie študentov v rámci bakalárskeho cyklu nasledovné: 

• Denná forma (spolu 12 študentov):  

1. rok: 4 študenti. 

2. rok: 3 študenti. 

3. rok: 5 študentov. 

• Externá forma (spolu 8 študentov):  

         1.     rok: 5 študentov. 

2. rok: 2 študenti. 

3. rok: 0 študentov. 

4. rok: 1 študent. 

Progres študentov a ukončenie štúdia (In-11, In-14a až In-18) 

• Progres a stabilita štúdia: V dennej forme je miera predčasného ukončenia v ďalších rokoch (In-11) na 

úrovni 0,0 %, čo svedčí o vysokej stabilite študijnej skupiny po prvom roku. V externej forme je však táto 

miera vyššia, a to 20,0 %. 

• Ukončenie štúdia v štandardnom termíne: Oba programy vykazujú vysokú úspešnosť v dodržiavaní 

štandardnej dĺžky. Indikátory In-14a a In-14b (počet a podiel študentov v nadštandarde) sú pre obe formy 

na úrovni 0 (0,0 %). 

• Počet absolventov (In-18): V sledovanom období úspešne ukončili štúdium 4 absolventi v dennej forme 

a 1 absolvent v externej forme. 

Predčasné ukončenie štúdia a jeho príčiny (In-10a, In-10b, In-17) 

K najväčšiemu úbytku študentov dochádza v počiatočnej fáze: 

• Počet a podiel v 1. roku:  

o V dennej forme predčasne ukončil štúdium 1 študent (25,0 %). 

o V externej forme predčasne ukončil štúdium 1 študent (20,0 %). 

• Príčiny: Jedinou zaznamenanou príčinou predčasného ukončenia v oboch formách bolo vylúčenie pre 

neprospech. Iné dôvody (zanechanie štúdia, zmena programu) neboli v 1. roku identifikované. 

• Disciplinárne konania: V dennej forme bolo zaznamenané 1 disciplinárne konanie, v externej forme 

žiadne. 

Zhrnutie: Program vykazuje zdravý progres najmä v dennej forme, kde po úvodnej selekcii v prvom ročníku (kvôli 

neprospechu) už študenti štúdium neprerušujú. Všetci študenti končia štúdium v štandardnej dĺžke, čo v 

kombinácii so 100 % uplatniteľnosťou (ako bolo uvedené v predchádzajúcej analýze) potvrdzuje efektivitu 

bakalárskeho stupňa tohto odboru. 

 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 2. stupeň 

Prijímacie konanie a počet prijatých študentov (In-05 až In-08d) 



O magisterský stupeň tohto programu bol v sledovanom období stabilný záujem s vysokou mierou úspešnosti 

prijatia: 

• Počet uchádzačov (In-05): Do dennej formy sa prihlásilo 9 uchádzačov, do externej formy 3 uchádzači. 

Nikto z uchádzačov nemal iné ako slovenské občianstvo. 

• Prijatí a zapísaní študenti (In-07a, In-08a):  

o V dennej forme bolo prijatých a následne zapísaných 7 študentov (78 % podiel z prihlásených). 

o V externej forme boli prijatí a zapísaní 2 študenti (67 % podiel z prihlásených). 

• Študenti z iných vysokých škôl (In-08c, In-08d): Program je otvorený aj pre absolventov iných škôl. V 

dennej forme bol prijatý 1 študent (14 %) a v externej forme taktiež 1 študent (50 % podiel v rámci formy) 

z inej VŠ. 

Študenti v jednotlivých rokoch štúdia (In-09a až In-09f) 

K 31. 10. 2024 je rozloženie študentov v rámci ročníkov nasledovné: 

• Denná forma (spolu 9 študentov): V 1. roku štúdia je 7 študentov a v 2. roku štúdia 2 študenti. 

• Externá forma (spolu 5 študentov): V 1. roku štúdia sú 2 študenti a v 2. roku štúdia 3 študenti. 

• V oboch formách sa v nadštandardnej dĺžke (3. a 4. rok štúdia) nenachádza žiaden študent. 

Progres študentov a ukončenie štúdia v termíne (In-11, In-14a až In-18) 

• Stabilita a progres: Program vykazuje stopercentnú stabilitu. Miera predčasného ukončenia štúdia v 

ďalších rokoch (In-11) je v dennej aj externej forme na úrovni 0,0 %. 

• Ukončenie v štandardnom termíne: Všetci študenti v oboch formách študujú v rámci predpísanej dĺžky. 

Počet a podiel študentov v nadštandarde (In-14a, In-14b) je 0 (0,0 %). 

• Počet absolventov (In-18): V sledovanom období (od 1. 9. do 31. 8.) úspešne ukončil štúdium 1 absolvent 

v dennej forme a 3 absolventi v externej forme. 

Predčasné ukončenie štúdia a jeho príčiny (In-10a, In-10b, In-17) 

• Počet a príčiny: Podľa štatistických údajov v sledovanom období v tomto programe nepredčasne 

neukončil štúdium žiaden študent v 1. roku štúdia. Hodnoty pre vylúčenie pre neprospech, zanechanie 

štúdia či zmenu programu sú na úrovni 0. 

• Disciplinárne konania (In-17): V oboch formách štúdia nebolo zaznamenané žiadne disciplinárne 

konanie. 

Personálne a medzinárodné ukazovatele (In-12a až In-13b, In-49, In-50) 

• Medzinárodný prvok: V programe momentálne neštudujú žiadni zahraniční študenti (In-12a) ani 

študenti s iným občianstvom v cudzom jazyku (In-13a). 

Zhrnutie: Študijný program Učiteľstvo hudobného umenia na 2. stupni sa vyznačuje vysokou mierou stability a 

úspešnosti. Všetci študenti postupujú v štúdiu v súlade so štandardnou dĺžkou bez predčasných odchodov či 

disciplinárnych problémov. Program úspešne integruje aj študentov z iných vysokých škôl, najmä v externej forme. 

 

 

Didaktika hudby – 3. stupeň 

Záujem u štúdium daného študijného programu z viacerých, hlavne spoločenských príčin, nie je enormný. 

Prijímacie konanie a počet prijatých študentov (In-05 až In-08d) 

V sledovanom období bol o tento program zaznamenaný záujem, ktorý však neviedol k reálnemu naplneniu stavu 

študentov: 

• Počet uchádzačov (In-05): O štúdium sa uchádzali 2 záujemcovia, z toho jeden s iným ako slovenským 

občianstvom. 

• Prijatí uchádzači (In-07a): Prijatý bol 1 uchádzač, ktorý mal iné ako slovenské občianstvo. 

• Zapísaní študenti (In-08a, In-08b): Napriek prijatiu sa do prvého ročníka nezapísal žiaden študent (0), 

čo predstavuje 0 % mieru zápisu z celkového počtu prihlásených. 

• Prijatí z iných vysokých škôl (In-08c, In-08d): Prijatý uchádzač prichádzal z inej vysokej školy, čo 

predstavuje 100 % podiel v rámci prijatých študentov v 3. stupni vzdelávania pre tento program. 

Študenti v jednotlivých rokoch štúdia (In-09a až In-13b) 

K 31. 10. 2024 program neeviduje v žiadnom ročníku žiadneho študenta: 

• Počty v ročníkoch: V 1., 2., 3. aj 4. roku štúdia je evidovaných 0 študentov. 

• Nadštandardná dĺžka: V programe sa nenachádzajú žiadni študenti prekračujúci štandardnú dĺžku 

štúdia. 

• Medzinárodný prvok: Hoci bol prijatý jeden zahraničný uchádzač, keďže sa nezapísal, počet 

zahraničných študentov (In-12a) aj študentov s iným občianstvom (In-13a) je aktuálne 0. 

Progres študentov a ukončenie štúdia v termíne (In-11, In-14a až In-18) 



Vzhľadom na absenciu zapísaných študentov sú hodnoty progresu nasledovné: 

• Miera predčasného ukončenia (In-11): Hodnota je 0,0 %, keďže v ďalších rokoch štúdia sa nenachádzajú 

žiadni študenti, u ktorých by k ukončeniu mohlo dôjsť. 

• Ukončenie v štandardnom termíne: Všetky súvisiace indikátory (In-14a, In-14b, In-15) sú na úrovni 0, čo 

znamená, že program nezaťažujú študenti v nadštandardnej dĺžke. 

• Počet absolventov (In-18): V sledovanom období program nemal žiadneho absolventa (0). 

Predčasné ukončenie štúdia a jeho príčiny (In-10a, In-10b, In-17) 

• Úbytok v 1. roku: V prvom roku štúdia nebolo zaznamenané žiadne predčasné ukončenie (vylúčenie, 

zanechanie či zmena programu), keďže doň nenastúpil žiaden študent. 

• Disciplinárne konania (In-17): Nebolo zaznamenané žiadne disciplinárne konanie. 

Personálne zabezpečenie a školitelia (In-49a až In-50) 

Program má vybudovanú infraštruktúru pre vedenie doktorandov, ktorá je však momentálne nevyužitá: 

• Počet schválených školiteľov (In-49a): Pre tento program je schválených 6 školiteľov. 

• Aktívni školitelia (In-49b): Počet aktuálne aktívnych školiteľov je 0, pretože v programe nie sú zapísaní 

žiadni doktorandi. 

• Kapacita (In-50): Priemerný počet študentov 3. stupňa na školiteľa je 0,000. 

Zhrnutie: Študijný program Didaktika hudby v 3. stupni je v súčasnosti neobsadený študentmi. Hoci o štúdium 

prejavili záujem dvaja uchádzači a jeden (zahraničný) bol prijatý, k reálnemu zápisu nedošlo. Program má však 

pripravenú personálnu základňu so šiestimi schválenými školiteľmi a vykazuje špičkovú úroveň tvorivej činnosti 

(3,56 – významná medzinárodná kvalita), čo vytvára predpoklad pre kvalitné vedenie budúcich doktorandov. 

 

 

9.3.5 Vyhodnotenie efektívnosti prijímacieho konania a výsledkov študentov v priebehu prvého roka štúdia 

V tejto časti sa garant vyjadrí k efektívnosti prijímacieho konania a zároveň k výsledkom študentov v priebehu 

prvého roku štúdia. Údaje, na základe ktorých by takéto vyhodnotenie malo byť vypracované je potrebné získať 

z AIS-u a zároveň na základe indikátorov In-01a až In-10b. Zároveň sa musí slovne vyhodnotiť spôsob, akým boli 

posudzované spôsobilosti uchádzačov (napr. test z matematiky) a slovne sa tiež vyhodnotí efektívnosť takéhoto 

spôsobu posudzovania spôsobilosti. Vyhodnotí sa pre jednotlivé študijné programy. 

 

 

PF KU v Ružomberku v prvom stupni vzdelávania v danom akademickom roku ponúkala celkom 26 bakalárskych 

študijných programov. Dĺžka trvania štúdia v dennej forme bola tri roky a v externej forme bola štyri roky. 

V druhom stupni vzdelávania bolo ponúkaných celkom 26 magisterských študijných programov. Dĺžka trvania 

štúdia v dennej forme bola dva roky a v externej forme bola tri roky. 

V treťom stupni vzdelávania bolo ponúkaných celkom 5 doktorandských študijných programov. Dĺžka trvania 

štúdia v dennej forme bola tri alebo štyri roky a v externej forme bola štyri alebo päť rokov. 

Podiel neotvorených študijných programov v akademickom roku z celkovej ponuky bol 3,85% (2 ŠP). Počet 

ponúkaných študijných programov v inom ako slovenskom jazyku bol 2. Počet uchádzačov o štúdium v 

príslušnom akademickom roku – 1409. Počet uchádzačov o štúdium v príslušnom akademickom roku s iným ako 

slovenským občianstvom – 396. Podiel zapísaných študentov zo všetkých prihlásených záujemcov o štúdium 

v príslušnom akademickom roku – 44,78% (631 študentov). 

 

Predpokladom prijatia na všetky študijné programy realizované na Katedre hudby PF KU je úspešné absolvovanie 

talentovej skúšky, resp. prijímajúcej skúšky v prípade doktorandského ŠP. Tie sa konali prezenčne a ich úlohou 

bolo zistiť, či adept má požadované hudobné nadanie, zručnosti a schopnosti. Požiadavky na talentové resp. 

prijímacie skúšky boli zverejnené na web-stránke fakulty i Katedry hudby, vďaka čomu sa adepti mohli včas 

dozvedieť o požiadavkách a zodpovedne sa na prijímacie skúšky pripraviť. Okrem toho boli uchádzačom odoslané 

v písomnej podobe poštou. 

Efektívnosť takéhoto spôsobu posudzovania spôsobilosti je primeraná a požiadavky adekvátne. 

 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 1. stupeň 

Efektívnosť prijímacieho konania (In-05 až In-08b) 

Prijímacie konanie v sledovanom období možno hodnotiť ako vysoko úspešné z hľadiska konverzie uchádzačov 

na študentov, avšak s rezervou v celkovom naplnení kapacity: 



• Záujem o štúdium (In-05): O program prejavilo záujem 6 uchádzačov. Všetci uchádzači boli slovenskej 

štátnej príslušnosti (In-06). 

• Úspešnosť prijatia (In-07a): Na štúdium bolo prijatých všetkých 6 uchádzačov, čo predstavuje 100 % 

úspešnosť prijatých z prihlásených. 

• Miera zápisu (In-08a, In-08b): Do prvého ročníka sa reálne zapísalo 5 študentov, čo predstavuje 83 % 

podiel z celkového počtu prihlásených. 

• Naplnenie kapacity: Plánovaná kapacita programu je stanovená na 10 študentov. Program sa podarilo 

naplniť na 50 %, čo naznačuje priestor pre zvýšenie propagačných aktivít. 

Výsledky študentov v priebehu prvého roku štúdia (In-09a až In-10b) 

Progres študentov v úvodnej fáze štúdia ukazuje miernu selekciu v rámci akademických nárokov: 

• Počet zapísaných v 1. roku (In-09a): Na začiatku akademického roka bolo v 1. ročníku evidovaných 5 

študentov. 

• Predčasné ukončenie štúdia (In-10a, In-10b): V priebehu prvého roka predčasne ukončil štúdium 1 

študent, čo predstavuje 20 % úbytok. 

• Príčina neúspechu: Dokumentácia uvádza, že k úbytku došlo z dôvodu vylúčenia pre neprospech. 

Ostatné dôvody, ako zanechanie štúdia alebo zmena programu, neboli v tomto programe zaznamenané. 

• Úspešnosť progresu: Do ďalšej fázy štúdia úspešne postúpilo 80 % študentov, čo svedčí o tom, že väčšina 

prijatých uchádzačov je schopná zvládnuť nároky programu. 

Spôsob posudzovania spôsobilosti uchádzačov 

Spôsob overovania schopností je nastavený komplexne a kombinuje minulé študijné výsledky s overovaním 

praktických zručností: 

• Talentová skúška: Pozostáva z praktickej časti (hra na nástroji a spev) a pohovoru. 

• Požiadavky: Od uchádzača sa vyžadujú hudobné zručnosti na úrovni absolventa prvého stupňa 

základného umeleckého vzdelávania. 

• Váha kritérií: Výsledné poradie sa tvorí na základe 50 % podielu výsledkov zo strednej školy (priemer 

maturít vynásobený koeficientom školy) a 50 % podielu z talentovej skúšky. 

Vyhodnotenie efektívnosti spôsobu posudzovania spôsobilosti 

Aktuálny systém posudzovania spôsobilosti možno považovať za primerane efektívny, avšak s potrebou jemného 

doladenia: 

• Efektívnosť filtra: Skutočnosť, že 100 % uchádzačov bolo prijatých, ale jeden z piatich (20 %) následne v 

prvom roku neuspel pre neprospech, naznačuje, že talentová skúška by mohla byť v prípade vyššieho 

záujmu prísnejším sitom, najmä v oblasti teoretickej pripravenosti (zaviesť písomný test). 

• Pozitíva: Kombinácia 50/50 (škola vs. talent) je spravodlivá, pretože zohľadňuje dlhodobú študijnú 

disciplínu na strednej škole aj momentálnu umeleckú úroveň. 

• Záver: Keďže program produkuje stabilné jadro študentov (v 2. a 3. ročníku je miera predčasného 

ukončenia 0,0 %), spôsob výberu uchádzačov je nastavený tak, že dokáže identifikovať študentov s 

reálnym potenciálom úspešne ukončiť štúdium. Prvotný 20 % úbytok je v rámci umeleckých odborov 

považovaný za prirodzenú mieru náročnosti na teoretické aj praktické zvládnutie profilových predmetov. 

 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 2. stupeň 

Efektívnosť prijímacieho konania (In-05 až In-08b) 

Prijímacie konanie v tomto študijnom programe vykazuje maximálnu mieru úspešnosti pri transformácii 

uchádzačov na zapísaných študentov, avšak pri veľmi nízkom celkovom záujme: 

• Záujem o štúdium: O program prejavili záujem 2 uchádzači, z toho jeden mal iné ako slovenské 

občianstvo. 

• Prijatie a zápis: Obaja uchádzači (100 %) boli na štúdium prijatí a obaja sa aj reálne zapísali do 1. ročníka. 

• Miera naplnenia kapacity: Plánovaná kapacita programu je 10 študentov. Skutočnosť, že sa zapísali len 2 

študenti, znamená naplnenie kapacity len na 20 %, čo naznačuje nízku efektivitu náboru uchádzačov 

napriek 100 % úspešnosti zápisu. 

Výsledky študentov v priebehu prvého roku štúdia (In-09a až In-10b) 

Výsledky v prvom roku štúdia poukazujú na vysokú mieru študentov, ktorí predčasne ukončili štúdium, čo 

zásadne ovplyvňuje efektivitu vzdelávacieho procesu: 

• Počet študentov v 1. roku: Do štúdia nastúpili 2 študenti. 

• Predčasné ukončenie štúdia: V priebehu prvého roku predčasne ukončil štúdium 1 študent, čo 

predstavuje 50 % úbytok. 



• Príčina neúspechu: Jedinou identifikovanou príčinou tohto ukončenia bolo vylúčenie pre neprospech. 

To naznačuje, že nároky kladené na študentov v magisterskom stupni sú vysoké. 

Spôsob posudzovania spôsobilosti uchádzačov 

Spôsobilosti uchádzačov o magisterský stupeň sa posudzujú kombináciou administratívnych a umeleckých kritérií: 

• Vzdelanostný predpoklad: Základnou podmienkou je absolvovanie bakalárskeho štúdia v rovnakom 

alebo príbuznom odbore. 

• Talentová skúška: Pozostáva z dvoch praktických častí: hry na nástroji (prednes jednej skladby) a spevu 

(jedna ľudová alebo umelá pieseň). 

• Forma: Skúšky sa konajú prezenčne a umožňujú overiť interpretačné zručnosti uchádzača, ktoré sú 

nevyhnutné pre kvalifikovaný výkon povolania učiteľa hudobnej výchovy. 

Vyhodnotenie efektívnosti spôsobu posudzovania spôsobilosti 

Aktuálny spôsob posudzovania spôsobilosti možno považovať za menej efektívny z hľadiska dlhodobej 

úspešnosti študentov: 

• Nepomer medzi prijatím a neprospechom: Hoci talentová skúška úspešne identifikovala umelecké 

predpoklady (keďže boli prijatí všetci uchádzači), 50 % miera vylúčenia pre neprospech naznačuje, že 

samotné preverenie hry na nástroji a spevu dostatočne nefiltruje uchádzačov pripravených na teoretickú 

a didaktickú náročnosť magisterského štúdia. 

• Záver: Systém je efektívny v tom, že neodrádza uchádzačov komplikovanou administratívou (100 % 

zápis), ale zlyháva v predikcii akademickej úspešnosti. Pre zvýšenie efektívnosti by bolo vhodné doplniť 

posudzovanie aj o overenie teoretických vedomostí z hudobnej pedagogiky alebo didaktiky, ktoré tvoria 

jadro magisterského štúdia a sú častou príčinou vylúčenia pre neprospech. 

 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 1. stupeň 

Efektívnosť prijímacieho konania (In-05 až In-08b) 

Z hľadiska záujmu a naplnenia kapacít vykazuje prijímacie konanie zmiešané výsledky: 

• Záujem o štúdium (In-05): O štúdium prejavilo záujem celkovo 20 uchádzačov (10 na dennú a 10 na 

externú formu), pričom všetci boli občanmi SR. 

• Úspešnosť prijatia (In-07a): Prijatých bolo 6 uchádzačov na dennú a 7 na externú formu. 

• Miera zápisu (In-08a, In-08b): Do prvého ročníka sa reálne zapísalo 4 študentov (40 %) v dennej forme a 

6 študentov (60 %) v externej forme. 

• Naplnenie kapacity: Plánovaná kapacita pre obe formy je stanovená na 20 študentov na formu. Reálne 

naplnenie kapacity je teda nízke (20 % pri dennej a 30 % pri externej forme), čo naznačuje, že program 

má voľné kapacity, ktoré sa nedarí plne vyťažiť. 

Výsledky študentov v priebehu prvého roku štúdia (In-09a až In-10b) 

Progres študentov v úvode štúdia naznačuje vysokú náročnosť akademických požiadaviek: 

• Počty v 1. roku (In-09a): V sledovanom období nastúpilo do prvého ročníka 4 študenti (denná) a 5 

študentov (externá). 

• Predčasné ukončenie štúdia (In-10a, In-10b): V priebehu prvého roka ukončil štúdium 1 študent v každej 

forme. 

• Miera drop out: V dennej forme predstavuje úbytok 25,0 % a v externej forme 20,0 %. 

• Príčina neúspechu: Vo všetkých prípadoch bolo jedinou príčinou vylúčenie pre neprospech. Iné dôvody 

ako zanechanie štúdia alebo disciplinárne priestupky neboli v prvom roku zaznamenané. 

Spôsob posudzovania spôsobilosti uchádzačov 

Spôsob overovania schopností je nastavený ako kombinovaný proces posudzovania talentu a predchádzajúcich 

študijných výsledkov: 

• Talentová skúška: Pozostáva z praktickej časti (prednes náročných skladieb podľa špecializácie – klavír, 

organ alebo spev) a pohovoru. 

• Požadovaná úroveň: Od uchádzačov sa vyžadujú zručnosti na úrovni maturanta konzervatória alebo 

absolventa 2. stupňa ZUŠ. 

• Kritériá poradia: Poradie sa určuje na základe 50 % podielu výsledkov zo strednej školy (priemer maturít 

upravený koeficientom školy) a 50 % podielu z talentovej skúšky. 

Vyhodnotenie efektívnosti spôsobu posudzovania spôsobilosti 

Aktuálny systém posudzovania spôsobilosti možno považovať za prísny, ale selektívne nedokonalý: 

• Vysoká náročnosť po vstupe: Skutočnosť, že až 20 – 25 % študentov je v prvom roku vylúčených pre 

neprospech, naznačuje, že hoci talentová skúška overí umelecké predpoklady, systém posudzovania 



zrejme dostatočne neidentifikuje pripravenosť uchádzačov na teoretickú a akademickú záťaž 

vysokoškolského štúdia. 

• Kvalitatívny filter: Talentová skúška je nastavená na vysokú umeleckú úroveň (úroveň konzervatória), 

čo zabezpečuje kvalitu prijatých, avšak neprospech v 1. ročníku indikuje, že študenti narážajú na nároky 

teoretických predmetov (napr. hudobná náuka, dejiny hudby). 

• Záver: Spôsob posudzovania je efektívny v identifikácii umeleckých talentov, ale vyžaduje si posilnenie 

spätnej väzby smerom k teoretickej príprave uchádzačov už v rámci prijímacieho procesu, aby sa znížila 

miera vylúčení pre neprospech hneď v úvode štúdia. Navrhujeme zaviesť písomný test z teoretických 

vedomostí. 

 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 2. stupeň 

Efektívnosť prijímacieho konania (In-05 až In-08b) 

Prijímacie konanie vykazuje vysokú mieru úspešnosti pri výbere pripravených uchádzačov, hoci celkový záujem 

nedosahuje maximálne kapacity programu: 

• Záujem a zápis (denná forma): O štúdium v dennej forme prejavilo záujem 9 uchádzačov, z ktorých bolo 

prijatých a následne sa zapísalo 7 študentov. Miera zápisu z prihlásených tak dosiahla 78 %. 

• Záujem a zápis (externá forma): V externej forme sa o štúdium uchádzali 3 záujemcovia, z ktorých boli 

prijatí a zapísaní 2 študenti (miera zápisu 67 %). 

• Naplnenie kapacít: Plánovaná kapacita pre dennú formu je 20 študentov a pre externú 10 študentov. 

Reálne naplnenie je teda na úrovni 35 % (denná) a 20 % (externá), čo naznačuje efektívny proces pre 

prihlásených, ale zároveň priestor pre posilnenie náboru. 

• Mobilita (In-08c/d): Program úspešne integruje absolventov iných vysokých škôl – v dennej forme tvorí 

tento podiel 14 % a v externej forme až 50 % zapísaných v 2. stupni. 

Výsledky študentov v priebehu prvého roku štúdia (In-09a až In-10b) 

Výsledky v prvom roku štúdia v tomto magisterskom programe sú, na rozdiel od bakalárskeho stupňa, vysoko 

stabilné: 

• Počet študentov: V 1. roku štúdia je evidovaných 7 študentov v dennej a 2 študenti v externej forme. 

• Úbytok v 1. roku (In-10a, In-10b): Podľa štatistických údajov v sledovanom období nepredčasne 

neukončil štúdium ani jeden študent (0,0 %). 

• Príčiny: Neboli zaznamenané žiadne prípady vylúčenia pre neprospech, zanechania štúdia ani zmeny 

študijného programu. 

• Záver k progresu: 100 % študentov, ktorí na magisterské štúdium nastúpili, úspešne pokračuje, čo svedčí 

o vysokej motivácii a adekvátnej predchádzajúcej príprave študentov. 

Spôsob posudzovania spôsobilosti uchádzačov 

Posudzovanie spôsobilosti je postavené na overení odborných, umeleckých a metodických predpokladov: 

• Vzdelanostný predpoklad: Základnou podmienkou je ukončené bakalárske vzdelanie v odbore 

Učiteľstvo a pedagogické vedy alebo Umenie. 

• Talentová skúška (praktická časť): Koná sa prezenčne a vyžaduje prednes náročného repertoáru podľa 

špecializácie:  

o Klavír/Organ: Skladby od baroka (J. S. Bach) až po 20. storočie. 

o Sólový spev: Pieseň v úprave skladateľa a operná/muzikálová ária. 

• Cieľ: Cieľom je zabezpečiť, aby sa na štúdium dostali uchádzači s potrebnou technickou úrovňou, 

schopnosťou kritického myslenia a prirodzeným záujmom o prácu s ľuďmi. 

Vyhodnotenie efektívnosti spôsobu posudzovania spôsobilosti 

Aktuálny systém posudzovania spôsobilosti možno vyhodnotiť ako mimoriadne efektívny z hľadiska retencie 

študentov: 

• Úspešnosť predikcie: Skutočnosť, že v 1. ročníku nedochádza k žiadnemu vylúčeniu pre neprospech (0,0 

%), potvrdzuje, že kombinácia podmienky predchádzajúceho Bc. vzdelania a prísnej talentovej skúšky 

spoľahlivo identifikuje uchádzačov, ktorí sú akademicky aj umelecky pripravení na nároky magisterského 

stupňa. 

• Kvalitatívny výber: Hoci je počet zapísaných nižší ako celková kapacita, systém uprednostňuje kvalitu 

pred kvantitou. Prijatí študenti vykazujú vysokú stabilitu (In-11 je 0,0 %), čo znamená, že počiatočné "sito" 

pri prijímacom konaní je nastavené správne vzhľadom na cieľ vychovať plnohodnotných učiteľov 

hudobného umenia pre ZUŠ a ZŠ. 



• Zhrnutie: Spôsob posudzovania je efektívny filter, ktorý minimalizuje neskoršie zlyhanie študentov v 

procese výučby. 

 

 

Didaktika hudby – 3. stupeň 

Efektívnosť prijímacieho konania (In-05 až In-08b) 

Prijímacie konanie v sledovanom období vykazuje nízku efektivitu pri reálnom napĺňaní stavu študentov, hoci o 

program bol prejavený medzinárodný záujem: 

• Záujem o štúdium (In-05, In-06): O štúdium sa uchádzali 2 záujemcovia, z toho jeden mal iné ako 

slovenské občianstvo. 

• Úspešnosť prijatia (In-07a): Prijatý bol 1 uchádzač (zahraničný), čo predstavuje 50 % úspešnosť z 

prihlásených. 

• Miera zápisu (In-08a, In-08b): Napriek úspešnému prijímaniu sa do 1. ročníka nezapísal žiaden študent 

(0). Miera zápisu je teda 0 %. 

• Prijatí z iných VŠ (In-08c): Prijatý uchádzač prichádzal z inej vysokej školy, čo potvrdzuje otvorenosť 

programu pre externé prostredie. 

• Záver k efektivite: Z hľadiska administratívneho procesu bolo konanie úspešné (výber kandidáta 

prebehol), ale z hľadiska strategického cieľa naplnenia kapacity (3 miesta) bola efektivita nulová, keďže 

proces nebol zavŕšený zápisom študenta do stavu. 

Výsledky študentov v priebehu prvého roku štúdia (In-09a až In-10b) 

Vzhľadom na skutočnosť, že k 31. 10. 2024 nebol v programe evidovaný žiadny študent 1. ročníka, nie je možné 

kvantitatívne vyhodnotiť ich akademický progres: 

• Počet študentov (In-09a): 0. 

• Predčasné ukončenie (In-10a, In-10b): Hodnoty sú na úrovni 0, pretože nedošlo k žiadnemu zápisu, a 

teda ani k následnému vylúčeniu pre neprospech, zanechaniu štúdia či zmene programu. 

Spôsob posudzovania spôsobilosti uchádzačov 

Spôsob overovania schopností na 3. stupni štúdia je nastavený ako komplexné vedecké posudzovanie 

predpokladov pre samostatnú tvorivú prácu: 

• Obhajoba projektu: Uchádzač predkladá a obhajuje písomný návrh projektu dizertačnej práce, kde sa 

hodnotí zdôvodnenie témy, cieľ, metódy a terminologická zdatnosť v odbore. 

• Vedecký profil: Komisia prihliada na rozsah a kvalitu doterajšej odbornej publikačnej alebo umeleckej 

činnosti. 

• Jazyková pripravenosť: Súčasťou pohovoru je overenie schopnosti komunikovať vo zvolenom svetovom 

jazyku. 

• Odborná komisia: Proces riadi najmenej päťčlenná komisia, v ktorej sú zastúpení profesori a docenti, čo 

garantuje vysokú úroveň selekcie. 

Vyhodnotenie efektívnosti spôsobu posudzovania spôsobilosti 

Aktuálny systém posudzovania spôsobilosti možno považovať za vysoko náročný a kvalitatívne orientovaný, čo 

prináša nasledujúce poznatky: 

• Prísna selekcia: Skutočnosť, že z dvoch uchádzačov bol prijatý len jeden, naznačuje, že kritériá sú 

nastavené prísne a komisia uprednostňuje kvalitu pred kvantitou, čo je v súlade so špičkovou úrovňou 

tvorivej činnosti pracoviska (hodnotenie 3,56). 

• Efektívnosť filtra: Metóda obhajoby projektu dizertačnej práce je najvhodnejším nástrojom na 

identifikáciu vedeckého potenciálu, pretože preveruje schopnosť uchádzača kriticky myslieť a pracovať s 

odbornou literatúrou. 

• Slabé miesto: Hoci je metodika posudzovania vedecky správna, problémom zostáva finálny zápis 

prijatých uchádzačov. Nulová miera zápisu naznačuje, že hoci systém efektívne identifikuje kvalitných 

kandidátov, zlyháva v ich udržaní alebo v motivácii reálne nastúpiť na štúdium (čo môže byť ovplyvnené 

aj externými faktormi pri zahraničných študentoch). 

Zhrnutie: Spôsob posudzovania spôsobilostí je metodicky správny a prísny, čím zabezpečuje ochranu kvality 

vedeckého prostredia fakulty. Celková efektivita prijímacieho procesu je však v hodnotenom období podkopaná 

absenciou reálne zapísaných študentov, čo ponecháva pripravené kapacity (6 školiteľov) nevyužité. 

 

9.3.6 Vyhodnotenie podmienok a výsledkov študentov so špecifickými potrebami 



Garant sa na tomto mieste vyjadrí o podmienkach pre študentov so špecifickými potrebami. Zároveň sa vyjadrí 

k výsledkom, ktoré títo študenti dosiahli. Údaje (výsledky študentov), na základe ktorých by takéto vyhodnotenie 

malo byť vypracované je možné získať z AIS-u a zároveň na základe indikátorov In-25a až In-26 a In-29.   

 

Inštitucionálne a technické podmienky (všeobecne pre všetky programy) 

Katolícka univerzita (KU) a jej Pedagogická fakulta (PF) vytvárajú všeobecne prístupné akademické prostredie bez 

znižovania požiadaviek na študijný výkon. V roku 2024/2025 v ŠP Učiteľstvo hudobnej výchovy bol len jeden 

študent klasifikovaný ako študent so špecifickými potrebami, tento študent však nebol registrovaný 

v poradenskom centre. 

• Poradenské centrum KU: Je kľúčovým pracoviskom lokalizovaným v Univerzitnej knižnici, ktoré 

zabezpečuje objektívne vyhodnocovanie potrieb študentov, priznávanie primeraných úprav a technické 

poradenstvo pri výbere podporných technológií. 

• Personálna podpora: V Poradenskom centre pôsobí univerzitný koordinátor pre študentov so 

špeciálnymi potrebami. Podľa indikátora In-26 sú na fakulte vyčlenení 2 zamestnanci so zameraním na 

podporu študentov (študijné a kariérové poradenstvo). 

• Bezbariérovosť: Celý blok A Pedagogickej fakulty, kde prebieha výučba, je bezbariérový. 

• Digitálna podpora: Systém Moodle umožňuje individuálne prispôsobenie testov študentom s 

diagnostikovanou poruchou (napr. predĺženie času na vypracovanie) bez nutnosti vytvárať separátne 

testy, čo eliminuje riziko segregácie. 

Vyhodnotenie indikátorov v študijných programoch (Bc., Mgr., PhD.) 

Údaje pre indikátor In-25a (miera spokojnosti študentov so špeciálnymi potrebami) sú v tabuľkách pre všetky 

sledované hudobné programy identické, čo naznačuje plošné vnímanie kvality podpory na úrovni fakulty: 

 

Študijný program (všetky 

stupne) 

Spokojnosť študentov so 

ŠP (In-25a) 

Počet podporných 

zamestnancov (In-26) 

Celková spokojnosť s 

výučbou (In-29) 

Učiteľstvo hudobného 

umenia (Bc.) 
36,20 % 2 1,45 (denná) / 1,72 (ext.) 

Učiteľstvo hudobného 

umenia (Mgr.) 
36,20 % 2 2,44 (denná) / — (ext.) 

Učiteľstvo hudobnej 

výchovy (Bc.) 
36,20 % 2 1,21 

Učiteľstvo hudobnej 

výchovy (Mgr.) 
36,20 % 2 — 

Didaktika hudby (PhD.) 36,20 % 2 — 

(Poznámka: Hodnota 36,20 % pri In-25a sa v sumárnej tabuľke fakulty uvádza aj ako koeficient 3,62, čo pravdepodobne 

odzrkadľuje vážený priemer spokojnosti na škále.) 

Výsledky študentov so špecifickými potrebami 

K reálnym dosiahnutým výsledkom týchto študentov je možné uviesť nasledovné zistenia: 

• Efektivita podpory: Poradenské centrum napomáha začleneniu študentov do života na KU a podporuje 

ich snahu o autonómiu. 

• Akademický progres: Hoci zdroje neuvádzajú separátne známky výhradne pre študentov so ŠP, 

indikátory predčasného ukončenia štúdia (In-10a, In-10b) v hudobných programoch pripisujú úbytok 

študentov takmer výhradne vylúčeniu pre neprospech. Nevyskytujú sa informácie, že by štúdium bolo 

ukončené z dôvodu nedostatočných podmienok pre študentov so špecifickými potrebami. 

• Dostupnosť poradenstva: Študenti majú v rámci Poradenského centra prístup nielen k technickej 

podpore, ale aj k psychologickému, sociálnemu a právnemu poradenstvu, čo prispieva k ich psychickej 

stabilite počas štúdia. 

• Spätná väzba: Indikátor In-29 (miera spokojnosti študentov s kvalitou výučby) vykazuje v bakalárskych 

programoch (kde je najväčšia koncentrácia študentov) priaznivé hodnoty (1,21 až 1,72), čo naznačuje, že 

nastavené pedagogické postupy sú akceptované širokým spektrom študentov vrátane tých so ŠP. 

Záver: Pedagogická fakulta KU má vybudovaný robustný systém podpory cez centralizované Poradenské centrum 

KU, ktoré v kombinácii s bezbariérovou infraštruktúrou a adaptabilným e-learningom poskytuje študentom so ŠP 

podmienky na úspešné absolvovanie štúdia. Relatívne nižšia percentuálna hodnota v In-25a (36,20 %) v porovnaní 

s celkovou spokojnosťou môže naznačovať priestor na ďalšiu individualizáciu služieb, avšak personálne (2 

zamestnanci) a organizačné zázemie je plne funkčné. 



 

 

9.3.7 Vyhodnotenie efektívnosti metód overovania výstupov vzdelávania a hodnotenia študentov 

V tejto časti sa garant vyjadrí k efektívnosti overovania výstupov vzdelávania a hodnotenia študentov. Využiť by 

k tomu mal študentský prieskum (dotazník - Hodnotenie predmetu a učiteľa predmetu študentom), kde sa takáto 

otázka nachádza. Zároveň sa do tohto vyhodnotenia berú do úvahy indikátory  In-27a až In-28.  Vyhodnotiť sa tiež 

musí úspešnosť študentov a to konkrétne: počet a výsledky opravných termínov. 

 

V akademickom roku 2024/2025 v zimnom semestri bol realizovaný prieskum hodnotenie kvality výučby 

a vyučujúcich študentmi.  

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 1. stupeň 

Efektívnosť overovania výstupov a hodnotenia (In-28 a In-29) 

Efektívnosť hodnotenia a spokojnosť študentov s prístupom vyučujúcich je v tomto programe na veľmi vysokej 

úrovni: 

• Miera spokojnosti študentov (In-28): Hodnota indikátora dosahuje 1,21, čo na používanej škále (kde 1 je 

najlepšia známka) svedčí o tom, že študenti vnímajú systém hodnotenia ako spravodlivý, jasný a 

motivačný. 

• Transparentnosť: Pravidlá sú vopred definované v informačných listoch predmetov, ktoré sú študentom 

prístupné v prvom týždni semestra. Hodnotenie kombinuje priebežnú kontrolu (testy, referáty, úlohy) so 

záverečnou skúškou. 

• Účasť na prieskume (In-27a, In-27b): Do hodnotenia kvality výučby sa zapojil 1 študent, čo pri celkovom 

počte 5 zapísaných študentov v 1. ročníku predstavuje 20 % mieru zapojenia. Hoci je vzorka malá, 

výsledná známka 1,21 potvrdzuje pozitívnu spätnú väzbu na pedagogický proces. 

Úspešnosť študentov a opravné termíny 

V programe sú jasne nastavené pravidlá pre opravné postupy, ktoré majú zabezpečiť objektivitu: 

• Právo na opravu: Študent má v prípade skúšky právo na jeden riadny a dva opravné termíny v rámci 

jedného akademického roka, za predpokladu splnenia podmienok priebežného hodnotenia. 

• Komisionálne skúšky: V odôvodnených prípadoch (najmä pri poslednom termíne) majú študent aj učiteľ 

právo požiadať o komisionálnu skúšku pred najmenej štvorčlennou komisiou, čo zvyšuje ochranu 

študenta pred subjektívnym hodnotením. 

• Výsledky opravných procesov (In-10a, In-10b):  

o V sledovanom období v 1. ročníku predčasne ukončil štúdium 1 študent, čo predstavuje 20 % 

úbytok. 

o Príčinou bolo výhradne vylúčenie pre neprospech. 

o Z toho vyplýva, že opravné termíny v tomto prípade neviedli k úspešnému zvládnutiu nárokov 

predmetu. Zvyšných 80 % študentov progresívne postúpilo ďalej, čo naznačuje, že systém 

hodnotenia dokáže efektívne oddeliť študentov pripravených na štúdium od tých, ktorí 

nespĺňajú stanovené kritériá. 

Celkové zhodnotenie efektívnosti 

Systém overovania výstupov možno označiť za efektívny, s prísnym, ale transparentným sitom v prvom ročníku: 

• Pozitíva: Študenti vysoko oceňujú kvalitu výučby a férovosť hodnotenia (známka 1,21). Program využíva 

moderné nástroje ako Moodle pre examnáciu a vyhodnocovanie, čo umožňuje aj individuálne 

prispôsobenie podmienok (napr. predĺženie času) bez segregácie. 

• Kritický bod: Jedna pätina študentov (20 %) nie je schopná úspešne prejsť sitom hodnotenia ani po využití 

opravných termínov, čo potvrdzuje, že nároky kladené na výstupy vzdelávania sú reálne a neklesajú pod 

štandard kvality fakulty. 

• Záver: Spôsob overovania výstupov efektívne plní svoju diagnostickú funkciu – poskytuje dostatočný 

priestor na opravu (3 pokusy), ale zároveň neumožňuje pokračovať študentom, ktorí nevykazujú 

potrebný progres (neprospech). 

 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 2. stupeň 

Efektívnosť overovania výstupov vzdelávania (In-27a až In-28) 



Z hľadiska spätnej väzby od študentov prostredníctvom dotazníkového prieskumu „Hodnotenie predmetu a 

učiteľa predmetu študentom“ narážame v sledovanom období na limitovanú výpovednú hodnotu: 

• Účasť na prieskume (In-27a, In-27b): Podľa indikátorov sa do hodnotenia kvality výučby pre tento 

konkrétny program (103775) zapojilo 0 študentov, čo predstavuje 0,0 % podiel zapojených. 

• Miera spokojnosti (In-28): Vzhľadom na nulovú účasť študentov v dotazníku nie je v tabuľke indikátorov 

pre tento program uvedená konkrétna známka spokojnosti z tohto zdroja. 

• Alternatívne vyhodnotenie: Napriek absencii priamej spätnej väzby od študentov v tomto cykle, 

spokojnosť zamestnávateľov s dosahovanými výstupmi vzdelávania v tomto programe dosahuje známku 

1,21, čo svedčí o tom, že nastavený systém overovania vedomostí produkuje kvalitne pripravených 

absolventov pre prax. 

Pravidlá hodnotenia a overovania (Opis ŠP) 

Hoci prieskum chýba, samotný systém overovania je nastavený transparentne podľa celouniverzitných noriem: 

• Transparentnosť: Spôsoby overovania sú zverejnené v informačných listoch predmetov už v prvom 

týždni semestra. 

• Kombinácia metód: Hodnotenie je postavené na priebežnej kontrole (testy, referáty, seminárne práce) a 

záverečnej skúške. 

• Stupnica: Používa sa klasifikačná stupnica A až FX (kde FX znamená neabsolvovanie predmetu). 

Úspešnosť študentov a opravné termíny 

V tomto magisterskom programe indikátory naznačujú vysokú náročnosť overovania výstupov v úvodnej fáze 

štúdia: 

• Priebeh prvého roku (In-09a, In-10a): Do 1. roku štúdia nastúpili 2 študenti. 

• Počet neúspešných študentov (In-10a, In-10b): V priebehu prvého roka predčasne ukončil štúdium 1 

študent, čo predstavuje 50,0 % úbytok. 

• Príčiny a výsledky opravných procesov: Jedinou uvádzanou príčinou ukončenia štúdia bolo vylúčenie 

pre neprospech. 

• Efektívnosť opravných termínov: Podľa študijného poriadku má každý študent právo na jeden riadny a 

dva opravné termíny skúšky. Skutočnosť, že polovica študentov (1 z 2) v prvom roku neuspela pre 

neprospech, dokazuje, že:  

o Opravné termíny (celkovo 3 pokusy na predmet) v tomto prípade neviedli k náprave 

nedostatočných výsledkov. 

o Overovanie výstupov vzdelávania je nastavené prísne a objektívne, pričom neumožňuje prechod 

do ďalšieho ročníka študentom, ktorí nevykazujú potrebný progres ani po vyčerpaní opravných 

možností. 

Záver 

Efektívnosť overovania výstupov vzdelávania v programe Učiteľstvo hudobnej výchovy (2. stupeň) možno 

hodnotiť ako vysoko selektívnu. Hoci chýba priama spätná väzba od študentov v dotazníkoch, 50 % drop-out v 

prvom ročníku z dôvodu neprospechu indikuje, že systém hodnotenia funguje ako účinný filter kvality. Študenti 

majú k dispozícii dostatočný počet opravných termínov (3), avšak nároky na magisterský stupeň sú nastavené tak, 

že neúspešní študenti nie sú v systéme umelo udržiavaní. Zároveň spokojnosť zamestnávateľov (1,21) potvrdzuje 

správnosť nastavených kritérií. 

 

 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 1. stupeň 

Efektívnosť overovania výstupov a hodnotenia (In-27a až In-28) 

Spätná väzba od študentov získaná prostredníctvom dotazníkového prieskumu naznačuje vysokú mieru 

spokojnosti s nastaveným systémom hodnotenia a kvalitou výučby, hoci účasť v prieskume bola v sledovanom 

období limitovaná: 

• Miera spokojnosti (In-28): Študenti v dennej forme ohodnotili kvalitu výučby a učiteľov známkou 1,45 a 

v externej forme známkou 1,72 (na stupnici 1 až 4, kde 1 je najlepšia). Tieto výsledky svedčia o tom, že 

študenti vnímajú overovanie vedomostí ako spravodlivé a korešpondujúce s obsahom výučby. 

• Účasť na prieskume (In-27a, In-27b): Do hodnotenia sa v dennej forme zapojil 1 študent (8,3 % podiel), 

v externej forme sa nezapojil žiaden študent (0,0 %). Napriek nízkej participácii sú výsledné hodnoty v 

súlade s celouniverzitným trendom vysokej spokojnosti (priemer PF KU je 1,49). 

• Transparentnosť a metódy: Pravidlá hodnotenia sú vopred definované v informačných listoch 

predmetov. Hodnotenie kombinuje priebežnú kontrolu (testy, úlohy, referáty) so skúškou. Využívanie 



systému Moodle umožňuje transparentnú examináciu a individuálne prispôsobenie testov pre študentov 

so špecifickými potrebami. 

Úspešnosť študentov: Opravné termíny a ich výsledky 

Pravidlá opravných postupov sú nastavené tak, aby študentom poskytli dostatočný priestor na preukázanie 

vedomostí, no zároveň udržali akademický štandard: 

• Systém opravných termínov: Študent má v prípade každej skúšky právo na jeden riadny a dva opravné 

termíny v rámci akademického roka. Ak študent ani po dvoch opravných termínoch neprospeje, predmet 

sa považuje za neabsolvovaný. 

• Výsledky a úspešnosť (In-10a, In-10b): Analýza úmrtnosti v prvom roku štúdia ukazuje, že systém 

hodnotenia slúži ako účinné sito:  

o V dennej forme predčasne ukončil štúdium v 1. roku 1 študent, čo predstavuje 25,0 % úbytok. 

o V externej forme predčasne ukončil štúdium taktiež 1 študent, čo predstavuje 20,0 % úbytok. 

• Príčiny neúspechu: Vo všetkých prípadoch bolo príčinou vylúčenie pre neprospech. Z toho vyplýva, že 

dotknutí študenti nevyužili opravné termíny úspešne a nedosiahli požadované výstupy vzdelávania ani 

po vyčerpaní zákonných pokusov. 

• Stabilita v ďalšom štúdiu: Pozitívnym zistením je, že v 2. a 3. roku štúdia je miera predčasného ukončenia 

v oboch formách 0,0 %. To dokazuje, že študenti, ktorí úspešne prejdú hodnotením v prvom ročníku, sú 

dobre pripravení a schopní program úspešne dokončiť. 

Celkové zhodnotenie 

Systém overovania výstupov vzdelávania v programe Učiteľstvo hudobného umenia je vysoko efektívny pri 

identifikácii študijných predpokladov. 

• Efektívnosť diagnostiky: Skutočnosť, že k vylúčeniu pre neprospech dochádza takmer výhradne v 1. 

ročníku (20 – 25 % študentov), naznačuje, že nastavené kritériá a opravné termíny dokážu včas a 

objektívne oddeliť študentov, ktorí nespĺňajú nároky kladené na budúceho učiteľa hudobného umenia. 

• Kvalita absolventov: Známka spokojnosti zamestnávateľov s výstupmi vzdelávania v tomto programe 

dosahuje hodnotu 1,33 (denná forma), čo potvrdzuje, že tí, ktorí úspešne prejdú systémom hodnotenia, 

disponujú kvalitnými kompetenciami pre prax. 

 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 2. stupeň 

Efektívnosť overovania výstupov a hodnotenia (In-27a až In-28) 

Spätná väzba od študentov k systému hodnotenia a kvalite výučby má v sledovanom období obmedzenú 

výpovednú hodnotu kvôli nízkej participácii, no naznačuje určité rozdiely oproti bakalárskemu stupňu: 

• Miera spokojnosti študentov (In-28): V dennej forme dosiahla hodnota spokojnosti známku 2,44. Na 

stupnici 1 až 4 (kde 1 je najlepšia) je toto hodnotenie menej priaznivé v porovnaní s bakalárskym stupňom 

(1,45) alebo celofakultným priemerom (1,49). 

• Účasť na prieskume (In-27a, In-27b): Do hodnotenia sa v dennej forme zapojil iba 1 študent (11,1 % 

podiel), zatiaľ čo v externej forme sa nezapojil žiaden študent (0,0 %). Vzhľadom na to, že hodnotenie 

2,44 pochádza od jediného respondenta, nie je možné ho považovať za štatisticky reprezentatívny názor 

celej skupiny, ale skôr za individuálny podnet. 

• Mechanizmy hodnotenia: Pravidlá sú transparentne definované v informačných listoch predmetov. 

Hodnotenie prebieha kombináciou priebežnej kontroly (písomné testy, semestrálne práce, referáty) a 

skúšky. Fakulta využíva systém Moodle, ktorý umožňuje nielen skúšanie, ale aj vyhodnocovanie 

výsledkov s cieľom obmedzovať bariéry pri štúdiu. 

Úspešnosť študentov: Opravné termíny a ich výsledky 

Pravidlá pre opravné konania sú v magisterskom stupni nastavené identicky ako v nižších stupňoch štúdia, pričom 

ich využívanie v tomto programe vedie k maximálnej úspešnosti: 

• Systém opravných termínov: Študent má právo na jeden riadny a dva opravné termíny skúšky v rámci 

akademického roka. V prípade neúspechu aj na druhom opravnom termíne sa predmet považuje za 

neabsolvovaný. 

• Výsledky a úspešnosť (In-10a, In-10b): Na rozdiel od bakalárskeho stupňa, kde dochádzalo k úbytku 

študentov pre neprospech, v magisterskom programe Učiteľstvo hudobného umenia nepredčasne 

neukončil štúdium ani jeden študent (0,0 %). 

• Efektívnosť opravných procesov: Skutočnosť, že v 1. ročníku (kde študuje 7 študentov v dennej a 2 v 

externej forme) bolo zaznamenané nulové vylúčenie pre neprospech, dokazuje, že:  

o Študenti sú na magisterský stupeň kvalitne pripravení už z predchádzajúceho štúdia. 



o Ak študenti potrebovali využiť opravné termíny, urobili tak úspešne a dokázali v rámci nich 

naplniť požadované výstupy vzdelávania. 

• Komisionálne skúšky: Študenti majú možnosť v odôvodnených prípadoch požiadať o komisionálnu 

skúšku, čo zvyšuje objektivitu finálneho overenia vedomostí, ak študent nadobudne pocit 

nespravodlivého hodnotenia. 

Celkové zhodnotenie 

Overovanie výstupov vzdelávania v magisterskom programe Učiteľstvo hudobného umenia je vysoko efektívne 

z hľadiska dosahovania cieľov vzdelávania. 

• Stabilita štúdia: Program vykazuje 100 % mieru úspešnosti progresu študentov do vyšších ročníkov, čo 

naznačuje, že systém hodnotenia a poskytnuté opravné termíny sú postačujúce na to, aby motivovaní 

študenti zvládli nároky štúdia. 

• Kvalita absolventov: Hoci individuálna spokojnosť jedného študenta v prieskume (2,44) bola nižšia, 

celková spokojnosť zamestnávateľov s výstupmi tohto programu dosahuje veľmi dobré známky 1,3 

(denná) a 1,25 (externá), čo potvrdzuje, že systém overovania vedomostí a zručností je správne nastavený 

pre potreby praxe. 

 

Didaktika hudby – 3. stupeň 

Efektívnosť overovania výstupov a spätná väzba (In-27a až In-28) 

Z hľadiska kvantitatívneho prieskumu spokojnosti študentov prostredníctvom dotazníka „Hodnotenie predmetu 

a učiteľa predmetu študentom“ vykazuje tento program v sledovanom období špecifickú situáciu: 

• Účasť na prieskume (In-27a, In-27b): Do hodnotenia kvality výučby sa zapojilo 0 študentov, čo 

predstavuje 0,0 % podiel. 

• Miera spokojnosti (In-28): Vzhľadom na nulovú účasť v dotazníkovom prieskume nie je pre tento 

program v AIS uvedená konkrétna známka spokojnosti študentov s kvalitou výučby. 

• Dôvod absencie údajov: Tento stav priamo súvisí so skutočnosťou, že k 31. 10. 2024 nebol v prvom 

ročníku tohto programu evidovaný žiadny zapísaný študent (In-09a = 0). 

• Alternatívny ukazovateľ kvality: O vysokej kvalite nastaveného overovania výstupov však svedčí 

známka spokojnosti zamestnávateľov (In-57), ktorá dosahuje hodnotu 1,02. To naznačuje, že hoci v 

aktuálnom cykle chýba spätná väzba od prvákov, absolventi a doktorandi vyšších stupňov sú pre prax 

pripravovaní excelentne. 

Mechanizmy overovania a hodnotenia (Opis ŠP) 

Hoci prieskum v 1. ročníku chýba, systém overovania je na 3. stupni nastavený mimoriadne prísne: 

• Kontrola progresu: Štúdium prebieha podľa individuálneho vedeckého plánu, ktorý každoročne 

preveruje odborená komisia. 

• Kľúčové míľniky: Overovanie výstupov vrcholí v dvoch bodoch – písomnou prácou k dizertačnej 

skúške (za 20 kreditov) a obhajobou dizertačnej práce (za 30 kreditov). 

• Kvalitatívne kritériá: Doktorand musí pred obhajobou získať minimálne 70 kreditov z tvorivej vedeckej 

činnosti, čo zaručuje, že výstupy vzdelávania sú overované nielen interne, ale aj externým vedeckým 

prostredím. 

Úspešnosť študentov a opravné termíny 

Vzhľadom na štatistické údaje o priebehu štúdia možno úspešnosť vyhodnotiť takto: 

• Úmrtnosť v 1. roku (In-10a, In-10b): V sledovanom období je miera predčasného ukončenia štúdia pre 

neprospech na úrovni 0 (0,0 %). 

• Opravné termíny: Podľa pravidiel PF KU má každý študent (vrátane doktorandov) v prípade predmetov 

hodnotených skúškou právo na jeden riadny a dva opravné termíny. 

• Výsledky opravných procesov: Keďže v 1. ročníku nebol zapísaný žiadny študent a nedošlo k žiadnemu 

vylúčeniu pre neprospech, v tomto období neboli zaznamenané žiadne neúspešné pokusy ani využitie 

opravných termínov s negatívnym výsledkom. 

• Náročnosť dizertačnej skúšky: Na dizertačnú skúšku sa študent môže prihlásiť až po získaní 80 kreditov, 

čo slúži ako preventívny filter pred neúspechom na hlavnej skúške tretieho stupňa. 

Záver 

Overovanie výstupov vzdelávania v programe Didaktika hudby je nastavené ako komplexný systém vedeckej 

kontroly, ktorý sa nespolieha len na dotazníky spokojnosti, ale na merateľné vedecké výstupy. Hoci nulová 

participácia v dotazníkovom prieskume znemožňuje vyhodnotiť subjektívnu spokojnosť študentov 1. ročníka v 

AIS, nulový počet vylúčení pre neprospech a špičkové hodnotenie od zamestnávateľov (1,02) potvrdzujú, že 

systém je vysoko efektívny pri výbere a vedení tých uchádzačov, ktorí reálne do vedeckého procesu vstúpia. 



 

 

9.3.8 Vyhodnotenie dosahovania výstupov vzdelávania mimo KU 

V tejto časti sa garant vyjadrí k tomu, do akej miery boli dosiahnuté výstupy vzdelávania mimo KU (Erasmus, iné 

zahraničné mobility, odborné praxe a pod.). Pri vyhodnotení by sa mal klásť dôraz na získanie tých vedomostí, 

zručností alebo kompetentností, ktoré sa nachádzajú v profile absolventa resp. v cieľoch vzdelávania 

v informačných listoch predmetov. Pri odborných praxiach sa môžu do hodnotenia zakomponovať výsledky 

prieskumu u študentov (dotazník - Hodnotenie praxe študentom). Čiastočne sa do tohto vyhodnotenia môžu 

zakomponovať informácie z indikátorov  In-22a, In-22b a In-24.   

 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 1. stupeň 

Zahraničné mobility a Erasmus+ (In-22a až In-24) 

V sledovanom období program vykazuje aktívne zapojenie do medzinárodných mobilít, hoci v obmedzenom počte: 

• Vyslaní študenti (In-22a, In-22b): Na mobilitu do zahraničia bol vyslaný 1 študent, čo predstavuje 10,0 % 

z celkového počtu študentov v tomto programe. Tento podiel je nadpriemerný v porovnaní s 

celofakultným priemerom PF KU (0,90 %). 

• Prijatí študenti (In-24): V tomto programe neboli zaznamenaní žiadni prijatí študenti zo zahraničia na 

mobilitu. 

• Prínos k profilu absolventa: Účasť na mobilite priamo napĺňa ciele profilu absolventa v oblasti rozvoja 

cudzojazyčných komunikačných zručností a schopnosti orientovať sa v širších súvislostiach umeleckého 

vzdelávania. 

Odborná prax a jej hodnotenie (Dotazník – Hodnotenie praxe) 

Odborná prax, najmä Náčuvová prax v 5. semestri, je kľúčovým nástrojom na získanie praktických zručností mimo 

akademickej pôdy KU. Výsledky prieskumu medzi študentmi o zariadeniach, kde sa praxe realizovali (ak. rok 

2023/24), ukazujú vysokú mieru spokojnosti a efektivity: 

• Profesionálny rozvoj: Študenti pridelili najvyššie možné hodnotenie (1,00) v kategórii, či organizácia 

prispela k rozvoju ich ďalšieho profesionálneho pôsobenia. 

• Vedenie a podpora: Spokojnosť s primeraným vedením a podporou v externých organizáciách bola 

taktiež hodnotená známkou 1,00. 

• Prepojenie teórie a praxe: Študenti potvrdili, že spôsob vedenia praxe v nich vysoko efektívne upevnil 

teoretické znalosti (známka 1,00). Získanie nových odborných vedomostí bolo hodnotené o niečo nižšie 

(2,00), čo naznačuje, že prax slúži primárne na aplikáciu vedomostí nadobudnutých na katedre. 

• Samostatnosť: Organizácie viedli študentov k samostatnosti, čo bolo ohodnotené známkou 1,00. 

Dosahovanie kompetencií podľa profilu absolventa 

Dosiahnuté výstupy mimo KU významne korelujú s cieľmi definovanými v opise ŠP: 

• Edukačný proces: Prax umožňuje študentom overiť si schopnosť tvorivo plánovať a realizovať edukačný 

proces, čo je základnou kompetenciou profilu absolventa. 

• Organizačné zázemie: Skutočnosť, že študenti hodnotili sociálnu klímu a prijatie v organizácii známkou 

1,00, potvrdzuje, že počas praxe úspešne spoznávajú organizačné zázemie výchovných inštitúcií, čo je 

vyžadovaný výstup vzdelávania. 

• Pripravenosť na povolanie: Absolvent je pripravovaný na prácu pedagogického asistenta. Výborné 

hodnotenie v oblasti vedenia k samostatnosti (1,00) na praxi dokazuje, že externé prostredie vhodne 

dopĺňa prípravu na výkon tohto povolania. 

Záver 

Výstupy vzdelávania dosahované mimo KU sú v programe Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii (1. stupeň) 

vysoko efektívne. Kým mobility (10 % študentov) prispievajú k medzinárodnému rozhľadu a jazykovej 

pripravenosti, odborná prax je študentmi vnímaná ako excelentný nástroj na upevnenie teoretických základov a 

rozvoj profesionálnej identity. Študenti hodnotia externé organizácie ako prínosné pre ich budúcu kariéru, pričom 

oceňujú najmä kvalitné vedenie a sociálnu klímu. 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 2. stupeň 

Zahraničné mobility a Erasmus+ (In-22a, In-22b, In-24) 

V magisterskom stupni tohto programu dosahuje mobilita študentov mimoriadne vysokú úroveň, ktorá výrazne 

prevyšuje priemer fakulty: 



• Vyslaní študenti (In-22a, In-22b): Na zahraničnú mobilitu boli vyslaní 2 študenti, čo pri celkovom počte 

zapísaných študentov v tomto programe predstavuje podiel 66,7 %. V porovnaní s celofakultným 

priemerom (0,90 %) ide o excelentný výsledok. 

• Prijatí študenti (In-24): V sledovanom období neboli v tomto programe zaznamenaní žiadni prijatí 

študenti zo zahraničia. 

• Prínos k profilu absolventa: Vysoká miera účasti na mobilitách priamo napĺňa ciele magisterského 

stupňa, najmä schopnosť udržiavať kontakt s najnovšími trendmi v hudobnom umení a kultúre a 

rozvíjať komunikačné schopnosti v svetovom jazyku. 

Odborná prax a jej hodnotenie (Dotazník – Hodnotenie praxe) 

Magisterské štúdium kladie veľký dôraz na praktickú prípravu prostredníctvom Priebežnej pedagogickej praxe 1 

a 2 (v 1. ročníku) a Súvislej pedagogickej praxe (v 2. ročníku). Výsledky prieskumu medzi študentmi v 

akademickom roku 2023/24 vykazujú vysokú mieru efektivity: 

• Profesionálny rozvoj a vedenie: Študenti hodnotili maximálnou známkou (1,00) skutočnosť, že 

organizácia prispela k ich ďalšiemu profesionálnemu pôsobeniu, ako aj kvalitu poskytnutého vedenia a 

podpory. 

• Prepojenie teórie s praxou: Spôsob vedenia praxe podľa študentov vysoko efektívne upevnil ich 

teoretické znalosti (známka 1,00). Získanie nových odborných vedomostí priamo v teréne bolo hodnotené 

známkou 2,00. 

• Sociálna klíma a prijatie: Prijatie v organizácii a spokojnosť so sociálnou klímou v cvičných zariadeniach 

dosiahli najlepšie možné hodnotenie (1,00). 

• Identifikovaná slabina: Jediným negatívnejšie hodnoteným parametrom bola atmosféra v organizácii z 

hľadiska hlbšieho získavania skúseností (známka 3,00), čo môže naznačovať určitú rutinnosť prostredia v 

niektorých zariadeniach. Celkovo však študenti organizácie na výkon praxe jednoznačne odporúčajú 

(1,00). 

Dosahovanie kompetencií podľa profilu absolventa 

Výstupy vzdelávania realizované v externom prostredí (školy a školské zariadenia) sú kľúčové pre naplnenie 

profilu absolventa Mgr. stupňa: 

• Plánovanie edukačného procesu: Prax umožňuje študentom v reálnych podmienkach preukázať 

schopnosť tvorivo plánovať a realizovať edukačný proces, čo je prioritným cieľom vzdelávania. 

• Tímová práca a samostatnosť: Študenti hodnotili vedenie k samostatnosti na praxi známkou 1,00, čím sa 

potvrdzuje nadobúdanie kompetencie pôsobiť ako samostatný učiteľ schopný efektívnej tímovej práce. 

• Orientácia v legislatíve: Pôsobenie priamo v školách počas súvislej praxe pomáha absolventom 

orientovať sa v školskej legislatíve a dokumentácii. 

Záver 

Dosahovanie výstupov vzdelávania mimo KU je v študijnom programe Učiteľstvo hudobnej výchovy (2. stupeň) 

vysoko efektívne. Mimoriadny úspech v oblasti zahraničných mobilít (66,7 % študentov) zabezpečuje 

absolventom medzinárodný rozhľad. Zároveň odborná prax vykazuje v dotazníkoch vynikajúce výsledky v 

oblastiach prepojenia teórie s praxou a kvality mentorstva, čo priamo vedie k formovaniu sebavedomého a 

profesijne zdatného učiteľa hudobnej výchovy pre základné a umelecké školy. 

 

 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 1. stupeň 

Zahraničné mobility a Erasmus+ (In-22a až In-24) 

V oblasti medzinárodnej mobility vykazuje program v sledovanom období nasledovné výsledky: 

• Vyslaní študenti (In-22a, In-22b): V dennej forme bol na zahraničnú mobilitu vyslaný 1 študent, čo 

predstavuje 8,3 % podiel z celkového počtu študentov v tejto forme. V externej forme nebola realizovaná 

žiadna mobilita (0,0 %). 

• Prijatí študenti (In-24): V rámci dennej formy programu bol prijatý 1 zahraničný študent na mobilitu, čo 

prispieva k internacionalizácii domáceho vzdelávacieho prostredia. 

• Prínos k profilu absolventa: Tieto aktivity priamo podporujú ciele vzdelávania zamerané na chápanie 

širších súvislostí umeleckého vzdelávania a výchovy v medzinárodnom kontexte. Mobilita taktiež 

napomáha k získaniu zručností nutných pre uplatnenie sa na európskom trhu práce. 

Odborná prax a jej hodnotenie (Informačné listy a dotazník) 

Kľúčovým prvkom vzdelávania mimo akademickej pôdy KU je povinný predmet Náčuvová prax v 5. semestri. Jej 

cieľom je naučiť študentov pozorovať edukačný proces a následne vykonávať jeho odborný rozbor. 



Výsledky dotazníkového prieskumu študentov o zariadeniach, kde sa praxe realizovali (šk. rok 2023/24), ukazujú 

nasledovnú mieru efektivity (na škále 1 až 5, kde 1 je najlepšia známka): 

• Vedenie k samostatnosti: Študenti hodnotili tento parameter známkou 1,67, čo svedčí o tom, že externé 

organizácie úspešne rozvíjajú schopnosť absolventa pôsobiť ako samostatný umelecko-pedagogický 

pracovník. 

• Prijatie v organizácii: Prijatie na patričnej úrovni bolo hodnotené známkou 1,33, čo indikuje kvalitnú 

spoluprácu so zmluvnými partnermi fakulty. 

• Odborný rozvoj a teória: Prínos k rozvoju profesionálneho pôsobenia (2,33) a upevnenie teoretických 

znalostí (2,33) naznačujú, že prax slúži ako stabilný základ pre aplikáciu teórie v reálnych podmienkach. 

• Prostredie a podpora: Spokojnosť s vedením (2,67) a atmosférou pre získavanie skúseností (2,67) dosahuje 

priemerné až dobré hodnoty, čo potvrdzuje funkčnosť externého prostredia, hoci v porovnaní s inými 

katedrovými programami existuje priestor na zintenzívnenie mentorstva v cvičných zariadeniach. 

Dosahovanie kompetencií podľa profilu absolventa 

Výstupy vzdelávania nadobudnuté mimo KU sú v súlade s deklarovaným profilom absolventa: 

• Interpretačná prax: Spolupráca so základnými umeleckými školami pri realizácii náčuvovej praxe 

umožňuje študentom konfrontovať svoje technické zručnosti v hre na nástroji s požiadavkami reálnej 

výučby na ZUŠ. 

• Príprava na povolanie: Absolvent je pripravovaný na profesiu učiteľa ZUŠ, vychovávateľa alebo 

pedagogického asistenta. Priaznivé hodnotenie vedenia k samostatnosti (1,67) potvrdzuje, že mimo-

univerzitné aktivity úspešne formujú tieto profesijné kompetencie. 

• Spolupráca s partnermi: Uskutočňovanie výstupov vzdelávania prebieha aj cez umelecké podujatia a 

interpretačné kurzy v spolupráci so ZUŠ a Kultúrnym domom A. Hlinku, čo rozvíja zručnosti v oblasti 

interpretácie hudobného diela. 

Zhrnutie: Výstupy vzdelávania mimo KU v programe Učiteľstvo hudobného umenia sú dosahované v primeranej 

miere. Zahraničná mobilita (8,3 % študentov) a systém náčuvovej praxe efektívne dopĺňajú teoretickú prípravu 

na fakulte, pričom študenti oceňujú najmä schopnosť organizácií viesť ich k profesijnej samostatnosti. Spolupráca 

s partnermi (ZUŠ, Štátna opera) vytvára pre študentov relevantné zázemie pre nadobudnutie kompetencií učiteľa 

hudobného umenia. 

 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 2. stupeň 

Zahraničné mobility a Erasmus+ (In-22a, In-22b, In-24) 

V oblasti medzinárodnej mobility vykazuje tento program v sledovanom období pasivitu: 

• Vyslaní študenti (In-22a, In-22b): Na zahraničnú mobilitu (štúdium alebo stáž) nebol vyslaný žiaden 

študent (0) z dennej ani externej formy štúdia, čo predstavuje 0,0 % podiel. 

• Prijatí študenti (In-24): V rámci tohto programu nebol zo zahraničia prijatý žiaden študent (0). 

• Vplyv na profil absolventa: Absencia mobilít znamená, že ciele zamerané na ovládanie svetového jazyka 

a udržiavanie kontaktu s posledným vývojom v disciplíne na medzinárodnej úrovni musia byť napĺňané 

výhradne v domácom prostredí KU. 

Odborná prax a jej hodnotenie (Dotazník – Hodnotenie praxe) 

Odborná prax na magisterskom stupni je kľúčová pre získanie zručností v oblasti didakticky a metodicky 

správnych postupov pri odovzdávaní interpretačných zručností žiakovi. Študenti absolvujú Priebežnú pedagogickú 

prax 1 a 2 (na ZŠ a ZUŠ) a Súvislú pedagogickú prax v 2. ročníku. 

Výsledky dotazníka „Hodnotenie praxe študentom“ za akademický rok 2023/24 pre program Učiteľstvo 

hudobného umenia ukazujú tieto hodnoty (na škále 1 – 5, kde 1 je najlepšia): 

• Vedenie k samostatnosti: Dosiahlo priaznivé hodnotenie 1,67, čo svedčí o tom, že externé organizácie 

úspešne rozvíjajú schopnosť absolventa pôsobiť ako samostatný učiteľ. 

• Prijatie v organizácii: Študenti vnímali prijatie v cvičných školách a inštitúciách veľmi pozitívne (1,33). 

• Profesionálny rozvoj a upevnenie teórie: Hodnoty 2,33 pre príspevok k profesionálnemu pôsobeniu, 

získanie nových vedomostí aj upevnenie teoretických znalostí naznačujú, že prax plní svoju funkciu, hoci 

v porovnaní s bakalárskym stupňom alebo programom HU-Bc. je tu vnímaný o niečo menší progresívny 

prínos. 

• Podpora a atmosféra: Spokojnosť s vedením a atmosférou v organizáciách bola hodnotená známkou 2,67, 

čo naznačuje, že v externom prostredí existuje priestor na zintenzívnenie mentorstva a podpory zo strany 

cvičných učiteľov. 

3. Dosahovanie kompetencií podľa profilu absolventa 



Výstupy vzdelávania realizované mimo KU (najmä v ZUŠ a ZŠ) sú v súlade s cieľmi programu: 

• Metodické myslenie: Prax umožňuje študentom v reálnom prostredí uplatniť schopnosť metodického 

myslenia a zapojiť sa do tvorby didaktických projektov, čo profil absolventa vyžaduje. 

• Interpretačná pedagogika: Externé prostredie (najmä ZUŠ) poskytuje priestor na precvičenie didaktiky a 

metodiky hry na nástroji alebo spevu, čo je jadrom magisterského štúdia. 

• Uplatniteľnosť: Skutočnosť, že známka spokojnosti zamestnávateľov s výstupmi tohto programu je 1,3 

(denná) a 1,25 (externá), potvrdzuje, že aj napriek absencii zahraničných mobilít a priemerným známkam 

v hodnotení atmosféry praxe, absolventi odchádzajú do terénu s kvalitnými kompetenciami. 

Zhrnutie: Dosahovanie výstupov vzdelávania mimo KU je v magisterskom programe Učiteľstvo hudobného 

umenia zabezpečené predovšetkým systémom pedagogických praxí. Kým v oblasti profesijnej samostatnosti 

(1,67) dosahuje program výborné výsledky, slabou stránkou je nulová účasť na zahraničných mobilitách, čo 

limituje medzinárodný rozmer prípravy absolventa. Celkovo je však príprava pre prax zamestnávateľmi vnímaná 

vysoko pozitívne. 

 

 

Didaktika hudby – 3. stupeň 

Zahraničné mobility a Erasmus+ (In-22a až In-24) 

V sledovanom období vykazuje program v oblasti študentskej mobility nulovú aktivitu: 

• Vyslaní a prijatí študenti (In-22a, In-22b, In-24): Hodnoty indikátorov pre počet vyslaných aj prijatých 

študentov na mobility sú 0 (0,00 %). 

• Dôvody a kontext: Táto pasivita je priamym dôsledkom nízkeho počtu zapísaných študentov v 

sledovanom cykle, pričom k 31. 10. 2024 nebol v 1. ročníku evidovaný žiadny zapísaný študent. 

• Profil absolventa: Hoci sú mobility v tomto období nulové, profil absolventa PhD. stupňa explicitne 

vyžaduje schopnosť prezentovať trendy slovenskej hudobnej a umeleckej výchovy v zahraničí. 

Absencia mobilít znamená, že tento rozmer prípravy musí byť v súčasnosti saturovaný inými formami 

(napr. účasťou na medzinárodných konferenciách doma alebo online). 

Odborná a vedecká prax (Vedecká časť štúdia) 

Na treťom stupni vysokoškolského vzdelávania sa odborná prax realizuje odlišne než na bakalárskom či 

magisterskom stupni: 

• Forma praxe: Súčasťou individuálneho plánu doktoranda je vykonávanie pedagogickej alebo inej 

odbornej činnosti prispievajúcej k rozšíreniu odborného rozhľadu. 

• Absencia dát v dotazníkoch: Program Didaktika hudby nie je zachytený v prieskume „Hodnotenie praxe 

študentom“ za rok 2023/24, ktorý je primárne zameraný na pedagogické praxe v školách a školských 

zariadeniach pre nižšie stupne štúdia. 

• Vedecká validácia: Výstupy vzdelávania mimo KU sú v tomto programe dosahované najmä cez vedeckú 

časť, ktorá zahŕňa aktívnu účasť na vedeckých seminároch a konferenciách súvisiacich s témou 

dizertačnej práce. 

Dosahovanie kompetencií a uplatniteľnosť v praxi 

Napriek nulovej aktuálnej mobilite študentov, program vykazuje vysokú efektivitu pri prenose vedomostí do 

externého prostredia: 

• Spokojnosť zamestnávateľov (In-57): Indikátor dosahuje mimoriadne priaznivú hodnotu 1,02, čo je jedno 

z najlepších hodnotení v rámci fakulty. To dokazuje, že doktorandi a absolventi, ktorí pôsobia v praxi 

(napr. ako metodici či odborní asistenti), disponujú kompetenciami, ktoré externé organizácie (mestá, 

školské úrady) vyžadujú. 

• Vedecká činnosť: Doktorand musí získať minimálne 70 kreditov z tvorivej vedeckej činnosti pred 

obhajobou, čo zaručuje, že výstupy jeho vzdelávania sú neustále konfrontované s vedeckou komunitou 

mimo KU. 

Záver 

Dosahovanie výstupov vzdelávania mimo KU v programe Didaktika hudby (3. stupeň) je v súčasnosti limitované 

v oblasti fyzických medzinárodných mobilít (0 %), čo je ovplyvnené momentálnym stavom zapísaných študentov 

v úvode štúdia. Avšak v širšom zmysle – cez vedeckú validáciu výstupov a spokojnosť zamestnávateľov (1,02) – 

sú ciele profilu absolventa zamerané na metodické usmerňovanie praxe a organizáciu hudobného školstva 

napĺňané veľmi úspešne. Pre rozvoj medzinárodného rozmeru by bolo žiaduce v budúcich obdobiach aktivovať 

možnosti stáží na zahraničných pracoviskách, ktoré opis ŠP predpokladá. 

 

 



9.3.9 Vyhodnotenie dodržiavania akademickej, profesijnej etiky, výskumnej integrity a plagiátorstva 

V tejto časti sa garant vyjadrí k dodržiavaniu akademickej, profesijnej etiky, výskumnej integrity a plagiátorstvu, 

ak boli v danom študijnom programe relevantné. Garant môže stručne popísať prípady a riešenia problémov 

s dodržiavaním uvedených oblastí a zároveň môže využiť informácie z indikátorov  In-16a, In-16b a In-17.  

Vyhodnotí sa pre jednotlivé študijné programy (ak ich katedra zabezpečuje viacero). 

 

V rámci študijného programu Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii (Bc., 1. stupeň), kód 103783, je 

problematika akademickej etiky a integrity riešená systémovo a preventívne, o čom svedčia aj aktuálne štatistické 

ukazovatele: 

Hodnotenie indikátorov etiky a integrity (In-16a až In-17) 

Podľa dostupných údajov z indikátorov vzdelávania za sledované obdobie neboli v tomto študijnom programe 

zaznamenané žiadne negatívne javy: 

• Akademické podvody (In-16a): Počet odhalených akademických podvodov v tomto programe je 0. 

• Plagiátorstvo (In-16b): V rámci programu nebol identifikovaný žiaden plagiát (0). 

• Disciplinárne konania (In-17): V sledovanom období nebolo voči študentom tohto programu vedené 

žiadne disciplinárne konanie (0). 

Prevencia a vzdelávanie v oblasti etiky 

Hoci neboli zaznamenané žiadne incidenty, fakulta a katedra uplatňujú prísne pravidlá na predchádzanie 

neetickému správaniu: 

• Povinné školenia: Študenti sú systematicky vedení k dodržiavaniu princípov akademickej etiky a sú 

oboznamovaní s dôsledkami plagiátorstva v rámci povinného predmetu Seminár k záverečnej práci. 

• Etický kódex: Správanie študentov sa riadi platným Etickým kódexom KU, pričom na identifikáciu a 

riešenie rizík neetického správania dohliada Etická komisia KU. 

• Vedecká integrita: Študenti sú v rámci prípravy záverečných prác školení v korektnom citovaní a 

používaní technických noriem (ISO 690). 

Mechanizmy kontroly originality 

Základným nástrojom na odhaľovanie plagiátorstva je Centrálny register záverečných prác (CRZP): 

• Každá záverečná práca je pred obhajobou exportovaná do systému CRZP na kontrolu originality. 

• Školiteľ aj oponent práce sú povinní sa vo svojich posudkoch vyjadriť k výsledku kontroly a k 

percentuálnemu vyhodnoteniu zhody v CRZP. 

• Tento proces zaručuje, že akákoľvek práca s podozrením na plagiátorstvo je zachytená ešte pred fázou 

štátnych skúšok. 

Zhrnutie: V študijnom programe Učiteľstvo hudobnej výchovy (1. stupeň) je dodržiavanie akademickej etiky na 

vysokej úrovni. Vďaka kombinácii preventívneho vzdelávania a technickej kontroly cez CRZP neboli v programe 

zaznamenané žiadne prípady plagiátorstva ani akademických podvodov, čo potvrdzujú aj nulové hodnoty 

sledovaných indikátorov In-16a, In-16b a In-17. 

 

 

V rámci magisterského študijného programu Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii (2. stupeň), kód 103775, 

je dodržiavanie akademickej etiky a integrity sledované prostredníctvom konkrétnych indikátorov, ktoré pre 

aktuálne hodnotené obdobie vykazujú stopercentnú úspešnosť v prevencii neetického správania. 

Na základe analýzy indikátorov a opisu študijného programu uvádzam nasledovné skutočnosti: 

Hodnotenie indikátorov (In-16a, In-16b a In-17) 

Podľa štatistických údajov neboli v tomto konkrétnom študijnom programe v sledovanom období zaznamenané 

žiadne porušenia akademickej integrity: 

• Akademické podvody (In-16a): Počet odhalených akademických podvodov v tomto programe je 0. 

• Plagiátorstvo (In-16b): V rámci programu nebol identifikovaný žiaden plagiát (0). 

• Disciplinárne konania (In-17): Voči študentom tohto programu nebolo vedené žiadne disciplinárne 

konanie (0). 

Pre porovnanie, v rámci celej Pedagogickej fakulty bolo na magisterskom stupni zaznamenaných spolu 3 

disciplinárne konania, avšak ani jedno sa netýkalo študentov programu Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii. 

Systém prevencie a vzdelávania v oblasti etiky 

Absencia etických incidentov je výsledkom nastaveného systému vzdelávania a kontroly, ktorý je súčasťou 

uskutočňovania študijného programu: 

• Povinné vzdelávanie: Študenti sú s princípmi akademickej etiky a dôsledkami neetického správania 

(vrátane plagiátorstva) oboznamovaní v rámci seminárov k záverečnej práci. 



• Normatívny rámec: Etické zásady študentov sú definované v Etickom kódexe KU, pričom na 

identifikáciu a riešenie rizík neetického správania dohliada Etická komisia KU. 

• Výskumná integrita: Pri vypracúvaní diplomových prác sú pre študentov záväzné medzinárodné a 

slovenské technické normy (ISO 690), čo zabezpečuje korektné citovanie zdrojov. 

Mechanizmy riešenia problémov a kontrola originality 

Hoci v tomto programe neboli zaznamenané prípady plagiátorstva, univerzita využíva robustné technické riešenia 

na ich včasnú identifikáciu: 

• CRZP: Každá diplomová práca je povinne exportovaná do Centrálneho registra záverečných prác na 

kontrolu originality. 

• Hodnotenie originality: Školiteľ aj oponent diplomovej práce sú povinní vo svojich posudkoch vyjadriť 

sa k percentuálnemu vyhodnoteniu zhody v CRZP. 

• Komisionálne posúdenie: Ak by vzniklo podozrenie z podvodu, záverečnú prácu môže študent 

obhajovať len vtedy, ak ju k obhajobe odporučí aspoň jeden z posudzovateľov po zvážení všetkých 

okolností vrátane protokolu o originalite. 

Záver: Študijný program Učiteľstvo hudobnej výchovy (2. stupeň) vykazuje vysokú úroveň akademickej integrity. 

Vďaka kombinácii preventívneho vzdelávania a technickej kontroly originality nebolo nutné v sledovanom období 

riešiť žiadne prípady plagiátorstva ani disciplinárne priestupky. 

 

 

V rámci študijného programu Učiteľstvo hudobného umenia (1. stupeň) je dodržiavanie akademickej etiky, 

integrity a prevencia plagiátorstva zabezpečená systémovými mechanizmami Katolíckej univerzity (KU), ktoré 

vykazujú vysokú mieru úspešnosti, čo potvrdzujú aj sledované indikátory. 

Hodnotenie indikátorov integrity (In-16a až In-17) 

Na základe štatistických údajov z indikátorov vzdelávania za sledované obdobie je stav v tomto programe 

nasledovný: 

• Akademické podvody (In-16a): V dennej aj externej forme štúdia bol zaznamenaný nulový počet (0) 

odhalených akademických podvodov. 

• Plagiátorstvo (In-16b): V rámci oboch foriem štúdia nebol identifikovaný žiaden plagiát (0). 

• Disciplinárne konania (In-17):  

o V dennej forme nebolo vedené žiadne (0) disciplinárne konanie. 

o V externej forme bolo zaznamenané jedno (1) disciplinárne konanie. Vzhľadom na nulové 

hodnoty u podvodov a plagiátov možno predpokladať, že sa toto konanie týkalo iného porušenia 

vnútorných predpisov fakulty. 

Prevencia plagiátorstva a výskumná integrita 

Zabezpečenie etiky vo vedeckej a kvalifikačnej činnosti študentov (bakalárske práce) sa opiera o niekoľko úrovní 

kontroly a vzdelávania: 

• Povinné vzdelávanie: Študenti sú k princípom akademickej etiky vedení systematicky a o neetickom 

správaní a dôsledkoch plagiátorstva sú informovaní v rámci povinných seminárov k záverečnej práci. 

• Záväzné normy: Pri vypracúvaní záverečných prác sú pre študentov záväzné medzinárodné a slovenské 

technické normy (ISO 690), čo zabezpečuje korektnosť citovania a integritu výskumných výstupov. 

• Technická kontrola: Každá záverečná práca je povinne exportovaná do Centrálneho registra 

záverečných prác (CRZP) na kontrolu originality. Školiteľ aj oponent sú povinní sa v posudkoch explicitne 

vyjadriť k percentuálnemu vyhodnoteniu zhody v systéme CRZP. 

Inštitucionálne riešenia a etický rámec 

Riešenie problémov v oblasti etiky sa riadi jasne definovanými pravidlami: 

• Etický kódex: Základné pravidlá sú definované v platnom Etickom kódexe KU. 

• Etická komisia KU: Identifikáciu rizík a riešenie podnetov súvisiacich s neetickým správaním zabezpečuje 

aktivita Etickej komisie KU. 

• Disciplinárna zodpovednosť: V prípade porušenia predpisov alebo disciplinárneho priestupku môže 

dôjsť k vylúčeniu zo štúdia, pričom o takomto postupe rozhoduje dekan fakulty. 

Zhrnutie: Študijný program Učiteľstvo hudobného umenia vykazuje vysokú mieru dodržiavania akademickej 

etiky. Systém prevencie, založený na vzdelávaní v seminároch a technickej kontrole cez CRZP, efektívne eliminuje 

plagiátorstvo a akademické podvody. Ojedinelý prípad disciplinárneho konania v externej forme naznačuje, že 

kontrolné mechanizmy fakulty sú funkčné a schopné vyvodiť dôsledky pri porušení stanovených pravidiel. 

 

 



V rámci magisterského študijného programu Učiteľstvo hudobného umenia (2. stupeň) je dodržiavanie 

akademickej etiky, profesijnej etiky a výskumnej integrity zabezpečené systémovými mechanizmami Katolíckej 

univerzity v Ružomberku, ktoré vykazujú vysokú mieru účinnosti,. 

Na základe analýzy indikátorov a opisu študijného programu uvádzam nasledovné zhodnotenie: 

Hodnotenie indikátorov integrity (In-16a až In-17) 

Štatistické údaje za sledované obdobie potvrdzujú, že v tomto študijnom programe v dennej (kód 136238) ani 

externej forme (kód 136239/184695) nedošlo k žiadnym etickým zlyhaniam: 

• Akademické podvody (In-16a): Počet odhalených akademických podvodov v tomto programe je 0. 

• Plagiátorstvo (In-16b): V rámci programu nebol identifikovaný žiaden plagiát (0). 

• Disciplinárne konania (In-17): Voči študentom tohto programu nebolo vedené žiadne disciplinárne 

konanie (0). 

Hoci celofakultný súčet pre magisterský stupeň uvádza 3 disciplinárne konania, žiadne z nich sa netýkalo 

študentov programu Učiteľstvo hudobného umenia,. 

Prevencia a vzdelávanie v oblasti etiky 

Absencia etických incidentov v programe je výsledkom nastaveného systému vzdelávania a kontroly: 

• Povinné informovanie: Študenti sú systematicky vedení k princípom akademickej etiky a sú 

oboznamovaní s neetickým správaním a jeho dôsledkami, vrátane plagiátorstva, na povinnom seminári 

k záverečnej práci,. 

• Normatívny rámec: Základné etické zásady sú definované v Etickom kódexe KU, pričom na identifikáciu 

a riešenie rizík neetického správania dohliada Etická komisia KU,. 

• Výskumná integrita: Pri vypracúvaní diplomových prác sú pre študentov záväzné medzinárodné a 

slovenské technické normy (ISO 690), čo zabezpečuje správnu metodiku citovania a integritu 

výskumných výstupov,. 

Mechanizmy kontroly originality a riešenia problémov 

Program využíva robustné technologické a procesné nástroje na predchádzanie podvodom: 

• Centrálny register záverečných prác (CRZP): Každá diplomová práca je povinne exportovaná do systému 

CRZP na kontrolu originality,,. 

• Úloha posudzovateľov: Vedúci záverečnej práce aj oponent sú povinní sa vo svojich posudkoch explicitne 

vyjadriť k výsledku kontroly a k percentuálnemu vyhodnoteniu zhody v systéme CRZP,. 

• Možnosť sankcií: Študijný poriadok umožňuje vylúčenie zo štúdia v prípade spáchania disciplinárneho 

priestupku, čím sa zabezpečuje vyvodzovanie dôsledkov pri porušení akademickej integrity,. 

• Podávanie podnetov: Študenti majú právo podávať sťažnosti a podnety rektorovi KU alebo dekanovi 

fakulty, pričom ich vybavovanie sa riadi zákonom o sťažnostiach, čo zvyšuje transparentnosť prostredia,. 

Zhrnutie: Študijný program Učiteľstvo hudobného umenia (2. stupeň) vykazuje stopercentnú úspešnosť v 

dodržiavaní akademickej integrity a výskumnej etiky. Vďaka funkčnému systému kontroly cez CRZP a 

preventívnemu vzdelávaniu v seminároch nebolo nutné v sledovanom období riešiť žiadne prípady plagiátorstva 

ani akademických podvodov. 

 

 

V rámci doktorandského študijného programu Didaktika hudby (3. stupeň), kód 183361, je dodržiavanie 

akademickej etiky, výskumnej integrity a prevencia plagiátorstva zabezpečená systémovými mechanizmami 

univerzity a fakulty, ktoré vykazujú maximálnu úspešnosť. 

Na základe analýzy indikátorov a opisu študijného programu uvádzam nasledovné zhodnotenie: Hodnotenie 

indikátorov integrity (In-16a až In-17) 

Podľa štatistických údajov z informačných systémov neboli v tomto študijnom programe v sledovanom období 

zaznamenané žiadne etické pochybenia: 

• Akademické podvody (In-16a): Počet odhalených akademických podvodov v programe Didaktika hudby 

je 0. 

• Plagiátorstvo (In-16b): V rámci programu nebol identifikovaný žiaden plagiát (0). 

• Disciplinárne konania (In-17): Voči študentom tohto doktorandského programu nebolo vedené žiadne 

disciplinárne konanie (0). 

Pre kontext celého tretieho stupňa na Pedagogickej fakulte KU platí, že v sledovanom období nebol zaznamenaný 

žiaden akademický podvod ani prípad plagiátorstva u žiadneho z doktorandov. 

Prevencia a vzdelávanie v oblasti etiky 

Absencia incidentov je výsledkom cielenej prevencie zakotvenej v uskutočňovaní programu: 



• Povinné vzdelávanie: Doktorandi sú systematicky vedení k princípom akademickej etiky a sú 

oboznamovaní s dôsledkami neetického správania a plagiátorstva v rámci seminárov k záverečnej práci. 

• Normatívny rámec: Študenti sa riadia platným Etickým kódexom KU, pričom identifikáciu a riešenie 

rizík neetického správania zabezpečuje Etická komisia KU. 

• Kritériá pre oponentov: Pri výbere oponentov dizertačných prác sa povinne zohľadňujú etické zásady – 

oponentom nesmie byť rodinný príslušník, priamy nadriadený/podriadený ani (bývalý) školiteľ 

doktoranda. 

Mechanizmy kontroly originality a riešenia problémov 

Vzhľadom na nulové hodnoty indikátorov nebolo nutné v sledovanom období riešiť konkrétne prípady porušenia 

etiky. Systém je však nastavený tak, aby akýkoľvek problém zachytil: 

• Technická kontrola (CRZP): Každá dizertačná práca povinne prechádza exportom do Centrálneho 

registra záverečných prác na kontrolu originality. 

• Úloha školiteľa a oponentov: Školiteľ a traja oponenti sú povinní sa vo svojich posudkoch vyjadriť k 

výsledkom kontroly originality a percentuálnej zhode v systéme CRZP. 

• Odborová komisia: Plnenie vedeckého plánu doktoranda každoročne preveruje odborová komisia, čo 

slúži ako priebežná kontrola výskumnej integrity. 

• Disciplinárna zodpovednosť: V prípade zistenia porušenia predpisov umožňuje Študijný poriadok PF 

KU vylúčenie zo štúdia za disciplinárny priestupok. 

Zhrnutie: Študijný program Didaktika hudby vykazuje vysokú úroveň akademickej a výskumnej integrity. 

Vďaka kombinácii povinných anti-plagiátorských kontrol, prísnych etických kritérií pre posudzovateľov a 

sústavného dozoru odborovej komisie neboli v programe zaznamenané žiadne akademické podvody ani plagiáty. 

 

 

9.3.10 Vyhodnotenie podnetov a sťažností študentov 

V tejto časti sa garant vyjadrí o  podnetoch a sťažnostiach študentov, ak boli v danom študijnom programe 

identifikované. Stručne uvedie informácie o ich spracovaní a riešení. Zároveň uvedie vývoj indikátora In-30.  

Vyhodnotí sa pre jednotlivé študijné programy (ak ich katedra zabezpečuje viacero). 

 

V rámci študijného programu Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii (Bc., 1. stupeň), kód 103783, sú 

informácie o podnetoch, sťažnostiach a ich riešení nasledovné: 

Vývoj indikátora In-30 

Indikátor In-30 vyjadruje počet podaných podnetov študentov. 

• V aktuálnom sledovanom období bol v rámci tohto študijného programu (denná forma) zaznamenaný 1 

podaný podnet. 

• Tento údaj naznačuje, že v porovnaní s celofakultným priemerom, kde je počet podnetov minimálny, v 

tomto programe došlo k oficiálnemu vyjadreniu nespokojnosti alebo žiadosti o riešenie konkrétneho 

problému. 

Spracovanie a riešenie podnetov 

Postupy pri podávaní a vybavovaní podnetov a sťažností sú na Katolíckej univerzite pevne stanovené: 

• Právny rámec: Študent má právo podať sťažnosť dekanovi fakulty alebo rektorovi KU. Prijímanie, 

evidencia, prešetrovanie a vybavovanie sa povinne riadi zákonom č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach. 

• Akademické podnety: V prípade výhrad k hodnoteniu (ak ho študent považuje za nespravodlivé alebo 

netransparentné) sa študenti môžu obrátiť na vedúceho katedry, prodekana pre výchovu a vzdelávanie 

alebo dekana fakulty so žiadosťou o preskúmanie. 

• Systém spätnej väzby: Okrem formálnych sťažností slúžia na identifikáciu problémov anonymné 

dotazníky spokojnosti, ktoré vyhodnocuje prodekan a študentská časť Akademického senátu. 

Identifikované oblasti v podnetoch (z dotazníkov) 

Hoci štatistický indikátor uvádza jeden podnet, prieskumy medzi absolventmi a študentmi odkrývajú konkrétne 

témy, ktoré by mohli byť predmetom nespokojnosti: 

• Rozsah výučby: Niektorí študenti pociťovali malú časovú dotáciu na hudobnú výchovu a preferovali by 

viac praxe na úkor teórie. 

• Inštrumentálna príprava: V komentároch sa objavila požiadavka na rozšírenie ponuky hudobných 

nástrojov (napr. o gitaru), keďže momentálne sú k dispozícii primárne spev, husle, flauta, klavír a organ. 



• Kvalifikácia: Bol identifikovaný podnet týkajúci sa informovanosti o kompetenciách – študenti pôvodne 

nevedeli, že program hudobná výchova v kombinácii (na rozdiel od Učiteľstva hudobného umenia) 

neposkytuje priamu možnosť vyučovania na ZUŠ, čo museli riešiť ďalším štúdiom. 

Zhrnutie: V študijnom programe bol identifikovaný jeden oficiálny podnet (In-30 = 1). Univerzita podnety rieši 

zákonnou cestou cez dekana alebo rektora, pričom z dotazníkov vyplýva, že kritické pripomienky študentov 

smerujú najmä k potrebe širšieho výberu hudobných nástrojov a lepšej informovanosti o budúcich profesijných 

kompetenciách. 

 

 

V rámci magisterského študijného programu Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii (2. stupeň), kód 103775, 

je situácia v oblasti podnetov a sťažností študentov nasledovná: 

Vývoj indikátora In-30 

Indikátor In-30, ktorý sleduje počet oficiálne podaných podnetov študentov, vykazuje pre tento študijný program 

v sledovanom období hodnotu 0. To znamená, že v rámci magisterského stupňa tohto programu nebola podaná 

žiadna formálna sťažnosť. 

Spracovanie a riešenie podnetov a sťažností 

Aj napriek nulovému počtu oficiálnych podnetov má Katolícka univerzita a jej Pedagogická fakulta pevne 

stanovené postupy pre ich spracovanie: 

• Formálne sťažnosti: Študenti majú právo podať sťažnosť dekanovi fakulty alebo rektorovi KU. 

Prijímanie, evidencia a prešetrovanie sa povinne riadi zákonom č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach. 

• Akademické záležitosti: Ak má študent podozrenie na nespravodlivé alebo netransparentné hodnotenie, 

môže sa obrátiť na vedúceho katedry, prodekana pre výchovu a vzdelávanie alebo dekana so žiadosťou 

o preskúmanie. 

• Priebežná spätná väzba: Kvalita programu je monitorovaná cez anonymné dotazníkové prieskumy 

realizované raz ročne (u absolventov raz za dva roky). Výsledky dotazníkov spokojnosti vyhodnocuje 

študentská časť Akademického senátu fakulty. 

• Opatrenia na nápravu: Zistenia z prieskumov sú poskytované garantovi programu, ktorý na ich základe 

navrhuje úpravy študijného programu s cieľom zvyšovať jeho kvalitu. 

Identifikované oblasti nespokojnosti (z dotazníkov) 

Hoci oficiálne podnety (In-30) absentujú, z prieskumov medzi absolventmi učiteľských umeleckých programov 

vyplynuli niektoré oblasti, ktoré študenti vnímajú kriticky: 

• Časová dotácia a prax: Objavili sa názory, že časová dotácia na hudobnú výchovu je nízka a študenti by 

ocenili viac praktických cvičení a simulácií vyučovania na úkor teórie. 

• Inštrumentálna ponuka: Niektorí študenti pociťovali potrebu rozšíriť výučbu o iné hudobné nástroje 

(konkrétne o gitaru), ktoré v aktuálnej ponuke (spev, klavír, organ) chýbajú. 

• Informovanosť o kompetenciách: Bol zaznamenaný podnet týkajúci sa informovanosti o tom, že program 

hudobná výchova v kombinácii (na rozdiel od programu hudobné umenie) neposkytuje priamu 

kvalifikáciu na vyučovanie na základných umeleckých školách (ZUŠ), čo študenti zistili až počas štúdia. 

Zhrnutie: Študijný program na magisterskom stupni nevykazuje žiadne oficiálne sťažnosti (In-30 = 0). Existujúce 

mechanizmy spätnej väzby sú však funkčné a identifikovali potrebu lepšej informovanosti o profesijných 

kompetenciách a požiadavku na širšie spektrum vyučovaných hudobných nástrojov. 

 

 

V rámci bakalárskeho študijného programu Učiteľstvo hudobného umenia (1. stupeň) je systém podávania a 

riešenia podnetov študentov pevne ukotvený v predpisoch univerzity a vykazuje nasledovné charakteristiky: 

Vývoj indikátora In-30 

Indikátor In-30 sleduje počet oficiálne podaných podnetov študentov. Pre tento študijný program sú výsledky v 

sledovanom období nasledovné: 

• Denná forma (kód 136206): Hodnota indikátora je 0. 

• Externá forma (kód 184967): Hodnota indikátora je 0. Z týchto údajov vyplýva, že v hodnotenom období 

študenti tohto programu nepodali žiadnu oficiálnu sťažnosť. 

Spracovanie a riešenie podnetov a sťažností 

Aj v prípade absencie formálnych sťažností má fakulta a univerzita vypracované postupy pre ich spracovanie: 

• Formálne podanie: Študent má právo podať sťažnosť dekanovi fakulty alebo rektorovi KU. 

• Právny rámec: Prijímanie, evidencia, prešetrovanie a vybavovanie sťažností sa povinne riadi zákonom č. 

9/2010 Z. z. o sťažnostiach. 



• Akademické záležitosti: Ak má študent pochybnosti o spravodlivosti alebo transparentnosti hodnotenia 

vyučujúcim, má právo obrátiť sa na vedúceho katedry, prodekana pre výchovu a vzdelávanie alebo 

dekana so žiadosťou o preskúmanie. 

• Komisionálne skúšky: V odôvodnených prípadoch môže študent písomne požiadať dekana o 

komisionálnu skúšku. 

Spätná väzba a identifikované oblasti (prieskumy) 

Hoci oficiálne podnety (In-30) chýbajú, názory študentov sú pravidelne monitorované cez anonymné dotazníkové 

prieskumy. Tieto dotazníky vyhodnocuje prodekan pre výchovu a vzdelávanie v spolupráci so študentskou časťou 

Akademického senátu. 

Z komentárov absolventov a študentov učiteľských umeleckých programov vyplynuli niektoré kritické oblasti, 

ktoré slúžia ako podnety na zlepšenie: 

• Časová dotácia: Niektorí študenti pociťovali malú časovú dotáciu na hudobnú výchovu a preferovali by 

zmenu pomeru v prospech praxe na úkor teórie. 

• Inštrumentálna ponuka: Bol identifikovaný podnet na rozšírenie ponuky hudobných nástrojov 

(konkrétne o gitaru), keďže v aktuálnej ponuke sú zastúpené len spev, klavír a organ. 

• Spokojnosť s vedením: Na druhej strane, v prieskume spokojnosti získalo vedenie a podpora študentov 

v programe Učiteľstvo hudobného umenia vynikajúcu známku 1,0 (na škále 1 až 5), čo naznačuje veľmi 

dobrú komunikáciu medzi katedrou a študentmi. 

Zhrnutie: Študijný program vykazuje stabilnú úroveň spokojnosti bez oficiálnych sťažností (In-30 = 0). Prípadné 

výhrady študentov k obsahu (potreba viacerých nástrojov alebo viac praxe) sú zachytávané cez systém dotazníkov 

a riešené garantom programu v rámci zvyšovania kvality vzdelávania. 

 

 

V rámci magisterského študijného programu Učiteľstvo hudobného umenia (2. stupeň) je systém podávania a 

riešenia podnetov študentov nastavený tak, aby zabezpečoval transparentnosť a neustále zvyšovanie kvality 

vzdelávania. 

Vývoj indikátora In-30 

Indikátor In-30 vyjadruje počet oficiálne podaných podnetov študentov. Podľa štatistických údajov z indikátorov 

vzdelávania je stav v tomto programe nasledovný: 

• Denná forma (kód 136238): Hodnota indikátora je 0. 

• Externá forma (kódy 136239 / 184695): Hodnota indikátora je 0. 

Tieto nulové hodnoty znamenajú, že v sledovanom období študenti magisterského stupňa nepodali žiadnu 

oficiálnu sťažnosť v zmysle platných zákonov. 

Spracovanie a riešenie podnetov a sťažností 

Hoci oficiálne sťažnosti neboli zaznamenané, univerzita a fakulta majú presne stanovené procesy na ich 

spracovanie: 

• Formálne podanie: Študent má právo podať sťažnosť dekanovi fakulty alebo rektorovi KU podľa 

Študijného poriadku. 

• Právny rámec: Prijímanie, evidencia a prešetrovanie sťažností sa povinne riadi zákonom č. 9/2010 Z. z. o 

sťažnostiach. 

• Akademické záležitosti: V prípade výhrad k hodnoteniu sa študenti môžu obrátiť na vedúceho katedry, 

prodekana pre výchovu a vzdelávanie alebo priamo dekana so žiadosťou o preskúmanie hodnotenia. 

• Nápravné opatrenia: Ak študent vyčerpá riadne termíny skúšok, má právo písomne požiadať dekana o 

komisionálnu skúšku. 

Identifikované oblasti v rámci spätnej väzby (prieskumy) 

Napriek absencii formálnych sťažností sú názory študentov monitorované cez dotazníky spokojnosti. Získané 

informácie slúžia garantovi programu na navrhovanie úprav v štruktúre ŠP. V rámci umeleckých učiteľských 

programov boli v dotazníkoch identifikované nasledovné podnety: 

• Pomer teórie a praxe: Niektorí študenti pociťovali malú časovú dotáciu na hudobnú výchovu a vyjadrili 

požiadavku na posilnenie praxe na úkor teórie. 

• Rozšírenie ponuky nástrojov: Bol identifikovaný podnet na možnosť štúdia iných hudobných nástrojov, 

konkrétne gitary, ktorá v aktuálnej ponuke (spev, klavír, organ) chýba. 

• Informovanosť o kompetenciách: Objavila sa požiadavka na lepšiu informovanosť o profesijných 

kompetenciách v rámci učiteľských programov (najmä vo vzťahu k vyučovaniu na ZUŠ). 

Zhrnutie: Študijný program Učiteľstvo hudobného umenia (2. stupeň) vykazuje vysokú stabilitu bez oficiálnych 

sťažností (In-30 = 0). Podnety študentov na zlepšenie (ako potreba širšej ponuky nástrojov či viac praktických 



cvičení) sú spracovávané cez systém dotazníkov a následne riešené garantom programu v rámci vnútorného 

systému kvality. 

 

V rámci doktorandského študijného programu Didaktika hudby (3. stupeň), kód 183361, je systém podávania a 

spracovania podnetov študentov integrovaný do vnútorného systému zabezpečovania kvality univerzity. Na 

základe poskytnutých zdrojov uvádzam nasledujúce informácie: 

Vývoj indikátora In-30 

Indikátor In-30, ktorý vyjadruje počet oficiálne podaných podnetov študentov, vykazuje pre tento študijný 

program hodnotu 0. 

• V sledovanom období nebola zo strany doktorandov podaná žiadna formálna sťažnosť. 

• Tento stav súvisí aj s aktuálnou naplnenosťou programu, keďže k 31. 10. 2024 nebol v 1. ročníku evidovaný 

žiadny zapísaný študent. 

Postupy spracovania a riešenia podnetov 

Hoci v programe neboli identifikované žiadne oficiálne sťažnosti, univerzita má pre ich riešenie pevne stanovené 

postupy: 

• Právny rámec: Študent tretieho stupňa má právo podať sťažnosť dekanovi fakulty alebo rektorovi 

Katolíckej univerzity (KU). 

• Zákonný postup: Prijímanie, evidencia, prešetrovanie a vybavovanie sťažností sa povinne riadi zákonom 

č. 9/2010 Z. z. o sťažnostiach. 

• Akademická integrita: V prípade výhrad k hodnoteniu alebo transparentnosti výučby majú študenti 

možnosť požiadať o preskúmanie postupu. 

Monitoring a spätná väzba 

Spokojnosť študentov doktorandského stupňa je monitorovaná špecifickými mechanizmami: 

• Hodnotenie kvality výučby: Na rozdiel od bakalárskeho a magisterského stupňa, dotazníky hodnotenia 

kvality výučby a učiteľov v doktorandských programoch vyhodnocuje prodekan pre vedu a umenie. 

• Úloha garanta: Výsledky z týchto dotazníkových prieskumov sú poskytované hlavnej zodpovednej 

osobe (garantovi) za študijný program, ktorý na ich základe navrhuje prípadné úpravy programu. 

• Priebežná kontrola: Keďže štúdium prebieha podľa individuálneho študijného plánu, spätná väzba sa 

realizuje aj na úrovni pravidelných stretnutí so školiteľom a ročného hodnotenia doktoranda odborovou 

komisiou. 

Zhrnutie: V študijnom programe Didaktika hudby (3. stupeň) neboli zaznamenané žiadne oficiálne sťažnosti (In-

30 = 0). Systém je však nastavený tak, že prípadné podnety rieši dekan fakulty v súlade so zákonom o sťažnostiach, 

pričom kvalita výučby je pod neustálym dohľadom prodekana pre vedu a umenie a garanta programu. 

 

9.3.11 Vyhodnotenie úrovne tvorivej činnosti učiteľov študijného programu 

V tejto časti garant vyhodnotí úroveň tvorivej činnosti všetkých učiteľov, ktorí sa podieľajú na zabezpečení daného 

študijného programu. Základom pre toto vyhodnotenie majú slúžiť indikátory In-37a a In-37b, In-41 až In-48 a In-

52 až In-55.  Vyhodnotí sa pre jednotlivé študijné programy (ak ich katedra zabezpečuje viacero). 

 

Úroveň tvorivej činnosti učiteľov Katedry hudby v roku 2025 v rámci uvedených študijných programov (UHU 1. a 

2. st., UHV 1. a 2. st. a Didaktika hudby 3. st.) dosahuje stabilne vysoké hodnotenie, pričom sa pohybuje medzi 

medzinárodne uznávanou a významnou medzinárodnou kvalitou. 

Na základe indikátorov za rok 2025 a porovnania so šesťročným obdobím uvádzam nasledovné vyhodnotenie: 

1. Celkové hodnotenie úrovne tvorivej činnosti (In-37a, In-37b) 

Hodnotenie sa líši podľa zamerania študijného programu: 

• Učiteľstvo hudobného umenia (1. a 2. stupeň) a Didaktika hudby (3. stupeň): Dosiahnutá úroveň je 

významná medzinárodná kvalita s číselnou hodnotou 3,56. 

• Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii (1. a 2. stupeň): Dosiahnutá úroveň je medzinárodne 

uznávaná kvalita s číselnou hodnotou 3,2. 

2. Počty publikácií v roku 2025 (In-41, In-42) 

Učitelia Katedry hudby v aktuálnom roku vykazujú nasledujúcu publikačnú aktivitu rozdelenú do kategórií: 

• Vedecké monografie (AAA, AAB): 2 

• Štúdie monografického charakteru (ABA, ABB): 4 

• Vedecké práce v časopisoch WoS / Scopus (ADM, ADN, AEM, AEN): 1 



• Vedecké práce v nekarentovaných časopisoch (ADE, ADF): 8 

• Vedecké práce v recenzovaných zborníkoch (AEC, AED): 2 

• Publikované pozvané referáty (AFA, AFB): 6 

• Publikované príspevky na konferenciách (AFC, AFD): 9 

• Kapitoly v odborných knižných publikáciách (BBA, BBB): 6 

• Heslá v slovníkoch a encyklopédiách (BDA, BDB): 30 

• Odborné knižné práce (BAA, BAB): 8 

• Skriptá a učebné texty (BCI, BCB): 35 

• Redakčné a zostavovateľské práce (FAI): 5 

• Odborné preklady a recenzie (EAJ, EDI): 2 (každé po 1) 

• Prehľadové práce v časopisoch (EDJ): 3 

• Ostatné publikácie (GII, GHG): 3 

3. Umelecké výkony a špičková kvalita (In-41, In-42) 

V oblasti umeleckej činnosti dominujú výstupy s medzinárodným dosahom: 

• Výstupy tvorivej činnosti špičkovej medzinárodnej kvality: 25 výstupov. 

• Umelecké monografie a katalógy (CAB): 5. 

• Umelecké práce v zborníkoch a katalógoch (CED): 2. 

4. Citácie a ohlasy (In-44, In-45, In-46) 

Odozva na tvorivú činnosť učiteľov katedry je v roku 2025 nasledovná: 

• Celkový počet ohlasov (In-44, In-45): 148 

• Z toho ohlasy v databázach Web of Science a Scopus: 9 

• Počet ohlasov v kategórii In-46: 148 

5. Porovnanie s predchádzajúcim obdobím a iné ukazovatele 

• Publikácie doktorandov (ostatných 6 rokov - In-40b): Pracovníci KH publikovali v databázach WoS alebo 

Scopus za posledných 6 rokov spolu 7 výstupov. 

• Finančná podpora (In-43): Na tvorivú a vedeckú činnosť v problematike odboru získala katedra grantové 

prostriedky vo výške 21 225,00 €. 

• Kvalifikačný rast (In-52 až In-55): V roku 2025 neboli zaznamenané žiadne nové udelenia vedeckých 

hodností SAV (0), schválené návrhy na tituly profesor (0) alebo docent (0), ani neboli žiadne konania 

zastavené (0). 

Zhrnutie: Tvorivá činnosť učiteľov Katedry hudby je v roku 2025 charakterizovaná vysokým počtom učebných 

textov (35) a encyklopedických hesiel (30). Kľúčovým ukazovateľom medzinárodného renomé je 25 výstupov 

špičkovej kvality a stabilný ohlas v podobe 148 citácií. 

 

 

9.3.12 Vyhodnotenie rozvoja učiteľov študijného programu (kvalifikácia, praktické zručnosti,  

prenositeľné spôsobilosti, jazykové, pedagogické a digitálne zručnosti) 

V tejto časti garant uvedie zoznam školení, kurzov a vzdelávacích aktivít, ktoré absolvovali učitelia v danom 

kalendárnom roku. Základom pre vytvorenie takéhoto zoznamu má byť VUPCH daných učiteľov. Zároveň sa 

v tejto časti vyhodnotia indikátory In-31 až In-40b a In-49 až In-55. Zároveň sa musí vyhodnotiť pridelenie 

dostatočnej pracovnej kapacity učiteľov – takéto vyhodnotenie by malo rešpektovať interné pravidlá fakulty 

zohľadňujúce funkčné miesto, priamu a nepriamu pedagogickú činnosť, tvorivé a ostatné činnosti učiteľa – 

vyhodnotenie môže mať podobu zoznamu učiteľov a ich prepočítaného pracovného úväzku. Zároveň sa musia 

stručne slovne vyhodnotiť hospitácie na výučbe a ich výsledok, prípadne dopad na zmeny daného predmetu alebo 

študijného programu (z hospitácií musí existovať písomný záznam, aby ho bolo možné použiť ako dôkaz pri 

akreditácii). Vyhodnotí sa pre jednotlivé študijné programy (ak ich katedra zabezpečuje viacero). 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 1. stupeň 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 2. stupeň 

Učiteľstvo hudobného umenia – 1. stupeň 

Učiteľstvo hudobného umenia – 2. stupeň 

Didaktika hudby – 3. stupeň 

 

1. Zoznam vzdelávacích aktivít a školení učiteľov 



Učitelia Katedry hudby sa systematicky zúčastňujú na vzdelávaní zameranom na zvyšovanie pedagogických a 

digitálnych kompetencií: 

• E-learningové systémy: Všetci vyučujúci sú školení v systéme Moodle prostredníctvom 

decentralizovaného systému podpory cez katedrových koordinátorov. 

• Synchrónna výučba: Pedagógovia sú vyškolení v používaní platformy MS Teams a nástrojov Microsoft 

Office 365. 

• Medzinárodné vzdelávanie: Vysoká úroveň rozvoja je zabezpečená cez mobility. 70 % učiteľov (v 

programoch UHU) bolo v sledovanom období vyslaných na zahraničnú mobilitu (In-38b). 

• Zahraničná prax: 70 % učiteľov má skúsenosť s pôsobením na zahraničnej vysokej škole alebo výskumnej 

inštitúcii v trvaní dlhšom ako jeden rok (In-39). 

2. Vyhodnotenie indikátorov personálneho zabezpečenia a tvorivej činnosti 

Na základe údajov za rok 2025 je stav nasledovný: 

Personálna štruktúra (In-31 až In-36b): 

• KH disponuje 10 učiteľmi, z toho je 1 profesor, 4 docenti a 5 odborní asistenti. 

• Vysoká kvalifikácia: 90 % učiteľov (9 z 10) má titul PhD. a vyššie. 

• Akademický vek: Priemerný vek profilových pedagógov je 52,2 roka (rozpätie 48 – 56 rokov), čo zaručuje 

stabilitu programov. 

• Inštitucionálna otvorenosť: 90 % vyučujúcich sú absolventmi inej vysokej školy a 40 % získalo titul PhD. 

na inom pracovisku, než na ktorom pôsobia. 

Úroveň tvorivej činnosti (In-37a až In-40b): 

• Tvorivá úroveň: Programy UHU a Didaktika hudby dosahujú úroveň „významná medzinárodná 

kvalita“ s hodnotou 3,56 (In-37b). 

• Grantová úspešnosť: Pracovisko získalo finančnú podporu z grantov vo výške 21 225,00 € (In-43). 

• Vedecké výstupy doktorandov: Za ostatných 6 rokov publikovali 7 prác v databázach WoS alebo Scopus. 

Kvalifikačný rast a uplatniteľnosť (In-49 až In-55): 

• Školitelia: Na KH pôsobia 3 aktívni školitelia pre 3. stupeň (In-49b). 

• Habilitácie a inaugurácie: V sledovanom roku neboli zaznamenané žiadne nové schválené ani zastavené 

konania na tituly profesor alebo docent (In-53 až In-55 sú nulové). 

• Uplatniteľnosť: Indikátor vykazuje 100 % uplatniteľnosť absolventov na trhu práce. 

3. Vyhodnotenie pracovnej kapacity učiteľov 

Pridelenie pracovnej kapacity rešpektuje interné pravidlá fakulty, ktoré vyvažujú priamu výučbu, vedeckú prácu 

a administratívu. 

• Pomer študentov na učiteľa (In-24): V programe UHU Bc. je to 1,20, v Mgr. 0,90 a v UHV Bc. 1,00. Tento 

nízky pomer potvrdzuje vysoko individuálny prístup, nevyhnutný pri umeleckej výučbe (hra na nástroji, 

spev). 

• Záťaž kontaktnou výučbou: Podiel kontaktnej výučby na celkovej pracovnej kapacite učiteľov KH je 36,20 

%. To ponecháva dostatočný priestor (viac ako 60 %) na nepriamu pedagogickú činnosť, umeleckú tvorbu 

a výskum. 

• Zoznam kľúčových pedagógov: Personálne jadro tvoria prof. Rastislav Adamko, docentky Z. 

Zahradníková, J. Bednáriková, M. Krušinská, M. Žiarna a odborní asistenti M. Matejová, M. 

Procházková, K. Magátová, M. Jurčo a D. di Fiore ako aj externí pracovníci: T. Matis a V. Fabík.  

4. Hospitácie a ich dopad na kvalitu výučby 

Hospitačná činnosť a monitoring kvality sú integrálnou súčasťou systému kvality na KH: 

• Záznamy a reflexia: Hlavná zodpovedná osoba (garant) v súčinnosti s prodekanom pravidelne 

monitoruje výučbu. Výsledkom sú písomné správy o výsledkoch hodnotenia a Výročná správa katedry. 

• Spätná väzba: Kvalita výučby je hodnotená študentmi (In-27a/b), pričom miera spokojnosti sa pohybuje 

na vynikajúcej úrovni (známky 1,21 až 2,44 podľa programu). 

• Dopad na zmeny: Na základe podnetov z monitoringu a dotazníkov KH reaguje na požiadavky trhu. 

Príkladom je identifikovaná potreba rozšírenia výučby hudobných nástrojov (podnet na gitaru) a 

posilnenie podielu praxe v študijných plánoch. Všetky tieto zmeny sú dokumentované v zápisniciach zo 

zasadnutí Katedry hudby a v aktualizovaných opisoch programov. 

 

 

9.3.13 Podpora autonómie študentov a ich aktívnej spolupráce s učiteľmi pri tvorivej činnosti 



V tejto časti garant uvedie zoznam spoločných aktivít vo výskume. Spoločné publikácie, projekty ale aj 

spoluorganizovanie a aktívna/pasívna účasť na konferenciách, seminároch,... samostatných alebo skupinových 

seminárnych prác, v podobe realizácie odborných praxí, v podobe dobrovoľníckych aktivít študentov, v podobe 

zapájania sa do riešenia projektov, v podobe publikačnej činnosti, v podobe zapájania sa do ŠVOČ a ŠVOUČ, 

prípadne v iných ďalších vhodných podobách. 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 1. stupeň 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 2. stupeň 

Učiteľstvo hudobného umenia – 1. stupeň 

Učiteľstvo hudobného umenia – 2. stupeň 

 

V roku 2025 sa spoločné aktivity pracovníkov a študentov Katedry hudby PF KU sústreďujú na prepojenie 

umeleckej interpretácie, pedagogickej praxe a vedeckého výskumu, pričom sú integrované do komunitného života 

univerzity. 

1. Umelecké aktivity a reprezentačné telesá 

Spolupráca pedagógov a študentov v umeleckej oblasti je pilierom katedry: 

• Spevácky zbor Benedictus: Študenti sú súčasťou tohto telesa, ktoré reprezentuje univerzitu na koncertoch 

a festivaloch. 

• Schola cantorum: Študenti a pedagógovia sa spoločne venujú interpretácii sakrálnej hudby a 

gregoriánskeho chorálu, čo je súčasťou povinne voliteľných predmetov i verejných vystúpení. 

• Festival „Cantare Choraliter“: Katedra v spolupráci so študentmi spoluorganizuje tento festival 

stredoškolských speváckych zborov. 

• Interpretačné kurzy a koncerty: V spolupráci so základnými umeleckými školami (ZUŠ) a Kultúrnym 

domom A. Hlinku katedra organizuje spoločné umelecké podujatia a koncerty. 

• Komorné súbory a tvorivé hudobné činnosti: Študenti pod vedením pedagógov pripravujú umelecké 

výstupy v rámci výberových predmetov zameraných na rozvoj kreativity. 

• Na KH sa každoročne uskutočňuje 12-15 koncertných a vzdelávacích podujatí, do ktorých sú študenti 

aktívne zapájaní ako účinkujúci (koncerty, umelecké vsuvky na konferenciách v rámci konferencií a iných 

podujatí na celej KU), aktívni účastníci worshopov, poslucháči ako aj organizátori.  

• Študenti KH účinkujú na liturgických sláveniach v rámci univerzitných podujatí, ale aj v externom 

prostredí. 

2. Výskumná a publikačná činnosť 

Vedecká spolupráca pedagógov so študentmi sa realizuje najmä na úrovni riešenia grantov, doktorandského štúdia 

a prípravy záverečných prác: 

• Spoločné vedecké výstupy: Doktorandi programu Didaktika hudby realizujú individuálnu alebo tímovú 

vedeckú prácu viazanú na tému dizertácie pod vedením školiteľa.  

• Semináre k záverečným prácam: Pedagógovia (vedúci prác) a študenti intenzívne spolupracujú na 

výskume v rámci seminárov k bakalárskym a diplomovým prácam, kde si študenti osvojujú metodológiu 

výskumu. 

• Zapájanie do projektov: Školitelia zapájajú všetkých ochotných študentov, najmä doktorandov do 

projektovej činnosti a odbornej práce priamo na katedre. V roku 2025 katedra disponuje finančnou 

podporou z grantov vo výške 21 225,00 €. 

• Konferencie: Katedra hudby každoročne usporadúva vedeckú konferenciu s medzinárodnou účasťou Ars 

et aducatio, na ktorej sa aktívne zúčastňujú pracovníci a doktorandi katedry a pasívne všetci študenti. 

Okrem toho v rámci riešenia výskumných grantov sa uskutočňujú aj špecifické konferencie či vedecké 

semináre. V roku 2025 to bola konferencia Fenomen regenschoriho v 19. a 20. storočí. 

3. Realizácia odborných praxí 

Prax je kľúčovým bodom spoločnej aktivity, kde pedagógovia mentorujú študentov v reálnom prostredí: 

• Náčuvová prax: Študenti bakalárskeho stupňa pod dohľadom vyučujúcich pozorujú a analyzujú 

vyučovací proces na školách. 

• Priebežná a súvislá pedagogická prax: Študenti magisterského stupňa vyučujú na ZŠ a ZUŠ, pričom ich 

výstupy sú spätne reflektované pedagógmi katedry. 

4. Dobrovoľnícke a komunitné aktivity 

Študenti a pracovníci sa stretávajú v aktivitách organizovaných univerzitou: 

• Univerzitné pastoračné centrum (UPC): Spoločná účasť na charitatívnych projektoch (Slovenská katolícka 

charita), pravidelné darovanie krvi a účasť na duchovných obnovách a kurzoch. 



• Mediálna spolupráca: Študenti sa zapájajú do práce v univerzitných médiách (TV Unica, rádio Pulz, 

časopis Zumag), kde môžu prezentovať aj umelecké aktivity katedry. 

• Spoločenské podujatia: Spoluorganizovanie a účasť na akademických podujatiach ako Beánia či 

Sedliacka veselica. 

5. ŠUČ  

Každoročne majú možnosť aktívne sa zapojiť do ŠUČ, ktorú organizuje KH a aj na podobnom podujatí 

organizovanom v Čechách. Každoročne študenti prezentujú svoje záverečné práce na podujatí s názvom 

Kolokvium k záverečným prácam. 

Zhrnutie: Spolupráca v roku 2025 je charakteristická vysokou mierou individuálneho kontaktu (pomer 

študentov na učiteľa je cca 1:1), čo umožňuje intenzívne mentorovanie v umeleckej interpretácii i pri vedeckom 

výskume. O všetkých podujatiach sú uvedené podrobné informácie v bode II. tejto výročnej správy. 

 

 

9.4 Vyhodnotenie názorov zainteresovaných strán 

 
V rámci študijného programu Učiteľstvo hudobnej výchovy 1. stupeň vyhodnoť názory zainteresovaných strán na 

nasledovné oblasti: 

V tejto časti garant vyhodnotí názory zainteresovaných strán na nasledovné oblasti: 

- na obsah, štruktúru, formy, metódy, vzdelávacie činnosti a používané nástroje vzdelávania a učenia sa a 

dosahované výstupy a výsledky vzdelávania. Zdroj informácií:  

o Výsledky prieskumu u študentov – dotazník „Hodnotenie predmetu a učiteľa predmetu 

študentom“ 

o Indikátor In-28 

o Výsledky dopytovania absolventov  

o Výsledky dopytovania zamestnávateľov (záznamy zo zberu spätnej väzby) 

- na personálne zabezpečenie ŠP a vzťah študenta a učiteľa. Zdroj informácií:  

o Výsledky prieskumu u študentov – dotazník „Hodnotenie predmetu a učiteľa predmetu 

študentom“ 

o Indikátor In-28 

- na organizáciu a priebeh mobilít a stáží. Zdroj informácií:  

o Výsledky prieskumu u študentov – dotazník „Hodnotenie kvality vzdelávania“ 

- na priestorové, materiálne a informačné zdroje ŠP 

o Výsledky prieskumu u študentov – dotazník „Hodnotenie kvality vzdelávania“ 

o Výsledky dopytovania absolventov  

o Výsledky dopytovania zamestnávateľov (záznamy zo zberu spätnej väzby) 

o Výsledky prieskumu u študentov – dotazník „Hodnotenie praxe študentom“ 

- na služby podpory študentov. Zdroj informácií:  

o Výsledky prieskumu u študentov – dotazník „Hodnotenie kvality vzdelávania“ 

o Výsledky prieskumu u študentov – dotazník „Hodnotenie predmetu a učiteľa predmetu 

študentom“ 

 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 1. stupeň 

1. Priemerný počet kreditov za profilové predmety za semester je 8,3. Je to dôsledok štruktúry kombinačného 

štúdia, ktoré pozostáva z troch rovnako dôležitých oblastí, pričom každá z nich si nárokuje na rovnaký počet 

kreditov.  

2. Názory študentov a indikátor In-28 

Študenti vyjadrujú s kvalitou výučby a prístupom pedagógov veľmi vysokú spokojnosť, čo potvrdzujú nasledovné 

dáta: 

• Miera spokojnosti (In-28): Indikátor dosahuje hodnotu 1,21 (na stupnici 1 až 4, kde 1 je najlepšia známka). 

• Hodnotenie odbornej praxe: Študenti v dotazníkoch o zariadeniach praxe hodnotili prijatie v organizácii, 

sociálnu klímu a prínos pre profesionálny rozvoj najlepšou možnou známkou 1,00. 



• Nástroje a vybavenie: Spokojnosť s priestorovým vybavením organizácií praxe je vynikajúca (1,00), avšak 

technologické vybavenie vnímajú študenti kritickejšie so známkou 3,00, čo naznačuje potrebu 

modernizácie technológií priamo v cvičných zariadeniach. 

• Výchovné metódy: Študenti vysoko hodnotia, že spôsob vedenia praxe upevnil ich teoretické znalosti 

(známka 1,00) a viedol ich k samostatnosti (1,00). 

3. Názory absolventov 

Absolventi programu vnímajú štruktúru a obsah štúdia ako vyvážený a etický, no prinášajú konkrétne podnety na 

zlepšenie: 

• Náročnosť a kredity: 100 % absolventov súhlasí s tým, že počet kreditov jednotlivých predmetov bol 

primeraný ich náročnosti. 

• Štruktúra a voliteľnosť: Všetci opýtaní (100 %) potvrdili, že mali počas štúdia na výber dostatok povinne 

voliteľných a výberových predmetov a že odborný obsah bol vhodne zostavený pre potreby praxe. 

• Akademická etika: Program bol podľa 100 % absolventov uskutočňovaný spôsobom vedúcim k 

dodržiavaniu princípov akademickej etiky. 

 

• Kritické podnety na obsah a formy:  

o Pomer teórie a praxe: V komentároch sa objavila požiadavka na viac praxe na úkor teórie a 

zvýšenie časovej dotácie na samotnú hudobnú výchovu. 

o Inštrumentálna ponuka: Absolventi pociťovali potrebu rozšíriť výučbu o ďalšie hudobné 

nástroje, konkrétne o gitaru, ktorá v aktuálnej ponuke (spev, klavír, organ) chýba. 

o Informovanosť o kompetenciách: Bol identifikovaný podnet, že študenti pôvodne nevedeli, že 

tento kombinačný program (na rozdiel od Učiteľstva hudobného umenia) neposkytuje priamu 

kvalifikáciu na vyučovanie na ZUŠ, čo museli riešiť ďalším štúdiom. 

4. Názory zamestnávateľov (In-57) 

Zamestnávatelia (najmä centrá voľného času a základné školy) hodnotia výstupy vzdelávania a pripravenosť 

absolventov pozitívne: 

• Známka spokojnosti (In-57): Dosahuje hodnotu 1,5 (na stupnici 1 až 4). Celkové hodnotenie pripravenosti 

na zamestnanie je na úrovni 1,20. 

• Profil absolventa: 100 % zamestnávateľov potvrdilo, že absolventi tohto programu zodpovedajú 

deklarovanému profilu. 

• Hodnotenie zručností (Soft skills): Zamestnávatelia hodnotia absolventov nasledovne (1 = najlepšie):  

o Komunikačné schopnosti a samostatná práca: 1,0. 

o Tímová práca, organizačné a analytické schopnosti: 2,0. 

o Celková spokojnosť: Celkový priemer spokojnosti zamestnávateľov s absolventmi hudobnej 

výchovy je 1,18. 

5. Personálne zabezpečenie a vzťah študenta a učiteľa 

Študenti vyjadrujú s personálnym zabezpečením a interakciou s vyučujúcimi vysokú mieru spokojnosti. 

• Indikátor In-28 (Miera spokojnosti s kvalitou výučby a učiteľmi): Dosahuje pre tento program 

vynikajúcu hodnotu 1,21 (na stupnici 1 až 4, kde 1 je najlepšia známka). 

• Individuálny prístup: Pomer počtu študentov a učiteľov je 1,00, čo umožňuje maximálne personalizovanú 

výučbu, nevyhnutnú pri umeleckých disciplínach. 

• Vedenie a podpora: V dotazníkoch o odbornej praxi študenti ohodnotili poskytnuté vedenie a podporu 

najlepšou známkou 1,00. 

• Kvalifikácia: Personálne jadro tvorí 1 profesor, 4 docenti a 5 odborní asistenti, pričom 90 % vyučujúcich 

má titul PhD. a vyšší. Personálne zabezpečenie ŠP je vzhľadom k počtu študentov adekvátne. 

Pedagógovia poskytujú študentom dostatočný časový priestor na kontaktnú výučbu a konzultácie. 

6. Organizácia a priebeh mobilít a stáží 

Zainteresované strany vnímajú informovanosť o mobilitách kladne, hoci ich reálne využitie študentmi je v tomto 

ŠP nízke. 

• Informovanosť: 100 % absolventov v dotazníku potvrdilo, že mali v rámci programu informácie o 

možnostiach mobility (Erasmus+), ale túto možnosť nevyužili. 

• Indikátor In-21: Podiel vyslaných študentov na mobility do zahraničia je za sledované obdobie 0 %. 

• Organizačné zázemie: Univerzita má vypracované presné postupy pre výber a uznávanie mobilít cez 

Referát pre zahraničné vzťahy a Erasmus+ koordinátorov. 

• Mobilita učiteľov: Na rozdiel od študentov je mobilita pedagógov vysoká – podiel vyslaných učiteľov do 

zahraničia je 70 %. 



7. Priestorové, materiálne a informačné zdroje 

Hodnotenie materiálno-technického zázemia ukazuje rozdiely medzi špičkovým vybavením fakulty a potrebou 

modernizácie v praxi. 

• Zázemie fakulty: Katedra hudby disponuje 14 špecializovanými učebňami, tromi koncertnými sálami 

(vrátane Organovej siene) a bohatým fondom nástrojov (koncertné krídla, organy, ľudové nástroje). 

• Hodnotenie praxe (študenti): Spokojnosť s priestorovým vybavením organizácií, kde prebiehala prax, je 

na úrovni 1,00, avšak technologické vybavenie týchto pracovísk bolo ohodnotené známkou 3,00. 

• Názory absolventov: V komentároch sa objavila požiadavka na rozšírenie ponuky hudobných nástrojov, 

konkrétne o gitaru, ktorá v aktuálnej inštrumentálnej výučbe chýba. 

• Názory zamestnávateľov: Zamestnávatelia hodnotia počítačovú zručnosť absolventov známkou 3,0 (soft 

skills), čo naznačuje potrebu posilniť výučbu hudobných technológií a digitálnych informačných zdrojov. 

8. Služby podpory študentov 

Služby podpory sú hodnotené ako dostupné a efektívne, s dôrazom na digitálnu podporu a špecifické potreby. 

• Informačná podpora: Študenti majú k dispozícii komplexné systémy AIS2 pre riadenie štúdia a Moodle 

pre e-learning, kde majú učitelia zabezpečenú podporu cez koordinátorov. 

• Poradenské služby: Študenti môžu využívať Poradenské centrum KU, ktoré poskytuje psychologické, 

kariérne (Mgr. Katarína Markovičová, PhD.) a sociálno-právne poradenstvo. 

• Špeciálne potreby: KU zaisťuje bezbariérovosť (A blok PF KU) a individuálne úpravy pri testovaní 

študentov so špecifickými potrebami prostredníctvom univerzitného koordinátora. 

• Miera zapojenia: Podiel študentov, ktorí sa zapájajú do hodnotenia kvality a vyjadrujú spokojnosť so 

službami podpory, je 20,00 %. 

9. Priestor na zlepšenie je v  

• propagácii ŠP a v úsilí o zvýšenie záujmu uchádzačov o štúdium. 

• Možnosti zahraničných mobilít pre študentov i pre učiteľov sú široké. Miera ich využitia by mohla byť 

väčšia. Príčiny sú objektívne: 1) malý počet študentov na ŠP; 2) neexistencia podobných kombinančných 

ŠP v zahraničí; aj subjektívne: 3) nedostatočná zaangažovanosť študentov; 4) slabé jazykové vybavenie. 

• v dostupnosti wi-fi siete v každej učebni a v doplnení audio-vizuálnej techniky. 

 

 

 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 2. stupeň 

1. Obsah, štruktúra, formy a výsledky vzdelávania 

Názory zainteresovaných strán na túto oblasť vykazujú vysokú mieru zhody v otázkach kvality a etiky, ale 

identifikujú priestor na modernizáciu obsahu: 

• Kreditová záťaž a náročnosť: 100 % absolventov programu uviedlo, že počet kreditov pridelený 

jednotlivým predmetom bol primeraný ich náročnosti. 

• Štruktúra a voliteľnosť: Všetci opýtaní absolventi (100 %) potvrdili, že mali počas štúdia dostatok 

povinne voliteľných a výberových predmetov a že odborný obsah bol vhodne zostavený pre potreby 

praxe. 

• Akademická etika: Program bol podľa 100 % absolventov uskutočňovaný spôsobom vedúcim k 

dodržiavaniu princípov akademickej etiky. 

• Pohľad zamestnávateľov: Zamestnávatelia v prieskume (In-57) udelili výstupom vzdelávania známku 

1,21 (na škále 1 až 4). 100 % zamestnávateľov sa zhodlo, že absolventi programu zodpovedajú 

deklarovanému profilu. 

• Kritické podnety absolventov: V rámci spätnej väzby sa objavili požiadavky na zvýšenie časovej dotácie 

na hudobnú výchovu a preferenciu väčšieho podielu praxe na úkor teórie. Opakovane bola zdôraznená 

potreba rozšírenia ponuky hudobných nástrojov, najmä o gitaru. 

2. Personálne zabezpečenie a vzťah študenta a učiteľa 

Personálne zabezpečenie je charakterizované individuálnym prístupom a vysokou kvalifikáciou: 

• Pomer študentov a učiteľov (In-24): Pre tento program je pomer stanovený na 0,30, čo je najnižšia hodnota 

spomedzi katedrových programov a naznačuje maximálne individuálnu pozornosť venovanú každému 

študentovi. 



• Spokojnosť s výučbou (In-28): Hoci v aktuálnom štatistickom výstupe za daný kód vykazuje indikátor 

zapojenia študentov Mgr. stupňa nulu, celková úroveň tvorivej činnosti učiteľov katedry je hodnotená ako 

„medzinárodne uznávaná kvalita“ (hodnota 3,2). 

• Vzťah pri praxi: Študenti v hodnotení zariadení praxe uviedli, že im bolo poskytnuté vynikajúce vedenie 

a podpora (známka 1,00). 

3. Organizácia a priebeh mobilít a stáží 

V oblasti mobilít existuje výrazný nepomer medzi informovanosťou a ich reálnym využívaním: 

• Informovanosť: 100 % absolventov v dotazníkovom prieskume uviedlo, že mali v rámci štúdia informácie 

o možnostiach mobility, ale túto možnosť nevyužili. 

• Indikátor In-21: Podiel vyslaných študentov na mobility do zahraničia v tomto programe je 0 %. 

• Podpora mobilít: Fakulta má vytvorené štandardizované postupy pre výber uchádzačov na mobility 

Erasmus+ pod dohľadom prodekana pre zahraničné vzťahy a Erasmus+ koordinátora. 

4. Priestorové, materiálne a informačné zdroje 

Vybavenie katedry je hodnotené ako moderné, avšak s potrebou modernizácie digitálnych zručností: 

• Zázemie katedry: Katedra disponuje 14 špecializovanými učebňami, koncertnými sálami a bohatým 

nástrojovým vybavením, ktorý zahŕňa aj historické a ľudové nástroje. 

• Informačné systémy: Študenti využívajú systémy AIS2 na správu štúdia a Moodle na e-learning, 

doplnené o platformu MS Teams pre synchrónnu výučbu. 

• Hodnotenie praxe: Študenti sú veľmi spokojní s priestorovým vybavením (1,00) a sociálnou klímou v 

organizáciách praxe, no technologické vybavenie týchto pracovísk hodnotia známkou 3,00, čo vnímajú 

ako bariéru uľahčenia práce. 

 

5. Služby podpory študentov 

Podporné služby sú študentom plne dostupné a sústreďujú sa na odborný aj osobnostný rast: 

• Poradenské služby: Študenti majú prístup k Poradenskému centru KU, ktoré zabezpečuje psychologické, 

kariérové (Mgr. K. Markovičová, PhD.) a sociálno-právne poradenstvo. 

• Akademické poradenstvo: Pre tento ŠP pôsobí ako študijný poradca doc. PaedDr. Janka Bednáriková, 

PhD.. 

• Podpora špecifických potrieb: Univerzita zaisťuje bezbariérovosť priestorov a individuálne 

prispôsobenie podmienok (napr. testovania v systéme Moodle) pre študentov so špecifickými potrebami. 

• Duchovný a komunitný život: Študenti oceňujú aktivity Univerzitného pastoračného centra a možnosť 

pôsobiť v reprezentačných telesách, ako je zbor Benedictus. 

 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 1. stupeň 

1. Obsah, štruktúra, formy a výsledky vzdelávania 

V tejto oblasti prevláda u všetkých strán vysoká miera spokojnosti, pričom výsledky potvrdzujú relevanciu 

programu pre umeleckú prax: 

• Miera spokojnosti študentov (In-28): Pre dennú formu dosahuje hodnotu 1,45 a pre externú formu 1,72 

(na škále 1 až 4, kde 1 je najlepšia známka), čo indikuje nadpriemernú spokojnosť s kvalitou výučby. 

• Názory absolventov: 100 % absolventov potvrdilo, že počet kreditov predmetov bol primeraný ich 

náročnosti a že mali počas štúdia dostatok povinne voliteľných a výberových predmetov. Všetci opýtaní 

(100 %) považujú odborný obsah za vhodne zostavený pre potreby praxe. 

• Názory zamestnávateľov (In-57): Zamestnávatelia udelili výstupom vzdelávania známku 1,33. Celková 

spokojnosť zamestnávateľov s absolventmi tohto ŠP je na úrovni 1,29 a ich pripravenosť na zamestnanie 

hodnotia známkou 1,25. 100 % zamestnávateľov sa zhodlo, že absolventi zodpovedajú deklarovanému 

profilu. 

2. Personálne zabezpečenie a vzťah študenta a učiteľa 

Vzťahy sú charakterizované individuálnym prístupom, ktorý je v umeleckom školstve kľúčový: 

• Individuálna výučba: Pomer počtu študentov na učiteľa je v dennej forme 1,20 a v externej 0,80, čo 

umožňuje intenzívny priamy kontakt pedagóga so študentom pri hre na nástroji a speve. 

• Kvalifikácia: Personálne zabezpečenie tvoria vysoko kvalifikovaní odborníci (1 profesor, 4 docenti, 5 

odborní asistenti), pričom 90 % z nich má titul PhD. a vyšší. 

• Hodnotenie výučby: Priaznivé hodnotenie v rámci indikátora In-28 (známky 1,45 a 1,72) odráža pozitívny 

vzťah študentov k pedagogickému zboru a kvalite ich práce. 

3. Organizácia a priebeh mobilít a stáží 



Informovanosť o mobilitách je vysoká, hoci ich reálne využitie v bakalárskom stupni je mierne limitované: 

• Účasť na mobilitách (In-21): V dennej forme vyslala katedra na zahraničnú mobilitu 8,3 % študentov (1 

študent), v externej forme to bolo 0 %. 

• Povedomie absolventov: 100 % absolventov uviedlo, že mali informácie o možnostiach mobility, ale 

väčšina túto možnosť v rámci bakalárskeho štúdia nevyužila. 

• Podpora fakulty: Fakulta má stanovené jasné postupy pre Erasmus+ mobility pod vedením fakultného 

koordinátora (Adam Janiga) a inštitucionálnej koordinátorky (Mgr. Moldová Chovancová, PhD.). 

4. Priestorové, materiálne a informačné zdroje 

Zázemie katedry je hodnotené ako vynikajúce, s určitým priestorom na zlepšenie technológií v cvičných 

organizáciách: 

• Zázemie fakulty: Študenti majú k dispozícii 14 špecializovaných učební, koncertné sály (Organová sieň, 

malá koncertná miestnosť) a bohatý fond nástrojov (pianína, krídla, píšťalové organy, ľudové nástroje). 

• Informačné zdroje: Výučba je podporovaná systémami AIS2, Moodle a balíkom Microsoft Office 365 

(vrátane MS Teams), čo študenti využívajú na prístup k materiálom a online komunikáciu. 

• Hodnotenie praxe študentmi: Priestorové vybavenie organizácií praxe hodnotia študenti známkou 2,67 

a ich technologické vybavenie taktiež známkou 2,67, čo je mierne horšie hodnotenie v porovnaní s 

vybavením samotnej univerzity. 

5. Služby podpory študentov 

Podporné služby sú vnímané ako funkčné a pokrývajú široké spektrum potrieb: 

• Poradenstvo: Študenti majú prideleného študijného poradcu (doc. PaedDr. Janka Bednáriková, PhD.) a 

prístup ku kariérnemu poradcovi (Mgr. Katarína Markovičová, PhD.). 

• Špecifické potreby: Univerzitné Poradenské centrum KU zaisťuje bezbariérovosť (v bloku A) a 

individuálne úpravy pri štúdiu a testovaní pre študentov so špeciálnymi potrebami. 

• Spätná väzba: Do hodnotenia kvality a služieb podpory sa v dennej forme zapojilo 50 % študentov, čo 

svedčí o ich aktívnom záujme o rozvoj prostredia. Študenti tiež oceňujú služby Univerzitnej knižnice, 

ubytovacieho referátu a možnosti v rámci Univerzitného pastoračného centra. 

 

 

 

 

 

 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 2. stupeň 

1. Obsah, štruktúra, formy a výsledky vzdelávania 

Zainteresované strany vnímajú odborný obsah a výsledky vzdelávania ako vysoko kvalitné a eticky podložené: 

• Miera spokojnosti (In-28): Pri dennej forme dosahuje hodnotu 2,44, čo indikuje pozitívne vnímanie 

výučby. 

• Názory absolventov: 100 % absolventov potvrdilo, že počet kreditov za predmety bol primeraný ich 

náročnosti a že mali počas štúdia dostatok povinne voliteľných a výberových predmetov. Všetci opýtaní 

(100 %) považujú odborný obsah za vhodne zostavený pre potreby umeleckej a pedagogickej praxe. 

• Akademická etika: Program bol podľa 100 % absolventov uskutočňovaný v súlade s princípmi 

akademickej etiky. 

• Pohľad zamestnávateľov (In-57): Výstupy vzdelávania hodnotia známkou 1,30 (denná) a 1,25 (externá). 

Celková spokojnosť zamestnávateľov je 1,29 a 100 % z nich potvrdilo, že absolventi zodpovedajú 

deklarovanému profilu. 

2. Personálne zabezpečenie a vzťah študenta a učiteľa 

Vzťahy sú založené na intenzívnej individuálnej spolupráci, ktorá je charakteristická pre umeleckú interpretáciu: 

• Individuálny prístup (In-24): Pomer počtu študentov na učiteľa je v dennej forme 0,90 a v externej 0,50, 

čo zabezpečuje nadštandardný priestor pre priamy kontakt pri výučbe hlavných umeleckých predmetov. 

• Kvalifikácia pedagógov: Personálne jadro tvoria špičkoví odborníci (prof. Rastislav Adamko, docentky 

Z. Zahradníková, J. Bednáriková, M. Krušinská, M. Žiarna), pričom 90 % vyučujúcich má titul PhD. a 

vyšší. 

• Hodnotenie pri praxi: Vedenie a podpora študentov počas pedagogickej praxe boli ohodnotené známkou 

2,67. 

3. Organizácia a priebeh mobilít a stáží 



Informovanosť o mobilitách je plošná, hoci ich reálne využitie v magisterskom stupni je selektívne: 

• Účasť na mobilitách (In-21): V dennej forme vyslala katedra na zahraničnú mobilitu 11,1 % študentov. 

• Povedomie absolventov: Hoci 100 % absolventov uviedlo, že o možnostiach mobility vedeli, v rámci 

tohto konkrétneho stupňa štúdia túto možnosť nevyužili. 

• Organizačná podpora: Fakulta poskytuje komplexné informácie cez referát pre zahraničné vzťahy a 

fakultného koordinátora, pričom mobility sa riadia Smernicou rektora o programe Erasmus+. 

4. Priestorové, materiálne a informačné zdroje 

Zázemie je hodnotené ako moderné a vysoko špecializované, s dôrazom na umeleckú infraštruktúru: 

• Vybavenie katedry: K dispozícii je 14 špecializovaných učební, Organová sieň a malá koncertná 

miestnosť. Fond nástrojov zahŕňa píšťalové a digitálne organy, koncertné krídla a historické ľudové 

nástroje. 

• Informačná podpora: Študenti využívajú systémy AIS2, Moodle a balík Microsoft Office 365 (MS 

Teams) pre synchrónnu aj dištančnú výučbu. 

• Hodnotenie praxe (študenti): Priestorové a technologické vybavenie organizácií, kde prebiehala prax, 

bolo ohodnotené známkou 2,67. 

 

5. Služby podpory študentov 

Podporné služby sú študentom dostupné a pokrývajú odbornú aj osobnú sféru: 

• Adresné poradenstvo: Pre magisterský stupeň pôsobí ako študijný poradca doc. PaedDr. Janka 

Bednáriková, PhD. a ako kariérny poradca Mgr. Katarína Markovičová, PhD.. 

• Rozsah podpory (In-22a): Rozsah kariérového poradenstva je vyčíslený na 22,8 hodín na študenta. 

• Špecifické potreby: Poradenské centrum KU zabezpečuje bezbariérovosť a individuálne úpravy výučby 

a testovania (napr. v systéme Moodle) pre študentov so špeciálnymi potrebami. 

• Zber spätnej väzby: Do hodnotenia kvality a služieb sa zapojilo 22,22 % študentov dennej formy. Študenti 

tiež využívajú služby Univerzitnej knižnice, ktorá je otvorená 50 hodín týždenne. 

 

 

 

 

 

Didaktika hudby – 3. stupeň 

1. Obsah, štruktúra, formy, metódy a výsledky vzdelávania 

Zainteresované strany vykazujú v tejto oblasti maximálnu mieru spokojnosti, čo potvrdzuje vysokú úroveň 

vedeckej prípravy: 

• Miera spokojnosti študentov (In-28): Doktorandi ohodnotili kvalitu výučby a učiteľov najlepšou možnou 

známkou 1,00. 

• Názory absolventov: Hoci sú dáta často agregované za odbor učiteľstvo, absolventi katedry sa zhodujú, 

že 100 % z nich považuje počet kreditov za primeraný náročnosti a odborný obsah za vhodne zostavený 

pre potreby praxe. Program je vnímaný ako uskutočňovaný v súlade s princípmi akademickej etiky. 

• Názory zamestnávateľov: Zamestnávatelia (najmä subjekty štátnej správy a samosprávy) udelili 

výstupom vzdelávania vynikajúcu známku 1,02. 100 % zamestnávateľov potvrdilo, že absolventi 

Didaktiky hudby zodpovedajú deklarovanému profilu. 

• Vedecké výstupy: Kvalita vzdelávania sa odráža v tvorivej činnosti, kde doktorandi za posledných 6 

rokov publikovali nadpriemerný počet výstupov. 

2. Personálne zabezpečenie a vzťah študenta a učiteľa 

Personálne zabezpečenie je vnímané ako vysoko odborné a postavené na individuálnom mentorstve: 

• Kvalifikácia: Program zabezpečuje 5 učiteľov (1 profesor, 4 docenti), pričom 100 % z nich má titul PhD. 

a vyšší. 

• Školitelia (In-49b): Na programe pôsobia 3 aktívni školitelia, čo pri nízkom počte doktorandov zaručuje 

intenzívnu individuálnu spoluprácu pri vedeckom výskume. 

• Vzťah a podpora: Spokojnosť s učiteľmi (indikátor In-28) na úrovni 1,00 reflektuje nadštandardné vzťahy 

a podporu pri plnení individuálneho vedeckého plánu. 

3. Organizácia a priebeh mobilít a stáží 

Informovanosť o mobilitách je zabezpečená, avšak ich reálne využitie v doktorandskom stupni je v sledovanom 

období nulové: 

• Účasť na mobilitách (In-21): Podiel vyslaných študentov na zahraničné mobility je 0 %. 



• Povedomie: Absolventi katedry uvádzajú, že o možnostiach mobility (Erasmus+) vedeli, ale túto možnosť 

nevyužili. 

• Systémová podpora: Opis programu definuje presné pravidlá pre krátkodobé mobility doktorandov a 

stáže, ktoré koordinuje referát pre zahraničné vzťahy pod vedením inštitucionálnej koordinátorky Mgr. 

Moldovej Chovancovej, PhD.. 

4. Priestorové, materiálne a informačné zdroje 

Doktorandi majú prístup k špičkovému materiálnemu vybaveniu a informačným databázam: 

• Materiálne zázemie: Katedra hudby disponuje 14 špecializovanými učebňami, tromi koncertnými sálami 

a bohatým nástrojovým parkom (vrátane historických organov a ľudových nástrojov). 

• Výskumná infraštruktúra: Pre vedeckú prácu slúži Sociálno-pedagogické výskumné laboratórium 

vybavené softvérom Atlas.ti na analýzu kvalitatívnych dát. 

• Informačné zdroje: Študenti majú vzdialený prístup k licencovaným databázam ako Web of Science, 

Scopus a SpringerLink cez Univerzitnú knižnicu. 

• Hodnotenie praxe: V dotazníkoch o zariadeniach praxe v umeleckých a pedagogických odboroch katedry 

študenti hodnotia sociálnu klímu a vedenie známkou 1,00, avšak technologické vybavenie v externých 

organizáciách vnímajú niekedy kritickejšie (známka 3,00). 

5. Služby podpory študentov 

Podpora študentov je komplexná a pokrýva akademické aj poradenské potreby: 

• Akademické poradenstvo: Pre tento program pôsobí ako študijná poradkyňa doc. PaedDr. Janka 

Bednáriková, PhD.. 

• Poradenské služby: Doktorandi majú prístup k Poradenskému centru KU, ktoré poskytuje bezplatné 

psychologické a kariérové poradenstvo. 

• Digitálna podpora: Využívanie systému Moodle pre e-learning a AIS2 pre správu štúdia je hodnotené 

pozitívne, s podporou špeciálne vyškolených koordinátorov na katedre. 

• Špecifické potreby: Univerzita zaručuje bezbariérovosť priestorov (blok A) a individuálne úpravy 

podmienok štúdia pre študentov so špeciálnymi potrebami. 

 

 

 

 

9.5 Identifikácia oblastí na zlepšenie a návrh opatrení 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 1. stupeň 

1. Rozšírenie ponuky hudobných nástrojov 

• Identifikovaný problém: Absolventi pociťujú deficit v možnosti štúdia iných hudobných nástrojov ako 

tých, ktoré sú aktuálne k dispozícii (momentálne sú to: klavír, organ, husle, flauta). Konkrétne bola 

viackrát zdôraznená potreba výučby hry na gitare, ktorá je pre učiteľa hudobnej výchovy v praxi pomerne 

dobre využiteľná.  

• Návrh opatrenia: Zabezpečiť personálne kapacity na výučbu hry na gitare. 

2. Pomer teórie a praxe vo vzdelávaní 

• Identifikovaný problém: Zainteresované strany (absolventi aj zamestnávatelia) uvádzajú, že niektoré 

predmety sú príliš teoretické a uvítali by väčšiu časovú dotáciu na samotnú hudobnú výchovu a praktické 

simulácie vyučovania. 

• Návrh opatrenia: Prehodnotiť informačné listy predmetov s cieľom posilniť praktické cvičenia a 

simulácie vyučovacích hodín priamo na pôde katedry ešte pred nástupom na prax v školách. 

3. Rozvoj digitálnych a počítačových zručností 

• Identifikovaný problém: Zamestnávatelia ohodnotili počítačovú zručnosť absolventov tohto programu 

známkou 3,0 (na škále 1 až 4, kde 1 je najlepšia), čo predstavuje najslabšie hodnotené kritérium v rámci 

tzv. soft skills. Aj študenti hodnotia technologické vybavenie v organizáciách praxe ako menej moderné 

(známka 3,00). 

• Návrh opatrenia: Inovovať obsah predmetov zameraných na hudobné technológie a prácu s počítačom, 

implementovať moderné hudobné softvéry a digitálne nástroje pre učiteľov do každodennej výučby. 



4. Zahraničná mobilita študentov 

• Identifikovaný problém: Indikátor In-21 vykazuje v tomto študijnom programe 0 % podiel vyslaných 

študentov na mobility do zahraničia v sledovanom období. Absolventi potvrdili, že o možnostiach 

mobility (Erasmus+) vedeli, ale túto možnosť nevyužili. 

• Návrh opatrenia: Zvýšiť motiváciu študentov prostredníctvom informačných seminárov s úspešnými 

absolventmi mobilít a lepšie prepojiť predmety absolvované v zahraničí s domácim študijným plánom, 

aby sa predišlo obavám z predlžovania štúdia. 

5. Informovanosť o profesijných kompetenciách 

• Identifikovaný problém: Absolventi uviedli, že počas štúdia neboli dostatočne informovaní o tom, že 

program „hudobná výchova v kombinácii“ na rozdiel od programu „hudobné umenie“ neposkytuje 

priamu kvalifikáciu na vyučovanie na základných umeleckých školách (ZUŠ). 

• Návrh opatrenia: Posilniť kariérové poradenstvo na katedre a jasne komunikovať kompetenčný profil 

absolventa už v prvom ročníku. 

6. Technologické zázemie pre prax 

• Identifikovaný problém: Študenti sú menej spokojní s modernosťou technologického vybavenia v 

školách, kde vykonávajú prax (známka 3,00). 

• Návrh opatrenia: Iniciovať užšiu spoluprácu s cvičnými školami v regióne (napr. cez spoločné projekty) 

na modernizácii ich vybavenia, alebo umožniť študentom využívať mobilnú techniku fakulty priamo 

počas ich výstupov v praxi. 

Zhrnutie: Hoci študijný program dosahuje vysokú celkovú spokojnosť študentov (1,21) [24, 27b], kľúčom k 

ďalšiemu zvyšovaniu kvality je modernizácia technológií a jasnejšie definovanie profesijných cieľov. 

 

 

 

 

 

Učiteľstvo hudobnej výchovy v kombinácii – 2. stupeň 

1. Rozvoj digitálnych kompetencií a práca s hudobným softvérom 

• Identifikovaný problém: Zamestnávatelia v rámci hodnotenia soft skills ohodnotili počítačovú zručnosť 

absolventov tohto programu známkou 3,0 (pričom 1 je najlepšia a 4 najhoršia). Študenti tiež vnímajú 

technologické vybavenie v organizáciách, kde vykonávajú prax, ako menej moderné (známka 3,00). 

• Návrh opatrení: Viac motivovať študentov, aby si pri zápise vybrali výberový predmet Počítač a hudba so 

zameraním na aktuálne notačné a editačné softvéry a digitálne nástroje využiteľné v inkluzívnom 

vzdelávaní. 

2. Rozšírenie inštrumentálnych zručností (hra na gitare) 

• Identifikovaný problém: V spätnej väzbe absolventov sa opakovane objavuje požiadavka na zaradenie 

hry na gitare do študijného plánu. Aktuálna ponuka hlavných nástrojov je limitovaná kvôli personálnym 

ťažkostiam. Gitara je vnímaná ako nevyhnutný nástroj pre praktický výkon povolania učiteľa hudobnej 

výchovy. 

• Návrh opatrení: Zabezpečiť personálne kapacity na výučbu hry na gitare. 

3. Pomer praktických činností a teórie 

• Identifikovaný problém: Zainteresované strany (absolventi aj zamestnávatelia) uvádzajú, že študijný 

program je v niektorých oblastiach „preteoretizovaný“ a uvítali by viac hodín didakticky zameraných na 

konkrétne riešenie praktických situácií v triede. 

• Návrh opatrení: Posilniť hodinovú dotáciu v rámci predmetu Didaktika hudobnej výchovy o simulácie 

vyučovacích hodín (micro-teaching) a techniky riešenia krízových situácií v triede. 

4. Zvýšenie medzinárodnej mobility študentov 



• Identifikovaný problém: Indikátor In-21 (podiel vyslaných študentov na mobility) vykazuje v tomto 

programe hodnotu 0 %. Hoci 100 % absolventov uvádza, že o možnostiach mobility vedeli, reálne ju počas 

štúdia nevyužili. 

• Návrh opatrení: Zefektívniť akademické poradenstvo s cieľom lepšieho párovania predmetov so 

zahraničnými univerzitami, aby sa eliminovali obavy študentov z predlžovania štúdia. 

5. Informovanosť o profesijných kompetenciách v rámci legislatívy 

• Identifikovaný problém: Niektorí študenti až po nástupe do praxe zistili, že ich program (hudobná 

výchova v kombinácii) na rozdiel od programu Učiteľstvo hudobného umenia neposkytuje plnú kvalifikáciu 

na vyučovanie hlavného predmetu na základných umeleckých školách (ZUŠ) bez ďalšieho vzdelávania. 

• Návrh opatrení: V spolupráci s kariérnym poradcom zaradiť blok zameraný na školskú legislatívu a 

presnú definíciu kvalifikačných predpokladov pre rôzne typy škôl v SR. 

6. Modernizácia vybavenia v cvičných organizáciách 

• Identifikovaný problém: Kým vybavenie samotnej katedry je na vysokej úrovni, technologické zázemie 

škôl, kde prebieha pedagogická prax, je študentmi hodnotené ako slabšie (3,00). 

• Návrh opatrení: Iniciovať užšiu spoluprácu s partnerskými školami prostredníctvom spoločných 

projektov zameraných na nákup didaktickej techniky, ktorú by následne mohli využívať aj praktikanti 

katedry. 

Zhrnutie: Napriek vysokej celkovej spokojnosti zamestnávateľov (1,21), je pre ďalšie zvyšovanie kvality kľúčové 

zamerať sa na digitalizáciu výučby a jasnejšiu orientáciu v profesijnom uplatnení. 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 1. stupeň 

1. Modernizácia technologického vybavenia v cvičných organizáciách 

• Identifikovaný problém: Zatiaľ čo vybavenie priamo na katedre je hodnotené vysoko, študenti v 

dotazníku „Hodnotenie praxe“ ohodnotili technologické vybavenie organizácií, kde prax vykonávali, 

známkou 2,67. Rovnako aj priestorové vybavenie týchto inštitúcií získalo nižšie hodnotenie (2,67) v 

porovnaní s inými programami. 

• Návrh opatrenia: Iniciovať užšiu spoluprácu s partnerskými ZUŠ a ZŠ v regióne s cieľom mapovania ich 

technických potrieb a hľadania spoločných grantových schém na nákup didaktickej techniky, ktorú by 

využívali aj študenti počas výstupov. 

2. Rozšírenie ponuky hudobných nástrojov (Hra na gitare) 

• Identifikovaný problém: Absolventi hudobných programov katedry opakovane v spätnej väzbe 

uvádzajú, že im v ponuke chýba výučba hry na gitare. Aktuálny profil absolventa sa sústreďuje len na 

klavír, organ a spev. Gitara je pritom v praxi umeleckého školstva a voľnočasových aktivít vysoko žiadaná. 

• Návrh opatrenia: Hľadať garanta výučby hry na strunových nástrojoch a pritom zlepšiť finančnú kondíciu 

fakulty, aby si ho mohla dovoliť zamestnať. 

3. Rozvoj digitálnych zručností a hudobných technológií 

• Identifikovaný problém: Zamestnávatelia v hodnotení tzv. soft skills identifikovali u absolventov 

umeleckých programov priestor na zlepšenie v oblasti počítačovej zručnosti (známka 3,0). Absolventi tiež 

v komentároch žiadajú viac predmetov didakticky zameraných na využitie moderných nástrojov. 

• Návrh opatrenia: Posilniť obsahovú náplň predmetov zameraných na hudobný softvér (notácia, 

spracovanie zvuku) a digitálne technológie vo výučbe hudby, aby absolventi dokázali efektívne využívať 

IKT v umeleckej pedagogike. 

4. Zvýšenie zapojenia do medzinárodnej mobility 

• Identifikovaný problém: Hoci 100 % absolventov potvrdilo informovanosť o mobilitách Erasmus+, ich 

reálne využitie v dennej forme Bc. stupňa je len 8,3 % (1 študent) a v externej forme 0 %. 

• Návrh opatrenia: Zorganizovať motivačné semináre s úspešnými absolventmi mobilít a posilniť 

individuálne poradenstvo cez študijného poradcu pri párovaní umeleckých predmetov so zahraničnými 

univerzitami, aby sa eliminoval strach z predlžovania štúdia. 

5. Kvalita mentoringu počas odbornej praxe 



• Identifikovaný problém: Študenti programu UHU hodnotili primeranosť vedenia a podpory v 

organizáciách praxe známkou 2,67, čo je výrazne horší výsledok ako u programu UHV (známka 1,00). Aj 

v oblasti sociálnej klímy v organizácii praxe je spokojnosť nižšia (známka 1,67 oproti 1,00 v UHV). 

• Návrh opatrenia: Prehodnotiť výber cvičných učiteľov v partnerských organizáciách a zaviesť pravidelné 

inštruktážne semináre pre mentorov z praxe, aby sa zjednotili požiadavky na vedenie študentov UHU. 

6. Pomer teórie a praktickej umeleckej prípravy 

• Identifikovaný problém: V spätnej väzbe sa objavujú podnety na „preteoretizovanosť“ niektorých častí 

štúdia a požiadavky na väčšiu časovú dotáciu pre priamu hudobnú činnosť. 

• Návrh opatrenia: V rámci periodického schvaľovania informačných listov predmetov prehodnotiť podiel 

prednášok a cvičení v prospech praktických seminárov a tvorivých hudobných činností, ktoré rozvíjajú 

interpretačnú pohotovosť študentov. 

Zhrnutie: Napriek celkovo dobrej známke spokojnosti zamestnávateľov (1,33) by sa program mal v roku 2026 

sústrediť najmä na digitalizáciu a zvyšovanie kvality mentoringu na odborných praxiach. 

 

 

Učiteľstvo hudobného umenia – 2. stupeň 

1. Rozvoj digitálnych zručností a hudobných technológií 

• Identifikovaný problém: Zamestnávatelia v rámci hodnotenia soft skills ohodnotili počítačovú zručnosť 

absolventov magisterského stupňa umeleckých programov známkou 3,0 (na škále 1 až 4, kde 1 je 

najlepšia). Zároveň študenti vnímajú technologické vybavenie v cvičných organizáciách (ZUŠ, ZŠ) ako 

menej moderné (známka 2,67). 

• Návrh opatrenia: Inovovať obsah predmetov zameraných na hudobný softvér a digitálne informačné 

zdroje so zameraním na aktuálne notačné programy a prácu so zvukom. 

2. Rozšírenie inštrumentálnej ponuky (Hra na gitare) 

• Identifikovaný problém: V spätnej väzbe absolventov sa opakovane objavuje požiadavka na zaradenie 

výučby hry na gitare, ktorá v aktuálnej ponuke hlavných nástrojov (klavír, organ, spev) chýba. Absolventi 

tento nástroj vnímajú ako nevyhnutný pre flexibilitu v umeleckej a pedagogickej praxi. 

• Návrh opatrenia: Hľadať garanta výučby hry na strunových nástrojoch a pritom zlepšiť finančnú kondíciu 

fakulty, aby si ho mohla dovoliť zamestnať. 

3. Kvalita a technické zázemie odbornej praxe 

• Identifikovaný problém: Študenti magisterského stupňa v dennej forme vyjadrili nižšiu mieru 

spokojnosti s priestorovým vybavením organizácií praxe (známka 2,67) aj s primeranosťou vedenia a 

podpory zo strany cvičných učiteľov (známka 2,67). Celková miera spokojnosti študentov s kvalitou 

výučby (In-28) je v dennej forme magisterského stupňa 2,44, čo je výrazne horší výsledok oproti 

bakalárskemu stupňu. 

• Návrh opatrenia: Zefektívniť výber partnerských organizácií pre pedagogickú prax a zaviesť pravidelné 

inštruktážne semináre pre mentorov z praxe, aby sa zjednotili očakávania fakulty a reálne vedenie 

študentov. 

4. Pomer praktickej prípravy a teórie 

• Identifikovaný problém: Absolventi v komentároch uvádzajú, že niektoré predmety sú preteoretizované 

a uvítali by viac riešení konkrétnych praktických situácií a techník vyučovania. 

• Návrh opatrenia: Posilniť podiel praktických seminárov a tvorivých hudobných činností v rámci 

didaktických predmetov a znížiť mieru duplicít v teoretických disciplínach. 

5. Medzinárodná mobilita študentov 

• Identifikovaný problém: Hoci 100 % absolventov uviedlo, že o možnostiach mobility (Erasmus+) vedeli, 

ich reálne využitie v magisterskom stupni zostáva nízke (v dennej forme 11,1 %, v externej 0 %). 

• Návrh opatrenia: Zvýšiť motiváciu študentov prostredníctvom aktívnejšieho študijného poradenstva pri 

uznávaní predmetov absolvovaných v zahraničí a lepšej propagácie umeleckých stáží. 

6. Informovanosť o profesijných kompetenciách 



• Identifikovaný problém: Absolventi spätne identifikovali nedostatok informácií o tom, aké konkrétne 

kvalifikačné oprávnenia im program poskytuje vo vzťahu k základným umeleckým školám (ZUŠ) v 

porovnaní s inými programami. 

• Návrh opatrenia: V rámci predmetu orientovaného na školskú legislatívu jasne definovať kompetenčný 

profil absolventa a legislatívne požiadavky na výkon povolania učiteľa v rôznych typoch škôl. 

Zhrnutie: Kľúčom k zvýšeniu kvality v roku 2025 je modernizácia technológií, podpora praktických zručností a 

zlepšenie mentoringu na pedagogických praxiach. 

 

 

Didaktika hudby – 3. stupeň 

1. Medzinárodná mobilita študentov 

• Identifikovaný problém: Podiel vyslaných študentov na zahraničné mobility (indikátor In-21) je 

dlhodobo na úrovni 0 %. Hoci absolventi o možnostiach programu Erasmus+ vedia, reálne ich 

nevyužívajú. 

• Návrh opatrení:  

o Využívať krátkodobé výskumné pobyty (10 – 30 dní) zamerané na zber dát v zahraničných 

archívoch alebo knižniciach, ktoré sú pre doktorandov atraktívnejšie než celosemestrálne 

pobyty. 

o Využiť vysokú mobilitu učiteľov (indikátor In-39 je 70 %) na sprostredkovanie priamych 

kontaktov doktorandov so zahraničnými pracoviskami, kde ich školitelia už pôsobia. 

2. Rozvoj digitálnych zručností v pedagogickom výskume 

• Identifikovaný problém: Zamestnávatelia v rámci katedry hodnotia počítačovú zručnosť absolventov 

známkou 3,0 (soft skills), čo je najslabšie hodnotená oblasť. Aj keď má katedra potrebné technické zázemie, 

jeho plné využitie môže byť ešte intenzívnejšie. 

• Návrh opatrení:  

o Zaviesť povinný workshop pre doktorandov zameraný na pokročilé digitálne nástroje vo 

vedeckom výskume (napr. práca s notačnými programami na profesionálnej úrovni a nástrojmi 

pre digitálnu analýzu hudby). 

o Podporovať tvorbu digitálnych učebných materiálov ako súčasť pedagogickej činnosti 

doktorandov. 

3. Zvýšenie počtu uchádzačov o štúdium 

• Identifikovaný problém: V sledovanom období program vykázal nízky počet uchádzačov (2 prihlásení). 

Doktorandské štúdium je pritom kľúčové pre personálnu obnovu katedry, kde je priemerný vek učiteľov 

profilových predmetov 52,2 roka. 

• Návrh opatrení:  

o Zamerať marketingovú komunikáciu na absolventov magisterského štúdia z iných vysokých 

škôl (momentálne tvoria 100 % prijatých do 3. stupňa práve študenti z iných VŠ), čím sa zvýši 

diverzita výskumných prístupov. 

o Aktívnejšie propagovať témy dizertačných prác prostredníctvom sociálnych sietí a vedeckých 

konferencií už počas jarných mesiacov. 

4. Intenzita publikačnej činnosti v špičkových databázach 

• Identifikovaný problém: Hoci doktorandi publikujú aj v zahraničí, vzhľadom na hodnotenie pracoviska 

ako „významná medzinárodná kvalita“ existuje priestor na zvýšenie počtu špičkových výstupov. 

• Návrh opatrení:  

o Motivovať doktorandov k účasti na „Joint-publications“ so školiteľmi v zahraničných 

karentovaných časopisoch, čo uľahčí proces recenzného konania v renomovaných periodikách. 

Zhrnutie: Študijný program Didaktika hudby dosahuje vynikajúce hodnotenia spokojnosti študentov aj 

zamestnávateľov (1,00 resp. 1,02). Hlavné smerovanie k zlepšeniu by malo viesť cez aktiváciu medzinárodných 

mobilít, digitalizáciu výskumných metód a zvýšenie atraktivity programu pre širšie spektrum uchádzačov. 


