IX. INFORMACIE POTREBNE PRE EFEKTIVNE MANAZOVANIE
STUDIJNYCH PROGRAMOV, KTORE SA VYUCUJU
NA KATEDRE

Prehl'ad studijnych programov a ich garantov posobiacich

na danej katedre

Nézov SP Stupenn | Forma | Garant

Ucitel'stvo hudobnej vychovy v 1. DF prof. ThDr. R. Adamko, PhD.
kombinacii

Ucitel'stvo hudobnej vychovy v 2. DF prof. ThDr. R. Adamko, PhD.
kombindcii

Ucitel'stvo hudobného umenia 1. DF/EF | prof. ThDr. R. Adamko, PhD.
Ucitel'stvo hudobného umenia 2. DF/EF | prof. ThDr. R. Adamko, PhD.
Didaktika hudby 3. DF prof. ThDr. R. Adamko, PhD.; doc.

PaedDr. Mgr. art. Z. Zahradnikova,
PhD.; doc. PaedDr. J. Bednarikova,
PhD.; PaedDr. Mgr. art. Miriam
Ziarna, PhD. ArtD.; PaedDr. Martina
Krusinska, PhD.

Ucitel'stvo hudobného umenia 1. DF prof. ThDr. R. Adamko, PhD.

so zameranim na: hru na klaviri / hru
na organe / sélovy spev (spolocny
Studijny program)

9.2 Indikatory danych studijnych programov

Prehl'ad indikatorov stvisiacich so studijnym programom sa nachadza v nezverejnenej prilohe ¢.1 tejto vyroc¢nej
spravy. Blizsie komplexné informacie su zverejnené na web-stranke Indikatory kvality PF KU za rok 2025.
Strukttra indikatorov je totoznd so standardami pre tudijné programy aje v salade s vntitornym predpisom
Politiky, postupy a pravidla studijnych programov na KU.

9.3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie studijnych

programov

9.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a stvisiacich vystupov vzdelavania

V tejto Casti garant vyhodnoti ako boli dosahované ciele a stvisiace vystupy vzdelavania (vedomosti, zru¢nosti
a kompetentnosti) v danom $tudijnom programe. Ak katedra zabezpetuje viac ako jeden SP, tak takéto
vyhodnotenie sa musi urobit zv1ast pre kazdy SP. Pri vyhodnocovani sa odportéa, aby garant zobral do tivahy aj
indikatory daného SP. V tomto pripade ide o indik4tory In-20, In-23 a In-27a a In-27b.

Ucitelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 1. stuperi
1. Dosahovanie cielov a vystupov vzdelavania cez indikatory
Kvalita a intenzita vzdelavacieho procesu st reflektované v nasledovnych ukazovateloch:



https://www.ku.sk/app/cmsSiteBoxAttachment.php?ID=13543&cmsDataID=0

Indikator In-20 (Priemerny pocet kreditov za profilové predmety): V tomto programe pripada na jeden
semester v priemere 8,3 kreditu za profilové predmety, o svedci o primeranej koncentracii na nosné témy
jadra vedomosti.

Indikator In-23 (Podiel kontaktnej vyucby): Kontaktna vyucba vratane podpory studentov tvori 36,20 %
celkovej pracovnej kapacity ucitelov, ¢o zabezpecuje dostatocny priamy kontakt pedagdga so studentom
pre rozvoj hudobnych zruénosti.

Indikator In-27a a In-27b (Zapojenie Studentov do hodnotenia): Do hodnotenia kvality vyucby sa
zapojili 2 Studenti, co predstavuje 20,00 % podiel z celkového poctu studentov v programe.

Miera spokojnosti (In-28): Studenti vyjadrili s kvalitou vyucby vysokt spokojnost na tirovni 1,21 (na $kale
1 az 4, kde 1 je najlepsia znamka).

2. Vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti
Vystupy vzdelavania st orientované na pripravenost absolventa pre edukacny proces v oblasti volnocasovych
aktivit a na pokracovanie v magisterskom stadiu:

Odborny obsah a vedomosti: 100 % absolventov potvrdilo, Ze odborny obsah programu bol vhodne
zostaveny pre potreby praxe a Ze pocet kreditov jednotlivych predmetov zodpovedal ich narocnosti.
Kompetentnosti a etika: Program tspesne rozvija akademicku integritu, pricom 100 % absolventov sa
domnieva, Ze stadium bolo uskutocriované v sulade s principmi akademickej etiky.

3. Hodnotenie zainteresovanymi stranami

Absolventi: Vyjadruju plna spokojnost s dostatkom povinne volitelnych a vyberovych predmetov (100
%) a povazuju sa za pripravenych na vykon povolania pedagogického asistenta alebo vychovavatela.
Zamestnavatelia (In-57): Spokojnost zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdeldvania je na
drovni 1,50. Zaroveii 100 % zamestnavatelov potvrdilo, Ze absolventi tohto SP zodpovedajt
deklarovanému profilu. Zamestnivatelia ohodnotili pripravenost na zamestnanie, a soft skills absolventov
Studijného programu ucitel'stvo hudobnej vijchovy v kombindcii priemerom 1,18 a celkovii spokojnost’s absolventom
zamestndvatelia ohodnotili 1,10.

Zaver: Studijny program tspesne napiiia svoje ciele, pricom kIu€ovymi silnymi strankami st vysokd spokojnost
Studentov (1,21) a stulad profilu absolventa s poziadavkami trhu prace. Priestor na rozvoj sa javi najma v
modernizacii digitalnych zruc¢nosti a diverzifikacii instrumentélnej pripravy.

Ucitelstvo hudobnej viychovy v kombindcii — 2. stuperi

1. Vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti

Vedomosti: Absolvent ziskava hlboké teoretické vedomosti z hudobného umenia a didaktiky, ktoré mu
umoznuju kvalifikovane viest edukacny proces. Orientuje sa v Skolskej legislative a sticasnych trendoch
v pedagogike.

Zrucnosti: Vystupy vzdelavania potvrdzuju schopnost ovladat hru aspon na jednom melodickom a
jednom harmonickom hudobnom nastroji. Absolventi dokazu pracovat s modernou didaktickou
technikou a notacnym softvérom.

Kompetentnosti: Program rozvija schopnost timovej prace a kritického metodického myslenia.
Absolventi st pripraveni na celozivotné vzdelavanie a sledovanie trendov v umeleckej oblasti.

2. Vyhodnotenie kvantitativnych indikatorov

Indikator In-20 (Priemerny pocet kreditov za profilové predmety): V tomto programe pripada na jeden
semester v priemere 6,8 kreditu za profilové predmety. To sved¢i o primeranej koncentracii na nosné témy
jadra znalosti didaktiky a hudobnej praxe.

Indikator In-23 (Podiel kontaktnej vyucby): Podiel kontaktnej vyucby a podpory studentov dosahuje
36,20 % z celkovej pracovnej kapacity ucitelov. Tato hodnota zabezpecuje intenzivny priamy kontakt
pedagoga so Studentom, ktory je nevyhnutny pre rozvoj interpretacnych a pedagogickych zrucnosti.
Indikatory In-27a a In-27b (Zapojenie studentov do hodnotenia): V sledovanom obdobi sa do oficialneho
prieskumu kvality vyucby zapojilo 0 Studentov, co predstavuje 0,00 % podiel. Chybajtica priama spétna
vdzba v tomto systéme je vSak v rdmci vnutorného systému kvality kompenzovana dopytovanim
absolventov a zamestnavatelov.

3. Hodnotenie zainteresovanymi stranami

Zamestnavatelia (In-57): Spokojnost zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania tohto
programu je na vel'mi vysokej irovni s priemernou znamkou 1,21 (na skéle 1 az 4, kde 1 je najlep$ia). 100
% zamestnavatel'ov sa zhoduje, Ze absolventi zodpovedaju deklarovanému profilu.



e Absolventi: Podla spitnej viazby povazuje 100 % absolventov odborny obsah programu za vhodne
zostaveny pre potreby praxe. VSetci opytani tiez potvrdili, Ze ndro¢nost predmetov zodpovedala ich
kreditovému ohodnoteniu. Identifikovanym nedostatkom, ktory zaznel v komentaroch, je absencia
vyuéby hry na gitare a potreba lepsieho legislativneho usmernenia ohladom kvalifikacie pre ZUS.

Zaver: Studijny program tspe$ne napliia stanovené ciele, ¢o potvrdzuje najma vysoka spokojnost zamestnavatelov
(1,21) a stlad vzdeldvania s potrebami praxe. Slabou strankou zostava nulova tcast studentov na formalnom
hodnoteni kvality vyucby (In-27a/b) a potreba modernizacie digitalnych zruénosti.

Ucitelstvo hudobného umenia — 1. stuperi
1. Dosahovanie cielov a vystupov vzdelavania
Cielom programu je poskytnut Studentom teoretick troven zo zakladnych hudobnych disciplin a praktické

zruénosti v interpretacii (nastroj/spev) pre uplatnenie v profesiach ako ucitel ZUS, vychovavatel ¢ pedagogicky
asistent.

e Vedomosti: Absolventi ziskavaju zaklady z hudobno-teoretickych a historickych disciplin. Program
obsahuje 37 profilovych predmetov zameranych na nosné témy jadra.

e Zruénosti: Studenti si osvojujti praktické zaklady tvorivych postupov pre interpretdciu hudobného diela.
Zamestnavatelia hodnotia pripravenost absolventov zndmkou 1,33 (na skale 1-4, kde 1 je najlepsia).

¢ Kompetentnosti: Absolventi st schopni kritického myslenia a analyzy informacii pre potreby umeleckej
pedagogiky. 100 % absolventov potvrdilo, Ze program viedol k dodrziavaniu principov akademickej
etiky.

2. Vyhodnotenie prostrednictvom indikatorov

e  In-20 (Priemerny pocet kreditov za profilové predmety za 1 semester): V dennej forme dosahuje hodnotu
1,20 a v externej forme 0,80. Celkovo je na profilové predmety vyclenenych az 136 kreditov (v dennej
forme) a 134 kreditov (v externej forme), ¢o predstavuje priblizne 75 % z celkového poctu kreditov
potrebnych na ukoncenie studia.

e In-23 (Podiel kontaktnej vyucby): Kontakina vyucba vratane podpory Studentov tvori 36,20 % z celkovej
pracovnej kapacity ucitelov. Tento podiel zabezpecuje nevyhnutny priamy kontakt ucitela so studentom,
ktory je v umeleckom vzdelavani kIicovy pre rozvoj interpretacnych zrucnosti.

e In-27a a In-27b (Zapojenie studentov do hodnotenia vyucby):

oV dennej forme sa do hodnotenia zapojilo 6 studentov, co predstavuje vysoky, az 50,00 % podiel.
oV externej forme sa zapojili 2 studenti, ¢o predstavuje 25,00 % podiel.
o Tento rozsah zapojenia poskytuje relevantnti spatna vazbu pre vnuatorny systém kvality.

3. Hodnotenie zainteresovanymi stranami

e Miera spokojnosti $tudentov (In-28): Studenti vyjadrili spokojnost s kvalitou vyucby zndmkou 1,45 v
dennej forme a 1,72 v externej forme.

e Nazory zamestnavatelov (In-57): Celkova spokojnost zamestnavatelov s absolventmi je na tirovni 1,00
(agregovane za katedru). 100 % zamestnavatelov uviedlo, Ze absolventi programu zodpovedaji
deklarovanému profilu.

e Spitna vizba absolventov: Vsetci absolventi (100 %) povazuju odborny obsah za vhodne zostaveny pre
potreby praxe, avSak na otadzku tykajicu sa naro¢nosti predmetov a ich kreditovému ohodnoteniu sa
vyjadrili — 100% nie, ndro¢nost niektorych predmetov nezodpovedala ich kreditovému ohodnoteniu.

Zaver: Studijny program tspesne dosahuje stanovené ciele. Silnou strankou je najmi vysoky podiel profilovych
predmetov a pozitivne vnimanie profilu absolventa zamestnavateImi. Priestor na zlepsSenie identifikovany
stranami zahffia modernizaciu technolégii v cviénych organizaciach a posilnenie pocitacovych zrucnosti
absolventov.

Ucitelstvo hudobného umenia — 2. stuperi
1. Dosahovanie cielov a vystupov vzdelavania

e Vedomosti: Absolventi disponuji hlbokym rozhladom v hudobnom umeni a orientuju sa v Skolskej
legislative a dokumentoch. Teoretické zaklady st upeviiované cez 26 profilovych predmetov v oboch
formach studia.



Zruénosti: Vystupy vzdelavania potvrdzuju vysokt uroven umeleckej interpretacie v hre na nastroji
alebo v speve. Absolventi st schopni tvorif didaktické projekty a metodické texty.
Kompetentnosti: Program tispesne formuje schopnost kritického a metodického myslenia a
pripravenost na timovu pracu. 100 % absolventov sa zhoduje, Ze odborny obsah bol vhodne zostaveny
pre potreby praxe.
2. Vyhodnotenie prostrednictvom indikatorov
Indikator In-20 (Priemerny pocet kreditov za profilové predmety): V dennej forme pripada na jeden
semester 0,90 kreditu a v externej forme 0,50 kreditu. Celkovy pocet kreditov za profilové predmety
vratane Statnej skisky a obhajoby je 91, ¢o predstavuje 75,83 % (externa forma) az 59,16 % (denna forma)
z celkovej kreditovej zataze.
Indikator In-23 (Podiel kontaktnej vyucby): Kontakina vyucba tvori 36,20 % z celkovej pracovnej
kapacity ucitelov. Tento vysoky podiel je nevyhnutny pre individualnu umeleckt pripravu a
pedagogick prax, ktord prebieha na ZS a ZUS.
Indikatory In-27a a In-27b (Zapojenie studentov do hodnotenia):

oV dennej forme sa do hodnotenia zapojili 2 studenti, o predstavuje 22,22 % podiel.

oV externej forme bol v sledovanom obdobi podiel zapojenia 0,00 % (0 Studentov).
Miera spokojnosti (In-28): Studenti dennej formy ohodnotili kvalitu vyucby zndmkou 2,44, ¢o indikuje
priestor na zlepSenie v porovnani s bakalarskym stupriom.

3. Spokojnost zainteresovanych stran

Zamestnavatelia (In-57): Vyjadruju s vystupmi vzdelavania vysokt spokojnost, pricom programu
udelili znamku 1,3 (denna forma) a 1,25 (externa forma). 100 % zamestnavatelov potvrdilo, Ze
absolventi zodpovedaju deklarovanému profilu.

Absolventi: Spétna véazba potvrdzuje, Ze narocnost predmetov nezodpovedala ich kreditovému
ohodnoteniu (100 % nesuhlasi). Medzi podnety na zlepSenie patri pozZiadavka na posilnenie
digitalnych zrucnosti (hodnotené znamkou 3,0) a rozsirenie ponuky hudobnych nastrojov o gitaru.

Zaver: étudijn}'f program efektivne dosahuje stanovené ciele, co potvrdzuje najma uplatnitelnost absolventov a

vysoka spokojnost zamestnavatelov. KIti¢ovou prioritou pre d'alsi rozvoj zostdva modernizacia technologického

vybavenia pre prax a zvySenie participacie studentov na hodnoteni kvality.

Didaktika hudby — 3. stuperi

Dosahovanie cielov a vystupov vzdelavania v doktorandskom studijnom programe Didaktika hudby (3. stupen),
kod 183361, je zamerané na pripravu Specialistov schopnych samostatnej vedeckej a vyskumnej ¢innosti v oblasti
hudobnej pedagogiky. Na zaklade analyzy indik4torov a opisov programu je mozné vyhodnotit napltianie tychto
cie[ov nasledovne:

1. Vedomosti, zrucnosti a kompetentnosti

Vedomosti: Absolventi si osvojili hlboké teoretické poznatky z metodoldgie edukacnych vied,
systematiky hudobnej vedy a stcasnych teérii vzdelavania. Ovladaju dejiny a perspektivy odboru, ¢o im
umoznuje systémovo analyzovat odborovo-didaktické problémy.

Zruénosti: Studenti ziskali schopnost samostatne organizovat a viest edukaény proces na vysokych
skolach (prednasky, seminare) a metodicky usmernovat realizaciu novych poznatkov v praxi.
Kompetentnosti: Absolventi s kompetentni vykonavat samostatny vedecky vyskum a prezentovat
trendy slovenskej hudobnej vychovy v zahranici. Program kladie déraz na dodrziavanie principov
akademickej etiky, ¢o potvrdili aj prieskumy spatnej vazby.

2. Vyhodnotenie prostrednictvom indikatorov

In-20 (Priemerny pocet kreditov za profilové predmety): V tabulkach je pre tento program uvedena
hodnota 0,00. Tento tidaj reflektuje Specificktt Struktiru doktorandského studia, kde sa kredity za
profilové predmety (spolu 133 kreditov, o je 73,88 % zataze) ziskavaju kumulativne za dizerta¢nu skasku
(20 kr.) a obhajobu dizertacnej prace (30 kr.) po splneni vedeckej casti, a nie rovhomerne rozdelené na
semestre ako pri nizsich stupnoch.

In-23 (Podiel kontaktnej vyucby): Dosahuje hodnotu 36,20 %. Tento vysoky podiel (zhodny s ostatnymi
programami katedry) zabezpecuje intenzivnu podporu zo strany skolitelov a priamy kontakt ucitela so
studentom, ktory je pre vedecku pripravu kltcovy.

In-27a a In-27b (Zapojenie studentov do hodnotenia): Do hodnotenia kvality vyucby sa zapojilo 0
studentov (In-27a). Hodnota In-27b je uvedena ¢islom 0. Vzhladom na nizky celkovy pocet Studentov v



doktorandskom stupni (v 1. roku 7, celkovo na fakulte 16 studentov v 3. stupni) to predstavuje relevantnt
spatnu vazbu pre vnttorny systém kvality.
e 3. Celkova uspesnost a uplatnitelnost
e  Spokojnost zamestnavatel'ov (In-57): Program dosahuje mimoriadne vysoké celkové hodnotenie 1,00 (na
Skéle 1 az 4, kde 1 je najlepSia znamka). 100 % zamestnavatelov potvrdilo, Ze absolventi zodpovedajua
deklarovanému profilu.
e UplatniteInost: Miera uplatnitelnosti absolventov je 100 %, priom sa orientuji najmi na pozicie
odbornych asistentov vysokych $kol a Specialistov v samosprav, Centrum volného casu.
e Vedecka produkcia: Studenti doktorandského $tidia na katedre vykazuju kvalitnt publika¢nt éinnost
(indikator In-40b potvrdzuje vystupy v databazach Web of Science a Scopus).
Zaver: Studijny program Didaktika hudby efektivne dosahuje stanovené ciele. Silnou strénkou je vysoka
spokojnost zamestnavateflov a tzka mentorovana spolupraca Studenta so Skolitelom. Slabsou strankou,
identifikovanou v ramci analyz, zostdva nizka ticast na zahrani¢nych mobilitach (0 %), ¢o je oblast navrhovand na
zlepSenie.

9.3.2 Vyhodnotenie uplatniteInosti absolventov

V tejto casti garant vyhodnoti uplatnitelnost absolventov na zdklade indikatorov In-18 a In-56. Vyhodnoti sa pre
jednotlivé studijné programy (ak ich katedra zabezpecuje viacero).

Ucitelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 1. stuperi

Pocet absolventov (In-18): V sledovanom obdobi (od 1. 9. do 31. 8.) bol v tomto $tudijnom programe zaznamenany
1 absolvent.

Miera uplatnitelnosti (In-56): Napriek nizkemu poctu absolventov vykazuje tento program podla tdajov
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (k 31. 10. 2024 za obdobie 2023/2024) mieru uplatnitelnosti

na trovni 100 %.

Hoci mal program v hodnotenom obdobi iba jedného absolventa, indikator In-56 potvrdzuje jeho plna
uplatnitel'nost na trhu prace alebo v dalSom vzdelavani.

V kontexte bakalarskeho stupna studia tato 100 % uplatnitelnost ¢asto znamena plynuly prechod absolventa na
nadvézujuce magisterské stadium, ¢o potvrdzuju aj idaje o magisterskom stupni toho istého programu (kod
103775), kde miera uplatnitelnosti dosahuje hodnotu 1,1.

Ucitelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 2. stuperi

Pocet absolventov (In-18): V sledovanom obdobi (od 1. 9. do 31. 8.) ispesne ukoncil studium v tomto programe 1
absolvent.

Miera uplatnitel'nosti (In-56): Podla idajov Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR k 31. 10. 2024
(za obdobie 2023/2024) dosahuje miera uplatnitelnosti absolventov tohto programu hodnotu 1,1.

Magistersky stupen tohto programu vykazuje velmi vysokt mieru uplatniteInosti (1,1), ¢o v metodike
vykazovania indikuje, Ze absolventi si bez problémov nachadzaja uplatnenie v praxi. Aj ked ide o program s
nizkym poctom Studentov (v danom obdobi jeden absolvent), dosiahnuty vystup potvrdzuje efektivitu stadia z
hladiska potrieb trhu prace.

Podobne ako pri bakaldrskom stupni, aj tu vidime, Ze hoci ide o pocetne maly program, jeho absolvent je pre trh
prace ziadany. Hodnota indikatora uplatnitelnosti na trovni 1,1 naznacuje, Ze magisterské vzdelanie v tomto
odbore poskytuje Studentom silnt1 poziciu pri hfadani zamestnania v skolstve alebo v kultirnych institaciach.

Ucitelstvo hudobného umenia — 1. stupeii

V hodnotenom roku boli na danom studijnom programe

Denna forma stadia (kéd 136206): V sledovanom obdobi program tispesne ukoncili 4 absolventi.
Externa forma stadia (kéd 136207): V sledovanom obdobi program tspesne ukoncil 1 absolvent.
Miera uplatnitel'nosti (Indikator In-56)




Tento indikator, vychadzajtci z tidajov Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR k 31. 10. 2024 za
obdobie 2023/2024, vyjadruje uspesnost absolventov pri vstupe na trh prace alebo pri pokracovani v stadiu:
Denna forma Stadia: Vykazuje mieru uplatnitelnosti 100 %.

Externa forma stadia: Vykazuje mieru uplatnitelnosti 100 %.

Bakalarsky Studijny program Ucitel'stvo hudobného umenia vykazuje v oboch formach stidia (dennej aj externej)
maximalnu moZnu mieru uplatnitelnosti (100 %). Hoci je pocet absolventov v sledovanom roku relativne nizky
(spolu 5 absolventov), ich uplatnenie v praxi alebo v nadvazujiicom stadiu je plne zabezpecené, ¢o koresponduje s
vysokym medzinarodnym hodnotenim tvorivej ¢innosti pracoviska.

Ucitelstvo hudobného umenia — 2. stuperi

V hodnotenom roku boli na danom $tudijnom programe:

Denna forma stadia (kéd 136238): V sledovanom obdobi program tispesne ukoncil 1 absolvent.

Externa forma stadia (kdd 136239): V sledovanom obdobi program tspesne ukoncili 3 absolventi.

Miera uplatnitelnosti (Indikator In-56)

Tento indikator predstavuje tispesnost absolventov pri vstupe na trh prace podla tidajov MS VVa$ SR k 31. 10. 2024
za obdobie 2023/2024:

Denna forma Stadia: Vykazuje mieru uplatnitelnosti 100 %.

Externa forma stadia: Vykazuje mieru uplatnitelnosti 100 %.

Magistersky studijny program Ucitel'stvo hudobného umenia dosahuje v oboch formach stidia stopercentnt
uplatniteI'nost absolventov (100 %). Hoci je pocet absolventov v sledovanom roku nizky (spolu 4 absolventi), ich
pripravenost pre prax je hodnotena zamestnavateImi najvysSou znamkou, ¢o v kombindcii s vyznamnou
medzinarodnou kvalitou tvorivej ¢innosti katedry potvrdzuje vysoku efektivitu tohto programu pri priprave
kvalifikovanych pedagdgov.

Didaktika hudby — 3. stuperi

V hodnotenom roku na danom studijnom programe neboli Ziadni absolventi. Tento tidaj koresponduje s faktom,
ze v danom akademickom roku nebol do tohto programu zapisany ziaden novy student, hoci o stadium prejavili
zaujem 2 uchadzaci.

Miera uplatniteInosti (Indikator In-56)

Napriek nulovému poctu absolventov v konkrétnom hodnotenom roku uvadzaju zdroje pre tento Studijny
program mieru uplatnitenosti na trovni 100 %. Tento udaj vychadza zo Statistik Ministerstva skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze SR k 31. 10. 2024 za obdobie 2023/2024.

Hoci studijny program Didaktika hudby v 3. stupni nemal v sledovanom obdobi Ziadneho absolventa, jeho
uplatnitelnost je hodnotena ako stopercentna. Tento vysledok, spolu s maximalnou spokojnostou
zamestnavatelov a vyznamnou medzindrodnou kvalitou tvorivej ¢innosti pracoviska, naznacuje, Ze program
pripravuje vysokokvalifikovanych odbornikov, po ktorych je na trhu prace (najma v akademickej a vedeckej sfére)
dopyt.

Z hladiska Statistiky moZeme tento program prirovnat k exkluzivnemu vedeckému inkubatoru. Nizky pocet
(alebo momentélna absencia) absolventov v jednom roku (In-18) neznizuje hodnotu diplomu; naopak, 100 %
uplatnitelnost (In-56) a Spickové medzinarodné hodnotenie pracoviska (In-47) naznacuja, ze kazdy tuspesny
absolvent tohto ndro¢ného stupria Stadia ma prakticky garantované uplatnenie v odbore.

9.3.3 Vyhodnotenie skutocnej pracnosti a zodpovedajicej pracovnej kapacite ucitelov

V tejto Casti garant vyhodnoti pracnost ucitelov. Toto vyhodnotenie by malo byt zaloZené na indikatoroch In-19,
In-20 a In-21. Vyhodnoti sa pre jednotlivé Studijné programy (ak ich katedra zabezpecuje viacero).

Ucitelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 1. stupei

V ramci povinnych predmetov mali Studenti 1. ro¢nika 17 kontaktnych hodin, z toho 12 cviceni a 5 prednasok; v 2.
ro¢niku bolo kontaktny hodin 17, z ¢oho bolo 7 hodin prednédsok a 10 hodin cviceni a v 3. ro¢niku to bolo 8
kontaktnych hodin (4/4). Z povinne volitelnych predmetov bolo k dispozicii na vyber v kazdom semestri 7 hodin
cviceni a z VP 3 hodiny cviceni. Kazdy uditel dal k dispozicii 2 hodiny konzultacii tyzdenne.




Studentom daného $tudijného programu sa 22 hodin tyZdenne venovali 6 ucitelia, ¢o je v prepocte na jedného
ucitela 18,92% z tyzdenného pracovného casu.
Pocet podanych zaverecnych prac (In-19)

e Vtomto programe bolo v sledovanom obdobi podanych 2 zavereéné prace.

e Vzhladom na to, Ze program ma celkovo 10 Studentov (stav k 31. 10. 2024), tento pocet prac zodpoveda
prirodzenej fluktuacii studentov konciacich roénikov.

Pomer poctu studentov a ucitel'ov (In-20)

e  Pomer v tomto programe je stanoveny na 1,00.

e Toznamenj, Ze na jedného ucitel'a pripada presne jeden student. Z hladiska pracnosti ide o mimoriadne
priaznivy stav pre kvalitu vyucby, pretoze ucitelia nie st pretaZeni vysokym poctom Studentov, ¢o je v
umeleckych a pedagogickych odboroch (kde sa vyzaduje individualna korepeticia ¢i mentoring)
povazované za idealne.

Priemerny pocet zaverecnych prac na jedného veduceho (In-21)

e  Priemerny pocet prac vedenych jednym vedtcim je v tomto programe 0,100.

e  Tato nizka hodnota naznacuje, Ze vedenie zaverecnych prac predstavuje len minimalnu cast celkového
pracovného zataZenia ucitelov v tomto konkrétnom programe. V praxi to znamena, Ze len jeden z
desiatich ucitelov je v priemere vytaZeny vedenim bakalarskej prace, ¢o vytvara velky priestor pre ich
dalSie tvorivé, umelecké alebo vedecké aktivity.

Sthrnné vyhodnotenie pracnosti: Pracnost ucitelov v programe Ucitel'stvo hudobnej vychovy (1. stupen) je z
hladiska kvantitativnych ukazovatelov vel'mi nizka. Extrémne nizky pomer studentov na ucitel'a (1:1) a minimalny
priemerny pocet vedenych prac (0,1) svedcia o tom, Ze ucitelia maji dostatocnt casova kapacitu na vysoko
personalizovanu vyucbu. Tento stav je v ostrom kontraste s celofakultnym priemerom (kde je pomer studentov a
ucitelov In-20 na trovni 6,40), ¢o z tohto programu robi pracovisko s nadstandardnymi podmienkami pre
pedagogicku interakciu.

Ucditelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 2. stupeii

V ramci povinnych predmetov mali Studenti 1. ro¢nika 19 kontaktnych hodin, z toho 12 cviceni a 7 prednasok a
v 2. ro¢niku bolo kontaktny hodin 9, z ¢oho bolo 4 hodiny prednasok a 5 hodin cviceni. Z povinne volitelnych bolo
k dispozicii na vyber v kazdom semestri 8 hodin cviceni a z vyberovych predmetov 4 hodiny cviceni. Kazdy ucitel
dal k dispozicii 2 hodiny konzultacii tyzdenne.

Studentom daného Studijného programu sa 34 hodin tyzdenne venovali 5 ucitelia, co je v prepocte na jedného

ucitel'a 6,8 hodiny, teda 14,47% z tyzdenného pracovného casu jedného ucitela.
Pocet podanych zaverecnych prac (In-19)

e  Vsledovanom obdobi (od 1. 9. 2024 do 31. 8. 2025) bola v tomto programe podana 1 zaverecna praca.

e Vzhladom na to, Ze v programe st celkovo evidovani len 3 studenti, tento pocet predstavuje minimalnu
celkovu zataz pre pedagogicky zbor ako celok.

Pomer poctu studentov a ucitel'ov (In-20)

e  Pomer v tomto programe je na tirovni 0,30.

e Tento tidaj znamena, Ze na jedného ucitela pripada v priemere menej ako jeden Student (priblizne traja
ucitelia na jedného Studenta). Ide o extrémne nizku pracnost v porovnani s celofakultnym priemerom PF
KU, ktory je 6,40. Utitelia tak maji nadstandardny priestor na hibkovu a vysoko personalizovant pracu
so Studentmi magisterského stupnia.

Priemerny pocet zavereénych prac na jedného veduceho (In-21)

e  Priemerny pocet prac vedenych jednym vedtcim je v tomto programe 0,100.

e 7 tejto hodnoty vyplyva, Ze priama zataz spojena s vedenim diplomovych prac je takmer nulova.
Statisticky je len kazdy desiaty ucitel zaangaZovany do vedenia zavere¢nej prace v tomto programe, &o
ucitelom umoziuje zamerat svoju pracovnu kapacitu na iné oblasti, ako st umelecké vystupy ¢i vedecky
vyskum.

Suhrnné vyhodnotenie pracnosti: Celkova pracnost ucitelov v magisterskom programe Ucitel'stvo hudobnej
vychovy je na zaklade kvantitativnych dat minimalna. S pomerom 0,30 Studenta na ucitela a priemernym poctom
0,1 vedenej prace na osobu ide o program s vysokou mierou personalneho nadbytku voci poctu studentov. To
vytvara idealne podmienky pre akademicky mentoring, ale zaroven naznacuje, Ze personalne kapacity katedry st
v tomto konkrétnom programe vytazené len z malej Casti.

Ucitelstvo hudobného umenia — 1. stupen




V ramci daného SP v DF mali studenti 1. ro¢nika 29 kontaktnych hodin z kategdrie povinnych predmetov, z toho
20 hodin cviceni a 9 hodin prednasok; v 2. ro¢niku bolo kontaktnych hodin 23, z ¢oho bolo 8 hodin prednasok a 15
hodin cviceni a v 3. ro¢niku to bolo 15 kontaktnych hodin (7/8). Z povinne volitelnych predmetov bolo k dispozicii
na vyber v kazdom semestri 9 hodin cviceni a z vyberovych 5 hodin cviceni.

V EF mali Studenti 1. roénika 23 kontaktnych hodin z kategérie povinnych predmetov, z toho 17 hodin cviceni a 6
hodin prednasok; 2. ro¢niku bolo kontaktny hodin 21, z ¢oho bolo 6 hodin prednasok a 15 hodin cviceni, v 3.
ro¢niku to bolo 21 kontaktnych hodin (11/12) a v 4. ro¢niku 6 hodin, z coho je jedna prednaska a 5 hodin cviceni.
Z povinne volitelnych predmetov bolo k dispozicii na vyber v kazdom semestri 5 hodin cviceni a z vyberovych 4
hodiny cviceni.

Kazdy ucitel dal k dispozicii 2 hodiny konzultécii tyzdenne.

Studentom daného $tudijného programu v DF sa 82 hodin tyZdenne venovali 10 ucitelia, ¢o je v prepocte na jedného
ucitel'a 8,2 hodiny, teda 23% z tyzdenného pracovného ¢asu jedného ucitefla.

Studentom daného $tudijného programu v EF sa 26,5 hodin tyzdenne venovali 10 ucitelia, o je v prepocte na
jedného ucitela 2,65 hodiny, teda 7,42% z tyzZdenného pracovného casu jedného ucitela.

Pocet podanych zaverecnych prac (In-19)

¢  Denna forma stadia (k6d 136206): V tomto obdobi boli podané 4 zaverecné prace.

e  Externa forma stadia (kod 136207): V tomto obdobi bola podana 1 zaverecna praca.

e Vzhladom na celkovy pocet studentov v programe (12 v dennej a 8 v externej forme k 31. 10. 2024) ide o
nizky pocet prac, ¢o naznacuje miernu celkovt zataz katedry v tejto oblasti.

Pomer poctu studentov a ucitel'ov (In-20)

¢ Denna forma stadia: Pomer je na tirovni 1,20.

e  Externa forma stidia: Pomer je na trovni 0,80.

e  Vporovnanis celofakultnym priemerom Pedagogickej fakulty KU, kde je tento pomer 6,40, vykazuje tento
program vyrazne nizsiu pracnost na jedného ucitela. Takto nizke hodnoty umoziiuju nadstandardne
intenzivnu a individualizovana vyucbu, ktora je v hudobno-pedagogickych odboroch nevyhnutna.

Priemerny pocet zaverecnych prac na jedného vediceho (In-21)

¢ Denna forma stadia: Priemerny pocet prac na veduceho je 0,400.

e  Externa forma stadia: Priemerny pocet prac na veduceho je 0,000.

e Tieto udaje svedcdia o tom, Ze vedenie zaverecnych prac v tomto programe predstavuje len zlomok
pracovnej kapacity ucitelov. V dennej forme vedie zaverecnt pracu v priemere menej ako kazdy druhy
ucitel a v externej forme nebola v sledovanom obdobi touto ¢innostou vytazena ziadna kapacita.

Suhrnné vyhodnotenie: Pracnost ucitelov v bakaldrskom programe Ucitelstvo hudobného umenia je podla
kvantitativnych indikatorov vel'mi nizka. Extrémne nizky pomer studentov na ucitela (priblizne 1:1) v kombinacii
s minimalnym zataZenim pri vedeni zaverecnych prac vytvara idealne podmienky pre vysoka kvalitu
vzdelavacieho procesu. Ucitelia maji vdaka tomuto nastaveniu znacny priestor na umeleckti a vedeckt ¢innost,
¢o potvrdzuje aj dosiahnuta troven tvorivej ¢innosti katedry (znamka 3,56 — , vyznamna medzinarodna kvalita”).

Ucitelstvo hudobného umenia — 2. stuperi

V ramci daného SP v DF mali $tudenti 1. ro¢nika 29 kontaktnych hodin z kategérie povinnych predmetov, z toho
20 hodin cviceni a 9 hodin prednasok; 2. ro¢niku bolo kontaktny hodin 16, z ¢oho bolo 5 hodin prednasok a 11
hodin cviéeni. Z PVP bolo k dispozicii na vyber v kazdom semestri v priemere 11 hodin cviceni a z VP 5 hodin
cviceni.

V EF mali Studenti 1. ro¢nika 26 kontaktnych hodin PP, z toho 17 hodin cviceni a 9 hodin prednasok; 2. ro¢niku
bolo kontaktny hodin 19, z ¢oho bolo 5 hodin prednasok a 14 hodin cviéeni a v 3. ro¢niku to boli 4 hodiny cviceni.
Z PVP bolo k dispozicii na vyber v kazdom semestri 7 hodin cviceni a z VP 5 hodin cviceni.

Kazdy ucitel dal k dispozicii 2 hodiny konzultécii tyzdenne.

Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory studentov) na celkovej pracovnej kapacite ucitelov Studijného
programu (v hodindch za tyzden) je v DF 16,32% a v EF 4,45%.

Pocet podanych zaverecnych prac (In-19)

e Denna forma stuadia (k6d 136238): Bola podana 1 zaverecna praca.
e  Externa forma stadia (kdd 136239): Boli podané 3 zaverecné prace.
e Vzhladom na nizky pocet podanych prac v oboch formach je celkova zataz pedagogického zboru v tejto
oblasti minimalna.
Pomer poctu studentov a ucitel'ov (In-20)
¢  Denna forma stadia: Pomer je na tirovni 0,90.



e  Externa forma stadia: Pomer je na trovni 0,50.

e Voboch pripadoch ide o extrémne nizke hodnoty, ktoré sit hlboko pod celofakultnym priemerom PF KU
(6,40). Takéto nastavenie znamenad, Ze na jedného ucitela pripada v priemere menej ako jeden student, co
umoznuje maximalnu mieru personalizacie vyucby a minimalnu pracnost spojent s vyucbou velkych
skupin.

Priemerny pocet zaverecnych prac na jedného veduceho (In-21)

¢  Denna forma stadia: Priemerny pocet prac na veduceho je 0,100.

e  Externa forma stadia: Priemerny pocet prac na veduceho je 0,300.

e Tieto hodnoty potvrdzuju, ze $kolitelska éinnost vytazuje uéitelov len minimélne. Statisticky je v
dennej forme vedenim prace zatazeny len kazdy desiaty ucitel a v externej forme traja z desiatich.

Suhrnné vyhodnotenie pracnosti: Pracnost ucitelov v magisterskom programe Ucitel'stvo hudobného umenia je
podla dostupnych dat veI'mi nizka. Nadstandardny personalny stav voci poctu studentov (pomer pod 1,00) a nizky
pocet vedenych zaverecnych prac vytvaraju prostredie pre vysoko individualizovany mentoring. Tento stav
poskytuje ucitelom vyznamny casovy priestor pre ich vlastnt tvorivii a umeleckt cinnost, ktora je v tomto
programe hodnotena ako ,,vyznamna medzinarodna kvalita” (hodnota 3,56 pri In-47).

Didaktika hudby — 3. stuperi

Podiel kontaktnej vyucby (vratane podpory Studentov) na celkovej pracovnej kapacite ucitelov Studijného
programu (v hodindch za tyzden) bol 4,45%.

In-19 (Pocet podanych zaverecnych prac): V sledovanom obdobi nebola v tomto Studijnom programe podana
Ziadna zaverecna praca (0). Tento udaj koreSponduje s faktom, Ze v danom obdobi program nemal Ziadnych

absolventov.

In-20 (Pomer poctu Studentov a ucitelov): Hodnota tohto indikatora je 0. KedZe k 31. 10. 2024 nebol v programe
zapisany ziadny Student (hoci o studium prejavili zdujem 2 uchadzaci a 1 bol prijaty, nikto sa nezapisal), ucitelia
nie st v ramci tohto konkrétneho programu zataZeni priamou vyucbou.

In-21 (Priemerny pocet zaverecnych prac na jedného veduceho): Priemerny pocet vedenych prac na jedného
veduceho v tomto programe je 0. To znamena, Ze ucitelia aktualne nevykonavaju ziadnu skolitel'skt ¢innost
viazanu na tento Studijny program.

Suhrnné vyhodnotenie pracnosti: Aktudlna pracnost ucitelov v studijnom programe Didaktika hudby je na
zaklade kvantitativnych indikatorov nulova, co je sposobené absenciou zapisanych Studentov v hodnotenom
obdobi. Persondlne kapacity ucitelov (vratane 1 profesora a 4 docentov pridelenych k tomuto programu) tak
zostavaju volné pre iné aktivity, ako je zabezpecovanie nizsich stupriov stidia alebo rozvoj tvorivej ¢innosti, ktora
na tomto pracovisku dosahuje troven ,,vyznamna medzinarodna kvalita” (hodnota 3,56 pri In-47).

9.34 Vyhodnotenie poctu prijatych studentov, studentov v jednotlivych rokoch stadia, progresu studentov
v SP, ukonéenia $tidia v standardnom termine, poétu a pri¢inach predéasného ukonéenia stadia

V tejto Casti garant vyhodnoti proces vzdelavania vo vyssie uvedenych oblastiach. K tomuto vyhodnoteniu vyuzije
vysledky z indikdtorov In-0la az In-13b, In-17, In-49 a In-50.

Ucitelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 1. stuperi

Prijimacie konanie a zapisani studenti (In-05 az In-08d)

V sledovanom obdobi prejavilo o tento program zaujem 6 uchadzacov (In-05), pricom vsetci boli slovenskymi
obcanmi (In-06).

e  Prijati uchadzaci: Na studium bolo prijatych vsetkych 6 uchadzacov (In-07a).
e  Zapisani Studenti: Do prvého roc¢nika sa realne zapisalo 5 Studentov (In-08a), co predstavuje 83 % podiel
zo vsetkych prihlasenych zaujemcov (In-08b).
e Indikatory tykajtice sa prestupov z inych vysokych skol (In-08¢, In-08d) vykazuji nulové hodnoty, co je
pri bakalarskom stupni Standardné.
Studenti v jednotlivych rokoch $tadia (In-09a az In-09f)
K 31. 10. 2024 eviduje tento Studijny program celkovo 10 Studentov. Ich rozdelenie do ro¢nikov je nasledovné:
e  1.rokstadia: 5 Studentov.
e  2.rokstadia: 1 Student.



e  3.rok stadia: 4 Studenti.
e V4. roku $tidia ani v nad$tandardnej diZke (viac ako 4 roky) sa aktuélne nenachadza Ziaden tudent.
Progres studentov a ukoncenie studia (In-11, In-14a az In-18)
e Progres a stabilita: Miera pred¢asného ukoncenia studia v dalSich rokoch (In-11) je na trovni 0,0 %, ¢o
znamena, ze Studenti po prekonani prvého rocnika tispesne pokracuju v stadiu bez dal$ieho tbytku.
e  Ukoncenie stadia: V sledovanom obdobi tispesne ukoncil stadium 1 absolvent (In-18).
e Standardny termin: Vietci aktudlni studenti postupujt v rémci Standardnej dizky stadia. Pocet Studentov
v nadétandarde (In-14a) je 0, rovnako ako podiel tudentov prekracujtcich $tandardnu dizku (In-14b).
Predcasné ukoncenie stdia a jeho priciny (In-10a, In-10b, In-17)
Zdroje uvadzaju informacie o tubytku studentov predovsetkym v pociatocnej faze stadia:
e Pocet: Do 1. roku studia predcasne ukoncil stadium 1 student, ¢o predstavuje 20 % podiel (In-10a, In-10b).
e  Pricina: Ako konkrétna pricina tohto predcasného ukoncenia je v dokumentacii uvedené vylicenie pre
neprospech. Iné dovody, ako zanechanie studia, zmena programu ¢i disciplinarne konanie (In-17), neboli
zaznamenané.
Doplnkové indikatory (In-12a az In-13b, In-49, In-50)
e  Zahranicni studenti: Program v sticasnosti neeviduje Ziadnych zahranicnych studentov (In-12a, In-12b)
ani Studentov s inym ob¢ianstvom studujticich v cudzom jazyku (In-13a, In-13b).
e Skolitelia (In-49, In-50): KedZe ide o bakalérsky stupets, indikatory pre pocet aktivnych $kolitelov a pocet
doktorandov na skolitela vykazuju podla ocakavania nulové hodnoty (In-49a, In-49b, In-50).
Zhrnutie: Studijny program vykazuje vysoku stabilitu v druhom a tretom roéniku (0 % tbytok). Hlavnym
kritickym bodom je prvy rok stadia, kde dochadza k selekcii studentov (20 % ubytok vyhradne z dovodu
neprospechu). Program je v sucasnosti plne realizovany v rdmci Standardnej dizky $tadia bez vyskytu
akademickych podvodov ¢i disciplinarnych problémov.

Ucitelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 2. stuperi
Prijimacie konanie a pocty studentov (In-05 az In-08d)
V sledovanom akademickom roku bol o tento program nizky zaujem, avsak s vysokou uspesnostou zapisu:

e Pocet uchadzacov (In-05): O studium sa uchadzali 2 zaujemcovia, z toho jeden s inym ako slovenskym
obcianstvom.
e  Prijati a zapisani (In-07a, In-08a): Obaja uchadzaci (2) boli prijati a nasledne sa aj zapisali na Stadium.
e  Miera zapisu (In-08b): Podiel zapisanych studentov z prihlasenych dosiahol 100 %.
e  Program v tomto obdobi neprijal Ziadnych Studentov z inych vysokych §kol (In-08c, In-08d st na trovni
0 %).
Studenti v ro¢nikoch a medzinarodny prvok (In-09a az In-13b)
K 31. 10. 2024 eviduje program celkovo 3 Studentov. Ich rozdelenie je nasledovné:
e 1. rok stadia (In-09a): 2 Studenti.
e  2.rok stadia (In-09b): 1 Student.
eV dalsich rokoch (3. a 4. rok) ani v nad$tandardnej dizke $tudia sa nenachddza Ziaden $tudent.
e  Zahranicni Studenti (In-12a, In-13a): V programe studuje 1 zahrani¢ny Student, hoci Statisticky podiel je
v tabul'ke uvedeny ako 0,0 %, ¢o moZe byt spdsobené metodikou zaokrihlovania pri malom pocte osob.
Progres studentov a ukoncenie studia (In-11, In-18)
e  Stabilita stadia (In-11): Miera predcasného ukoncenia studia v d'alsich rokoch (po prvom roc¢niku) je 0,0
%, ¢o naznacuje, ze Studenti, ktori postipia do druhého ro¢nika, stidium zvycajne uspesne dokoncia.
e Absolventi (In-18): V sledovanom obdobi tispesne ukoncil studium 1 absolvent.
e  Vsetci Studenti aktudlne kondia studium v Standardnom termine, kedZe neboli zaznamenani ziadni
Studenti prekracujuci Standardnu dizku (In-14a, In-14b sa nulové).
Predcasné ukoncenie studia a disciplinarne konania (In-10a, In-10b, In-17)
Program vykazuje vysokti mieru ubytku v pociatocnej faze:
e Ubytok v 1. roku (In-10a, In-10b): V 1. roku $ttidia predéasne ukondil $tadium 1 Student, éo predstavuje
50 % podiel z danej kohorty.
e  Pricina: Jedinou uvedenou pricinou bolo vylicenie pre neprospech. Iné dovody ako zanechanie studia ¢i
zmena programu neboli zaznamenané.
e  Disciplinarne konania (In-17): V tomto programe boli zaznamenané 2 disciplinarne konania.
Personalne a procesné ukazovatele (In-01a az In-04b, In-49, In-50)
e Dostupnost (In-01b): Program je jednym z 24 pontikanych magisterskych programov na fakulte.



e Skolitelia (In-49, In-50): KedZe ide o magistersky (2.) stupets, indikatory pre pocet aktivnych $kolitelov a
pocet doktorandov na skolitela st pre tento konkrétny kéd programu nulové, pretoze sa vztahuju na 3.
stupen vzdelavania.

Zhrnutie: Program je charakteristicky vel'mi malym poctom Studentov a individudlnym pristupom. Hoci ma 100
% uspesnost pri zapise uchadzacov, Celi vyraznej selekcii v prvom roc¢niku, kde polovica studentov (1 osoba)
ukoncila Stadium kvoli neprospechu. Pozitivom je, Ze Studenti vo vysSom rocniku su stabilizovani a program
neeviduje $tudentov v nad$tandardnej diZke $tadia.

Ucitelstvo hudobného umenia — 1. stuperi
Prijimacie konanie a zapisani Studenti (In-05 az In-08d)
O studium v tomto programe bol v sledovanom akademickom roku vyrovnany zaujem v oboch formach:

e Pocet uchadzacov (In-05): O dennt formu sa uchadzalo 10 zaujemcov, o externti formu taktiez 10
zaujemcov. Nikto z uchadzacov nemal iné ako slovenské obcianstvo.

e  Prijati a zapisani studenti (In-07a, In-08a):

o Denna forma: Prijatych bolo 6 uchddzacov, z ktorych sa redlne zapisali 4 Studenti.
o Externa forma: Prijatych bolo 7 uchadzacov, z ktorych sa zapisalo 6 studentov.
e Podiel zapisanych (In-08b): Pri dennej forme tvoria zapisani 40 % z celkového poctu prihlasenych, zatial
co pri externej forme je to 60 %.
Studenti v jednotlivych rokoch dtidia (In-09a az In-09f)
K 31. 10. 2024 je rozvrstvenie studentov v ramci bakalarskeho cyklu nasledovné:
¢ Denna forma (spolu 12 studentov):
1. rok: 4 studenti.
2. rok: 3 Studenti.
3. rok: 5 studentov.
e Externa forma (spolu 8 studentov):
1. rok:5 Studentov.
2. rok: 2 Studenti.
3. rok: 0 Studentov.
4. rok:1 student.
Progres studentov a ukoncenie stadia (In-11, In-14a az In-18)

e Progres a stabilita stadia: V dennej forme je miera predcasného ukoncenia v dalSich rokoch (In-11) na
arovni 0,0 %, ¢o sveddi o vysokej stabilite Studijnej skupiny po prvom roku. V externej forme je vsak tato
miera vysSia, a to 20,0 %.

e  Ukoncenie studia v standardnom termine: Oba programy vykazuju vysoka uspesnost v dodrziavani
$tandardnej dizky. Indikatory In-14a a In-14b (pocet a podiel §tudentov v naditandarde) st pre obe formy
na urovni 0 (0,0 %).

e Pocet absolventov (In-18): V sledovanom obdobi tispesne ukoncili stidium 4 absolventi v dennej forme
a1 absolvent v externej forme.

Predcasné ukoncenie stadia a jeho priciny (In-10a, In-10b, In-17)
K najvacsiemu ubytku studentov dochadza v pociatocnej faze:
e Pocet a podiel v 1. roku:
oV dennej forme predcasne ukongil stadium 1 student (25,0 %).
oV externej forme predcasne ukoncil stadium 1 Student (20,0 %).

e  Priciny: Jedinou zaznamenanou pri¢inou predc¢asného ukoncenia v oboch formach bolo vylucenie pre
neprospech. Iné dévody (zanechanie Stidia, zmena programu) neboli v 1. roku identifikované.

e  Disciplinarne konania: V dennej forme bolo zaznamenané 1 disciplinarne konanie, v externej forme
Ziadne.

Zhrnutie: Program vykazuje zdravy progres najma v dennej forme, kde po tivodnej selekcii v prvom roéniku (kvoli
neprospechu) u? $tudenti $tidium neprerusuju. Vsetci $tudenti konédia $tidium v Standardnej dizke, ¢o v
kombinacii so 100 % uplatnitelnostou (ako bolo uvedené v predchadzajicej analyze) potvrdzuje efektivitu
bakalarskeho stupna tohto odboru.

Ucitelstvo hudobného umenia — 2. stupeii
Prijimacie konanie a pocet prijatych studentov (In-05 az In-08d)




O magistersky stupen tohto programu bol v sledovanom obdobi stabilny zaujem s vysokou mierou tspesnosti
prijatia:
e Pocet uchadzacov (In-05): Do dennej formy sa prihlasilo 9 uchadzacov, do externej formy 3 uchadzaci.
Nikto z uchadzacov nemal iné ako slovenské obcianstvo.
e  Prijati a zapisani Studenti (In-07a, In-08a):
oV dennej forme bolo prijatych a nasledne zapisanych 7 studentov (78 % podiel z prihlasenych).
oV externej forme boli prijati a zapisani 2 Studenti (67 % podiel z prihlasenych).
e Studenti z inych vysokych §kél (In-08c, In-08d): Program je otvoreny aj pre absolventov inych §kol. V
dennej forme bol prijaty 1 Student (14 %) a v externej forme taktiez 1 Student (50 % podiel v ramci formy)
z inej VS.
Studenti v jednotlivych rokoch stidia (In-09a az In-09f)
K 31. 10. 2024 je rozloZenie Studentov v ramci ro¢nikov nasledovné:
¢  Denna forma (spolu 9 studentov): V 1. roku stadia je 7 Studentov a v 2. roku Stdia 2 Studenti.
e  Externa forma (spolu 5 Studentov): V 1. roku Studia st 2 Studenti a v 2. roku Stidia 3 Studenti.
eV oboch formach sa v nadstandardnej dizke (3. a 4. rok $tidia) nenachadza Ziaden $tudent.
Progres studentov a ukoncenie stadia v termine (In-11, In-14a az In-18)
e Stabilita a progres: Program vykazuje stopercentnu stabilitu. Miera predcasného ukoncenia Stadia v
dalsich rokoch (In-11) je v dennej aj externej forme na trovni 0,0 %.
e Ukonéenie v tandardnom termine: Vietci studenti v oboch formach $tuduji v rdmci predpisanej dizky.
Pocet a podiel studentov v nadstandarde (In-14a, In-14b) je 0 (0,0 %).
e Pocet absolventov (In-18): V sledovanom obdobi (od 1. 9. do 31. 8.) tispesne ukon¢il studium 1 absolvent
v dennej forme a 3 absolventi v externej forme.
Predcasné ukoncenie stadia a jeho priciny (In-10a, In-10b, In-17)
e Pocet a priciny: Podla statistickych tdajov v sledovanom obdobi v tomto programe nepredcasne
neukoncil stddium Ziaden Student v 1. roku stadia. Hodnoty pre vyliicenie pre neprospech, zanechanie
Studia ¢i zmenu programu su na turovni 0.
e Disciplindrne konania (In-17): V oboch formach Stidia nebolo zaznamenané Ziadne disciplinarne
konanie.
Personalne a medzinarodné ukazovatele (In-12a az In-13b, In-49, In-50)
e Medzinarodny prvok: V programe momentalne nestuduju Ziadni zahrani¢ni Studenti (In-12a) ani
Studenti s inym obcianstvom v cudzom jazyku (In-13a).
Zhrnutie: Studijny program Ugitel'stvo hudobného umenia na 2. stupni sa vyznaéuje vysokou mierou stability a
spesnosti. Vietci studenti postupuji v $tudiu v salade so standardnou dizkou bez predéasnych odchodov &
disciplinarnych problémov. Program uispesne integruje aj Studentov z inych vysokych §kol, najmé v externej forme.

Didaktika hudby — 3. stuperi

Zaujem u Stadium daného Studijného programu z viacerych, hlavne spolocenskych pricin, nie je enormny.
Prijimacie konanie a pocet prijatych studentov (In-05 az In-08d)

V sledovanom obdobi bol o tento program zaznamenany zaujem, ktory vSak neviedol k realnemu naplneniu stavu
Studentov:

e Pocet uchadzacov (In-05): O stadium sa uchadzali 2 zaujemcovia, z toho jeden s inym ako slovenskym
obcianstvom.
e  Prijati uchadzaci (In-07a): Prijaty bol 1 uchadzac, ktory mal iné ako slovenské obcianstvo.
e  Zapisani studenti (In-08a, In-08b): Napriek prijatiu sa do prvého ro¢nika nezapisal Ziaden student (0),
o predstavuje 0 % mieru zapisu z celkového poctu prihlasenych.
e  Prijati z inych vysokych $kdl (In-08c, In-08d): Prijaty uchddzac prichddzal z inej vysokej Skoly, co
predstavuje 100 % podiel v rdmci prijatych studentov v 3. stupni vzdelavania pre tento program.
Studenti v jednotlivych rokoch $tidia (In-09a az In-13b)
K 31. 10. 2024 program neeviduje v Ziadnom roc¢niku ziadneho studenta:
e  Pocty vrocnikoch: V 1., 2, 3. aj 4. roku Stadia je evidovanych 0 Studentov.
e Nadstandardna dizka: V programe sa nenachadzaju Ziadni $tudenti prekraCujici $tandardnt dizku
stadia.
e Medzinarodny prvok: Hoci bol prijaty jeden zahranicny uchadzac, kedZe sa nezapisal, pocet
zahrani¢nych Studentov (In-12a) aj Studentov s inym obcianstvom (In-13a) je aktualne 0.
Progres studentov a ukoncenie Stadia v termine (In-11, In-14a az In-18)



Vzhladom na absenciu zapisanych studentov st hodnoty progresu nasledovné:
e  Miera predcasného ukoncenia (In-11): Hodnota je 0,0 %, kedZe v d'alsich rokoch stiidia sa nenachadzaja
ziadni Studenti, u ktorych by k ukonceniu mohlo dojst.
e  Ukoncenie v standardnom termine: Vsetky suvisiace indikatory (In-14a, In-14b, In-15) stt na rovni 0, ¢o
znamena, e program nezatazujt $tudenti v nadstandardnej dizke.
e Pocet absolventov (In-18): V sledovanom obdobi program nemal Ziadneho absolventa (0).
Predcasné ukoncenie stdia a jeho priciny (In-10a, In-10b, In-17)
e Ubytok v 1. roku: V prvom roku $tidia nebolo zaznamenané Ziadne predéasné ukondenie (vyltGéenie,
zanechanie ¢i zmena programu), kedze don nenastupil Ziaden Student.
e Disciplinarne konania (In-17): Nebolo zaznamenané zZiadne disciplinarne konanie.
Personalne zabezpecenie a Skolitelia (In-49a az In-50)
Program ma vybudovanu infrastruktiiru pre vedenie doktorandov, ktord je vSak momentalne nevyuzita:
e Pocet schvalenych skolitel'ov (In-49a): Pre tento program je schvalenych 6 Skolitel'ov.
e Aktivni Skolitelia (In-49b): Pocet aktualne aktivnych skolitelov je 0, pretoZe v programe nie st zapisani
ziadni doktorandi.
e  Kapacita (In-50): Priemerny pocet studentov 3. stupna na skolitela je 0,000.
Zhrnutie: Studijny program Didaktika hudby v 3. stupni je v stiéasnosti neobsadeny $tudentmi. Hoci o $tadium
prejavili zaujem dvaja uchadzaci a jeden (zahranicny) bol prijaty, k realnemu zapisu nedoslo. Program ma vsak
pripravenu personalnu zakladriu so Siestimi schvalenymi Skolitelmi a vykazuje Spickovt troven tvorivej ¢innosti
(3,56 — vyznamna medzinarodna kvalita), o vytvara predpoklad pre kvalitné vedenie buducich doktorandov.

9.3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov studentov v priebehu prvého roka stadia

V tejto Casti sa garant vyjadri k efektivnosti prijimacieho konania a zaroven k vysledkom studentov v priebehu
prvého roku $tadia. Udaje, na zéklade ktorych by takéto vyhodnotenie malo byt vypracované je potrebné ziskat
z AlS-u a zaroven na zdklade indikatorov In-0la az In-10b. Zaroven sa musi slovne vyhodnotit sposob, akym boli
posudzované sposobilosti uchadzacov (napr. test z matematiky) a slovne sa tiez vyhodnoti efektivnost takéhoto
sposobu posudzovania spdsobilosti. Vyhodnoti sa pre jednotlivé studijné programy.

PF KU v Ruzomberku v prvom stupni vzdelavania v danom akademickom roku pontikala celkom 26 bakalarskych
$tudijnych programov. DiZka trvania $tadia v dennej forme bola tri roky a v externej forme bola $tyri roky.

V druhom stupni vzdelavania bolo pontkanych celkom 26 magisterskych studijnych programov. Dizka trvania
$tadia v dennej forme bola dva roky a v externej forme bola tri roky.

V tretom stupni vzdeldvania bolo pontikanych celkom 5 doktorandskych Studijnych programov. DiZka trvania
Stadia v dennej forme bola tri alebo Styri roky a v externej forme bola Styri alebo pét rokov.

Podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky bol 3,85% (2 SP). Pocet
ponukanych Studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku bol 2. Pocet uchadzacov o stadium v
prislusnom akademickom roku — 1409. Pocet uchadzacov o Studium v prislusSnom akademickom roku s inym ako
slovenskym obcianstvom — 396. Podiel zapisanych studentov zo vSetkych prihlasenych zaujemcov o studium
v prislusnom akademickom roku — 44,78% (631 Studentov).

Predpokladom prijatia na vsetky studijné programy realizované na Katedre hudby PF KU je tispesné absolvovanie
talentovej skusky, resp. prijimajtcej sktisky v pripade doktorandského SP. Tie sa konali prezenéne a ich tilohou
bolo zistit, ¢i adept ma pozadované hudobné nadanie, zru¢nosti a schopnosti. Poziadavky na talentové resp.
prijimacie skusky boli zverejnené na web-stranke fakulty i Katedry hudby, vdaka ¢omu sa adepti mohli vcas
dozvediet o poziadavkach a zodpovedne sa na prijimacie skiisky pripravit. Okrem toho boli uchadzacom odoslané
v pisomnej podobe postou.

Efektivnost takéhoto spdsobu posudzovania sposobilosti je primerand a poziadavky adekvatne.

Ucitelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 1. stuperi

Efektivnost prijimacieho konania (In-05 az In-08b)

Prijimacie konanie v sledovanom obdobi mozno hodnotit ako vysoko tispesné z hl'adiska konverzie uchadzacov
na Studentov, avsak s rezervou v celkovom naplneni kapacity:




e  Zaujem o studium (In-05): O program prejavilo zaujem 6 uchadzacov. VSetci uchadzaci boli slovenskej
Statnej prislusnosti (In-06).

e Uspesnost prijatia (In-07a): Na $ttdium bolo prijatych vietkych 6 uchadzadov, ¢o predstavuje 100 %
uspesnost prijatych z prihlasenych.

e  Miera zapisu (In-08a, In-08b): Do prvého rocnika sa realne zapisalo 5 studentov, co predstavuje 83 %
podiel z celkového poctu prihlasenych.

e Naplnenie kapacity: Planovana kapacita programu je stanovena na 10 studentov. Program sa podarilo
naplnit na 50 %, ¢o naznacuje priestor pre zvysenie propagacnych aktivit.

Vysledky studentov v priebehu prvého roku stadia (In-09a az In-10b)
Progres Studentov v tivodnej faze Stidia ukazuje miernu selekciu v ramci akademickych narokov:

e Pocet zapisanych v 1. roku (In-09a): Na zaciatku akademického roka bolo v 1. ro¢niku evidovanych 5
studentov.

e Predcasné ukoncenie stadia (In-10a, In-10b): V priebehu prvého roka predcasne ukon¢il studium 1
student, co predstavuje 20 % tbytok.

e Pric¢ina neuspechu: Dokumentacia uvadza, ze k ubytku doslo z dévodu vylucenia pre neprospech.
Ostatné dovody, ako zanechanie Stiidia alebo zmena programu, neboli v tomto programe zaznamenané.

e Uspesnost progresu: Do dalsej fazy stidia tispesne postipilo 80 % Studentov, ¢o svedéi o tom, Ze vacsina
prijatych uchadzacov je schopna zvladnut naroky programu.

Sposob posudzovania spdsobilosti uchadzacov
Sposob overovania schopnosti je nastaveny komplexne a kombinuje minulé studijné vysledky s overovanim
praktickych zrucnosti:

e Talentova skuska: Pozostava z praktickej casti (hra na nastroji a spev) a pohovoru.

e Poziadavky: Od uchadzaca sa vyzaduju hudobné zrucnosti na trovni absolventa prvého stupna
zakladného umeleckého vzdelavania.

e Vaha kritérii: Vysledné poradie sa tvori na zaklade 50 % podielu vysledkov zo strednej skoly (priemer
maturit vynasobeny koeficientom skoly) a 50 % podielu z talentovej sktsky.

Vyhodnotenie efektivnosti spdsobu posudzovania spdsobilosti
Aktualny systém posudzovania sposobilosti mozno povazovat za primerane efektivny, avsak s potrebou jemného
doladenia:

e  Efektivnost filtra: Skutocnost, Ze 100 % uchadzacov bolo prijatych, ale jeden z piatich (20 %) nasledne v
prvom roku neuspel pre neprospech, naznacuje, Ze talentova skaska by mohla byt v pripade vyssieho
zaujmu prisnejsim sitom, najmé v oblasti teoretickej pripravenosti (zaviest pisomny test).

e Pozitiva: Kombinacia 50/50 (skola vs. talent) je spravodlivd, pretoze zohladnuje dlhodobu Studijnt
disciplinu na strednej skole aj momentalnu umeleckd tiroven.

e Zaver: KedZe program produkuje stabilné jadro Studentov (v 2. a 3. rocniku je miera predcasného
ukoncenia 0,0 %), spdsob vyberu uchadzacov je nastaveny tak, Ze dokaze identifikovat Studentov s
redlnym potencialom uspesne ukoncit stadium. Prvotny 20 % ubytok je v ramci umeleckych odborov
povaZovany za prirodzent mieru naroc¢nosti na teoretické aj praktické zvladnutie profilovych predmetov.

Ucitelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 2. stupei
Efektivnost prijimacieho konania (In-05 az In-08b)
Prijimacie konanie v tomto Studijnom programe vykazuje maximalnu mieru uspesnosti pri transformacii

uchadzacov na zapisanych studentov, avsak pri velmi nizkom celkovom zaujme:
e Zaujem o studium: O program prejavili zaujem 2 uchadzadi, z toho jeden mal iné ako slovenské
obcianstvo.
e  Prijatie a zapis: Obaja uchadzaci (100 %) boli na studium prijati a obaja sa aj redlne zapisali do 1. ro¢nika.
e  Miera naplnenia kapacity: Planovand kapacita programu je 10 Studentov. Skuto¢nost, Ze sa zapisali len 2
Studenti, znamena naplnenie kapacity len na 20 %, ¢o naznacuje nizku efektivitu naboru uchadzacov
napriek 100 % uspeSnosti zapisu.
Vysledky studentov v priebehu prvého roku stadia (In-09a az In-10b)
Vysledky v prvom roku studia poukazuji na vysokt mieru Studentov, ktori predcasne ukoncili stadium, co
zasadne ovplyviiuje efektivitu vzdelavacieho procesu:
e Pocet studentov v 1. roku: Do Stuidia nasttpili 2 Studenti.
e Predcasné ukoncenie Stadia: V priebehu prvého roku predcasne ukoncil Stadium 1 Student, o
predstavuje 50 % tbytok.



Pricina neuspechu: Jedinou identifikovanou pric¢inou tohto ukoncenia bolo vyltcenie pre neprospech.
To naznacuje, Ze naroky kladené na Studentov v magisterskom stupni st vysoké.

Sposob posudzovania sposobilosti uchadzacov

Sposobilosti uchadzacov o magistersky stupen sa posudzuju kombinaciou administrativnych a umeleckych kritérii:

Vzdelanostny predpoklad: Zakladnou podmienkou je absolvovanie bakaldrskeho $tadia v rovnakom
alebo pribuznom odbore.

Talentova sktska: Pozostava z dvoch praktickych ¢asti: hry na nastroji (prednes jednej skladby) a spevu
(jedna I'udova alebo umela pieser).

Forma: Skusky sa konaju prezenéne a umoznuja overit interpretacné zrucnosti uchadzaca, ktoré su
nevyhnutné pre kvalifikovany vykon povolania ucitela hudobnej vychovy.

Vyhodnotenie efektivnosti spdsobu posudzovania sposobilosti
Aktudlny spdsob posudzovania spdsobilosti mozno povazovat za menej efektivny z hladiska dlhodobej
uspesnosti Studentov:

Nepomer medzi prijatim a neprospechom: Hoci talentova skiiska tspesne identifikovala umelecké
predpoklady (kedZe boli prijati vSetci uchadzaci), 50 % miera vylucenia pre neprospech naznacuje, Ze
samotné preverenie hry na nastroji a spevu dostato¢ne nefiltruje uchadzacov pripravenych na teoreticku
a didakticktl naro¢nost magisterského studia.

Zaver: Systém je efektivny v tom, Ze neodradza uchadzacov komplikovanou administrativou (100 %
zapis), ale zlyhava v predikcii akademickej uspesnosti. Pre zvySenie efektivnosti by bolo vhodné doplnit
posudzovanie aj o overenie teoretickych vedomosti z hudobnej pedagogiky alebo didaktiky, ktoré tvoria
jadro magisterského stadia a st ¢astou pric¢inou vylacenia pre neprospech.

Ucitelstvo hudobného umenia — 1. stuperi

Efektivnost prijimacieho konania (In-05 az In-08b)
Z hladiska zaujmu a naplnenia kapacit vykazuje prijimacie konanie zmiesané vysledky:

Zaujem o stadium (In-05): O stadium prejavilo zaujem celkovo 20 uchadzacov (10 na dennt a 10 na
externu formu), pri¢om vSetci boli obéanmi SR.

Uspesnost prijatia (In-07a): Prijatych bolo 6 uchadzacov na dennti a 7 na externt formu.

Miera zapisu (In-08a, In-08b): Do prvého rocnika sa realne zapisalo 4 studentov (40 %) v dennej forme a
6 Studentov (60 %) v externej forme.

Naplnenie kapacity: Planovana kapacita pre obe formy je stanovenda na 20 Studentov na formu. Redlne
naplnenie kapacity je teda nizke (20 % pri dennej a 30 % pri externej forme), ¢o naznacuje, Ze program
ma volné kapacity, ktoré sa nedari plne vytazit.

Vysledky studentov v priebehu prvého roku studia (In-09a az In-10b)
Progres studentov v ivode Stadia naznacuje vysoku narocnost akademickych poziadaviek:

Pocty v 1. roku (In-09a): V sledovanom obdobi nasttpilo do prvého rocnika 4 Studenti (denna) a 5
studentov (externa).

Predcasné ukoncenie stidia (In-10a, In-10b): V priebehu prvého roka ukonc¢il studium 1 student v kazdej
forme.

Miera drop out: V dennej forme predstavuje ibytok 25,0 % a v externej forme 20,0 %.

Pri¢ina neuspechu: Vo vsetkych pripadoch bolo jedinou pricinou vylicenie pre neprospech. Iné dovody
ako zanechanie Studia alebo disciplinarne priestupky neboli v prvom roku zaznamenané.

Sposob posudzovania sposobilosti uchadzacov
Sposob overovania schopnosti je nastaveny ako kombinovany proces posudzovania talentu a predchadzajticich
studijnych vysledkov:

Talentova sktska: Pozostava z praktickej casti (prednes narocnych skladieb podl'a Specializacie — klavir,
organ alebo spev) a pohovoru.

Pozadovana troven: Od uchadzacov sa vyzaduju zrucnosti na urovni maturanta konzervatoria alebo
absolventa 2. stuptia ZUS.

Kritéria poradia: Poradie sa urcuje na zaklade 50 % podielu vysledkov zo strednej skoly (priemer maturit
upraveny koeficientom skoly) a 50 % podielu z talentovej skusky.

Vyhodnotenie efektivnosti spdsobu posudzovania sposobilosti
Aktualny systém posudzovania sposobilosti mozno povazovat za prisny, ale selektivne nedokonaly:

Vysoka narocnost po vstupe: Skutocnost, ze az 20 — 25 % Studentov je v prvom roku vylacenych pre
neprospech, naznacuje, ze hoci talentova sktiska overi umelecké predpoklady, systém posudzovania



zrejme dostatocne neidentifikuje pripravenost uchadzacov na teoretickii a akademicka zataz
vysokoskolského stadia.

e Kvalitativny filter: Talentova skuiska je nastavena na vysoka umeleckt tiroven (aroven konzervatdria),
¢o zabezpecuje kvalitu prijatych, avSak neprospech v 1. roéniku indikuje, Ze Studenti narazaju na naroky
teoretickych predmetov (napr. hudobna nauka, dejiny hudby).

e  Zaver: Sposob posudzovania je efektivny v identifikacii umeleckych talentov, ale vyZaduje si posilnenie
spdtnej viazby smerom k teoretickej priprave uchadzacov uz v ramci prijimacieho procesu, aby sa znizila
miera vyliceni pre neprospech hned v uvode Stidia. Navrhujeme zaviest pisomny test z teoretickych
vedomosti.

Ucitelstvo hudobného umenia — 2. stuperi

Efektivnost prijimacieho konania (In-05 az In-08b)

Prijimacie konanie vykazuje vysoka mieru tispesnosti pri vybere pripravenych uchadzacov, hoci celkovy zaujem
nedosahuje maximalne kapacity programu:

e  Zaujem a zapis (denna forma): O Stadium v dennej forme prejavilo zaujem 9 uchadzacov, z ktorych bolo
prijatych a nasledne sa zapisalo 7 Studentov. Miera zapisu z prihlasenych tak dosiahla 78 %.

e Zaujem a zapis (externa forma): V externej forme sa o Studium uchadzali 3 zaujemcovia, z ktorych boli
prijati a zapisani 2 Studenti (miera zapisu 67 %).

e Naplnenie kapacit: Planovana kapacita pre dennti formu je 20 Studentov a pre externt 10 studentov.
Redlne naplnenie je teda na trovni 35 % (dennd) a 20 % (externa), ¢o naznacuje efektivny proces pre
prihlasenych, ale zaroven priestor pre posilnenie naboru.

e Mobilita (In-08c/d): Program uispesne integruje absolventov inych vysokych §kol — v dennej forme tvori
tento podiel 14 % a v externej forme az 50 % zapisanych v 2. stupni.

Vysledky studentov v priebehu prvého roku stadia (In-09a az In-10b)
Vysledky v prvom roku stidia v tomto magisterskom programe su, na rozdiel od bakalarskeho stupria, vysoko
stabilné:

e  Pocet studentov: V 1. roku stidia je evidovanych 7 studentov v dennej a 2 Studenti v externej forme.

e Ubytok v 1. roku (In-10a, In-10b): Podla Statistickych tidajov v sledovanom obdobi nepredéasne
neukoncil stadium ani jeden Student (0,0 %).

e  Priciny: Neboli zaznamenané Ziadne pripady vylticenia pre neprospech, zanechania stidia ani zmeny
studijného programu.

e  Zaver k progresu: 100 % Studentov, ktori na magisterské stadium nasttpili, ispeSne pokracuje, co svedci
o vysokej motivacii a adekvatnej predchadzajicej priprave studentov.

Sposob posudzovania spdésobilosti uchadzacov
Posudzovanie sposobilosti je postavené na overeni odbornych, umeleckych a metodickych predpokladov:

e Vzdelanostny predpoklad: Zakladnou podmienkou je ukoncené bakalarske vzdelanie v odbore
Ucitel'stvo a pedagogické vedy alebo Umenie.

e Talentova skuska (prakticka cast): Kond sa prezencne a vyzaduje prednes narocného repertoaru podla
Specializacie:

o Klavir/Organ: Skladby od baroka (J. S. Bach) az po 20. storocie.
o Sdlovy spev: Piesen v uprave skladatela a opernd/muzikalova aria.

e (iel: Ciefom je zabezpecit, aby sa na Stadium dostali uchadzaci s potrebnou technickou urovnou,
schopnostou kritického myslenia a prirodzenym zaujmom o pracu s l'udmi.

Vyhodnotenie efektivnosti spdsobu posudzovania sposobilosti
Aktualny systém posudzovania spdsobilosti mozno vyhodnotit ako mimoriadne efektivny z hl'adiska retencie
studentov:

e Uspesnost predikcie: Skutocnost, ze v 1. roéniku nedochddza k Ziadnemu vylaceniu pre neprospech (0,0
%), potvrdzuje, ze kombinacia podmienky predchadzajiceho Bc. vzdelania a prisnej talentovej skusky
spolahlivo identifikuje uchadzacov, ktori stt akademicky aj umelecky pripraveni na naroky magisterského
stupnia.

e Kuvalitativny vyber: Hoci je pocet zapisanych nizsi ako celkovd kapacita, systém uprednostiuje kvalitu
pred kvantitou. Prijati Studenti vykazuju vysoku stabilitu (In-11 je 0,0 %), ¢o znamen4, Ze pociatoc¢né "sito"
pri prijimacom konani je nastavené spravne vzhladom na ciel vychovat plnohodnotnych ucitelov
hudobného umenia pre ZUS a ZS.



e Zhrnutie: Sposob posudzovania je efektivny filter, ktory minimalizuje neskorsie zlyhanie Studentov v
procese vyucby.

Didaktika hudby — 3. stuperi

Efektivnost prijimacieho konania (In-05 az In-08b)

Prijimacie konanie v sledovanom obdobi vykazuje nizku efektivitu pri reilnom napiiani stavu studentov, hoci o
program bol prejaveny medzinarodny zaujem:

e Zaujem o Stadium (In-05, In-06): O Stadium sa uchadzali 2 zaujemcovia, z toho jeden mal iné ako
slovenské obcianstvo.

e Uspesnost prijatia (In-07a): Prijaty bol 1 uchddzaé (zahraniény), ¢o predstavuje 50 % uspesnost z
prihlasenych.

e  Miera zapisu (In-08a, In-08b): Napriek ispeSnému prijimaniu sa do 1. roénika nezapisal Ziaden student
(0). Miera zapisu je teda 0 %.

e  Prijati z inych VS (In-08c): Prijaty uchadzaé prichadzal z inej vysokej $koly, o potvrdzuje otvorenost
programu pre externé prostredie.

e Zaver k efektivite: Z hladiska administrativneho procesu bolo konanie uspesné (vyber kandidata
prebehol), ale z hladiska strategického ciela naplnenia kapacity (3 miesta) bola efektivita nulova, kedze
proces nebol zaviseny zapisom Studenta do stavu.

Vysledky studentov v priebehu prvého roku stadia (In-09a az In-10b)
Vzhladom na skutoc¢nost, Ze k 31. 10. 2024 nebol v programe evidovany Ziadny student 1. rocnika, nie je mozné
kvantitativne vyhodnotit ich akademicky progres:

e  Pocet studentov (In-09a): 0.

e Predcasné ukoncenie (In-10a, In-10b): Hodnoty st na trovni 0, pretoze nedoslo k ziadnemu zapisu, a
teda ani k naslednému vyltceniu pre neprospech, zanechaniu tadia ¢i zmene programu.

Sposob posudzovania spdsobilosti uchadzacov
Sposob overovania schopnosti na 3. stupni Studia je nastaveny ako komplexné vedecké posudzovanie
predpokladov pre samostatnti tvorivt pracu:

e Obhajoba projektu: Uchadzac predklada a obhajuje pisomny navrh projektu dizertacnej prace, kde sa
hodnoti zdévodnenie témy, ciel, metddy a terminologickd zdatnost v odbore.

e  Vedecky profil: Komisia prihliada na rozsah a kvalitu doterajSej odbornej publikacnej alebo umeleckej
¢innosti.

e Jazykova pripravenost: Sucastou pohovoru je overenie schopnosti komunikovat vo zvolenom svetovom
jazyku.

e Odborna komisia: Proces riadi najmenej patclenna komisia, v ktorej st zastipeni profesori a docenti, ¢o
garantuje vysoku uroven selekcie.

Vyhodnotenie efektivnosti sposobu posudzovania sposobilosti
Aktualny systém posudzovania sposobilosti mozno povazovat za vysoko naroc¢ny a kvalitativne orientovany, co
prinasa nasledujtice poznatky:

e Prisna selekcia: Skutocnost, Ze z dvoch uchadzacov bol prijaty len jeden, naznacuje, zZe kritéria st
nastavené prisne a komisia uprednostiuje kvalitu pred kvantitou, ¢o je v stlade so $pickovou troviiou
tvorivej ¢innosti pracoviska (hodnotenie 3,56).

e  Efektivnost filtra: Metéda obhajoby projektu dizertacnej prace je najvhodnejSim nastrojom na
identifikaciu vedeckého potencidlu, pretoze preveruje schopnost uchadzaca kriticky mysliet a pracovat s
odbornou literatdrou.

e Slabé miesto: Hoci je metodika posudzovania vedecky spravna, problémom zostava finalny zapis
prijatych uchadzacov. Nulova miera zapisu naznacuje, Ze hoci systém efektivne identifikuje kvalitnych
kandidatov, zlyhdva v ich udrzani alebo v motivacii redlne nasttpit na stadium (¢o moze byt ovplyvnené
aj externymi faktormi pri zahranicnych studentoch).

Zhrnutie: Spésob posudzovania sposobilosti je metodicky spravny a prisny, ¢im zabezpecuje ochranu kvality
vedeckého prostredia fakulty. Celkova efektivita prijimacieho procesu je vsak v hodnotenom obdobi podkopana
absenciou realne zapisanych studentov, o ponechava pripravené kapacity (6 Skolitelov) nevyuzité.

9.3.6 Vyhodnotenie podmienok a vysledkov studentov so Specifickymi potrebami



Garant sa na tomto mieste vyjadri o podmienkach pre studentov so Specifickymi potrebami. Zaroven sa vyjadri
k vysledkom, ktoré tito studenti dosiahli. Udaje (vysledky $tudentov), na zaklade ktorych by takéto vyhodnotenie
malo byt vypracované je mozné ziskat z AIS-u a zdroven na zaklade indikatorov In-25a az In-26 a In-29.

Institucionalne a technické podmienky (vSeobecne pre vSetky programy)

Katolicka univerzita (KU) a jej Pedagogicka fakulta (PF) vytvaraju vseobecne pristupné akademické prostredie bez
znizovania poZiadaviek na $tudijny vykon. V roku 2024/2025 v SP Utitelstvo hudobnej vychovy bol len jeden
Student klasifikovany ako Student so Specifickymi potrebami, tento Student vSak nebol registrovany
v poradenskom centre.

e Poradenské centrum KU: Je kltcovym pracoviskom lokalizovanym v Univerzitnej kniznici, ktoré
zabezpecuje objektivne vyhodnocovanie potrieb Studentov, priznavanie primeranych tprav a technické
poradenstvo pri vybere podpornych technolégii.

e Personalna podpora: V Poradenskom centre pdsobi univerzitny koordinator pre Studentov so
Specidlnymi potrebami. Podla indikatora In-26 st na fakulte vycleneni 2 zamestnanci so zameranim na
podporu studentov (Studijné a kariérové poradenstvo).

e  Bezbariérovost: Cely blok A Pedagogickej fakulty, kde prebieha vyucba, je bezbariérovy.

e Digitilna podpora: Systém Moodle umozZnuje individudlne prispdsobenie testov Studentom s
diagnostikovanou poruchou (napr. prediZenie ¢asu na vypracovanie) bez nutnosti vytvarat separatne
testy, ¢o eliminuje riziko segregacie.

Vyhodnotenie indikatorov v studijnych programoch (Bc., Mgr., PhD.)
Udaje pre indikator In-25a (miera spokojnosti $tudentov so $pecialnymi potrebami) st v tabulkich pre vietky
sledované hudobné programy identické, co naznacuje plosné vnimanie kvality podpory na trovni fakulty:

Studijny program (vSetky || Spokojnost studentov so Pocet podpornych Celkova spokojnost' s

stupne) SP (In-25a) zamestnancov (In-26) vyucbou (In-29)
citel’ h éh

Utitel'stvo hudobného 36,20 % 2 1,45 (dennd) / 1,72 (ext.)

umenia (Bc.)

Uditel'stvo hudobného o ,

umenia (Mgr.) 36,20 % 2 2,44 (dennd) / — (ext.)

U,c1te1 stvo hudobnej 36,20 % ’ 121

vychovy (Bc.)

U,c1te1 stvo hudobnej 36,20 % ” _

vychovy (Mgr.)

Didaktika hudby (PhD.) | 36,20 % | 2 | —

(Pozndmbka: Hodnota 36,20 % pri In-25a sa v sumdrnej tabulke fakulty uvddza aj ako koeficient 3,62, ¢o pravdepodobne
odzrkadl'uje viZeny priemer spokojnosti na skile.)

Vysledky studentov so specifickymi potrebami

K realnym dosiahnutym vysledkom tychto studentov je mozné uviest nasledovné zistenia:

e Efektivita podpory: Poradenské centrum napomaha zacleneniu studentov do zivota na KU a podporuje
ich snahu o autonémiu.

e Akademicky progres: Hoci zdroje neuvadzaju separitne znamky vyhradne pre Studentov so SP,
indikatory predcasného ukoncenia studia (In-10a, In-10b) v hudobnych programoch pripisuju tibytok
Studentov takmer vyhradne vylaceniu pre neprospech. Nevyskytuju sa informacie, ze by stidium bolo
ukoncené z dévodu nedostatocnych podmienok pre studentov so Specifickymi potrebami.

e Dostupnost poradenstva: Studenti maju v ramci Poradenského centra pristup nielen k technickej
podpore, ale aj k psychologickému, socidlnemu a pravnemu poradenstvu, ¢o prispieva k ich psychickej
stabilite pocas Studia.

e  Spitna vizba: Indikator In-29 (miera spokojnosti studentov s kvalitou vyucby) vykazuje v bakalarskych
programoch (kde je najvacsia koncentracia Studentov) priaznivé hodnoty (1,21 az 1,72), ¢o naznacuje, Ze
nastavené pedagogické postupy st akceptované irokym spektrom tudentov vratane tych so SP.

Zaver: Pedagogicka fakulta KU ma vybudovany robustny systém podpory cez centralizované Poradenské centrum
KU, ktoré v kombindcii s bezbariérovou infrastruktiirou a adaptabilnym e-learningom poskytuje studentom so Sp
podmienky na tispesné absolvovanie Stidia. Relativne nizsia percentudlna hodnota v In-25a (36,20 %) v porovnani
s celkovou spokojnostou modze naznacovat priestor na dalSiu individualizaciu sluzieb, avSak persondlne (2
zamestnanci) a organiza¢né zazemie je plne funkéné.



9.3.7 Vyhodnotenie efektivnosti metdd overovania vystupov vzdelavania a hodnotenia studentov

V tejto Casti sa garant vyjadri k efektivnosti overovania vystupov vzdelavania a hodnotenia studentov. Vyuzit by
k tomu mal Studentsky prieskum (dotaznik - Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu studentom), kde sa takato
otazka nachadza. Zaroven sa do tohto vyhodnotenia bert do tivahy indikatory In-27a az In-28. Vyhodnotit sa tiez
musi tspesnost studentov a to konkrétne: pocet a vysledky opravnych terminov.

V akademickom roku 2024/2025 v zimnom semestri bol realizovany prieskum hodnotenie kvality vyucby
a vyucujucich Studentmi.

Ucitelstvo hudobnej viychovy v kombindcii — 1. stuper

Efektivnost overovania vystupov a hodnotenia (In-28 a In-29)
Efektivnost hodnotenia a spokojnost studentov s pristupom vyucujucich je v tomto programe na velmi vysokej

urovni:

Miera spokojnosti Studentov (In-28): Hodnota indikatora dosahuje 1,21, ¢o na pouzivanej skale (kde 1 je
najlepsia znamka) sved¢i o tom, Ze Studenti vnimaju systém hodnotenia ako spravodlivy, jasny a
motivacny.

Transparentnost: Pravidla st vopred definované v informacnych listoch predmetov, ktoré st studentom
pristupné v prvom tyZdni semestra. Hodnotenie kombinuje priebeznti kontrolu (testy, referaty, tilohy) so
zaverecnou skuskou.

Ucast na prieskume (In-27a, In-27b): Do hodnotenia kvality vyucby sa zapojil 1 $tudent, ¢o pri celkovom
pocte 5 zapisanych Studentov v 1. roéniku predstavuje 20 % mieru zapojenia. Hoci je vzorka malg,
vysledna znamka 1,21 potvrdzuje pozitivnu spatnt vdazbu na pedagogicky proces.

Uspesnost studentov a opravné terminy
V programe st jasne nastavené pravidla pre opravné postupy, ktoré maji zabezpecit objektivitu:

Pravo na opravu: Student mé v pripade skasky pravo na jeden riadny a dva opravné terminy v ramci
jedného akademického roka, za predpokladu splnenia podmienok priebezného hodnotenia.
Komisionalne skasky: V odovodnenych pripadoch (najmé pri poslednom termine) maju student aj ucitel
pravo poziadat o komisiondlnu skusku pred najmenej Stvorclennou komisiou, ¢o zvysuje ochranu
Studenta pred subjektivnym hodnotenim.

Vysledky opravnych procesov (In-10a, In-10b):

oV sledovanom obdobi v 1. roéniku predcéasne ukoncil stadium 1 Student, ¢o predstavuje 20 %
ubytok.

o  Pric¢inou bolo vyhradne vylicenie pre neprospech.

o  Ztoho vyplyva, Ze opravné terminy v tomto pripade neviedli k tispesnému zvladnutiu narokov
predmetu. Zvysnych 80 % Studentov progresivne postupilo dalej, co naznacuje, Ze systém
hodnotenia dokaze efektivne oddelit Studentov pripravenych na stadium od tych, ktori
nespiﬁajﬁ stanovené kritéria.

Celkové zhodnotenie efektivnosti
Systém overovania vystupov mozno oznacit za efektivny, s prisnym, ale transparentnym sitom v prvom roc¢niku:

Pozitiva: Studenti vysoko ocetiuju kvalitu vyucby a férovost hodnotenia (zndmka 1,21). Program vyuziva
moderné nastroje ako Moodle pre examnaciu a vyhodnocovanie, ¢o umoznuje aj individualne
prisposobenie podmienok (napr. prediZenie ¢asu) bez segregécie.

Kriticky bod: Jedna pétina studentov (20 %) nie je schopna tispesne prejst sitom hodnotenia ani po vyuZziti
opravnych terminov, ¢o potvrdzuje, Ze naroky kladené na vystupy vzdelavania st redlne a neklesaju pod
standard kvality fakulty.

Zaver: Sposob overovania vystupov efektivne plni svoju diagnostickt funkciu — poskytuje dostatocny
priestor na opravu (3 pokusy), ale zaroven neumoznuje pokracovat Studentom, ktori nevykazuju
potrebny progres (neprospech).

Ucitelstvo hudobnej viychovy v kombindcii — 2. stuper

Efektivnost overovania vystupov vzdelavania (In-27a az In-28)



Z hladiska spéatnej vazby od studentov prostrednictvom dotaznikového prieskumu ,Hodnotenie predmetu a
ucitela predmetu Studentom” narazame v sledovanom obdobi na limitovana vypovednt hodnotu:

e Ucast na prieskume (In-27a, In-27b): Podla indikatorov sa do hodnotenia kvality vyucby pre tento
konkrétny program (103775) zapojilo 0 Studentov, co predstavuje 0,0 % podiel zapojenych.

e  Miera spokojnosti (In-28): Vzhl'adom na nulovt ticast Studentov v dotazniku nie je v tabul'ke indikatorov
pre tento program uvedend konkrétna znamka spokojnosti z tohto zdroja.

e Alternativne vyhodnotenie: Napriek absencii priamej spitnej vazby od Studentov v tomto cykle,
spokojnost zamestnavatelov s dosahovanymi vystupmi vzdelavania v tomto programe dosahuje znamku
1,21, ¢o sveddi o tom, Ze nastaveny systém overovania vedomosti produkuje kvalitne pripravenych
absolventov pre prax.

Pravidla hodnotenia a overovania (Opis SP)
Hoci prieskum chyba, samotny systém overovania je nastaveny transparentne podla celouniverzitnych noriem:

e Transparentnost: Spdsoby overovania su zverejnené v informacnych listoch predmetov uz v prvom
tyzdni semestra.

¢ Kombinacia metéd: Hodnotenie je postavené na priebeznej kontrole (testy, referaty, semindrne prace) a
zaverecnej sktiske.

e  Stupnica: Pouziva sa klasifikacna stupnica A az FX (kde FX znamena neabsolvovanie predmetu).

Uspesnost $tudentov a opravné terminy
V tomto magisterskom programe indikatory naznacuji vysoka narocnost overovania vystupov v tvodnej faze
stadia:

e  Priebeh prvého roku (In-09a, In-10a): Do 1. roku stdia nasttpili 2 Studenti.

e Pocet neuspesnych studentov (In-10a, In-10b): V priebehu prvého roka predcasne ukoncil stadium 1
student, ¢o predstavuje 50,0 % ubytok.

e Priciny a vysledky opravnych procesov: Jedinou uvadzanou pri¢inou ukoncenia Stadia bolo vylacenie
pre neprospech.

e  Efektivnost opravnych terminov: Podla studijného poriadku ma kazdy student pravo na jeden riadny a
dva opravné terminy skusky. Skutocnost, Ze polovica Studentov (1 z 2) v prvom roku neuspela pre
neprospech, dokazuje, Ze:

o Opravné terminy (celkovo 3 pokusy na predmet) v tomto pripade neviedli k naprave
nedostatoénych vysledkov.

o  Overovanie vystupov vzdelavania je nastavené prisne a objektivne, pricom neumoznuje prechod
do dalsieho ro¢nika studentom, ktori nevykazuju potrebny progres ani po vycerpani opravnych
moznosti.

Zaver

Efektivnost overovania vystupov vzdelavania v programe Ucitel'stvo hudobnej vychovy (2. stupen) mozno
hodnotit ako vysoko selektivnu. Hoci chyba priama spétna vazba od studentov v dotaznikoch, 50 % drop-out v
prvom roéniku z dévodu neprospechu indikuje, Ze systém hodnotenia funguje ako téinny filter kvality. Studenti
maju k dispozicii dostato¢ny pocet opravnych terminov (3), avSak naroky na magistersky stupen st nastavené tak,
Ze neuspesni studenti nie st v systéme umelo udrziavani. Zaroven spokojnost zamestnavatelov (1,21) potvrdzuje
spravnost nastavenych kritérii.

Ucitelstvo hudobného umenia — 1. stupeit

Efektivnost overovania vystupov a hodnotenia (In-27a az In-28)

Spétnd vdzba od Studentov ziskand prostrednictvom dotaznikového prieskumu naznacuje vysoku mieru
spokojnosti s nastavenym systémom hodnotenia a kvalitou vyucby, hoci tcast v prieskume bola v sledovanom
obdobi limitovana:

e Miera spokojnosti (In-28): Studenti v dennej forme ohodnotili kvalitu vyucby a ucitelov zndmkou 1,45 a
v externej forme znamkou 1,72 (na stupnici 1 az 4, kde 1 je najlepsia). Tieto vysledky svedéia o tom, Ze
Studenti vinimaji overovanie vedomosti ako spravodlivé a koreSpondujtce s obsahom vyucby.

e Udast na prieskume (In-27a, In-27b): Do hodnotenia sa v dennej forme zapojil 1 $tudent (8,3 % podiel),
v externej forme sa nezapojil Ziaden student (0,0 %). Napriek nizkej participacii st vysledné hodnoty v
sulade s celouniverzitnym trendom vysokej spokojnosti (priemer PF KU je 1,49).

e Transparentnost a metédy: Pravidld hodnotenia st vopred definované v informacénych listoch
predmetov. Hodnotenie kombinuje priebeznu kontrolu (testy, tlohy, referaty) so skaskou. Vyuzivanie



systému Moodle umoznuje transparentnti examinaciu a individualne prisposobenie testov pre studentov
so Specifickymi potrebami.
Uspesnost studentov: Opravné terminy a ich vysledky
Pravidla opravnych postupov st nastavené tak, aby Studentom poskytli dostatocny priestor na preukazanie
vedomosti, no zaroven udrzali akademicky Standard:

e Systém opravnych terminov: Student mé v pripade kazdej skisky pravo na jeden riadny a dva opravné
terminy v rdmci akademického roka. Ak Student ani po dvoch opravnych terminoch neprospeje, predmet
sa povazuje za neabsolvovany.

e Vysledky a uspesnost (In-10a, In-10b): Analyza tmrtnosti v prvom roku stadia ukazuje, zZe systém
hodnotenia sltizi ako G¢inné sito:

oV dennej forme predcasne ukoncil stadium v 1. roku 1 Student, ¢o predstavuje 25,0 % tibytok.
oV externej forme predcasne ukoncil studium taktiez 1 Student, o predstavuje 20,0 % tubytok.

e  Priciny netspechu: Vo vsetkych pripadoch bolo pri¢inou vylucenie pre neprospech. Z toho vyplyva, zZe
dotknuti Studenti nevyuzili opravné terminy tspesne a nedosiahli pozadované vystupy vzdelavania ani
po vycerpani zakonnych pokusov.

e  Stabilita v dalSom stadiu: Pozitivnym zistenim je, Ze v 2. a 3. roku Stiidia je miera predc¢asného ukoncenia
v oboch formach 0,0 %. To dokazuje, Ze Studenti, ktori ispesne prejdi hodnotenim v prvom rocniku, st
dobre pripraveni a schopni program tspesne dokoncit.

Celkové zhodnotenie
Systém overovania vystupov vzdeldvania v programe Ucitelstvo hudobného umenia je vysoko efektivny pri
identifikacii studijnych predpokladov.

e  Efektivnost diagnostiky: Skutocnost, Ze k vyluceniu pre neprospech dochadza takmer vyhradne v 1.
ro¢niku (20 - 25 % Studentov), naznacuje, Ze nastavené kritéria a opravné terminy dokazu vcas a
objektivne oddelit Studentov, ktori nespiﬁajfl naroky kladené na budtceho ucitel'a hudobného umenia.

e Kvalita absolventov: Znamka spokojnosti zamestnavatelov s vystupmi vzdelavania v tomto programe
dosahuje hodnotu 1,33 (denna forma), o potvrdzuje, Ze ti, ktori tispesne prejdu systémom hodnotenia,
disponuju kvalitnymi kompetenciami pre prax.

Ucitelstvo hudobného umenia — 2. stuperi
Efektivnost overovania vystupov a hodnotenia (In-27a az In-28)
Spétna vazba od Studentov k systému hodnotenia a kvalite vyucby ma v sledovanom obdobi obmedzenu

vypovednu hodnotu kvoli nizkej participacii, no naznacuje urcité rozdiely oproti bakaldrskemu stupnu:

e  Miera spokojnosti Studentov (In-28): V dennej forme dosiahla hodnota spokojnosti znamku 2,44. Na
stupnici 1 az 4 (kde 1 je najlepsia) je toto hodnotenie menej priaznivé v porovnani s bakalarskym stupriom
(1,45) alebo celofakultnym priemerom (1,49).

e Udast na prieskume (In-27a, In-27b): Do hodnotenia sa v dennej forme zapojil iba 1 Student (11,1 %
podiel), zatial ¢o v externej forme sa nezapojil ziaden Student (0,0 %). Vzhladom na to, Ze hodnotenie
2,44 pochadza od jediného respondenta, nie je mozné ho povazovat za statisticky reprezentativny nazor
celej skupiny, ale skor za individualny podnet.

e Mechanizmy hodnotenia: Pravidla st transparentne definované v informacnych listoch predmetov.
Hodnotenie prebieha kombindciou priebeznej kontroly (pisomné testy, semestralne prace, referaty) a
skusky. Fakulta vyuziva systém Moodle, ktory umoznuje nielen skdsanie, ale aj vyhodnocovanie
vysledkov s cielom obmedzovat bariéry pri stadiu.

Uspesnost studentov: Opravné terminy a ich vysledky
Pravidla pre opravné konania st v magisterskom stupni nastavené identicky ako v nizsich stupnoch studia, pricom
ich vyuzivanie v tomto programe vedie k maximalnej tispesnosti:

e Systém opravnych terminov: Student ma pravo na jeden riadny a dva opravné terminy sktsky v ramci
akademického roka. V pripade netispechu aj na druhom opravnom termine sa predmet povazuje za
neabsolvovany.

e  Vysledky a tspesnost (In-10a, In-10b): Na rozdiel od bakalarskeho stupna, kde dochadzalo k tubytku
Studentov pre neprospech, v magisterskom programe Ucitelstvo hudobného umenia nepredcasne
neukondil stadium ani jeden Student (0,0 %).

e  Efektivnost opravnych procesov: Skutocnost, Ze v 1. roéniku (kde Studuje 7 Studentov v dennej a 2 v
externej forme) bolo zaznamenané nulové vylicenie pre neprospech, dokazuje, Ze:

o Studenti sti na magistersky stupeti kvalitne pripraveni uz z predchddzajiceho $ttdia.



o Ak Studenti potrebovali vyuzit opravné terminy, urobili tak Gspesne a dokazali v ramci nich
naplnit pozadované vystupy vzdelavania.

e Komisiondlne skasky: Studenti majii moznost v oddvodnenych pripadoch poZiadat o komisionalnu
skasku, co zvySuje objektivitu findlneho overenia vedomosti, ak Student nadobudne pocit
nespravodlivého hodnotenia.

Celkové zhodnotenie
Overovanie vystupov vzdeldvania v magisterskom programe Ucitel'stvo hudobného umenia je vysoko efektivne
z hl'adiska dosahovania cielov vzdelavania.

e  Stabilita stadia: Program vykazuje 100 % mieru uspesnosti progresu studentov do vyssich ro¢nikov, ¢o
naznacuje, Ze systém hodnotenia a poskytnuté opravné terminy st postacujice na to, aby motivovani
Studenti zvladli naroky studia.

e Kvalita absolventov: Hoci individudlna spokojnost jedného Studenta v prieskume (2,44) bola niZsia,
celkova spokojnost zamestnavatelov s vystupmi tohto programu dosahuje velmi dobré znamky 1,3
(denna) a 1,25 (externa), co potvrdzuje, Ze systém overovania vedomosti a zrucnosti je spravne nastaveny
pre potreby praxe.

Didaktika hudby — 3. stuperi
Efektivnost overovania vystupov a spitna vizba (In-27a az In-28)

Z hladiska kvantitativneho prieskumu spokojnosti Studentov prostrednictvom dotaznika ,, Hodnotenie predmetu
a ucitela predmetu Studentom” vykazuje tento program v sledovanom obdobi Specificku situdciu:

e Uéast na prieskume (In-27a, In-27b): Do hodnotenia kvality vyudby sa zapojilo 0 $tudentov, &o
predstavuje 0,0 % podiel.

e Miera spokojnosti (In-28): Vzhladom na nulovt ucast v dotaznikovom prieskume nie je pre tento
program v AIS uvedena konkrétna znamka spokojnosti studentov s kvalitou vyucby.

e Dévod absencie tdajov: Tento stav priamo suvisi so skutocnostou, ze k 31. 10. 2024 nebol v prvom
ro¢niku tohto programu evidovany Ziadny zapisany student (In-09a = 0).

e Alternativny ukazovatel kvality: O vysokej kvalite nastaveného overovania vystupov vsak svedci
znamka spokojnosti zamestnavatelov (In-57), ktora dosahuje hodnotu 1,02. To naznacuje, Ze hoci v
aktualnom cykle chyba spatnd vdzba od prvakov, absolventi a doktorandi vyssich stupmiov st pre prax
pripravovani excelentne.

Mechanizmy overovania a hodnotenia (Opis SP)
Hoci prieskum v 1. ro¢niku chyba, systém overovania je na 3. stupni nastaveny mimoriadne prisne:

e Kontrola progresu: Stadium prebieha podla individudlneho vedeckého planu, ktory kazdoro¢ne
preveruje odborena komisia.

e Krucové milniky: Overovanie vystupov vrcholi v dvoch bodoch — pisomnou pracou k dizertacnej
skuske (za 20 kreditov) a obhajobou dizertacnej prace (za 30 kreditov).

e Kvalitativne kritéria: Doktorand musi pred obhajobou ziskat minimalne 70 kreditov z tvorivej vedeckej
dinnosti, o zarucuje, Ze vystupy vzdelavania st overované nielen interne, ale aj externym vedeckym
prostredim.

Uspesnost $tudentov a opravné terminy
Vzhladom na Statistické tidaje o priebehu Stidia moZzno tspesnost vyhodnotit takto:

e Umrtnost v 1. roku (In-10a, In-10b): V sledovanom obdobi je miera predéasného ukondenia $tidia pre
neprospech na trovni 0 (0,0 %).

e  Opravné terminy: Podla pravidiel PF KU md kazdy student (vratane doktorandov) v pripade predmetov
hodnotenych sktiskou pravo na jeden riadny a dva opravné terminy.

e  Vysledky opravnych procesov: KedZe v 1. rocniku nebol zapisany Ziadny student a nedoslo k zZiadnemu
vyltceniu pre neprospech, v tomto obdobi neboli zaznamenané Ziadne netispesné pokusy ani vyuzitie
opravnych terminov s negativnym vysledkom.

e Narocnost dizertacnej skisky: Na dizertacnt skuisku sa Student moze prihlasit az po ziskani 80 kreditov,
co sluzi ako preventivny filter pred netispechom na hlavnej sktiske tretieho stupna.

Zaver

Overovanie vystupov vzdelavania v programe Didaktika hudby je nastavené ako komplexny systém vedeckej
kontroly, ktory sa nespolieha len na dotazniky spokojnosti, ale na meratelné vedecké vystupy. Hoci nulova
participacia v dotaznikovom prieskume znemoziuje vyhodnotit subjektivnu spokojnost studentov 1. ro¢nika v
AIS, nulovy pocet vylaceni pre neprospech a Spickové hodnotenie od zamestnavatelov (1,02) potvrdzuju, ze
systém je vysoko efektivny pri vybere a vedeni tych uchadzacov, ktori redlne do vedeckého procesu vstupia.



9.3.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdelavania mimo KU

V tejto Casti sa garant vyjadri k tomu, do akej miery boli dosiahnuté vystupy vzdelavania mimo KU (Erasmus, iné
zahrani¢né mobility, odborné praxe a pod.). Pri vyhodnoteni by sa mal klast déraz na ziskanie tych vedomosti,
zrucnosti alebo kompetentnosti, ktoré sa nachadzaja v profile absolventa resp. v cieloch vzdelavania
v informacnych listoch predmetov. Pri odbornych praxiach sa mézu do hodnotenia zakomponovat vysledky
prieskumu u $tudentov (dotaznik - Hodnotenie praxe $tudentom). Ciasto¢ne sa do tohto vyhodnotenia mézu
zakomponovat informacie z indikatorov In-22a, In-22b a In-24.

Ucitelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 1. stuperi
Zahranicné mobility a Erasmus+ (In-22a az In-24)
V sledovanom obdobi program vykazuje aktivne zapojenie do medzinarodnych mobilit, hoci v obmedzenom pocte:

e  Vyslani Studenti (In-22a, In-22b): Na mobilitu do zahranicia bol vyslany 1 student, ¢o predstavuje 10,0 %
z celkového poctu Studentov v tomto programe. Tento podiel je nadpriemerny v porovnani s
celofakultnym priemerom PF KU (0,90 %).

e  Prijati Studenti (In-24): V tomto programe neboli zaznamenani zZiadni prijati Studenti zo zahranicia na
mobilitu.

e Prinos k profilu absolventa: Utast na mobilite priamo napltia ciele profilu absolventa v oblasti rozvoja
cudzojazycnych komunikacnych zruénosti a schopnosti orientovat sa v SirSich stvislostiach umeleckého
vzdelavania.

Odborna prax a jej hodnotenie (Dotaznik — Hodnotenie praxe)

Odborna prax, najma Nacuvova prax v 5. semestri, je kIicovym nastrojom na ziskanie praktickych zru¢nosti mimo
akademickej pddy KU. Vysledky prieskumu medzi Studentmi o zariadeniach, kde sa praxe realizovali (ak. rok
2023/24), ukazuju vysoka mieru spokojnosti a efektivity:

e Profesionilny rozvoj: Studenti pridelili najvyssie mozné hodnotenie (1,00) v kategrii, & organizécia
prispela k rozvoju ich d'alSieho profesionalneho p6sobenia.

e Vedenie a podpora: Spokojnost s primeranym vedenim a podporou v externych organizaciach bola
taktiez hodnotena znamkou 1,00.

e Prepojenie tedrie a praxe: Studenti potvrdili, Ze spdsob vedenia praxe v nich vysoko efektivne upevnil
teoretické znalosti (znamka 1,00). Ziskanie novych odbornych vedomosti bolo hodnotené o nieco nizsie
(2,00), ¢o naznacuje, Ze prax sluzi primarne na aplikaciu vedomosti nadobudnutych na katedre.

e  Samostatnost: Organizacie viedli Studentov k samostatnosti, ¢o bolo ohodnotené znamkou 1,00.

Dosahovanie kompetencii podl'a profilu absolventa
Dosiahnuté vystupy mimo KU vyznamne korelujt s cielmi definovanymi v opise SP:

¢  Edukacny proces: Prax umoznuje Studentom overit si schopnost tvorivo planovat a realizovat edukacny
proces, o je zakladnou kompetenciou profilu absolventa.

e Organizacné zazemie: Skutocnost, ze Studenti hodnotili socialnu klimu a prijatie v organizacii znamkou
1,00, potvrdzuje, Ze pocas praxe uspesne spoznavaju organizacné zazemie vychovnych institucii, o je
vyzadovany vystup vzdelavania.

e Pripravenost na povolanie: Absolvent je pripravovany na pracu pedagogického asistenta. Vyborné
hodnotenie v oblasti vedenia k samostatnosti (1,00) na praxi dokazuje, Ze externé prostredie vhodne
dopliia pripravu na vykon tohto povolania.

Zaver

Vystupy vzdelavania dosahované mimo KU st v programe UCitel'stvo hudobnej vychovy v kombinacii (1. stuperi)
vysoko efektivne. Kym mobility (10 % Studentov) prispievaji k medzinarodnému rozhladu a jazykovej
pripravenosti, odborna prax je studentmi vnimana ako excelentny nastroj na upevnenie teoretickych zakladov a
rozvoj profesionalnej identity. Studenti hodnotia externé organizacie ako prinosné pre ich budicu kariéru, pricom
ocenujui najma kvalitné vedenie a socialnu klimu.

Ucitelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 2. stuperi

Zahranicné mobility a Erasmus+ (In-22a, In-22b, In-24)

V magisterskom stupni tohto programu dosahuje mobilita studentov mimoriadne vysoku troven, ktord vyrazne
prevysuje priemer fakulty:




e  Vyslani Studenti (In-22a, In-22b): Na zahrani¢nti mobilitu boli vyslani 2 Studenti, ¢o pri celkovom pocte
zapisanych Studentov v tomto programe predstavuje podiel 66,7 %. V porovnani s celofakultnym
priemerom (0,90 %) ide o excelentny vysledok.

e  Prijati Studenti (In-24): V sledovanom obdobi neboli v tomto programe zaznamenani ziadni prijati
Studenti zo zahranicia.

e Prinos k profilu absolventa: Vysok4 miera Gdasti na mobilitich priamo napiiia ciele magisterského
stupiia, najméa schopnost udrziavat kontakt s najnovsimi trendmi v hudobnom umeni a kulttre a
rozvijat komunikacéné schopnosti v svetovom jazyku.

Odborna prax a jej hodnotenie (Dotaznik — Hodnotenie praxe)

Magisterské stadium kladie velky doraz na praktickt pripravu prostrednictvom Priebeznej pedagogickej praxe 1
a 2 (v 1. ro¢niku) a Suvislej pedagogickej praxe (v 2. rocniku). Vysledky prieskumu medzi Studentmi v
akademickom roku 2023/24 vykazuju vysoku mieru efektivity:

e Profesionilny rozvoj a vedenie: Studenti hodnotili maximalnou zndmkou (1,00) skuto¢nost, Ze
organizdcia prispela k ich dalsiemu profesiondlnemu pdsobeniu, ako aj kvalitu poskytnutého vedenia a
podpory.

e Prepojenie tedrie s praxou: Sposob vedenia praxe podla Studentov vysoko efektivne upevnil ich
teoretické znalosti (znamka 1,00). Ziskanie novych odbornych vedomosti priamo v teréne bolo hodnotené
znamkou 2,00.

e  Socialna klima a prijatie: Prijatie v organizacii a spokojnost so socidlnou klimou v cvi¢nych zariadeniach
dosiahli najlepsie mozné hodnotenie (1,00).

e Identifikovana slabina: Jedinym negativnejsie hodnotenym parametrom bola atmosféra v organizacii z
hladiska hlbSieho ziskavania sktisenosti (znamka 3,00), o mo6Ze naznacovat urcitt rutinnost prostredia v
niektorych zariadeniach. Celkovo vsak sStudenti organizacie na vykon praxe jednoznacne odporucaju
(1,00).

Dosahovanie kompetencii podl'a profilu absolventa
Vystupy vzdelavania realizované v externom prostredi (Skoly a Skolské zariadenia) st klticové pre naplnenie
profilu absolventa Mgr. stupnia:

e Planovanie edukacéného procesu: Prax umoznuje Studentom v redlnych podmienkach preukazat
schopnost tvorivo planovat a realizovat edukacny proces, co je prioritnym cielom vzdelavania.

e Timova praca a samostatnost: Studenti hodnotili vedenie k samostatnosti na praxi zndmkou 1,00, &m sa
potvrdzuje nadobtidanie kompetencie posobit ako samostatny ucitel schopny efektivnej timovej prace.

e Orientacia v legislative: Posobenie priamo v skolach pocas suvislej praxe pomaha absolventom
orientovat sa v Skolskej legislative a dokumentacii.

Zaver

Dosahovanie vystupov vzdelavania mimo KU je v studijnom programe Ucitel'stvo hudobnej vychovy (2. stuper)
vysoko efektivne. Mimoriadny uspech v oblasti zahrani¢nych mobilit (66,7 % Studentov) zabezpecuje
absolventom medzindrodny rozhlad. Zaroven odborna prax vykazuje v dotaznikoch vynikajice vysledky v
oblastiach prepojenia tedrie s praxou a kvality mentorstva, ¢o priamo vedie k formovaniu sebavedomého a
profesijne zdatného ucitela hudobnej vychovy pre zakladné a umelecké skoly.

Ucitelstvo hudobného umenia — 1. stuperi
Zahranicné mobility a Erasmus+ (In-22a az In-24)
V oblasti medzinarodnej mobility vykazuje program v sledovanom obdobi nasledovné vysledky:

e Vyslani Studenti (In-22a, In-22b): V dennej forme bol na zahrani¢nt mobilitu vyslany 1 Student, co
predstavuje 8,3 % podiel z celkového poctu Studentov v tejto forme. V externej forme nebola realizovana
ziadna mobilita (0,0 %).

e  Prijati Studenti (In-24): V ramci dennej formy programu bol prijaty 1 zahrani¢ny student na mobilitu, ¢o
prispieva k internacionalizacii domaceho vzdelavacieho prostredia.

e  Prinos k profilu absolventa: Tieto aktivity priamo podporuju ciele vzdelavania zamerané na chapanie
sirsich stvislosti umeleckého vzdelavania a vychovy v medzindrodnom kontexte. Mobilita taktiez
napomaha k ziskaniu zruénosti nutnych pre uplatnenie sa na eurépskom trhu prace.

Odborna prax a jej hodnotenie (Informacné listy a dotaznik)
Kltac¢ovym prvkom vzdeldvania mimo akademickej pddy KU je povinny predmet Na¢uvova prax v 5. semestri. Jej
cie[om je naucit Studentov pozorovat edukacény proces a nasledne vykonavat jeho odborny rozbor.



Vysledky dotaznikového prieskumu studentov o zariadeniach, kde sa praxe realizovali (Sk. rok 2023/24), ukazuju
nasledovnu mieru efektivity (na skale 1 az 5, kde 1 je najlepsia znamka):

e Vedenie k samostatnosti: Studenti hodnotili tento parameter znamkou 1,67, co svedci o tom, Ze externé
organizacie uspesne rozvijaju schopnost absolventa pdsobit ako samostatny umelecko-pedagogicky
pracovnik.

e  Prijatie v organizacii: Prijatie na patri¢nej tirovni bolo hodnotené znamkou 1,33, ¢o indikuje kvalitna
spolupracu so zmluvnymi partnermi fakulty.

e Odborny rozvoj a tedria: Prinos k rozvoju profesionalneho posobenia (2,33) a upevnenie teoretickych
znalosti (2,33) naznacuju, Ze prax sluzi ako stabilny zaklad pre aplikaciu tedrie v redlnych podmienkach.

e  Prostredie a podpora: Spokojnost s vedenim (2,67) a atmosférou pre ziskavanie skiisenosti (2,67) dosahuje
priemerné az dobré hodnoty, ¢o potvrdzuje funkcénost externého prostredia, hoci v porovnani s inymi
katedrovymi programami existuje priestor na zintenzivnenie mentorstva v cvi¢nych zariadeniach.

Dosahovanie kompetencii podl'a profilu absolventa
Vystupy vzdelavania nadobudnuté mimo KU st v stilade s deklarovanym profilom absolventa:

e Interpretacna prax: Spolupraca so zakladnymi umeleckymi Skolami pri realizacii nacuvovej praxe
umoznuje Studentom konfrontovat svoje technické zruc¢nosti v hre na nastroji s poziadavkami realnej
vyuéby na ZUS.

e Priprava na povolanie: Absolvent je pripravovany na profesiu uéitela ZUS, vychovavatela alebo
pedagogického asistenta. Priaznivé hodnotenie vedenia k samostatnosti (1,67) potvrdzuje, Ze mimo-
univerzitné aktivity ispesne formuju tieto profesijné kompetencie.

e Spolupraca s partnermi: Uskuto¢niovanie vystupov vzdelavania prebieha aj cez umelecké podujatia a
interpretacné kurzy v spolupraci so ZUS a Kultrnym domom A. Hlinku, ¢o rozvija zru¢nosti v oblasti
interpretacie hudobného diela.

Zhrnutie: Vystupy vzdelavania mimo KU v programe Ucitel'stvo hudobného umenia stt dosahované v primeranej
miere. Zahrani¢na mobilita (8,3 % Studentov) a systém nacuvovej praxe efektivne dopltiaju teoretickt pripravu
na fakulte, pricom Studenti ocenujui najma schopnost organizacii viest ich k profesijnej samostatnosti. Spolupraca
s partnermi (ZUS, Statna opera) vytvara pre tudentov relevantné zazemie pre nadobudnutie kompetencii uéitela
hudobného umenia.

Ucitelstvo hudobného umenia — 2. stuperi
Zahranicné mobility a Erasmus+ (In-22a, In-22b, In-24)
V oblasti medzinarodnej mobility vykazuje tento program v sledovanom obdobi pasivitu:

e  Vyslani Studenti (In-22a, In-22b): Na zahrani¢ni mobilitu (Stidium alebo staz) nebol vyslany Ziaden
Student (0) z dennej ani externej formy $tadia, o predstavuje 0,0 % podiel.

e  Prijati Studenti (In-24): V ramci tohto programu nebol zo zahranicia prijaty Ziaden student (0).

e Vplyv na profil absolventa: Absencia mobilit znamen3, Ze ciele zamerané na ovladanie svetového jazyka
a udrziavanie kontaktu s poslednym vyvojom v discipline na medzindrodnej Grovni musia byt napliiané
vyhradne v domacom prostredi KU.

Odborna prax a jej hodnotenie (Dotaznik — Hodnotenie praxe)

Odbornd prax na magisterskom stupni je kltcova pre ziskanie zrucnosti v oblasti didakticky a metodicky
spravnych postupov pri odovzdavani interpretaénych zruénosti Ziakovi. Studenti absolvujt Priebeznii pedagogickii
prax 1a 2 (na ZS a ZUS) a Stivislii pedagogickii prax v 2. roéniku.

Vysledky dotaznika ,Hodnotenie praxe Studentom” za akademicky rok 2023/24 pre program Ucitelstvo
hudobného umenia ukazuju tieto hodnoty (na skale 1 - 5, kde 1 je najlepsia):

e Vedenie k samostatnosti: Dosiahlo priaznivé hodnotenie 1,67, ¢o svedci o tom, Ze externé organizacie
uspesne rozvijaju schopnost absolventa pdsobit ako samostatny ucitel.

e Prijatie v organizacii: Studenti vnimali prijatie v cvi¢nych 8kolach a intiticiach velmi pozitivne (1,33).

e  Profesionalny rozvoj a upevnenie teérie: Hodnoty 2,33 pre prispevok k profesiondlnemu pdsobeniu,
ziskanie novych vedomosti aj upevnenie teoretickych znalosti naznacujt, Ze prax plni svoju funkciu, hoci
v porovnani s bakalarskym stupiiom alebo programom HU-Bc. je tu vnimany o nieco mensi progresivny
prinos.

e Podpora a atmosféra: Spokojnost s vedenim a atmosférou v organizaciach bola hodnotena znamkou 2,67,
¢o naznacuje, Ze v externom prostredi existuje priestor na zintenzivnenie mentorstva a podpory zo strany
cvicnych ucitelov.

3. Dosahovanie kompetencii podl'a profilu absolventa



Vystupy vzdelavania realizované mimo KU (najma v ZUS a ZS) st v stlade s cielmi programu:
e Metodické myslenie: Prax umoZziiuje Studentom v redlnom prostredi uplatnit schopnost metodického
myslenia a zapojit sa do tvorby didaktickych projektov, ¢o profil absolventa vyzaduje.
e Interpreta¢na pedagogika: Externé prostredie (najma ZUS) poskytuje priestor na precvicenie didaktiky a
metodiky hry na nastroji alebo spevu, o je jadrom magisterského studia.
e  UplatniteInost: Skutocnost, Ze znamka spokojnosti zamestnavatel'ov s vystupmi tohto programu je 1,3
(denna) a 1,25 (externa), potvrdzuje, Ze aj napriek absencii zahrani¢nych mobilit a priemernym znamkam
v hodnoteni atmosféry praxe, absolventi odchadzaja do terénu s kvalitnymi kompetenciami.
Zhrnutie: Dosahovanie vystupov vzdelavania mimo KU je v magisterskom programe Ucitel'stvo hudobného
umenia zabezpecené predovsetkym systémom pedagogickych praxi. Kym v oblasti profesijnej samostatnosti
(1,67) dosahuje program vyborné vysledky, slabou strankou je nulova Gc¢ast na zahraniénych mobilitach, ¢o
limituje medzinarodny rozmer pripravy absolventa. Celkovo je vSak priprava pre prax zamestnavatelmi vnimana
vysoko pozitivne.

Didaktika hudby — 3. stuperi
Zahranicné mobility a Erasmus+ (In-22a az In-24)
V sledovanom obdobi vykazuje program v oblasti Studentskej mobility nulova aktivitu:

e Vyslani a prijati Studenti (In-22a, In-22b, In-24): Hodnoty indikdtorov pre pocet vyslanych aj prijatych
Studentov na mobility st 0 (0,00 %).

e Dévody a kontext: Tato pasivita je priamym dosledkom nizkeho poctu zapisanych Studentov v
sledovanom cykle, pricom k 31. 10. 2024 nebol v 1. ro¢niku evidovany Ziadny zapisany Student.

e  Profil absolventa: Hoci sti mobility v tomto obdobi nulové, profil absolventa PhD. stupna explicitne
vyzaduje schopnost prezentovat trendy slovenskej hudobnej a umeleckej vychovy v zahranici.
Absencia mobilit znamena, Ze tento rozmer pripravy musi byt v stucasnosti saturovany inymi formami
(napr. tcastou na medzinarodnych konferenciach doma alebo online).

Odborna a vedecka prax (Vedecka cast stadia)
Na tretom stupni vysokoskolského vzdelavania sa odborna prax realizuje odliSne nez na bakalarskom ci
magisterskom stupni:

e Forma praxe: Stcastou individualneho planu doktoranda je vykondvanie pedagogickej alebo inej
odbornej ¢innosti prispievajicej k rozsireniu odborného rozhladu.

e Absencia dat v dotaznikoch: Program Didaktika hudby nie je zachyteny v prieskume , Hodnotenie praxe
Studentom” za rok 2023/24, ktory je primarne zamerany na pedagogické praxe v Skolach a Skolskych
zariadeniach pre nizsie stupne studia.

e Vedecka validacia: Vystupy vzdelavania mimo KU st v tomto programe dosahované najma cez vedecku
Cast, ktora zahriia aktivnu ucast na vedeckych seminaroch a konferenciach suvisiacich s témou
dizertacnej prace.

Dosahovanie kompetencii a uplatnitelnost v praxi
Napriek nulovej aktualnej mobilite Studentov, program vykazuje vysoku efektivitu pri prenose vedomosti do
externého prostredia:

*  Spokojnost zamestnavatel'ov (In-57): Indikator dosahuje mimoriadne priaznivi hodnotu 1,02, ¢o je jedno
z najlepsich hodnoteni v ramci fakulty. To dokazuje, Ze doktorandi a absolventi, ktori pdsobia v praxi
(napr. ako metodici ¢i odborni asistenti), disponuji kompetenciami, ktoré externé organizacie (mesta,
Skolské urady) vyzaduju.

e Vedecka cinnost: Doktorand musi ziskat minimalne 70 kreditov z tvorivej vedeckej cinnosti pred
obhajobou, ¢o zarucuje, ze vystupy jeho vzdelavania st neustale konfrontované s vedeckou komunitou
mimo KU.

Zaver

Dosahovanie vystupov vzdelavania mimo KU v programe Didaktika hudby (3. stuper) je v si¢asnosti limitované
v oblasti fyzickych medzinarodnych mobilit (0 %), ¢o je ovplyvnené momentalnym stavom zapisanych studentov
v uvode stadia. AvSak v SirSom zmysle — cez vedecku validaciu vystupov a spokojnost zamestnavatelov (1,02) -
su ciele profilu absolventa zamerané na metodické usmerfiovanie praxe a organizaciu hudobného Skolstva
napliiané velmi uspe$ne. Pre rozvoj medzindrodného rozmeru by bolo ziaduce v budticich obdobiach aktivovat
moznosti staZi na zahraniénych pracoviskach, ktoré opis SP predpoklada.



9.3.9 Vyhodnotenie dodrziavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej integrity a plagiatorstva

V tejto Casti sa garant vyjadri k dodrziavaniu akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej integrity a plagiatorstvu,
ak boli v danom Studijnom programe relevantné. Garant moze strucne popisat pripady a rieSenia problémov
s dodrziavanim uvedenych oblasti a zaroveni moze vyuzit informacie zindikatorov In-16a, In-16b a In-17.
Vyhodnoti sa pre jednotlivé studijné programy (ak ich katedra zabezpecuje viacero).

V ramci Studijného programu UcitelI'stvo hudobnej vychovy v kombinacii (Bc., 1. stupen), kéd 103783, je
problematika akademickej etiky a integrity rieSena systémovo a preventivne, o com svedcia aj aktudlne Statistické
ukazovatele:
Hodnotenie indikatorov etiky a integrity (In-16a az In-17)
Podla dostupnych tdajov z indikatorov vzdeldvania za sledované obdobie neboli v tomto Studijnom programe
zaznamenané ziadne negativne javy:
e Akademické podvody (In-16a): Pocet odhalenych akademickych podvodov v tomto programe je 0.
e  Plagiatorstvo (In-16b): V ramci programu nebol identifikovany Ziaden plagiat (0).
e Disciplinarne konania (In-17): V sledovanom obdobi nebolo voci studentom tohto programu vedené
ziadne disciplinarne konanie (0).
Prevencia a vzdelavanie v oblasti etiky
Hoci neboli zaznamenané ziadne incidenty, fakulta a katedra uplatiiuji prisne pravidla na predchadzanie
neetickému spravaniu:
e Povinné $kolenia: Studenti st systematicky vedeni k dodrZiavaniu principov akademickej etiky a st
oboznamovani s dosledkami plagiatorstva v ramci povinného predmetu Semindr k zdverecnej prdci.
e  Eticky kédex: Spravanie studentov sa riadi platnym Etickym kédexom KU, pricom na identifikaciu a
rieSenie rizik neetického spravania dohliada Eticka komisia KU.
e Vedecka integrita: Studenti st v ramci pripravy zavereénych prac gkoleni v korektnom citovani a
pouzivani technickych noriem (ISO 690).
Mechanizmy kontroly originality
Zakladnym nastrojom na odhalovanie plagiatorstva je Centralny register zaverecnych prac (CRZP):
e Kazd4 zaverecna praca je pred obhajobou exportovana do systému CRZP na kontrolu originality.
e Skolitel aj oponent prace s povinni sa vo svojich posudkoch vyjadrit k vysledku kontroly a k
percentualnemu vyhodnoteniu zhody v CRZP.
e Tento proces zarucuje, ze akakolvek praca s podozrenim na plagiatorstvo je zachytena este pred fazou
Statnych skusok.
Zhrnutie: V Studijnom programe Ucitel'stvo hudobnej vychovy (1. stupeti) je dodrziavanie akademickej etiky na
vysokej rovni. Vdaka kombinacii preventivneho vzdelavania a technickej kontroly cez CRZP neboli v programe
zaznamenané ziadne pripady plagiatorstva ani akademickych podvodov, ¢o potvrdzuju aj nulové hodnoty
sledovanych indikatorov In-16a, In-16b a In-17.

V ramci magisterského studijného programu Ucitel'stvo hudobnej vychovy v kombinacii (2. stupen), koéd 103775,
je dodrziavanie akademickej etiky a integrity sledované prostrednictvom konkrétnych indikatorov, ktoré pre
aktualne hodnotené obdobie vykazuja stopercentnt Gispesnost v prevencii neetického spravania.
Na zdklade analyzy indikatorov a opisu Studijného programu uvadzam nasledovné skutoc¢nosti:
Hodnotenie indikatorov (In-16a, In-16b a In-17)
Podla statistickych tidajov neboli v tomto konkrétnom studijnom programe v sledovanom obdobi zaznamenané
ziadne porusSenia akademickej integrity:
e Akademické podvody (In-16a): Pocet odhalenych akademickych podvodov v tomto programe je 0.
e Plagiatorstvo (In-16b): V ramci programu nebol identifikovany ziaden plagiat (0).
e Disciplinarne konania (In-17): Voci studentom tohto programu nebolo vedené Ziadne disciplinarne
konanie (0).
Pre porovnanie, v ramci celej Pedagogickej fakulty bolo na magisterskom stupni zaznamenanych spolu 3
disciplinarne konania, avsak ani jedno sa netykalo studentov programu U¢itel'stvo hudobnej vychovy v kombinAcii.
Systém prevencie a vzdelavania v oblasti etiky
Absencia etickych incidentov je vysledkom nastaveného systému vzdelavania a kontroly, ktory je sticastou
uskutoc¢novania Studijného programu:
e Povinné vzdelavanie: Studenti st s principmi akademickej etiky a dosledkami neetického spravania
(vratane plagiatorstva) oboznamovani v ramci seminarov k zaverecnej praci.



e Normativny ramec: Etické zasady Studentov st definované v Etickom koédexe KU, pricom na
identifikaciu a rieSenie rizik neetického spravania dohliada Eticka komisia KU.

e  Vyskumna integrita: Pri vypractivani diplomovych prac st pre Studentov zavazné medzinarodné a
slovenské technické normy (ISO 690), co zabezpecuje korekiné citovanie zdrojov.

Mechanizmy rieSenia problémov a kontrola originality
Hoci v tomto programe neboli zaznamenané pripady plagiatorstva, univerzita vyuziva robustné technické rieSenia
na ich v€asnu identifikaciu:

e CRZP: Kazda diplomova praca je povinne exportovana do Centralneho registra zaverecnych prac na
kontrolu originality.

e Hodnotenie originality: Skolitel aj oponent diplomovej prace st povinni vo svojich posudkoch vyjadrit
sa k percentualnemu vyhodnoteniu zhody v CRZP.

e Komisiondlne posudenie: Ak by vzniklo podozrenie z podvodu, zaverecnu pracu modze Student
obhajovat len vtedy, ak ju k obhajobe odporuci aspon jeden z posudzovatelov po zvazZeni vsSetkych
okolnosti vratane protokolu o originalite.

Zaver: Studijny program U¢itel'stvo hudobnej vychovy (2. stupeii) vykazuje vysoki troveri akademickej integrity.
Vdaka kombinacii preventivneho vzdelavania a technickej kontroly originality nebolo nutné v sledovanom obdobi
riesit Ziadne pripady plagiatorstva ani disciplinarne priestupky.

V ramci Studijného programu UciteI'stvo hudobného umenia (1. stupen) je dodrziavanie akademickej etiky,
integrity a prevencia plagiatorstva zabezpecena systémovymi mechanizmami Katolickej univerzity (KU), ktoré
vykazuju vysokt mieru tispesnosti, ¢o potvrdzuju aj sledované indikatory.

Hodnotenie indikatorov integrity (In-16a az In-17)

Na zaklade Statistickych udajov z indikatorov vzdelavania za sledované obdobie je stav v tomto programe
nasledovny:

e Akademické podvody (In-16a): V dennej aj externej forme stadia bol zaznamenany nulovy pocet (0)
odhalenych akademickych podvodov.

e  Plagiatorstvo (In-16b): V ramci oboch foriem stidia nebol identifikovany ziaden plagiat (0).

e Disciplinarne konania (In-17):

oV dennej forme nebolo vedené zZiadne (0) disciplinarne konanie.

o V externej forme bolo zaznamenané jedno (1) disciplindrne konanie. Vzhladom na nulové
hodnoty u podvodov a plagiatov mozno predpokladat, Ze sa toto konanie tykalo iného porusenia
vnuatornych predpisov fakulty.

Prevencia plagiatorstva a vyskumna integrita
Zabezpecenie etiky vo vedeckej a kvalifikacnej ¢innosti studentov (bakalarske prace) sa opiera o niekol'ko trovni
kontroly a vzdelavania:

e Povinné vzdelavanie: Studenti st k principom akademickej etiky vedeni systematicky a o neetickom
spravani a dosledkoch plagiatorstva st informovani v rdmci povinnych seminarov k zaverecnej praci.

e  Zavidzné normy: Pri vypracuvani zaverecnych prac su pre studentov zavazné medzinarodné a slovenské
technické normy (ISO 690), co zabezpecuje korektnost citovania a integritu vyskumnych vystupov.

e Technicka kontrola: Kazda zaverecna praca je povinne exportovana do Centralneho registra
zavereénych prac (CRZP) na kontrolu originality. Skolitel aj oponent st povinni sa v posudkoch explicitne
vyjadrit k percentudlnemu vyhodnoteniu zhody v systéme CRZP.

Institucionalne rieSenia a eticky ramec
RieSenie problémov v oblasti etiky sa riadi jasne definovanymi pravidlami:

e  Eticky kodex: Zakladné pravidla st definované v platnom Etickom kédexe KU.

e  Eticka komisia KU: Identifikdciu rizik a rieSenie podnetov stvisiacich s neetickym spravanim zabezpecuje
aktivita Etickej komisie KU.

e Disciplinarna zodpovednost: V pripade porusenia predpisov alebo disciplinarneho priestupku moze
dojst k vylaceniu zo stadia, pricom o takomto postupe rozhoduje dekan fakulty.

Zhrnutie: Studijny program U¢itel'stvo hudobného umenia vykazuje vysoktt mieru dodrziavania akademickej
etiky. Systém prevencie, zaloZeny na vzdelavani v seminaroch a technickej kontrole cez CRZP, efektivne eliminuje
plagiatorstvo a akademické podvody. Ojedinely pripad disciplinarneho konania v externej forme naznacuje, Ze
kontrolné mechanizmy fakulty st funkéné a schopné vyvodit dosledky pri poruseni stanovenych pravidiel.



V ramci magisterského studijného programu UciteIstvo hudobného umenia (2. stupen) je dodrziavanie
akademickej etiky, profesijnej etiky a vyskumnej integrity zabezpecené systémovymi mechanizmami Katolickej
univerzity v Ruzomberku, ktoré vykazuju vysokti mieru téinnosti,.

Na zaklade analyzy indikatorov a opisu studijného programu uvadzam nasledovné zhodnotenie:

Hodnotenie indikatorov integrity (In-16a az In-17)

Statistické tdaje za sledované obdobie potvrdzuju, Ze v tomto Studijnom programe v dennej (kéd 136238) ani
externej forme (kéd 136239/184695) nedoslo k ziadnym etickym zlyhaniam:

e  Akademické podvody (In-16a): Pocet odhalenych akademickych podvodov v tomto programe je 0.

e Plagiatorstvo (In-16b): V ramci programu nebol identifikovany zZiaden plagiat (0).

e Disciplinarne konania (In-17): Vo¢i studentom tohto programu nebolo vedené Ziadne disciplinarne
konanie (0).

Hoci celofakultny stcet pre magistersky stupeni uvadza 3 disciplinarne konania, ziadne z nich sa netykalo
studentov programu Ucitel'stvo hudobného umenia,.

Prevencia a vzdelavanie v oblasti etiky

Absencia etickych incidentov v programe je vysledkom nastaveného systému vzdelavania a kontroly:

e Povinné informovanie: Studenti st systematicky vedeni k principom akademickej etiky a st
oboznamovani s neetickym spravanim a jeho dosledkami, vratane plagiatorstva, na povinnom seminari
k zaverecnej praci,.

¢ Normativny ramec: Zakladné etické zasady st definované v Etickom kédexe KU, pricom na identifikaciu
a riesenie rizik neetického spravania dohliada Eticka komisia KU,.

e Vyskumna integrita: Pri vypractvani diplomovych prac su pre Studentov zavazné medzinarodné a
slovenské technické normy (ISO 690), ¢o zabezpecuje spravnu metodiku citovania a integritu
vyskumnych vystupov,.

Mechanizmy kontroly originality a rieSenia problémov
Program vyuziva robustné technologické a procesné nastroje na predchadzanie podvodom:

e Centralny register zaverecnych prac (CRZP): Kazda diplomova praca je povinne exportovana do systému
CRZP na kontrolu originality,,.

e Uloha posudzovatelov: Vedtici zavereénej préce aj oponent st povinni sa vo svojich posudkoch explicitne
vyjadrit k vysledku kontroly a k percentualnemu vyhodnoteniu zhody v systéme CRZP,.

e Moznost sankcii: Studijny poriadok umoziiuje vyltiéenie zo $ttidia v pripade spachania disciplinarneho
priestupku, ¢im sa zabezpecuje vyvodzovanie dosledkov pri poruseni akademickej integrity,.

e Podavanie podnetov: Studenti maji pravo podavat staznosti a podnety rektorovi KU alebo dekanovi
fakulty, pricom ich vybavovanie sa riadi zakonom o staznostiach, co zvysuje transparentnost prostredia,.

Zhrnutie: Studijny program Ugitelstvo hudobného umenia (2. stupeti) vykazuje stopercentnit Gspesnost v
dodrziavani akademickej integrity a vyskumnej etiky. Vdaka funkénému systému kontroly cez CRZP a
preventivnemu vzdeldvaniu v semindroch nebolo nutné v sledovanom obdobi riesit Ziadne pripady plagiatorstva
ani akademickych podvodov.

V ramci doktorandského studijného programu Didaktika hudby (3. stupen), kod 183361, je dodrziavanie
akademickej etiky, vyskumnej integrity a prevencia plagiatorstva zabezpecena systémovymi mechanizmami
univerzity a fakulty, ktoré vykazuju maximalnu tspesnost.
Na zaklade analyzy indikdtorov a opisu $tudijného programu uvadzam nasledovné zhodnotenie: Hodnotenie
indikatorov integrity (In-16a az In-17)
Podla statistickych tdajov z informacnych systémov neboli v tomto Studijnom programe v sledovanom obdobi
zaznamenané ziadne etické pochybenia:
e  Akademické podvody (In-16a): Pocet odhalenych akademickych podvodov v programe Didaktika hudby
je 0.
e Plagiatorstvo (In-16b): V ramci programu nebol identifikovany ziaden plagiat (0).
e  Disciplinarne konania (In-17): Vodi studentom tohto doktorandského programu nebolo vedené Ziadne
disciplinarne konanie (0).
Pre kontext celého tretieho stupria na Pedagogickej fakulte KU plati, Ze v sledovanom obdobi nebol zaznamenany
ziaden akademicky podvod ani pripad plagiatorstva u Ziadneho z doktorandov.
Prevencia a vzdelavanie v oblasti etiky
Absencia incidentov je vysledkom cielenej prevencie zakotvenej v uskutoc¢iiovani programu:



e Povinné vzdelavanie: Doktorandi su systematicky vedeni k principom akademickej etiky a su
oboznamovani s désledkami neetického spravania a plagiatorstva v ramci seminarov k zaverecnej praci.

e Normativny ramec: Studenti sa riadia platnym Etickym kédexom KU, pricom identifikiciu a riesenie
rizik neetického spravania zabezpecuje Eticka komisia KU.

e  Kritéria pre oponentov: Pri vybere oponentov dizertacnych prac sa povinne zohladniuju etické zasady —
oponentom nesmie byt rodinny prislusnik, priamy nadriadeny/podriadeny ani (byvaly) Skolitel
doktoranda.

Mechanizmy kontroly originality a rieSenia problémov
Vzhladom na nulové hodnoty indikatorov nebolo nutné v sledovanom obdobi riesit konkrétne pripady porusenia
etiky. Systém je vSak nastaveny tak, aby akykolvek problém zachytil:

e Technicka kontrola (CRZP): Kazda dizertacnd praca povinne prechadza exportom do Centralneho
registra zaverecnych prac na kontrolu originality.

e Uloha skolitel'a a oponentov: Skolitel a traja oponenti st povinni sa vo svojich posudkoch vyjadrit k
vysledkom kontroly originality a percentudlnej zhode v systéme CRZP.

e Odborova komisia: Plnenie vedeckého planu doktoranda kazdorocne preveruje odborova komisia, o
sluzi ako priebezna kontrola vyskumnej integrity.

e Disciplinirna zodpovednost: V pripade zistenia poruSenia predpisov umoziiuje Studijny poriadok PF
KU vylucenie zo studia za disciplindrny priestupok.

Zhrnutie: Studijny program Didaktika hudby vykazuje vysokt tirovenn akademickej a vyskumnej integrity.
Vdaka kombindcii povinnych anti-plagiatorskych kontrol, prisnych etickych kritérii pre posudzovatelov a
stustavného dozoru odborovej komisie neboli v programe zaznamenané Ziadne akademické podvody ani plagiaty.

9.3.10 Vyhodnotenie podnetov a staznosti studentov

V tejto casti sa garant vyjadri o podnetoch a staznostiach Studentov, ak boli v danom Studijnom programe
identifikované. Strucne uvedie informacie oich spracovani arieSeni. Zaroven uvedie vyvoj indikatora In-30.
Vyhodnoti sa pre jednotlivé studijné programy (ak ich katedra zabezpecuje viacero).

V ramci studijného programu Ucitel'stvo hudobnej vychovy v kombinacii (Bc., 1. stupen), kod 103783, st
informacie o podnetoch, staznostiach a ich rieseni nasledovné:

Vyvoj indikatora In-30

Indikator In-30 vyjadruje pocet podanych podnetov studentov.

eV aktualnom sledovanom obdobi bol v ramci tohto studijného programu (denna forma) zaznamenany 1
podany podnet.

e Tento Gdaj naznacuje, Ze v porovnani s celofakultnym priemerom, kde je pocet podnetov minimalny, v
tomto programe doslo k oficidlnemu vyjadreniu nespokojnosti alebo ziadosti o rieSenie konkrétneho
problému.

Spracovanie a rieSenie podnetov
Postupy pri podavani a vybavovani podnetov a staznosti st na Katolickej univerzite pevne stanovené:

e Privny ramec: Student m4 pravo podat staznost dekanovi fakulty alebo rektorovi KU. Prijimanie,
evidencia, presetrovanie a vybavovanie sa povinne riadi zakonom ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

e Akademické podnety: V pripade vyhrad k hodnoteniu (ak ho student povazuje za nespravodlivé alebo
netransparentné) sa Studenti mozu obratit na vediceho katedry, prodekana pre vychovu a vzdelavanie
alebo dekana fakulty so ziadostou o preskiimanie.

e Systém spitnej vizby: Okrem formalnych staznosti sltzia na identifikaciu problémov anonymné
dotazniky spokojnosti, ktoré vyhodnocuje prodekan a studentska cast Akademického senatu.

Identifikované oblasti v podnetoch (z dotaznikov)
Houci statisticky indikator uvadza jeden podnet, prieskumy medzi absolventmi a Studentmi odkryvaji konkrétne
témy, ktoré by mohli byt predmetom nespokojnosti:

e  Rozsah vyucby: Niektori studenti pocitovali malt ¢asovt dotaciu na hudobnu vychovu a preferovali by
viac praxe na ukor tedrie.

e InStrumentalna priprava: V komentaroch sa objavila poziadavka na rozsirenie ponuky hudobnych
nastrojov (napr. o gitaru), kedZe momentalne st k dispozicii primarne spev, husle, flauta, klavir a organ.



e  Kuvalifikacia: Bol identifikovany podnet tykajuci sa informovanosti o kompetencidch — Studenti povodne
nevedeli, Ze program hudobna vychova v kombindcii (na rozdiel od Uditelstva hudobného umenia)
neposkytuje priamu moznost vyucovania na ZUS, ¢o museli riesit dal$im stadiom.

Zhrnutie: V Studijnom programe bol identifikovany jeden oficidlny podnet (In-30 = 1). Univerzita podnety riesi
zakonnou cestou cez dekana alebo rektora, pricom z dotaznikov vyplyva, Ze kritické pripomienky Studentov
smeruju najma k potrebe SirSieho vyberu hudobnych nastrojov a lepsej informovanosti o buducich profesijnych
kompetenciach.

V ramci magisterského studijného programu Ucitel'stvo hudobnej vychovy v kombinacii (2. stupen), kéd 103775,
je situacia v oblasti podnetov a staznosti Studentov nasledovna:

Vyvoj indikatora In-30

Indikator In-30, ktory sleduje pocet oficialne podanych podnetov Studentov, vykazuje pre tento studijny program
v sledovanom obdobi hodnotu 0. To znamena, Ze v ramci magisterského stupiia tohto programu nebola podana
ziadna formalna staznost.

Spracovanie a rieSenie podnetov a staznosti

Aj napriek nulovému poctu oficidlnych podnetov ma Katolicka univerzita a jej Pedagogicka fakulta pevne
stanovené postupy pre ich spracovanie:

e Formalne staznosti: Studenti majii pravo podat staznost dekanovi fakulty alebo rektorovi KU.
Prijimanie, evidencia a preSetrovanie sa povinne riadi zakonom ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

e Akademické zalezitosti: Ak ma Student podozrenie na nespravodlivé alebo netransparentné hodnotenie,
mozZe sa obratit na vediceho katedry, prodekana pre vychovu a vzdelavanie alebo dekana so Ziadostou
o preskumanie.

e  Priebezna spitna viazba: Kvalita programu je monitorovana cez anonymné dotaznikové prieskumy
realizované raz ro¢ne (u absolventov raz za dva roky). Vysledky dotaznikov spokojnosti vyhodnocuje
studentska cast Akademického senatu fakulty.

e  Opatrenia na napravu: Zistenia z prieskumov s poskytované garantovi programu, ktory na ich zaklade
navrhuje tpravy studijného programu s cielom zvySovat jeho kvalitu.

Identifikované oblasti nespokojnosti (z dotaznikov)
Hoci oficidlne podnety (In-30) absentuju, z prieskumov medzi absolventmi ucitelskych umeleckych programov
vyplynuli niektoré oblasti, ktoré studenti vnimaju kriticky:

e Casova dotacia a prax: Objavili sa ndzory, e asova dotécia na hudobnt vychovu je nizka a §tudenti by
ocenili viac praktickych cviceni a simulacii vyucovania na tkor teérie.

e InStrumentalna ponuka: Niektori Studenti pocitovali potrebu rozsirit vyucbu o iné hudobné nastroje
(konkrétne o gitaru), ktoré v aktualnej ponuke (spev, klavir, organ) chybaju.

¢ Informovanost 0 kompetenciach: Bol zaznamenany podnet tykajici sa informovanosti o tom, Ze program
hudobna vychova v kombinacii (na rozdiel od programu hudobné umenie) neposkytuje priamu
kvalifikiciu na vyucovanie na zékladnych umeleckych skoléch (ZUS), ¢o $tudenti zistili aZ pocas $tudia.

Zhrnutie: Studijny program na magisterskom stupni nevykazuje ziadne oficialne staznosti (In-30 = 0). Existujtice
mechanizmy spatnej vazby st vSak funkcéné a identifikovali potrebu lepsej informovanosti o profesijnych
kompetencidch a poziadavku na SirSie spektrum vyucovanych hudobnych nastrojov.

V ramci bakalarskeho Studijného programu Ucitel'stvo hudobného umenia (1. stupen) je systém poddvania a
rieSenia podnetov studentov pevne ukotveny v predpisoch univerzity a vykazuje nasledovné charakteristiky:
Vyvoj indikatora In-30
Indikator In-30 sleduje pocet oficidlne podanych podnetov studentov. Pre tento studijny program st vysledky v
sledovanom obdobi nasledovné:
e  Denna forma (kdd 136206): Hodnota indikatora je 0.
e  Externa forma (k6d 184967): Hodnota indikatora je 0. Z tychto tdajov vyplyva, Ze v hodnotenom obdobi
Studenti tohto programu nepodali Ziadnu oficialnu staznost.
Spracovanie a rieSenie podnetov a staznosti
Aj v pripade absencie formalnych staznosti ma fakulta a univerzita vypracované postupy pre ich spracovanie:
e  Formalne podanie: Student ma pravo podat staznost dekanovi fakulty alebo rektorovi KU.
e  Pravny ramec: Prijimanie, evidencia, presetrovanie a vybavovanie staznosti sa povinne riadi zakonom ¢.
9/2010 Z. z. o staznostiach.



e Akademické zlezitosti: Ak ma Student pochybnosti o spravodlivosti alebo transparentnosti hodnotenia
vyucujucim, ma pravo obratit sa na vedtaceho katedry, prodekana pre vychovu a vzdelavanie alebo
dekana so ziadostou o presktiimanie.

e Komisionalne skusky: V oddvodnenych pripadoch moéze Student pisomne poziadat dekana o
komisionalnu sktsku.

Spitna vizba a identifikované oblasti (prieskumy)

Hoci oficidlne podnety (In-30) chybaju, nazory studentov st pravidelne monitorované cez anonymné dotaznikové
prieskumy. Tieto dotazniky vyhodnocuje prodekan pre vychovu a vzdelavanie v spolupraci so Studentskou castou
Akademického senatu.

Z komentéarov absolventov a Studentov ucitelskych umeleckych programov vyplynuli niektoré kritické oblasti,
ktoré sltzia ako podnety na zlepSenie:

e Casova dotacia: Niektori studenti pocitovali mala ¢asovia dotéciu na hudobna vychovu a preferovali by
zmenu pomeru v prospech praxe na ukor tedrie.

e InStrumentalna ponuka: Bol identifikovany podnet na rozsirenie ponuky hudobnych nastrojov
(konkrétne o gitaru), kedZze v aktualnej ponuke st zasttpené len spev, klavir a organ.

e  Spokojnost s vedenim: Na druhej strane, v prieskume spokojnosti ziskalo vedenie a podpora studentov
v programe UCitel'stvo hudobného umenia vynikajiicu znamku 1,0 (na skale 1 az 5), ¢o naznacuje velmi
dobrt komunikaciu medzi katedrou a studentmi.

Zhrnutie: Studijny program vykazuje stabilnt tiroveri spokojnosti bez oficialnych staznosti (In-30 = 0). Pripadné
vyhrady studentov k obsahu (potreba viacerych nastrojov alebo viac praxe) st zachytavané cez systém dotaznikov
a rieSené garantom programu v ramci zvysovania kvality vzdelavania.

V ramci magisterského studijného programu UciteI'stvo hudobného umenia (2. stupefi) je systém podéavania a
rieSenia podnetov Studentov nastaveny tak, aby zabezpecoval transparentnost a neustdle zvySovanie kvality
vzdelavania.
Vyvoj indikatora In-30
Indikator In-30 vyjadruje pocet oficialne podanych podnetov studentov. Podla statistickych tidajov z indikatorov
vzdelavania je stav v tomto programe nasledovny:
¢  Denna forma (kdd 136238): Hodnota indikatora je 0.
e  Externa forma (k6dy 136239 / 184695): Hodnota indikatora je 0.
Tieto nulové hodnoty znamenajt, Ze v sledovanom obdobi Studenti magisterského stupria nepodali Ziadnu
oficialnu staznost v zmysle platnych zakonov.
Spracovanie a rieSenie podnetov a staznosti
Hoci oficidlne staznosti neboli zaznamenané, univerzita a fakulta maji presne stanovené procesy na ich
spracovanie:
e Formalne podanie: Student ma pravo podat staznost dekanovi fakulty alebo rektorovi KU podla
Studijného poriadku.
e  Pravny ramec: Prijimanie, evidencia a preSetrovanie staznosti sa povinne riadi zakonom ¢. 9/2010 Z. z. o
staznostiach.
e  Akademické zalezitosti: V pripade vyhrad k hodnoteniu sa studenti mézu obrétit na vediceho katedry,
prodekana pre vychovu a vzdelavanie alebo priamo dekana so ziadostou o preskiimanie hodnotenia.
e Napravné opatrenia: Ak Student vycerpd riadne terminy skiiSok, ma pravo pisomne poziadat dekana o
komisionalnu skusku.
Identifikované oblasti v ramci spitnej vizby (prieskumy)
Napriek absencii formalnych staznosti st nazory studentov monitorované cez dotazniky spokojnosti. Ziskané
informacie sltizia garantovi programu na navrhovanie tprav v $truktare SP. V rdmci umeleckych ucitelskych
programov boli v dotaznikoch identifikované nasledovné podnety:
e  Pomer tedrie a praxe: Niektori Studenti pocitovali mala ¢asovi dotaciu na hudobn vychovu a vyjadrili
poziadavku na posilnenie praxe na tukor tedrie.
e Rozsirenie ponuky nastrojov: Bol identifikovany podnet na moznost studia inych hudobnych nastrojov,
konkrétne gitary, ktora v aktudlnej ponuke (spev, klavir, organ) chyba.
e Informovanost o kompetenciach: Objavila sa poziadavka na lepSiu informovanost o profesijnych
kompetencidch v ramci ucitel'skych programov (najméa vo vztahu k vyucovaniu na ZUS).
Zhrnutie: Studijny program Uitel'stvo hudobného umenia (2. stupeti) vykazuje vysoku stabilitu bez oficialnych
staznosti (In-30 = 0). Podnety Studentov na zlepSenie (ako potreba SirSej ponuky nastrojov ¢i viac praktickych



cviceni) st spracovavané cez systém dotaznikov a nasledne rieSené garantom programu v ramci vnutorného
systému kvality.

V ramci doktorandského studijného programu Didaktika hudby (3. stupen), kod 183361, je systém podavania a
spracovania podnetov Studentov integrovany do vnutorného systému zabezpecovania kvality univerzity. Na
zaklade poskytnutych zdrojov uvadzam nasledujtice informacie:

Vyvoj indikatora In-30

Indikator In-30, ktory vyjadruje pocet oficidlne podanych podnetov Studentov, vykazuje pre tento Studijny
program hodnotu 0.

e  Vsledovanom obdobi nebola zo strany doktorandov podana Ziadna formalna staznost.

e  Tento stav stvisi aj s aktualnou naplnenostou programu, kedZe k 31. 10. 2024 nebol v 1. ro¢niku evidovany
ziadny zapisany Student.

Postupy spracovania a rieSenia podnetov
Hoci v programe neboli identifikované Ziadne oficialne staznosti, univerzita ma pre ich rieSenie pevne stanovené
postupy:

e Privny ramec: Student treticho stuptia méa pravo podat staznost dekanovi fakulty alebo rektorovi
Katolickej univerzity (KU).

e  Zakonny postup: Prijimanie, evidencia, preSetrovanie a vybavovanie staznosti sa povinne riadi zakonom
€. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

e Akademicka integrita: V pripade vyhrad k hodnoteniu alebo transparentnosti vyucby maja studenti
moznost poziadat o preskiimanie postupu.

Monitoring a spidtna vizba
Spokojnost studentov doktorandského stupna je monitorovana specifickymi mechanizmami:

¢ Hodnotenie kvality vyucby: Na rozdiel od bakalarskeho a magisterského stupria, dotazniky hodnotenia
kvality vyucby a ucitelov v doktorandskych programoch vyhodnocuje prodekan pre vedu a umenie.

e Uloha garanta: Vysledky z tychto dotaznikovych prieskumov st poskytované hlavnej zodpovednej
osobe (garantovi) za Studijny program, ktory na ich zaklade navrhuje pripadné tipravy programu.

e  Priebezna kontrola: KedZe studium prebieha podla individualneho $tudijného planu, spétna vazba sa
realizuje aj na trovni pravidelnych stretnuti so skolitelom a ro¢ného hodnotenia doktoranda odborovou
komisiou.

Zhrnutie: V studijnom programe Didaktika hudby (3. stupen) neboli zaznamenané Ziadne oficialne staznosti (In-
30=0). Systém je vSak nastaveny tak, Ze pripadné podnety riesi dekan fakulty v stlade so zakonom o staznostiach,
pricom kvalita vyucby je pod neustalym dohladom prodekana pre vedu a umenie a garanta programu.

9.3.11 Vyhodnotenie Grovne tvorivej cinnosti ucitel'ov studijného programu

V tejto Casti garant vyhodnoti iroven tvorivej ¢innosti vsetkych ucitelov, ktori sa podielaji na zabezpeceni daného
studijného programu. Zakladom pre toto vyhodnotenie maja sltzit indikatory In-37a a In-37b, In-41 az In-48 a In-
52 az In-55. Vyhodnoti sa pre jednotlivé studijné programy (ak ich katedra zabezpecuje viacero).

Urover tvorivej ¢innosti uéiteflov Katedry hudby v roku 2025 v ramci uvedenych $tudijnych programov (UHU 1. a
2. st, UHV 1. a 2. st. a Didaktika hudby 3. st.) dosahuje stabilne vysoké hodnotenie, pricom sa pohybuje medzi
medzinarodne uznavanou a vyznamnou medzinarodnou kvalitou.
Na zaklade indikatorov za rok 2025 a porovnania so Sestrocnym obdobim uvadzam nasledovné vyhodnotenie:
1. Celkové hodnotenie Grovne tvorivej ¢innosti (In-37a, In-37b)
Hodnotenie sa 1isi podla zamerania studijného programu:
e  Ucitel'stvo hudobného umenia (1. a 2. stupenl) a Didaktika hudby (3. stupen): Dosiahnuta troven je
vyznamna medzinarodna kvalita s ¢iselnou hodnotou 3,56.
e Ucitel'stvo hudobnej vychovy v kombinacii (1. a 2. stupen): Dosiahnuta uroven je medzinarodne
uznavana kvalita s ¢iselnou hodnotou 3,2.
2. Pocty publikacii v roku 2025 (In-41, In-42)
Ucitelia Katedry hudby v aktudlnom roku vykazuju nasledujiicu publikac¢nu aktivitu rozdelent do kategorii:
e Vedecké monografie (AAA, AAB): 2
e  Sthidie monografického charakteru (ABA, ABB): 4
e Vedecké prace v casopisoch WoS / Scopus (ADM, ADN, AEM, AEN): 1



e Vedecké prace v nekarentovanych casopisoch (ADE, ADF): 8

e  Vedecké prace v recenzovanych zbornikoch (AEC, AED): 2

e  Publikované pozvané referaty (AFA, AFB): 6

e  Publikované prispevky na konferenciach (AFC, AFD): 9

e Kapitoly v odbornych kniznych publikaciach (BBA, BBB): 6

e  Hesla v slovnikoch a encyklopédiach (BDA, BDB): 30

e Odborné knizné prace (BAA, BAB): 8

e  Skripta a ucebné texty (BCI, BCB): 35

e Redakc¢né a zostavovatel'ské prace (FAI): 5

e Odborné preklady a recenzie (EAJ, EDI): 2 (kazdé po 1)

e  Prehladové prace v casopisoch (ED]J): 3

e  Ostatné publikacie (GII, GHG): 3

3. Umelecké vykony a Spickova kvalita (In-41, In-42)
V oblasti umeleckej ¢innosti dominuja vystupy s medzinarodnym dosahom:

e  Vystupy tvorivej ¢innosti Spickovej medzinarodnej kvality: 25 vystupov.

e Umelecké monografie a katalogy (CAB): 5.

¢ Umelecké prace v zbornikoch a katalégoch (CED): 2.

4. Citacie a ohlasy (In-44, In-45, In-46)
Odozva na tvorivu ¢innost ucitelov katedry je v roku 2025 nasledovna:

e Celkovy pocet ohlasov (In-44, In-45): 148

e  Z toho ohlasy v databazach Web of Science a Scopus: 9

e  Pocet ohlasov v kategorii In-46: 148

5. Porovnanie s predchadzajiacim obdobim a iné ukazovatele

e  Publikacie doktorandov (ostatnych 6 rokov - In-40b): Pracovnici KH publikovali v databazach WoS alebo
Scopus za poslednych 6 rokov spolu 7 vystupov.

¢ Financna podpora (In-43): Na tvorivii a vedecku c¢innost v problematike odboru ziskala katedra grantové
prostriedky vo vyske 21 225,00 €.

e Kuvalifika¢ny rast (In-52 azZ In-55): V roku 2025 neboli zaznamenané Ziadne nové udelenia vedeckych
hodnosti SAV (0), schvalené navrhy na tituly profesor (0) alebo docent (0), ani neboli ziadne konania
zastavené (0).

Zhrnutie: Tvoriva c¢innost ucitelov Katedry hudby je v roku 2025 charakterizovana vysokym poctom ucebnych
textov (35) a encyklopedickych hesiel (30). KIticovym ukazovatelom medzinarodného renomé je 25 vystupov
spickovej kvality a stabilny ohlas v podobe 148 citacii.

9.3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikacia, praktické zrucnosti,
prenositeIné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitalne zrucnosti)

V tejto Casti garant uvedie zoznam Skoleni, kurzov a vzdelavacich aktivit, ktoré absolvovali ucitelia v danom
kalendarnom roku. Zakladom pre vytvorenie takéhoto zoznamu ma byt VUPCH danych ucitelov. Zaroven sa
v tejto casti vyhodnotia indikatory In-31 az In-40b a In-49 az In-55. Zaroven sa musi vyhodnotit pridelenie
dostatoc¢nej pracovnej kapacity ucitefov — takéto vyhodnotenie by malo reSpektovat interné pravidla fakulty
zohladnujtce funkéné miesto, priamu a nepriamu pedagogickti ¢innost, tvorivé a ostatné c¢innosti ucitela —
vyhodnotenie méze mat podobu zoznamu ucditelov a ich prepocitaného pracovného tivazku. Zaroven sa musia
strucne slovne vyhodnotit hospitacie na vyucbe a ich vysledok, pripadne dopad na zmeny daného predmetu alebo
Studijného programu (z hospitacii musi existovat pisomny zdznam, aby ho bolo mozné pouzit ako ddkaz pri
akreditacii). Vyhodnoti sa pre jednotlivé Studijné programy (ak ich katedra zabezpecuje viacero).

Uditelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 1. stupeii
Ucitelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 2. stuperi
Uditelstvo hudobného umenia — 1. stuperi

Uditelstvo hudobného umenia — 2. stuperi

Didaktika hudby — 3. stuperi

1. Zoznam vzdelavacich aktivit a Skoleni ucitelov



Ucitelia Katedry hudby sa systematicky ztcastriuji na vzdelavani zameranom na zvySovanie pedagogickych a
digitalnych kompetencii:

e E-learningové systémy: VSetci vyucujuci su Skoleni v systéme Moodle prostrednictvom
decentralizovaného systému podpory cez katedrovych koordinatorov.

e Synchrénna vyucba: Pedagogovia st vyskoleni v pouzivani platformy MS Teams a nastrojov Microsoft
Office 365.

e Medziniarodné vzdelavanie: Vysoka droven rozvoja je zabezpecena cez mobility. 70 % ucitelov (v
programoch UHU) bolo v sledovanom obdobi vyslanych na zahrani¢ntt mobilitu (In-38b).

e  Zahranicna prax: 70 % ucitelov md skuisenost s posobenim na zahranicnej vysokej skole alebo vyskumnej
institacii v trvani dlhSom ako jeden rok (In-39).

2. Vyhodnotenie indikatorov personalneho zabezpecenia a tvorivej cinnosti
Na zaklade tidajov za rok 2025 je stav nasledovny:
Personalna Struktuara (In-31 az In-36b):

e KH disponuje 10 uciteI'mi, z toho je 1 profesor, 4 docenti a 5 odborni asistenti.

e  Vysoka kvalifikacia: 90 % ucitel'ov (9 z 10) ma titul PhD. a vyssie.

e Akademicky vek: Priemerny vek profilovych pedagdgov je 52,2 roka (rozpatie 48 — 56 rokov), co zarucuje
stabilitu programov.

e InStituciondlna otvorenost: 90 % vyucujtcich st absolventmi inej vysokej skoly a 40 % ziskalo titul PhD.
na inom pracovisku, nez na ktorom pdsobia.

Urover tvorivej ¢innosti (In-37a az In-40b):

e Tvoriva urovein: Programy UHU a Didaktika hudby dosahuju troven ,vyznamna medzinarodna
kvalita” s hodnotou 3,56 (In-37Db).

e  Grantova uspesnost: Pracovisko ziskalo finanént podporu z grantov vo vyske 21 225,00 € (In-43).

e Vedecké vystupy doktorandov: Za ostatnych 6 rokov publikovali 7 prac v databazach WoS alebo Scopus.

Kvalifikacny rast a uplatniteInost (In-49 az In-55):

e Skolitelia: Na KH pdsobia 3 aktivni $kolitelia pre 3. stuperi (In-49b).

e Habilitacie a inauguracie: V sledovanom roku neboli zaznamenané Ziadne nové schvalené ani zastavené
konania na tituly profesor alebo docent (In-53 az In-55 st1 nulové).

e  UplatniteI'nost: Indikator vykazuje 100 % uplatniteInost absolventov na trhu prace.

3. Vyhodnotenie pracovnej kapacity ucitelov
Pridelenie pracovnej kapacity reSpektuje interné pravidla fakulty, ktoré vyvazuja priamu vyucbu, vedecku pracu
a administrativu.

e  Pomer studentov na ucitela (In-24): V programe UHU Bc. je to 1,20, v Mgr. 0,90 a v UHV Bc. 1,00. Tento
nizky pomer potvrdzuje vysoko individualny pristup, nevyhnutny pri umeleckej vyucbe (hra na nastroji,
spev).

e  Zataz kontaktnou vyucbou: Podiel kontaktnej vyucby na celkovej pracovnej kapacite uciteflov KH je 36,20
%. To ponechava dostatocny priestor (viac ako 60 %) na nepriamu pedagogicku ¢innost, umeleckt tvorbu
a vyskum.

e Zoznam klucovych pedagdégov: Persondlne jadro tvoria prof. Rastislav Adamko, docentky Z.
Zahradnikova, J. Bednarikova, M. Krusinska, M. Ziarma a odborni asistenti M. Matejova, M.
Prochazkova, K. Magatova, M. Jurco a D. di Fiore ako aj externi pracovnici: T. Matis a V. Fabik.

4. Hospitacie a ich dopad na kvalitu vyucby
Hospitacna ¢innost a monitoring kvality st integralnou sticastou systému kvality na KH:

e Zaznamy a reflexia: Hlavna zodpovedna osoba (garant) v sucinnosti s prodekanom pravidelne
monitoruje vyucbu. Vysledkom st1 pisomné spravy o vysledkoch hodnotenia a Vyrocna sprava katedry.

e Spitna vizba: Kvalita vyucby je hodnotend studentmi (In-27a/b), pricom miera spokojnosti sa pohybuje
na vynikajticej trovni (znamky 1,21 az 2,44 podla programu).

e Dopad na zmeny: Na zaklade podnetov z monitoringu a dotaznikov KH reaguje na poziadavky trhu.
Prikladom je identifikovana potreba rozsirenia vyucby hudobnych nastrojov (podnet na gitaru) a
posilnenie podielu praxe v studijnych planoch. Vsetky tieto zmeny stt dokumentované v zapisniciach zo
zasadnuti Katedry hudby a v aktualizovanych opisoch programov.

9.3.13 Podpora autondmie Studentov a ich aktivnej spoluprace s ucitel'mi pri tvorivej ¢innosti



Vtejto Casti garant uvedie zoznam spolo¢nych aktivit vo vyskume. Spolo¢né publikacie, projekty ale aj
spoluorganizovanie a aktivna/pasivna ucast na konferenciach, semindroch,... samostatnych alebo skupinovych
seminarnych prac, v podobe realizacie odbornych praxi, v podobe dobrovolnickych aktivit studentov, v podobe
zapéjania sa do rieSenia projektov, v podobe publikaénej ¢innosti, v podobe zapéjania sa do SVOC a SVOUC,
pripadne v inych dal$ich vhodnych podobach.

Ucitelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 1. stuperi
Ucitelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 2. stuperi
Ucitelstvo hudobného umenia — 1. stuperi
Ucitelstvo hudobného umenia — 2. stuperi

V roku 2025 sa spolo¢né aktivity pracovnikov a Studentov Katedry hudby PF KU sustreduju na prepojenie
umeleckej interpretacie, pedagogickej praxe a vedeckého vyskumu, pricom st integrované do komunitného Zivota
univerzity.

1. Umelecké aktivity a reprezentacné telesa

Spolupraca pedagdgov a Studentov v umeleckej oblasti je pilierom katedry:

e Spevacky zbor Benedictus: Studenti sti stiéastou tohto telesa, ktoré reprezentuje univerzitu na koncertoch
a festivaloch.

e Schola cantorum: Studenti a pedagégovia sa spoloéne venuji interpretacii sakrélnej hudby a
gregorianskeho choraluy, co je sicastou povinne volitelnych predmetov i verejnych vysttpeni.

e Festival ,Cantare Choraliter”: Katedra v spolupraci so Studentmi spoluorganizuje tento festival
stredoskolskych spevackych zborov.

e Interpretaéné kurzy a koncerty: V spolupraci so zékladnymi umeleckymi $kolami (ZUS) a Kulttrnym
domom A. Hlinku katedra organizuje spolo¢né umelecké podujatia a koncerty.

e Komorné stibory a tvorivé hudobné ¢innosti: Studenti pod vedenim pedagdgov pripravujti umelecké
vystupy v ramci vyberovych predmetov zameranych na rozvoj kreativity.

e Na KH sa kazdoroc¢ne uskutocniuje 12-15 koncertnych a vzdelavacich podujati, do ktorych st Studenti
aktivne zapajani ako tcinkujtci (koncerty, umelecké vsuvky na konferenciach v ramci konferencii a inych
podujati na celej KU), aktivni icastnici worshopov, posluchaci ako aj organizatori.

e Studenti KH acinkuju na liturgickych slaveniach v ramci univerzitnych podujati, ale aj v externom
prostredi.

2. Vyskumna a publikacna ¢innost
Vedecka spolupraca pedagégov so Studentmi sa realizuje najma na rovni rieSenia grantov, doktorandského studia
a pripravy zaverecnych prac:

e Spolocné vedecké vystupy: Doktorandi programu Didaktika hudby realizujti individualnu alebo timova
vedecku pracu viazant na tému dizertacie pod vedenim skolitela.

e Seminare k zaverecnym pracam: Pedagogovia (veduci prac) a studenti intenzivne spolupracuji na
vyskume v ramci seminarov k bakalarskym a diplomovym pracam, kde si studenti osvojuju metodologiu
vyskumu.

e  Zapajanie do projektov: Skolitelia zapajaji vietkych ochotnych Studentov, najmi doktorandov do
projektovej ¢innosti a odbornej prace priamo na katedre. V roku 2025 katedra disponuje financnou
podporou z grantov vo vyske 21 225,00 €.

e Konferencie: Katedra hudby kazdoro¢ne usporadtiva vedecku konferenciu s medzinarodnou ticastou Ars
et aducatio, na ktorej sa aktivne zucastnuja pracovnici a doktorandi katedry a pasivne vsetci Studenti.
Okrem toho v rdmci rieSenia vyskumnych grantov sa uskutociiuju aj Specifické konferencie ¢i vedecké
seminare. V roku 2025 to bola konferencia Fenomen regenschoriho v 19. a 20. storoci.

3. Realizacia odbornych praxi
Prax je kIa¢ovym bodom spolocnej aktivity, kde pedagogovia mentoruju Studentov v redlnom prostredi:

e Nac¢uvova prax: Studenti bakaldrskeho stuptia pod dohladom vyuéujucich pozorujii a analyzujt
vyucovaci proces na skolach.

e Priebe?na a stivisla pedagogicka prax: Studenti magisterského stuptia vyuéuju na ZS a ZUS, pri¢om ich
vystupy su spatne reflektované pedagoégmi katedry.

4. Dobrovolnicke a komunitné aktivity
Studenti a pracovnici sa stretavaju v aktivitich organizovanych univerzitou:

e Univerzitné pastoracné centrum (UPC): Spolo¢na ticast na charitativnych projektoch (Slovenska katolicka

charita), pravidelné darovanie krvi a ticast na duchovnych obnovach a kurzoch.



e Mediilna spoluprica: Studenti sa zapajaji do prace v univerzitnych médidch (TV Unica, radio Pulz,
¢asopis Zumag), kde mézu prezentovat aj umelecké aktivity katedry.
e Spolocenské podujatia: Spoluorganizovanie a ucast na akademickych podujatiach ako Beania c¢i
Sedliacka veselica.
5.50C
KaZdoro¢ne maji moznost aktivne sa zapojit do SUC, ktorti organizuje KH a aj na podobnom podujati
organizovanom v Cechach. Kazdoro¢ne $tudenti prezentuju svoje zaveretné prace na podujati s ndzvom
Kolokvium k zavere¢nym pracam.
Zhrnutie: Spolupraca v roku 2025 je charakteristicka vysokou mierou individualneho kontaktu (pomer
Studentov na ucitela je cca 1:1), o umoznuje intenzivne mentorovanie v umeleckej interpretacii i pri vedeckom
vyskume. O vsetkych podujatiach st1 uvedené podrobné informacie v bode II. tejto vyrocnej spravy.

9.4 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

V ramci Studijného programu Ucitel'stvo hudobnej vychovy 1. stupen vyhodnot nazory zainteresovanych stran na
nasledovné oblasti:
V tejto Casti garant vyhodnoti nazory zainteresovanych stran na nasledovné oblasti:
- na obsah, struktaru, formy, metoédy, vzdelavacie ¢innosti a pouzivané nastroje vzdelavania a ucenia sa a
dosahované vystupy a vysledky vzdelavania. Zdroj informacii:
o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
Studentom”
o Indikator In-28
o Vysledky dopytovania absolventov
o Vysledky dopytovania zamestnavatelov (zdznamy zo zberu spatnej védzby)
- na personélne zabezpecenie SP a vztah $tudenta a uéitela. Zdroj informécii:
o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
Studentom”
o Indikator In-28
- naorganizaciu a priebeh mobilit a stazi. Zdroj informacii:
o  Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,Hodnotenie kvality vzdelavania”
- na priestorové, materialne a informacné zdroje Sp
o  Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,Hodnotenie kvality vzdelavania”
o Vysledky dopytovania absolventov
o Vysledky dopytovania zamestnavatelov (zdznamy zo zberu spatnej védzby)
o  Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,Hodnotenie praxe studentom”
- nasluzby podpory studentov. Zdroj informacii:
o Vysledky prieskumu u studentov — dotaznik ,Hodnotenie kvality vzdelavania”
o Vysledky prieskumu u Studentov — dotaznik ,Hodnotenie predmetu a ucitela predmetu
Studentom”

Ucitelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 1. stuperi
1. Priemerny pocet kreditov za profilové predmety za semester je 8,3. Je to dosledok struktiry kombinacného
stadia, ktoré pozostava z troch rovnako dolezitych oblasti, pricom kazda z nich si narokuje na rovnaky pocet
kreditov.
2. Nazory studentov a indikator In-28
Studenti vyjadrujt s kvalitou vyucby a pristupom pedagdgov velmi vysokt spokojnost, ¢o potvrdzujt nasledovné
data:
e  Miera spokojnosti (In-28): Indikator dosahuje hodnotu 1,21 (na stupnici 1 az 4, kde 1 je najlepsia zndmka).
e Hodnotenie odbornej praxe: Studenti v dotaznikoch o zariadeniach praxe hodnotili prijatie v organizécii,
socialnu klimu a prinos pre profesionalny rozvoj najlepSou moznou znamkou 1,00.




e Nastroje a vybavenie: Spokojnost s priestorovym vybavenim organizacii praxe je vynikajtca (1,00), avSak
technologické vybavenie vnimajii Studenti kritickejSie so znamkou 3,00, ¢o naznacuje potrebu
modernizacie technoldgii priamo v cviénych zariadeniach.

e Vychovné metody: Studenti vysoko hodnotia, Ze sposob vedenia praxe upevnil ich teoretické znalosti
(zndmka 1,00) a viedol ich k samostatnosti (1,00).

3. Nazory absolventov
Absolventi programu vnimaju Strukttiru a obsah stiidia ako vyvazeny a eticky, no prinasaja konkrétne podnety na
zlepSenie:

e Narocnost a kredity: 100 % absolventov stihlasi s tym, Ze pocet kreditov jednotlivych predmetov bol
primerany ich narocnosti.

e Struktira a volitelnost: Vietci opytani (100 %) potvrdili, ze mali po¢as $tdia na vyber dostatok povinne
voliteI'nych a vyberovych predmetov a Ze odborny obsah bol vhodne zostaveny pre potreby praxe.

e Akademicka etika: Program bol podla 100 % absolventov uskutocniovany spdsobom veducim k
dodrziavaniu principov akademickej etiky.

e  Kiritické podnety na obsah a formy:

o Pomer tedrie a praxe: V komentdroch sa objavila poziadavka na viac praxe na ukor teorie a
zvySenie ¢asovej dotacie na samotnt hudobnt vychovu.

o0 InStrumentalna ponuka: Absolventi pocitovali potrebu rozsirit vyucbu o dalsie hudobné
nastroje, konkrétne o gitaru, ktora v aktualnej ponuke (spev, klavir, organ) chyba.

o Informovanost o kompetenciach: Bol identifikovany podnet, Ze Studenti povodne nevedeli, Ze
tento kombinacny program (na rozdiel od Ucitelstva hudobného umenia) neposkytuje priamu
kvalifikaciu na vyucovanie na ZUS, &o museli riegit daldim stadiom.

4. Nazory zamestnavatel'ov (In-57)
Zamestnavatelia (najmd centra volného casu a zdkladné Skoly) hodnotia vystupy vzdelavania a pripravenost
absolventov pozitivne:

e  Znamka spokojnosti (In-57): Dosahuje hodnotu 1,5 (na stupnici 1 az 4). Celkové hodnotenie pripravenosti
na zamestnanie je na trovni 1,20.

e Profil absolventa: 100 % zamestnavatelov potvrdilo, Ze absolventi tohto programu zodpovedaja
deklarovanému profilu.

¢  Hodnotenie zruc¢nosti (Soft skills): Zamestnavatelia hodnotia absolventov nasledovne (1 = najlepsie):

o Komunikacné schopnosti a samostatna praca: 1,0.

o Timova praca, organizacné a analytické schopnosti: 2,0.

o Celkova spokojnost: Celkovy priemer spokojnosti zamestnavatelov s absolventmi hudobnej
vychovy je 1,18.

5. Personalne zabezpecenie a vztah Studenta a ucitela
Studenti vyjadrujt s personédlnym zabezpecenim a interakciou s vyuéujicimi vysokid mieru spokojnosti.

e Indikator In-28 (Miera spokojnosti s kvalitou vyucby a ucitel'mi): Dosahuje pre tento program
vynikajicu hodnotu 1,21 (na stupnici 1 az 4, kde 1 je najlepsia znamka).

e Individualny pristup: Pomer poctu studentov a ucitelov je 1,00, o umoznuje maximalne personalizovant
vyucbu, nevyhnutnt pri umeleckych disciplinach.

e  Vedenie a podpora: V dotaznikoch o odbornej praxi studenti ohodnotili poskytnuté vedenie a podporu
najlepsou znamkou 1,00.

e  Kuvalifikacia: Personalne jadro tvori 1 profesor, 4 docenti a 5 odborni asistenti, pricom 90 % vyucujtacich
ma titul PhD. a vy$§. Persondlne zabezpelenie SP je vzhladom k poctu Studentov adekvétne.
Pedagogovia poskytuju Studentom dostatoény casovy priestor na kontaktnt vyucbu a konzultacie.

6. Organizacia a priebeh mobilit a stazi
Zainteresované strany vnimaju informovanost o mobilitach kladne, hoci ich redlne vyuzitie Studentmi je v tomto
SP nizke.

e Informovanost: 100 % absolventov v dotazniku potvrdilo, Ze mali v ramci programu informacie o
moznostiach mobility (Erasmus+), ale tto moznost nevyuzili.

e Indikator In-21: Podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia je za sledované obdobie 0 %.

e Organizacné zazemie: Univerzita ma vypracované presné postupy pre vyber a uznavanie mobilit cez
Referat pre zahrani¢né vztahy a Erasmus+ koordinatorov.

e  Mobilita uditelov: Na rozdiel od studentov je mobilita pedagogov vysoka — podiel vyslanych ucitelov do
zahranicia je 70 %.



7. Priestorové, materialne a informacné zdroje
Hodnotenie materialno-technického zazemia ukazuje rozdiely medzi Spickovym vybavenim fakulty a potrebou
modernizacie v praxi.
e Zazemie fakulty: Katedra hudby disponuje 14 Specializovanymi ucebiiami, tromi koncertnymi salami
(vratane Organovej siene) a bohatym fondom nastrojov (koncertné kridla, organy, ludové nastroje).
¢ Hodnotenie praxe (Studenti): Spokojnost s priestorovym vybavenim organizacii, kde prebiehala prax, je
na trovni 1,00, avSak technologické vybavenie tychto pracovisk bolo ohodnotené znamkou 3,00.
e Nazory absolventov: V komentaroch sa objavila poziadavka na rozsirenie ponuky hudobnych nastrojov,
konkrétne o gitaru, ktora v aktualnej instrumentalnej vyucbe chyba.
e Nazory zamestnavatelov: Zamestndvatelia hodnotia pocitacovi zruc¢nost absolventov znamkou 3,0 (soft
skills), ¢o naznacuje potrebu posilnit vyucbu hudobnych technoldgii a digitalnych informaénych zdrojov.
8. Sluzby podpory studentov
Sluzby podpory st hodnotené ako dostupné a efektivne, s dorazom na digitalnu podporu a Specifické potreby.
e Informaé¢na podpora: Studenti majti k dispozicii komplexné systémy AIS2 pre riadenie $tudia a Moodle
pre e-learning, kde maju ucitelia zabezpecenti podporu cez koordinatorov.
e Poradenské sluzby: Studenti mo6zu vyuzivat Poradenské centrum KU, ktoré poskytuje psychologické,
kariérne (Mgr. Katarina Markovicova, PhD.) a socidlno-pravne poradenstvo.
e Specialne potreby: KU zaistuje bezbariérovost (A blok PF KU) a individualne tpravy pri testovani
Studentov so Specifickymi potrebami prostrednictvom univerzitného koordinatora.
e Miera zapojenia: Podiel Studentov, ktori sa zapajaja do hodnotenia kvality a vyjadruja spokojnost so
sluzbami podpory, je 20,00 %.
9. Priestor na zlepsenie je v
e  propagacii SP a v usili 0 zvySenie zaujmu uchddzacov o §tadium.
e Moznosti zahrani¢nych mobilit pre Studentov i pre ucitelov su Siroké. Miera ich vyuzitia by mohla byt
vadsia. Priciny st objektivne: 1) maly pocet $tudentov na SP; 2) neexistencia podobnych kombinanénych
SP v zahranidi; aj subjektivne: 3) nedostato¢na zaangaZzovanost studentov; 4) slabé jazykové vybavenie.

e v dostupnosti wi-fi siete v kazdej ucebni a v doplneni audio-vizualnej techniky.

Ucitelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 2. stuperi

1. Obsah, struktira, formy a vysledky vzdelavania

Nazory zainteresovanych stran na tato oblast vykazuju vysokt mieru zhody v otazkach kvality a etiky, ale
identifikuja priestor na modernizaciu obsahu:

e Kreditova zataz a narocnost: 100 % absolventov programu uviedlo, Ze pocet kreditov prideleny
jednotlivym predmetom bol primerany ich narocnosti.

e Struktara a voliteInost: Vsetci opytani absolventi (100 %) potvrdili, e mali pocas $tudia dostatok
povinne voliteInych a vyberovych predmetov a Ze odborny obsah bol vhodne zostaveny pre potreby
praxe.

e Akademicka etika: Program bol podla 100 % absolventov uskutoctiovany spdsobom veducim k
dodrziavaniu principov akademickej etiky.

e Pohlad zamestnavatelov: Zamestnavatelia v prieskume (In-57) udelili vystupom vzdeldavania znamku
1,21 (na skale 1 az 4). 100 % zamestnavatelov sa zhodlo, Ze absolventi programu zodpovedaja
deklarovanému profilu.

e  Kritické podnety absolventov: V ramci spatnej vazby sa objavili poziadavky na zvysenie casovej dotacie
na hudobnu vychovu a preferenciu vicsieho podielu praxe na tikor tedrie. Opakovane bola zd6raznena
potreba rozsirenia ponuky hudobnych nastrojov, najma o gitaru.

2. Personalne zabezpecenie a vztah Studenta a ucitela
Personalne zabezpecenie je charakterizované individualnym pristupom a vysokou kvalifikaciou:

e Pomer Studentov a ucitelov (In-24): Pre tento program je pomer stanoveny na 0,30, ¢o je najnizsia hodnota
spomedzi katedrovych programov a naznacuje maximalne individualnu pozornost venovana kazdému
Studentovi.



Spokojnost s vyucbou (In-28): Hoci v aktualnom Statistickom vystupe za dany kdéd vykazuje indikator
zapojenia Studentov Mgr. stupiia nulu, celkova tiroven tvorivej ¢innosti ucitelov katedry je hodnotena ako
,medzinarodne uznavana kvalita” (hodnota 3,2).

Vztah pri praxi: Studenti v hodnoteni zariadeni praxe uviedli, Ze im bolo poskytnuté vynikajice vedenie
a podpora (znamka 1,00).

3. Organizacia a priebeh mobilit a stazi
V oblasti mobilit existuje vyrazny nepomer medzi informovanostou a ich redlnym vyuzivanim:

Informovanost: 100 % absolventov v dotaznikovom prieskume uviedlo, Ze mali v ramci Stdia informacie
o moznostiach mobility, ale tito mozZnost nevyuzili.

Indikator In-21: Podiel vyslanych studentov na mobility do zahrani¢ia v tomto programe je 0 %.
Podpora mobilit: Fakulta ma vytvorené Standardizované postupy pre vyber uchaddzacov na mobility
Erasmus+ pod dohladom prodekana pre zahrani¢né vztahy a Erasmus+ koordinatora.

4. Priestorové, materialne a informacné zdroje
Vybavenie katedry je hodnotené ako moderné, avsak s potrebou modernizacie digitalnych zrué¢nosti:

Zazemie katedry: Katedra disponuje 14 Specializovanymi ucebmiami, koncertnymi salami a bohatym
nastrojovym vybavenim, ktory zahria aj historické a Tudové nastroje.

Informaéné systémy: Studenti vyuZivaju systémy AIS2 na spravu $tudia a Moodle na e-learning,
doplnené o platformu MS Teams pre synchréonnu vyucbu.

Hodnotenie praxe: Studenti sti velmi spokojni s priestorovym vybavenim (1,00) a socidlnou klimou v
organizaciach praxe, no technologické vybavenie tychto pracovisk hodnotia znamkou 3,00, ¢o vnimaja
ako bariéru ulahcenia prace.

5. Sluzby podpory Studentov
Podporné sluzby st Studentom plne dostupné a ststredujut sa na odborny aj osobnostny rast:

Poradenské sluzby: Studenti majti pristup k Poradenskému centru KU, ktoré zabezpecuje psychologické,
kariérové (Mgr. K. Markovicova, PhD.) a socialno-pravne poradenstvo.

Akademické poradenstvo: Pre tento SP posobi ako $tudijny poradca doc. PaedDr. Janka Bednarikova,
PhD..

Podpora Specifickych potrieb: Univerzita zaistuje bezbariérovost priestorov a individualne
prisposobenie podmienok (napr. testovania v systéme Moodle) pre studentov so Specifickymi potrebami.
Duchovny a komunitny Zivot: Studenti ocetiuju aktivity Univerzitného pastoraéného centra a moZnost
posobit v reprezentacnych telesach, ako je zbor Benedictus.

Ucitelstvo hudobného umenia — 1. stuper

1. Obsah, struktira, formy a vysledky vzdelavania
V tejto oblasti prevlada u vsetkych stran vysoka miera spokojnosti, pricom vysledky potvrdzuju relevanciu

programu pre umeleckt prax:

Miera spokojnosti studentov (In-28): Pre dennt formu dosahuje hodnotu 1,45 a pre externd formu 1,72
(na skale 1 az 4, kde 1 je najlepsia znamka), ¢o indikuje nadpriemernti spokojnost s kvalitou vyucby.
Nazory absolventov: 100 % absolventov potvrdilo, Ze pocet kreditov predmetov bol primerany ich
narocnosti a Ze mali pocas stidia dostatok povinne voliteI'nych a vyberovych predmetov. Vsetci opytani
(100 %) povazuju odborny obsah za vhodne zostaveny pre potreby praxe.

Nazory zamestnavatel'ov (In-57): Zamestnavatelia udelili vystupom vzdelavania znamku 1,33. Celkova
spokojnost zamestnavatelov s absolventmi tohto SP je na trovni 1,29 a ich pripravenost na zamestnanie
hodnotia znamkou 1,25. 100 % zamestnavatel'ov sa zhodlo, Ze absolventi zodpovedaji deklarovanému
profilu.

2. Personalne zabezpecenie a vztah Studenta a ucitela
Vztahy st charakterizované individualnym pristupom, ktory je v umeleckom skolstve kltcovy:

Individualna vyucba: Pomer poctu studentov na ucitela je v dennej forme 1,20 a v externej 0,80, ¢o
umozniuje intenzivny priamy kontakt pedagdga so Studentom pri hre na nastroji a speve.

Kvalifikacia: Personalne zabezpecenie tvoria vysoko kvalifikovani odbornici (1 profesor, 4 docenti, 5
odborni asistenti), pricom 90 % z nich ma titul PhD. a vyssi.

Hodnotenie vyucby: Priaznivé hodnotenie v ramci indikatora In-28 (zndmky 1,45 a 1,72) odraza pozitivny
vztah studentov k pedagogickému zboru a kvalite ich prace.

3. Organizacia a priebeh mobilit a stazi



Informovanost o mobilitach je vysoka, hoci ich redlne vyuzitie v bakalarskom stupni je mierne limitované:
e Ugdast na mobilitach (In-21): V dennej forme vyslala katedra na zahraniént mobilitu 8,3 % $tudentov (1
student), v externej forme to bolo 0 %.
e Povedomie absolventov: 100 % absolventov uviedlo, Ze mali informdcie o moznostiach mobility, ale
vadsina tato moznost v ramci bakalarskeho studia nevyuzila.
e Podpora fakulty: Fakulta ma stanovené jasné postupy pre Erasmus+ mobility pod vedenim fakultného
koordinatora (Adam Janiga) a institucionalnej koordinatorky (Mgr. Moldova Chovancova, PhD.).
4. Priestorové, materialne a informacné zdroje
Zazemie katedry je hodnotené ako vynikajice, s uréitym priestorom na zlepSenie technoldgii v cvi¢nych
organizaciach:
e Zazemie fakulty: Studenti maju k dispozicii 14 $pecializovanych uéebni, koncertné saly (Organova sien,
mala koncertna miestnost) a bohaty fond nastrojov (pianina, kridla, pistalové organy, Tudové nastroje).
e Informacné zdroje: Vyucba je podporovana systémami AIS2, Moodle a balikom Microsoft Office 365
(vratane MS Teams), ¢o Studenti vyuzivaju na pristup k materidlom a online komunikaciu.
¢  Hodnotenie praxe Studentmi: Priestorové vybavenie organizacii praxe hodnotia studenti znamkou 2,67
a ich technologické vybavenie taktieZz znamkou 2,67, ¢o je mierne horsie hodnotenie v porovnani s
vybavenim samotnej univerzity.
5. Sluzby podpory Studentov
Podporné sluzby st vnimané ako funkcné a pokryvaju siroké spektrum potrieb:
e Poradenstvo: Studenti maju prideleného $tudijného poradcu (doc. PaedDr. Janka Bednarikova, PhD.) a
pristup ku kariérnemu poradcovi (Mgr. Katarina Markovicova, PhD.).
e Specifické potreby: Univerzitné Poradenské centrum KU zaistuje bezbariérovost (v bloku A) a
individualne apravy pri stadiu a testovani pre Studentov so Specialnymi potrebami.
e Spitna vdzba: Do hodnotenia kvality a sluzieb podpory sa v dennej forme zapojilo 50 % Studentov, co
sveddi o ich aktivnom zaujme o rozvoj prostredia. Studenti tieZ ocefiuju sluzby Univerzitnej kniZnice,
ubytovacieho referatu a moznosti v ramci Univerzitného pastoracného centra.

Ucitelstvo hudobného umenia — 2. stuperi
1. Obsah, struktira, formy a vysledky vzdelavania
Zainteresované strany vnimaji odborny obsah a vysledky vzdelavania ako vysoko kvalitné a eticky podlozené:

e  Miera spokojnosti (In-28): Pri dennej forme dosahuje hodnotu 2,44, ¢o indikuje pozitivne vnimanie
vyucby.

e Nazory absolventov: 100 % absolventov potvrdilo, Ze pocet kreditov za predmety bol primerany ich
narocnosti a Ze mali pocas stidia dostatok povinne voliteI'nych a vyberovych predmetov. Vsetci opytani
(100 %) povazuji odborny obsah za vhodne zostaveny pre potreby umeleckej a pedagogickej praxe.

e Akademicka etika: Program bol podla 100 % absolventov uskuto¢hovany v stlade s principmi
akademickej etiky.

e Pohlad zamestnavatel'ov (In-57): Vystupy vzdelavania hodnotia znamkou 1,30 (denna) a 1,25 (externa).
Celkova spokojnost zamestnavatelov je 1,29 a 100 % z nich potvrdilo, Ze absolventi zodpovedaja
deklarovanému profilu.

2. Personalne zabezpecenie a vztah Studenta a ucitela

Vztahy st zaloZené na intenzivnej individualnej spolupraci, ktora je charakteristicka pre umelecki interpretaciu:
¢ Individualny pristup (In-24): Pomer poctu studentov na ucitela je v dennej forme 0,90 a v externej 0,50,
¢o zabezpecuje nadstandardny priestor pre priamy kontakt pri vyucbe hlavnych umeleckych predmetov.
e Kvalifikacia pedagoégov: Persondlne jadro tvoria Spickovi odbornici (prof. Rastislav Adamko, docentky
Z. Zahradnikovd, J. Bednérikova, M. Kruginsk4, M. Ziarna), pricom 90 % vyuéujacich m4 titul PhD. a
vysSsi.
¢  Hodnotenie pri praxi: Vedenie a podpora Studentov pocas pedagogickej praxe boli ohodnotené znamkou
2,67.
3. Organizacia a priebeh mobilit a stazi



Informovanost o mobilitach je plosna, hoci ich redlne vyuzitie v magisterskom stupni je selektivne:

e Uéast na mobilitach (In-21): V dennej forme vyslala katedra na zahraniént mobilitu 11,1 % $tudentov.

e Povedomie absolventov: Hoci 100 % absolventov uviedlo, Ze o moznostiach mobility vedeli, v ramci
tohto konkrétneho stupna stadia tato moznost nevyuzili.

e Organizacna podpora: Fakulta poskytuje komplexné informacie cez referat pre zahranicné vztahy a
fakultného koordinatora, pricom mobility sa riadia Smernicou rektora o programe Erasmus+.

4. Priestorové, materidlne a informacné zdroje
Zazemie je hodnotené ako moderné a vysoko Specializované, s dérazom na umeleckt infrastrukttru:

e Vybavenie katedry: K dispozicii je 14 Specializovanych ucebni, Organova siern a mald koncertna
miestnost. Fond nastrojov zahrnia pistalové a digitalne organy, koncertné kridla a historické Tudové
nastroje.

e Informa¢na podpora: Studenti vyuZivaju systémy AIS2, Moodle a balik Microsoft Office 365 (MS
Teams) pre synchrénnu aj diStanénti vyucbu.

¢ Hodnotenie praxe (Studenti): Priestorové a technologické vybavenie organizacii, kde prebiehala prax,
bolo ohodnotené znamkou 2,67.

5. Sluzby podpory studentov
Podporné sluzby st studentom dostupné a pokryvaji odbornt aj osobnui sféru:
e Adresné poradenstvo: Pre magistersky stupen pdsobi ako Studijny poradca doc. PaedDr. Janka
Bednarikova, PhD. a ako kariérny poradca Mgr. Katarina Markovicova, PhD..
¢ Rozsah podpory (In-22a): Rozsah kariérového poradenstva je vycisleny na 22,8 hodin na studenta.
e Specifické potreby: Poradenské centrum KU zabezpeluje bezbariérovost a individuélne tpravy vyucby
a testovania (napr. v systéme Moodle) pre Studentov so Specialnymi potrebami.
e Zber spitnej vizby: Do hodnotenia kvality a sluZieb sa zapojilo 22,22 % studentov dennej formy. Studenti
tiez vyuzivaju sluzby Univerzitnej kniZnice, ktord je otvorena 50 hodin tyZdenne.

Didaktika hudby — 3. stuperi
1. Obsah, struktira, formy, metody a vysledky vzdelavania
Zainteresované strany vykazuju v tejto oblasti maximalnu mieru spokojnosti, co potvrdzuje vysoku droven
vedeckej pripravy:
e  Miera spokojnosti studentov (In-28): Doktorandi ohodnotili kvalitu vyucby a ucitelov najlepSou moznou
znamkou 1,00.

e Nazory absolventov: Hoci su data casto agregované za odbor ucitelstvo, absolventi katedry sa zhoduju,
Ze 100 % z nich povazuje pocet kreditov za primerany naroc¢nosti a odborny obsah za vhodne zostaveny
pre potreby praxe. Program je vnimany ako uskutoctiovany v stlade s principmi akademickej etiky.

e Nazory zamestnavatelov: Zamestnavatelia (najmd subjekty Statnej sprdvy a samospravy) udelili
vystupom vzdelavania vynikajucu znamku 1,02. 100 % zamestnavatelov potvrdilo, Ze absolventi
Didaktiky hudby zodpovedajua deklarovanému profilu.

e Vedecké vystupy: Kvalita vzdelavania sa odraza v tvorivej ¢innosti, kde doktorandi za poslednych 6
rokov publikovali nadpriemerny pocet vystupov.

2. Personalne zabezpecenie a vztah Studenta a ucitela
Personalne zabezpecenie je vnimané ako vysoko odborné a postavené na individualnom mentorstve:

e  Kuvalifikacia: Program zabezpecuje 5 ucitelov (1 profesor, 4 docenti), pricom 100 % z nich ma titul PhD.
a vyssi.

e Skolitelia (In-49b): Na programe pdsobia 3 aktivni $kolitelia, ¢o pri nizkom poéte doktorandov zarucuje
intenzivnu individualnu spolupracu pri vedeckom vyskume.

e  Vztah a podpora: Spokojnost s ucitelmi (indikator In-28) na tirovni 1,00 reflektuje nadstandardné vztahy
a podporu pri plneni individualneho vedeckého planu.

3. Organizacia a priebeh mobilit a stazi
Informovanost o mobilitach je zabezpecena, avsak ich realne vyuzitie v doktorandskom stupni je v sledovanom
obdobi nulové:

e Uéast na mobilitach (In-21): Podiel vyslanych studentov na zahrani¢né mobility je 0 %.



e Povedomie: Absolventi katedry uvadzaju, Ze o moznostiach mobility (Erasmus+) vedeli, ale tito moznost
nevyuzili.

e Systémova podpora: Opis programu definuje presné pravidla pre kratkodobé mobility doktorandov a
staze, ktoré koordinuje referat pre zahrani¢né vztahy pod vedenim institucionalnej koordinatorky Mgr.
Moldovej Chovancovej, PhD..

4. Priestorové, materialne a informacné zdroje
Doktorandi maju pristup k Spickovému materialnemu vybaveniu a informac¢nym databazam:

e Materialne zazemie: Katedra hudby disponuje 14 $pecializovanymi u¢ebniami, tromi koncertnymi salami
a bohatym nastrojovym parkom (vratane historickych organov a ludovych nastrojov).

e  Vyskumna infrastruktara: Pre vedecku pracu slazi Socidlno-pedagogické vyskumné laboratérium
vybavené softvérom Atlas.ti na analyzu kvalitativnych dat.

e Informaéné zdroje: Studenti maji vzdialeny pristup k licencovanym databiazam ako Web of Science,
Scopus a SpringerLink cez Univerzitnti kniZnicu.

¢ Hodnotenie praxe: V dotaznikoch o zariadeniach praxe v umeleckych a pedagogickych odboroch katedry
Studenti hodnotia socidlnu klimu a vedenie znamkou 1,00, avSak technologické vybavenie v externych
organizaciach vnimaju niekedy kritickejsie (znamka 3,00).

5. Sluzby podpory studentov
Podpora studentov je komplexna a pokryva akademické aj poradenské potreby:

e Akademické poradenstvo: Pre tento program podsobi ako Studijna poradkyna doc. PaedDr. Janka
Bednarikova, PhD..

e Poradenské sluzby: Doktorandi maju pristup k Poradenskému centru KU, ktoré poskytuje bezplatné
psychologické a kariérové poradenstvo.

e Digitalna podpora: Vyuzivanie systému Moodle pre e-learning a AIS2 pre spravu Studia je hodnotené
pozitivne, s podporou Specidlne vyskolenych koordinatorov na katedre.

e Specifické potreby: Univerzita zarufuje bezbariérovost priestorov (blok A) a individualne tpravy
podmienok studia pre Studentov so Specialnymi potrebami.

9.5 Identifikacia oblasti na zlepSenie a navrh opatreni

Ucitelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 1. stuperi
1. Rozsirenie ponuky hudobnych nastrojov

e Identifikovany problém: Absolventi pocituju deficit v moznosti stidia inych hudobnych nastrojov ako
tych, ktoré st aktudlne k dispozicii (momentalne st to: klavir, organ, husle, flauta). Konkrétne bola
viackrat zdoraznena potreba vyucby hry na gitare, ktora je pre ucitela hudobnej vychovy v praxi pomerne
dobre vyuzitelna.

e Navrh opatrenia: Zabezpecit persondlne kapacity na vyucbu hry na gitare.

2. Pomer tedrie a praxe vo vzdelavani

¢ Identifikovany problém: Zainteresované strany (absolventi aj zamestnavatelia) uvadzaju, Ze niektoré
predmety s prilis teoretické a uvitali by vacsiu ¢asovu dotaciu na samotntt hudobnt vychovu a praktické
simuldcie vyucovania.

e Navrh opatrenia: Prehodnotit informacné listy predmetov s cielom posilnit praktické cvicenia a
simulacie vyucovacich hodin priamo na pdde katedry este pred ndstupom na prax v skolach.

3. Rozvoj digitalnych a pocitacovych zrucnosti

¢ Identifikovany problém: Zamestnavatelia ohodnotili pocitacovi zrucnost absolventov tohto programu
znamkou 3,0 (na skale 1 az 4, kde 1 je najlepsia), ¢o predstavuje najslabsie hodnotené kritérium v ramci
tzv. soft skills. Aj studenti hodnotia technologické vybavenie v organizaciach praxe ako menej moderné
(znamka 3,00).

e Navrh opatrenia: Inovovat obsah predmetov zameranych na hudobné technoldgie a pracu s pocitacom,

implementovat moderné hudobné softvéry a digitalne nastroje pre ucitelov do kazdodennej vyucby.



4. Zahrani¢na mobilita studentov

Identifikovany problém: Indikator In-21 vykazuje v tomto Studijnom programe 0 % podiel vyslanych
Studentov na mobility do zahranicia v sledovanom obdobi. Absolventi potvrdili, Ze o moznostiach
mobility (Erasmus+) vedeli, ale tito moZznost nevyuZzili.

Navrh opatrenia: Zvysit motivaciu studentov prostrednictvom informaénych seminarov s aspesnymi
absolventmi mobilit a lepsie prepojit predmety absolvované v zahranic¢i s domacim studijnym planom,

aby sa predislo obavam z predlZovania Stadia.

5. Informovanost o profesijnych kompetenciach

Identifikovany problém: Absolventi uviedli, Ze pocas studia neboli dostatoc¢ne informovani o tom, ze
program ,hudobna vychova v kombindcii“ na rozdiel od programu ,hudobné umenie” neposkytuje
priamu kvalifikaciu na vyucovanie na zakladnych umeleckych skolach (ZUS).

Navrh opatrenia: Posilnit kariérové poradenstvo na katedre a jasne komunikovat kompetencny profil

absolventa uz v prvom roc¢niku.

6. Technologické zazemie pre prax

Identifikovany problém: Studenti st menej spokojni s modernostou technologického vybavenia v
Skolach, kde vykonavaja prax (znamka 3,00).

Navrh opatrenia: Iniciovat uzsiu spolupracu s cvicnymi skolami v regione (napr. cez spolo¢né projekty)
na modernizacii ich vybavenia, alebo umoznit Studentom vyuzivat mobilnt techniku fakulty priamo

pocas ich vystupov v praxi.

Zhrnutie: Hoci Studijny program dosahuje vysokt celkovi spokojnost studentov (1,21) [24, 27b], kIucom k

dalsiemu zvysovaniu kvality je modernizacia technoldgii a jasnejsie definovanie profesijnych cielov.

Ucitelstvo hudobnej vijchovy v kombindcii — 2. stuperi

1. Rozvoj digitalnych kompetencii a praca s hudobnym softvérom

Identifikovany problém: Zamestnavatelia v ramci hodnotenia soft skills ohodnotili pocitacovil zrucnost
absolventov tohto programu znamkou 3,0 (pri¢om 1 je najlepsia a 4 najhoria). Studenti tieZ vnimaju
technologické vybavenie v organizaciach, kde vykonavaju prax, ako menej moderné (znamka 3,00).

Navrh opatreni: Viac motivovat Studentov, aby si pri zapise vybrali vyberovy predmet Pocitac a hudba so
zameranim na aktudlne notacné a editacné softvéry a digitalne nastroje vyuzitelné v inkluzivnhom

vzdelavani.

2. Rozsirenie instrumentalnych zruc¢nosti (hra na gitare)

Identifikovany problém: V spétnej vézbe absolventov sa opakovane objavuje poziadavka na zaradenie
hry na gitare do Studijného planu. Aktudlna ponuka hlavnych nastrojov je limitovana kvodli personalnym
tazkostiam. Gitara je vnimana ako nevyhnutny nastroj pre prakticky vykon povolania ucitela hudobnej
vychovy.

Navrh opatreni: Zabezpecit persondlne kapacity na vyucbu hry na gitare.

3. Pomer praktickych ¢innosti a teorie

Identifikovany problém: Zainteresované strany (absolventi aj zamestnavatelia) uvadzaju, Ze studijny
program je v niektorych oblastiach , preteoretizovany” a uvitali by viac hodin didakticky zameranych na
konkrétne rieSenie praktickych situdcii v triede.

Navrh opatreni: Posilnit hodinova dotaciu v ramci predmetu Didaktika hudobnej vychovy o simuldcie
vyucovacich hodin (micro-teaching) a techniky rieSenia krizovych situdcii v triede.

4. Zvysenie medzinarodnej mobility studentov



Identifikovany problém: Indikator In-21 (podiel vyslanych Studentov na mobility) vykazuje v tomto
programe hodnotu 0 %. Hoci 100 % absolventov uvadza, Ze o moznostiach mobility vedeli, realne ju pocas
stadia nevyuzili.

Navrh opatreni: Zefektivnit akademické poradenstvo s cielom lepSieho parovania predmetov so

zahrani¢nymi univerzitami, aby sa eliminovali obavy studentov z predlzovania stadia.

5. Informovanost o profesijnych kompetenciach v ramci legislativy

Identifikovany problém: Niektori Studenti az po nastupe do praxe zistili, Ze ich program (hudobna
vychova v kombinacii) na rozdiel od programu Ucitel'stvo hudobného umenia neposkytuje plnt kvalifikaciu
na vyucovanie hlavného predmetu na zakladnych umeleckych $kolach (ZUS) bez dalsieho vzdeldvania.
Navrh opatreni: V spolupraci s kariérnym poradcom zaradit blok zamerany na skolsku legislativu a

presnt definiciu kvalifikacnych predpokladov pre rézne typy kol v SR.

6. Modernizacia vybavenia v cviénych organizaciach

Identifikovany problém: Kym vybavenie samotnej katedry je na vysokej tirovni, technologické zazemie
8§kol, kde prebieha pedagogicka prax, je studentmi hodnotené ako slabsie (3,00).

Navrh opatreni: Iniciovat uzsiu spolupracu s partnerskymi skolami prostrednictvom spolo¢nych
projektov zameranych na nakup didaktickej techniky, ktort1 by nasledne mohli vyuzivat aj praktikanti

katedry.

Zhrnutie: Napriek vysokej celkovej spokojnosti zamestnavatelov (1,21), je pre dalsie zvySovanie kvality kItucové

zamerat sa na digitalizaciu vyucby a jasnejSiu orientaciu v profesijnom uplatneni.

Ucitelstvo hudobného umenia — 1. stuperi

1. Modernizacia technologického vybavenia v cviénych organizaciach

Identifikovany problém: Zatial ¢o vybavenie priamo na katedre je hodnotené vysoko, studenti v
dotazniku , Hodnotenie praxe” ohodnotili technologické vybavenie organizacii, kde prax vykonavali,
znamkou 2,67. Rovnako aj priestorové vybavenie tychto instittcii ziskalo nizsie hodnotenie (2,67) v
porovnani s inymi programami.

Navrh opatrenia: Iniciovat uZsiu spolupracu s partnerskymi ZUS a ZS v regiéne s cielom mapovania ich
technickych potrieb a hladania spolo¢nych grantovych schém na nakup didaktickej techniky, ktort by

vyuzivali aj Studenti pocas vystupov.

2. Rozsirenie ponuky hudobnych nastrojov (Hra na gitare)

Identifikovany problém: Absolventi hudobnych programov katedry opakovane v spétnej vazbe
uvadzaju, ze im v ponuke chyba vyucba hry na gitare. Aktualny profil absolventa sa stustreduje len na
klavir, organ a spev. Gitara je pritom v praxi umeleckého skolstva a volnocasovych aktivit vysoko ziadana.
Navrh opatrenia: Hladat garanta vyucby hry na strunovych nastrojoch a pritom zlepsit finan¢nt kondiciu

fakulty, aby si ho mohla dovolit zamestnat.

3. Rozvoj digitalnych zruc¢nosti a hudobnych technolégii

Identifikovany problém: Zamestnavatelia v hodnoteni tzv. soft skills identifikovali u absolventov
umeleckych programov priestor na zlepsenie v oblasti pocitacovej zru¢nosti (znamka 3,0). Absolventi tiez
v komentaroch ziadaju viac predmetov didakticky zameranych na vyuzitie modernych nastrojov.

Navrh opatrenia: Posilnitf obsahovii ndplii predmetov zameranych na hudobny softvér (notdcia,
spracovanie zvuku) a digitalne technoldgie vo vyucbe hudby, aby absolventi dokazali efektivne vyuzivat
IKT v umeleckej pedagogike.

4. Zvysenie zapojenia do medzinarodnej mobility

Identifikovany problém: Hoci 100 % absolventov potvrdilo informovanost o mobilitaich Erasmus+, ich
reélne vyuzitie v dennej forme Bc. stupnia je len 8,3 % (1 student) a v externej forme 0 %.

Navrh opatrenia: Zorganizovat motivacné semindre s uspesnymi absolventmi mobilit a posilnit
individualne poradenstvo cez Studijného poradcu pri parovani umeleckych predmetov so zahranicnymi

univerzitami, aby sa eliminoval strach z predlzovania studia.

5. Kvalita mentoringu pocas odbornej praxe



Identifikovany problém: Studenti programu UHU hodnotili primeranost vedenia a podpory v
organizaciach praxe znamkou 2,67, ¢o je vyrazne horsi vysledok ako u programu UHV (znamka 1,00). Aj
v oblasti socialnej klimy v organizacii praxe je spokojnost nizsia (znamka 1,67 oproti 1,00 v UHV).

Navrh opatrenia: Prehodnotit vyber cviénych ucitelov v partnerskych organizaciach a zaviest pravidelné

instruktaZne semindre pre mentorov z praxe, aby sa zjednotili poziadavky na vedenie studentov UHU.

6. Pomer teorie a praktickej umeleckej pripravy

Identifikovany problém: V spdtnej vdzbe sa objavuju podnety na , preteoretizovanost” niektorych casti
stadia a poziadavky na vacsiu ¢asovt dotaciu pre priamu hudobnt ¢innost.

Navrh opatrenia: V ramci periodického schvalovania informacnych listov predmetov prehodnotit podiel
prednasok a cviceni v prospech praktickych seminarov a tvorivych hudobnych ¢innosti, ktoré rozvijaju

interpretac¢nt pohotovost studentov.

Zhrnutie: Napriek celkovo dobrej znamke spokojnosti zamestnavatelov (1,33) by sa program mal v roku 2026

sustredit najma na digitalizaciu a zvySovanie kvality mentoringu na odbornych praxiach.

Ucitelstvo hudobného umenia — 2. stuperi

1. Rozvoj digitalnych zrucnosti a hudobnych technologii

Identifikovany problém: Zamestnavatelia v rdamci hodnotenia soft skills ohodnotili pocitacovii zrucnost
absolventov magisterského stupiia umeleckych programov znamkou 3,0 (na skale 1 az 4, kde 1 je
najlepsia). Zaroven Studenti vnimaju technologické vybavenie v cvi¢nych organizaciach (ZUS, Z8) ako
menej moderné (znamka 2,67).

Navrh opatrenia: Inovovat obsah predmetov zameranych na hudobny softvér a digitalne informacné

zdroje so zameranim na aktualne nota¢né programy a pracu so zvukom.

2. Rozsirenie instrumentalnej ponuky (Hra na gitare)

Identifikovany problém: V spétnej vézbe absolventov sa opakovane objavuje poziadavka na zaradenie
vyucby hry na gitare, ktora v aktudlnej ponuke hlavnych nastrojov (klavir, organ, spev) chyba. Absolventi
tento nastroj vnimaju ako nevyhnutny pre flexibilitu v umeleckej a pedagogickej praxi.

Navrh opatrenia: Hladat garanta vyucby hry na strunovych nastrojoch a pritom zlepsit finanénti kondiciu

fakulty, aby si ho mohla dovolit zamestnat.

3. Kvalita a technické zazemie odbornej praxe

Identifikovany problém: Studenti magisterského stuptia v dennej forme vyjadrili niZ$iu mieru
spokojnosti s priestorovym vybavenim organizacii praxe (znamka 2,67) aj s primeranostou vedenia a
podpory zo strany cviénych uditelov (znamka 2,67). Celkova miera spokojnosti studentov s kvalitou
vyucby (In-28) je v dennej forme magisterského stupnia 2,44, ¢o je vyrazne horsi vysledok oproti
bakalarskemu stupniu.

Navrh opatrenia: Zefektivnit vyber partnerskych organizdcii pre pedagogickt prax a zaviest pravidelné
inStruktaZne semindre pre mentorov z praxe, aby sa zjednotili ocakavania fakulty a realne vedenie

Studentov.

4. Pomer praktickej pripravy a tedrie

Identifikovany problém: Absolventi v komentaroch uvadzaja, Ze niektoré predmety st preteoretizované
a uvitali by viac rieSeni konkrétnych praktickych situacii a technik vyucovania.
Navrh opatrenia: Posilnit podiel praktickych seminarov a tvorivych hudobnych cinnosti v ramci

didaktickych predmetov a znizit mieru duplicit v teoretickych disciplinach.

5. Medzinarodna mobilita studentov

Identifikovany problém: Hoci 100 % absolventov uviedlo, Ze o moznostiach mobility (Erasmus+) vedeli,
ich redlne vyuzitie v magisterskom stupni zostava nizke (v dennej forme 11,1 %, v externej 0 %).
Navrh opatrenia: Zvysit motivdaciu Studentov prostrednictvom aktivnejsieho studijného poradenstva pri

uznavani predmetov absolvovanych v zahranici a lepsej propagacie umeleckych stazi.

6. Informovanost o profesijnych kompetenciach



e Identifikovany problém: Absolventi spétne identifikovali nedostatok informacii o tom, aké konkrétne
kvalifikaéné opravnenia im program poskytuje vo vztahu k zikladnym umeleckym $kolam (ZUS) v
porovnani s inymi programami.

e Navrh opatrenia: V ramci predmetu orientovaného na skolsku legislativu jasne definovat kompetenény
profil absolventa a legislativne poziadavky na vykon povolania ucitela v rdznych typoch skol.

Zhrnutie: KIicom k zvyseniu kvality v roku 2025 je modernizacia technoldgii, podpora praktickych zrucnosti a

zlepSenie mentoringu na pedagogickych praxiach.

Didaktika hudby — 3. stuperi
1. Medzinarodna mobilita studentov

e Identifikovany problém: Podiel vyslanych Studentov na zahrani¢né mobility (indikator In-21) je
dlhodobo na trovni 0 %. Hoci absolventi o moznostiach programu Erasmust+ vedia, realne ich
nevyuzivaju.

e  Navrh opatreni:

o Vyuzivat kratkodobé vyskumné pobyty (10 — 30 dni) zamerané na zber dat v zahrani¢nych
archivoch alebo knizniciach, ktoré st pre doktorandov atraktivnejSie nez celosemestralne
pobyty.

o Vyuzit vysokt mobilitu ucitelov (indikator In-39 je 70 %) na sprostredkovanie priamych
kontaktov doktorandov so zahrani¢nymi pracoviskami, kde ich skolitelia uz pdsobia.

2. Rozvoj digitalnych zrucnosti v pedagogickom vyskume

e Identifikovany problém: Zamestnavatelia v ramci katedry hodnotia pocitacova zrucnost absolventov
znamkou 3,0 (soft skills), ¢o je najslabsie hodnotend oblast. Aj ked ma katedra potrebné technické zazemie,
jeho plné vyuzitie moze byt este intenzivnejsie.

e  Navrh opatreni:

o Zaviest povinny workshop pre doktorandov zamerany na pokrocilé digitalne nastroje vo
vedeckom vyskume (napr. praca s notacnymi programami na profesionalnej tirovni a nastrojmi
pre digitalnu analyzu hudby).

o Podporovat tvorbu digitalnych ucebnych materidlov ako sucast pedagogickej cinnosti
doktorandov.

3. Zvysenie poctu uchadzacov o stadium

¢ Identifikovany problém: V sledovanom obdobi program vykazal nizky pocet uchadzacov (2 prihlaseni).
Doktorandské studium je pritom klticové pre personalnu obnovu katedry, kde je priemerny vek ucitelov
profilovych predmetov 52,2 roka.

e Navrh opatreni:

o Zamerat marketingovi komunikdciu na absolventov magisterského stadia z inych vysokych
$kol (momentalne tvoria 100 % prijatych do 3. stuptia prave Studenti z inych VS), &im sa zvysi
diverzita vyskumnych pristupov.

o Aktivnejsie propagovat témy dizertacnych prac prostrednictvom socialnych sieti a vedeckych
konferencii uz pocas jarnych mesiacov.

4. Intenzita publikacnej ¢innosti v Spickovych databazach

e Identifikovany problém: Hoci doktorandi publikuji aj v zahrani¢i, vzhfadom na hodnotenie pracoviska
ako ,, vyznamna medzinarodnd kvalita” existuje priestor na zvysenie poctu Spickovych vystupov.

e Navrh opatreni:

o Motivovat doktorandov k ducasti na ,Joint-publications” so Skolitelmi v zahrani¢nych
karentovanych ¢asopisoch, ¢o ulahéi proces recenzného konania v renomovanych periodikach.

Zhrnutie: Studijny program Didaktika hudby dosahuje vynikajtice hodnotenia spokojnosti studentov aj
zamestnavatel'ov (1,00 resp. 1,02). Hlavné smerovanie k zlepSeniu by malo viest cez aktivaciu medzinarodnych
mobilit, digitalizaciu vyskumnych metdd a zvySenie atraktivity programu pre Sirsie spektrum uchadzacov.



