INFORMACIE POTREBNE PRE EFEKTIVNE MANAZOVANIE
STUDIJNYCH PROGRAMOV, KTORE SA VYUCUJU
NA KATEDRE

Prehl'ad Studijnych programov a ich garantov posobiacich

na danej katedre

Stupeii $tidia Studijny program Forma $tudia Garant
1. stupeii Socialna préca Denna Rusnakové (hlavny garant), ALM, KOH, MAR, STE
(Bakalarsky) ’ i ’ i
Socialna praca Externa Rusnakové (hlavny garant), ALM, KOH, MAR, STE
2. stupef Socialna préca Denna Rusnakové (hlavny garant), ALM, KOH, MAR, STE
(Magistersky) ’ ’ ’ i
Socialna praca Externa Rusnakova (hlavny garant), ALM, KOH, MAR, STE

European Joint Master in Social

Work with Children and Youth Denna Rusnakova (hlavny garant), ALM, MAR
3. stupefi Socidlna praca Denna Rusnékova (hlavny garant), ALM, KOH, MAR, STE
(Doktorandsky) i i ’ i
Socidlna praca Externa Rusnékova (hlavny garant), ALM, KOH, MAR, STE
Social work Denna Rusnakova (hlavny garant), ALM, KOH, MAR, STE
Social work Externa Rusnakova (hlavny garant), ALM, KOH, MAR, STE

9.2 Indikatory danych studijnych programov

Prehlad indikatorov suvisiacich so studijnym programom sa nachadza v nezverejnenej prilohe ¢.1 tejto vyroc¢nej
spravy. Blizsie komplexné informacie su zverejnené na web-stranke Indikatory kvality PF KU za rok 2025.
Strukttra indikatorov je totoznd so standardami pre tudijné programy aje v salade s vntitornym predpisom
Politiky, postupy a pravidla studijnych programov na KU.

9.3 Vyhodnotenie informacii pre efektivne manazovanie studijnych

programov

9.3.1 Vyhodnotenie dosahovania cielov a stvisiacich vystupov vzdelavania

Studijny program socialna praca v odbore 7761 socidlna préca profiluje absolventa ststavou povinnych predmetov
do pozicie asistenta socidlnej prace (Bc. stupen) a socidlneho pracovnika (Mgr. stuper).

Katedra socialnej prace zabezpecuje stadium v Studijnom odbore socialna praca, Studijnom programe socialna
préca, realizuje ho na vSetkych troch stupnioch stidia: bakalarskom, magisterskom a doktorandskom, a to v dennej
aj v externej forme Studia.

Na zaklade profilu absolventa boli stanovené ciele vzdelavania a tie st implementované do studijného programu
prostrednictvom profilovych, povinnych a povinne volitelnych predmetov. Teoreticko-metodologické zaklady
socialnej prace tizko prepajame na katedre s odbornou praxou Studentov postavenej na pristupe postavenom na
ddkazoch. Sucastou studijnych programov su aj socidlno-psychologické vycviky (na bc. a mgr. stupni). Nizsie st
uvedené indikatory prepoctu kreditov na profilové predmety v jednotlivych stupiioch vzdeldvania v socidlnej praci
na PF KU v Ruzomberku.


https://www.ku.sk/app/cmsSiteBoxAttachment.php?ID=13543&cmsDataID=0

Bc. stupen stadia (denna a externa forma): najcastejsi pocet kreditov za jeden profilovy predmet: 5.
Mgr. stupen studia (denna a externa forma): najcastejsi pocet kreditov za jeden profilovy predmet: 4.
PhD. stupen stadia (denna a externa forma): najcastejsi pocet kreditov za jeden profilovy predmet: 6.

Pri vyhodnocovani zobral garant do tivahy indikatory daného SP. V tomto pripade ide o indikatory In-20, In-23
a In-27a a In-27b, ktoré uvadzame v nasledovnej tabulke.

Vybrané indikdtory studijného programu socidlna prica

Indikator | Popis Bc. Be. Mgr. Mgr. Mgr.
(denna) | (ext.) (denna) (ext.) ESWOCHY
In-20 Pocet zaverecnych prac vedenych 0,6 1,4 0,3 1,1 1,4

veddcim zaverecnej prace
(priemerny pocet)

In-23 Kredity za profilové predmety / 26 26 26,3 26,3 24
semester
In-27a Pocet studentov, ktori sa zapojili do | 30 8 13 6 0
hodnotenia kvality vyucby a

ucitelov
In-27b Podiel studentov, ktori sa zapojili 75 17,02 92,86 18,18 0
do hodnotenia kvality vyucby a
ucitelov

(%)

9.3.2 Vyhodnotenie uplatniteInosti absolventov

Katedra socialnej prace mala od 1.9. — 31.8.2025 Styridsatosem absolventov v rdmci bakalarskeho a magisterského

studijného odboru a dvoch absolventov doktorandského studijného odboru, spolu 50 absolventov.

Pocet absolventov Katedry socidlnej prdce

Nézov studijného Pocet absolventov
programu Stupen Stadia Forma Studia
Socialna praca Bc. denna 6
Socidlna praca Bc. externa 14
Socialna praca Megr. denna 3
Socialna praca Mgr. externa 11
ESWOCHY Megr. denna 14
Socialna praca PhD. denna 1
Socialna praca PhD. externa 1

Absolventi socidlnej prace mali 100% zamestnanost, 83% ma pracovny pomer na plny tvazok a 17% na skrateny
pracovny uvézok — prieskum absolventov. V prieskume zamestnavatelov 73% sa ich zamestnalo na pozicii
,socialny pracovnik” a 27% sa ich zamestnalo na pozicii ,pedagogicky zamestnanec”. Ziaden zamestnavatel
absolvent socialnej prace neuviedol, Ze by chcel zmenit nieco na odbornom obsahu studijného programu. Nemenili
by ani Struktdru predmetov Studijného programu a technické zabezpecenie programu. Jediné, ¢o by 36%
absolventov zmenilo je oblast teorie a praxe v $tudijnom odbore, 64% by ju nemenilo a 36% by privitalo viac praxe.
Absolventi sa vSak vyjadrili, Ze odborny obsah studijného programu bol vhodne zostaveny pre potreby praxe —
s tymto tvrdenim stihlasili vSetci respondenti 100%. Nikto z absolventov si nemusel po nastupe do zamestnania

doplnit vzdelania a 100% respondentov je zamestnana v Statnom sektore.



9.3.3 Vyhodnotenie skutocnej pracnosti a zodpovedajticej pracovnej kapacite ucitelov
Na Katedre socialnej prace bolo pocas roka 2025 zamestnanych 10 ucitelov. V tabulke uvadzame ich pracnost
vzhladom k pomeru ucitel-Ziak a poctu zaverecnych prac, ktoré skolitel vedie. Uvadzame aj percentualny podiel

kontaktnej vyucby ucitela.

Pricnost ucitelov

Indikator Popis Be. Bc. (ext.) Mgr. Mgr. (ext.) | Mgr.
(denna) (denna) ESWOCHY
In-19 Pomer poctu Studentov a | 4 4,7 1,4 3,30 1,4
ucitelov
In-20 Pocet zavereénych prac | 0,6 1,4 0,3 1,1 1,4
vedenych vedtcim
zaverecnej prace
(priemerny pocet)
In-21 Podiel kontaktnej vyucby | 29% 29% 29% 29% 29%
-vratane podpory
Studentov
(v hodinach za tyzderi)

9.3.4 Vyhodnotenie poctu prijatych studentov, studentov v jednotlivych rokoch stadia, progresu studentov
v SP, ukonéenia $tidia v standardnom termine, poétu a pri¢inach pred¢asného ukondéenia stadia

V nasledovnej casti uvadzame pocet prijatych uchadzacov o stadium socidlnej prace a pocet studentov socialnej
prace k 31.10.2024. Tabulka tiez obsahuje informacie o pocte studentov, ktori predcasne ukoncili stadium aj s
uvedenim pricin predcasného ukoncenia stuadia.

Pocet prijatych | Pocet studentov k | Pocet studentov, ktori predcasne ukongili studium
uchadzacov 31.10.2024 do 1. roku stadia (1.9. - 31.8)
DF | EF | Spolu | DF | EF | Spolu | vylicenie pre | Zanechanie | Zmena | Iny
neprospech Stadia Sp dévod
Be. 32 28 60 40 47 0 5 0 1
87
Mgr. 11 24 35 14 33
47 1 2 2 0
Mgr. - - -
14 -
ESWOCHY 14 0 0 0 0

K sledovanému datumu vykazuju $tudijné programy (SP) stabilné pocty zapisanych $tudentov s vyraznejsim
zastapenim v externych formach stidia (EF), najma pri magisterskom stupni. Celkovy pocet Studentov je 87 na
bakalarskom stupni a 61 na magisterskom stupni (vratane Specializacie ESWOCHY), ktora je realizovana len v
dennej forme Stadia.

Predcasné ukoncenie Studia:

Bakalarske Studium: 6 Studentov Be. Stidia predcasne ukondili stadium. Z toho: pat Studentov zanechalo stadium
a 1 predcasne ukoncil stadium.

Magisterské stadium: 5 studentov Mgr. stidia predc¢asne ukoncili Stadium. Z toho jeden student bol vyliceny pre
neprospech, dvaja studenti zanechali Stadium a dvaja Studenti zmenili Studijny program.

Progres studentov v rdmci SP mozno povazovat za uspokojivy. Vadsina Studentov tspesne postupuje do vyssich
ro¢nikov. Pozitivnym indikatorom je fakt, Ze miera vyliicenia pre neprospech je minimdlna (v ramci Bc. stupna
nulova, pri Mgr. stupni ide o 1 pripad). Ziaden $tudent socialnej prace nezanechal $tadium v d'alSom roku stadia.
Porovnanie poctu studentov SP v akademickom roku 2022/2023 - 2025/2026



SSEZ‘:: 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
DF EF DF EF DF EF DF EF
Bc. Plz]| P |z|lz|P| z|P|lz|P |z]| P Z P z P
139 21 [18|21 |14 24 |20]32] 19 |27| 19 | 34 32 30 28
DF EF DF EF DF EF DF EF
Mgr. Plz| P (z|z|P| z |P|lz| P |zZ]|TP Z P z P
1310 13 (10| 4 |4 | 17 |13|11]| 10 |24 24 | 12 11 24 24

Na bakaldrskom stupni stidia pozorujeme v sledovanom obdobi stipajicu tendenciu zaujmu. V dennej forme
Stadia, pocet zapisanych Studentov vzrastol z 9 (2022/23) na 32 (2025/26), ¢o predstavuje viac nez trojnasobny
narast. Vyraznym pozitivom je vysoka miera konverzie (pomer zapisanych (Z) k prihlasenym (P)), ktora sa v
poslednom roku blizi k 94 %. Zaujem o externé stadium je stabilne vysoky a kontinualne rastie. V akademickom
roku 2025/26 sa pocet zapisanych Studentov (28) takmer vyrovnal dennej forme, ¢o naznacuje silny dopyt po
vzdelavani popri zamestnani. V dennej forme magisterského stadia je pozitivom stopercentna tispesnost zapisu v
poslednych dvoch rokoch. Pocet zapisanych sa rovna poctu prihlasenych. Moze to svedcit o tom, Ze na denné Mgr.
Stadium sa hlasia rozhodnuti uchadzaci. Externa forma zaznamenala skokovy narast zaujmu v roku 2024/25 (narast

z 13 na 24 zapisanych), pricom tato vysoku troven si udrzala aj v aktudlnom akademickom roku.

9.3.5 Vyhodnotenie efektivnosti prijimacieho konania a vysledkov studentov v priebehu prvého roka stadia

Na katedre socidlnej prace boli v prvom stupni stadia pontkané 2 studijné programy - Socialna praca v dennej a
externej forme v slovenskom jazyku. V druhom stupni stadia boli pontikané 3 studijné programy - Socialna praca
v dennej a externej forme v slovenskom jazyku a Eur6psky spolocny magister socialnej prace s detmi a mladezou
v anglickom jazyku. V tretom stupni stadia boli pontikané 2 studijné programy - Socialna praca v dennej a
externej forme v slovenskom jazyku. Strukttra $tudijnych programov podla jednotlivych semestrov sa uvddza v
Casti Struktura $tudijného planu a v Odportiéanom tudijnom plane.

Podmienky prijimacieho konania st uvadzané v stlade so zakonom NR SR ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach v
relevantnych terminoch na strankach fakulty. V pripade uchadzacov o bakaldrsky stupen, boli realizované
motivacné pohovory. Na 2. stupen Sttdia sa prijimali Studenti bez prijimacich pohovorov, ale museli mat splnené
podmienky, tj. bakalarske vzdelanie v tom istom alebo pribuznom Studijnom programe s vysledkom Statnej
zaverecnej skuisky na 1. stupni Stidia v hodnoteni A — vyborne az D — uspokojivo (vratane). Ak na 2. stupni stadia
checeli studovat absolventi z nepribuzného Studijného programu, boli prijati bez prijimacich pohovorov, t.;j.
motivacného pohovoru, ale po 1. roku studia museli absolvovat tzv. komisionalne diferencné skusky v rozsahu
Statnych bakalarskych sktsok v oblasti Tedria a metodika socialnej prace.

Prijimanie Studentov na 3. stupeni je upravené Smernicou dekana o doktorandskom stadiu, Studenti sa prijimaju
na zaklade prijimacich pohovorov pred prijimacou komisiou. V ramci prijimacich pohovorov zaujemcovia o
stadium preukazuju svoje predpoklady pre doktorandské sttidium. Overovanie predpokladov je orientované na
vedecké predpoklady zaujemcu o studium, jeho motivaciu pre studium a jazykové predpoklady (znalost cudzieho
jazyka).

9.3.6 Vyhodnotenie podmienok a vysledkov studentov so Specifickymi potrebami

Katolicka univerzita v RuZomberku prostrednictvom Poradenského centra poskytuje Studentom a absolventom
komplexné poradenstvo a podporu v réznych zivotnych situdciach. Ide o kariérové poradenstvo, psychologické
poradenstvo, socidlne a pravne poradenstvo a podporu studentov so Specifickymi potrebami. Pre studentov so
Specifickymi potrebami (zmyslové, telesné, viacnasobné postihnutia, zdravotné oslabenia, psychické ochorenia,
pervazivne vyvinové poruchy a pod.) sa poskytuje poradenstvo a spolupraca s odbornikmi (psycholdg, kariérova
poradkyna, externi odbornici), asistencné sluzby, k dispozicii je Specidlna Studovna, bezbariérovy pristup a
poskytovanie informacii. Priestory Poradenského centra st k dispozicii vSetkym Studentom KU. V Poradenskom
centre je zriadena Specidlna Studovina vybavena asistenénymi technolégiami, napr. studijna PC stanica pre



slabozrakého/nevidiaceho Studenta a Studijna PC stanica pre telesne postihnutého Studenta, rdzne asistencné
pomocky ako skenovacie perd, skenovacia mys, elektronické lupy, Specidlne klavesnice, diktovacie zariadenie a
mnoZzstvo moderného softvéru. Asistencné technoldgie a kompenzacné pomdcky v Specidlnej Studovni sltzia
Studentom na stidium, pripravu na vyucovanie, na pisanie zaverecnych prac.

Na Katedre socialnej prace studuje viacero studentov so zdravotnym postihnutim. Avsak nie je ich povinnostou
zaregistrovat sa ako Student so Specifickymi potrebami. Zaregistrovat sa musia, iba ak chcti vyuzivat podporné a
poradenské sluzby Poradenského centra, alebo ak potrebujii ipravu podmienok stadia a hodnotenia.

Sluzby Poradenského centra vyuzilo 15 studentov z KSP. Tito studenti vyuzili r6zne sluzby v ramci poradenstva.
Specificky v ramci “kariérového poradenstva” vyuzili sluzby Poradenského centra spolu traja studenti:

V Bc. $tudijnom programe v dennej forme vyuzili tieto sluzby 2 Studenti v pocte 2 hodin.

V Bc. $tudijnom programe v externej forme vyuzil tieto sluzby 1 student v pocte 0,5 hodiny.

V magisterskom $tudijnom programe, ako aj v PhD. $tudijnom programe nepoziadali $tudenti so SP z KSP o
kariérové poradenstvo.

Sluzby v PC boli poskytnuté jednému ESWOCHY &Studentovi so SP v poéte spolu 6,5 hodin.

V Poradenskom centre vykondval prax 1 student z programu ESWOCHY v rozsahu 50 hodin.

Z prieskumu moZzeme zistit Ze, pocet Studentov so Specifickymi potrebami za bakalarske studijné programy bolo 5
s toho 3 st zaregistrovany v poradenskom centre a v magisterskom Studijnom programe bol len jeden Student,
ktory vsak nebol zaregistrovany v poradenskom centre. Ich celkova spokojnost s poskytovanymi podpornymi
sluzbami za bakalarske Studijné programy je 1,28.

9.3.7 Vyhodnotenie efektivnosti metéd overovania vystupov vzdelavania a hodnotenia studentov

V akademickom roku 2024/2025 v zimnom semestri bol realizovany prieskum hodnotenie kvality vyucby
a vyucujucich studentmi.

V rdmci zvysovania kvality na PF KU a v sulade so zakonom NSR SR ¢. 131/2002 o vysokych Skolach, paragraf 70,
odsek h) a Smernicou dekana PF KU ¢. 1/2021 o hodnoteni vlastnej ¢innosti studentmi a absolventmi sa v mesiacoch
april/méj 2024 uskutocnil na PF KU dotaznikovy prieskum. V prieskume mali Studenti moznost vyjadrit sa ku
kvalite vyucovanych predmetov v prave prebiehajiicom semestri.

Studenti hodnotili (na kale od 1-vyborny po 5 -nedostatoény) nasledovné okruhy:

¢ Hodnotenie predmetu: Obsah uciva, Rozsah uciva, Prepojenie tedrie a praxe, Kreditové ohodnotenie, ktoré
odraza narocnost predmetu.

¢ Hodnotenie vyucujuceho: Pripravenost na vyucovanie, Odbornost v oblasti, Objektivnost hodnotenia, o
Schopnost motivovat, Jasne formulovat poziadavky hodnotenia predmetu, Na zaciatku semestra jasne vysvetl,
¢o ocakava od studentov, Zrozumitelnost podavanych informacii.

* Hodnotenie pristupu vyucujiuceho: Ochota pedagéga komunikovat so studentmi, Dodrziavanie harmonogramu
vyucby, Rovnaky pristup k vSetkym Studentom, Zastihnutelnost pedagdga, Celkovy pristup pedagédga k
Studentom.

¢ Hodnotenie postupu vyucujiceho pri hodnoteni: jasnost a vc¢asnost kritérii; objektivita a spravodlivost;

dodrziavanie stanovenych pravidiel; poskytnutie spatnej vazby a dodrziavanie terminov.

O vysledkoch dotaznikového prieskumu, ktorym sa zistovala spatna véazba Studentov v akademickom roku
2024/2025 za zimny semester, sme informovali uciteflom a Studentom na Zasadnuti Katedry socialnej prace PF KU

dina 30.05.2025. Podrobné vysledky dotaznikového prieskumu uvadzame v podkapitole 9.4 Vyhodnotenie nézorov
zainteresovanych stran Vyrocnej spravy.

Zapojenost’ studentov do hodnotenia kvality vyjucby ucitelov a vyjucby a miera ich spokojnosti

Pocet studentov, o Miera spokojnosti
} , s Podiel studentov, . .
Nazov . ktori sa zapojili do ] - Studentov s kvalitou
. Stupen Forma . ktori sa zapojili do ) .
Studijného w1 vir 1 hodnotenia . . vyucby a ucitelov
stadia stadia . Ly hodnotenia kvality
programu kvality vyucby a , vy 1
7 vyucby a ucitelov
ucitelov

Socialna praca Bce. denna 30 75,00% 1,38




Socialna praca Bc. externa 8 17,02% 1,43

Socialna praca Mgr. denna 13 92,86% 1,43

Socialna praca Megr. externa 6 18,18% 1,75

Eswochy studenti sa do hodnotenia kvality vyucby a tcitelov, nezapojili.

9.3.8 Vyhodnotenie dosahovania vystupov vzdelavania mimo KU

V priebehu kalendarneho roka 2025 Katedra socialnej prace preukdzala vysoktl mieru medzinarodnej aktivity v
ramci programu Erasmus+ a nadvazujucich schém (KA131, KA171, KA220, Erasmus Mundus). Mobility boli
zamerané predovsetkym na pedagogicka cinnost (vyucbu) a odbornt spolupracu na medzinarodnych

projektoch.

Mobility sa realizovali v rémci blizkeho zahranicia (Ceska republika — Ceské Budé&jovice, Zlin), v SirSom eurdpskom
priestore (LotySsko, Portugalsko, Severné Macedoénsko), ale aj v ramci mimoeurdpskych krajin (Juhoafricka

republika), ¢o potvrdzuje globalny dosah vedecko-pedagogickych kontaktov katedry.

Prednaskova ¢innost v zahranici sa ststredila na vysoko aktualne témy, ako st digitdlna socidlna praca, koucing,
hospicova starostlivost, ¢i inovativne pristupy v manaZmente a liderstve. Ucast pracovnikov (prorektorka
Rusndkova, doc. Markovic) na mobilitach typu KA220 a "Management meetings" v Severnom Macedoénsku indikuje
aktivne zapojenie katedry do strategickych partnerstiev a medzindrodnych projektov zameranych na digitalne

vzdelavanie (Dig-Ed).

Na pracovisku Katedra socialnej prace privitala celkovo 34 zahrani¢nych hosti. Prevazna ¢ast mobilit sa realizovala
v jali 2025 v rdmci Erasmus+ Skoleni. ISlo o koordinované skupiny expertov zo Severného Maceddnska (DIG-ED),
Slovinska, Litvy a Loty$ska. Septembrovy blok mobilit bol charakteristicky intenzivnou prednaskovou ¢innostou
(vyucba) odbornikov z Litvy, ¢o prehlbuje dlhodobti akademicktl spolupracu s touto instituciou. Vyznamnym
bodom bola dvojtyzdnova mobilita expertky z Nelson Mandela University (Juhoafricka republika), ktora prinasa
unikatnu globalnu perspektivu do vzdelavacieho procesu v socialnej praci. Okrem univerzitnych partnerov
katedra hostila aj odbornikov z praxe a zakladného skolstva, ¢im podporuje prepajanie akademickej sféry s reAlnym

socialno-pedagogickym prostredim.

Mobility odchadzajtcich Studentiek: doktorandka Mgr. Patricia Javorkova, absolvovala kratkodobt mobilitu
doktoranda Erasmus+ v trvani 30 dni na Ostravskej univerzite v Ostrave, Fakulte socidlnych $tudif v Ceskej
republike. Absolventka, Bc. Slavomira Riganovd, absolvovala 61 diiovii stéZ na Urade préce v Ceskej republike.
Prichadzajticou studentkou bola Viktoriia Feshchenko, ktora absolvovala mobilitu v trvani 151 dni. Jednalo sa o
typ mobility: KA171- mobilita mimo EU. Viktoriia Feshchenko je $tudentkou na Ukrainian Catholic University v

Lvove na Ukrajine.

9.3.9 Vyhodnotenie dodrziavania akademickej, profesijnej etiky, vyskumnej integrity a plagiatorstva

Zamestnanci a Studenti st obozndmeni s Etickym kdédex Katolickej univerzity v Ruzomberku, ktory nadobudol
udinnost 22. Augusta 2023. Poukazuje na etické zasady, ktorymi by sa mala riadif celd univerzitna obec. Eticka
komisia Katolickej univerzity v Ruzomberku je nezavislym expertnym a konzultacnym orgdnom rektora KU.
Eticka komisia KU: a) posudzuje podnety clenov akademickej obce ¢i inych zamestnancov KU vo veciach
uplatiiovania a dodrziavania Etického kédexu KU; b) je vyhradne zodpovedna za vyklad Etického kédexu KU; c)
identifikuje rizika neetického spravania a formuluje odportcania na ich prevenciu; d) sa na ziadost zamestnanca

alebo Studenta KU zodpovedného za vyskum vyjadruje k etickym aspektom vyskumu.



Na Katedre socialnej prace sa riadime Smernicou dekana o nalezitostiach kvalifikacnych prac a ukonceni stadia na
PF KU v Ruzomberku. S priruckou st oboznameni pedagégovia a davaju ju do pozornosti Studentom. Prirucka
obsahuje informacie o etike citovania a postupoch posudzovania kontroly originality. Za nepripustné konanie voci
akademickej etike sa povazuje ak je vysledok kontroly originality zaverecnej a rigordznej prace (miera zhody s
inymi pracami, prip. informacnymi zdrojmi) vyssi ako 30%, v pripade dizertacnej a habilitacnej prace 20%, takato
praca musi byt prepracovana. Prepracovanim kvalifikacnej prace sa predpoklada zniZenie percenta zhody. V roku

2025 nebol na katedre zaregistrovany plagiat, ani realizované disciplinarne konanie.

9.3.10 Vyhodnotenie podnetov a staznosti Studentov

V ziadnom Studijnom programe na Katedre socialnej prace v dennej a externej forme neboli evidované podnety a
staznosti.

9.3.11 Vyhodnotenie Grovne tvorivej cinnosti ucitel'ov studijného programu

Tvoriva ¢innost ucitelov podielajucich sa na zabezpeceni studijného programu socidlna praca sa v roku 2025
zameriavala najma na publikovanie vedeckych vystupov v prestiznych kategdriach, akymi st vedecké monografie,
vysokoskolské ucebnice a vedecké prace v zahrani¢nych a domdcich ¢asopisoch registrovanych v databazach Web
of Science (WoS) alebo SCOPUS. Clenovia katedry sa aktivne zacastiiovali na zahraniénych a domécich vedeckych
konferenciéch (napr. v Loty$sku, Pol'sku, Ceskej republike), pri¢om doraz bol kladeny na interdisciplinarny pristup
a pracu v autorskych kolektivoch.

Na Katedre socialnej prace posobi celkom 10 pedagdgov s titulom PhD., ktori svoje vyskumné kompetencie
uplatiiuju pri rieSeni domacich a medzinarodnych projektov.

Prehlad rieSenych projektov v roku 2025
V sledovanom obdobi (2025) sa clenovia katedry aktivne podielali na rieSeni celkovo 10 vedecko-vyskumnych a
vzdelavacich projektov v nasledujtcej Strukture:

e APVV-23-0172: Digitalni domorodci a prileZitosti a rizika online prostredia. Spoluriesitelka: doc. PhDr.

Angela Almasiova, PhD. (Doba realizacie: 2024-2028).

o KEGA 022KU-4/2025: Aplikacia koucingu s vyuzitim medzinarodnej tedrie a praxe v slovenskom
vychovno-vzdeldvacom procese. Hlavny rieSitel projektu: PhDr. Lenka Stefékovd, PhD., zistupca
hlavného riesitela projektu: Mgr. Daniel Markovi¢, PhD., spoluriesitel: Mgr. Lucia Pazitna (Doba
realizacie: 2025-2027).

¢ KEGA 006KU-4/2023: Multimedialna platforma prevencie vzniku latkovych a nelatkovych zavislosti pre
ucitelov a dalSie pomahajice profesie v prostredi skoly. Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Angela
Almasiova, PhD. (Doba realizacie: 2023-2025).

e VEGA 1/0106/23: Pracovné zdroje a poziadavky ako prediktory vyhorenia v ucitel'skej profesii (validizacia
vyskumného nastroja Burnout Assessment Tool). Zodpovedny riesitel: Mgr. Jilia Backorova, PhD. (Doba
realizacie: 2023-2025).

e  Zahraniény (Erasmus Mundus): 619857-EPP-1-2020-1-LT-EPPKA1-J]MD-MOB European Joint Master in
Social Work with Children and Youth. Zodpovedny riesitel: Mgr. Daniel Markovic, PhD.

e Zahrani¢ny (Erasmus+): 101092481 Erasmus Excellence boost — Excellence skill boost for VET teachers,
trainers and managers. Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD.

e  Zahranicny (Erasmus+): 2023-1-SK01-KA220-HED-000158697 Creating the Network of Excellent ULCA
Schools (NELCA). Zodpovedny riesitel: doc. PhDr. Markéta Rusnakovd, PhD.

e  Zahrani¢ny (Regionalny): Analyza potencialov mladych Tudi (NEETs) v Zilinskom samospravnom kraji
(NFP401404DYP2). Zodpovedny riesitel: Mgr. Daniel Markovic, PhD.

¢ Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky ¢. 09103-03-V05 - Early stage granty. Zodpovedny riesitel:
PhDr. Mgr. Anna Masarikova, PhD. Doba realizacie: 12/2024 — 03/2026

e Plan obnovy a odolnosti Slovenskej republiky ¢. 09103-03-V05 - Early stage granty. Zodpovedny riesitel:
Mgr. Patricia Javorkova. Doba realizécie: 12/2024 — 03/2026



Okrem uvedenych schém ziskala doc. PhDr. Markéta Rusnakova, PhD. v roku 2025 prestizny zahrani¢ny grant od
Nanovic Institute of European Studies, University of Notre Dame.

Vnftitorna grantova schéma (GAPF) a SVOC

V ramci vnutornej grantovej agentury fakulty (GAPF) bolo v roku 2025 podporenych 10 ziadosti zameranych na
thradu poplatkov za publikovanie vedeckych clankov v indexovanych casopisoch a na aktivnu tcast na
medzinarodnych konferenciach (napr. Riga, Wroclaw, RuZomberok). Katedra tispesne zorganizovala aj celostatne
podujatie Svoc (koordinatorka PhDr. Mgr. Anna Masarikova, PhD.), ktoré prispelo k motivacii Studentov k
vedeckej ¢innosti. Do projektov ucitelov je zapojenych 100% doktorandov.

9.3.12 Vyhodnotenie rozvoja ucitelov studijného programu (kvalifikacia, praktické zru¢nosti,
prenositeIné sposobilosti, jazykové, pedagogické a digitalne zrucnosti)

Na Katedre socidlnej prace zabezpecuje vyucbu povinnych a povinne volitelnych predmetov pre vSetky stupne
stadia (Bc., Mgr., PhD.) v dennej aj externej forme stabilny tim vysokoskolskych pedagogov. V priebehu roka 2025
doslo k ddlezitym kvalifikaénym a funkénym zmenam, ktoré posilnili odbornt tiroven pracoviska.
Aktualna struktura vysokoskolskych pedagogov:

e  Pocet profesorov: 2 (z toho 1 na funkénom mieste profesora),

e Pocet docentov: 5 (z toho 3 na funkénom mieste docenta),

e Pocet odbornych asistentov s PhD.: 3

Celkovo na katedre p6sobi 10 vysokoskolskych pedagdgov. Vekové zloZenie kolektivu je vyvazené, co umoznuje
efektivny prenos skiisenosti medzi generaciami. Najmladsi zamestnanec ma 32 rokov, najstarsi zamestnanec 74
rokov.

Zo vsetkych pedagdgov posobiacich na vSetkych stuprioch vzdeldvania v $tudijnom programe socidlna praca v
dennej aj externej forme absolvovali 4 ucitelia (40 %) doktorandské stadium na inej vysokej skole, nez na ktorej
aktualne pdsobia, ¢o do timu prinasa réznorodost vedeckych perspektiv. 2 pedagogovia (20 % z celkového poctu)
maju absolvovanu dlhodobu prax (viac ako 1 rok) na zahranicnej vysokej skole alebo vyskumnej institcii, ¢o sa
pozitivne odraza v medzinarodnych projektovych aktivitach a mobilitach katedry.

9.3.13 Vyhodnotenie nazorov zainteresovanych stran

A. Nazory studentov na vzdelavaci proces

Spétna vazba bola ziskana prostrednictvom anonymného dotaznikového prieskumu za zimny semester 2024/2025.
Do hodnotenia pribudol novy ukazovatel: hodnotenie postupu vyucujiiceho pri hodnoteni.

Hodnotenie ucitel'ov a predmetu studentami socidlnej price

Studijny Pocet Hodnotenie | Hodnotenie Pristup Postup  pri Celkovo
program zapojenych | predmetu vyucujuceho vyucujticeho hodnoteni

Bc. denna | 30 1,46 1,31 1,35 1,40 1,38

Be. , 8 1,43 1,29 1,40 1,60 1,43
externa

Mer. 13 1,54 1,39 1,40 1,39 1,43
denna

Mgr.

I 1,70 1,73 1,83 1,73 1,75
externa

Do hodnotenia sa zapojilo celkovo 57 Studentov, ¢o predstavuje vyznamny narast oproti minulému roku (36
Studentov). Bakalarsky stupen tvoril 67 % respondentov a magistersky 33 %.
Klacové zistenia:
e Zvysenie spokojnosti: Pri porovnani kumulativneho priemeru vsetkych hodnét doslo k zlepseniu z
arovne 8,33 (rok 2024) na 5,99 (rok 2025), ¢o indikuje vyssiu mieru celkovej spokojnosti.
e Profil spokojnosti: NajpozitivnejSie hodnotenia udelili denni Studenti Bc. stupna (priemer 1,38),
najkritickejsi boli externi Studenti Mgr. stupna (priemer 1,75).



e Kvalita pedagdgov: Najvyssia miera spokojnosti bola zaznamenana pri kategorii "vyucujaci”, zatial ¢o
mierne nizsie (hoci stdle velmi pozitivne) hodnotenia ziskala kategdria "predmet" a "postup pri
hodnoteni".

Diskusia a poziadavky studentov: V ramci diskusie studenti navrhli rozsirenie obsahu vyucby o Specifické cielové
skupiny, ktoré vnimaju ako aktudlne: Tudia bez domova, obete nasilia a etnické minority. Katedra na tento podnet
reagovala prislubom upravy pripadovych stadii v rdmci odbornych predmetov.

B. Nazory zamestnavatel'ov
Na zaklade osobného stretnutia zo zastupcami zamestnavatelov 30.5.2025, katedra prijala nasledovné opatrenia:

1. Inovacia obsahu vyucby: Do predmetu Klientske skupiny socidlnej prdce a dalsich profilovych predmetov
budu od LS 2025/2026 zaradené témy zamerané na marginalizované skupiny (bezdomovectvo, domace
nasilie, minority). Zodpovedni: garanti a vyucujtci.

2. Posilnenie vztahov so zamestnavatel'mi: Zorganizovanie spoloc¢enského podujatia pre zamestnavatelov
s ciefom ocenit ich spolupracu a ziskat osobnt spatnu vazbu.

3. Neformalny dialég: Vyuzitie podujati ako ,Market kultur” a ,Katedrovica” (december 2025) na
prehibenie vztahov s praxou a $tudentmi, ¢o by malo viest k vys$ej névratnosti dotaznikov v budticom
obdobi.

Na zaklade vyhodnotenia idajov z Dotaznika zamestnavatelov za rok 2025 moZzno konstatovat, Ze absolventi
socialnej prace nachadzaju uplatnenie predovsetkym vo svojom odbore, kde 73 % pracuje na pozicii socialneho
pracovnika. Zostavajucich 27 % absolventov posobi ako pedagogicki zamestnanci, ¢o naznacuje Siroku
vyuziteInost nadobudnutych kompetencii aj v pomahajtcich profesiach v skolstve.

Zamestnavatelia vyjadrili 100 % zhodu v tom, Ze zamestnani absolventi plne zodpovedaju stanovenému profilu
absolventa daného Studijného programu.

V kvantitativnom hodnoteni (kde 1,00 je najlepsia znamka) dosahuje socidlna praca nadpriemerné vysledky:

e Mikké zrucnosti (Soft skills): S priemernym hodnotenim 1,09 st absolventi vnimani ako vysoko
disponovani v oblasti komunikacie, empatie a rieSenia konfliktov.

e Pripravenost na zamestnanie: Zamestnavatelia hodnotia pripravenost absolventov na redlnu prax
znamkou 1,04, o je jedna z najlepsich hodnot v ramci porovnavanych programov.

e Celkova spokojnost: Celkova spokojnost zamestnavatelov s absolventmi socialnej prace dosahuje
hodnotu 1,00.

Zamestnavatelia preukazali vysokti mieru lojality k sti¢asnému nastaveniu vzdelavania, no zaroven poskytli
priestor na diskusiu o budticich zmenach:

e Stabilita obsahu: V otazkach odborného obsahu, Struktiry predmetov a technického zabezpecenia
vyjadrilo 100 % zamestnavatelov nazor, Ze by v tychto oblastiach ni¢ nemenili.

e Pomer teorie a praxe: Socialna praca je jednym z mala programov, kde zamestnavatelia otvorili otdzku
zmeny pomeru tedrie a praxe. 36 % respondentov by privitalo zmenu v tomto parametri, zatial ¢o 64 % je
so sti¢asnym pomerom spokojnych.

Katedra socialnej prace produkuje absolventov, ktori sii pre zamestnavatelov klti¢ovymi partnermi s vysokou
mierou pripravenosti. Pozitivne vnimand zhoda s profilom absolventa a vysoka celkova spokojnost (1,00)
potvrdzuju kvalitu pedagogického procesu. Identifikovany dopyt po uprave pomeru tedrie a praxe (36 %)
predstavuje pre katedru relevantny podnet na dalsie skvalitiiovanie studijného programu v ramci budtcich
inovAcil.

C. Prieskum absolventov

Z prieskumu absolventov, ktory zistoval spatnii vazbu absolventov na proces vzdeldvania a jeho vplyv na
profesijny rozvoj s odstupom casu. Vysledky prieskumu ndm naznacuju vysoku mieru uplatnitelnosti, 83%
absolventov pracuje na plny tvazok a 17% na skrateny tvazok — 100% tvori Statny verejny sektor. Socialna praca
je rozsiahla na trhu pradce ama vSestranny charakters vysokou mierou profesijnej variability: suvis prace
s vystudovanym odborom je 50/50 — 50% absolventov pracuje v oblasti ktort vystudovali a 50% pracuje v oblasti,
ktora tzko stvisi alebo je pribuzna socialnej praci.

V prieskume sme zistovali aj to ako vnimaju obsah Studijného programu a to ¢i bol zostaveny pre potreby praxe,
100% absolventov sa stotoziiuje s odpovedou , ano”. Absolventi si nemuseli doplnit Ziadne vzdelanie po nastupe
do zamestnania 100% — ¢o znamenad, Ze studijné programy su zostavené pre aktudlne potreby zamestnavatelov
v oblasti socialnej prace. Kde vSak mozeme vidiet nejaké medze v uspesnosti je platové ohodnotenie socialnych



pracovnikov, ktora v mnohych pripadoch len mierne prevysuje minimalnu mzdu, ¢o moze viest k odlivu
kvalifikovanych pracovnikov do inych odvetvi — absolventi hodnotili prijem v priemere 3,0.

Prvou oblastou na zlepsenie je podpora medzinarodnej mobility studentov, ktort v roku 2025 nevyuzil takmer
ziadny domaci Student napriek bohatej sieti partnerstiev a informovanosti o programe Erasmus+. Stav kontrastuje
s intenzivnym vyuzivanim mobilit prichadzajacich a odchadzajacich pracovnikov. Navrhom opatrenia je
zavedenie tzv. mobility windows (mobilnych okien) do studijnych planov, ktoré studentom umoznia absolvovat
semester v zahranidi bez rizika prediZenia $tadia. Zaroveri by sa mal posilnit systém tttorského vedenia, v ktorom
by tispesni absolventi stazi, ako napriklad v Prahe ¢i Ostrave, motivovali svojich spoluziakov k vycestovaniu.

Druhou délezitou oblastou je zameranie sa na prijatie studenta/-ov do dennej formy doktorandského studia, kedze
v prijimacom konani pre akademicky rok 2025/2026 nebol do tejto formy zapisany ziadny uchadzac. Opatrenie by
malo spocivat v cielenej propagacii vedeckych tspechov katedry a moznosti zapojenia sa do medzinarodnych
projektov, s cielom prilakat talentovanych absolventov magisterského stupna. Prijatie denného doktoranda je
kIacové pre udrzatelnost vyskumnych kapacit a zabezpecenie kontinuity pri rieSeni grantovych tloh.

Tretou identifikovanou oblastou je doplnenie personalnych kapacit katedry novym vedecko-pedagogickym
pracovnikom, ¢o je nevyhnutné po ukonceni pdsobenia prof. Labatha k 30. janu 2025 a do¢asnom vypadku dvoch
kolegyn na materskej a rodi¢ovskej dovolenke. Navrhom opatrenia je vypisanie vyberového konania na
obsadenie funkéného miesta odborného asistenta v roku 2026. Stabilizacia personalneho timu je podmienkou pre
udrzanie nizkeho pomeru studentov na ucitela a zachovanie vysokej kvality individudlneho vedenia zaverec¢nych
prac.



