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Smernica €. 1/2026
dekana Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku
o atestaciach

Dekan Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku (d’alej len PF KU) na

zabezpecenie a organizovanie atestdcii podla ustanovenia €l. 2 ods. 2 pism. g) Smernice ¢.
1/2023 dekana Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v RuZomberku o ¢innosti Centra
celozivotného vzdeldvania PF KU v RuZzomberku a v sulade so Zakonom NR SR ¢. 138/2019
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v platnom zneni a d’alSou platnou legislativou ustanovuje:

Clanok 1
U¢el smernice

Smernica upravuje atestacny konanie v Centre celoZivotného vzdelavania Pedagogicke;j
fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku (d’alej len ,,CCV PF KU®).

Smernica spresiiuje organizacné, obsahové 1 financné zabezpecenie atestacného konania na
PF KU v Ruzomberku.

Clanok 2
Vseobecné ustanovenia

Atestacia je Statne overenie profesijnych kompetencii vymedzenych profesijnym
Standardom pre prislusnu kategoriu a podkategoriu pedagogického zamestnanca a prislusna
kategdriu odborného zamestnanca, pre prislusny kariérovy stupen, ziskanych vzdeldvanim,
sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti. RozliSuje sa prva atestacia a druha
atestacia.

Atestaciu mdze vykonat pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec, ktory spiia
kvalifikaény predpoklad na vykon pracovnej Cinnosti v prisluSnej kategorii alebo v
podkategorii  pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategérii odborného
zamestnanca a ziskal najmene;j:
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a) uplné stredné odborné vzdelanie, ak ide o prvu atestaciu, alebo
b) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, ak ide o druhu atestaciu.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec moze vykonat prvu atestaciu najskor po
dvoch rokoch od zaradenia do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec
alebo samostatny odborny zamestnanec.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mdze vykonat’ druhu atesticiu najskor
po troch rokoch od zaradenia do kariérového stupna pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

Atestacia sa vykonava pre:

a) prislusni kategodriu, prislusnu podkategériu, prislusny stupen vzdelania a prislusny
odbor vzdelania pedagogického zamestnanca alebo

b) prislusnu kategériu a prislusny odbor vzdelania odborného zamestnanca.

. Vykonana atestacia plati pre:

a) prislus$nua kategoériu a prislusny stupeit vzdelania pedagogického zamestnanca, v ktorom
atestdciu vykonal, ak ide o prvu atestdciu vykonant ucitelom pre vyzadované
vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia, plati pre vSetky stupne vzdelania vyzadované
v prislusnej podkategorii kategorie ucitel’,

b) prislusnu kategdériu odborného zamestnanca, v ktorej atestaciu vykonal.

Atestacia vykonana v kategorii Skolsky Specidlny pedagog plati aj pre kategoriu Specialny
pedagodg a terénny Specialny pedagog. Atestacia vykonana v kategoérii Specialny pedagog a
terénny Specialny pedagog plati aj pre kategoriu Skolsky Specialny pedagog.

Atestacia vykonana pre kategoriu alebo podkategoriu, pre ktor sa vyzaduje vyssi stupent
vzdelania, plati aj pre kategoriu alebo podkategoriu, pre ktorti sa vyzaduje niz$i stupen
vzdelania.

Druha atestacia vykonana v kategorii u€itel’ profesijného rozvoja plati pre kazda kategoriu
pedagogického zamestnanca a kategoriu odborného zamestnanca, v ktorej spiia
kvalifikacny predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti.

Atestacia sa sklada z :

a) pripravy na atestatnt skuSku, ktorou je posudenie atestatného portfolia a doplnenie
atestacného portfolia,

b) obhajoby atestatného portfolia a

c) atestacnej skusky.

Atestacné portfolio je subor dokladov o ziskani profesijnych kompetencii vyzadovanych
pre zaradenie do vysSieho kariérového stupna, ktorymi st najma:
a) doklady o

1. ziskani poZadovaného stupna a druhu vzdelania,
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2. absolvovani programu vzdelavania,

b) doklady preukazujice tvoriva cinnost pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca alebo

c) potvrdenie o vyuzivani vyzadovanych profesijnych kompetencii ziskanych
sebavzdelavanim alebo vykonom pracovnej ¢innosti, ktoré vyda riaditel’.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonava prva atestaciu skor
ako po piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, atestacné portfolio obsahuje doklady
podla odseku 2 pism. a) a b). Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
vykonava druht atestaciu skor ako po piatich rokoch od zaradenia do kariérového stupna
pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou, atestacné portfolio obsahuje doklady podl'a odseku 2 pism. a) a b).

Atestaéné portfolio musi spihat forméalnu a obsahova $truktiru, ktord je predpisana
azverejnend na webovej stranke centra (v prisluSnej kategoérii a podkategoérii
pedagogického zamestnanca alebo v kategdrii odborného zamestnanca). Obsah atestacného
portfolia vymedzuje Studijny odbor, resp. vyuCovaci predmet, pre ktory pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec spliiia kvalifikaéné predpoklady a ktory si zvolil
na vykonanie atestacie. V pripade, Ze atestacné portfolio nebude zodpovedat’ poziadavkam
zverejnenym na webovej stranke CCV PF KU, modze byt ziadost zamietnutd pre
nedostato¢nu kvalitu bez naroku na vratenie zaplateného poplatku.

Atestacné portfolio je origindlne dielo vytvorené na ucely atestacie len pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory ho predkladéd na obhajobu. Obsahom
st objektivne poznatky, ktoré si v sulade s aktudlnym vedeckym poznanim v pozadovanych
kompetenciach. Rozsah atestacného portfolia nie je stanoveny. K atestaciam sa konzultacie
neposkytujii, za obsahovu a formdlnu stranku atestacného portfolia zodpoveda autor.
Atestacné portfolio predlozi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
v elektronickej podobe (CD alebo USB pre archivaciu). Atestacné portfolio sa nevracia.

Atestacnd komisia sa vymenuva pre prislusnt kategoriu a podkategériu pedagogickych
zamestnancov alebo pre prisluSnu kategériu odbornych zamestnancov, osobitne na
vykonanie prvej atesticie a osobitne na vykonanie druhej atestdcie. Atestacnd komisia
vratane predsedu atestacnej komisie ma troch clenov. Predsedu atestaénej komisie
vymeniiva ministerstvo $kolstva. Dal§ich ¢lenov atestatnej komisie vymeniiva Statutarny
organ atestacnej organizacie. Za predsedu atestacnej komisie nemozno vymenovat
zamestnanca prislusnej atestanej organizacie.

Predsedom a ¢lenom atestacnej komisie moze byt
a) zamestnanec vysokej Skoly s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretiecho stupna v
prislusnom Studijnom odbore a
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b) pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou a najmene;j
piatimi rokmi vykonu pracovnej ¢innosti v kategorii alebo v podkategorii, pre ktoru je
atestacna komisia zriadena.

CCV PF KU zabezpecuje vykonavanie atestacii (prvua atestaciu alebo druht atestaciu) pre
tie kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov alebo kategoérie odbornych
zamestnancov, pre ktoré zverejituje tematické okruhy. Tematické okruhy pre prvu atestaciu
alebo druhu atestidciu pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov ako aj
podmienky vykonania atestacii si zverejnené na webovej stranke www.ccvpfku.sk.

Clanok 3
Atestaéné konanie

Atesta¢né konanie za¢ina podanim ziadosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca o vykonanie atestacie. Terminy na podanie ziadosti nie s stanoveng.

Ziadost’ pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca o vykonanie atestacie
obsahuje:

a) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko,

b) datum a miesto narodenia,

c¢) adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu,

d) zaradenie do kategorie alebo podkategorie,

e) zaradenie do kariérového stupiia,

f) stupen vyzadovaného vzdelania, pre ktory sa ma atestacia vykonat’,

g) datum, miesto a podpis ziadatel’a,

h) odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci a
podpis riaditela, ktory potvrdzuje spravnost’ uvedenych tdajov v Ziadosti o vykonanie
atestacie; ak Ziadost' o vykonanie atesticie predklada riaditel, odtlacok peciatky a
podpis zriad’'ovatela.

Prilohou k ziadosti je atestacné portfolio pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca. Dal§ie povinné prilohy sl uvedené na stranke www.ccvpfku.sk.

Ziadatel’ o vykonanie atestacie je povinny vyplnit’ Ziadost' o vykonanie atestacie Gitatelne,
Uplne, spravne a pravdivo.

Poplatok za atestacné konanie sa nevracia.

Atestacnd organizacia do 60 dni od prijatia ziadosti:

a) posudi atestacné portfolio,
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b) urci spdsob a formu doplnenia atestacného portfolia vratane lehoty na doplnenie,
c¢) odporuci absolvovanie predatestacného vzdelavania, ak je to potrebné,

d) urci termin obhajoby atestacného portfolia a atestacnej skusky tak, by sa uskutocnila do
60 dni od vypracovania posudku atestacného portfélia; lehota sa predlzuje o lehotu na
doplnenie atestacného portfélia, alebo

e) zamietne ziadost' pre nedostatocnu kvalitu atestacného portfélia a tato skutoCnost
oddvodni.

Posudok atestaéného portfolia sa vypractiva v sulade s profesijnym Standardom prislusné¢ho
kariérového stupna v kategoérii alebo v podkategdrii a v stupni vzdelania, ktorych sa
atestacia tyka. Posudok atestaéného portfolia vypracuje osoba, ktora spina predpoklady na
vymenovanie za ¢lena atestacnej komisie.

Ak Ziadatel' o vykonanie atesticie bez uvedenia dovodu nedoplni atestatné portfolio
v stanovenej lehote, atestatné konanie sa ukon¢i bez naroku na vratenie zaplateného
poplatku.

Ak ziadatel’ o vykonanie atestacie doplni atestaéné portfolio v stanovenej lehote, ale obsah
nezodpoveda pripomienkam posudzovatela, mdéze ho posudzovatel esSte raz vyzvat
k doplneniu v stanovenej lehote. Ak ani po opitovnom doplneni atestacné portfolio
nezodpoveda poziadavkam posudzovatela, atestatna organizacia zamietne ziadost' pre
nedostato¢nu kvalitu atestacného portfolia a tuto skutocnost’ odévodni. Atestacné konanie
sa ukon¢i bez naroku na vratenie zaplatené¢ho poplatku.

Ak uchadza¢ o atestdciu nemoze vykonat’ atestaciu v posudku uréenom termine, atesta¢na
organizacia stanovi ndhradny termin obhajoby atestacného portfolia a atestacnej skusky.

Obhajoba atestacného portfolia a atestacna skuSka sa vykonava v jeden deil a pred
atestacnou komisiou. Atestacnd skiSka sa vykonava Ustnou formou. Pozvénka na
vykonanie atesticie sa zasiela na e-mail pedagogického alebo odborného zamestnanca
najneskor 7 dni pred stanovenym terminom atestacie. O vykonani obhajoby atestacného
portfolia a o vykonani atestacnej skusky sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje vSetky
predpisané zakonné naleZitosti v sulade s aktudlne platnou legislativou.

Atestacnd komisia pocas obhajoby atestacného portfolia diskutuje s uchadzacom o atestaciu
o obsahu portfdlia, pripomienkach posudzovatela a otdzkach v posudku. Podl'a potreby
odpoved’ uchadzaca prerusi, aby vykonanie atestacie plynule pokracovalo a aby bol ucelne
vyuzity €as vymedzeny na atestaciu. Uchadza¢ mdze mat’ poCas obhajoby vypracované
atestacné portfolio a posudok. Len po uspesnom obhajobe atestatné¢ho portfolia moze
uchadzac pristupit’ k atestacnej skuske.

Atestacnou skuskou sa rozumie Ustne preskuSanie z témy prislusného tematického okruhu,
ktort ur¢i komisia. Tematické okruhy k atestacnej skuske su zverejnené na webovej stranke
CCV PF KU. Na zaklade priebehu atestacnej skuSky rozhodne komisia o jej vysledku.
Atestacia sa kona v slovenskom jazyku.
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Pedagogicky zamestnanec resp. odborny zamestnanec Uspesne vykona atestaciu, ak uspesne
vykona obhajobu atestacného portfolia a uspesne vykona atestacnu skasku.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neobhdji atestacné portfolio,
nepovoli sa mu vykonanie atestanej skusky a atestacné konanie sa ukonc¢i bez naroku na
vratenie zaplatené¢ho poplatku. O tejto skutocnosti bude ziadatel’ informovany oficialnym
oznamenim. Novu ziadost o vykonanie atestacie si pedagogicky alebo odborny
zamestnanec moze podat’ najskor po Siestich mesiacoch od ukoncenia atestaéného konania.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec uspeSne vykona obhajobu
atestacného portfolia ale nevykond atestacnti skuSku, ma néarok na jeden opravny termin
a bude znova pozvany na vykonanie atestacnej skusky najskér po dvoch mesiacoch od
neuspes$ného terminu. Ak v opravnom termine znova nevykona atestacnu skusku, atestacné
konanie sa ukonc¢i bez naroku na vratenie zaplateného poplatku. O tejto skutocnosti bude
ziadatel’ informovany oficidlnym oznamenim.

Na zéklade protokolu o uspeSnom vykonani obhajoby atestaéného portfolia a uspeSnom
vykonani atestacnej skusky atestatna organizicia vydd pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi osvedcenie o vykonani atestacie v lehote 60 dni.

Clanok 4
Finan¢né zabezpecenie

V zmysle Smernice ¢. 1/2023 dekana PF KU o ¢innosti CCV PF KU v RuZzomberku sa
zaplatené poplatky po zacati atestatného konania nevracaju.

Zamestnanci Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku zamestnani na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas su oslobodeni od poplatkov za Stadium alebo
vzdelavanie uvedené v €l. 2 ods. 2 tejto smernice. Na odpustenie od uvedenych poplatkov
si zamestnanci podavaji pisomnu Ziadost’ dekanovi PF KU najneskor do datumu podania
ziadosti o vykonanie atestacie.

V stilade s platnou legislativou a internymi predpismi PF KU a KU v Ruzomberku sa
stanovuje vySka poplatkov za atestacné konanie v prilohe Smernice ¢. 1/2023 dekana
Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku o ¢innosti Centra celozivotného
vzdelavania Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity v RuZzomberku, ktora tvori jej
neoddelitel'nu stcast’.



Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

1. Pedagogicki a odborni zamestnanci sa riadia touto smernicou ako aj d’al$imi vnatornymi
predpismi PF KU, najméd Smernicou dekana PF KU o ¢innosti CCV PF KU v Ruzomberku
a jej prilohami.

2. Centrum celozivotného vzdelavania PF KU zabezpecuje a vedie v suvislosti s atestatnym
konanim vSetku potrebni dokumentéciu.

3. Smernica je zverejnena na webovom sidle www.ccvpfku.sk.

4. Smernica nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom jej podpisu dekanom Pedagogickej fakulty
Katolickej univerzity v Ruzomberku.

5. Nadobudnutim platnosti tejto Smernice sa rusi Smernica ¢. 1/2025 dekana Pedagogicke;j
fakulty Katolickej univerzity v Ruzomberku o atesticiach zo dna 1.4.2025.

V Ruzomberku dna 2.1.2026

PaedDr. Peter Krska, PhD.
dekan PF KU v RuZzomberku
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