1. Syndrém vyhorenia v socidlnej praci

Syndrém vyhorenia sa zvycajne spdja s pomahajlcimi profesiami, ktoré su narocné aj na komunikaciu
a empatiu. Syndrom vyhorenia nie je stav, ktory prichadza v priebehu tyzdra alebo mesiaca, skor je
to dosledok dlhodobého niekolkoro¢ného procesu a €asto suvisi s jednostrannym a prehnanym
nasadenim bez adekvatneho oddychu. Rigordzna praca popisuje syndrém vyhorenia u socidlnych
pracovnikov, v rdmci vyskumu zistituje a analyzuje mieru vyhorenia socidlnych pracovnikov v praxi a
navrhuje moznosti jeho zvladania a eliminacie za pomoci vnutornych aj vonkajsich zdrojov.

2. Socialna praca v online priestore

Ako sa rychlo rozvija internet, socidlne siete a r6zne online platformy, tak rychlo na nové trendy a
potreby reaguju aj niektoré pomahajuce profesie, ako napr. psycholdgovia. Od roku 2015 funguje napr.
projekt Online terénnej prace, v ktorom skupina psycholégov denne mapuje online priestor a
intervenuje v uzatvorenych skupinach na socialnych sietach a na streamovacich platformach, zéroven
vytvara pomahajlci obsah s relevantnymi informaciami a odkazmi na pomoc v témach dusevného
zdravia (¢lanky, vliogy, blogy, podcasty, live streamy, plagaty,...). Podobny priestor v online svete maju
aj socialni pracovnici, ktori reaguju na aktudlne problémy v spoloc¢nosti. Popis, analyza, interpretacia a
navrhy na dalSie moznosti socidlnej prace v online priestore su suéastou rigordznej prace.

3. Rogers a uplatifiovanie jeho pristupu v socidlnej praci s jednotlivcom

Rogeriansky pristup v socialnej praci mézeme najst nielen v poradenskej ¢innosti, ale aj v pripadovej
socialnej praci, socialnej praci s jednotlivcom a v socioterapii. Mozno ho aplikovat na vztah medzi
socidlnym pracovnikom a klientom na zaklade uréitych podmienok a pravidiel. Pristup socidlneho
pracovnika podla Rogersa ma byt nedirektivny a nehodnotiaci, a jeho st¢astou je aktivne pocuvanie,
empatia, kongruencia a pozitivna spatna vazba. Rigorézna praca popisuje a analyzuje vyuZivanie
rogerianskeho pristupu v praci socidlneho pracovnika.

4. Pracovnd spokojnost socidlnych pracovnikov na Slovensku

To, nakolko je ¢lovek sosvojou pracou spokojny alebo nespokojny, je kldcovym faktorom nielen pre
podavanie kvalitného vykonu, ale aj pre celkovu pracovni pohodu. Spokojnost ¢i nespokojnost uréuju
subjektivny pohlad jednotlivca na charakter prace a ostatné aspekty pracovnej Cinnosti, ktoré
nazyvame faktory pracovnej spokojnosti. Spokojnost v zamestnani je kfi¢ovym faktorom nielen pre
podavanie kvalitného vykonu, ale aj pre celkovu pracovnu pohodu.V obdobi, kedy sa mnohi socialni
pracovnici a nielen oni. museli Gotykat s novymi vyzvami v rdmci svojho povolania, je potrebné zistit
ako tento fakt ovplyvnil ich pracovnu spokojnost a ako by sa dali mechanizmy podpory pracovnej
spokojnosti socidlnych pracovnikov vytvorit v ramci ich pracovisk.

Na realizaciu vyskumu mbéZeme pouzit rézne nastroje na meranie pracovnej spokojnosti. Za vsetky
uvadzam dva dotazniky. Positive and Negative Affect Schedule — Expanded version (PANAS-X) Autormi
dotaznika su Watson a Clark (1994). Tento dotaznik bol vytvoreny ako rozSirend verzia dotaznika
PANAS (Watson, Clark & Tellegen, 1988), ktory meria pozitivnhu afektivitu (10 poloZiek) a negativnu
afektivitu (10 poloZiek). Rozsirena verzia, teda PANAS-X, pozostava zo 60 polozZiek, resp. emdcii a meria
dve vseobecné, Siroké dimenzie (afekty): pozitivna afektivita (10 emdcii, napr: , aktivny”, a= .68),
negativna afektivita (10 emdcii, napr: ,, podrazdeny”, a= .89), ale aj 11 Specifickych afektov (napr.
strach, veselost, vina). Dalej napr. Skdla pracovnej spokojnosti (Job satisfaction scale) Tuto $kalu
pracovnej spokojnosti vytvorili autori Warr, Cook a Wall (1979) ako instrument, ktory je lahko
administrovatelny pre zamestnancov na vSetkych pracovnych pozicidch.



5. Etické dilemy v praxi socialnych pracovnikov
Ethical dilemmas in the practice of social workers

Eticka dilema je konflikt medzi dvomi a viac alternativami, v ktorych bez ohladu na to, ¢o ¢lovek urobi
a pre ktoru alternativu sa rozhodne, bude ohrozeny urcity eticky princip. Analyza moznosti a ich
dosledkov poskytuje zakladné prvky pre rozhodovanie socidlneho pracovnika. Cielom prace je
identifikacia etickych dilem a navrh postupov pri posudzovani situacii. Cielom vyskumu je spoznat
nazory a skusenosti socidlnych pracovnikov s etickymi dilemami a ich rieSenim.

6. Potreba rozvoja financnej gramotnosti vo vzdelavani socialnych pracovnikov
The need to develop financial literacy in the social workers education

Finan¢nd gramotnost je schopnost vyuzivat poznatky, zruénosti a skisenosti na efektivne riadenie
vlastnych finanénych zdrojov s cielom zaistit celoZivotné financné zabezpelenie seba a svojej
domadcnosti. Socidlni pracovnici sa vo svojej praxi stretavaju s chudobnymi alebo nizkoprijmovymi
klientmi, ktori nemaju dostato¢ne rozvinutu finanénd gramotnost. Cielom rigordznej prace je zmerat
objektivhu (nie subjektivnu) mieru finanénej gramotnosti vybranej skupiny respondentov. Vo
vyskumnej Casti rigordznej prace je mozné realizovat testovanie finanénej gramotnosti u Studentov
socidlnej prace, absolventov socidlnej préce, socidlnych klientov, socidlnych pracovnikov a pod.

7. Mobbing a bossing na pracovisku a ich dopad na kvalitu pracovného Zivota socialnych
pracovnikov

Mobbing and bossing in the workplace and their impact on the quality of working life of social

workers

Dopady mobbingu i bossingu su zavazné ako pre jednotlivych zamestnancov, tak i pre kvalitu
pracovného Zivota celych organizacii. Cielom rigordznej prace je identifikovat frekvenciu a intenzitu
negativnych prejavov spravania (mobbingu a bosingu) na pracovisku u zamestnancov v socialnej
oblasti a zistit ich dopad na kvalitu pracovného Zivota.

8. Socidlno-emocionalneho zdravie u Studentov socidlnej prace pocas pandémie Covid-19
Socio-emotional health in social work students during the Covid-19 pandemic

Obdobie vysokoskolského studia moze byt naro¢né vzhladom na vysoké naroky suvisiace so studiom,
ale i so Specifikami tohto ontogenetického obdobia. Viaceré vyskumy uvadzaju zhorsenie
psychického zdravia v tomto vyvinovom obdobi. Cielom rigordznej prace je identifikovat Uroveri
socidlno-emociondlneho zdravia Studentov socidlnej prace pocas pandémie Covid-19.

9. Externalizujuce a internalizujtice problémy deti v Centrach pre deti a rodinu
Externalizing and internalizing children's problems in the Centers for Children and Families

Dusevné problémy v obdobi detstva a dospievania st vyznamnym prediktorom r6znych negativnych
javov ako je napr. sebaposkodzovanie, nizke sebavedomie, horsi prospech a i. Je preto délezité
podporovat dusevné zdravie deti, zvlast ohrozenych skupin, ku ktorym patria deti a dospievajuci

v Centrach pre deti a rodinu. Cielom rigordznej prace je identifikovat externalizujlice a internalizujice
problémy (emocné problémy, problémy s rovesnikmi, problémy v spravani, hyperaktivitu a i) u tejto
skupiny deti a dospievajucich.



