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UvVOD

Efektivnost edukacie narastd s pritazlivostou rozmanitych metdéd vychovy
a vzdeldvania a taktiez s atraktivnym striedanim organizacnych foriem vyucovania. Jednym
z najvyznamnejsich faktorov formujicich osobnost’ ziaka je socidlne prostredie, ktorého
formativny vplyv pri sprostredkovani obsahu vzdeladvania mozno stale povazovat za aspekt
zanedbany, minimalne vyuzity. Prave z tohto dovodu je predmetom monografie kooperativny
sposob vyucby, ktorého podstata spociva v kreovani didaktickych situacii podporujicich
vzajomnu socidlnu interakciu ziakov. Takyto spdsob vyucby je spdsobily rozvijat' nielen
poznatkovu uroven ziakov, ale dava prilezitost’ osvojit’ si sposobilost’ vzajomnej spoluprace,
dava priestor pre sebapoznanie a sebahodnotenie, uc¢i vhodne a primerane reagovat
Vv socialnych situaciach, zasahuje najcitlivejSiu sféru osobnosti ziaka — jeho sebavedomie.
Cielom monografie je objasnit’ sposoby, ako zabezpecit' rozvoj spoluprace medzi ziakmi
pocas vyucovania v Skole a tym posilnit’ formativny potencial socidlneho ucenia.

V jednotlivych kapitolach charakterizujeme podstatu kooperativneho vyucovania,
opisujeme jeho benefity a analyzujeme principy, ktoré uvedent podobu vyucovania
determinuju. V samostatnej kapitole monografie konkretizujeme indikatory spoluprace
a sposob ich zabezpe€enia pri planovani a sprostredkovani obsahu uciva. Vybrali sme tiez
rézne metddy a techniky uplatiiované pri planovani kooperativnych aktivit, v ramci ktorych
Vv strucnosti, v teoretickej rovine, uvadzame aj metodicky postup pripravy aktivity.
NajrozsiahlejSiu Cast monografie tvoria konkrétne navrhy aktivit, ktoré st uplatnitelné
Vv predmete prirodoveda v 4. ro¢niku primarneho vzdelavania. Verime, Ze subor navrhnutych
aktivit inSpiruje ucitelov k snahe CcastejSie uplatnovat’ kooperativne vyucovanie v ich

vychovno-vzdelavacej praci, ¢i uz aplikovanim aktivit v povodnej alebo zmenenej podobe.



1 KOOPERATIVNE UCENIE A VYUCOVANIE

Myslienka kooperativneho ucenia a vyucCovania je zalozend na koncepte spoluprace
medzi ziakmi asnahe o dosiahnutie kolektivneho usilia. Takyto pristup K vyuCovaniu sa
zakladd na presvedCeni, ze kazdy cClen skupiny zohrava dolezitd tlohu pri realizacii
adokonCeni  ulohy =zadanej ucitefom.  Vyplyvajic  zuvedeného  povazujeme
kooperativne vyucovanie za vysoko aktivizujucu formu edukacie, pretoze do vyucby zapdja
kazdého Ziaka v triede ¢i skupine, bez ohl'adu na jeho mentalnu vykonnost,, socialny status,
etnicky povod.

Je empiricky dokazané, ze klima triedy reprezentovana socidlnymi vztahmi
VO vyucovani zohrdva dolezity determinant uspeSnosti Ziakov. Prave socidlne vztahy
vo vyucovani podrobne analyzovala teoria socialnej vzajomnosti (Social Interdependacne
Theory) rozpracovana M. Deutschom, neskor doplnena D. W. Johnsonom a R. T. Johnsonom
(2009). Podra tejto teorie je usilie ziakov vo vyucovani pri dosahovani ciel'a usporiadané tak,
aby podporilo kooperativne, konkurencné alebo individudlne snahy. Uvedené spdsoby
usporiadania vyucby ovplyviluji vzdjomnu interakciu medzi Ziakmi atym nielen proces
ucenia, ale aj jeho vysledky. Kazdy sposob ma v edukacii svoje uplatnenie. D. W. Johnson,
R. T. Johnson (2009) uvadzaju, ze v idealnej triede by sa vSetci zZiaci mali naucit’, ako
spolupracovat’ s ostatnymi, sitazit’ pre zabavu a poteSenie a pracovat’ samostatne.

Vyuzitie potencialu socidlnych vztahov pri dosahovani ciela dava jasnti podobu
kooperativnemu vyucovaniu, ktoré sa definuje ako ,,riadené vyuzitie malych skupin pod
vedenim ucitela, V ktorych Ziaci pracuju spolocne, aby zlepsili ich viastné ucenie a ucili sa
navzdajom. V ramci kooperativnych situdcii sa jednotlivci snaZia dosiahnut vysledky, ktoré
prinasaju vyhody nielen im samotnym, ale aj ostatnym clenom skupiny* (Johnson, Johnson,
Smith, 2014, s. 87).

V praxi (najmd zahrani¢nych 8§kol) existuji 4 typy kooperativneho ucenia (Johnson,
Johnson, 2018):

1. Formadalne kooperativne ucenie (Formal Cooperative Learning) — povazuje sa za

najviac vyuzivany typ kooperativneho ucenia. Ma podobu spoloc¢nej prace ziakov

Vv skupindch v ¢asovom intervale jednej vyucovacej hodiny az po dobu niekol’kych

tyzdiov, kym splnia poziadavky zadané ucitelom. Ak sa realizuje kooperativne

ucenie vo viacerych vyucovacich predmetoch, zloZzenie skupin sa moze menit.

V ramci realizacie tohto typu kooperativheho ucenia ucitel zvicSa postupuje

nasledovne:



o zadanie tlohy,

o vysvetlenie pozitivnej vzdjomnej zavislosti,

o definovanie ciel'ov a zadania,

o rozdelenie roli, urcenie kritérii ispechu a vysvetlenie oakavanych socialnych
zrucnosti, ktoré pri plneni ulohy maju ¢lenovia skupin pouzit,

o diskusia o tom, ako ziaci efektivne spolupracovali (m6zu uplatnit’ hodnotiaci
list) a ako sa m6zu v budicnosti zlepsit. Ucitel’ vyzyva ziakov k uvahe nad
kvalitou interakcii a spoluprace, s cielom identifikovat’ potencidlne zlepSenia
pre budicu skupinovu pracu.

2. Neformdlne kooperativne ucenie (Informal Cooperative Learning) - spociva
Vv spolupraci ziakov na dosiahnuti spolo¢ného ciela v docéasnych, ,ad-hoc*
skupinach, ktoré trvaji od niekolkych minut az do konca jednej vyucovacej
hodiny. Prikladom tohto typu u¢enia moze byt 3-5 minutova diskusia o ucebnej
latke pred vykladom a po vyklade uciva, alebo tiez v podobe 2-3 minatovych
diskusii s inym ziakom, kazdych 5-10 minat pocas vykladu. Kratke dialogy maja
za ciel’ zabezpedit' kognitivne spracovanie vyucovacej latky ziakmi, motivovat’ k
ucebnej ¢innosti, stanovit’ o¢akavania o tom, ¢o sa bude na hodine preberat’ a pod.,
pricom ucitel’ moze od ziakov vyzadovat,, aby:

o zhrnuli prave prezentovany material,

o reagovali na prezentovanu tedriu, informécie,

o predvidali a urobili predpoklad, o bude v téme prezentované d’alej,

o vyriesili problém,

o zaradili ucebny material do sustavy minulého uciva, integrovali ho do
koncepénych ramcov,

o vyriesili koncepény konflikt vytvoreny prezentaciou alebo vykladom.

3. Zikladné kooperativne skupiny (Cooperative Base Group) - su dlhodobé skupiny
so stabilnym c¢lenstvom, v ktorych c¢lenovia si vzajomne poskytuju podporu,
povzbudenie a pomoc pri dosahovani akademického pokroku a motivuju ¢lenov
k zodpovednosti za snahu ucit’ sa. Zakladné kooperativne skupiny zvyc¢ajne trvaju
niekol’ko mesiacov az rok. Clenovia tychto skupin sa formalne stretivajii na
zaciatku alebo na konci kazdej hodiny (alebo tyzdna), aby dokoncili zadané ulohy,
napriklad vypracovanie domacich tloh, kontrolu eseji, ale tiez za ucelom
poskytnutia vzdjomnej pomoci a asistencie, overuju, ¢i kazdy c¢len plni ulohy

a dosahuje uspokojivy pokrok v ramci vyucbového programu. Autori odporicaju



vytvorenie zakladnych skupin vo velkych triedach alebo Skolach, ked’ je vyucovaci
predmet zlozity a naro¢ny. Vytvaranie zakladnych skupin ma tendenciu zlepsovat’
dochadzku a prostrednictvom osobného kontaktu zlepsuje kvalitu u¢enia.

Ulohou ugitel’a pri riadeni zakladnych kooperativnych skupin je:

o vytvérat heterogénne skupiny (3 - 4 ziaci),

o naplénovat’ Cas, kedy sa budu pravidelne stretavat’,

o vytvarat konkrétne ulohy, ktoré buda skupiny pri stretnuti sledovat’,

o nechat Ziakov pravidelne spracovavat’ spravu o efektivnosti ich skupin.

4. KonStruktivna kontroverzia (Constructive Controversy) — ide 0 Kkonstruktivnu
polemiku, kedy myslienky, informdcie, zavery, teérie a nazory jedného ziaka st
nezlucitelné s ndzormi inych, priCom snahou je dosiahnut’ dohodu, ktora odraza
ich najlepSie oddvodneny usudok. Konstruktivna polemika zahfiia diskusiu o
vyhodach a nevyhodach navrhovanych opatreni a syntetizuje nové a kreativne
rieSenia. Pri konstruktivnej polemike je Casty nesuhlas (odliSny nazor alebo zaver,
najmé od vicsiny) a argumentdcia (spoloensky proces, v ktorom sa dvaja alebo
viaceri jednotlivci zapajajo do dialégu scielom prezentovat a kritizovat’
argumenty). Spdsob, akym je konflikt Struktirovany v ramci situacii urcuje, ako
jednotlivci interaguji navzajom, ¢o nasledne determinuje kvalitu vysledkov.
Vysledny konsenzus a vysledky polemiky maju tendenciu zahffiat' kvalitnejSie
rozhodovanie a dosahovanie vysSich vykonov, va¢siu kreativitu, vysSie kognitivne
a moralne uvazovanie, vacs$iu motivaciu k lepSiemu porozumeniu, pozitivnejSie
vztahy, socidlnu podporu a viac demokratickych hodnot.

Uvedeny komplex ucebnych postupov a foriem kooperativneho ucenia tvori zéklad pre
organizaciu kooperativnej Skoly. Snahou naSej monografie je implementovat’ kooperativne
ucenie do praxe sucasnych $kol prostrednictvom vybranych metod a technik kooperativneho
ucenia atym ponuknut’ moznost’ dosiahnut’ aspon niektoré z efektov, ktoré kooperativne

ucenie prinasa.

1.1 Benefity a rizika uplatiiovania kooperativneho ucenia

Komplexnejsi vyskum efektov kooperativneho ucenia zrealizovali D. W. Johnson
aR. T. Johnson (2009), ktori analyzujuc viacero vyskumnych prac klasifikovali benefity

kooperativneho sposobu vyucby do troch oblasti. Popri pozitivnych efektoch kooperativneho
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ucenia uvadzame V tabulke aj problematické stranky spominaného spésobu vyucovania, na

ktoré upozornili napr. E. Petlak (2004), 1. Turek (2008), T. Jablonsky (2006).

Tab. 1: Benefity a limity kooperativneho ucenia

BENEFITY LIMITY
- snaha o dosiahnutie ciel'a u ziakov | - pasivita niektorych ziakov pri
S roznymi ucebnymi roznych ¢innostiach
charakteristikami - naroc¢né hodnotenie
- dlhodobejsie zapamitanie uciva jednotlivca, skupiny, ucebnej
- - zlepSenie slovnej zasoby, plynulosti ¢innosti
Z. a Stylizacie reci - nerovnomerna praca a prevaha
g - rozvoj motivécie orientovanej na aktivity najbystrejSich ziakov
- ulohu a vysledky - ndrocnejsia organizécia prace
; - dlhodobejsie zotrvavanie v tlohe - hluénost’ skupin
n - rozvoj kritického a tvorivého - zdlhavost prace v skupinach
3 myslenia sa podpisuje na ukor
QO: - ocakavanie uspechu preberania mnoZzstva uciva
- formovanie pozitivnych postojov - nespravna korekcia chyb
K uceniu a k $kole Vv priebehu ucéenia a ich
nasledna fixacia
- maskovanie netispechov
a slabého vykonu jednotlivcov
- lepSia atmosféra spolocenstva a - moze sa prejavit’ nezdravé
kohézie skupiny superenie niektorych skupin
- harmonizécia prace skupiny
% - rozvoj prosocidlneho spravania,
= angazovanosti a starostlivosti o
= druhych
N - otvorena komunikacia
; - akceptacia nazorov druhych
% - ocenlovanie rozdielov a prijimanie
g I'udskej diverzity ako pozitivnej
o hodnoty
- zniZovane stereotypov a predsudkov
- interpersondlna pritazlivost’ medzi
¢lenmi majority a minority
- vyS$Sia miera emocnej zrelosti,
o : psychickej prisposobivosti
. E < E - vysSia §ebad6vera, dovera
2 = S& V druhych
— = X2 |- optimizmus
5 5 0 = |- posiliovanie autonomie,
> N & nezavislosti
A~ < | - interiorizacia hodnét,
- zvladanie ndro¢nych situdcii

(Zdroj: upravené podl'a Johnson, Johnson, 2009; Jablonsky, 2006)
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Ak vSak pochopime piliere koncepcie, ktoré predstavuju znaky kooperativneho ucenia,

suhlasne s T. Jablonskym (2006, s. 49) si dovolime poznamenat’, Ze ,, uvedené obmedzenia su

spojené s nerespektovanim technologie kooperativnej vyucby asu skor dosledkom

nedostatocnych skusenosti ucitela s uplatnenim tejto organizacnej formy.“ Znaky koncepcie

uvadzame v nasledujucom texte.

1.2 Indikatory spoluprace

Podoba kooperativnej vyucby, ktorda wu ziakov podporuje =zapojenie intelektualnych

a socialnych zruénosti, je charakteristicka nasledovnymi znakmi (Gillies, Ashman, Terwel,
2008; Johnson, Johnson, 2009; Kasikova, 2016; Jablonsky, 2006):

1.

2.

Pozitivna vzdjomnd zavislost’ — existuje, ak ziaci vnimaju, ze s S ostatnymi v skupine
prepojeni spésobom, Ze jednotlivec nemdze uspiet, pokial’ neuspeju vsetci a naopak,
ak zlyha jeden, zlyhaju vietci v skupine. Ziaci si tak poméhaju v dsili o dosiahnutie
ciela. Zavislost’ je okrem usilia 0 dosiahnutie spolocného ciel'a a iloh podmienena
a podporovana aj prostrednictvom odmien alebo rozdelenim roli v skupine, ktoré sa
navzajom dopliiajt. Struktirovanie pozitivnej vzajomnej zavislosti ma tendenciu viest
k zvysenej produktivite a k zlepSeniu vysledkov Ziakov.

Individudlna zodpovednost’ — (a) za dokoncenie svojho podielu prace, (b) za
ul’ahenie prace ostatnym ¢lenom skupiny. Individudlna zodpovednost existuje, ked’
sa hodnoti vykonnost’ kazdého jednotlivého ¢lena a skupiny, priom zmysel tohto
hodnotenia spociva v posilneni jednotlivca. Skupinova zodpovednost’ existuje, ak je
celkovy vykon skupiny posudeny so Standardmi vykonu a vysledky hodnotenia sa
vratia vSetkym ¢lenom.

Vzdjomny kontakt a interakcia — interakcia sa objavuje, ked’ sa jednotlivci navzajom
povzbudzuji a poméhaja si v Usili o dosiahnutie skupinovych cielov. Vyznacuje sa:
doverou; vymenou zdrojov Vv podobe informacii alebo ucebnych materidlov;
poskytovanim é¢innej a efektivnej pomoci a asistencie spoluziakom pri plneni uloh;
vzajomnym spochybiiovanim zaverov atvah scielom podporit rozhodovanie
a zavery; motivaciou v Usili o vzajomny prospech; obhajenim usilia vynaloZeného na
dosiahnutie spolo¢nych cielov; vzajomnym ovplyviiovanim snah o dosiahnutie
skupinovych cielov; zohladnenim perspektivy ostatnych pri prehodnoteni svojich
vlastnych tsudkov. Zékladnou podmienkou interakcie a kontaktu je zabezpecenie

zrakového kontaktu medzi ¢lenmi skupin.
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4. VyuZitie socialnych zrucnosti — Kvalita socidlnych zrucnosti ziakov determinuje
efektivitu skupinovej prace, ktora je zalozenad na kompetencidach spolupracovat v time
a tiez na praci v ulohdch. Ziakov je preto nevyhnutné naudit interpersonalnym
a skupinovym sposobilostiam potrebnym na kvalitn spolupracu a viest' ich k
motivacii pouzivat ich. Socidlne zruénosti ulahCujice interakciu zahtnaja (Gillies,
2016; Johnson, Johnson, 2009):

o spoznanie sa a budovanie dovery,

o jasna a jednozna¢nd komunikécia,

o aktivne vzédjomné poclivanie,

o zdielanie napadov a zdrojov,

o konstruktivne komentovanie napadov ostatnych,
o preberanie zodpovednosti za svoje spravanie,

o Vzajomna akceptacia a podpora,

o Vvedenie, rozhodovanie,

o konstruktivne rieSenie konfliktov.

5. Reflexia skupinovej ¢innosti — spociva (a) v zamysleni sa ¢lenov timu, ktoré ¢innosti
boli pre skupinu prospesné a neuzitotné a (b) v rozhodnuti o tom, v ktorych
¢innostiach sa ma pokracovat’ a ktoré je potrebné zmenit’. Od ¢lenov sa tiez oCakava C)
vyjadrenie ocenenia, pochvaly k vzajomnym prispevkom v skupine. Takéto
hodnotenie moZze mat’ tendenciu zvySovat usilie ¢lenov v dosiahnuti skupinovych
cielov, zlepSovat’ pocit prislusnosti ku skupine, ¢o v kone¢nom dosledku napoméha

zvySovat sebauctu Ziakov.
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2 PODMIENKY REALIZACIE KOOPERATIVNEHO UCENIA
V TRIEDE V SKOLE

Kooperativne ucenie existuje len vtedy, ked ucitelia starostlivo implementuja pat
zakladnych prvkov do vyucovacej hodiny. Ovplyvnit' vznik a fungovanie principov
koncepcie vo vyucovacom procese, predpoklada zrealizovat’ nasledovné kroky:

1. Zabezpecit’ pozitivnu vzdgjomnu zavislost’ c¢lenov skupiny — spociva v zadani
ciela a definovani socidlnych zrucnosti, ktoré planujeme rozvijat. K dosiahnutiu
cielov skupiny a K stabilizacii skupinovej identity je podl'a H. Belza a M. Siegrista
(2001) potrebny systém spolo¢nych noriem a rozdelenie u/oh na zaklade diferenciacie
roli Specifickych pre skupinu. Okrem rozdelenia roli k vytvoreniu zavislosti pomaha
rozdelenie informacnych zdrojov tak, aby kazdy ¢len skupiny spracovaval
a kompletizoval informacie, ktoré su nutné pre splnenie ulohy (Kasikova, 2004). D.
Sitna (2009) odportca pridelit’ skupine len jeden pracovny list, resp. pomdcku, 0 ktoré
je nutné podelit’ sa. Zavislost’ méze byt podporovana i vhodne zvolenou odmenou.

2. Zabezpecit’ vzajomny kontakt clenov skupiny — aby pri uceni dochadzalo
K interakciam, je nutné efektivne zostavit' skupiny, pricom pre ucenie je podstatny
sposob, akym spolu komunikuji. K zvySeniu interakcie podla R. M. Gillies a M.
Boyle (2009) dochadza, ked”:

o sazdiel'aju vSetky informacie v skupine,

o skupina sa snazi dosiahnut’ dohodu,

o skupina prebera zodpovednost’ za svoje rozhodnutia,

o ocakavaju sa zdovodnenia,

o ocakavaju sa vyzvy,

o pred prijatim rozhodnutia sa prediskutuju alternativy,

o clenovia skupin sa vzajomne vyzyvaju k tomu, aby hovorili.

Vhodnou prevenciou konfliktov je stanovenie pravidiel, ktoré ziaci mozu spolocne
vytvorit’ na zaciatku uplatnenia kooperativnych ¢innosti. Odportc¢a sa sformulovat’ max. 9-10
pravidiel.

3. Posiliiovat’ osobnu zodpovednost’ cClenov skupiny — je mozné rdéznymi spdsobmi
(Jablonsky, 2006; Johnson, Johnson, 2018):

o pozorovanim ziakov pri ich spolo¢nej praci a dokumentovanim prispevkov

kazdého Clena,
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o individudlnym preskusanim kazdého ziaka,

o néhodnym vyberom jednotlivca zo skupiny, ktory by mal prezentovat
vysledky prace celej skupiny,

o ponechanim kazdého ziaka vysvetlit’, ¢o sa naucil pred spoluziakmi.

Aby sa zvysila zaangazovanost' ziakov aich motivacia zapdjat’ sa do cinnosti, je
ucelné ocenit’ ziakov napriklad odmenou na zaklade vykonu skupiny ako celku. VSeobecne sa
odporuc¢a vyhnit' sa zneuzivaniu vonkajSej motivacie (v podobe materialnych darcekov),
vyhnut’ sa porovnavaniu Ziakov medzi sebou navzdjom, naliehat’ na osobni zodpovednost’
tam, kde skupiny maja viac ako troch ¢lenov.

4. Zdokonalovat’ interpersondlne a komunikativne spésobilosti Ziakov — ide 0 proces
utvarania schopnosti od najjednoduchsich po zlozitejsie (Kasikova, 2004), napr.
poznat’ sa, doverovat si, komunikovat, akceptovat’ druhych, poskytovat podporu,
konstruktivne riesit’” konflikty, atd’. Z pozicie ucitel'a je preto podla T. Jablonského
(2006) potrebné:

o cviCit Ziakov efektivnej interakcii skor, ako zacneme s kooperativnym u€enim,
o poskytnut’ ziakom oporné body, ktoré¢ im ul'ah¢ia vstupovat do komunikécie,
diskusie,
o organizovat’ praktické postupy spoluprace, pretoze spolupraci je potrebné sa
ucit’,
o viest Ziakov k zamysleniu sa nad efektivitou ich kooperativnych ¢innosti.
5. Usmerriovat’ pracu skupin Ziakov a zabezpecit’ reflexiu skupinovej cCinnosti -
podmiefiuje ju uroven hodnotenia prace V skupine vSetkymi jej clenmi
a dostatocné casové trvanie na reflexiu, pri navodeni bezpecnej atmosféry v triede.
Podstata kooperativneho ucenia spociva v spolupraci, preto jej hodnotenie
povazujeme za nevyhnutné, s akcentom na vedomé rozvijanie socialnych zruc¢nosti
ziakov. Cielom reflexie je podla T. Jablonského (2006), aby ziak pri reflexii
svojich pocitov a spravania nezostal len pri dojati, nadSeni, preziti stcitu ¢i radosti,
ale aby zneuvedomenych prejavov vzniklo vedomé pochopenie a osvojenie
sledovanych zru¢nosti a hodnét. To je predpokladom vzniku nového hodnotového
systému a zelatelnych noriem spravania. Pokrok Zziakov je ovplyvneny nielen
skupinovou dynamikou, ale aj tym, aké podmienky pre kooperativnu pracu uditel

vytvori.
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2.1 Charakteristika prostredia triedy podporujuceho spolupracu

Pre tspesnu transformaciu uvedenych poziadaviek do konkrétnych cinnosti ucitela

a ziakov povazujeme za potrebné vytvorit' prostredie, v ktorom vyucovaci proces prebicha.

Podl'a H. Kasikovej (2004) sa takéto kooperativne prostredie tyka niekolkych

charakteristik:

1. Charabkteristiky vzt’ahujuce sa K ucitel’ovi

Ucitel’ systematicky uplatiiuje dynamiku rovesnickych vztahov, pozna ich vyznam
pre ucenie sa ziakov.

Veduca rola ucitel'a nemizne, avSak spolutvorcami ucebnych situacii sa stavaju
ziaci sami.

Ucitel' urCuje a spoluuréuje ciele, navrhuje tulohy adba oich rozdelenie,
monitoruje spravanie ziakov, podporuje, povzbudzuje ku kooperacii, vytvara
podmienky pre reflexiu ucenia a spravania.

Posobi v ulohe facilitditora zodpovedného za vytvéranie podmienok pre

konstruktivnu aktivitu uciacich sa a starostlivé Struktirovanie ucebnych situacii.

Z hladiska vytvarania podmienok pre kooperativnu pracu odporaca J. Cox (2020)

ucitel'ovi napriklad:

o Kontrolovat hluk v triede - kedykol'vek Ziak v skupine potrebuje hovorit’, musi
umiestnit’ svoj Zeton do stredu stola.

o Uputat pozornost’ Ziakov: prostrednictvom dohodnutého signalu, napr. dvakrat
zatlieskajte, zdvihnite ruku, zazvoriite na zvoncek, atd’.

o Odpovedat’ na otazky: zaviest’ pravidlo, ak ma ¢len skupiny otdzku, musi sa
najskor opytat’ skupiny a az potom sa spyta ucitel’a.

o PouZit’ Casovac, stopky: limitujte pracu skupiny na vopred stanoveny cas.

o Instrukcia: pred zadanim pokynov k tlohe sa uistite, ze kazdy Student rozumie

tomu, ¢o sa oCakava.

2. Charakteristiky vzt’ahujuce sa k Ziakovi

Ziaci maju doveru v seba ako osobnosti, ktoré sa u¢ia podstatnym veciam a mozu
spolurozhodovat’ o svojom uceni.

Do vyuCovania su zapojeni vSetci ziaci, pretoze maju k tomu vytvorené
podmienky.

Dolezitou sucastou vyuCovania je spoloény rozhovor ziakov, ktory je

podporovany a sluzi k rozvoju ziakov.
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- Ziaci sa bez stresu zapajaju do generovania napadov, ktoré im poméhaju dosiahnut
hlbsie porozumenie uciva.

- Ziaci st pripraveni mysliet’ nahlas, pretoZe pri praci s novymi informaciami alebo
pri hl'adani zmyslu nadobudnutych skusenosti vyuzivaju re€¢ explorativnym
spdsobom.

- Zastimul k d’alsiemu uceniu su povazované chyby a nepresnosti v uceni.

- Kedze vysledky prace podliehaju skupinovému usiliu a skupinovej kritike, ziaci
nemaju obavy prezentovat’ vysledky pred celou triedou.

3. Charakteristiky vzt'ahujiice sa k vzdelavaciemu obsahu

- Usporiadanie u¢iva umoznuje podporit’ Gsilie Ziakov k spolo¢nému zvladaniu uloh
a stimuluje mnohostranny rozvoj vSetkych ziakov.

- Zdoraznuje sa princip problémovosti a konStruktivizmu pri objasnovani
problémov.

- Dochadza k integrovaniu vzdelavacich obsahov.

4. Charakteristiky vzt'ahujice sa k materialnemu prostrediu

- Prostredie triedy je prispdsobené cielom kooperativneho ucenia, ziaci spravidla
sedia v skupinach okolo stola.

- Stoly astolicky st volne prestavitelné, aby bolo mozné menit skupiny
a usporiadanie ¢innosti zo skupinovej na iné formy.

- Prostredie umoziiuje pristupnost k pomdckam a didaktickej technike, ktoré su
potrebné pre ucenie, ziaci maji casto volny pristup k zdrojom.

- Prostredie triedy evokuje pocit spolupatri¢nosti, napr. v podobe fotografii,

vyrobkov, vystav spolo¢nych prac, atd’.

2.2 Planovanie, realizovanie a hodnotenie kooperativneho ucenia

Rozmiestnenie Ziakov do malych skupin samozrejme nie je zarukou toho, Ze Ziaci
V nich za¢nu spolupracovat. Skupiny by mali byt Struktirované tak, aby sa zabezpecilo, Ze
¢lenovia budu pracovat’ navzajom nezavisle, ak maji t'azit’ z kognitivnych a spolocenskych
vyhod. Nesmierne dolezita je uloha ucitela, ktora spociva uvedomeni si toho, ako
Struktirovat’ kooperativne ucenie v skupindch, vratane poznania mnohorakych sposobov
a variantov hodnotenia, ktoré prispievaji k efektom uplatiiovania vybranej formy vyu¢ovania.
Sekvenciu potrebnych krokov pri zabezpeCovani kooperativnej prace uvadzame

V nasledujicom texte.
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2.2.1 VolI’ba ciel’ov pre vyucovaciu hodinu

Kedze kooperativny sposob vyucby umoziiuje vedome pracovat’ so socidlnymi
situdciami a socidlnymi vzt'ahmi v triede, ucitel ma prilezitost’ volit’ ciele zabezpecujuce
nielen rozvoj intelektovy, ale irozvoj emociondlny a socidlny. Ztohto dovodu uditel’
formuluje vidy okrem ciel’ov kognitivnych i ciele spojené s rozvojom sociability Ziakov
(Kasikova, 2016), ¢i vztahujice sa k osvojovaniu kooperativnych zru¢nosti ddlezitych pre
splnenie lohy.

Praca s cielom v kooperativnom uceni je zaloZzenid na uvedomeni si skuto€nosti, Ze
., Ziak dosiahne svoj ciel vtedy a len vtedy, ked’ ciel’ dosiahne i skupina, a naopak, skupina pini
svoj ciel, pokial’ ho plnia jednotlivci* (Johnson, Johnson, Stanne, 2000). Pocas planovania
kooperativnej Cinnosti s oh'adom na vytvorenie pozitivnej zavislosti ztoho podla
H. Kasikovej (2004) vyplyva pre ucitel’a uloha:

a) stanovit’ spolocny ciel’ pre skupinu i pre vSetky skupiny v triede, ku ktorému bude
usilie skupiny smerovat’ a zadefinovat' ho ako ciel’ spolo¢ny, pricom individualne
a skupinové ciele musia byt vo vzajomnom sulade. Podl'a H. Belza a M. Siegrista
(2001) musia byt ciele realistické, dosiahnutelné, jasné a ¢asovo prehladné. Pri
dosahovani ciela sa pocita s osobnym zainteresovanim kazdého ¢lena, pricom je
potrebné ziakom stanovit’ kritéria (indikatory) tspechu.

b) informovat zZiakov o pozadovanom cieli skupinového spravania, ¢o ulah¢uje priebeh
skupinovej cCinnosti, iproces hodnotenia vysledkov a priebehu cinnosti c¢lenov
skupiny. Ziaci by mali byt od zaiatku presvedéeni, Ze tento sposob prace je pre nich
vyhodny ana konci by mali dosiahnut’ konkrétne vysledky. Kritéria (indikatory)
uspechu by ziaci mali poznat’ pred zacatim ¢innosti v skupine.

Z uvedeného vyplyva, ze ak skupina zapaja jednotlivca do Cinnosti, teda skupina a ziaci v nej
plnia ciele, dochadza k pozitivnej vzdjomnej zavislosti. V tomto zmysle plni skupina aj také
funkcie, ako je sprostredkivanie vplyvov socialnej skupiny na jednotlivca a tym formovanie
takych jeho kvalit, ktoré skupina potrebuje. Vznikd tak moznost’ osvojit’ si a zafixovat
vnutorné normy platné v skupine, ¢im sa popri individudlnom vedomi presadzuje aj vedomie

skupinové.

2.2.2 Tvorba skupin
Pre tspesné zapojenie ziakov do ucebnej Cinnosti je schopnost’ vytvarat kooperativne
skupiny klIicova. Vyber ¢lenov a zostavovanie skupin moze byt determinované viacerymi

faktormi, napr. vyberom metody, mnozstvom cCasu na kooperativnu pracu, charakterom
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a typom tulohy, ale aj ucelom, pre ktory je skupina vytvorena. Preto je uzitocné poznat’ mnohé
postupy rozdel'ovania ziakov do skupin. Podl'a toho, aky typ skupiny je pre kooperativnu
pracu najvhodnejsi, rozdelenie ziakov do skupin moze mat rozne formy a kritéria (Kasikova,

2016; Jablonsky, 2006; Petty, 2013; Capek, 2015):

a) Podla mentdlnej urovne a vykonnosti Ziakov

- Homogénne skupiny — skupina ziakov s rovnakymi charakteristikami (mentalnymi,
Specialnymi schopnost'ami a i.).

- Heterogénne skupiny — skupiny vyznacujice sa rozmanitostou (pohlavie, u¢ebny S$tyl,
motivacia k uceniu, zdujmy, atd’.). Prave v nich maju ziaci prilezitost,, aby sa naucili
navzajom si pomahat’, dohodnut’ sa, tolerovat’.

b) Podla pocétu élenov v skupine

- Dvojice — uplatituju sa hlavne v pripadoch, ak jeden ziak u¢i druhého, alebo pocas
vzajomného spolo¢ného ucenia.

- Trojice — pre kooperativne ucenie je tvorba troj¢lennych skupin odporac¢ana, pricom je
potrebné dbat’ na vnatorni dynamiku skupiny (dvojica verzus outsider). Vhodné je
V tejto suvislosti Ziakom v skupine rozdelit’ roly.

- Stvorice — povazujii sa za optimalne zoskupenie V kooperativnom uéeni, pretoze
poskytuju ¢lenom skupin dostatok moZnosti na interakciu a komunikaciu.

- Pdtice — tiskalim moéze byt rozdelenie ¢lenov skupiny na mensie skupinky (dvojicu
a trojicu), ktoré sa vyznacuju protichodnymi nazormi. Casty je aj jav pasivity jedného
¢lena.

Z hladiska rozdelenia ziakov do skupin podl'a poctu ¢lenov, sumarizoval T. Jablonsky
(2006) zistenia roznych autorov, pricom zo zisteni vyplyva: (a) skupiny s parnym poctom
¢lenov sa mdézu rozpadnut' na dve rovnaké podskupiny, omnoho t'azsie sa v nich dosahovala
zhoda medzi ziakmi, CastejSie vznikali konfliktné situacie a spory; (b) skupiny s neparnym
poctom ¢lenov (5 - 7) sa spravidla rozpadaju na dvojice a trojice; (c) skupiny s poc¢tom ¢lenov
viac ako 7 nebyvaju prili§ vykonné. Z uvedeného vyplyva, ze za idedlny pocet Ziakov
v skupine sa z hl'adiska pedagogicko-socialneho povazuje zoskupenie 4 - 5 ¢lennych skupin
(Cohen, Lotan, 2014). Efektivnost’ kooperativneho ucenia sa zvysuje, ked’” su skupiny rodovo
vyvazené a Clenovia v nich majt rozdielne schopnosti (Gillies, 2003). Ak su tieto podmienky
splnené, ziaci si viac napomahaju, podrobnejSie si vysvetluju, pytaji sa hlbsie

a komplexnejsie otazky a dosahuju lepsie vysledky.
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c)

Pri

Podla zamerania vyberu ¢lenov do skupin

Ndahodné skupiny — vyber Clenov sa realizuje réznymi spésobmi, napriklad losovanim;
rozpocitanim; vyber podl'a sympatie a kamaratstva; vyber ziakov podla zasadaciecho
poriadku; uréenim vodcov skupiny, ktori k sebe vyberu d’alSich ¢lenov; skladanim
puzzle, kedy kazdy ziak predstavuje Cast’ dielu toho istého obrazka; vyber obl'ibenych
predmetov, ktoré spadaju do rovnakého okruhu a pod. Vznik takychto skupin mdze
byt prekazkou pri dosahovani niektorych zamerov ucitel’a.

Zamerne utvorené skupiny — vyber Clenov sa realizuje podl'a premysleného kritéria,
napr. podl'a vysledkov ziakov. Tento postup podla T. Jablonského (2006) umoznuje,
aby kazda skupina postupovala vlastnym tempom prace.

umiestiiovani  ziakov do skupin az hladiska realizacie a vyhodnocovania

kooperativneho spdsobu vyucovania je uzitotné reSpektovat’ charakteristické znaky

skupinovej dynamiky. Jednotlivé vyvojové fazy skupiny amoznosti pedagogického

ovplyvinovania skupinovej dynamiky v ramci faz, konkretizuja H. Belz a M. Siegrist (2001):

Faza wutvarania (forming) — sSkupinu charakterizuju formalne vztahy, neistota
jednotlivych ¢lenov skupiny, rezervované, zdrZzanlivé, opatrné spravanie, opatrnost’ pri
formulacii myslienok, ndpadov, idei, zachovavanie odstupu, zaskatulkovanie
ostatnych ucastnikov, hl'adanie platnych noriem, nepatrné prijimanie zodpovednosti,
potreby vztahujlce sa k poziadavkam typu ,,ja“, atd’.

Ucitel’ovi sa odporuca riadit vyuCovanie viac direktivne, ur¢it’ pravidla prace
skupiny, rozdelit roly c¢lenom skupin, vyjasnit’ ocakavania, umoZznit’ pozitivne
sktisenosti, usilovat’ sa o vytvorenie bezpe¢ného prostredia a dovery.

Faza burenia (storming) - skupinu charakterizuju konflikty, emocionalita a nezhody
medzi ¢lenmi skupiny, pretoze ¢lenovia skupiny sa snazia presadit’ a dosiahnut,, aby
skupina uspokojovala ich osobné potreby.

Ucitelovi sa odporuca pomenovat), riesit’ a eliminovat’ konflikty, vypracovat’ pravidla
vzajomného kontaktu a byt” oporou vediicemu skupiny pozitivhym pristupom.

Faza vzniku noriem (norming) - skupinu charakterizuje sudrznost’, akceptacia
odliSnosti, vy$Sia miera vyjadrenia emocii, uplatiiovanie pravidiel poskytovania
a prijimania spdtnej vézby, Ustup konkurenéného spravania, otvorend komunikicia,
zintenzivnend spolupraca, vymena napadov, ndzorov, vytvdrajuci sa pocit

spolupatri¢nosti, posun v zmene potrieb vztahujucim sa k poziadavkam typu ,,my*.
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2.2.3

Ucitel’ovi sa odporuca zadédvat jednoduchs$ie tlohy na zaciatku a podporit’ pozitivhu
vzajomnu zavislost’, spolo¢né poslanie v skupine, vol'ny rozvoj jednotlivca a skupiny,
prenasanie zodpovednosti, podporovat’ v komunikécii a kooperacii a pod.

Faza vykonnosti (performing) - skupinu charakterizuju vzt'ahy fungujice na principe
spoluprace, silnd sudrznost skupiny, efektivna praca, angazovanost v procese
I vzhl'adom na stanovené ciele, identifikacia jednotlivca so skupinou, vzajomna
dovera a ochota riskovat’.

Ucitelovi sa odporuca delegovat’ prdvomoci na skupinu, jej vodcu, vedoma praca so
silnymi a slabymi strdnkami skupiny, poskytovanie spitnej vézby, umoznit' kontakty

S inymi skupinami a pod.

Rozdelenie roli v skupine

Aby ziaci participovali na skupinovom diani, je vhodné hladat’ stratégie, ktoré

pomahaju ziakom aktivne sa zapojit’ do Cinnosti a byt’ za pracu v skupine zodpovedni. Jednou

Z moznosti ako dosiahnut’ aktivnu participaciu na skupinovej ulohe, prevziat’ zodpovednost’

za svoju pracu a zintenzivnit pocit prislusnosti ku skupine, je rozdelenie roli v skupine.

NajcastejSie zastavaju ziaci v kooperativnych skupinach podla D. Sitnej (2013) tieto roly:

Veduci, koordindtor skupiny — organizuje pracu skupiny, urCuje tempo, navrhuje
metody prace, zaist'uje, aby sa na ¢innosti zucastiiovali vSetci ¢lenovia, riadi diskusiu,
zodpoveda za plnenie roli ostatnych Ziakov.

Pracovnik s informdciami — rozhoduje 0 spOsobe prace s informaciami, vybera
a navrhuje vhodné zdroje, urCuje poradie ich spracovania, ujasiiuje a sumarizuje
myslienky, ¢ita z rdznych materialov.

Zapisovatel’ — robi priebezné zaznamy a vypracovava konecné vystupy.

Citatel’ — &ita pokyny, predéitava texty ostatnym Ziakom v skupine.

Hovorca skupiny — sumarizuje vysledky prace skupiny a prezentuje ich ostatnym
skupinam.

Pozorovatel’ — sleduje, hodnoti a zaznamenava cinnost’ ¢lenov skupiny, pripadne
¢innost’ skupiny do ktorej nepatri, vedie hodnotenie prace ¢lenov skupiny a vysledky
hodnotenia zverejniuje v skupine alebo pred celou triedou.

Casomeraé — sleduje stanoveny &as a usmerfiuje pracu ¢lenov v skupine tak, aby
ulohy stihli zrealizovat, splnit’.

Kontaktna osoba — zabezpecuje kontakt medzi ucitelom a skupinou.

Doplnkové roly — informatik, novinar, vytvarnik, propagator a pod.

21



Rozdelenie roli v kooperativnych skupinach je podmienené typom tloh a velkostou
skupin, to znamend, ze v niektorych pripadoch sa s rozdelenim roli pri skupinovej ¢innosti

nepocita.

2.2.4 Zabezpecenie spoluprace

Kooperativne ucebné tlohy maji podla T. Jablonského (2006) dva zakladné aspekty —
kognitivny (vzt'ahujici sa k obsahu a Struktire aktivity) a socidlny (vzt'ahujuci sa k narokom
kooperacie v ramci uréitej aktivity). Ulohy vhodné pre kooperativnu pracu znamenaju vyber
¢innosti tak, aby bolo ziskanie socialnych zruc¢nosti sucastou ucebnej skusenosti. H.
Kasikova (2004) podobne ako T. Jablonsky (2006) identifikovali typy ucebnych uloh, ktoré
su vhodné pre kooperativnu skupinovu ¢innost’:

- zber informacii, ich Strukturovanie a hodnotenie,
- diskusia,
- rieSenie problemov,
- navrh a tvorba konkrétneho produktu, jeho hodnotenie,
- analyza vilastnych ucebnych procesov, ich hodnotenie,
- analyza skupinovych procesov, ich hodnotenie.

Podl'a H. Kasikovej (2009) je vhodné, ak zadan4 tiloha:

- ma viac ako jedno riesenie, jednu odpoved,

- je podmienena vnutornou odmenou (Ziaci sa tesia, Ze ulohu mozu plnit),

vyzaduje zapojenie viacerych zmyslov,

vyzaduje rozne zrucnosti,

- je pre ziakov vyzvou (nie je prilis jednoducha).

Okrem poziadaviek v oblasti zadavania skupinovych tloh sa javi zaujimavy aj spdsob
zadavania vyziev ziakom. Podl'a G. Petty (2013) mo6ze mat’ formulacia uloh prostrednictvom
vyzvy napr. podobu: ,najdite aspon tri dokazy....; najdite ¢o najviac kli¢ovych bodov...;
najdite aspon tri moznosti, ako problém vyriesit’, atd’.*

Aby pri priprave kooperativnych uloh ucitel' zabezpecil pozitivhu vzdjomna zavislost
vSetkych ¢lenov skupiny, musi urcit’ ulohu kaZdej skupine a povinnosti jednotlivcov v tychto
skupinach. V opatnom pripade mézeme oc¢akavat nespolupracujuce spravanie. Ulohu
odporucame zadat’ jasne, strucne, jednoznacne s vysvetlenim kritérii Gspechu a spravania,
ktoré od ziakov ocakavame.

Pri ovplyviiovani kooperativne] prace prostrednictvom vol'by tloh a metdd, ale aj pri
delegovani roli v skupinéach, ponukaju zaujimavu analyzu typoldgie Ziakov a ich ucebnych

$tylov, autorky M. Onuskova a A. Surinova (2020, s. 16):
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Tab. 2: Typologia ucebnych stylov Ziakov

TYPOLOGIA ZIAKA PRI UCENI MU PRI UCENI MU
POMAHA, KED: PREKAZA, KED:
AKTIVISTA pracuje s novymi informaciami; | je vyucovanie monotonne,

vyhovuje mu skupinova
préca, hry, simulécie,
praktické ¢innosti,
problémové vyucovanie,
hranie roli...

ziskava nové skusenosti; aktivity
vedu k uréitym zmendm; uci sa,
¢o ho zaujima; je obklopeny
tvorivym prostredim; moze
dostato¢ne uplatiiovat’ svoje
myslienky a rieSenie problémov;
je stredobodom pozornosti; je
hovorcom a organizatorom.

bez aktivnych prvkov; musi
byt pasivnym
pozorovatel'om; pracuje
samostatne; opakuje
rovnaké ¢innosti; ma maly
priestor na tvorivé rieSenia.

REFLEKTOR

najviac mu vyhovuje
demonstracia nového
uciva, sledovanie videa,
opakovanie uciva,

sledovanie spoluziakov...

moze v pokoji pozorovat

a posudzovat’ aktivity; byt

Vv pozadi pri prezentacii
spoluziakov; ma dostatok ¢asu
na zhromazd’ovanie informacii;
nemusi robit’ unahlené zavery;
moze v pokoji diskutovat’;
nemusi sa pevne drzat’
terminov...

je nateny prezentovat’; musi
reagovat’ bez pripravy;
zucastnit’ sa neplanovanych
akcii; nema dostatok
informacii o planovanych
¢innostiach; je v ¢asovom
strese; meni ¢asto ¢innosti...

TEORETIK

najviac mu vyhovuje
teoreticka prednéaska

S mnozstvom
abstraktnych informaécii,
diskusie, debaty,
individudlna
samostatna praca,

sa opiera o teoriu a fakty; jeho
filozofiou je racionalita, logika;
odmieta vSetko, ¢o nie je v
stlade s logikou; problémy riesi
krok po kroku, pracuje precizne,
vyuZziva postupy, predpoklady,
teoretické modely, systémy;
diskutuje s ucastnikmi; ujasiuje

pracuje na ndhodnych
ulohach s nejasnym
zadanim, bez jasne
pomenovaného

ciel’a; pracuje s emociami;
ma pochybnosti

0 metodickych postupoch;
pracuje v nevyrovnanej

vyskum... si fakty; riesi problematiku s skupine s nizs§im
jasne zadanym cielom; st mu intelektudlnym potencialom.
predkladané zaujimavé napady
a myslienky; zicastiiuja sa na
systémovych rieSeniach...
PRAGMATIK ked’ moze ziskané informacie nema moznost’ uplatnit’
najviac mu vyhovuju okamzite vyuzit’; zaujima ho to, | vedomosti v praxi; neznasa
priklady z praxe, ¢o moZe aplikovat’ v praxi a striktné zadania uloh,

projekty, rieSenie
realnych tloh, hranie
roli, exkurzie,
simulécie...

zistit', ¢i to funguje...

postupov; opakovanie
rovnakého uéiva bez
praktického vyuzitia...

(Zdroj: Onugkova, Surinova, 2020, s. 16)
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2.2.5

2.2.6

Formovanie interpersonalnych zrucnosti Ziakov

Pri sledovani ¢innosti kooperativnych skupin ma ucitel tri zdkladné ulohy:

Pozoruje cinnost ziakov, priCom si moéze robit’ zapisky vztahujice sa ku
kooperativnemu spravaniu. Podl'a H. Kasikovej (2009) moéze ucitel napriklad
zaznamenavat, ¢i ziak vyzaduje podporu, ¢i povzbudzuje ostatnych k ¢innosti,
sumarizuje, pripomienkuje, prispieva napadmi, myslienkami... Pri pozorovani ¢innosti
skupiny méze ucitel’ vyuzit’ pomoc pozorovatela skupiny, ktory zbiera o skupinovej
praci urcité udaje.

Asistuje, ul'ah¢uje plnenie uloh, ujasiiuje ciele, spresiiuje pojmy, kontroluje, ¢i skupina
dosiahla ziaduci pokrok, zistuje, ¢i sa nevyskytuji nejasnosti, atd. Tym ma ucitel
moznost’ prispdsobit’ kooperativne ucenie individualnym potrebam ziakov a redlnym
podmienkam triedy.

Zasahuje do formovania skupinovych zru¢nosti, priCom postupuje citlivo a len vtedy,
ak je to nevyhnutné, navrhuje efektivnejsi postup spoluprace. V tejto suvislosti
H. Kasikova (2009) odporuca ucitelom, aby sa nesituovali do roly ,.experta na
medziludské vztahy*, ¢asto je efektivne opytat’ sa napr.: Kto prisiel s napadom?; Co
by sme mu mohli povedat — ak to skupine pomohlo? G. Petty (2013) odportca
ucitelom, aby pocas skupinovej prace nehovorili k celej triede, pokial’ je to nutné, je

vhodné prerusit’ pracu skupin a uptitat’ pozornost’ ziakov, hovorit’ stru¢ne a jasne.

Hodnotenie kooperativnej ¢innosti

Za Specifikum hodnotenia kooperativnej prace povazujeme skutocnost’, Ze ,, okrem

kognitivnych procesov ucitel’ hodnoti fungovanie skupinovych procesov — zaistuje poskytnutie

a prijatie spdtnej vidzby Ziakmi, analyzuje hodnotenie, na zdaklade ktorého stanovuje

ciele, planuje a navrhuje aktivity pre dalsiu c¢innost Ziakov, sumarizuje vysledky v ramci celej

triedy, necha skupiny oslavovat ich uispech a zvladnuti prdacu* (Johnson, Johnson, 1989).

MozZnosti hodnotenia sa v kooperativnej vyucbe podla J. Bernata (2015) orientuji na

nasledovné alternativy:

skupiny hodnotia procesy prebiehajuce v celej skupine,
vzajomné hodnotenie a konStruktivna spitna vizba od ¢lenov skupiny,
sebareflexia v kontexte skupiny,

produkt skupinovej ¢innosti (pricom moze byt hodnoteny inou skupinou).

Pri konkretizacii roznych spoésobov hodnotenia sme sa inSpirovali v publikacii
T. Jablonského (2006) a R. Capeka (2015). Uvadzame vybrané z nich:
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Pozorovanie — tyka sa hodnotenia ¢innosti celoskupinove;j.

Rozhovor — o priebehu skupinovej prace.

Technika akvaria — viacsia skupina je rozdelend na dve, priCom jedna skupina
pozoruje a hodnoti druht, potom si funkcie vymenia.

Dotazniky — po ukonceni skupinovej Cinnosti. Vyhodou dotaznikovej metody je
Gispora ¢asu. Ziakom mozu byt zaddvané otazky typu: Ako ste sa citili pri realizacii
aktivity? Co ste urobili, aby vasa skupina uspela? Aby bolo mozné sledovat’ Gcel, za
akym je hodnotenie realizované a ¢o chceme jeho prostrednictvom ovplyvnit,
povazujeme za vhodné uplatnit’ skor techniku interview.

Interview — vedie Kk porozumeniu, pricom ¢asovo usporné a s prinosom dostato¢ného
mnozstva informacii je, ked’ sa jeden pyta otazky celej skupiny.

Denniky — pokial’ skupina pracuje spolu dlhsi ¢as, jednotlivci si m6zu zaznamenavat,
aké myslienky, pojmy, principy, informacie sa naucili; aké maju skisenosti so svojimi
schopnostami diskutovat, vyjadrovat myslienky, konfrontovat svoje nazory
Snazormi ostatnych; ako prispievaju ku skupinovym procesom; ako vnimajl
jednotlivci skupinu ako celok.

Spiitné spravodajstvo — ide 0 podanie spravy jednym, dvoma ¢lenmi skupiny o tom,
¢o prebehlo v predchadzajicej skupinovej ¢innosti a Kk akym zaverom skupina dospela.
Odportca sa referujucim ziakom poskytnut’ pripravu na vypracovanie spravy.
Hodnotiace listy — mozné uplatnit’ v réznych variaciach, sroznymi Kkritériami
hodnotenia a hodnotiacim systémom, s vyuzitim bodovej kaly.

Hodnotiace karticky — vo forme vyjadrenia (ne)suhlasu. Ucitel' zadava otazky celej
triede, ziaci zdvihnu karticku S ozna¢enim ano / nie tak, aby bola vidite'na spdtna
vizba predovsetkym v skupine. Voli otdzky typu: Vedeli ste od zaciatku, ¢o mate
robit’? Zapajal sa kazdy? Komunikovali ste medzi sebou ochotne? Pomahali ste si?
Kolujuci dotaznik — spocCiva v pisani odpovedi na papier rozdeleny na tri ¢asti. Do
prvej Casti ziaci piSu okolnosti, ktoré povazujii za najcennejSie a preco, do druhej
uvadzaju veci, ktoré povazuju za najmenej dolezité a preco a tretia ¢ast’ je venovana
napadom na zlepSenie. Takto pripravené archy koluju v skupine, kazdy si ich cita
apriddva svoju vypoved. Potom su vSetci vyzvani, aby komentovali tvrdenia,
s ktorymi (ne)sthlasia.

Hodnotenie na konci vyucovacej hodiny (po skonceni kooperativnej aktivity) — kedy
st ziaci vyzvani k tomu, aby hodnotili Cinnost’ skupiny, seba, pricom analyzuja

priciny, uvadzaju spdsoby napomocné v zlepsSeni, vyzdvihuju to, Co je pozitivne. Su
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motivovani, aby vyzdvihli detaily vyplyvajuce zo vzniknutych situdcii a na zéklade
nich sa ucia ocenit’ seba a svojich spoluziakov.

Hodnotenie plus - minus — Ziaci su vyzvani, aby napisali jedno pozitivum
a negativum skupinovej prace (pripadne vlastnosti seba, spoluziaka pre participaciu na
skupinovych procesoch). Prostrednictvom tejto techniky sa ziaci ucia kritickému
mysleniu a sebareflexii a taktiez tomu, zZe je pripustné a prirodzené robit’ chyby a ze
existuje Sanca, ako ich napravit’.

Technika nedokoncenych viet — spitna vizba je ziskand dokoncenim viet podla
svojho nazoru (napr. LepSie mohlo prebehnut'...; Spolupraca bola...; Najprinosnejsia
¢ast’ bola...; Pri utvarani nazoru mi pomohlo...; Pri utvarani nazoru mi prekazalo...)

Uvedené sposoby povazujeme za praktické pre zaangazovanie Ziakov do hodnotiacej

¢innosti. Poskytuju prilezitost’ na uvedomenie si svojich kvalit a limitov, a tym ovplyviuja

nielen ucebnu Cinnost’ ziaka, ale podielajii sa aj na formovani jeho sebaobrazu. Preto sa

stavaja cennym zdrojom ucenia, vratane stimulu k zodpovednosti za vlastné ucenie

(Jablonsky, 2006, s. 97).

Aby sa zvysila efektivnost’ vyuzitia zmyslu hodnotenia a sebahodnotenia v prospech

ziakov, uvadzame aj niektoré¢ dalSie odporucania, ktoré povaZujeme pre potreby

kooperativneho udenia za uzitoéné. D. Sitna (2013) a S. Svec (2011) v ramci realizacie

hodnotenia ucitel'om odporucaji:

hodnotit’ priebezne, nielen na konci hodiny,

hodnotit’ kons$truktivne a hodnotenie pozitivne orientovat, aby mal Zziak prilezitost
prezit’ pocit radosti z ispechu,

uplatiiovat’ popisny jazyk namiesto posudzujiceho, zameriavat sa na okolnosti,
situdcie, vyhybat’ sa ndlepkovaniu ziakov, hodnotit’ proces skupinovej prace,

hodnotit’ vSetky oblasti prace ziaka — konkrétne vedomosti, zrucnosti, afektivne
vlastnosti, sociomoralne vlastnosti, komunikativne sposobilosti, timova spolupracu,
prinos pre pracovni a pozitivnu atmosféru v skupine, motivaciu, dodrZiavanie
pravidiel, disciplinu, atd’.,

k hodnoteniu vyuzivat’ r6zne techniky, materidly, zaznamov¢ archy,

vyuzivat’ i negativne prejavy vykonov, spravania ziakov — rozbor a zdévodnenie chyb,
poukdazat’ na moznosti napravy,

rozmanito vyzdvihovat’ svojraznost’ Ziackych vykonov,

poskytovat’ prilezitosti na vzdjomné hodnotenie a porovnavanie bez posudzovania,

umoznit’ sebahodnotenie, pricom dbat’ na vyvodenie zaverov z hodnotenia,
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- ucit ziakov prijimat’ a poskytovat’ spétnti vizbu o svojom postupe vo vykone.
Hodnotenie v kooperativnom uceni plni dve zakladné ulohy. Po prvé overuje, ¢i
vyucovanie prebieha efektivne a zlepSuje jeho ucinnost’ a po druhé, podiel’a sa na formovani

osobnosti ¢loveka — jeho sebavedomi, ktoré nasledne ovplyviuje prezivanie a spravanie.
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3 VYBRANE METODY A TECHNIKY KOOPERATIVNEHO UCENIA

Predpokladom efektivity kooperativneho ucenia je zapojenie Ziakov do spoluprace.
Elementarny prostriedok pre zapojenie ziakov do spoluprace predstavuju rézne didaktické
metédy a techniky. Kooperativne metddy pozostavaji z mnozstva Struktirovanych,
systematickych a riadenych postupov, ktoré su zaroven vysoko flexibilné. Aktivity
kooperativneho ucenia si vyzaduju, aby ziaci spolupracovali v malych skupinidch na
dokonceni zadanej ulohy a fungovali ako tim, aby si navzajom pomahali uspiet. Tieto
postupy je podl'a R. Slavina (1985) mozné vyuzivat’ v ktoromkol'vek ro¢niku a v akomkol'vek
predmete.

Podla D. W. Johnson, R. T. Johnson, M. B. Stane (2000, s. 5) mozno metody
kooperativneho ucenia roz¢lenit’ do dvoch kategorii:

1. Priame metody, ktoré je jednoduché implementovat’ do vyucovania, pretoze ich
metodicky postup je jasne vySpecifikovany a tym sa stava rychlo pochopitelny pre
ucitel’a.

2. Koncepéné metody — pozostavaju z koncepénych ramcov, ktoré si ucitelia osvojujii
dlhsi cas apouzivaji ich ako vychodisko, Sablonu na obnovu svojich doterajSich
poznatkov, aktivit a ¢innosti kooperacie. V tomto kontexte uvadzame zoznam
najpouzivanejSich metdd, ba az stratégii kooperativneho ucenia, ktoré zosumarizoval

D. W. Johnson, R. T. Johnson a M. B. Stane (2000) nasledovne:

Tab. 3: Moderné stratégie kooperativneho ucenia

VYVOJ METODY METODA
Johnson — Johnson Learning Together — Learning Alone
DeVreis — Edwards Teams — Games — Tournaments
Sahran — Sharan Group Investigation
Johnson — Johnson Constructive Controversy
Aronson Jigsaw Procedure
Slavin Student Teams Achievement Division
Cohen Complex Instruction
Slavin Team Accelerated Instruction
Kagan Cooperative Learning Structures
Stevens — Slavin Cooperaf[i_ve Integrated Reading and

Composition

(Zdroj: Johnson, Johnson, Stane, 2000)

Spolo¢ny potencial kooperativnych metdéd atechnik sa prejavuje v rozSireni

poznatkovej urovne ziakov a V rozvoji socialnych zru¢nosti. V intenciach rozvoja socialnych
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zruénosti  ziakov davame do pozornosti najmd kooperativne Struktiry predstavené
S. Kaganom (2009). Mnohé socidlne zrucnosti su do kooperativnych metéd a technik
implicitne zakomponované, takze ,,ucitel pomocou uplatnenia roznych metod zabezpecuje
efektivny rozvoj ziadanych zrucnosti bez toho, aby sa im cielene venoval mimo osvojovania si
tradicného akademického obsahu® (Kagan, 2009). Je nutné poznamenat, ze vyuzitie
potencialu kooperativnej ¢innosti je mozné spojit’ s modifikaciou uloh, ktoré ucitelia v praxi
Casto zadavaju pre ¢innost’ frontalnu alebo individualnu (Kasikova, 2004). Z mnozstva metod
aktivizujiiceho ucenia vyberdme menej narocné postupy, ktoré st vhodné pri pociato¢nych

Stadiach etablovania spoluprace, a ktoré su zaroven uplatnite'né v kooperativnom uceni:

e Spolo¢né mySlienkové mapy (Common Mind Maps)

Metodicky postup: Do stredu velkého papiera sa napiSe podstata mentdlneho mapovania
V podobe pojmu, problému. Okolo ustredného pojmu sa zaznamendvaju pohlady na vec tak,
ako tvorcov mapy myslienky napadni. Clenovia sa mozu napadmi ostatnych in$pirovat’ a ako
spolu hovoria, mapu stcasne dopliaju arozvijaja v smere hodinovych ruéiciek (moédzu
vyuzivat réznofarebné fixky, aby bolo jasné, kto a ako prispel). Obmenou je praca micky. Po
skonCeni mapovania maju ziaci niekol’ko minut na diskusiu, najprinosnejSie myslienky sa
prezentuju frontalne.

Prinos metody: Pri vytvarani mentadlnych map ide o sposob graficko-pisomnej dokumentécie
myslienkovych pochodov (Kasikova, 2016), prostrednictvom ktorych sa rozvijaja
kompetencie Kk uceniu, kompetencie komunikativne, personalne a socialne, kompetencie
K rieSeniu problémov. Ide o spdsob, ktory nadvdzuje na prirodzeny S$tyl mozgu, pracu
Vv asociaciach, ktory pomaha ziakom mysliet' v suvislostiach, pracovat s prekonceptmi,
podporuje vzajomny respekt a znizuje konformitu v skupine (Capek, 2015). Ziaci sa uéia, Ze
prispievat’ svojimi napadmi ma pre Cinnost’ zmysel a pracovat’ spolo¢ne nie je zbytocné.
Rovnako sa ucia reSpektovat komunikacné pravidla a konStruktivne hodnotit’ ¢innost
ostatnych. Kym pojmové mapy poukazuji na systematické vztahy medzi pojmami,

myslienkové mapy kreativne zobrazuji podtémy hlavnej domény/myslienky.

e Metoda skupinového rieSenia problému (Group Problem Solving Method)
Metodicky postup: Metdda je zaloZzend na diskusii alternativ nastoleného problému alebo
problémovej tlohy ako prostriedku pre skupinovi interakciu, pricom diskusia je povazovana
za sprievodny znak Cinnosti skupin (Jablonsky, 2006). Realizacia je mozna v podobe (a)

nediferencovanej — pre vsetky skupiny identické tlohy, pricom zavery a vzajomna kritika sa

29



prezentuju nakoniec; (b) diferencovanej — skupiny pracuju na réznych aspektoch problému,
na zaver vznikne komplexny zaver prostrednictvom pospéjania skupinovych zaverov.

Pri realizacii metody je vhodné vyuzit' rozne algoritmické a heuristické postupy.
Uvadzame nasledovné (Zelina, 1996): Philips 66, kedy 6 ucastnikov v skupine diskutuje
6 minat o probléme na danti tému. Metéda umozinuje pridelit ziakom rdézne roly (napr.
Casomera¢, veduci skupiny, zapisovatel, hovorca apod.) atym zabezpeit pozitivnu
vzajomnu zavislost’ a zodpovednost’ ucastnikov za ¢innost’ v skupine. Obohatenim postupu je
algoritmus HOBO, ktory obsahuje aj samostatné studium ako sucast’ metodického postupu.
Obsahuje:

- vyber a priprava problémov (napr. 6),
- predloZenie problémov a vyber jedného,
- samostatné §tidium problémov (s poniknutim literatiry a nazna¢enim zdrojov),
- diskusia v skupine,
- diskusia v pléne.
Heuristicky ndvod DITOR sa skladé z nasledovnych sekvencii:
- D — definuj problém: vyber problém, sformuluj ho, rozdel' na podproblémy, pokus sa
zostavit’ idealne rieSenie, ciel, k Comu chces dospiet’.
- | — informuj sa: zoZen Co najviac informacii tykajucich sa problému. Praca
s informéciami a ich spracovanie obsahuje kauzalne a konzekven¢né myslenie.
- T —tvor rieSenia: produkcia napadov za vyuzitia brainstrormingu, analdgii.
- O — ohodnot’ riesenia: posud’ novost auzito¢nost napadov, realnost a moznost
uskutocnit’ ich podl'a rozlicnych kritérii (Cas, naklady, podmienky, dosledky).
- R — realizuj rieSenie: premietnutie ndvrhov do konkrétnych projektov realizacie
rieSenia.
Prinos metody: Tvorba podmienok pre osvojenie si timového rieSenia problémov, ziskanie
pocitu zodpovednosti a uspokojenie z vlastného vykonu (Jablonsky, 2006). Ziaci sa uéia
rozvijat komunikativne spoOsobilosti, schopnost’ pocuvat’ inych, nadviazat rozhovor,
reSpektovat’ ndzory a myslienky druhych, asertivne prezentovat’ argumenty. Prostrednictvom
diskusie, ktord je prirodzenou stcastou metddy skupinového rieSenia problémov, si Ziaci
vytvaraju nazor, menia postoje, pokusaju sa dospiet’ ku kompromisom a ucia sa, Ze ich ndzory

st dolezité a ich hlas zavazi (Held, Zoldosova, 1999).
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e Praca na produkte (Working on a Product)

Metodicky postup: Ziakom je zadana problémova tloha a podmienky, ktoré je nutné
reflektovat’ (napr. tlohou ziakov je skonStruovat’ most, ktory méa byt 30 cm dlhy a musi
uniest’ vahu okolo 500 g. Jediny material, ktory mdzu ziaci pouzit, si noviny, lepiaca paska,
noznice, pravitko, 500 g zavazie a stopky).

Podl'a charakteru aktivity sa konkretizuju ciele, urcia metédy na zhromazdenie informacii.
Vysledkom cinnosti je konkrétny produkt, pricom k tvorbe jedine¢ného rieSenia alebo
produktu sa vyzaduje autorsky vklad kazdého ziaka v skupine. V kooperativnom uc¢eni musia
byt aktivity pri vzniku produktu koordinované a taktieZ je nutné pocitat’ so skupinovym
zhodnotenim a reflexiou jednotlivych etap prace (Jablonsky, 2006). Na zaver je mozné
produkty skupin porovnavat'.

Prinos metody: Praca na produkte je zamerand na zru€nosti rieSit’ prakticky problém,
pracovat’ spoloéne, kooperovat’ pri &innosti a rozvijat’ diskusiu. Uspech zavisi od schopnosti
prediskutovat’ problém a pracovat’ spolo¢ne. Prostrednictvom hodnotenia produktov ¢innosti

st vedeni ku konstruktivnemu hodnoteniu, ktoré je zalozené na objektivnych argumentoch.

e Metoda hrania roli (Role Playing Method)

Metodicky postup: Ucitel zvoli roly (Ziakom ich prideli, alebo vyber ponecha na nich)
a situacie, ktoré reprezentuju v urcitej simulovanej situacii. Rola predstavuje ,,masku‘ osoby
a stanovuje perspektivy jej spravania sa. Ponechd sa ¢as na pripravu, Ziaci o svojich tlohach
pred ich dramatiziciou medzi sebou nehovoria (Held, Zoldogova, 1999, s. 38). Po
zdramatizovani roli sa odporuca najskor vykon hodnotit’ samotnymi aktérmi, potom (citlivo)
ostatnymi. Na zaver sa ponechava Ziakom ¢as na spracovanie skuisenosti - struénymi otazkami
ucitela, pripade vypracovanim zaverov skupin. Reflexia predstavuje dolezitu sucast
uplatnenia metédy, kedze podla R. Capeka (2015) mozeme dosiahnut’ rdzne urovne
identifikacie ziaka s jeho rolou: (a) simuldcia — hra¢ jedna sam za seba vo fiktivnej situacii;
(b) alteracia — hrac¢ hra rolu, pricom jeho spravanie sa nestotoziiuje so spravanim za realnych
okolnosti; (c) charakterizacia — ziak predstavuje ur€enu postavu, snazi sa hlbsie preniknat’ do
psychiky a vnatornej motivacie roly. Hra¢ sa s postavou moze viac stotoznit’ ako v pripade
alterdcie. Obmenou je moznost' zndzoriiovat' urcitdi situdciu pantomimou, dramatiziciou,
inscenaciou.

Prinos metody: Metoda predstavuje efektivny nastroj umoziujici hlbsie porozumenie ucivu,
rozvoj socialnych zruc¢nosti a nacvik rieSenia réznych Zivotnych situdcii v psychologicky

bezpecnom prostredi. Ziaci ziskavaju nové emocionalne skusenosti, postoje, osvojuju si
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vhodné sposoby reakcii v rdoznych situdcidch (Jablonsky, 2006). Taktiez maja prilezitost’
uvedomit’ si dolezitost popisného a posudzovacieho jazyka v procese hodnotenia, pri
objasnovani motivov a citov l'udi, medzil'udskych vztahov. Hlavny prinos metody nespociva
v dramatickom predvedeni, ale v procese, ktory k nemu vedie a v postojoch, ktoré vyvolava
(Capek, 2015).

e Kooperativne hry
Metodicky postup: Kooperativne hry su vytvorené alebo upravené z réznych znamych
postupov (napr. kreslenie spolocnou ceruzkou), niektoré z nich maji pévod v 'udovych hrach
(napr. na tretieho). St zaloZené na koncipovani ¢innosti tak, aby ich podstatou bolo zdiel’anie,
spolupraca, radost’ z hry a prijatie (Kasikova, 2016, s. 65), pricom hra¢i sa snazia o jeden
spolo¢ny, pre vsetkych ziaduci ciel. Podla H. Kasikovej (2016) sa kooperativne hry
vyznacuju nasledovnymi komponentmi:
- Kooperacia — dosiahnutie spolo¢nych cielov je definované spoloénym spdsobom
pohybu K ciel'u, hraci si vzajomne pomahaji v dosahovani ciel’a.
- Akceptacia, prijatie — si zdkladnou podmienkou uspe$ného priebehu 1 vysledku hry.
- Zaclenenie — kazdy ziak ma v ramci kooperativnej hry ulohu doéleziti pre splnenie
spolo¢ného ciel’a.
- Zadbava, radost, potesenie — V kooperativnych hrach sa rozmer zabavy zvyraziuje,
pretoze deti su zbavené ocakavani a strachu z prehry, odmietnutia.
Prinos metody: Kooperativne hry vylucuju strach zo zlyhania a upeviiuji sebaddveru,
obsahuju zdielanie radosti, stimuluji k ¢innosti, ktora je reflektovana v hodnoteni
a sebahodnoteni (Kasikova, 2016). ZvySuju pocit prislusnosti ku skupine, ziaci preberaji
zodpovednost’ za svoju aktivitu. Didaktické komponenty kooperativnych hier sa vztahuju
k edukaénym cielom, ktoré Ziaci dosahuju aktivnejsie. Podla R. Capeka (2015) totiz za
najlepsi sposob edukacie mozno povazovat, ked s Ziaci zapojeni do Cinnosti (ktorad je

zaujimava a bavi ich) bez toho, aby si uvedomovali, Ze sa ucia.

e Cislované hlavy pracujiice spolu (Numbered Heads Work Together)
Metodicky postup: Ziaci v 5-6 &lennych skupinich maju pridelené &islo (ugitefom alebo po
dohode v skupine) podla poctu, kol’ko ich v skupine je. Po zadani otazky alebo problému
ucitelom, ziaci konzultuji odpoved v skupine tak, aby kazdému Cclenovi bola znama.
S. Kagan (2009) odportca prerusit’ ¢as na premyslanie (a) prihlasenim sa vSetkych ziakov

Vv skupine, ked im je odpoved’ znama, alebo (b) hodenim kociek, (¢) ndhodnym vyvolanim
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Cisla... Potom ucitel' vyvola Cislo a ziak sdanym c¢islom odpoveda. Zavislost moze byt
podmienena bodovym hodnotenim spravnych odpovedi skupin.

Prinos metody: Metoda okrem rozvoja kognitivnych aspektov uci ziakov odpovedat’ na
otazku prostrednictvom spoluprace a interakcie. Podnecuje Ziakov k diskusii, k argumentacii,
zvysuje pocit prislusnosti ku skupine. Ziaci sa uéia vysporiadat’ so zat'azou, ktora vyplyva zo
zodpovednosti za ziskanie bodov pre skupinu. Pridelenie bodov zodpoveda pravidlam (napr.

odpovedat’ smie len vyzvany ziak), ktoré sa ziaci uc¢ia dodrziavat’.

e PremysPanie — dvojica — zdielanie (Think — Pair — Share)

Metodicky postup: Ucitel' zadd Ziakom otazku alebo problém (s moznostou viacerych
moznych odpovedi, rieSeni) a ziaci individudlne premyslaju nad odpoved’ou. Potom vo
dvojiciach diskutuju, vysvetl'uju si pojmy, zdiel'aju svoje napady, atd’. S vysledkami nasledne
oboznamuju zvySok triedy, pricom dbame na to, aby kazdy ziak dokdazal tlmocit’ zvysku
triedy aj mysSlienky, napady a prinosy Ziaka, s ktorym vo dvojici spolupracoval (Jablonsky,
2006).

Prinos metody: Metoda uci ziakov zdielat’ napady so spoluziakmi, ocenit’ druhého formou
pozitivneho hodnotenia, rozvija komunika¢né sposobilosti. Ziaci maju prileZitost’ zvazovat

nazory inych a na zéklade konsenzu pochopit’, ze spolupréca prinasa vyhody.

e Tim - par — sélo (Team — Pair — Solo)
Metodicky postup: Ziaci st rozdeleni do 4 - 6 ¢lennych skupin, kde diskutuju o rieseni
problému. Nasledne su rozdeleni do dvojic, konkrétne rieSia problém, tlohu, dokoncuju ju,
zapisuju rieSenia. Napokon na rieSeni tlohy pracuje kazdy sam.
Prinos metody: Metdoda ma pomdct’ Ziakom motivovat’ ich do rieSenia problémov, ktoré st
spoc¢iatku nad ich moznosti a na zadklade toho si osvojit’ zru¢nosti pri rieSeni problémov.
Prostrednictvom komunikacie v skupindch sa rozvijaju socialne zrucnosti, Ziaci sa ucia

pocuvat’ a prijat nazor druhych, premysl'at’ z roznych uhlov pohl'adu a pod.

e Technika snehova gul’a (Snowballing Technique)
Metodicky postup: Principom techniky je nadvdzovanie a prepojenie Cinnosti na zaklade
zadania ulohy (divergentného charakteru). Vyhodné je, ak su ulohy v réznych fazach

variované. T. Jablonsky (2006, s. 73) uvadza fazy postupu:
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- Individudlna cinnost: Ulohu rozpracovava najskor jednotlivec sam, orientuje sa
v zadanej problematike, sumarizuje ndpady, vyhladdva materidly alebo zdroje
informacii k rieSeniu problému.

- Cinnost v dvojclennej skupine: vymena, posudenie a zdokonalenie informacii,
napadov, zapis myslienok na papier.

- Cinnost' v §tvorcélennych skupindch: analyza produktu dvojic, selekcia informaécii
a pravidiel, vyber odsthlasenych informacii vSetkymi c¢lenmi v skupine, navrh
postupov d’alSieho rieSenia.

- Cinnost v osemclennych skupindch: zistit zhodné informacie a pravidla u oboch
predoslych skupin, argumentacia, zoradenie informacii podl'a ddlezitosti, stanovenie
hovorcu.

- Plenarne zasadnutie: hovorcovia prezentuju spravy o vysledkoch a priebehu rieSenia
za svoju skupinu, nasleduje frontalna diskusia o oblastiach zhody a rozporu.

Podmienkou je, aby praca v jednotlivych etapach bola ukonc¢end naraz. Vysledkom postupu je
vyrieSeny problém alebo iny intelektualny produkt.

Prinos techniky: Vztahuje sa k hodnoteniu uc¢ebnej ¢innosti, ale aj procesu skupinovej prace —
charakteristiky rozhodnutia, delenia, vzajomnej podpore napadov a pod. Rozvijaji sa
komunika¢né spdsobilosti, ked’Ze ziaci maju prileZitost’ argumentacne obhajit” a presadit’ svoj

nazor, ucia sa dospiet’ ku kompromisu.

e PrekriZené skupiny (Crossed Groups Technique)

Metodicky postup: Ziaci st do skupin rozdeleni podl'a matematického pravidla, napr. ak je
v triede 27 Ziakov, vytvorime 9 skupin po 3 Ziakov. Ziaci v prvej faze zadinaju riesit’ ilohu
V skupindch, pricom v d’alSej faze dochadza k ,,prekrizeniu® skupin. Podl'a H. Kasikove;j
(2016, s. 61) existuje viacero moznosti:

- Prvi ziaci zo vSetkych skupin sa zidu pohromade, druhi utvoria d’al§iu skupinu
a takisto treti z povodnych trojic utvoria d’al$iu skupinu. Vzniknu tak tri devit’¢lenné
skupiny.

- Utvorime trojclenné skupiny tak, Ze Ziakov v povodnych skupinidch oznac¢ime
pismenom A, B, C, alebo vyuzijeme farebné stuzky, nasledne utvorime devit
trojclennych skupin vymenou ¢lenov v skupinéch.

Novovzniknuté skupiny dostanti opit’ Specificki ulohu, po jej dokonceni sa vracaju do
povodnych skupin. Z didaktického a metodického hladiska je dolezité uvazovat’ o charaktere

préace a vyuziti skiisenosti, ktoré ziaci ziskaju v druhej faze.
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Prinos metody: Hlavny prinos metddy spociva v efektivnej vymene informdacii medzi
viacerymi l'udmi v pomerene kratkom case, Ziaci sa ucia tolerancii, akceptacii Clenov
v skupine. Metoda je efektivna, ak ziaci dodrziavaji komunikacné pravidla a pravidla
skupinovej prace, ktoré si zaroven osvojuju. Metdda uci ziakov preberat’ zodpovednost’ za

svoju pracu a ,,podelit’ sa“ s informéciami.

¢ Bzuciace skupiny (Buzz Groups)

Metodicky postup: Po vyklade uciva su zZiaci vyzvani, aby utvorili troj¢lenné skupiny a stravili
urcitd chvilu vymenou nazorov, napr. o tom, ¢omu pri vyklade uciva neporozumeli, s ¢im
nesuhlasia, ¢o by doplnili a pod. (Jablonsky, 2006). Pre u¢itel'a poskytuje tato technika spéatna
informaciu o tom, ¢o ziaci uz vedia a ziakom umoznuje vyjadrit’ to, ¢o by si ani neuvedomili,
pripadne pred celou triedou nevyslovili. R. Capek (2015) uvadza obmenu metody
s demonstraciou postoja, kedy Ziaci v skupinach spisuju argumenty charakterizujice postoj
celej skupiny (za, proti, nerozhodny), ktoré prezentuji pred triedou s dodrZzanim
komunika¢nych pravidiel (na ivodny prispevok sa nereaguje, hovori jeden, ostatni poc¢tvaju,
jednotlivé reakcie maji Casovy limit a pod.). Pri tejto forme realizacie metody su Ziaci
rozdeleni na zéklade postoja, ktory voci téme zaujimaju.

Prinos metody: ZvySuje participaciu Zziakov pri frontdlnej organizacii ucenia (vyklad,
prednédska, dlh§i monolog ucitela), kedy ziaci nemusia porozumiet’ uUplne vSetkym
sprostredkovanym informécidm, pripadne ucitel’ ziskava namety pre d’alsi priebeh vykladu.
Metdda tiez fixuje prezentované poznatky, rozvija komunikaéné schopnosti, spolupracu,
schopnost’ dodrziavat’ pravidla, reSpektovat’ partnera v komunikécii. U¢i Ziakov vyjadrit

a obhajit’ si svoj nazor, reSpektovat’ ndzory inych.

e Povedz a vymeii sa

Metodicky postup.: Ucitel’ zada tému, o ktorej budu Ziaci medzi sebou komunikovat’. Jeden zo
ziakov rozprava, druhy pocuva. Na signal, ktory urci ucitel’ a ¢asto nie je mozné odhadnut’,
kedy tento signal zada, si ziaci roly vymenia. Ten, ktory hovoril, po¢iva a opacne.
Podmienkou je potreba pokra¢ovat v linii re¢i druhého, alebo doplnit’ vypoved hovorcu
(Kasikova, 2009).

Prinos metody: Sluzi k fixécii u€iva a ku kontrole porozumenia zabavnou formou. Rozvija
pohotovost’ reagovat’ na viacero podnetov (signal ucitel’a, obsah vypovede spoluziaka), utvara

vztahy medzi ziakmi, u¢i akceptacii, reSpektu. Okrem toho metdda poskytuje vhodnu
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prilezitost’ na prekonavanie ostychavosti vyplyvajicej z rodovej identity, ato situovanim

ziakov do dvoj¢lennych heterogénnych skupin.

e Vnutorny — vonkajsi kruh (Inside - Outside Circle)

Metodicky postup: Ziaci stoja oproti sebe v dvoch kruhoch, ugitel’ zadava otazky, dvojice sa
radia a odpovedaju. Potom ucitel’ zvola ¢islo a vonkaj$i kruh sa v smere hodinovych ruciciek
oto&i o tol’ko ,,minut* (Ziakov), kolko zadal ugitel’. Ziaci spolupracujii v d’alich dvojiciach.
Obmenou moze byt organizécia, kedy Ziaci vo vnutornom kruhu zadéavaji otazky ziakom
z vonkajSieho kruhu (kazdy ma pridelent jednu otdzku). Nasledne sa Ziaci z vonkajSieho
kruhu otac¢aju, aby zodpovedali na otazky.

Prinos metody: Okrem kognitivneho rozvoja prispieva k uvolnenej atmosfére, u¢i ziakov
spolupracovat’, zbavuje komunika¢nych bariér. Pomocou pri vymene a zdiel'anim informacii

sa ziaci ucia navzajom, preberaju individudlnu zodpovednost’ za vlastné ucenie.

¢ Kolotoc (Carousel)

Metodicky postup: Realizovat’ metodu je mozné nasledovnymi spdsobmi: (a) R. Capek (2015)
odporuca kazdej skupine vypracovavat’ odlisné zadanie. Po ur¢itom Case sa skupiny vymenia
a pracuju na novej ulohe — pokraCovanim v tilohe rozpracovanej predoslou skupinou. Vhodné
je vyuzit metddu INSERT, pri¢om Ziaci zaznamenavaju, ¢o povazuji za prinosné, €o je
nepravne preskrtnu, ¢o chyba, doplnia. Kazda skupina zapisuje fixkou odliSnej farby. (b) Po
miestnosti su rozmiestnené projekty, na ktorych kazda skupina pracovala (vSetky skupiny
riesili rovnakt ulohu). Po ich dokonceni skupiny rotujt, precitaji si projekty inych skupin a
pridavaji svoje napady. Ked skupiny ,,ohodnotia®“ vSetky ostatné projekty, vracaji sa
k svojmu povodnému projektu. Citaja a diskutujii o pripomienkach, otazkach, ktoré im tam
napisali ostatni ¢lenovia inych timov. Na zaklade pripomienok, otdzok a ndmetov od ¢lenov
inych skupin projekty dopracujii (argumentuju, ¢o im bolo pripomienkované) a prezentuju
pred triedou. Metoda pocita s rozdelenim si roli v skupine.

Prinos metody: Poskytnutie prilezitosti na kreovanie napadov ziakov a kontrolu porozumenia.
U¢i ziakov pracovat’ s informéaciami, dohodnut’ sa v skupine, rozdelit’ si roly, spolupracovat’,
vytvarat si argumenta¢ne podlozeny usudok. Uc¢i Ziakov hodnotit’ ¢innost’ skupiny a pracu
ostatnych skupin na zéklade objektivnych argumentov, obhdjit' si svoj ndzor, prijat’ nazor

druhych. U¢i Ziakov asertivnej komunikécii.
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e Kruh okolo mudrca (Circle The Sage)

Metodicky postup: Ziaci st rozdeleni do skupin. U¢itel’ zadava problém, kladie otazku a pyta
sa, kto pozna odpoved’. Ziaci, ktori odpoved’ poznaju sa prihlasia a postavia sa do roznych
Casti miestnosti. Ostatni Ziaci sa ('ubovolne alebo zdmerne) zoskupia okolo mudrcov, ktori
potom ucia ostatnych. Ziaci si mozu robit’ poznamky, potom sa vratia do pdvodnych skupin,
Vv skupine prezentuju spravne odpovede, ktoré ziskali od mudrca. Pre zvySenie motivacie do
skupinovej Cinnosti a pozitivnej vzajomnej zévislosti je mozné vyuzit' pracu s bodovym
hodnotenim.

Prinos metédy: Ziaci sa uéia roznym spdsobilostiam — pozorne poéuvat’, pohotovo reagovat,
preberat’ zodpovednost’ za uUspech skupiny. Ucia sa, ze zdielanie mySlienok prispieva

k produktivnej praci. Zintenziviiuje zazit’ pocit prislusnosti ku skupine.

e Kontrolav paroch
Metodicky postup: H. Kasikova (2009) odporuca uplatnit’ nasledovné fazy metody:

- Péarova praca: Ziaci sa z povodnych 4-&lennych skupin rozdelia na dvojice. Jeden
z dvojice zaznamenava vypracovanie tloh, druhy (kou¢) kontroluje a pomaha, ak je to
potrebné.

- Kouc kontroluje, ¢i sa so svojim partnerom v odpovedi na otdzky zhoduje. Pokial nie,
moze sa spytat’ druhého paru z pdvodnej skupiny, ktorej je clenom. Pokial’ sa skupina
ako celok nemdze zhodnut na odpovedi, kazdy z timu zdvihne ruku, ¢o signalizuje
timovu otazku.

- Kou¢ hodnoti. Pokial’ sa odpovede zhoduju, kou¢ svojmu partnerovi poskytuje
pozitivne hodnotenie.

- Partneri si vymenia roly, pozicia kouca a riesitel’a sa meni, opakuju sa kroky 1-3.

- Skupiny sa spdjaja, dvojice sa opat’ spdjaju do pdédvodnych Stvoric (Sestic) a pary
porovnavaju odpovede. Pokial’ nastdvajii nejasnosti a nie st jednotni v rieSeni, vsetci
zodvihnt ruky.

- Skupina oslavuje. Pokial' sa vSetci zhoduju v odpovediach, gestom prejavia
spolupatri¢nost’.

Prinos metédy: Ziaci sa uéia dohodnut sa, argumentovat, poziadat' o pomoc, ocefiovat’
a hodnotit’ pracu seba ainych, ucia sa prejavit pozitivne emoécie. Metdda implikuje

dodrziavanie pravidiel skupinovej ¢innosti.
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e Cosahodi

Metodicky postup: Vytvorenym pracovnym skupinam ziakov su rozdelené dve sady
pomieSanych karti¢iek. Prva sada obsahuje otdzky a tilohy na rieSenie (alebo napr. popis
pdsobenia prirodnych javov), druha sada odpovede a riesenia (nasledky). Ziaci pracuju tak, Ze
otdzkam a problémom prirad’'uji spravne rieSenie. Sady karti¢iek mézu byt pre vsetky
skupiny rovnaké, pripadne sa mozu lisit’ (Sitna, 2013).

Prinos metody: Metoda je zamerand na hl'adanie suvislosti medzi informaciami, dosiahnutie
skupinového konsenzu, rozvija komunikaciu medzi ziakmi, schopnost’ presadit’ sa v skupine,
reSpektovat’ a zohl'adiiovat’ nazor ostatnych. Prostrednictvom reflexie sa rozvija schopnost’
hodnotenia skupinovej €innosti a sebahodnotenia. Vhodna realizacia hodnotiacich procesov
moze prispiet’ k uvedomeniu si dolezitosti socidlnych sposobilosti pre realizaciu skupinovej

¢innosti.

e Okolo stola (Roundtable)

Metodicky postup: Ucitel zada otvorenu otdzku alebo divergentnd ulohu obsahujicu viac ako
jednu odpoved’, rieSenie. Jeden papier (jedno pero) koluje od jedného clena skupiny
k druhému, pricom kazdy napise jeden napad. Obmena — kazdy ¢len skupiny piSe perom inej
farby, ¢o umoziuje rozoznat’, kto a ako prispel svojimi mysSlienkami. H. Kasikova (2009)
opisala obmenu metddy - Hovorime okolo stola, kedy kazdy prispieva svojim népadom,
myslienkou tym, Ze ju vyslovi. Poradie je dané, hovori jeden za druhym tak, ako sedia okolo
stola. Podl'a R. Capeka (2015) postup pokracuje do tej doby, pokial' prispievaju vsetci
zucCastneni. Dolezité je, aby nadvizna Cinnost’ vyuzivala potencial ziskanych napadov.

Prinos metody: Uzito¢nost metdédy sa prejavuje v tom, Ze umoziuje vsetkym ziakom
preukazat’ ich prinos a vedomosti tykajuce sa témy. Je potrebné, aby Ziaci venovali pozornost’
tomu, ¢o piSu ostatni ¢lenovia ich skupiny, a poméhali si navzdjom tym, ze doplnia alebo
objasnia svoje napady. Metdda zvySuje zodpovednost’ za pracu v skupine, uci reSpektovat

nazor ostatnych a dodrziavat’ dohodnuté pravidla.

¢ Rohy (Corners)
Metodicky postup: Ucitelom je zadany problém alebo téma, jednotlivé rohy miestnosti
predstavuju podoblasti problému (napr. geografické izemie predstavuje tému, rohy triedy
predstavuji podoblasti — Juzna Amerika, Eurdpa, Afrika, Australia). Ziaci si podla H.
Kasikovej (2009) mozu vybrat’, o ktorej podoblasti chcu diskutovat. Potom ucitel’ vybera

zastupcu skupiniek, aby informoval zvysok triedy o diskusii realizovanej v skupine.
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Prinos metédy: Ziaci sa uéia preberat’ zodpovednost’ za svoje rozhodnutia tym, e na zéklade
vol'by participuji v skupinovej diskusii. Rozvijaji si komunikacné spdsobilosti — vzajomne sa
pocuvat’, nechat’ hovorit’ inych, dohodnut’ sa, zdiel'aji zaujem o rovnaké témy, o upeviuje
pocit prislusnosti ku skupine. Rozvija sa ich schopnost prezentovat’ vysledky skupinove;j

¢innosti pred ostatnymi.

e Skladacka (Jigsaw Procedure)

Metodicky postup: Ziaci st rozdeleni do 5 — 6 ¢lennych skupin. Kazdy ¢len skupiny dostane
informacie na prestudovanie Casti témy (téma je rozdelena podl'a poétu ¢lenov v skupine,
skupinam s poskytnuté rovnaké materialy). Na danu Cast’ uciva sa kazdy v skupine stane
Lexpertom®. Ziak - expert sa po prestudovani svojej asti spoji s expertmi ostatnych skupin
s rovnakou témou. V interakcii si informacie doplnia, prekonzultuju a vratia sa do svojej
poévodnej skupiny, kde oboznamuju ostatnych s informaciami, ktoré zistili. V zavere aktivity
nasleduje hodnotenie, ktoré moze prebichat’ formou rozhovoru, kladenim kontrolnych otazok,
ale aj testovanim (Capek, 2015).

Prinos metody: Vysoké individudlna zavislost’ od uloh podmieniuje zodpovednost’ ¢lenov za
vlastné uéenie a pracu v skupine. Ziaci maju prileZitost’ vzajomne si pomahat’, komunikovat’

a prezentovat’ sa pred ostatnymi. U¢ia sa klast’ otazky a formulovat’ odpoved'.

e Metoda kocka (Cubing)

Vychéadza z Bloomovej taxondomie kognitivnych funkcii (Bloom, 1956). Metoda je prioritne
zamerana na rozvoj kognitivnych procesov prostrednictvom zadania otazok a podnetov, ktoré
sa orientuju na:

- Vedomosti — rozvijanie pamiti a vnimania (povedz, popis, kto, kedy, kde, ktory, ¢o si
pamitas, vymenuj, definuj, identifikuj, vedel si ze, uved’, €o vies o, ndjdi, spomeii si...)

- Pochopenie — otazky na vysvetlenie a interpretaciu (povedz vlastnymi slovami,
vysvetli, daj do protikladu, porovnaj, daj do vztahu, aké st vztahy...)

- Aplikacia — otazky na cviCenie na vyuzitie a pouzitie (demonstruj, pouzi na rieSenie,
kde - kam to vedie, ako to mo6zes$ vyuzit' v praxi...)

- Analyza — otazky na priciny, dosledky (ako — oddvodni preco, aké su kroky postupu,
uprav, Specifikuj podmienky, k comu clovek pride najprv, ¢o bude nasledovat,
vymenuj problémy...)

- Syntéza — aktivity, ktoré vychadzaji z dietata a ktoré vedu k tvorivosti, originalite

a predstavivosti (vytvor, vymysli, navrhni, premysli si vSetky odlisné spdsoby, ako
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inac¢, co by sa stalo - keby, akym spoésobom mdzes$ zlepsit, vymysli nie¢o - ¢o nikto
v tvojej skupine nevymyslel...)

Hodnotenie — postdenie podla Standardu, vytvorenie Kritérii, zvazovanie (vytvor
normu, kritérium, Standardy pre hodnotenie nasledujiceho, ktoré su dobré a ktoré zlé,
aky je uzitok, aka je Skoda, €o sa ti paci a ¢o nie, odstupniuj od dobrého po zlé, od
pekného k skaredému, od logického k menej logickému, zvaz a zhodnot’ vysledok,
posud’ dokaz, zhodnot’ podl'a toho, ako to citi§, v com je problém, bude to fungovat’,

rozhodni, ktoré...)

Podl'a odporucanych prikladov sa moézu tvorit na kazdej Urovni otdzky a problémy na

akykol'vek obsah, tému, predmet. Pre jednotlivé kategorie na kocke oznacime nasledovné
pojmy: OPIS (vedomosti), POROVNAIJ (pochopenie), APLIKUJ (aplikacia), ANALYZUJ
(pri¢iny, dosledky), ARGUMENTUIJ (syntéza), HODNOT (hodnotenie).

Metodicky postup:

Ucitel’ka zada tému. Vytvori viac typov otazok pre jednotlivé kategorie.

Ziak hodi kocku, na ktorej si oznaené jednotlivé kategérie pojmami: OPIS,
POROVNAJ, APLIKUJ, ANALYZUJ, ARGUMENTUJ, HODNOT.

Podl'a toho, aky pojem na kocke padne, ziak si z obalky rovnako oznacenej
prisluchajicou farbou vylosuje otazku. Ucitel’ka ju precita a ziak odpoveda. Pozitivnu
zavislost’ mozeme zvysit pridelenim bodov ziakom (skupindm) za spravnu odpoved'.
Obmenou je, ak uclitel’ zadava otdzky, vyvold jedného Ziaka zo skupiny, ale Ziaci

Vv skupine sa na spravnej odpovedi mézu dohodnut’.

Prinos metody: Rozvoj kognitivnych procesov, reSpektovanie dohodnutych komunika¢nych

pravidiel, ziak sa uci niest’ zodpovednost’ za seba v skupine.
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4 VYUZITIE METOD A TECHNIK ROZVIJAJUCICH SPOLUPRACU
NA HODINACH PRIRODOVEDY V 4. ROCNIKU ZS

4.1 Vyskumnici

Ciel’, zameranie: Identifikovat’ material, z ktorého su predmety vyrobené. Zistit', ktoré
predmety magnet pritahuje. Overit, ¢i magnet pritahuje vSetky kovové predmety. Ziskat
pocit prislusnosti ku skupine pri rieSeni problému.
Uéastnici: 1. stupeii ZS, roénik IV.
Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov
Vykonovy S$tandard: Ziak vie, 7e magnet je predmet, ktory pritahuje niektoré kovové
predmety a nepritahuje ziadne nekovové predmety.
Obsahovy Standard: Magnet
Pomécky: Magneticka podkova, vykres, Satka, plastova hracka, lopta, ceruzka, mince - 5
centov, 10 centov, 50 centov a 1 euro, kl'a¢, Spendlik, zlaty prsten, skleny pohar, pracovny list
(Priloha ¢. 1)
Metoda: Riesenie problému — DITOR (p6vodna)
InStrukcia: Ucitel' Ziakov rozdeli do 4-5 ¢lennych skupin. Na stole ma kazda skupina
vyloZené pomdcky a pracovny list — jeden pracovny list, jeden druh pomdcky. Kazda skupina
rieSi rovnaké Ulohy s rovnakymi pomdckami (obmena - S réznymi pomdckami toho istého
materialu). Ziakom sa rozdelia roly (veduci skupiny, hovorca, zapisovatel, ¢asomerad).
Riesenie aloh zapisuje zapisovatel’ kazdej skupiny do svojho pracovného listu. Ulohou Ziakov
— vyskumnikov, v kazdej skupine je objasnit’, aké predmety magnet pritahuje:
- Navrhnat' a napisat’ postup, pomocou ktorého sa dé zistit’, ktoré predmety magnet
pritahuje. Ulohou vedtceho skupiny je dbat’ na rozdelenie Gloh pre kazdého Ziaka
a dohliadat’ na ich dodrziavanie. Tym je mozné predist zbytoénym konfliktom
a snahou o sebapresadenie sa dominantnych ziakov.
- Identifikovat’ predmety a materidl, z ktorého su vyrobené.
- Vytvorit' predpoklad, ktoré predmety bude magnet pritahovat’ a ktoré predmety
nebude pritahovat.
- Opverit,, ¢i magnet pritahuje vSetky kovové predmety.

- Prezentovat’ zavery zistenia.
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Skupina navrhuje postup, pomocou ktorého sa da zistit’, ktoré predmety magnet pritahuje.
Diskutuji o tom, preco prave postup, ktory navrhuju, im pomoéze vyriesit’ problém. Po dohode
postup zapisovatel’ zapise do pracovného listu.

(D - definuj) Skupina identifikuje a pomenovava predmety. Nasledne si kazdy ¢len skupiny
vyberie predmet (viac predmetov — podl'a poc¢tu ¢lenov v skupine, zZiaci sa musia dohodnut’,
kto aky predmet vyberie), strucne charakterizuje a identifikuje materidl, z ktorého je
vyrobeny, informuje ostatnych ¢lenov skupiny (I - informuj) a vyslovi, tvori predpoklad, ¢i
predmet magnet pritahuje alebo nie (T - tvor). Skupina medzi sebou diskutuje, dopiia
informécie, vymiena si nazory. Po dohode v skupine zaznaCuje zapisovatel do tabulky
material, z ktorého je predmet vyrobeny a predpoklad vopred dohodnutou znackou — fajockou
(O - ohodnot’). Potom predpoklad overia pomocou navrhnutého postupu (R - realizuj). Pri
overovani predpokladu sa vystrieda kazdy ¢len skupiny. Zapisovatel' zapiSe do tabulky
vysledok kazdého pozorovania.

Ziaci — vyskumnici v skupinach diskutuji o tom, &o zistili, &i sa predpoklad potvrdil alebo
nie, ¢1 magnet pritahuje, alebo nepritahuje vSetky kovové predmety. Po diskusii zapisovatel
zapiSe do pracovného listu vysledky. Pracovné listy vylozi kazda skupina na tabul'u. Hovorca
kazdej skupiny prezentuje vysledky prieskumu vSetkym Ziakom. Nasledne sa zistenia skupin
porovnaju a vyvodi sa zaver.

Poznamka:

- Vicsina ziakov predpokladd, Ze magnet pritahuje vSetky kovové predmety. Je
potrebné im vysvetlit, ze kov nie je len Zelezo a Ze pozndme vela réznych druhov
kovu, ktoré magnet nepritahuje, napriklad zlato, striebro, med’, hlinik...

- Vhodné je ziakov upozornit, Ze ciel'om nie je dokéazat’, Ze ich predpoklad bol spravny,
pripadne, Ze sa vo svojom predpoklade mylili. Spravne splnend vyskumna uloha
neznamena, ze sa ich predpoklad zhoduje zo zistenim. Ddlezité je, ze si vedeli
stanovit’ predpoklad, vedeli ho zrealizovat’ s danymi pomockami na zaklade spravneho
postupu anakoniec vytvorit zaver shodnotenim. Ak budd ziaci vedeni tymto
sposobom, predideme tomu, Ze budl skreslovat’ vysledky svojho pozorovania len
preto, aby sa im potvrdil predpoklad.

Reflexia:

- Aky postup overovania ste zvolili?

- Vedeli ste podl'a navrhnutého postupu overit’ vas predpoklad?

- Zhodovali sa vase predpoklady so zistenim?

- Kakému zaveru sme spolo¢ne dospeli?
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- Poznate niektort hracku, predmet, ktory sa vold magneticky?

- Viete povedat, kde vSade sa magnet pouziva?

- Myslite si, ze spolupraca pri aktivite bola pre vas dolezita?

- Ako sa vam spolupracovalo v skupine?

- Co sa vam najviac pacilo pri praci v skupine?

- Co by ste pocas prace v skupine zmenili?
Implementdacia principov kooperativneho wucenia: Pozitivnu vziajomni zavislost’
podmieniujeme rozdelenim informaénych zdrojov — pomocok, o ktoré sa skupina musi podelit’
atiez zadanim roli tak, aby bol kazdy ¢len skupiny zodpovedny za urcitd Cinnost. Pred
prijatim zaverov je potrebné v rdmci interakcie a zvySovania zodpovednosti prediskutovat
vSetky alternativy a dohodntit’ sa na rieSeni tak, aby s nim sthlasili vSetci ¢lenovia v skupine.
Ucitel' povzbudzuje ziakov k dodrziavaniu komunika¢nych pravidiel, ktoré im pripomenie
pred zacatim skupinovej prace. Pravidla sltizia ako kritéria hodnotenia kooperativnej aktivity.

Hodnoti sa tiez sposob, akym postupovali pri rieSeni problému.

4.2 Magnety

Ciel’, zameranie: Upevnit poznatky o magnetoch. Dodrziavat’ pravidla. Kompenzovat
psychicku zat'az a vyvolat radost’ z hry.

Uéastnici: 1. stupeii ZS, roénik IV.

Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov

Vykonovy §tandard: Ziak vie vysvetlit, ako sa k sebe spravajii dva magnety.

Obsahovy Standard: Magnet

Pomécky: Karticky s oznacenim magnetického polu magnetu (modry a ¢erveny)

Metoda: Kooperativna hra (pévodna)

Instrukcia: Rozdame ziakom karticku predstavujucu magnet, ktory ma dva poly. Magnet je
rozdeleny na dve polovice (severny ajuzny magneticky pol), pricom jedna je oznafena

modrou farbou a druha ¢ervenou farbou.

Ziaci sa volne pohybuju po triede. Ked’ Zziakom uéitel’ zad4 instrukciu ,,magnety spojte sa*,
musia vyhl'adat’ a prilozit’ karticky so sprdvnym oznacenim magnetického pélu tak, aby sa

magnetické poly pritahovali (rozdielne magnetické poly sa pritahuju).
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Na instrukciu ,,magnety rozdel'te sa* Ziaci spajaju konce karticiek tak, aby sa magnetické poly

odpudzovali (spéjaju sa prilozenim rovnakych farieb).

Na predchadzanie hlu¢nosti v triede pri aktivite je vhodné zvolit' a dbat’ na dodrziavani
pravidiel (pohybujeme sa mlcky, spajame sa s najbliz§im ziakom, spravame sa ohl'aduplne),
pri¢om ucitel’ sa v reflexii venuje dodrziavaniu zvolenych pravidiel.
Reflexia:

- Aké pocity som citil/a pri hre — radost, uvolnenie....?

- Aku mala tato aktivita suvislost’ s magnetom?

- Aké pravidla je potrebné reSpektovat, aby sme zazili radost’ z hry?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Jednoduché aktivity su vhodnou
prilezitostou na etablovanie réznych pravidiel. Ugitel' ziakov vedie Kk ohladuplnému
spravaniu sa voCi ostatnym a intencionalne objasnovanie vyznamu spoluprace. Aktivita
neprinaSa zlyhanie Ziadneho zo Ziakov, preto ponuka prileZitost' na zintenzivnenie pocitu
prislusnosti ku skupine a budovanie priatel'skej atmosféry. Z tohto dévodu v ramci reflexie
vedieme ziakov k uvedomeniu si, Ze dodrZiavanie pravidiel prispieva k dosiahnutiu

spolo¢ného ciel’a — prezivat’ radost’ z hry.

4.3 Kompas

Ciel’, zameranie: \/ymysliet’ situaciu, v ktorej by sa dal realne pouzit” kompas. Vcitit' sa do
situacie, jasne a zretel'ne formulovat’ a vyjadrit’ svoje myslienky, dodrzat’ pravidlo.

Ucastnici: 1. stupen ZS, roénik IV.

Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov

Vykonovy Standard: Ziak pozna kompas a vie, ako sa pouZiva.

Obsahovy Standard: Kompas

Pomdécky: Fixky, pracovny list (Priloha €. 2)

Metoda: Piseme okolo stola (povodna)

InStrukcia: Ziaci pracuju v skupinach. Ugitel’ vysvetli pravidla postuvania papiera v skupine
a sposob komunikacie pocas aktivity. Na tému: ,,Situacia, v ktorej by som pouzil kompas*
ziaci v skupine zapisuju svoje napady do pracovného listu. Kazda skupina ma 1 pracovny list

a kazdy €len skupiny ma fixku inej farby (tymto l'ahko zistime, kto a ako prispel svojimi
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myslienkami). Pracovny list koluje od jedného ¢lena skupiny k druhému v smere hodinovych
ruciciek a kazdy napise jeden svoj ndpad. Pravidlom je, Ze pocas pisania napadov zZiaci medzi
sebou nekomunikuju. Napady sa nesmu opakovat’, ¢ize kazdy ¢len skupiny si musi precitat’,
¢o druhi napisali. Hovorca kazdej skupiny prezentuje napady pred celou triedou, veduci
skupiny dba na dodrziavanie pravidla — spdsobu postvania textu v skupine. Ziaci hodnotia
jednotlivé napady, ich realnost’, originalitu a diskutuji o nich. Skupina, ktora navrhla najviac
realnych napadov, méze byt odmenena.

Reflexia:

- Mal si problém s vymyslenim situacie?

- Je tvoj napad redlny?

- Ktory napad sa ti najviac paci?

- Co by si robil, keby si nemal kompas a dostal by si sa do zlozZitej situacie?

- Ako sa vam spolupracovalo Vv skupinach? Co sa vam pri praci v skupine najviac

pacilo?

- Dokazali vSetci ¢lenovia dodrziavat’ pravidla, alebo niekto nasepkaval a pod.?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Zavislost je podmienend zadanim
spolo¢ného ciela, na ktorom skupina pracuje. Zodpovednost’ je podmienena individualnym
prispievanim kazdého ziaka v skupine. Ak Ziak neprispieva, skupina neuspeje. Budovanie
socialnych zru¢nosti spociva v respektovani pravidla a v chapani jeho vyznamu pre budovanie

spoluprace, k ¢omu je vedena reflexia.

4.4 Na kompas

Ciel’, zameranie: Utvrdit' u ziakov poznatky o urCovani svetovych stran. Rozvijat’ skupinova
sudrznost’.

Ucastnici: 1. stupen ZS, roénik IV.

Vzdelavaci Standard: Nezivé priroda a skimanie prirodnych javov

Vykonovy Standard: Ziak vie, ako sa pouZiva kompas.

Obsahovy Standard. Kompas

Pomécky: Ziadne

Metoda: Kooperativna hra (upravené podl'a Dobisova - Adame, Kovacikova, 2018b, s. 24)
InStrukcia: Ziaci su rozdeleni do skupin (v kazdej skupine je rovnaky pocet hracov) a stoja
v jednom rohu triedy. U¢itel’ sa postavi do stredu triedy, oto¢eny tvarou na sever (predstavuje

strelku kompasu smerujicu na sever). Povie niektorti zo svetovych stran a meno jedného
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ziaka. Oznaceny ziak sa musi postavit’ na miesto podla danej svetovej strany. Ak sa ziak
postavi spravne, ucitel mu prideli bod. Ak sa ziak postavi nespravne, moze sa na danu
svetovu stranu postavit’ iny ziak, ktory potom ten bod ziska. Vystriedat’ sa musia vsetci ziaci.
Body jednotlivcov sa priradia v ramci skupiny a skupina s najva¢sim po¢tom bodov vyhrava.
Reflexia:

- Co sa ti na aktivite najviac pac¢ilo?

- Pomohla ti aktivita lepSie zapamétat’ si svetové strany?

- Ako si sa pri hre citil?

- Co bolo naro¢né, &o Ti pri hre prekazalo?

- Za ¢o by ste ocenili svoj tim, jednotlivych ¢lenov?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Pozitivna vzajomnd zavislost’ od ciela je
posilnena pridelenim odmeny — body. Ziskavanie bodov pre skupinu zvySuje pocit
individudlnej zodpovednosti ziakov. V ramci budovania socidlnych zru¢nosti a zvySovania
motivacie K skupinovej praci sa v reflexii orientujeme na vyjadrenie pochvaly ¢lenom

skupiny, ¢im podnietime snahu Ziakov zvySovat Gsilie k dosiahnutiu skupinovych ciel'ov.

4.5 Kto ma pravdu?

Ciel’, zameranie: Podporovat arozvijat' spdsobilost vedeckej prace — pozorovanie,
usudzovanie, predpokladanie, interpretovanie dat, tvorba zaverov. Podla postupu, prakticky
uskutocnit’ pokus a overit’ predpoklad. Ziskat' pocit prislusnosti ku skupine pri rieSeni
problému. Navzajom si pomahat’ pri orientacii v pracovnom liste.

Utastnici: 1. stupenn ZS, roénik IV.

Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov

Vykonovy $tandard: Ziak dokaze zistit, ze niektoré predmety padaji k zemi rychlejsie, iné
pomalSie. Skiimanim dokéze zistit, Ze to, ako rychlo predmety padaju k zemi, zavisi od
velkosti a tvaru predmetov.

Obsahovy Standard:. Spomal'ovanie a zrychl'ovanie padu predmetov

Pomécky: Gul'ocka z kancelarskeho papiera, vystrety kancelarsky papier, pracovny list
(Priloha ¢. 3)

Metoda: Skupinové rieSenie problémov (pdvodnd)

InStrukcia: Ziaci pracuji v skupinach. Na stole ma kazda skupina vyloZené pomocky
a pracovny list. Kazda skupina riesi rovnaké ulohy, s rovnakymi pomdckami. Ucitel’ vyzve

ziakov, aby si rozdelili roly (veduci, zapisovatel, hovorca, pozorovatel') RieSenie zapisuje
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zapisovatel' kazdej skupiny do pracovného listu. Ulohou Ziakov — vyskumnikov v kazdej

skupine je:

analyza problému a stanovenie hypotéz,

- priprava stratégie rieSenia,

vlastné rieSenie problémov, spojené s potrebnymi praktickymi tkonmi,

verifikacia hypotéz ako vysledok skupinovej prace.

Spolo¢ne si precitame otazku, ktora hovori detektiv: ,,Dopadne na podlahu ako prva guldcka
z kancelarskeho papiera alebo vystrety kanceldrsky papier? Vyzveme skupiny, aby si
pre¢itali tvrdenia (odpovede) jednotlivych deti na tuto otazku. Ziaci v skupinach nasledne
o0 tvrdeniach diskutuji a spolo¢ne vytvoria predpoklad. Zapisovatel’ zaznaci Cervent fajocku
k dietat'u, ktoré ma podl'a nich pravdu. Kazda skupina sa musi dohodnut’ na jednom tvrdeni
asvoje tvrdenie musia vediet zddvodnit. Nasledne do pracovného listu napiSu postup,
pomocou ktorého si svoj predpoklad overia. Prakticky overia predpoklad a do tabul’ky zapisu
vysledok svojho pozorovania. Porovnaji si vysledok so svojim predpokladom. Ak sa ich
predpoklad potvrdil, vyfarbia pri danom diet’ati usmiatu tvari¢ku. Nakoniec Ziaci v skupinach
urobia vyhodnotenie a doplnia vety podla zisteni. VSetky skupiny sa stretnu a prezentuju
svoje vysledky.

Poznamka:

- Ziakov upozornime este pred realiziciou aktivity, Ze cielom tlohy nie je dokazat’, &i
ich predpoklad bol spravny, pripadne Ze sa vo svojom predpoklade mylili. DdleZité je,
aby vedeli stanovit’ predpoklad, vedeli ho s danymi pomockami na zaklade spravneho
postupu zrealizovat' a nakoniec vytvorit zaver a vyhodnotenie. Ak budeme viest
ziakov takymto sposobom, predideme tomu, ze budi skreslovat’ vysledky svojho
pozorovania len preto, aby sa im potvrdil predpoklad.

Reflexia:

- Co ste sa dozvedeli?

- Bolo pre vas naro¢né vytvorit’ predpoklad a overit’ ho?

- Ako sisacitil?

- Co robila vasa skupina dnes pri praci dobre?

- Co by pomohlo vasej skupine, aby sa jej pracovalo v budicnosti lepsie?

- Co si dnes robil, aby si pomohol skupine?

- Co by si mohol v budiicnosti robit’ este lepsie?

- Vyjadril kazdy z vas svoj nazor?

- Co sa ti najviac/ najmenej pacilo?
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- Aka bola atmosféra v skupine?

- Koho by sme za pracu v skupine mohli pochvalit? Konkretizujte za ¢o.
Implementdcia principov kooperativneho uéenia: Pozitivna vzajomna zavislost’ od ciel’a je
podmienena zadanim ulohy, ktort musi skupina vyrieSit. V ramci vyuzitia socidlnych
zruénosti sa ocakava diskutovanie, argumenticia, komunikovanie zéaverov a vysledkov,
po¢uvanie a re$pektovanie nazoru inych. Ziaci sa tieZ musia podelit’ sa s pomdckami, ktoré
maju k dispozicii. Rozdelenie roli v skupine zvySuje individudlnu zodpovednost za
dokoncenie svojho podielu prace. Na uvedomenie si dosledkov svojho spravania v skupine je
dolezitou sucast'ou poskytnutie dostatoéného Casového priestoru na reflexiu, ktorda by mala
spocivat’ v zamysleni sa ¢lenov skupiny, ktoré ¢innosti a spravanie boli pre skupinu prospesné

a naopak, ktoré ¢innosti a spravanie stazovali vykon skupiny.

4.6 Gravitatné a magnetické pole

Ciel’, zameranie: Vybavit si vpamidti poznatky o magnetickom a gravitatnom poli

a porovnat rozdiel medzi magnetickym polom magnetu a gravitatnym polom Zeme.

Manipulovat’ s karticCkami vyrokov a njst’ a usporiadat’ vyroky na kartickach tak, aby davali

zmysel a vyrok bol pravdivy. Aktivne sa zapojit’ do ¢innosti a citit’ zadost'uinenie z aktivity.

Utastnici: 1. stupenn ZS, roénik IV.

Vzdelavaci $tandard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov

Vykonovy Standard: Ziak vie, e magnet posobi do urditej vzdialenosti — ma okolo seba

magnetické pole. Vie, Ze magnet pritahuje niektoré kovové predmety.

Obsahovy Standard: Magnetické pole magnetu a gravitacné pole Zeme

Pomécky: Karticky (Priloha €. 4), pracovny list (Priloha €. 5)

Metéda: Co sa hodi (povodna)

Instrukcia: Ucitel’ rozdeli ziakov do skupin a prideli im roly — vedtci, zapisovatel’, Citatel’,

hovorca, ¢asomerac, pracovnik s informaciami.

a) Vytvorenym skupinam ziakov su pridelené dve sady kartiiek. Prva sada obsahuje

otazky (jedna Gast’ vyroku) a druh4 sada odpovede (druhé &ast’ vyroku). Ziaci pracuju
v skupinach tak, ze k otdzkam prirad'uji sprdvne odpovede (Cize vytvoria jeden
vyrok). Ucitel' upozorni Ziakov na pravidla, ktoré je dolezité dodrziavat’ - vSetci
¢lenovia skupiny sa navzajom pocuvaji, kontroluji, hodnotia, musia zaujat’ suhlasné

alebo nesthlasné stanovisko — musia sa dohodnut’.
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b) Po zoradeni vyrokov si Ziaci vSetky spravne odpovede (vyroky) odpisu do pracovného
listu. Dopisanim vyrokov — spravnych odpovedi vyrieSia Glohu v pracovnom liste:
Porovnaj, aky je rozdiel medzi magnetickym polom okolo magnetu a gravitatnym
pol'om Zeme. Skupiny si navzajom pracovné listy porovnaju a zhodnotia.

Reflexia:

- Aké rozdiely ste zistili?

- Je niektoré zistenie pre vas nové?

- Aka bola atmosféra, nalada pri praci v skupine?

- Prispel si aj ty k najdeniu spravneho vyroku?

- Dokazali ste sa 'ahko dohodnut’?

- Zapéjal sa kazdy v skupine?

- Myslite si, ze spolupréca pri aktivite bola pre vas dolezita?

- Existuje spdsob, ako zariadit’, aby v skupine hovoril kazdy priblizne rovnako?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Pozitivna vzajomna zavislost’ je v skupine
ovplyvnena zadanim spolo¢ného ciela arozdelenim roli v skupine. Vzijomny kontakt
a interakcia ¢lenov v skupine je ovplyvnend zadanim jednej pomocky, o ktort sa Clenovia
musia podelit. Zodpovednost ziakov za pracu v skupinach mozZeme zvySovat’ tym, Ze po
skonCeni aktivity ponechdme dostatocny priestor na reflexiu zameranii na zhodnotenie
vykonu kazdého Ziaka pred celou triedou. Nechame skupinu vyjadrit’ sa, ako si jednotlivi

¢lenovia plnili svoje roly, ako spolupracovali.

4.7 Vesmir

Ciel’, zameranie: Zistit, ktoré predstavy maju ziaci o vesmire a ¢o vSetko uz o vesmire vedia.
Aktivne pocuvat, navrhnit svoje myslienky kultivovanym, verbalnym prejavom
a reSpektovanim pravidiel komunikécie. Vcitit' sa do Cinnosti, prejavit zaujem a vyjadrit
svoje myslienky.

Uéastnici: 1. stupeii ZS, roénik IV.

Vzdelavaci Standard: Nezivé priroda a skimanie prirodnych javov

Vykonovy $tandard: Ziak vie, Ze Zem je planéta, ktora obieha okolo hviezdy nazyvanej
Slnko; ma priblizne gulovity tvar a okolo Zeme obieha jej druzica — Mesiac. Vediet, ze Zem
sa otaca okolo vlastnej osi.

Obsahovy Standard: Zem ako planéta. Mesiac ako druzica Zeme. Slne¢nd sustava.

Pomdécky: Fixka, tabul'a, farebné kriedy (harky papiera A4, fixky)
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Metoda: Brainstorming (povodna)

Ins$trukcia: 4 Clenné skupiny ziakov maju pripraveny harok papiera, v strede je napisany
Gstredny pojem VESMIR. Rozdelia si roly — veduci, zapisovatel, ¢asomerad, hovorca.
Vyzveme Ziakov, aby na harok papiera zapisali vSetko, o im napadne, ked’ sa povie slovo
vesmir, pricom zapisuju iba pojmy, myslienky recenzované skupinou tak, aby dokézali
objasnit’ asociovanu suvislost. Po stanovenom Case hovorca skupiny precita vSetky navrhy,
ktoré v skupine odzneli. Ucitel’ na tabul'u zapiSe pojmy a farebne méze oznacit’ informaécie,
ktoré maju nieco spolo¢né. Navrhy, ktoré sa opakuju, zapise len raz. Ucitel’ tito metdédu moze
pouzit' na zaciatku alebo aj na konci témy S cielom zistit, ¢o nové sa Ziaci naucili a ako Si
rozsirili vedomosti. Skupina s najviac vyprodukovanymi a relevantnymi odpoved’ami moéze
byt ohodnotena formou socialnej odmeny.

Reflexia:

- Bol si pri tejto aktivite napaty/uvolneny?

- Je niektorad vypoved’ pre teba uplne nova alebo zaujimava?

- Je niektora vypoved’ taka, ktort ste nemali zapisanu vo svojej skupine — porovnajte.

- Zapojili sa aktivne do vymyslania napadov vSetci Ziaci?

- Zaujima/nezaujima ta téma vesmir — preco? Na aka otazku o vesmire by si chcel

pocut’ v nasledujucich vyucovacich hodinach odpoved™?

- Ako sa Vam spolupracovalo v skupinach?

- Ako ¢lenovia tvojej skupiny ocenili tvoje napady?

- Prispieval kazdy? Kto najviac? Najmenej?

- Co by ste v skupine mohli urobit’ inak, aby sa vam v budticnosti pracovalo lepsie?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Pozitivna vzajomna zavislost’ je vytvorena
zadanim ulohy, ku ktorej maju Ziaci smerovat’. Zodpovednost’ za seba je ovplyvnena usilim
o0 dosiahnutie skupinovej odmeny atiez rolou, ktori v skupine zastava. Aktivita dava
prilezitost’ k uplatfiovaniu a naslednému formovaniu skupinovych a komunika¢nych pravidiel
— hovori iba jeden, vzdjomne sa po¢uvame, nehodnoti sa osobnost’, ale relevantnost’ napadov;
dohodnut’ sa, ktoré¢ vyroky skupina zapiSe a ktoré nie... Dbame da dostatocny priestor pre
reflexiu s objasnenim socialnych zruc¢nosti uplatnovanych v efektivnych skupinach (vzajomné

pocuvanie, dohoda, doplianie a vymena informacii a pod.).
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4.8 Zapisnik detektivov o vesmire

Ciel’, zameranie: Zopakovat poznatky o vesmire a slovne ich reprodukovat. Vediet' sa
orientovat’ podl'a pridelené¢ho Cisla a spravne reagovat’ podl'a vopred dohodnutého pravidla.
Akceptovat’ nazory druhych, vediet’ vyjadrit’ svoj nazor a obhajit’ ho argumentaciou.
Uéastnici: 1. stupeii ZS, roénik IV.

Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov

Vykonovy Standard: Vediet, ze Zem je planéta, ktora obieha okolo hviezdy nazyvanej Slnko;
ma priblizne gulovity tvar a okolo Zeme obieha jej druZzica — Mesiac. Vediet, Ze Zem sa otaca
okolo vlastnej osi, Ze tento pohyb trva 24 hodin. Vediet, Ze Zem obehne okolo Slnka za jeden
rok (365 dni). Ziak vie, e Mesiac nesvieti, ale odraza svetlo dopadajuce na zo Slnka.
Obsahovy Standard: Zem ako planéta. Mesiac ako druzica Zeme. Slnko ako hviezda. Slne¢na
stistava. Suhvezdie. Podmienky Zivota na Zemi a vo vesmire.

Pomécky: Ziadne

Metoda: Numberead Heads Together - ¢islované hlavy pracujt spolu (pdvodna)

Instrukcia: Jednotlivcom v skupine st pridelené ¢isla. Ucitel' zada otazku, Ziaci spolo¢ne
Vv skupine na nu hl'adaji odpoved’, diskutuju a uistia sa, Zze odpoved’ vsetci poznaji. Potom
ucitel’ vyvolava niektoré Cislo, Ziak odpoveda, alebo odpovedaju vSetci zZiaci, ktoré dané Cislo
Vv jednotlivych skupindch maja pridelené. Odpovedaju tak, ze sa bud’ zhodnt na spoloc¢ne;j
odpovedi, alebo sa navzajom dopiiiaju. Pravidlo uréi vopred uéitel. Obmenou je, ak ugitel
vyvolava ¢&isla (ziakov), ktori musia odpovedat’ bez porady v skupine. Za spravnu odpoved’
ziskaju pre skupinu body. DodrZiavanie pravidiel v skupine je mozné podmienit’ zaddvanim
minusovych bodov. V ziverecnom cykle otdzok sa skupina moéze poradit’ na odpovedi, az
potom odpoveda.

Priklady otazok, ktoré modze ucitel’ uplatnit’:

- Ako sa vola planéta, na ktorej zijeme a ¢oho je suc¢astou? (Zem a je siiCast’ou vesmiru)

- Povedz nazov galaxie, ktorej stcast’ tvori planéta Zem. (Mlie¢na cesta)

- Vymenuj vesmirne telesa, ktoré tvoria vesmir. (Hviezdy, sustavy hviezd: hviezdokopa
a galaxia, planéty, mesiace, medziplanetarna hmota, kométy a meteoroidy)

- Aky je rozdiel medzi galaxiou a hviezdokopou? (Galaxia je hviezdna ststava zloZena
Z hviezd, hmlovin, hviezdokdp, medzihviezdnej hmoty atmavej hmoty, ktora
vykonava rotatny pohyb — otica sa okolo svojej osi. Hviezdokopa nevykonava

rotaény pohyb - neotaca sa okolo svojej osi)
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- Mbzeme pozorovat hviezdy zo zeme? Od &oho zavisi, kol’ko hviezd uvidime? (Ano,
zavisi od pocasia a od toho kedy, ako a odkial’ sa pozerame.)

- Co znamena slovo kozmos? (Je to iny nazov pre vesmir, svet)

- Aky velky je vesmir? (Nikto to presne nevie, je to svet neobmedzeny v Case
a priestore)

- Je vo vesmire vzduch? (Nie, je tam vzduchoprazdno)

- Ako sa nazyva Clovek, ktory je ucastnikom letu do vesmiru? Moze byt obleCeny ako
ludia na zemi a pohybovat’ sa vo vesmire? Ak ano/nie vysvetli preco. (Kozmonaut,
musi mat’ skafander, ktory ho chrani pred chladom, vysokou teplotou a zabezpecuje
mu kyslik na dychanie)

- Posobi vo vol'nom priestore vesmiru gravitacia? (Ano, ale vel'mi slabé)

Reflexia:

Robilo ti problém odpovedat’ na niektoru otazku?

- Bolo pre teba nieco naroéné pri takejto forme opakovania?

- Ako ste sa pocas aktivity citili?

- Myslite si, Ze spolupraca pri aktivite bola pre vas doleZita?

- Co povazujete za najdoleZitejSie pri praci v skupine, aby ste vedeli odpovedat’ na

vSetky otazky?

- Co by ste odporuili ostatnym, aby sa zapajali do ¢innosti skupiny viac?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Pozitivna vzajomna zavislost’ je vytvorena
konzultovanim, zodpovedanim otazok v skupine. Pomoc v usili o dosiahnutie ciel'a spoc¢iva
VvV tom, Ze vSetci Clenovia za ur€ity ¢as poznaju odpoved na polozenu otdzku. Individudlna
zodpovednost’ je zabezpecena tym, ze vSetci ziaci musia poznat’ odpoved’ na polozené otazky,
pretoze nevedia, ktory z nich bude ucitelom vyvolany. V pripade, ak Ziak nie je tspesny,
skupina neziska body. Kazdy ¢len skupiny preto zodpoveda za dosiahnutie skupinového
ciela. Doésledkom ne/uspechu je zdielanie prezivania radosti, sklamania a pod., ¢o je
prediktorom posilnenia snahy jednotlivca. Vzajomny kontakt a vysoky stupen interakcie
v skupine je zabezpeceny tym, ze ziaci musia pozorne pocuvat ostatnych a uistit’ sa, ze
rozumeji tomu, ¢o hovoria, aby boli pripraveni odpovedat’ na otdzky. Vyuzitie socidlnych
zru¢nosti spociva v prijimani kazdého ¢lena skupiny navzajom a presnej a jednoznacnej
komunikacii. Ziaci sa musia rychlo rozhodovat a dohodniit’ na odpovedi, maji moZnost
uskutoénit’ kompromis a naucit’ sa vecne riesit’ problémy. Predpokladom reflexie skupinovej

¢innosti je zvazovanie viacerych odpovedi ziakov a rozhodnuti, ktora odpoved’ je z hl'adiska
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zadanej otazky najpresnejSia. Objektivne hodnotenie spravania ziakov (za ich prinos do

skupiny) je predpokladom pre sebaddveru, ktora posilituje sebavedomie.

4.9 Objavovanie planéty ,,Neznama*

Ciel’, zameranie: Orientovat’ sa v priestore, pohotovo reagovat’ pohybom na okolie. Prevziat’
zodpovednost’ za kamarata, rozvijat’ schopnost’ nebyt’ pasivny v situdciach, kedy sa nieckomu
ublizuje. Akceptovat’ jemny dotyk.

Uéastnici: 1. stupeit ZS, roénik IV.

Vzdeldvaci Standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov

Vykonovy Standard: Ziak vie, aké st podmienky Zivota na Zemi a vo vesmire.

Obsahovy Standard: Podmienky zivota na Zemi a vo vesmire

Pomdcky: satky na previazanie o¢i, Spagat alebo novinovy papier

Metoda: Kooperativna hra (pévodna)

InStrukcia: Ucitel' ziakov uvedie do deja prostrednictvom pribehu: ,, Americka vladna
agentura NASA vyhlasila dobrovolnu akciu vo vesmire pod ndazvom Spozndvanie planéty
Neznama. Skupina vedcov sa spolu so skiisenymi kozmonautmi vydala na dobrodruznu cestu
do kozmu. Ked’ kozmonauti spolu so skupinou vedcov vystupili z rakety, v skafandroch zacali
zbierat vzorky z planéty Neznama s cielom priniest ich spdt na Zem. Nahle vSak zistili, Ze vo
vesmire nie su sami. Nahle okolo nich zacali rast a kvitnut' vyhladované mdsozravé rastliny,
ktoré ich chceli zjest. Vyskumnikom hned’ doslo, ze sa musia z planéty ihned’ dostat’ spdt do
rakety, aby sa zachranili. Rastliny vsak vystrekli jedovatu Stavu do atmosféry, ktora spésobila
docasné oslepenie niektorych vyskumnikov...

Ziakov rozdelime do dvoch rovnako velkych skupin. Ziakov z prvej skupiny nasledne
rozdelime do dvojic (uskutocitujeme zdmerny vyber, ak je cielom ovplyvnit’ socidlne vzt'ahy
medzi ziakmi). Jeden z dvojice si zaviaZze o¢i a druhy bude jeho sprievodca. Druhd skupina
ziakov bude predstavovat’ mimozemské mésozravé rastliny. Ti sa moZu pohybovat’ iba na
karimatkach a snaZia sa dotknut, chytit vyskumnikov. Ziakov usmernime, aby sa pri hre
spravali ohl'aduplne. Kozmonauti maju na podlahe vyznaceny priestor (§pagatom, novinovym
papierom...), po ktorom sa mo6zu pohybovat’, ich tlohou bude previest svojho kamarata
(vyskumnika) z planéty Neznama do rakety iba vo vyznaenom priestore. Podari sa
kozmonautom a vyskumnikom z planéty uniknat, alebo sa stani potravou médsozravych
rastlin? Po skonceni hry si ziaci mézu vymenit’ ulohy.

Reflexia:

53



- Aké bolo mat’ na starosti kamarata a musiet’ ho chranit’ pred nebezpecim?

- Bolo t'azké nevidiet’ ni¢, spolichat’ sa na druhého a pritom tusit’ nebezpecie?

- Aky to bol pocit, ked’ ste sa obaja dostali bezpec¢ne na druhu stranu?

- Keby ste niekedy videli, Ze niekto je v nebezpeci, alebo nevie sa branit, pomohli by

ste mu?

- Preco je dobré pomahat’ druhym?

- Co bolo poéas aktivity dolezité?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Kooperativna hra uvoliuje atmosféru
v skupine a pomaha budovat’ medziludské vztahy. Klacova je reflexia, prostrednictvom
ktorej ma ucitel' Sancu etablovat vyznam spoluprace v triede a zabezpecit' pochopenie

vyznamnych zru¢nosti — pomoc, empatia, zodpovednost’ za kamarata.

4.10 Co viem zistit’ o planéte Zem

Ciel’, zameranie: Ziskat poznatky o planéte Zem, vediet’ ich formulovat’, zhrnat, zaznamenat’
a jasne a zrozumitel'ne zreprodukovat’. Prejavit’ pohotovost’ pri ziskavani poznatkov z réznych
zdrojov, zaznamenat' a dopliiat’ ziskané poznatky o planéte Zem do myslienkovej mapy.
Ziskat pocit prislusnosti ku skupine a uvedomit’ si zodpovednost’ za €innost’.
Utastnici: 1. stupenn ZS, roénik IV.
Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov
Vykonovy Standard: Ziak vie, e Zem je planéta, ktora obieha okolo hviezdy nazyvanej
Slnko. Vie, ze Zem ma priblizne gul'ovity tvar a okolo Zeme obieha jej druzica — Mesiac.
Ziak vie, e Zem sa okrem pohybu Slnka ota¢a okolo vlastnej osi; Ze Zem sa okolo vlastnej
0si otoci za jeden den (24 hodin) a obehne okolo SInka za jeden rok (365 dni).
Obsahovy Standard: Zem ako planéta
Pomécky: 1T, dataprojektor, podporné multimedidlne prezentacie, knihy, fixky, tabula,
pracovné listy (Priloha ¢. 6, 7, 8), baliaci papier, krieda, ukazka myslienkovej mapy (Priloha
¢.9).
Metoda:

» Jigsaw - skladacka - 1. Cast’ aktivity

» Myslienkova mapa — 2. ¢ast’ aktivity (pdvodnd)
Instrukcia: Ucitel' ziakom na dataprojektore sprostredkuje prezentaciu, prostrednictvom

ktorej sa dozvedia rdzne informécie o planéte Zem. Zaroven maju k dispozicii knihy
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0 vesmire, z ktorych mozu ziskat' potrebné informacie k téme. Na ziskanie a utvrdenie
informécii vyuzijeme metddu ,,Skladacka™ (1. Cast” aktivity).
Ziaci pracuju v skupinach. Kazda skupina pripravuje informacie z uréitej ¢asti u¢iva — Zem
ako planéta. Kazda skupina ziska urcité informacie zcelku uciva a poznatky zapise
zapisovatel’ do pracovného listu, t. j. odpoveda na vopred pripravené otazky. Podmienkou je,
aby kazdy c¢len skupiny vedel informovat’ o poznatkoch, ktoré sa v ramci skupiny dozvedel
a akym sposobom ich ziskal. VSetky skupiny sa zidu pred tabulou. Ucitel’ vyberie hovorcu
z kazdej skupiny a metdédou myslienkovej mapy (2. Cast’ aktivity) zapiSe ziskané informacie
0 ucive K ustrednému pojmu ,,Planéta Zem* (zapis moze uskutoénit’ aj vybrany zapisovatel’).
Skupiny sa navzajom ucia jednotlivé Casti u€iva a svojou prezentaciou ucivo poskladaju do
celku. Ucitel’ dba na objasiovanie suvislosti medzi pojmami.
Reflexia:

- Ako sa vam v skupine pracovalo?

- Zapajal sa kazdy, alebo sa citil niekto odstréeny?

- Hadali ste sa? Ak ano, ako ste to rieSili?

- Chapal kazdy, ¢o mate v skupine robit’?

- Ako ste ziskavali vo vasej skupine informacie?

- Podarilo sa vam v skupine ziskat’ vSetky potrebné informacie?

- Vedeli ste si vybavit’ uz niektoré poznatky?

- Vyhovovalo vadm viac ziskavanie informacii z multimedidlnej prezentacie, alebo

vyhl'adavanie v knihach?

- Myslite si, zZe spolupréca pri aktivite bola pre vas dolezita?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Pozitiviu vzajomnu zavislost’ v aktivite je
mozné podmienit’ zadanim informacnych zdrojov, o ktoré sa musi skupina podelit.
Rozdelenie roli umoznuje kazdému ziakovi participovat’ na skupinovej praci. Zodpovednost’
je Struktarovand prostrednictvom diskusie a splnenim podmienky, ze kazdy clen musi
informovat’ ostatnych o informaciach ktoré sa dozvedel a identifikovat zdroj poznania.
Stimulovanie interpersondlnych a skupinovych sposobilosti spociva v aktivnom vzajomnom
pocuvani, zdielani napadov azdrojov, vzajomnej podpore a objektivnom hodnoteni
argumentov. Skupina sa musi rozhodnut’, ktoré ¢innosti si pre fiu neuzitocné a naopak, ako

postupovat’, aby boli v aktivite uspesni.
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4.11 Planéta Zem a Slnko

Ciel’, zameranie: Vybavit si poznatky 0 pohybe planéty Zem. Demonstrovat’ pohyb Zeme
okolo Sinka aj okolo vlastnej osi. Uvedomit’ si, ze kazdy ¢len je pri aktivite rovnako ddlezity,
uvolnit’ sa a vcitit’ do hry, rozvijat’ kooperaciu.
Uéastnici: 1. stupeii ZS, roénik IV.
Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov
Vykonovy Standard: Demonstrovat’ na modeli Zeme rotaciu planéty okolo vlastnej osi.
Obsahovy $tandard: Slnko ako hviezda, Zem ako planéta.
Pomécky: Ziadne
Metoda: Kooperativna hra (povodna)
InStrukcia: Aktivitu sa hra sicasne celd skupina ziakov. Pred zacatim aktivity je vhodné
dohodnut’ sa na pravidlach, aby sme predisli hlu¢nosti a irazom pri pohybe v priestore. Jedna
skupina ziakov utvori vnutorny kruh tak, Ze ziaci stoja chrbtom k sebe a dotykaju
predpazenymi rukami (slne¢né Iuce), predstavuju Slnko. Ostatni ziaci sa chytia za ruky do
kruhu a budu predstavovat planétu Zem, pricom stoja mimo Slnka. Ich ulohou je tocit’ sa
Vv kruhu (okolo osi Zeme), dodrzat’ tvar kruhu (Zem je gulatd) a zaroven sa tocit” aj okolo
Slnka. Pocas hry sa ucitel’ pyta jednotlivych ziakov, ktori predstavuju Zem, ¢i je na ich strane
planéty def alebo noc. Ulohy si vymenia.
Reflexia:

- Preco bolo dolezité¢, aby kazdy Ziak zodpovedne dodrZiaval svoju poziciu

v skupine?
- Ktoré vedomosti o planéte Zem si si zopakoval?
- Skus vymysliet’ aj iny spdsob znizornenia, ako sa otd¢a Zem okolo vlastnej osi
a zaroven obieha okolo Sinka.

- Skus vymysliet’ aj iny spdsob striedania dia a noci.

- Aby sa nam podarilo demonstrovat’ pohyb Zeme, ¢o bolo dblezité?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Pozitivna vzajomna zavislost’ je v aktivite
determinovana snahou o dosiahnutie spolocného ciela — demonstrovat’ pohyb Zeme okolo
Slnka. Aby sa demonstraciu podarilo zabezpecCit, je nutné, aby vSetci ziaci spolupracovali
a dodrziavali pravidla. V reflexii je vhodné poukazat na individualnu zodpovednost
jednotlivych Ziakov pri demonstrovani pohybu, objasnit, v ¢om spocivala spolupraca, a preco

bola dolezita pri realizacii aktivity.
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4.12 V sudnej sieni

Ciel’, zameranie: Uvedomit si vyznam ochrany zivotného prostredia na planéte Zem.
Dohodnut’ sa pri formulovani argumentov v skupine, vyjadrit’ ne/suhlas, obh4jit’ svoj ndzor
a vediet’ sa prisposobit’.

Uéastnici: 1. stupeii ZS, roénik IV.

Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov

Vykonovy Standard: Posilnit’ pocit zodpovednosti vo vzt'ahu k Zivotnému prostrediu.
Obsahovy $tandard: Zem ako planéta

Pomécky: harky papiera A4 na vypracovanie obhajoby, obZaloby, pisacie potreby

Metéda: Zalujem - obhajujem — sudim (pévodna)

Instrukcia: Ucitel' ziakov uvedie do dilemy precitanim pripadu: ,,Je tu spor, ¢i sa mozu
V prirode zahadzovat' papierové obrusky. Bol prichyteny obcan, ktory vyhodil papierovi
vreckovku na zem a tvrdil, zZe sa lahko rozlozZi. Jedni jeho skutok obhajovali, druhi ho
odsudzovali. ©“ Ucitel’ postupuje nasledovne:

1. Ucitel rozdeli skupinu (triedu) na tri skupiny — zalobcovia, obhajcovia, sudcovia (prip.
porota, predseda sudu, zapisovatel, strdZzca poriadku, novinar...). Ucitel' pripomenie
pravidla, ktoré je potrebné pri aktivite dodrziavat — dohoda, reSpekt, vypocutie
nazorov a diskutovanie na zaklade argumentov, Cestné zhodnotenie.

2. Rozdelime ziakom interné roly v ramci skupiny (veduci — riadi celu diskusiu, zapaja
menej aktivnych ¢lenov avyzyva ¢lenov, aby v skupine hovorili; pozorovatel —
ktorého tulohou je zapisovat poskytovanie U€innej pomoci ostatnym, sledovat’
komunikaciu a spochybnovanie zaverov s cielom podporit’ rozhodovanie a zavery,
sledovat’ tusilie vSetkych ziakov Vv skupine pri formulovani argumentov, ale aj
sledovanie toho, ako skupina zohladiuje perspektivy ostatnych. Dalej mozeme vyzvat
casomeraca, ktory bude sledovat’ stanoveny casovy limit Cas, vykonnych clenov
a zapisovatela, hovorcu skupiny.

3. Skupina zalobcov pracuje 5-10 minlit na spracovavani zaloby aVtom istom Case
skupina obhajcov pripravuje argumenty pre ¢o mozno najpresved¢ivejSiu obhajobu.

4. Osobitne sa instruuje porota, ktord dba o to, aby hodnotila priebeh procesu po stranke
formalnej, napriklad sleduje dodrziavanie pravidiel medziludskej komunikacie,
slusného spravania, konstruktivnej hadky (nehodnotit’ Ziakov, ale priestupky)...

5. Vypocuje sa obzaloba — vystupi hovorca skupiny.

6. Vypocuje sa obhajoba.
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7. Porota rozhodne hlasovanim alebo debatou, kto ma lepSie obsahové argumenty
a vyhlasi vitaza sporu, pripadne moze spor vyhlasit’ za nedorieseny.
Reflexia:
- Ako sa vam pracovalo na vypracovavani obhajoby / obZaloby, stotoznili ste sa s rolou,
ktoru ste mali reprezentovat’?
- Bolo pre vas tazké / lahké zapojit sa do aktivity? Akou mierou ste prispeli
k vypracovaniu napadov? Boli ste skor aktivni alebo pasivni?
- Ako sa vadm spolupracovalo v skupindch? Bol niekto vodca, prili§ organizoval,
rozpraval, nepustil k slovu druhych, alebo ste sa vedeli dohodnut’?
- Co by sa dalo nabuduce urobit’ lepsie?
- Co by som mohol nabudtice urobit’ lepsie ja?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Pozitivna vzajomna zdvislost je
ovplyvnena zadanim spolo¢ného ciela, tulohy, na ktorej maju ziaci spolupracovat.
K zvySovaniu individualnej zodpovednosti sluzi rozdelenie roli vramci kazdej skupiny
a taktiez komunikacia a interakcia v skupine, ktora je dokumentovana pozorovatelom. Ziaci
st usadeni v kruhu, aby na seba vz4jomne videli a mali moZnost’ prispievat’ a reagovat’ na
nazory ostatnych c¢lenov skupiny. Pri hodnoteni sa ulitel zameriava na uplatiovanie
socidlnych zru€nosti, ktoré boli pocCas realizacie aktivity uplatiované, vyuziva formu

hodnotenia skupinovych procesov a formu hodnotenia produktu skupinovej ¢innosti — zaveru.

4.13 Suhvezdia

Ciel’, zameranie: Utvrdit’ poznatky Ziakov o tom, Ze stthvezdia su skupiny hviezd. Rozostavit
sa a vytvorit kombinovanim roéznych poloh tela suhvezdie podla obrazka. Uvedomit’ si
spolupatri¢nost’ ku skupine, spolupracovat’.

Ucastnici: \. stupen ZS, roénik IV.

Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skiimanie prirodnych javov

Vykonovy Standard: Ziak vie charakterizovat® stthvezdie ako viditeIné usporiadanie hviezd do
rozpoznatel'ného obrazca.

Obsahovy Standard: Suhvezdie

Pomécky: Knihy, Casopisy, encyklopédie o vesmire, PC, karticky s nakreslenym sthvezdiami
(Priloha €. 10)

Metoda: Kooperativna hra (upravené podl'a Adame - DobiSova, Kovacikova, 2018b, s. 38)
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Instrukcia: Ziaci pracuju v skupinach. U¢itel’ im rozda karticky (pripadne karticky losuju), na
ktorych su nakreslené rdzne suhvezdia.
Ulohou Ziakov v skupine bude vychadzajuc zrelevantnej literatiry identifikovat nazov
stihvezdia a rozostavit’ ho tak, aby ziaci znazorfiovali rozmiestnenie hviezd daného sthvezdia
podla obrazka, ktory dostali. Ziaci mdZu pri znazorfiovani jednotlivych hviezd stat, lezat,
sediet, kl'acat, byt v podrepe a pod. V skupine musia spolupracovat, dohodnut sa, Kkto
predstavuje ktoru hviezdu.
Poznamka: AK v skupine na znazornenie sthvezdia nie je dostato¢ny pocet hracov, jeden zo
skupiny musi poziadat’ hraov z ostatnych skupin o spolupracu.
Reflexia:

- Podarilo sa vam charakterizovat’ sithvezdie — aky zdroj ste pouzili na identifikéciu?

- Viete nieco o suhvezdi povedat’?

- Vedeli ste sa dohodnut’ pri zndzoriiovani suhvezdia?

- Bolo tazké ziskat’ pre vasu skupinu dostato¢ny pocet spoluhracov, alebo boli ochotni?

- Ako ste sa pri aktivite citili? Bolo pre vas prijemné pomoct’ spoluziakom aj ked’ ste

patrili do inej skupiny?

- Preco je pomahat’ si dolezite?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Uspesnost pri dosiahnuti spolo&ného ciel’a
je Vv kooperativnej hre podmienend tym, ako budt ziaci spolupracovat, ako sa dokazu
dohodnut’, respektovat. Taziskom je reflexia skupinovej &innosti a procesov prebiehajicich
v skupine, ktora pomaha ucitelovi objasnit’ dosledky kooperujiiceho spravania Ziakov
a potreby zapojit' kazdého jedného v skupine s cielom viest ich uvedomeniu si vyznamu

spolupréce.

4.14 Slnecna sustava a jej planéty

Ciel’, zameranie: Vytvorit model slne¢nej sustavy, usporiadat’ planéty podla poradia a podat’
0 nich informacie. Akceptovat’ pridelenu tlohu, uvedomit’ si zodpovednost’, prejavit’ zdujem
a spolupracovat’.

Ucastnici: 1. stupen ZS, roénik IV.

Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skiimanie prirodnych javov

Vykonovy Standard: Ziak vie, ze planéty spolu tvoria slne¢ni stistavu. Vie graficky znazornit’
usporiadanie slne¢nej sustavy.

Obsahovy Standard: Slnecné sustava
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Pomécky: Knihy, encyklopédie o vesmire, PC, zIta lopta, maketa obeznej drahy — baliaci
papier, Spagat, lepidlo farbicky, plastelina, alebo iny material na vyrobu planét, pracovny list
(Priloha ¢. 11)
Metoda: Praca na produkte (pdvodna)
Intrukcia: Utitel’ rozdeli ziakov do skupin. Ulohou kazdej skupiny bude zistovat’ informacie
o urcenych planétach a SInku v knihach, encyklopédiach, pripadne na internete. Informacie
zapiu do pracovného listu podla zadania. Clenovia skupiny si musia podelit’ Gilohy — kto
informéciu vyhl'add, kto zapise, kto vyriesi tajnicku, kto planétu vyrobi (méze byt vyrobena
vopred), kto ju spravne umiestni na obezni drahu okolo Slnka, kto odprezentuje ziskané
informacie a pod. Kazda skupina je zodpovedna za informacie, vyrobu a umiestnenie svojej
planéty do makety obeznej drahy slneénej ststavy, ktora je pripravena ucitel’kou na podlahe
Vv triede (napr. ZIt4 lopta je Slnko, obezné drahy st vytvorené zo Spagatu, ktory je prilepeny na
baliacom papieri, znazornujucom vesmir). Skupiny sa na zaver zidu pred maketou obeznej
dréhy slnecnej sustavy, hovorca kazdej skupiny poda zistené informacie o skimanej planéte
aspravne ju niektory Clen skupiny umiestni na obezni drahu. VSetky skupiny pracuji
spolocne na vytvoreni spolo¢ného produktu t.j. slnecnej ststavy (Merkur, VenuSa, Zem,
Mars, Jupiter, Saturn, Uran, Neptin).
Reflexia:

- Z akych zdrojov ste ¢erpali informéacie?

- Co nové ste sa nautili? Co vas najviac zaujalo?

- Kazdy ¢len skupiny pracoval na svojej lohe? Pomahali ste si?

- Citil si sa v skupine uzito¢ny?

- Ak vznikali konflikty, ako ste ich riesili?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Zavislost od ciela je podmienena
rozdelenim roli a informacnych zdrojov. Rozdelenie uloh v skupine zvySuje individudlnu
zodpovednost’ za dokoncenie svojho podielu prace, pricom kazdy ¢len skupiny kompletizuje
informacie, realizuje Cinnosti, ktoré smeruju ku kompletizacii tlohy. Vyuzitie socidlnych
zrucnosti spoCiva v organizacii a zabezpeCeni Cinnosti pre vsetkych ziakov v skupine,
zdielani informacii a informacnych zdrojov o planétach, aktivnom vzajomnom pociavani
a pripadnom rieSeni konfliktov. Reflexia spoc¢iva v rozhodnuti, ktoré ¢innosti su pre skupinu
prospesné. Pocas zdverecného hodnotenia sa oCakava analyza spravania sa jednotlivych
Clenov v skupine, ich prispievanie, Ucast’ aprinos pre skupinovi pracu, ocenenie
najaktivnejSich ¢lenov. Ddlezité je, aby si kazdy ¢Elen skupiny uvedomil svoj vplyv na

vysledny produkt.
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4.15 Encyklopédia vedomosti |

Ciel’, zameranie: Overit' si vedomosti o nezivej prirode a prirodnych javoch. Vyjadrit’ svoj
nazor, reSpektovat’ nazory inych a diskutovat’ o nich. Ocenit’ pomoc ¢lenov skupiny.
Uéastnici: 1. stupeii ZS, roénik IV.
Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov
Vykonovy $tandard:. Ziak vie, aké su podmienky Zivota na Zemi a vo vesmire. Vie, Ze vo
vesmire nie je vzduch. Ziak vie, Ze Zem je planéta, ktora obieha okolo hviezdy zvanej Slnko,
7e Zem ma priblizne gulovity tvar a okolo Zeme obicha jej druzica — Mesiac. Ziak vie
vymenovat’ v poradi planéty slnecnej sustavy.
Obsahovy Standard: Zem ako planéta (opakovanie uciva o nezivej prirode 1. ¢ast)
Pomdécky: Pracovny list (Priloha ¢. 12), farbicky
Metéda: Kontrolori pracovnych listov (povodna)
Instrukcia: Ucitel rozdeli Ziakov zdmernym vyberom (v zavislosti od ciel'ov, ktoré sleduje)
do dvojic. Ziaci vo dvojici riesia tilohu v pracovnom liste, ktory je zamerany na opakovanie
udiva. Ziaci spajaji ¢iarou, o k sebe patri. Svoje rozhodnutia musia zdovodnit. Rozdelia si
ulohy — jeden ¢ita a navrhuje odpoved’, druhy sthlasi, alebo navrhne int odpoved’. Odpoved’
zapiSu, aZ ked’ obidvaja rozumejii odpovedi a stihlasia s fiou. Ucitel' kontroluje spravnost’
odpovedi nahodnym vyberom Ziakov.
Reflexia:

- Robilo vadm nieco problém?

- Vyjadril kazdy z vas svoj nazor?

- Co ste sa dozvedeli?

- Myslite si, ze spolupraca pri aktivite bola pre vas dolezita?

- Za o by si ocenil svojho spoluziaka pocas prace v aktivite?
Implementdcia principov kooperativneho ulenia: Ziaci v usili o dosiahnutie spoloéného
ciela musia spolupracovat, pretoze maju k dispozicii jeden pracovny list. Aby vedeli
reagovat’ na otdzky ucitela, musia medzi sebou zdiel'at’ informacie o u¢ebnom materiali
a dosiahnut’ dohodu. Pocas aktivity uplatiiuju rozne socidlne zrucnosti — aktivne vzéjomné
pocuvanie, zdiel'anie vedomosti, komentovanie népadov ostatnych, vedenie, rozhodovanie.
Reflexia je orientovana na zhodnotenie kvality spoluprace vo dvojiciach, na zohl'adnenie

perspektivy spoluziaka pri prehodnoteni svojich vlastnych tsudkov.
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4.16 Encyklopédia vedomosti 1|

Ciel’, zameranie: Overit' si vedomosti o nezivej prirode a prirodnych javoch. Uplatiovat
svoje individualne schopnosti, vedomosti, zrucnosti. Vyjadrit' svoj nazor, reSpektovat’ ndzory
inych a diskutovat’ o nich. Ocenit’ pomoc ¢lenov skupiny.

Uéastnici: 1. stupeii ZS, roénik IV.

Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov

Vykonovy $tandard: Ziak vie, aké su podmienky Zivota na Zemi a vo vesmire. Vie, Ze vo
vesmire nie je vzduch. Ziak vie, Ze Zem je planéta, ktora obieha okolo hviezdy zvanej Sinko,
7e Zem ma priblizne gulovity tvar a okolo Zeme obicha jej druzica — Mesiac. Ziak vie
vymenovat’ v poradi planéty slnecnej sustavy.

Obsahovy Standard: Zem ako planéta (opakovanie uciva o nezivej prirode 1. ast’)

Pomécky: Pracovny list (Priloha €. 12), farbicky

Metoda: Kontrola v paroch (p6vodna)

Instrukcia: Ucitel’ rozdeli ziakov v triede do 4-¢lennych skupin, pricom dvojice sedia oproti
sebe. Dalej ich usmerni, aké podmienky je nutné pri praci re§pektovat’ nasledovne:

1. Parova praca. Stvorélenné skupiny sa rozdelia na dvojice. Dvojice pracujii
S pracovnym listom. Pracovny list je zamerany na opakovanie uciva, Ziaci spajaju
Ciarou, o k sebe patri. Jeden pracuje a zatial’ druhy — kou¢ — pozoruje svojho partnera
a ak je to potrebné, pomaha.

2. Kouc kontroluje, ¢i sa so svojim partnerom zhoduji v odpovediach na otazky tykajice
sa uciva v pracovnom liste. Ak nie, m6Zu sa opytat’ druhého paru zo svojej skupiny.
Ked’ sa skupina ako celok nevie zhodnut' na odpovedi, kazdy zo skupiny zdvihne
ruku. Ucitel tak vie, Ze Styri zdvihnuté ruky znamenaja skupinova otazku.

3. Kou¢ hodnoti. Ked sa v odpovediach zhoduju, kouc¢ svojho partnera pozitivne
ohodnoti.

4. Partneri si vymenia tlohy (kto bol kou¢, je riesitel’ ulohy a kto riesil ulohu, je kouc)
a opakuju kroky 1 — 3.

5. Tim sa spoji. Dvojice sa znovu spoja do povodnej Stvorice a pary si navzajom
porovnavaju odpovede. Ak odpovede nie st zhodné a skupina nie je schopna prist’ na
to preco, zodvihnu vsetci ruky.

6. Tim hodnoti svoju pracu.

7. Tim oslavuje. Ked sa zhoduju v odpovediach, podaju si navzajom ruky a pozitivne sa

ohodnotia.
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Reflexia:

- Skus ocenit’ ¢lenov tvojej skupiny a uved’, za ¢o ich ocenujes.

- Spolupracovali ste? V ¢om bola spolupraca pri aktivite pre vas dolezita?

- Robilo vdm nieco problém?

- Vyjadril kazdy z vas svoj nazor?

- Co ste sa dozvedeli?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Pozitivna vzajomna zavislost’ je vytvorena
zadanim spolo¢ného ciel'a — vyrieSenim uloh, ku ktorym ma skupina dospiet. Individualna
zodpovednost’ je posilnend kontrolou spoluziaka pri rieSeni ulohy. Interakcia medzi ziakmi sa
prejavuje v poskytnuti pomoci, asistencie pri plneni ulohy a taktieZ pri dodrziavani pravidiel
(napr. dohodnut’ sa v skupine, az potom kontaktovat ucitel'a). Na etablovanie principov
spoluprace odpori¢ame venovat dostatocny priestor zaverecnému hodnoteniu socidlnych

zruénosti ziakov.

4.17 Jednoduché stroje

Ciel’, zameranie: Zistit' prekoncepty Ziakov o téme jednoduchych strojov. Aktivne pocuvat’,
navrhnat’ svoje myslienky kultivovanym verbdlnym prejavom a reSpektovanim pravidiel
komunikacie. Zvysit’ pocit prislusnosti ku skupine.

Uéastnici: 1. stupeii ZS, roénik IV.

Vzdelavaci $tandard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov

Vykonovy Standard: Ziak vie, 7e jednoduché stroje sluZzia na ulahenie prace. Ziak vie, Ze
pomocou jednoduchych strojov méZeme menit’ vel'kost’ a smer sily.

Obsahovy Standard: Jednoduché stroje — paka, naklonené rovina, kladka, ozubené koleso
Pomécky: Pracovny list (Priloha €. 13), farbicky, tabul’a, vel'ky format papiera, fixka

Metoda: Brainstorming (povodna)

Instrukcia: Ziaci pracuju v skupinach a kazda skupina ma pracovny list. V pracovnom liste je
obrazok stextom. Dvaja detektivi sa nevedia vynacudovat, ako mohli l'udia v minulosti
postavit’ také vysoké pyramidy. Ucitel’ vyzve skupiny, aby si rozhovor detektivov precitali
ado prazdnej tabulky zapisovatel zapisal vsSetky ich vypovede, bez cenziry a urcenia
poradia, ¢o im napadne, ked’ pocuju slovné spojenie ,,jednoduché stroje. Potom nechame
ziakov zhodnotit' relevantnost’ vsSetkych odpovedi vzhladom natému prostrednictvom
diskusie. Po uplynuti stanoveného ¢asu vyzveme skupiny, aby sa sustredili pred tabul'ou

a hovorcovia skupin prezentuju informacie svojej skupiny. Ucitel’ zapisuje (fixkou inej farby
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pre kazdi skupinu) informacie od hovorcov v podobe myslienkovej mapy, ktort mézu pocas
prebrania celej témy ,.Jednoduché stroje” Ziaci postupne dopliiat’ a vyuZit' na vyuovacich
hodinach podl'a zameru ucitel’a. Skupina, ktora prispela pri vytvarani pojmovej mapy najviac,
vyhrava.
Reflexia:

- Aka bola atmosféra v skupine?

- Dokazali ste spolupracovat’ alebo ste sa hadali? Ak ano, pre¢o?

- Do vymyslania napadov sa zapojil kazdy v skupine, alebo sa niekto citil odstréeny,

pripadne mu nebolo umoznené vyjadrit’ svoje napady?

Implementdcia principov kooperativneho ucenia: K vytvoreniu pozitivnej vzajomnej
zavislosti ziakov prispieva obmedzenie informaénych zdrojov na 1 pracovny list, ktory musi
byt dostupny pre vSetkych ¢lenov. Zodpovednost’ za ul'ahéenie prace ostatnym je podmienena
odmenou, ktor méze skupina ziskat. Oc¢akava sa preto vyuzit’ socidlne zrucnosti, ako je jasna
komunikacia, aktivne poc¢uvanie, zdiel'anie napadov, konstruktivne komentovanie napadov
ostatnych, vzdjomnd pomoc a podpora, vyuzitie reflexie skupinovej Cinnosti, ktord spociva

Vv rozhodnuti o tom, ako pri praci v skupine postupovat’ a aktivizovat’ vSetkych clenov.

4.18 Stroje, ktoré nam pomahaju

Ciel’, zameranie: Pomenovat stroj alebo zariadenie podl'a obrazka, diskutovat’ o jeho vyuziti
aurcit, ktorého jednoduchého stroja alebo zariadenia by mohol byt sucastou. Aktivne
pocuvat, zapdjat’ sa, vyjadrit’ sa k téme. Uplatiovat’ svoje individudlne schopnosti, vedomosti
a zrucnosti a spolupracovat’.

Uéastnici: 1. stupeii ZS, roénik IV.

Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov

Vykonovy Standard: Ziak vie, Ze jednoduché stroje sliZia na ul'ahéenie prace.

Vykonovy Standard: Paka. Naklonena rovina. Kladka. Ozubené koleso.

Téma: Jednoduché stroje

Pomécky: Pracovny list (Priloha €. 14), farbicky

Metoda: Diskusia (povodna)

In$trukcia: Ziaci pracuju v skupinich na rovnakej tlohe akazdi skupina ma identicky
pracovny list. Ulohou Ziakov v skupinach je pomenovat’ stroj alebo zariadenie na obrazkoch,
diskutovat’ o jeho vyuziti a urcit’, ktoré¢ho jednoduchého stroja alebo zariadenia by mohol byt

sucast’ou. Svoje rozhodnutia musia ziaci zdovodnit’ a uistit’ sa, Ze vSetci v skupine rozumeju
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oddvodneniu. Ziaci maju v skupinach rozdelené roly - zapisovatel’ zapisuje hlavné myslienky
diskusie, navrhy jednotlivych ¢lenov. Po uplynuti casového limitu ur¢eného na skupinova
pracu (kontroluje ausmernuje ¢asomerac), jednotlivé skupiny postupne prednest spravy
(m6ézu si ur¢it hovorcov, pripadne si ucitel nidhodne wvyberie Clena skupiny — tym
zabezpecime ich vzajomnu zavislost’ a fakt, ze uspech skupiny stoji a pada na jednotlivcovi).
Nasleduje diskusia celej triedy, ktortt moderuje ucitel’ a ten taktiez urobi zhrnutie a sumativne
zhodnotenie. Ucitel - moderator, parafrazuje prispevky tak, aby sa diskutujici citili
pochopeni, ak je to potrebné, koriguje diskusiu zdvorilym nesuhlasom, zhfiia vysledky
diskusie a ziskané zavery pouzije pri d’alSej vzdelavacej praci.
Reflexia:

- Co robila vaga skupina dnes pri praci dobre?

- Co by pomohlo vasej skupine, aby sa jej pracovalo v budiicnosti lepsie?

- Robilo vdm nieco problém?

- Co si dnes robil, aby si pomohol skupine? Co by si mohol v buducnosti robit’ este

lepsie?

- Mali ste problém dohodnut’ sa v skupine?

- Vyjadril kazdy z vas svoj nazor?

- Co nové ste sa dozvedeli?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Pozitivna vzijomnd zavislost je dana
ulohou, ktorti musi skupina vyriesit' spolocne a rozdelenim roli s cielom zaangazovat’ do
diania v skupine vSetkych ziakov. Ak chce uéitel’ zvysit’ individualnu zodpovednost’ za vykon
kazdého Clena, vyzve ziakov k odpovedi nahodnym vyberom. Pre kvalitny rozvoj socialnych

a komunikativnych zru€nosti ziakov ucitel’ venuje dostato¢ny priestor reflexii.

4.19 Vymysleny stroj

Ciel’, zameranie: Vybavit' si z pamiti poznatky o jednoduchych strojoch a aplikovat™ ich pri
vymyslani fiktivneho stroja. Rozvijat’ schopnost’ aktivne sa zapdjat, pocivat a zrozumitelne
sa vyjadrit.

Ucastnici: 1. stupen ZS, roénik IV.

Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skiimanie prirodnych javov

Vykonovy S$tandard: Ziak vie, 7e pomocou paky mozeme nadvihnut tazké predmety

s menSou namahou. Ziak vie, ze pomocou kladky mézeme dvihat’ tazké predmety s mensou
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namahou. Ziak vie, ze pomocou naklonenej roviny dokazeme vyniest' velky naklad do vysky
S menSou namahou.

Obsahovy standard: Jednoduché stroje

Pomécky: Ziadne

Metoda: Hovorime okolo stola (pdvodnd)

In$trukcia: Zadame ziakom V skupinach, (pripadne pracuje cela trieda spolo¢ne) nazov
vymysleného zariadenia alebo stroja (napr. umyvac vlasov, striha¢ nechtov...), ktory by
mohol 'ud’om ul'ahéit’ pracu. Ziaci v skupinach si tento stroj moézu vymysliet’ a pomenovat’ aj
sami. Ulohou Ziakov je ndzvy vymyslenych strojov prediskutovat’ a spolo¢ne sa dohodnut’ na
jednom nazve. Ziaci potom stroj alebo zariadenie opisuju, vyjadruju napady, ako ma stroj
vyzerat’, ¢o ho pohana, ako sa uvadza do pohybu, kto ho pouziva, na ¢o ho pouziva, komu
ulah¢i pracu apod. Kazdy ziak prispieva svojim napadom alebo myslienkou tym, Ze ju
vyslovi. Striedaju sa jeden za druhym tak, ako sedia okolo stola. Ak ziakovi, ktory ma prave
hovorit, ni¢ nenapadne, modze dvakrat odovzdat' slovo d’aldiemu. Ziaci v skupinich moézu
jednotlivé vyroky zapisovat’ aj na harok papiera, na zaver vyberua a prezentuju len relevantné.
Reflexia

- Ako nateba posobila takato aktivita — bola zabavna, alebo ju povazuje$ za naro¢nt?

- Dokazali ste sa navzajom pocuvat’, spolupracovat™?

- Robilo vam problém nadviazat’ na vyroky svojich kamaratov pri komunikacii v kruhu?

Co myslite, z akého dovodu?

- Miyslite si, Ze vas stroj by sa dal zhotovit’ a I'udia by ho vyuZivali v readlnom Zivote?
Implementdacia principov kooperativneho ucenia: Zavislost od ciela je ovplyvnena
reSpektovanim pravidla — hovorit’ v kruhu. V pripade, ak sa ziak do komunikacie nezapaja,
skupina nemdze pokraCovat’ v produkcii napadov. Tymto spdsobom je mozné zvysit
individualnu zodpovednost’ kazdého ziaka v skupine. KI'icovy aspekt rozvoja socidlnych
zrucnosti spociva v reSpektovani pravidla, poctvani sa pri komunikacii v kruhu navzéjom,
VvV poskytnuti spdtnej vézby spoluziakom (hodnotenie relevantnosti vyroku), reSpektovani
komunikacnych pravidiel — nechat’ dohovorit” spoluZiaka, nehodnotit’ osobnost’ ale relevanciu
vypovedi, akceptovat ndzor ostatnych. V reflexii odporuCame poukazat na dosledky
(ne)reSpektovania zvoleného pravidla, s cielom pochopit’ ucel auzitok z realizacie

spolupracujuceho spravania.
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4.20 Hojdacka

Ciel’, zameranie: Uvedomit’ si, ze velkost’ sily, ktort musi ¢lovek pri praci s pakou
vynalozit, zavisi od umiestnenia pevného bodu paky. Uplatiiovat svoje individualne
vedomosti, schopnosti a zrucnosti, vyjadrit sa a vediet’ si stanovisko obhajit’, vediet’ sa
dohodnut’.
Uéastnici: 1. stupei ZS, roénik IV.
Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov
Vykonovy Standard: Ziak vie, 7e pomocou paky moézeme nadvihnat tazké predmety
S mensSou namahou.
Obsahovy Standard: Péka
Pomdécky: Pracovny list (Priloha ¢. 15), drevend doska, peracnik, fl'asa, kniha (pripadne
I'ubovolne zvolené predmety s r6znou vahou)
Metéda: Think — Pair — Share /Mysli — spoj sa s druhym — zdiel’aj/ (povodna)
Instrukcia: Ziaci pracuju vo dvojiciach. Maja 1 spolo&ny pracovny list. Vyzveme ich, aby
najskor kazdy individualne pozoroval réznu dizku ramena paky v situaciach zobrazenych na
obrazkoch a zamyslal sa nad tym, pre¢o na poslednom obrazku jeden ¢lovek dokézal plne
prevazit druhého cloveka. Ak ma ziak odpoved premyslenu, diskutuje so svojim susedom
(dvojicou), ¢o si mysli a preco. Po diskusii Ziaci overia svoje predpoklady pokusom, pricom
k dispozicii maji dreveni dosku (rameno paky), flasu (pevny bod paky) rdzne tazké
predmety, ktoré¢ kladii na ramena péky. Ich tlohou je overit, ako je mozné, aby I'ah$i predmet
uplne prevazil tazsi predmet. U€itel’ potom ndhodne vyberie Ziaka, ktory odpoved’ povie aj
s odovodnenim pred celou triedou. Ak je odpoved spravna, potvrdi ju, ak nie, vyvola
d’alSieho Ziaka.
Reflexia:

- Co ste sa dozvedeli? Co ste zistili?

- Mali ste problém dohodnut’ sa v dvojici?

- Vyjadril kazdy z vas svoj nazor?

- Myslite si, Ze spolupraca pri aktivite bola pre vas dolezita?

- Ako sa vam so spoluziakom spolupracovalo? Ako ste sa citili?

- Co by ste na spoluziakovi pri rieSeni tlohy a podas spoluprace ocenili?
Implementdacia principov kooperativneho ucenia: Zéavislost je podmienena velkost'ou
skupin. Individualna zodpovednost’ spoc¢iva v nahodnom vybere ziaka z dvojice, aby vysvetlil

rieSenie Ulohy, na ktorej spolupracoval so spoluziakom. Pri rieSeni tlohy musia Ziaci medzi
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sebou komunikovat’, pocuvat’ sa, zvazovat ndpady druhého c¢lena skupiny a rozdelit’ si

¢innosti tak, aby dokazali svoje predpoklady overit'.

4.21 Vyskumnici |1

Ciel’, zameranie: Realizovat’ pokus a vyvodit’ zaver. Aktivne sa zapajat, uvedomit’ si, ze
pracovné vysledky skupiny, prevysuja vysledky jednotlivca.

Uéastnici: 1. stupei ZS, roénik IV.

Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov

Vykonovy Standard: Ziak vie, 7e pomocou paky moézeme nadvihnat tazké predmety
s mendou namahou. Ziak vie skimanim zistit, Ze ¢im dlh§ia je paka, tym menej sa pri
nadvihovani namahame.

Obsahovy Standard: Pika

Pomécky: Pracovny list (Priloha ¢. 16), farbicky, doska dlha aspont 50 cm, vécSie a mensSie
zavazia

Metoda: Group Problem — Solving Method /Skupinové rieSenie problému/ (p6vodna)
Instrukcia: Ziaci pracuji v skupinich. Na koberci méa kazda skupina vylozené pomocky
a pracovny list. Kazdd skupina rieSi rovnaké tulohy, srovnakymi pomockami. RieSenie
zapisuje zapisovatel’ kazdej skupiny do pracovného listu. Okrem zapisovatela ur¢ime ziakom
roly — veduci skupiny, G&itatel, hovorca, realizator, pozorovatel. Ulohou ziakov —

vyskumnikov v kazdej skupine je:

analyza problému a stanovenie hypotéz,

priprava stratégie rieSenia,

vlastné rieSenie problémov, spojené s potrebnymi praktickymi tkonmi,

verifikacia hypotéz ako vysledok skupinovej prace.

Skupiny vyzveme, aby si vsimli obrazky na pracovnom liste a precitali si otazku (vyskumny
problém), ktorti zadal detektiv: ,,Co treba urobit, aby zavaZie s mensou hmotnostou prevazilo
zavazie s vacSou hmotnostou?* Nasledne ziaci v skupine diskutujii a po dohode vytvoria
predpoklad — zapisovatel’ zaznaci k dietat'u, ktoré ma podl'a nich pravdu, ¢ervent fajocku.
Upozornime skupiny na to, Zze danu znacku moézu zaznacit' aj k viacerym rieSeniam (v tejto
ulohe je viac odpovedi spravnych). Svoje rozhodnutie ziaci v skupine zdovodnuju, ak sa
nevedia na rieSeni dohodnut’, hlasuju.

Kazda skupina si navrhne pomdcky a postup, ktorym dosiahne, aby zavazie s mensSou

hmotnostou prevdzilo na hojdacke zavazie s vdac¢Sou hmotnostou (mézu pouzit' flasu od
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napoja, dosku, pera¢niky, zavazia...). Pokulsia sa svoj predpoklad overit. Po zrealizovani
aktivity pomocou navrhnutého postupu, zapisovatel v kazdej skupine napiSe na linajky
a nakresli do prazdneho ramceka vysledok pozorovania. Nasledne si porovnaji vysledok so
svojim predpokladom. Ak sa ich predpoklad potvrdil, vyfarbi zapisovatel’ usmiatu tvaricku pri
danom diet’ati zelenou pastelkou a zapiSe vyhodnotenie. Skupiny sa stretni a hodnotia svoju
vyskumnt pracu, prednesu svoje zavery.
Poznamka: Pred realizaciou aktivity ziakov upozornime, Ze cielom ulohy nie je dokazat’, ¢i
ich predpoklad bude spravny. Dolezité je, aby vedeli stanovit’ predpoklad, vedeli ho s danymi
pomockami, na zadklade spravneho postupu zrealizovat a nakoniec vytvorit zaver
a vyhodnotenie. Ak budeme viest Ziakov takymto spdsobom, predideme tomu, Ze budu
skresl'ovat’ vysledky svojho pozorovania len preto, aby sa im potvrdil predpoklad.
Reflexia:

- Aké zaujimavé informadcie ste sa dozvedeli?

- Nakol’ko sa zhodovali vase predpoklady so zistenim?

- Co dnes robila vasa skupina pri praci dobre?

- Co by pomohlo vasej skupine, aby sa jej pracovalo v buducnosti lepsie?

- Aka bola atmosféra pri praci v skupine?

- Co si dnes robil, aby si pomohol skupine?

- Co by si mohol v buducnosti robit’ este lepsie?

- Mali ste problém dohodnut’ sa v skupine?

- Vyjadril kazdy z vas svoj nazor?

- Co sa ti najviac/ najmenej pacilo?

- Myslite si, Ze spolupraca pri aktivite bola pre vas dolezita?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Pri dosiahnuti spolo¢ného ciela je
zavislost’ podporena rozdelenim roli v skupine, pri¢om kazdy ¢len skupiny realizuje ¢iastkova
ulohu. Individudlna zodpovednost’ za dokoncenie svojho podielu prace moze byt zvySena
poziciou Clena — pozorovatel’a, ktory zaznamenéava ¢innost’ a spravanie jednotlivych Ziakov
v skupine, ktora je potom prezentovana pred celou triedou a hodnotena. Pre dosiahnutie
interakcie v skupine musia ziaci vzajomne komunikovat’, pocuvat’ sa, dosiahnut’ dohodu, pred
prijatim rozhodnutia musia zvazit' vSetky nazory. Aby sme zdokonalili interpersonalne
a komunika¢né sposobilosti Ziakov, vedieme ich k zamysleniu sa nad efektivitou ich

kooperativnych ¢innosti.
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4.22 Hadaj, ¢o mam!

Ciel’, zameranie: Poznat stroje a zariadenia, ktoré funguju na principe paky. Pohotovo
reagovat a identifikovat’ predmet podla hmatu. Uplatnit' prvky kompeticie (sutazivosti)
a kooperacie.
Uéastnici: 1. stupeii ZS, roénik IV.
Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov
Vykonovy Standard: Ziak pozna pojem péka a vie ju pouZit.
Obsahovy Standard: Paka
Pomécky: kosik, Satka, r6zne predmety fungujice na principe paky (otvarac flias, luskac
orechov, nozni¢ky, klieste, lis na cesnak, kl'u¢ka, pakova batéria, vahy, pacidlo....) pocet
kusov predmetov zavisi od poctu skupin
Metoda: Kooperativna hra (upravena podl'a nametu Adame - Dobisova, Kovacikova, 2018a)
Instrukcia: Ziaci pracuju v skupinach. Z kazdej skupiny sa zapisovatel' premiestni do inej
skupiny, aby bolo zapisovanie spravodlivé. Kazdd skupina méa v koSiku predmety, ktoré
funguju na principe paky. Ulohou kazdého Ziaka v skupine je podist’ ku kosiku, uchopit’ jeden
predmet a len pomocou hmatu hadat’ a urovat, o ktory predmet ide — pomenovat’ ho. Ak
predmet nevie pomenovat,, snazi sa ho opisat podla hmatu. Ziaci v skupine sa mu snaZia
poradit’, ale hadajuci sa musi rozhodnut’ pre jednu odpoved’ a nahlas ju vyslovit. Nasledne
predmet vyberie z kosika a tak sa zisti, ¢i jeho odpoved’ bola spravna, alebo nie. Predmet sa
uz do koSika nevklada. Zapisovatel' prideli bod, ak je pomenovanie predmetu spravne,
naopak, bod neprideli, ak je pomenovanie predmetu nespravne. Potom ide hadat’ d’alsi ziak zo
skupiny. Aktivita trva len minttu, skupina, ktora za tento Cas ziskala najviac bodov, vyhrava.
Ucitel'ovi odporicame premysliet odmenu pre hracov tak, aby im priniesla nejaka vyhodu.
Reflexia:

- Aka bola atmosféra v skupine?

- Akosisacitil?

- Vznikali nejaké spory a konflikty v skupinach? Ako ich navrhujete riesit™?

- Spravali ste sa férovo alebo ste pri sut'azeni podvadzali?

- Bol v skupine nejaky ¢len, ktory narusal skupinovu spolupracu, ak ano, ¢im?

- Co pozitivne si mdézeme prostrednictvom takejto aktivity zapamétat'?
Implementdacia principov kooperativneho ucenia: Individualna zodpovednost Ziakov pri
dosiahnuti spolo¢ného ciela je zabezpecena snahou o ziskanie bodu, ktory mdze prispiet

k vyhre skupiny. Zodpovednost za ul'ahCenie prace ostatnym vznika, ked’ ziaci modzu
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pomenovat’ spoluhraCom opisany predmet, atak pomoct pri ziskani bodov. V reflexii
analyzujeme Cinnost’ ziakov, uplatiiovanie ich socidlnych zrucnosti, s cielom odvodit

pravidla pre buducu efektivnejSiu skupinovu pracu.

4.23 Vynalezcovia

Ciel’, zameranie: Zhotovit jednoduchy stroj tak, aby fungoval na uréitom principe. Vyskuasat
kooperaciu skupiny pri rieSeni praktické¢ho problému.
Uéastnici: 1. stupeit ZS, roénik IV.
Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skiimanie prirodnych javov
Vykonovy Standard: Zostrojit’ pevna kladku, vol'nt kladku a kladkostroj
Obsahovy Standard: Kladka. Vol'na kladka. Kladkostroj
Pomécky: Obrazkovy postup na zostrojenie pevnej kladky (Priloha ¢. 17), volnej kladky
(Priloha ¢. 18), kladkostroja (Priloha ¢. 19), plastové flase, Spagat, Stipce, krizky na
namotavanie niti
Metoda: Praca na produkte (pévodnd)
InStrukcia: Ziaci pracuju v skupinach. Kazda skupina dostane obrazkovy postup zhotovenia
stroja. V pripade, ak mame viac ako tri skupiny, tak aj dve — tri skupiny mézu pracovat’ na
rovnakej tilohe. Jednotlivé skupiny dostavaji ulohu. Initrukcia znie: ,,Ulohou vasej skupiny je
zostrojit’ podl'a obrazkového postupu a) pevnu kladku, b) volni kladku, c) kladkostroj tak, aby
fungoval. Pred zostrojovanim musite podla obrazkového navodu premysliet’ a navrhnut
postup, akym budete stroj zhotovovat. Jediny material, ktory mozete pouZit', je plastova fl'asa,
Spagat, Stipce a kruZzky. Pri zostrojovani musite spolupracovat’ a prediskutovat,, kto bude ¢o
robit’, na zaver ndhodne vyzveme jedného ziaka, ktory bude vysledky prezentovat’.*
Obmena: Skupiny musia identifikovat’ podl'a obrazka nazov stroja, ktory maju zhotovovat’ -
pomenovat’ ho.
Na zaver sa spoja skupiny, ktoré zostrojovali rovnaké stroje a porovnaju si svoje vytvory.
Nahodnym vyberom jednotlivi Ziaci zo skupiny predstavia stroje, ktoré¢ vytvorili, ostatnym
ziakom. Oboznamia ich tiez s postupom, ako stroj zostrojili, ako funguje, kde sa vyuziva.
Reflexia:

- Co ste sa dozvedeli pri zhotovovani stroja?

- Ako si sa podiel’al na zostrojovani stroja?

- Podarilo sa vam splnit’ ulohu?

- Bola pre vas aktivita ndro¢na?
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- Myslite si, Ze spolupraca pri aktivite bola pre vas dolezita?

- Pomahali ste si navzajom alebo ste sa hadali?

- Citil sa niekto pri praci v skupine odstréeny?

- Dokazali ste si rozdelit’ alohy v skupine tak, aby bol kazdy uzito¢ny?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Pozitivna vzdjomna zavislost' je
podmienena zadanim spolo¢ného ciela, ku ktorému ma skupina dospiet. Aby boli Zziaci
uspesni, musia sa dohodnut’ a rozdelit’ pracu tak, aby kazdy vedel, o bude robit’. Individualna
zodpovednost’ ziaka je vytvorena vedomim, ze ani jeden ziak v skupine nevie, kto bude
prezentovat’ vysledky prace v skupine navonok. Prezentacia snahy o dosiahnutie skupinového
ciela a obhajenie usilia vynalozeného na realizaciu stroja podporuje ziakov k interakcii.
Reflexia skupinovej ¢innosti prebieha implicitne a spoc¢iva v rozhodnuti skupiny korigovat’
navrhy c¢lenov a dohodnit’ sa na zvolenom postupe. Zaverenym zhodnotenim efektivity
kooperativnej prace mame snahu viest’ ziakov k zamysleniu sa nad uzito¢nostou socialnych

zrucnosti, ktoré sa snazime zdokonal'ovat’.

4.24 Vodny mlyn

Ciel’, zameranie: Rozsirit' vedomosti o vodnych mlynoch na Slovensku. Uvedomit™ si, zZe
vodné mlyny pracuju na principe ozubeného kolesa. Vyhl'adat’ a vytriedit’ informéacie tykajuce
sa témy. Uvedomit’ si, Ze praca v skupinach prevysuje vysledky jednotlivca.

Uéastnici: 1. stupeii ZS, roénik IV.

Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov

Vykonovy Standard: Ziak vie, 7e ozubené koleso je koleso, ktoré ma na okraji zuby, tie
zapadaju do zubov inych ozubenych kolies. Ziak vie vysvetlit, Ze pouzitim kombinacie
vacsich a menSich kolies a ozubnice (ozubenej retaze) mdzeme menit smer tocenia
ozubenych kolies, rychlost’ ich to¢enia aj ndmahu, ktoru je potrebné na to¢enie vynalozit'.
Pomécky: internet, knihy, ¢asopisy, encyklopédie...

Metoda: Kontroléri domécich tloh (povodna)

Instrukcia: Ulohou Ziakov je na domécu ulohu individualne, z réznych zdrojov zistovat
informécie tykajuce sa vodnych mlynov na izemi SR (napr.: na akom principe funguje, na ¢o
sluzi alebo slizil, kde sa na uzemi SR nachadza a i.). VSetky zistené informécie si Ziaci zapisu
do zosita. V Skole sa Ziaci zhromazdia do skupin, ¢itaj, diskutuji a porovnaja si v skupine
zisten¢ informacie. Nasledne si vSetci dopiSu informdcie, ktoré v zoSite nemajui zaznamenané.

Mali by sa uistit’, ze vSetci v Skupine majii zaznamenané vsetky informacie, ktoré aj ostatni
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Clenovia skupiny zistili. VSetci ziaci z triedy odovzdaju doméce ulohy aucitel’ z kazdej
skupiny nahodne vyberie jednu domécu ulohu, ktord vyhodnoti. Ta domécu ulohu, ktoru
povazuje za najlepSiu, ohodnoti zndmkou. Nésledne dostavaji zndmku aj ostatni Clenovia
skupiny, do ktorej oznamkovany ziak patril. Zistené informécie ziak precita.
Reflexia:

- Co ste sa dozvedeli?

- Co robila vaga skupina dnes pri praci dobre?

- Co si dnes robil, aby si pomohol skupine?

- Co by si mohol v budiicnosti robit’ este lepsie?

- Myslite si, Ze spolupraca pri aktivite bola pre vas dolezita? Preco?

- Ako sa vam v skupine komunikovalo?
Implementdacia principov kooperativneho ucenia: Pomoc Ziakov pri dosahovani spolo¢ného
ciela spoc¢iva vo vedomi, ze skupina neuspeje, ak jednotlivci nebudt aktivni, preto musia
zodpovedne pracovat’ na zadanej domacej ulohe. Zodpovednost' za dokoncenu pracu je
podmienend aj odmenou — znamkou, ktort moze pre ostatnych ¢lenov skupiny ziskat’ kazdy
¢len. Pozitivnu vzijomnu zavislost' vytvorime podmienkou, Ze kazdy ¢len skupiny musi
doplnit’ do svojej doméacej tlohy informécie od ostatnych ¢lenov. Interakcia medzi Ziakmi
spociva v zdielani informacii medzi ¢lenmi v skupine. K etablovaniu skupinovych

sposobilosti nechdvame dostatocny priestor pre reflexiu.

4.25 Kam patria?

Ciel’, zameranie: Vybavit si ziskané poznatky o jednoduchych strojoch. Hl'adat' spolo¢né
znaky strojov (zariadeni) podl'a toho, na akom principe funguju a vytriedit’ ich podla toho do
prislusnej kategorie. Uvedomit’ si, Ze spolupraca v skupinach prevysuje vysledky jednotlivca.
Ucastnici: 1. stupen ZS, roénik IV.

Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skiimanie prirodnych javov

Vykonovy Standard: Ziak vie identifikovat, ze na principe paky, kladky, naklonenej roviny
a ozubeného kolesa funguju jednoduché pristroje a zariadenia.

Obsahovy S$tandard: Pika. Kladka. Naklonend rovina. Ozubené koleso (opakovanie uciva
0 nezivej prirode II. Cast)

Pomécky: pracovny list (Priloha €. 20), karticky na vystrihnutie (Priloha ¢. 21), fixky

Metoda: Kooperativna hra, Buzz Groups — bzuciace skupiny (povodnd)
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Instrukcia: 7Ziakov rozdelime do dvojic a rozddme im pracovné listy (dvaja Ziaci maji jeden
PL) akarti¢ky. PouZijeme pre vietkych Ziakov td istd sadu karti¢iek — obrazkov. Ulohou
dvojic je:
a) Prezriet’ si stroje (zariadenia) na karti¢kach.
b) Rozdelit si ulohy — kto bude prikladat’ obrazky, kto znacit rieSenia atd’.
€) Vytriedit' ich do kategérie podla toho, €i pracuju na principe fungovania paky,
ozubeného kolesa, naklonenej roviny alebo kladky. Prislusnou farbou vymalovat
krazky na obrazkoch (paka — modrd, naklonend rovina — zelend, kladka — Cervena,
ozubené koleso — zItd). Diskutovat’ o principe ich fungovania.
d) Zapisat’ nazvy strojov do tabul’ky pracovného listu, do urcitej kategorie podl'a tvrdeni
a dohody.
Na zaver si jednotlivé skupiny porovnavaju vysledky prace. Ucitel’ ndhodne kladie otazky na
zdovodnenie, preco prave konkrétne zariadenie zaradili do danej kategorie.
Obmena: Je mozné pracovat’ aj formou ,,bzuciacich skupin“ — po ukoncéeni prace v dvojiciach
sa vzdy dve dvojice spoja do Stvorice a porovnavaju, vysvetluju, upravuju svoje rieSenia,
mozu pokraCovat’ v praci d’alej v skupindch po osem Zziakov. Na zaver vSetky skupiny
prezentujui a zdovodiuju svoje rieSenia.
Reflexia:
- Bola pre vas aktivita jednoducha / ndro¢na?
- Co sa ti najviac / najmenej pacilo? Ako ste sa citili?
- Vyjadril kazdy z vas svoj nazor?
- Ako sa vam pracovalo v skupinach? Dokdzali ste sa zhodnut na rieSeni v skupine?
- Aké sprévanie bolo potrebné, aby ste dokazali uspesne spolupracovat’?
- Co by si mohol / mohla v buducnosti robit’ este lepsie?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Pozitivna vzajomnd zavislost’ od ciel’a je
vytvorena rozdelenim si uloh v skupine a velkostou skupin na zaciatku skupinovej prace.
Zodpovednost’ podmienujeme ndhodnym preskiiSanim ziaka z dvojice, preto oCakavame, ze
ziaci sa budu usilovat' diskutovat’ so svojim spoluziakom a dohodnut’ sa na spravnej
odpovedi. Interakcia medzi ziakmi sa vyznacuje vymenou informdcii, zdielanim perspektivy
druhého pri  prehodnoteni svojich vlastnych usudkov, poclvanim sa navzijom,
konstruktivnym komentovanim napadov spoluZiaka. Uroveii hodnotenia prace v skupine
ovplyviuje rozvoj ziadanych socialnych zrucnosti, preto mu po skonéeni aktivity venujeme

dostatok ¢asu.
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4.26 Spolo¢nou ceruzkou

Ciel’, zameranie: Rozvijat schopnost’ spolupracovat’. Prijat’ rolu vodcu i podriadeného. U¢it’
sa dohodnut’ sa na spolo¢nom postupe. Rozvijat’ verbalnu a neverbalnu komunikaciu.
Uéastnici: 1. stupeii ZS, roénik IV.

Vzdelavaci Standard: Neziva priroda a skimanie prirodnych javov

Vykonovy Standard: Ziak pozna pojmy: a) ozubené koleso: bicykel, hodiny, kuchynsky
mechanicky Slaha¢, mechanickd vrftacka, vodny aveterny mlyn, sukolesie, ozubnica;
b) kladka: lanovka, stavebna kladka, posiliiovacie stroje, pevna kladka, volna kladka;
c) naklonena rovina: serpentiny, skrutka, sekera, pluh, klin; d) paka: hojdacka, rovnoramenné
vahy, noznice, klieste, pacidlo, veslo, kl'ucka.

Obsahovy S$tandard: Paka. Kladka. Naklonena rovina. Ozubené koleso (opakovanie uciva
0 nezivej prirode II. Cast)

Pomécky: papier formatu A4, ceruzka, hodnotiaci arch (Priloha ¢. 22)

Metoda: Kooperativna hra (povodnd)

Instrukcia: Ziaci st rozdeleni do dvojic Ich ulohou je vymysliet a nakreslit' 3 situacie,
Vv ktorych vyuZzivame jednoduché stroje. Postupuju tak, Ze maju k dispozicii 1 harok papiera
ajednu ceruzku, ktorti drzia spolo¢ne. Pred kreslenim sa musia dohodnut, v ktorych
situdciach vyuzivame jednoduché stroje a v akom poradi budu situacie kreslit’ (max 5 minut).
Po uplynuti ¢asového limitu na dohodu kreslia 10 mintt spolo¢ny obrdzok. Pocas vytvarného
prejavu je zakazané sa rozpravat, mézu sa dorozumievat’ iba neverbalne.

Reflexia:

- Bolo pre vas tazké alebo I'ahké spolupracovat’ so spoluziakom?

- Vedeli ste sa rychlo dohodnut’ ako spolupracovat’?

- Mali ste problémy pri vymyslani situdcii, v ktorych ndm poméhaju jednoduché stroje?

- Co myslite, kto bol veduci, tahui pri kresleni? Kto sa nechal viest™?

- Ako ste sa pocas aktivity citili?

- Vyplnte hodnotiaci arch (Priloha ¢. 22) — diskutujte 0 obrazkoch symbolizujucich
schopnost’ spolupracovat a zaznacte prostrednictvom obrazkov, ako sa vam
spolupracovalo.

Implementdacia principov kooperativneho ucenia: Pri kresleni sa Ziaci snazia dosiahnut’
jeden spolo¢ny ciel — pozitivna vzajomna zavislost. Aby zazili radost’ z hry, musia sa
navzdjom dohodnut’, akceptovat, objasnit’ svoje ndzory a prisposobit’ — rozvoj socialnych

zruénosti. Aby sa socidlne zrucnosti zafixovali, je dolezité v zavere¢nej reflexii objasnit’ ticel
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spoluprace a socialne zrucnosti, ktoré je nutné pocas aktivity uplatnit’ (opierame sa

0 hodnotiaci arch).

4.27 Kocka — ¢o viem o dychacej stistave?

Ciel’, zameranie: Zistit' a zopakovat’ zdbavnou formou vedomosti ziakov z prebratého uciva
z témy dychacia sustava. Uplatiiovat’ svoje individudlne schopnosti, vedomosti a zru¢nosti
a uvedomovat’ si svoj prinos do skupiny ziskanim bodov — ziskat’ pocit prislusnosti k skupine.
Ocenit’ snahu ¢lenov skupiny.

Udastnici: 1. stupen ZS, roénik IV.

Vzdeldvaci §tandard: Clovek

Vykonovy Standard: Opakovat’ tematicky celok

Obsahovy Standard: Dychanie, spotreba kyslika, pl'ica

Pomécky: kocka s oznaCenymi pojmami; otazky (Priloha ¢. 23), karti¢ky s otazkami (Priloha
¢. 24)

Metoda: Kocka (povodna)

Instrukcia: Ulohou Ziakov je prostrednictvom prace na doma zopakovat' si udivo z témy
dychacia sustava. Ziaci st rozdeleni do 5-6 ¢lennych skupin. Ugitel’ nasledne Ziakov pomiesa
ausadi ich do kruhu, v strede st obalky s otdzkami a jedna kocka. Ziaci sa pri hadzani kocky
striedaju v smere hodinovych ruciciek. Ziak hodi kocku, na ktorej si oznadené jednotlivé
kategorie pojmami: OPIS, POROVNAJ, ARGUMENTUJ, APLIKUJ, ZHODNOT. Podra
toho, aky pojem padne, z obalky rovnako oznacenej si vylosuje otazku, na ktora odpoveda.
Ak ziak na otazku nespravne odpovedal, otazka sa vrati do obalky. Ziaci nesmu vykrikovat
spravne odpovede (v pripade, Ze poruSuju pravidlo, odoberieme im bod). Hra sa kon¢i, ked’ sa
vycerpaju vsetky otdzky. Za spravne odpovede sa ziakom pridel’'uju body, ktoré sa zapisuji na
viditené miesto. Body sa kazdému Ziakovi na konci hry spoéitaji. Ziaci sa zoskupia do svojej
skupiny. Body jednotlivcov v skupine sa spocitaju. Vyhrava ta skupina, ktora ma ziskanych
najviac bodov. Odmenou moéze byt udelenie znamky skupine, ktora v po¢te bodov za spravne
odpovede zvit'azila.

Obmena: Ziaci pracuju v skupinach, kazda skupina postupne hadze kockou a losuje si otazku.
Skupina sa dohodne na odpovedi, ktori prezentuje hovorca pred triedou — skupiny sa

navzajom pocuvaju.
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Reflexia:

- Co sa vam na aktivite ne/pacilo?

- Vyhovovala vam takato forma opakovania uc¢iva?

- Bola aktivita pre vas zabavna?

- Ako ste sa citili?

- Skasali ste pomoct’ jeden druhému, aby ste sa zhodli na odpovedi?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Vytvorenie pozitivnej vzajomnej zavislosti
zabezpecime uplatnenim bodového systému hodnotenia odpovedi. Tym zarovenn dosiahneme
aj zabezpedenie zodpovednosti a motivujeme Ziakov k odpovediam. Ziaci sa udia
jednoduchym socidlnym zru¢nostiam — dodrziavanie pravidla, po¢ivanie ostatnych. Aktivita
dava priestor na uvedomenie si pocitu prisluSnosti ku skupine, pokial je tejto oblasti venovana

pozornost’ v reflexii.

4.28 Co $kodi dychacej stistave?

Ciel’, zameranie: Uvedomit si, ¢o vSetko sposobuje ochorenie dychacej ststavy. Vyhladat’
informacie z réznych zdrojov, zaznamenat’ ich. Akceptovat’ nazory druhych, obhajovat’ svoj
nazor argumentaciou, diskutovat’, kooperovat’, vediet’ sa v skupine dohodnut’.

Utastnici: 1. stupenn ZS, roénik IV.

Vzdeldavaci §tandard: Clovek

Vykonovy §tandard: Ziak vie, Ze so vzduchom sa do organizmu mézu dostat’ aj nedistoty
alebo povodcovia ochoreni.

Obsahovy $tandard: Dychanie, pl'ica

Pomécky: Karticky na vystrihnutie (Priloha €. 25)

Metoda: Snowball Technique — technika snehovej gule (p6vodna)

Instrukcia: Ziaci si na doméacu ulohu moézu prestudovat: ,.Co $kodi dychacej sustave®
(precitaju si zadany material, vyhl'adaji informacie, pripadne je aktivitu vhodné realizovat’ po
vyklade ucitela). Ucitel’ kazdému Ziakovi rozda pracovny material - 9 karticiek, na ktorych je
napisané, ¢o vSetko Skodi dychacej sustave. Vyzve ziakov, aby podla svojho zvazenia zoradili
predlozené karticky do poradia podla toho, ¢o povazuju vzhl'adom na dychanie ¢loveka za
najviac skodlivé, az k najmenej skodlivému. Ucitel’ stanovi ¢as — 3 minuty. Po ukonceni prace
jednotlivcov vytvori dvojice. Ziaci pracujii na rovnakej ulohe s pouzitim jednej sady kariet,
pricom sa musia dohodnut’ na vytvoreni poradia. Diskutuju o svojich nazoroch, argumentu;ju,

protiargumentuji, nakoniec sa ale musia dohodnut’ (umenie kompromisu).
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Po stanovenom ¢ase — 7 minut, uéitel’ spoji dvojice do Stvoric (dve a dve dvojice) a ziaci
pokracuju v praci ako v predchadzajucej malej skupine. Ucitel’ urc¢i roly v skupine (hovorca,
pozorovatel’, zapisovatel’ a pod.). Vysledkom prace musi byt opét’ poradie nazorov na to, ¢o
podla ich nazoru najviac az najmenej $kodi dychacej sustave. Vyzva sa hovorcovia skupin
K prezentacii nazorov. Vyzveme tiez pozorovatel'ov, aby zhodnotili priebeh a vysledky prace
svojich skupin. Na zaver zhodnotime vysledky vsetkych skupin, diskutujeme s nimi
0 pripadnych odlisnostiach, mézeme ich porovnat s odbornymi stanoviskami, vyskumom
a pod.

Ziakov je potrebné za pracu ocenit’, pretoze akékol'vek poradie uréili, je spravne. Zmyslom
aktivity nie je urcit spravne poradie (pretoze vsetko z uvedeného Skodi dychacej sustave
a zalezi aj na organizme Cloveka, ako na jednotlivé Skodliviny reaguje), ale umenie dohodnat’
sa V skupine, argumentovat, diskutovat” a urobit kompromis. Reflexiu ucitel' orientuje na
objasiiovanie skupinovych zru¢nosti.

Reflexia:

- Prekvapila vas niektora informacia?

- Zapamitali ste si nieco, o ste predtym nevedeli?

- Zuclastnil sa aktivity kazdy?

- Pokusal sa kazdy v skupine o také spravanie, aby ste sa citili dobre? Ak nie, prec¢o?

- Pocuvali ste jeden druhého?

- Co bolo pre teba pri spoloénej praci najtazsie?

- Prijali ste ndzor druhého spoluziaka — dokézal vas presvedcit’ svojou argumentaciou?

- Boli ste schopni prediskutovat’ jednotlivé nazory tak, Ze ste sa vyhli konfliktom, alebo

ste sa hadali?

- Bola v skupine osoba, ktora nedodrziavala zakladné komunikacné pravidla — skakala

inym do reci, prekrikovala sa, nepustila inych k slovu a pod.

- Vyjadril kazdy z vas svoj nazor?

- Myslite si, Ze by bolo jednoduchs$ie usporiadat’ dolezitost’ vyrokov individudlne

(kazdy sam), alebo sa vam jednoduchsie pracovalo v skupinach?

- Co by bolo vhodné zmenit’, aby sa kazdy pri praci v skupine citil dobre?
Implementdacia kooperativnych principov: Pozitivna vzijomna zavislost je podmienena
prostrednictvom zadania tlohy, na ktorej musia ziaci spolupracovat. Aby bola klima v triede
pozitivna, ziaci sa musia dohodnut, komunikovat' medzi sebou a urobit kompromis,
argumentovat’ svoje stanoviskd. Individuadlnu zodpovednost’ zabezpefime rozdelenim roli

v skupine pri 4-¢lennych skupinach (zapisovatel’ je zodpovedny za usporiadanie karticiek tak,
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aby vSetci ¢lenovia skupiny sthlasili s poradim; hovorca prezentuje vysledky aktivity pred
triedou a zabezpecuje komunikaciu medzi ucitel'om a skupinou; pozorovatel’ je zodpovedny
za udrzanie optimalnej atmosféry v skupine, usmernuje konflikty, zapisuje prejavy spravania
ziakov a participaciu v skupine; veduci skupiny zodpoveda za vhodné prerozdelenie roli,
plynuly priebeh cinnosti, angazuje ¢lenov skupiny do spoluprace, kontroluje, ¢i vsetci
vykonavaju svoje roly. Vzajomny kontakt a interakcia v skupine je zabezpecena usadenim
ziakov v skupine tak, aby mali pristup ku kartickdm s pojmami (je potrebné zabezpecit
dostato¢ne vel'ké pismo). Svoje nazory maji komunikovat’ s uplatnenim informacii, ktoré si
maju nastudovat’ individualne doma, ¢im je zabezpecena rozmanitd kvantita informacii. Maja
moznost’ zvazit nazor inych, ustupit’ aj presadit’ sa, ¢o méze mat’ zna¢ny vplyv na potvrdenie
svojich kompetencii v skupine. Pri vyuziti socialnych zruc¢nosti su ziaci vyzvani k tomu, aby
sa dohodli, ¢ia sada kariet sa bude pouzivat' (schopnost’ delit’ sa). Dolezitym elementom
aktivity je reflexia, ktora pomaha ziakom ujasnit’ si, aké dosledky ma ich spravanie v skupine

a ¢o by na svojom spravani mohli zmenit'.

4.29 Abecedna burka

Ciel’, zameranie: Utvrdit' si pojmy tykajice sa témy rozmnoZovacia sustava. Pohotovo
reagovat’ na podnet, dbat na bezpecnost a ohladuplnost pri skladani slov. Rozvijat
kooperaciu, ziskat’ pocit prisluSnosti ku skupine a rozvijat’ timového ducha.

Uéastnici: 1. stupeii ZS, roénik IV.

Vzdeldvaci §tandard: Clovek

Vykonovy Standard: Ziak pozna pojmy rozmnoZovanie ¢loveka, pocatie, tehotenstvo, porod,
detstvo, dospelost’, staroba, smrt’.

Obsahovy Standard: Rozmnozovanie ¢loveka, pocCatie, tehotenstvo, porod, detstvo, dospelost’,
staroba, smrt’

Pomdécky: karticky s pismenami (presny pocet pismen vzhl'adom na slova) rovnaké pre obe
skupiny

Metody: Kooperativna hra (povodnd)

Instrukcia: Ucitel' Ziakov rozdeli do dvoch timov. Kazdy hra¢ v time dostane karticky
S pismenami (jeden hrd¢ moze mat’ aj 2-3 druhy pismen, to znamend, ze jeden ¢len timu ma
napriklad vsetky A, B, C, d’alsi D, E a podobne). Kazdy tim vytvori rad a pred seba si kazdy
na zem polozi karticky s pismenami. Timy stoja oproti sebe vo vzdialenosti aspont 4 metre,

aby sa pri aktivite nezranili. Uc¢itel'’ka postupne ¢ita slova zodpovedajuce téme rozmnozovacia
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sustava (napr. rodina, diet’a, zZivot, pocatie, rozmnozovanie, tehotenstvo, porod, novorodenec,
vyvin, rast, dojca, batola, predSkoldk, Skoldk, dorastenec, dospelost, staroba, smrt,
atd’.) Ulohou kazdého timu je poskladat’ dané slovo ¢o najrychlejsie. Tim, ktory slovo skor
posklada, dostane bod. Dalsi bod mézu ziskat za informacie, ktoré o danom slove vedia.
Vyhréava tim, ktory dostane najvacsi pocet bodov.
Obmena: Kazdy tim si zvoli jedného veduceho, ktory dostane zoznam slov. Veduci zadavaji
slova. Vyhrava tim, ktory prvy posklada vsetky slova zo zoznamu.
Reflexia:

- Ako sa vam pacila aktivita?

- Cim vas zaujala?

- Ako ste sa pocas aktivity citili?

- Ako sa vam spolupracovalo v timoch?

- Citili ste sa pre tim doleziti?

- Kto si zasluzi ocenenie za svoju ¢innost’ a preco?
Implementdcia principov kooperativneho ucenia: Zodpovednost za svoj podiel prace je
v skupine zabezpeéena pridelenim karti¢iek s pismenami. Ziaci musia byt pozorni, pohotovi,
moZu sa navzdjom povzbudzovat pri skladani slov. K zvyrazneniu pozitivnej vzajomnej
zavislosti prispieva bodovy systém hodnotenia. Popri radosti zo sUtazenia maju Zziaci

prostrednictvom kooperativnej hry moznost’ zaZit’ pocit prislusnosti ku skupine.

4.30 Patrime Kk sebe

Ciel’, zameranie: Pohotovo vyuzit poznatky o prirodnych spolo¢enstvach a potravinovom
retazci. Na zaklade argumentacie sa vediet’ dohodnut v skupine, vzajomne spolupracovat’.
Uéastnici: 1. stupeii ZS, roénik IV.

Vzdelavaci Standard: Prirodné spolocenstva

Vykonovy Standard: Ziak vie, 7e prirodné spologenstvo tvoria rastliny, Zivo&ichy a huby,
ktoré ziji v spolo¢nom zivotnom prostredi a st od seba vzajomne zavislé.

Obsahovy Standard: SpolocCenstvo lesné, Spolocenstvo poli, Spolocenstvo luk, Vodné
spolo¢enstvo, Potravinovy retazec

Pomdécky: KkartiCky s pojmami (Lesné spolocenstvo, borovica, §iSky borovice, veverica
stromova, kuna lesnd, vlk; Spolo¢enstvo poli, pSenica, Skrecok, sokol; Spolocenstvo luk,
trava, kralik, orol; Vodné spolocenstvo, trst, komar, zaba, bocian, had)

Metoda: Kooperativna hra (povodnd)
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InStrukcia: Kazdy ziak si vyzrebuje jednu karticku s pojmom, ktory sa tyka prirodnych
spolo¢enstiev. Ziaci sa volne pohybuju v priestore triedy a karticku drzia pred sebou tak, aby
bol pojem viditelny aj ostatnym Ziakom. Ulohou Ziakov je a) bez slova ndjst a sistredit
Zivocichy a rastliny tak, aby vytvorili prirodné spolocenstvo. Patria K sebe ziaci s tymito
pojmami:

1. LESNE SPOLOCENSTVO, BOROVICA, SISKY BOROVICE, VEVERICA

STROMOVA, KUNA LESNA, VLK.

2. SPOLOCENSTVO POLI, PSENICA, SKRECOK, SOKOL.

3. SPOLOCENSTVO LUK, TRAVA, KRALIK, OROL.

4. VODNE SPOLOCENSTVO, TRST, KOMAR, ZABA, BOCIAN, HAD.

Ked sa zaradia vSetci ziaci, maju priestor na komunikéciu v rdmci skupiny, pretoze ich
d’alSou ulohou je b) zoradit’ a porozprdvat, ako funguje potravinovy retazec v ich prirodnom
spolocenstve. Napriklad v spoloCenstve poli rastie pSenica, ktorou sa zivi Skrecok a skrecka
lovi sokol. Alebo v spolocenstve luk rastie trava, v ktorej sa pohybuje a zivi sa nou kralik
a kralika lovi orol... Ulohou kazdého Ziaka v skupine je porozpravat, o vie o pojme, ktory
mu je dany. InformAcie si v skupine mézu aj dopifat.

Po ukonceni prace skupin kazdd skupina prezentuje svoje znalosti o prirodnych
spolo¢enstvach a potravinovom ret'azci, ostatni Ziaci po¢uvajui a kontroluju spravne zoradenie
pojmov. Vzajomne medzi sebou diskutuju.

Reflexia:

- Ako sa vam pécila aktivita?

-V Com bola jednoducha / naro¢na?

- Ako sa vam pracovalo v skupinach?

- Pocuvali ste sa vzajomne?

- Mal kazdy moznost’ vyjadrit’ v skupine svoj nazor?

- Co by som mohol / mohla urobit,, aby sa nam v skupine lepsie spolupracovalo?
Implementdacia principov kooperativneho ucenia: Motivaciou k vytvoreniu pozitivnej
vzajomne] zavislosti je hravy sposob zaradenia ziakov do urcitej skupiny. Individudlna
zodpovednost’ spociva v zdielani poznatkov o pojme, ktory kazdy jeden v skupine
predstavoval. Rozvoj socidlnych zru¢nosti je ovplyvneny kvalitou interakcie a komunikécie —
zdiePanim informécii a vzajomnym doplifianim informécii, argumentovanim, po&ivanim sa
a pod. Rozvoj interpersonalnych a socialnych zrucnosti zabezpecime objasnenim ich ucelu

pocas hodnotenia kooperativnej aktivity.
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ZAVER

Rozsah prace ucitela z pohladu jeho klIiCovych kompetencii je Sirokospektralny.
V kontexte s poziadavkami spolo¢nosti sa od ucitela vyzaduji okrem didaktickych,
metodickych, odborovych, komunikacnych kompetencii, aj kompetencie spojené s pripravou
ziaka na Stastny a zmysluplny Zivot. Preto maju ucitelia snahu hl'adat’ rozne sposoby, ako
spojit’ uenie ziaka s prijemnym zazitkom. Prijimaju rézne stratégie na uspokojenie potrieb
svojich ziakov. Prekladand publikdcia, urCend Studentom ucitel'stva a ucitelom, vznikla
Z potreby etablovat’ kooperativne vyucovanie v praxi slovenskych §koél, so snahou rozsirit
repertoar metdéd vyucovania o postupy rozvijajuce spolupracu a socidlne vztahy medzi
ziakmi. Z aspektu buducnosti Ziaka je totiz schopnost’ spolupracovat’ (v rodine, v spolo¢nosti,

Vv time) klI'ai¢ova.
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Priloha €. 1 - Pracovny list

Vyskumna otazka: Aké predmety pritahuje magnet?

1. Navrhnite postup, pomocou ktorého sa da zistit’, ktoré predmety magnet pritahuje.

2. ldentifikujte a pomenujte predmety. Kazdy si vyberie niektory predmet a identifikuje
material, z ktorého je vyrobeny, informuje ostatnych ¢lenov skupiny. Zhodnotte, ¢i
vas Clen skupiny pomenoval spravne predmet a material, z ktorého je vyrobeny. Po
dohode zapisovatel zapiste do tabulky, z akého materidlu je predmet vyrobeny.

3. Vytvorte predpoklad, ktoré predmety bude magnet pritahovat a ktoré predmety
nebude pritahovat. Zhodnot'te navrh — predpoklad a po dohode zapisovatel’ zapise
predpoklady do tabulky.

4. Realizujte prieskum a overte, ¢i magnet pritahuje vSetky kovové predmety.

Zapisovatel’ zapiste do tabul’ky skuto¢né vysledky pozorovania.

Material, 7 ktorého Magnet prit’ahuje / neprit’ahuje
Predmet je predmet vyrobeny | PREDPOKLAD SKUTOCNOST

vykres

Satka

plastova hracka

lopta

ceruzka

zlaty prsten

minca 5 centov

minca 10 centov

minca 50 centov

minca 1 euro

krac¢

Spendlik

skleny pohar

5. Vyhodnotenie:
e Nas predpoklad sa potvrdil/ nepotvrdil. Magnet pritahoval tieto predmety:

Magnet pritahuje/ neprit’ahuje vsetky kovové predmety.
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Priloha €. 2 - Pracovny list

(Zdroj: Adame - Dobisova, Kovagikova, 2018a, s. 13)

Napi$, v ktorych situaciach by si potreboval kompas (mo6zes si pomdct’ aj obrazkami).
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Priloha ¢. 3

a)  Pre&itaj si otazku, ktori hovori detektiv. Vytvor predpoklad a zaznaé
k diet’atu, ktoré ma podl’a teba pravdu. Svoje rozhodnutie zdévodni.
b) Navrhni a napis postup, ktorym si svoj predpoklad overis.
c¢) Pokas sa svoj predpoklad overit.
d) Napis do tabul’ky vysledok svojho pozorovania.
e) Porovnaj vysledok so svojim predpokladom. Ak sa tvej predpoklad potvrdil,
vyfarbi ceruzkou pri kazdom diet’ati ’ .
f)  Uraob vyhodnotenie a doplii vety podl’a zisteni.
Ako prva dopadne na
podlahu gul’6¢ka
z kancelarskeho papiera.
Gul'dcka z kancelarskeho papiera
Ako orv¥ dopadne a vystrety kancelarsky papier
nap ogIZI}llu V}Fl)strety dopadni1 na podlahu naraz.
kancelarsky papier.
CIEL Zistit’, ¢i tvar predmetov ovplyviiuje to, ako rychlo dopadni na zem.

Pomécky  vvstrety kancelarsky papier, gul'écka z kancelarskeho papiera

POSTUP
Pozorovanie Poradie, v akom predmety dopadnii na zem
PREDMET ' —
PREDPOKILAD SKUTOCNOST
vystrety kancelarsky papier

gul’ocka z kancelarskeho papiera

Vyhodnotenie Rychlejsie dopadol na zem tento predmet:

Tvar predmetov
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Priloha ¢. 4 Karticky s otazkami a odpoved’ami

Prirad’ rozstrihané karticky k sebe tak, aby si vytvoril spravny vyrok.

Karti¢ky na rozstrihanie pre ucitel’ku. Karticky pomieSame.

Magnet pritahuje magnetickou silou

iba Zelezné predmety.

Magnet prit'ahuje Zelezné predmety

aj vtedy, ked’ sa magnetu nedotykaju.

Magneticka sila je tym mensia, ¢im je

Zelezny predmet vzdialenejsi od magnetu.

V okoli magnetu existuje

magnetické pole.

Magnetické pole magnetu pésobi

iba na malu vzdialenost’ od magnetu.

Zem pritahuje gravita¢nou silou

vSetky predmety.

Zem prit’ahuje predmety

aj vtedy, ked’ sa zeme nedotykaju.

Gravitacna sila je tym menSia, ¢im je

predmet vzdialenejSi od Zeme.

V okoli Zeme existuje

gravitaéné (aj magnetické) pole.

Gravitacné pole Zeme posobi aj na

predmety nesmierne vzdialené od Zeme.
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Priloha €. 5 - Pracovny list

Vies, aky je rozdiel medzi magnetickym pol’om okolo magnetu a gravitacnym pol’'om
okolo Zeme? PomoZ si dopisat’ spravne odpovede do tabulky z karticiek.

MAGNETICKE POLE GRAVITACNE POLE
Magnet prit’ahuje magnetickou silou Zem prit’ahuje gravita¢nou silou
Magnet pritahuje Zelezné predmety Zem pritahuje predmety,
Magneticka sila je tym menSia, ¢im je Gravitacéna sila je tym menSia, ¢im je
V okoli magnetu existuje V okoli Zeme existuje
Magnetické pole magnetu posobi Gravita¢né pole Zeme posobi aj na
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Priloha €. 6 - Pracovny list

Pri rieSeni uloh si spomeiite na poznatky o vesmire, na informacie z prezentacie, alebo

vyhladajte informacie v knihach!

A. Vyrieste tajni¢ku

1. K
2. R
3. R z
1. Iné slovo pre VeSMIir je .......cccceevueerieeniienieeniienieeieans
2. Planéta Zem je sUCASTOU......ceevueeriieiienieeiieie e,
3. Mesiac je prirodzena............ccceeevveeeerreenneennnn. Zeme.

B. Tajni¢ku doplite do vety a zistite, ktory zakladny pohyb vykonava planéta Zem.

Zem sa otaca 0kolo SVOJej............ccccceveiivoiiciaiiiiiiiiee,

C. Vyhladaijte v knihach informéciu:

Pohyb Zeme pri otacani okolo vlastnej osi trva.....................

ZEMSKA OS JO ...t

D. Zrekapitulujte informacie o planéte Zem — farebne ich podc¢iarknite v pracovnom liste,

alebo ich vypiSte. Zapamaitajte si ich.

Poznamka
Spravne odpovede:

A. TAINICKA - KOZMOS, VESMIRU, DRUZICA

B. OSI

C. 24 hodin, tj. 1 den. Nie¢o ako myslena priamka, ktora prechadza stredom Zeme.

D. Planéta Zem je sucastou vesmiru. Zem sa otaca okolo vlastnej osi a tento pohyb trva

priblizne 24 hod., t.j. 1 den.
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Priloha €. 7 - Pracovny list
Pri rieSeni uloh si spomeifite na poznatky o vesmire, na informécie z prezentacie, alebo

vyhladajte informacie v knihéach!

A. Vyrieste tajni¢ku

1. W T
2. I
3 E | C
4 H IE P

5. R ') 14
1. MESIAC OAIAZA. ... .eoeieiiieiiie ettt sttt
2. Nasa Zem ma tvar POAODNY ......ccovieriieiiiiiiieiienie et
3. Nasa galaxia $a VOIA........ccceeriiriieniieiiesie et cesta
4. SUStAVA MVIEZA JE..cueiriiiiiiiiiiiiicct et
5. Zemska pritazlivost inym SIOVOM.........cccovvviiiiiiiiiie e

B. Tajnic¢ku dopliite do vety a zistite, ktoryv zakladnv pohyb vyvkonava planéta Zem.

ZEM ODIENEA OKOIO....c.c ettt

C. Vyhladaijte v knihach informéciu:

Pohyb Zeme okolo Sinka trva priblizne....................cccveeu... (365 dni t.j. 1 rok)

Kde pOSODI GravitACia? .............cccovoiiiiiiiiiiiiieiic s

D. Zrekapitulujte informacie o planéte Zem — farebne ich podc¢iarknite v pracovnom liste,

alebo ich vypisSte. Zapamaitajte si ich.

Poznamka
Spravne odpovede:
A. Tajnicka — SVETLO, GULI, MLIECNA, HVIEZDOKOPA, GRAVITACIA
B. Sinka
C. 'V gravitatnom poli, ktoré je okolo Zeme — zemska pritazlivost.
D. NaSa Zem ma tvar podobny guli. Zem obieha okolo slnka a tento pohyb trva priblizne 365 dni., tj. 1

rok. Okolo celej Zeme pdsobi gravitacné pole - gravitacia - zemska pritazlivost.
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Priloha €. 8 - Pracovny list

A. Vyrie§ tajnicky. Pri rieSeni tloh si spomerite na poznatky o vesmire, na informacie

Z prezentacie, alebo vyhladajte informacie v knihéach!

1. K D
2. M U
3.
1. Co nam slazi na pozorovanie ODIONY?...........cccevvevivereeereeeeeeeseeeees
2. Planéta Zem j& SUCASTOU.....c.eeiuiieiieiieeiieiie ettt veeseae s e
3. OPAK NOCH JB...oiiiiiitieiee ettt
1 IE A
2 H I E
3 TA
1. NaSa galaxia sa VOl&........ccccoeeviiriiiniieieeeeeee e cesta
2. SUStava hviezZd Je.....ccovieiiieiiieiieeieee e
3. Zemska pritazlivost inym SIoVOmL...........ccoeeeeeiiriiieiiiieiiniieeniens
B. Tajnicky dopliite do viet
Na planéte Zem sa strieda ............................... A e
C. VyhPadajte v knihdch informéciu:
Co sposobuje striedanie dia a NOCI?..........c..ceeeeveeeeverereseseeessesessessesessses s ss s sesssseesensssens
Na ktorej Casti Zeme J@ dem?................ccceeviiiiieiiiaii ettt
NG KtOTE] CASHI ZOIME J& NOC? ..ot ettt ettt ettt ettt b et

Zrekapitulujte informdcie o planéte Zem — farebne ich podc¢iarknite v pracovnom liste, alebo

ich vypiSte. Zapamdtajte si ich.

Poznamka - Spravne odpovede:

E. Tajnicka: DALEKOHLCAD, VESMIRU, DEN, MLIECNA, HVIEZDOKOPA, GRAVITACIA.

F. Detia Noc

G. Otacanie — rotacia Zeme okolo vlastnej osi — zemska os. Na Casti Zeme obratenej k Slnku. Na casti
Zeme, ktora nie je obratena k SInku.

H. Planéta Zem je stcastou vesmiru. Na planéte Zem sa strieda deii a noc. Striedanie dila a noci spdsobuje
otacanie - rotacia Zeme okolo osi. Na Casti Zeme obratenej k Slnku je deil a na Casti Zeme, ktord nie je
obratena k Slnku, je noc.
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Priloha ¢. 9 UkaZka - mySlienkova mapa

[Noc je na tej Casti Zeme, ktora nie je otocena k Slnku. ]

Den je na tej Casti Zeme,

ktora je otocena k SInku.

Otaca sa okolo vlastnej osi za 24 hodin — 1 den.

[J e sucast’ou vesmiru.

Strieda sa na nej defi a noc. A~ Ma tvar podobny guli.

PLANETA ZEM

ststavy. T, Striedanie dna a noci

[J e stcastou slnecnej —

spdsobuje rotacia Zeme

okolo vlastnej osi.

Okolo planéty Zem je

gravitacné pole.

Okolo planéty Zem pdsobi

gravitacia — zemska pritazlivost’.

[Obieha okolo Slnka priblizne za 365 dni — 1 rok. ]

{ Podrla vzdialenosti od Slnka je tret'ou planétou v poradi na obeznej drahe. 1
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Priloha ¢. 10
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Priloha ¢. 11 - Pracovny list

1. Dopiste do prazdnych poli¢ok nédzvy planét slnecnej sustavy.

(zdroj: Adame — Dobisova, Kovacikova, 2018a, s. 27)

2. Usporiadajte a oc¢islujte planéty slne¢nej ststavy v spravnom poradi podla
vzdialenosti od Slnka. Pomdzte si obrazkom ¢. 1

‘, 9 MERKUR

JUPITER

(zdroj: Adame — Dobisova, Kovacikova, 2018a, s. 27)

3. Vyhladajte informaciu o planéte, ktort mate pod¢iarknuta: MERKUR, VENUSA,
ZEM, MARS, JUPITER, SATURN, URAN, NEPTUN.
4. Zistite a zapiste si, o je pre planétu charakteristické.

5. Vyrobte si svoju planétu a umiestnite ju na maketu obeznej drahy Slnecnej sustavy
v triede.

6. Informujte o ziskanych informaciach ostatnych Ziakov triedy.
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Priloha €. 12 - Pracovny list

Spoj ¢iarou, ¢o k sebe patri. Svoje rozhodnutie zdovodni.

kompas | | Galaxia - Miietna cesta, |

(zdroj: Adame — Dobisova, Kovacikova, 2018a, s. 30)
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Priloha €. 13 - Pracovny list

a) Preclitajte si rozhovor detektivov.

b) NapiSte do prazdnej tabulky ¢o vam napadne, ked’ pocujete slovné spojenie

jednoduché stroje.

Pouzili na to jednoduché
stroje, ktoré pouzivame
dodnes.

(Zdroj: Adame — Dobisova, Kovacikova, 2018a., s. 32)

102



Priloha €. 14 Pracovny list

a) Pomenujte stroje a zariadenia na obrazkoch — diskutujte o ich vyuZiti, principe
fungovania a svoje rozhodnutia zdovodnite.
b) Oznacte rovnakou farbou nazov jednoduchého stroja a obrazka stroja alebo

zariadenia, ktorého by mohol byt’ sicast’ou. Svoje rozhodnutie zdovodnite.

PAKA KLADKA NAKLONENA ROVINA OZUBENE KOLESA

(Zdroj: Adame — Dobisova, Kovacikova, 2018a, s. 33)

Poznamka
Spravne rieSenie:

- Vytah —kladka.
- Eskalatory — naklonena rovina.
- Naramkové hodiny — ozubené kolesa.

- Pékova vodovodna batéria — paka.
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Priloha €. 15 - Pracovny list

a) Pozoruj roznu diZku ramena pdky v situaciach zobrazenych na obrazkoch.
b) Diskutuj so spoluZiakom o tom, preco na poslednom obrazku dokazal detektiv

vpravo uplne prevazit’ druhého ¢loveka.

Rameno paky

Os otacania
paky

Paka s pevnym bodom v strede Pdka s pevnym bodom posunutym k predmetu

(Zdroj: Adame — Dobisova, Kovacikova, 2018a, s. 35)

Poznamka

Spravna odpoved’: Velkost sily, ktora musi ¢lovek pri praci s pakou vynalozit, zavisi od
umiestnenia pevného bodu paky. Cim je vzdialenost medzi vynaloZenou silou a pevnym

bodom paky vic¢sia, tym mensiu silu ¢lovek vynaloZzi na zdvihnutie alebo posunutie predmetu.
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Priloha €. 16 Pracovny list

a)  Predéitaj si otazku, ktoru hovori detektiv. Vytvor predpoklad
a zaznai‘\/ k diet’at’u, ktoré ma podl’a teba pravdu.

Svoje rozhodnutie zdovodni.

b) Navrhni a napi$ pomacky a postup, ktorym dosiahnes, aby zavazie
s menSou hmotnost’ou prevazilo na hojdacke zavazie s vicsou
hmotnost’ou.

c¢) Pokiis sa svoj predpoklad overit’.

d) Napis na linajky a nakresli do prazdneho raméeka vysledok svajha
pozorovania.

e) Porovnaj vysledok so svojim predpokladom. Ak sa tvej predpoklad
potvrdil, vyfarbi ceruzkou pri danom diet’ati " .

f)  Urob vyhodnotenie a napis vety podl’a zisteni.

Treba posunut’ pevny Treba posunut’ pevny Myslim si, ze treba
bod — os otacania paky bod — os ota¢ania paky posunut’ l'ah$ie zavazie

smerom Kk zavaziu smerom k zavaziu smerom k pevnému bodu
s vd¢Sou hmotnost'ou. s mensou hmotnost'ou. — osi otacania paky.

S

e

Podl'a mna treba posunut’
tazSie zdvaZie smerom
k pevnému bodu — 0si
otacania paky.

=

CieP Zistit’, ¢i sa da dosiahnut’, aby zavazie s mensou hmotnost’ou prevazilo

na hojdacke zivazie s vi¢Sou hmotnost’ou.

Pomacky
POSTUP

Pozorovanie

Vyhodnotenie MGdj predpoklad sa porvrdil/nepotvrdil



Priloha €. 17 - Obrazkovy postup

a) Ulohou va$ej skupiny je podla obrazkového postupu zostrojit' Pevnii kladku
(Obmena: Ulohou vaSej skupiny je identifikovat’ stroj, ktory mate zhotovovat’ —
pomenujte ho).

b) Pred zostrojovanim musite podla obrazkového navodu premysliet’ a navrhnut’
postup, akym budete stroj zhotovovat’. Jediny material, ktory moézZete pouzit’, je
plastova fPasa, Spagat, Stipce a kruzky. Pri zostrojovani musite spolupracovat’
a prediskutovat’, kto bude ¢o robit’.

c) Spojte sa so skupinou, ktora zostrojovala rovnaky stroj ako vy, porovnajte si
svoje vytvory.

d) Hovorcovia predstavia stroje svojej skupiny ostatnym Ziakom a oboznamia ich

S postupom, ako stroj zostrojili, ako funguje, kde sa vyuziva.

(Zdroj: Adame — Doisova, Kovacikova, 2018s, s. 41)
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Priloha €. 18 - Obrazkovy postup

a) Ulohou vasej skupiny je podla obrazkového postupu zostrojit' Vol’ni kladku.
(Obmena: Ulohou vasej skupiny je identifikovat’ stroj, ktory mate zhotovovat’ —
pomenujte ho).

b) Pred zostrojovanim musite podla obrazkového navodu premysliet’ a navrhnut’
postup, akym budete stroj zhotovovat’. Jediny material, ktory moézZete pouzit’, je
plastova fPasa, Spagat, Stipce a kruzky. Pri zostrojovani musite spolupracovat’
a prediskutovat’, kto bude ¢o robit’.

c) Spojte sa so skupinou, ktora zostrojovala rovnaky stroj ako vy, porovnajte si
svoje vytvory.

d) Hovorcovia predstavia stroje svojej skupiny ostatnym Ziakom a oboznamia ich

S postupom ako, stroj zostrojili, ako funguje, kde sa vyuziva.

(Zdroj: Adame — Dobisova, Kovacikova, 2018a, s. 41)
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Priloha €. 19 - Obrazkovy postup

a) Ulohou vaSej skupiny je podPa obrazkového postupu zostrojit' Kladkostroj.
(Obmena: Ulohou vasej skupiny je identifikovat’ stroj, ktory mate zhotovovat’ —
pomenujte ho).

b) Pred zostrojovanim musite podla obrazkového navodu premysliet’ a navrhnut’
postup, akym budete stroj zhotovovat’. Jediny material, ktory moézZete pouzit’, je
plastova fPasa, Spagat, Stipce a kruzky. Pri zostrojovani musite spolupracovat’
a prediskutovat’, kto bude ¢o robit’.

c) Spojte sa so skupinou, ktora zostrojovala rovnaky stroj ako vy, porovnajte si
svoje vytvory.

d) Hovorcovia predstavia stroje svojej skupiny ostatnym Ziakom a oboznamia ich

S postupom, ako stroj zostrojili, ako funguje, kde sa vyuziva.

L% I T
WA

. \
\) \‘ J

(Zdroj: Adame — Dobisova, Kovacikova, 2018a, s. 42)
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Priloha €. 20 - Pracovny list

e) Prezrite si stroje (zariadenia) na kartickach.

f) Vytried'te ich do kategorie podla toho, ¢i funguju na principe fungovania paky,
ozubeného kolesa, naklonenej roviny alebo kladky. PrislusSnou farbou vymalujte
krazky na obrdzkoch (pdka — modrd, naklonend rovina — zelend, kladka — Cervena,
ozubené koleso — zItd). Diskutujte o principe ich fungovania.

g) Zapiste nazvy strojov do tabulky pracovného listu — do spravnej kategorie, podla

vasich tvrdeni a dohody.

NAKLONENA OZUBENE
ROVINA KOLESO
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Priloha €. 21 — Karti¢ky na vystrihnutie

° =

Otvarac flias Luskac orechov —’

Hojdatky [

N
) KPuc¢ka

'

Pakovia batéria Klieste Rovnoramenné vahy
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Serpentiny

,r‘»'"
S\
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Horolezecka kladka

Posiliiovaci stroj
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sy

Mechanicka vitacka

Bicykel

Veterny mlyn

-Elektricky slaha¢
)

(Zdroj: Adame — Dobisova, Kovacikova, 2018a, s. 37, 38, 40, 44)

Mechanicky slaha¢
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Priloha €. 22 — Hodnotiaci arch

1. Diskutujte o situaciach na obrazkoch, ktoré symbolizuji vyznam spoluprace.

2. Zaznaclte, ako sa Vam spolupracovalo.

(Zdroj: Lisa, 2010, s. 109)
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Priloha ¢. 23 — Otazky

OPIS

Opis, o sa pravidelne strieda pri dychani. Opis, ¢o patri do dychacej ststavy. Opis, ktorymi
castami dychacej sustavy ,,prejde” vzduch od chvile, ked’ sa ¢lovek nadychne, az kym ho

vydychne z tst. Opis, aké prostredie je vhodné na Sportovanie.

Porovnaj, ako ¢lovek dycha, ked je v pokoji a ako ked uteka. Porovnaj, aky je rozdiel medzi
nadychom a vydychom. Porovnaj, ¢i sa lepSie Sportuje v prostredi kde st citit’ vyfukové plyny
z aut, alebo v prirodnom prostredi. Porovnaj, ako sa odliSuje vdychovany vzduch od

vydychovaného.

VYSVETLI

Vysvetli, preco je dychanie nevyhnuté pre zivot ¢loveka. Vysvetli, preco je kyslik dolezity pre
zivot Cloveka. Vysvetli, ako by si zistil, ¢i ¢lovek dycha. Vysvetli slovné spojenie: ,,Dochadza
mu dych®. Vysvetli slovné spojenie: ,,Pozorujem ho so zatajenym dychom®. Vysvetli ako
mozeme predchadzat’ nachladnutiu a chorobam. Vysvetli, ako sa spravame pri nachladnuti.

Vysvetli co ndm moze spésobovat’ kychanie a kaslanie.

ARGUMENTUJ

Co by sa mohlo stat, keby sme nemali kyslik. Co by sa mohlo sat, keby sme mali choré
placa. Co by sa mohlo stat’, keby nam niekto zapchal nos. Co by sa mohlo stat’, keby nam
voda zaliala plica. Co by sa mohlo stat, keby sme boli zatvoreni v prostredi, v ktorom sa
stale faj¢i. Co by sa mohlo stat’, keby sme nevedeli vykaslat hlieny a vyfukat’ si nos. Co by sa

mohlo stat’, keby sme boli zatvoreni v miestnosti, kde je vel'mi silna vona.

APLIKUJ
Na ¢o akedy by si pouzil kyslikovy pristroj. Na ¢o a kedy by si uplatnil dychanie z ust do

ust? Na ¢o a kedy pouZzivas nos. Na ¢o a kedy pouzivas pl'uca.

Zhodnot’, ¢i potrebujeme lekarov, ktori liecia pl'ica. Zhodnot’, Co neprospieva naS§im plucam,
¢o im $kodi. Zhodnot, ¢o je vhodnejsie pouzivat’ pri nachladnuti: papierové vreckovky alebo
textilné vreckovky. Zhodnot, ¢o je v prostredi, kde byvas, Skodlivé pre plica. Zhodnot’, ¢o je

Vv prostredi, kde byvas, prospesné pre tvoje plica.
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Priloha €. 24 — Karti¢ky na vystrihnutie

OPIS

Opis, Co sa pravidelne strieda pri dychani.

Opis, ¢o patri do dychacej sustavy.

Opis, ktorymi ¢astami dychacej sustavy ,,prejde vzduch od chvile, ked’ sa ¢lovek nadychne,
az kym ho vydychne z tGst.

Opis, aké prostredie je vhodné na Sportovanie.

Porovnaj, ako ¢lovek dycha, ked’ je v pokoji a ako ked’ uteka.

Porovnaj, aky je rozdiel medzi nadychom a vydychom.

Porovnaj, ¢i sa lepsie Sportuje v prostredi, kde su citit’ vyfukové plyny z aut, alebo
V prirodnom prostredi.

Porovnaj, ako sa odliSuje vdychovany vzduch od vydychovaného.

VYSVETLI

Vysvetli, preco je dychanie nevyhnuté pre Zivot ¢loveka.

Vysvetli, preco je kyslik dolezity pre zivot ¢loveka.

Vysvetli, ako by si zistil, ¢i ¢lovek dycha.

Vysvetli slovné spojenie: ,,Dochddza mu dych.*

Vysvetli slovné spojenie: ,,Pozorujem ho so zatajenym dychom.*

Vysvetli, ako mozeme predchadzat’ nachladnutiu a chorobam.

Vysvetli, ako sa spravame pri nachladnuti.

Vysvetli, o nam moze spdsobovat’ kychanie a kaslanie.

ARGUMENTUJ

Co by sa mohlo stat’, keby sme nemali kyslik.

Co by sa mohlo stat, keby sme mali choré plica.

Co by sa mohlo stat’, keby nam niekto zapchal nos.

Co by sa mohlo stat’, keby nam voda zaliala plica.

Co by sa mohlo stat’, keby sme boli zatvoreni v prostredi kde sa stale fajéi.

Co by sa mohlo stat’, keby sme nevedeli vykaslat’ hlieny a vyfikat’ si nos.
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Co by sa mohlo stat’, keby sme boli zatvoreni v miestnosti, kde je vel'mi silna vona.

APLIKUJ

Na ¢o a kedy by si pouzil kyslikovy pristroj.

Na ¢o a kedy by si uplatnil dychanie z st do Gst?

Na ¢o a kedy pouzivas nos.

Na ¢o a kedy pouzivas pltca.

Zhodnot’, ¢i potrebujeme lekarov, ktori liecia plica.

Zhodnot’, aky vplyv mé a nase dychacie cesty.

Zhodnot’, ¢o neprospieva nasSim pl'ucam, ¢o im skodi.

Zhodnot’, ¢o je vhodnejSie pouzivat’ pri nachladnuti: papierové vreckovky alebo textilné
vreckovky.

Zhodnot’, ¢o je v prostredi, kde byvas, Skodlivé pre pl'ica.

Zhodnot’, €o je v prostredi, kde byvas, prospesné pre tvoje pl'iica.
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Priloha €. 25 — Karti¢ky na vystrihnutie

PELCOVE ZRNA

PRACH

VIRUSY

BAKTERIE

CIGARETOVY DYM

VYFUKOVE PLYNY Z AUT

VYTRUSY HUB

CHEMICKE LATKY

SPLODINY LETECKYCH
MOTOROV
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Priloha €. 26 — Obrazky na vystrihnutie

Borovica lesna

LESNE
SPOLOCENSTVO

W P 7 .l A
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Siska borovice Veverica stromova
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Kuna lesna
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PSenica ozimna

POLI

Sokol st'ahovavy
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Trava lu¢na

SPOLOCENSTVO |
LUK

Kralik divy
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Trst’ obycajna

VODNE
SPOLOCENSTVO

Bocian
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