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ÚVOD 

 Efektívnosť edukácie narastá s príťažlivosťou rozmanitých metód výchovy 

a vzdelávania a taktiež s atraktívnym striedaním organizačných foriem vyučovania. Jedným 

z najvýznamnejších faktorov formujúcich osobnosť žiaka je sociálne prostredie, ktorého 

formatívny vplyv pri sprostredkovaní obsahu vzdelávania možno stále považovať za aspekt 

zanedbaný, minimálne využitý. Práve z tohto dôvodu je predmetom monografie kooperatívny 

spôsob výučby, ktorého podstata spočíva v kreovaní didaktických situácií podporujúcich 

vzájomnú sociálnu interakciu žiakov. Takýto spôsob výučby je spôsobilý rozvíjať nielen 

poznatkovú úroveň žiakov, ale dáva príležitosť osvojiť si spôsobilosť vzájomnej spolupráce, 

dáva priestor pre sebapoznanie a sebahodnotenie, učí vhodne a primerane reagovať 

v sociálnych situáciách, zasahuje najcitlivejšiu sféru osobnosti žiaka – jeho sebavedomie. 

Cieľom monografie je objasniť spôsoby, ako zabezpečiť rozvoj spolupráce medzi žiakmi 

počas vyučovania v škole a tým posilniť formatívny potenciál sociálneho učenia.   

 V jednotlivých kapitolách charakterizujeme podstatu kooperatívneho vyučovania, 

opisujeme jeho benefity a analyzujeme princípy, ktoré uvedenú podobu vyučovania 

determinujú. V samostatnej kapitole monografie konkretizujeme indikátory spolupráce 

a spôsob ich zabezpečenia pri plánovaní a sprostredkovaní obsahu učiva. Vybrali sme tiež 

rôzne metódy a techniky uplatňované pri plánovaní kooperatívnych aktivít, v rámci ktorých 

v stručnosti, v teoretickej rovine, uvádzame aj metodický postup prípravy aktivity. 

Najrozsiahlejšiu časť monografie tvoria konkrétne návrhy aktivít, ktoré sú uplatniteľné 

v predmete prírodoveda v 4. ročníku primárneho vzdelávania. Veríme, že súbor navrhnutých 

aktivít inšpiruje učiteľov k snahe častejšie uplatňovať kooperatívne vyučovanie v ich 

výchovno-vzdelávacej práci, či už aplikovaním aktivít v pôvodnej alebo zmenenej podobe.   
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1 KOOPERATÍVNE UČENIE A VYUČOVANIE 

Myšlienka kooperatívneho učenia a vyučovania je založená na koncepte spolupráce 

medzi žiakmi a snahe o dosiahnutie kolektívneho úsilia. Takýto prístup k vyučovaniu sa 

zakladá na presvedčení, že každý člen skupiny zohráva dôležitú úlohu pri realizácii 

a dokončení úlohy zadanej učiteľom. Vyplývajúc z uvedeného považujeme 

kooperatívne vyučovanie za vysoko aktivizujúcu formu edukácie, pretože do výučby zapája 

každého žiaka v triede či skupine, bez ohľadu na jeho mentálnu výkonnosť, sociálny status, 

etnický pôvod.  

Je empiricky dokázané, že klíma triedy reprezentovaná sociálnymi vzťahmi 

vo vyučovaní zohráva dôležitý determinant úspešnosti žiakov. Práve sociálne vzťahy 

vo vyučovaní podrobne analyzovala teória sociálnej vzájomnosti (Social Interdependacne 

Theory) rozpracovaná M. Deutschom, neskôr doplnená D. W. Johnsonom a R. T. Johnsonom 

(2009). Podľa tejto teórie je úsilie žiakov vo vyučovaní pri dosahovaní cieľa usporiadané tak, 

aby podporilo kooperatívne, konkurenčné alebo individuálne snahy. Uvedené spôsoby 

usporiadania výučby ovplyvňujú vzájomnú interakciu medzi žiakmi a tým nielen proces 

učenia, ale aj jeho výsledky. Každý spôsob má v edukácii svoje uplatnenie. D. W. Johnson, 

R. T. Johnson (2009) uvádzajú, že v ideálnej triede by sa všetci žiaci mali naučiť, ako 

spolupracovať s ostatnými, súťažiť pre zábavu a potešenie a pracovať samostatne.   

Využitie potenciálu sociálnych vzťahov pri dosahovaní cieľa dáva jasnú podobu 

kooperatívnemu vyučovaniu, ktoré sa definuje ako „riadené využitie malých skupín pod 

vedením učiteľa, v ktorých žiaci pracujú spoločne, aby zlepšili ich vlastné učenie a učili sa 

navzájom. V rámci kooperatívnych situácií sa jednotlivci snažia dosiahnuť výsledky, ktoré 

prinášajú výhody nielen im samotným, ale aj ostatným členom skupiny“ (Johnson, Johnson, 

Smith, 2014, s. 87). 

V praxi (najmä zahraničných škôl) existujú 4 typy kooperatívneho učenia (Johnson, 

Johnson, 2018): 

1. Formálne kooperatívne učenie (Formal Cooperative Learning) – považuje sa za 

najviac využívaný typ kooperatívneho učenia. Má podobu spoločnej práce žiakov 

v skupinách v časovom intervale jednej vyučovacej hodiny až po dobu niekoľkých 

týždňov, kým splnia požiadavky zadané učiteľom. Ak sa realizuje kooperatívne 

učenie vo viacerých vyučovacích predmetoch, zloženie skupín sa môže meniť. 

V rámci realizácie tohto typu kooperatívneho učenia učiteľ zväčša postupuje 

nasledovne:  
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o zadanie úlohy,  

o vysvetlenie pozitívnej vzájomnej závislosti,  

o definovanie cieľov a zadania,  

o rozdelenie rolí, určenie kritérií úspechu a vysvetlenie očakávaných sociálnych 

zručností, ktoré pri plnení úlohy majú členovia skupín použiť, 

o diskusia o tom, ako žiaci efektívne spolupracovali (môžu uplatniť hodnotiaci 

list) a ako sa môžu v budúcnosti zlepšiť. Učiteľ vyzýva žiakov k úvahe nad 

kvalitou interakcií a spolupráce, s cieľom identifikovať potenciálne zlepšenia 

pre budúcu skupinovú prácu. 

2. Neformálne kooperatívne učenie (Informal Cooperative Learning) - spočíva 

v spolupráci žiakov na dosiahnutí spoločného cieľa v dočasných, „ad-hoc“ 

skupinách, ktoré trvajú od niekoľkých minút až do konca jednej vyučovacej 

hodiny. Príkladom tohto typu učenia môže byť 3-5 minútová diskusia o učebnej 

látke pred výkladom a po výklade učiva, alebo tiež v podobe 2-3 minútových 

diskusií s iným žiakom, každých 5-10 minút počas výkladu. Krátke dialógy majú 

za cieľ zabezpečiť kognitívne spracovanie vyučovacej látky žiakmi, motivovať k 

učebnej činnosti, stanoviť očakávania o tom, čo sa bude na hodine preberať a pod., 

pričom  učiteľ môže od žiakov vyžadovať, aby: 

o zhrnuli práve prezentovaný materiál, 

o reagovali na prezentovanú teóriu, informácie, 

o predvídali a urobili predpoklad, čo bude v téme prezentované ďalej, 

o vyriešili problém, 

o zaradili učebný materiál do sústavy minulého učiva, integrovali ho do 

koncepčných rámcov, 

o vyriešili koncepčný konflikt vytvorený prezentáciou alebo výkladom. 

3. Základné kooperatívne skupiny (Cooperative Base Group) - sú dlhodobé skupiny 

so stabilným členstvom, v ktorých členovia si vzájomne poskytujú podporu, 

povzbudenie a pomoc pri dosahovaní akademického pokroku a motivujú členov 

k zodpovednosti za snahu učiť sa. Základné kooperatívne skupiny zvyčajne trvajú 

niekoľko mesiacov až rok. Členovia týchto skupín sa formálne stretávajú na 

začiatku alebo na konci každej hodiny (alebo týždňa), aby dokončili zadané úlohy, 

napríklad vypracovanie domácich úloh, kontrolu esejí, ale tiež za účelom 

poskytnutia vzájomnej pomoci a asistencie, overujú, či každý člen plní úlohy 

a dosahuje uspokojivý pokrok v rámci výučbového programu. Autori odporúčajú 
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vytvorenie základných skupín vo veľkých triedach alebo školách, keď je vyučovací 

predmet zložitý a náročný. Vytváranie základných skupín má tendenciu zlepšovať 

dochádzku a prostredníctvom osobného kontaktu zlepšuje kvalitu učenia. 

Úlohou učiteľa pri riadení základných kooperatívnych skupín je:  

o vytvárať heterogénne skupiny (3 - 4 žiaci), 

o naplánovať čas, kedy sa budú pravidelne stretávať,  

o vytvárať konkrétne úlohy, ktoré budú skupiny pri stretnutí sledovať, 

o nechať žiakov pravidelne spracovávať správu o efektívnosti ich skupín. 

4. Konštruktívna kontroverzia (Constructive Controversy) – ide o konštruktívnu 

polemiku, kedy myšlienky, informácie, závery, teórie a názory jedného žiaka sú 

nezlučiteľné s názormi iných, pričom snahou je dosiahnuť dohodu, ktorá odráža 

ich najlepšie odôvodnený úsudok. Konštruktívna polemika zahŕňa diskusiu o 

výhodách a nevýhodách navrhovaných opatrení a syntetizuje nové a kreatívne 

riešenia. Pri konštruktívnej polemike je častý nesúhlas (odlišný názor alebo záver, 

najmä od väčšiny) a argumentácia (spoločenský proces, v ktorom sa dvaja alebo 

viacerí jednotlivci zapájajú do dialógu s cieľom prezentovať a kritizovať 

argumenty). Spôsob, akým je konflikt štruktúrovaný v rámci situácií určuje, ako 

jednotlivci interagujú navzájom, čo následne determinuje kvalitu výsledkov. 

Výsledný konsenzus a výsledky polemiky majú tendenciu zahŕňať kvalitnejšie 

rozhodovanie a dosahovanie vyšších výkonov, väčšiu kreativitu, vyššie kognitívne 

a morálne uvažovanie, väčšiu motiváciu k lepšiemu porozumeniu, pozitívnejšie 

vzťahy, sociálnu podporu a viac demokratických hodnôt.  

Uvedený komplex učebných postupov a foriem kooperatívneho učenia tvorí základ pre 

organizáciu kooperatívnej školy. Snahou našej monografie je implementovať kooperatívne 

učenie do praxe súčasných škôl prostredníctvom vybraných metód a techník kooperatívneho 

učenia a tým ponúknuť možnosť dosiahnuť aspoň niektoré z efektov, ktoré kooperatívne 

učenie prináša. 

1.1 Benefity a riziká uplatňovania kooperatívneho učenia 

Komplexnejší výskum efektov kooperatívneho učenia zrealizovali D. W. Johnson 

a R. T. Johnson (2009), ktorí analyzujúc viacero výskumných prác klasifikovali benefity 

kooperatívneho spôsobu výučby do troch oblastí. Popri pozitívnych efektoch kooperatívneho 



11 

učenia uvádzame v tabuľke aj problematické stránky spomínaného spôsobu vyučovania, na 

ktoré upozornili napr. E. Petlák (2004), I. Turek (2008), T. Jablonský (2006). 

 

Tab. 1: Benefity a limity kooperatívneho učenia 

 BENEFITY LIMITY 

O
B

L
A

S
Ť

 V
Ý

K
O

N
U

 

- snaha o dosiahnutie cieľa u žiakov 

s rôznymi učebnými 

charakteristikami 

- dlhodobejšie zapamätanie učiva 

- zlepšenie slovnej zásoby, plynulosti 

a štylizácie reči 

- rozvoj motivácie orientovanej na 

úlohu a výsledky 

- dlhodobejšie zotrvávanie v úlohe 

- rozvoj kritického a tvorivého 

myslenia 

- očakávanie úspechu 

- formovanie pozitívnych postojov 

k učeniu a k škole 

- pasivita niektorých žiakov pri 

rôznych činnostiach 

- náročné hodnotenie 

jednotlivca, skupiny, učebnej 

činnosti 

- nerovnomerná práca a prevaha 

aktivity najbystrejších žiakov 

- náročnejšia organizácia práce 

- hlučnosť skupín 

- zdĺhavosť práce v skupinách 

sa podpisuje na úkor 

preberania množstva učiva 

- nesprávna korekcia chýb 

v priebehu učenia a ich 

následná fixácia 

- maskovanie neúspechov 

a slabého výkonu jednotlivcov 

O
B

S
A

S
Ť

 V
Z

Ť
A

H
O

V
 

- lepšia atmosféra spoločenstva a 

kohézie skupiny 

- harmonizácia práce skupiny 

- rozvoj prosociálneho správania, 

angažovanosti a starostlivosti o 

druhých 

- otvorená komunikácia 

- akceptácia názorov druhých 

- oceňovanie rozdielov a prijímanie 

ľudskej diverzity ako pozitívnej 

hodnoty 

- znižovane stereotypov a predsudkov 

- interpersonálna príťažlivosť medzi 

členmi majority a minority 

- môže sa prejaviť nezdravé 

súperenie niektorých skupín 

O
B

L
A

S
Ť

 

P
S

Y
C

H
IC

K
É

H
O

 

Z
D

R
A

V
IA

 

A
 S

E
B

A
D

Ô
V

E
R

Y
 - vyššia miera emočnej zrelosti, 

psychickej prispôsobivosti 

- vyššia sebadôvera, dôvera 

v druhých 

- optimizmus  

- posilňovanie autonómie, 

nezávislosti 

- interiorizácia hodnôt, 

- zvládanie náročných situácií 

 

(Zdroj: upravené podľa Johnson, Johnson, 2009; Jablonský, 2006) 
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Ak však pochopíme piliere koncepcie, ktoré predstavujú znaky kooperatívneho učenia, 

súhlasne s T. Jablonským (2006, s. 49) si dovolíme poznamenať, že „uvedené obmedzenia sú 

spojené s nerešpektovaním technológie kooperatívnej výučby a sú skôr dôsledkom 

nedostatočných skúseností učiteľa s uplatnením tejto organizačnej formy.“ Znaky koncepcie 

uvádzame v nasledujúcom texte.  

1.2 Indikátory spolupráce 

Podoba kooperatívnej výučby, ktorá u žiakov podporuje zapojenie intelektuálnych 

a sociálnych zručností, je charakteristická nasledovnými znakmi (Gillies, Ashman, Terwel, 

2008; Johnson, Johnson, 2009; Kasíková, 2016; Jablonský, 2006): 

1. Pozitívna vzájomná závislosť – existuje, ak žiaci vnímajú, že sú s ostatnými v skupine 

prepojení spôsobom, že jednotlivec nemôže uspieť, pokiaľ neuspejú všetci a naopak, 

ak zlyhá jeden, zlyhajú všetci v skupine. Žiaci si tak pomáhajú v úsilí o dosiahnutie 

cieľa. Závislosť je okrem úsilia o dosiahnutie spoločného cieľa a úloh podmienená 

a podporovaná aj prostredníctvom odmien alebo rozdelením rolí v skupine, ktoré sa 

navzájom dopĺňajú. Štruktúrovanie pozitívnej vzájomnej závislosti má tendenciu viesť 

k zvýšenej produktivite a k zlepšeniu výsledkov žiakov.   

2. Individuálna zodpovednosť – (a) za dokončenie svojho podielu práce, (b) za 

uľahčenie práce ostatným členom skupiny. Individuálna zodpovednosť existuje, keď 

sa hodnotí výkonnosť každého jednotlivého člena a skupiny, pričom zmysel tohto 

hodnotenia spočíva v posilnení jednotlivca. Skupinová zodpovednosť existuje, ak je 

celkový výkon skupiny posúdený so štandardmi výkonu a výsledky hodnotenia sa 

vrátia všetkým členom. 

3. Vzájomný kontakt a interakcia – interakcia sa objavuje, keď sa jednotlivci navzájom 

povzbudzujú a pomáhajú si v úsilí o dosiahnutie skupinových cieľov. Vyznačuje sa: 

dôverou; výmenou zdrojov v podobe informácií alebo učebných materiálov; 

poskytovaním účinnej a efektívnej pomoci a asistencie spolužiakom pri plnení úloh; 

vzájomným spochybňovaním záverov a úvah s cieľom podporiť rozhodovanie 

a závery;  motiváciou v úsilí o vzájomný prospech; obhájením úsilia vynaloženého na 

dosiahnutie spoločných cieľov; vzájomným ovplyvňovaním snáh o dosiahnutie 

skupinových cieľov; zohľadnením perspektívy ostatných pri prehodnotení svojich 

vlastných úsudkov.  Základnou podmienkou interakcie a kontaktu je zabezpečenie 

zrakového kontaktu medzi členmi skupín.   
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4. Využitie sociálnych zručností – kvalita sociálnych zručností žiakov determinuje 

efektivitu skupinovej práce, ktorá je založená na kompetenciách spolupracovať v tíme 

a tiež na práci v úlohách. Žiakov je preto nevyhnutné naučiť interpersonálnym 

a skupinovým spôsobilostiam potrebným na kvalitnú spoluprácu a viesť ich k 

motivácii používať ich. Sociálne zručnosti uľahčujúce interakciu zahŕňajú (Gillies, 

2016; Johnson, Johnson, 2009):  

o spoznanie sa a budovanie dôvery,   

o jasná a jednoznačná komunikácia,  

o aktívne vzájomné počúvanie,  

o zdieľanie nápadov a zdrojov,  

o konštruktívne komentovanie nápadov ostatných,  

o preberanie zodpovednosti za svoje správanie, 

o vzájomná akceptácia a podpora, 

o vedenie, rozhodovanie,  

o konštruktívne riešenie konfliktov. 

5. Reflexia skupinovej činnosti – spočíva (a) v zamyslení sa členov tímu, ktoré činnosti 

boli pre skupinu prospešné a neužitočné a (b) v rozhodnutí o tom, v ktorých 

činnostiach sa má pokračovať a ktoré je potrebné zmeniť. Od členov sa tiež očakáva c) 

vyjadrenie ocenenia, pochvaly k vzájomným príspevkom v skupine. Takéto 

hodnotenie môže mať tendenciu zvyšovať úsilie členov v dosiahnutí skupinových 

cieľov, zlepšovať pocit príslušnosti ku skupine, čo v konečnom dôsledku napomáha 

zvyšovať sebaúctu žiakov. 
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2 PODMIENKY REALIZÁCIE KOOPERATÍVNEHO UČENIA 

V TRIEDE V ŠKOLE 

Kooperatívne učenie existuje len vtedy, keď učitelia starostlivo implementujú päť 

základných prvkov do vyučovacej hodiny. Ovplyvniť vznik a fungovanie princípov 

koncepcie vo vyučovacom procese, predpokladá zrealizovať nasledovné kroky: 

1. Zabezpečiť pozitívnu vzájomnú závislosť členov skupiny – spočíva v zadaní 

cieľa a definovaní sociálnych zručností, ktoré plánujeme rozvíjať. K dosiahnutiu 

cieľov skupiny a k stabilizácii skupinovej identity je podľa H. Belza a M. Siegrista 

(2001) potrebný systém spoločných noriem a rozdelenie úloh na základe diferenciácie 

rolí špecifických pre skupinu. Okrem rozdelenia rolí k vytvoreniu závislosti pomáha 

rozdelenie informačných zdrojov tak, aby každý člen skupiny spracovával 

a kompletizoval informácie, ktoré sú nutné pre splnenie úlohy (Kasíková, 2004). D. 

Sitná (2009) odporúča prideliť skupine len jeden pracovný list, resp. pomôcku, o ktoré 

je nutné podeliť sa. Závislosť môže byť podporovaná i vhodne zvolenou odmenou.  

2. Zabezpečiť vzájomný kontakt členov skupiny – aby pri učení dochádzalo 

k interakciám, je nutné efektívne zostaviť skupiny, pričom pre učenie je podstatný 

spôsob, akým spolu komunikujú. K zvýšeniu interakcie podľa R. M. Gillies a M. 

Boyle (2009) dochádza, keď:  

o sa zdieľajú všetky informácie v skupine,  

o skupina sa snaží dosiahnuť dohodu,  

o skupina preberá zodpovednosť za svoje rozhodnutia,  

o očakávajú sa zdôvodnenia,  

o očakávajú sa výzvy,  

o pred prijatím rozhodnutia sa prediskutujú alternatívy,  

o členovia skupín sa vzájomne vyzývajú k tomu, aby hovorili. 

Vhodnou prevenciou konfliktov je stanovenie pravidiel, ktoré žiaci môžu spoločne 

vytvoriť na začiatku uplatnenia kooperatívnych činností. Odporúča sa sformulovať max. 9-10 

pravidiel. 

3. Posilňovať osobnú zodpovednosť členov skupiny – je možné rôznymi spôsobmi 

(Jablonský, 2006; Johnson, Johnson, 2018): 

o pozorovaním žiakov pri ich spoločnej práci a dokumentovaním príspevkov 

každého člena,  
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o individuálnym preskúšaním každého žiaka, 

o náhodným výberom jednotlivca zo skupiny, ktorý by mal prezentovať 

výsledky práce celej skupiny, 

o ponechaním každého žiaka vysvetliť, čo sa naučil pred spolužiakmi.  

Aby sa zvýšila zaangažovanosť žiakov a ich motivácia zapájať sa do činnosti, je 

účelné oceniť žiakov napríklad odmenou na základe výkonu skupiny ako celku. Všeobecne sa 

odporúča vyhnúť sa zneužívaniu vonkajšej motivácie (v podobe materiálnych darčekov), 

vyhnúť sa porovnávaniu žiakov medzi sebou navzájom, naliehať na osobnú zodpovednosť 

tam, kde skupiny majú viac ako troch členov.  

4. Zdokonaľovať interpersonálne a komunikatívne spôsobilosti žiakov – ide o proces 

utvárania schopností od najjednoduchších po zložitejšie (Kasíková, 2004), napr. 

poznať sa, dôverovať si, komunikovať, akceptovať druhých, poskytovať podporu, 

konštruktívne riešiť konflikty, atď. Z pozície učiteľa je preto podľa T. Jablonského 

(2006) potrebné:  

o cvičiť žiakov efektívnej interakcii skôr, ako začneme s kooperatívnym učením, 

o poskytnúť žiakom oporné body, ktoré im uľahčia vstupovať do komunikácie, 

diskusie, 

o organizovať praktické postupy spolupráce, pretože spolupráci je potrebné sa 

učiť, 

o viesť žiakov k zamysleniu sa nad efektivitou ich kooperatívnych činností. 

5. Usmerňovať prácu skupín žiakov a zabezpečiť reflexiu skupinovej činnosti -  

podmieňuje ju úroveň hodnotenia práce v skupine všetkými jej členmi 

a dostatočné časové trvanie na reflexiu, pri navodení bezpečnej atmosféry v triede. 

Podstata kooperatívneho učenia spočíva v spolupráci, preto jej hodnotenie 

považujeme za nevyhnutné, s akcentom na vedomé rozvíjanie sociálnych zručností 

žiakov. Cieľom reflexie je podľa T. Jablonského (2006), aby žiak pri reflexii 

svojich pocitov a správania nezostal len pri dojatí, nadšení, prežití súcitu či radosti, 

ale aby z neuvedomených prejavov vzniklo vedomé pochopenie a osvojenie 

sledovaných zručností a hodnôt. To je predpokladom vzniku nového hodnotového 

systému a želateľných noriem správania. Pokrok žiakov je ovplyvnený nielen 

skupinovou dynamikou, ale aj tým, aké podmienky pre kooperatívnu prácu učiteľ 

vytvorí.  
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2.1 Charakteristika prostredia triedy podporujúceho spoluprácu  

Pre úspešnú transformáciu uvedených požiadaviek do konkrétnych činností učiteľa 

a žiakov považujeme za potrebné vytvoriť prostredie, v ktorom vyučovací proces prebieha. 

Podľa H. Kasíkovej (2004) sa takéto kooperatívne prostredie týka niekoľkých 

charakteristík:  

1. Charakteristiky vzťahujúce sa k učiteľovi 

- Učiteľ systematicky uplatňuje dynamiku rovesníckych vzťahov, pozná ich význam 

pre učenie sa žiakov. 

- Vedúca rola učiteľa nemizne, avšak spolutvorcami učebných situácií sa stávajú 

žiaci sami. 

- Učiteľ určuje a spoluurčuje ciele, navrhuje úlohy a dbá o ich rozdelenie, 

monitoruje správanie žiakov, podporuje, povzbudzuje ku kooperácii, vytvára 

podmienky pre reflexiu učenia a správania.  

- Pôsobí v úlohe facilitátora zodpovedného za vytváranie podmienok pre 

konštruktívnu aktivitu učiacich sa a starostlivé štruktúrovanie učebných situácií. 

Z hľadiska vytvárania podmienok pre kooperatívnu prácu odporúča J. Cox (2020) 

učiteľovi napríklad: 

o Kontrolovať hluk v triede - kedykoľvek žiak v skupine potrebuje hovoriť, musí 

umiestniť svoj žetón do stredu stola. 

o Upútať pozornosť žiakov: prostredníctvom dohodnutého signálu, napr. dvakrát 

zatlieskajte, zdvihnite ruku, zazvoňte na zvonček, atď. 

o Odpovedať na otázky: zaviesť pravidlo, ak má člen skupiny otázku, musí sa 

najskôr opýtať skupiny a až potom sa spýta učiteľa. 

o Použiť časovač, stopky: limitujte prácu skupiny na vopred stanovený čas.  

o Inštrukcia: pred zadaním pokynov k úlohe sa uistite, že každý študent rozumie 

tomu, čo sa očakáva.  

2. Charakteristiky vzťahujúce sa k žiakovi 

- Žiaci majú dôveru v seba ako osobnosti, ktoré sa učia podstatným veciam a môžu 

spolurozhodovať o svojom učení. 

- Do vyučovania sú zapojení všetci žiaci, pretože majú k tomu vytvorené 

podmienky. 

- Dôležitou súčasťou vyučovania je spoločný rozhovor žiakov, ktorý je 

podporovaný a slúži k rozvoju žiakov. 
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- Žiaci sa bez stresu zapájajú do generovania nápadov, ktoré im pomáhajú dosiahnuť 

hlbšie porozumenie učiva. 

- Žiaci sú pripravení myslieť nahlas, pretože pri práci s novými informáciami alebo 

pri hľadaní zmyslu nadobudnutých skúseností využívajú reč exploratívnym 

spôsobom. 

- Za stimul k ďalšiemu učeniu sú považované chyby a nepresnosti v učení. 

- Keďže výsledky práce podliehajú skupinovému úsiliu a skupinovej kritike, žiaci 

nemajú obavy prezentovať výsledky pred celou triedou. 

3. Charakteristiky vzťahujúce sa k vzdelávaciemu obsahu 

- Usporiadanie učiva umožňuje podporiť úsilie žiakov k spoločnému zvládaniu úloh 

a stimuluje mnohostranný rozvoj všetkých žiakov. 

- Zdôrazňuje sa princíp problémovosti a konštruktivizmu pri objasňovaní 

problémov. 

- Dochádza k integrovaniu vzdelávacích obsahov. 

4. Charakteristiky vzťahujúce sa k materiálnemu prostrediu 

- Prostredie triedy je prispôsobené cieľom kooperatívneho učenia, žiaci spravidla 

sedia v skupinách okolo stola. 

- Stoly a stoličky sú voľne prestaviteľné, aby bolo možné meniť skupiny 

a usporiadanie činností zo skupinovej na iné formy. 

- Prostredie umožňuje prístupnosť k pomôckam a didaktickej technike, ktoré sú 

potrebné pre učenie, žiaci majú často voľný prístup k zdrojom.  

- Prostredie triedy evokuje pocit spolupatričnosti, napr. v podobe fotografií, 

výrobkov, výstav spoločných prác, atď.  

2.2 Plánovanie, realizovanie a hodnotenie kooperatívneho učenia 

Rozmiestnenie žiakov do malých skupín samozrejme nie je zárukou toho, že žiaci 

v nich začnú spolupracovať. Skupiny by mali byť štruktúrované tak, aby sa zabezpečilo, že 

členovia budú pracovať navzájom nezávisle, ak majú ťažiť z kognitívnych a spoločenských 

výhod. Nesmierne dôležitá je úloha učiteľa, ktorá spočíva uvedomení si toho, ako 

štruktúrovať kooperatívne učenie v skupinách, vrátane poznania mnohorakých spôsobov 

a variantov hodnotenia, ktoré prispievajú k efektom uplatňovania vybranej formy vyučovania. 

Sekvenciu potrebných krokov pri zabezpečovaní kooperatívnej práce uvádzame 

v nasledujúcom texte.  
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2.2.1 Voľba cieľov pre vyučovaciu hodinu 

Keďže kooperatívny spôsob výučby umožňuje vedome pracovať so sociálnymi 

situáciami a sociálnymi vzťahmi v triede, učiteľ má príležitosť voliť ciele zabezpečujúce 

nielen rozvoj intelektový, ale i rozvoj emocionálny a sociálny. Z tohto dôvodu učiteľ 

formuluje vždy okrem cieľov kognitívnych i ciele spojené s rozvojom sociability žiakov 

(Kasíková, 2016), či  vzťahujúce sa k osvojovaniu kooperatívnych zručností dôležitých pre 

splnenie úlohy.  

Práca s cieľom v kooperatívnom učení je založená na uvedomení si skutočnosti, že 

„žiak dosiahne svoj cieľ vtedy a len vtedy, keď cieľ dosiahne i skupina, a naopak, skupina plní 

svoj cieľ, pokiaľ ho plnia jednotlivci“ (Johnson, Johnson, Stanne, 2000). Počas plánovania 

kooperatívnej činnosti s ohľadom na vytvorenie pozitívnej závislosti z toho podľa 

H. Kasíkovej (2004) vyplýva pre učiteľa úloha: 

a) stanoviť spoločný cieľ pre skupinu i pre všetky skupiny v triede, ku ktorému bude 

úsilie skupiny smerovať a zadefinovať ho ako cieľ spoločný, pričom individuálne 

a skupinové ciele musia byť vo vzájomnom súlade. Podľa H. Belza a M. Siegrista 

(2001) musia byť ciele realistické, dosiahnuteľné, jasné a časovo prehľadné. Pri 

dosahovaní cieľa sa počíta s osobným zainteresovaním každého člena, pričom je 

potrebné žiakom stanoviť kritériá (indikátory) úspechu. 

b) informovať žiakov o požadovanom cieli skupinového správania, čo uľahčuje priebeh 

skupinovej činnosti, i proces hodnotenia výsledkov a priebehu činnosti členov 

skupiny. Žiaci by mali byť od začiatku presvedčení, že tento spôsob práce je pre nich 

výhodný a na konci by mali dosiahnuť konkrétne výsledky. Kritériá (indikátory) 

úspechu by žiaci mali poznať pred začatím činnosti v skupine.  

Z uvedeného vyplýva, že ak skupina zapája jednotlivca do činnosti, teda skupina a žiaci v nej 

plnia ciele, dochádza k pozitívnej vzájomnej závislosti. V tomto zmysle plní skupina aj také 

funkcie, ako je sprostredkúvanie vplyvov sociálnej skupiny na jednotlivca a tým formovanie 

takých jeho kvalít, ktoré skupina potrebuje. Vzniká tak možnosť osvojiť si a zafixovať 

vnútorné normy platné v skupine, čím sa popri individuálnom vedomí presadzuje aj vedomie 

skupinové.  

2.2.2 Tvorba skupín 

Pre úspešné zapojenie žiakov do učebnej činnosti je schopnosť vytvárať kooperatívne 

skupiny kľúčová. Výber členov a zostavovanie skupín môže byť determinované viacerými 

faktormi, napr. výberom metódy, množstvom času na kooperatívnu prácu, charakterom 



19 

a typom úlohy, ale aj účelom, pre ktorý je skupina vytvorená. Preto je užitočné poznať mnohé 

postupy rozdeľovania žiakov do skupín. Podľa toho, aký typ skupiny je pre kooperatívnu 

prácu najvhodnejší, rozdelenie žiakov do skupín môže mať rôzne formy a kritériá (Kasíková, 

2016; Jablonský, 2006; Petty, 2013; Čapek, 2015):  

a) Podľa mentálnej úrovne a výkonnosti žiakov 

- Homogénne skupiny – skupina žiakov s rovnakými charakteristikami (mentálnymi, 

špeciálnymi schopnosťami a i.).  

- Heterogénne skupiny – skupiny vyznačujúce sa rozmanitosťou (pohlavie, učebný štýl, 

motivácia k učeniu, záujmy, atď.). Práve v nich majú žiaci príležitosť, aby sa naučili 

navzájom si pomáhať, dohodnúť sa, tolerovať.  

b) Podľa počtu členov v skupine 

- Dvojice – uplatňujú sa hlavne v prípadoch, ak jeden žiak učí druhého, alebo počas 

vzájomného spoločného učenia.  

- Trojice – pre kooperatívne učenie je tvorba trojčlenných skupín odporúčaná, pričom je 

potrebné dbať na vnútornú dynamiku skupiny (dvojica verzus outsider). Vhodné je 

v tejto súvislosti žiakom v skupine rozdeliť roly.  

- Štvorice – považujú sa za optimálne zoskupenie v kooperatívnom učení, pretože 

poskytujú členom skupín dostatok možností na interakciu a komunikáciu.  

- Pätice – úskalím môže byť rozdelenie členov skupiny na menšie skupinky (dvojicu 

a trojicu), ktoré sa vyznačujú protichodnými názormi. Častý je aj jav pasivity jedného 

člena. 

Z hľadiska rozdelenia žiakov do skupín podľa počtu členov, sumarizoval T. Jablonský 

(2006) zistenia rôznych autorov, pričom zo zistení vyplýva: (a) skupiny s párnym počtom 

členov sa môžu rozpadnúť na dve rovnaké podskupiny, omnoho ťažšie sa v nich dosahovala 

zhoda medzi žiakmi, častejšie vznikali konfliktné situácie a spory; (b) skupiny s nepárnym 

počtom členov (5 - 7) sa spravidla rozpadajú na dvojice a trojice; (c) skupiny s počtom členov 

viac ako 7 nebývajú príliš výkonné. Z uvedeného vyplýva, že za ideálny počet žiakov 

v skupine sa z hľadiska pedagogicko-sociálneho považuje zoskupenie 4 - 5 členných skupín 

(Cohen, Lotan, 2014). Efektívnosť kooperatívneho učenia sa zvyšuje, keď sú skupiny rodovo 

vyvážené a členovia v nich majú rozdielne schopnosti (Gillies, 2003). Ak sú tieto podmienky 

splnené, žiaci si viac napomáhajú, podrobnejšie si vysvetľujú, pýtajú sa hlbšie 

a komplexnejšie otázky a dosahujú lepšie výsledky. 
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c) Podľa zamerania výberu členov do skupín 

- Náhodné skupiny – výber členov sa realizuje rôznymi spôsobmi, napríklad losovaním; 

rozpočítaním; výber podľa sympatie a kamarátstva; výber žiakov podľa zasadacieho 

poriadku; určením vodcov skupiny, ktorí k sebe vyberú ďalších členov; skladaním 

puzzle, kedy každý žiak predstavuje časť dielu toho istého obrázka; výber obľúbených 

predmetov, ktoré spadajú do rovnakého okruhu a pod. Vznik takýchto skupín môže 

byť prekážkou pri dosahovaní niektorých zámerov učiteľa. 

- Zámerne utvorené skupiny – výber členov sa realizuje podľa premysleného kritéria, 

napr. podľa výsledkov žiakov. Tento postup podľa T. Jablonského (2006) umožňuje, 

aby každá skupina postupovala vlastným tempom práce.  

Pri umiestňovaní žiakov do skupín a z hľadiska realizácie a vyhodnocovania  

kooperatívneho spôsobu vyučovania je užitočné rešpektovať charakteristické znaky 

skupinovej dynamiky. Jednotlivé vývojové fázy skupiny a možnosti pedagogického 

ovplyvňovania skupinovej dynamiky v rámci fáz, konkretizujú H. Belz a M. Siegrist (2001):  

- Fáza utvárania (forming) – skupinu charakterizujú formálne vzťahy, neistota 

jednotlivých členov skupiny, rezervované, zdržanlivé, opatrné správanie, opatrnosť pri 

formulácii myšlienok, nápadov, ideí, zachovávanie odstupu, zaškatuľkovanie 

ostatných účastníkov, hľadanie platných noriem, nepatrné prijímanie zodpovednosti, 

potreby vzťahujúce sa k požiadavkám typu „ja“, atď.  

Učiteľovi sa odporúča riadiť vyučovanie viac direktívne, určiť pravidlá práce 

skupiny, rozdeliť roly členom skupín, vyjasniť očakávania, umožniť pozitívne 

skúsenosti, usilovať sa o vytvorenie bezpečného prostredia a dôvery.  

- Fáza búrenia (storming) - skupinu charakterizujú konflikty, emocionalita a nezhody 

medzi členmi skupiny, pretože členovia skupiny sa snažia presadiť a dosiahnuť, aby 

skupina uspokojovala ich osobné potreby. 

Učiteľovi sa odporúča pomenovať, riešiť a eliminovať konflikty, vypracovať pravidlá 

vzájomného kontaktu a byť oporou vedúcemu skupiny pozitívnym prístupom. 

- Fáza vzniku noriem (norming) - skupinu charakterizuje súdržnosť, akceptácia 

odlišností, vyššia miera vyjadrenia emócií, uplatňovanie pravidiel poskytovania 

a prijímania spätnej väzby, ústup konkurenčného správania, otvorená komunikácia, 

zintenzívnená spolupráca, výmena nápadov, názorov, vytvárajúci sa pocit 

spolupatričnosti, posun v zmene potrieb vzťahujúcim sa k požiadavkám typu „my“. 
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Učiteľovi sa odporúča zadávať jednoduchšie úlohy na začiatku a podporiť pozitívnu 

vzájomnú závislosť, spoločné poslanie v skupine, voľný rozvoj jednotlivca a skupiny, 

prenášanie zodpovednosti, podporovať v komunikácii a kooperácii a pod. 

- Fáza výkonnosti (performing) - skupinu charakterizujú vzťahy fungujúce na princípe 

spolupráce, silná súdržnosť skupiny, efektívna práca, angažovanosť v procese 

i vzhľadom na stanovené ciele, identifikácia jednotlivca so skupinou, vzájomná 

dôvera a ochota riskovať. 

Učiteľovi sa odporúča delegovať právomoci na skupinu, jej vodcu, vedomá práca so 

silnými a slabými stránkami skupiny, poskytovanie spätnej väzby, umožniť kontakty 

s inými skupinami a pod. 

2.2.3 Rozdelenie rolí v skupine  

Aby žiaci participovali na skupinovom dianí, je vhodné hľadať stratégie, ktoré 

pomáhajú žiakom aktívne sa zapojiť do činnosti a byť za prácu v skupine zodpovední. Jednou 

z možností ako dosiahnuť aktívnu participáciu na skupinovej úlohe, prevziať zodpovednosť 

za svoju prácu a zintenzívniť pocit príslušnosti ku skupine, je rozdelenie rolí v skupine. 

Najčastejšie zastávajú žiaci v kooperatívnych skupinách podľa D. Sitnej (2013) tieto roly: 

- Vedúci, koordinátor skupiny – organizuje prácu skupiny, určuje tempo, navrhuje 

metódy práce, zaisťuje, aby sa na činnosti zúčastňovali všetci členovia, riadi diskusiu, 

zodpovedá za plnenie rolí ostatných žiakov. 

- Pracovník s informáciami – rozhoduje o spôsobe práce s informáciami, vyberá 

a navrhuje vhodné zdroje, určuje poradie ich spracovania, ujasňuje a sumarizuje 

myšlienky, číta z rôznych materiálov. 

- Zapisovateľ – robí priebežné záznamy a vypracováva konečné výstupy. 

- Čitateľ – číta pokyny, predčítava texty ostatným žiakom v skupine. 

- Hovorca skupiny – sumarizuje výsledky práce skupiny a prezentuje ich ostatným 

skupinám. 

- Pozorovateľ – sleduje, hodnotí a zaznamenáva činnosť členov skupiny, prípadne 

činnosť skupiny do ktorej nepatrí, vedie hodnotenie práce členov skupiny a výsledky 

hodnotenia zverejňuje v skupine alebo pred celou triedou. 

- Časomerač – sleduje stanovený čas a usmerňuje prácu členov v skupine tak, aby 

úlohy stihli zrealizovať, splniť. 

- Kontaktná osoba – zabezpečuje kontakt medzi učiteľom a skupinou. 

- Doplnkové roly – informatik, novinár, výtvarník, propagátor a pod. 
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Rozdelenie rolí v kooperatívnych skupinách je podmienené typom úloh a veľkosťou 

skupín, to znamená, že v niektorých prípadoch sa s rozdelením rolí pri skupinovej činnosti 

nepočíta.  

2.2.4 Zabezpečenie spolupráce 

Kooperatívne učebné úlohy majú podľa T. Jablonského (2006) dva základné aspekty – 

kognitívny (vzťahujúci sa k obsahu a štruktúre aktivity) a sociálny (vzťahujúci sa k nárokom 

kooperácie v rámci určitej aktivity). Úlohy vhodné pre kooperatívnu prácu znamenajú výber 

činností tak, aby bolo získanie sociálnych zručností súčasťou učebnej skúsenosti. H. 

Kasíková (2004) podobne ako T. Jablonský (2006) identifikovali typy učebných úloh, ktoré 

sú vhodné pre kooperatívnu skupinovú činnosť:  

- zber informácií, ich štruktúrovanie a hodnotenie, 

- diskusia,  

- riešenie problémov, 

- návrh a tvorba konkrétneho produktu, jeho hodnotenie, 

- analýza vlastných učebných procesov, ich hodnotenie, 

- analýza skupinových procesov, ich hodnotenie. 

Podľa H. Kasíkovej (2009) je vhodné, ak zadaná úloha: 

- má viac ako jedno riešenie, jednu odpoveď, 

- je podmienená vnútornou odmenou (žiaci sa tešia, že úlohu môžu plniť), 

- vyžaduje zapojenie viacerých zmyslov, 

- vyžaduje rôzne zručnosti, 

- je pre žiakov výzvou (nie je príliš jednoduchá). 

Okrem požiadaviek v oblasti zadávania skupinových úloh sa javí zaujímavý aj spôsob 

zadávania výziev žiakom. Podľa G. Petty (2013) môže mať formulácia úloh prostredníctvom 

výzvy napr. podobu: „nájdite aspoň tri dôkazy....; nájdite čo najviac kľúčových bodov...; 

nájdite aspoň tri možnosti, ako problém vyriešiť, atď.“  

Aby pri príprave kooperatívnych úloh učiteľ zabezpečil pozitívnu vzájomnú závislosť 

všetkých členov skupiny, musí určiť úlohu každej skupine a povinnosti jednotlivcov v týchto 

skupinách. V opačnom prípade môžeme očakávať nespolupracujúce správanie. Úlohu 

odporúčame zadať jasne, stručne, jednoznačne s vysvetlením kritérií úspechu a správania, 

ktoré od žiakov očakávame. 

Pri ovplyvňovaní kooperatívnej práce prostredníctvom voľby úloh a metód, ale aj pri 

delegovaní rolí v skupinách, ponúkajú zaujímavú analýzu typológie žiakov a ich učebných 

štýlov, autorky M. Onušková a A. Šurinová (2020, s. 16): 
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Tab. 2: Typológia učebných štýlov žiakov 

TYPOLÓGIA ŽIAKA PRI UČENÍ MU  

POMÁHA, KEĎ: 

PRI UČENÍ MU 

PREKÁŽA, KEĎ: 

AKTIVISTA 

vyhovuje mu skupinová 

práca, hry, simulácie, 

praktické činnosti, 

problémové vyučovanie, 

hranie rolí... 

pracuje s  novými informáciami; 

získava nové skúsenosti; aktivity 

vedú k určitým zmenám; učí sa, 

čo ho zaujíma; je obklopený 

tvorivým prostredím; môže 

dostatočne uplatňovať svoje 

myšlienky a  riešenie problémov; 

je stredobodom pozornosti; je 

hovorcom a organizátorom. 

je vyučovanie monotónne, 

bez aktívnych prvkov; musí 

byť pasívnym 

pozorovateľom; pracuje 

samostatne; opakuje 

rovnaké činnosti; má malý 

priestor na tvorivé riešenia. 

REFLEKTOR 

najviac mu vyhovuje 

demonštrácia nového 

učiva, sledovanie videa, 

opakovanie učiva, 

sledovanie spolužiakov... 

môže v pokoji pozorovať 

a posudzovať aktivity; byť 

v pozadí pri prezentácii 

spolužiakov; má dostatok času 

na zhromažďovanie informácií; 

nemusí robiť unáhlené závery; 

môže v pokoji diskutovať; 

nemusí sa pevne držať 

termínov... 

je nútený prezentovať; musí 

reagovať bez prípravy; 

zúčastniť sa neplánovaných 

akcií; nemá dostatok 

informácií o plánovaných 

činnostiach; je v časovom 

strese; mení často činnosti... 

TEORETIK 

najviac mu vyhovuje 

teoretická prednáška 

s množstvom 

abstraktných informácií, 

diskusie, debaty, 

individuálna 

samostatná práca, 

výskum... 

sa opiera o teóriu a fakty; jeho 

filozofiou je racionalita, logika; 

odmieta všetko, čo nie je v  

súlade s logikou; problémy rieši 

krok po kroku, pracuje precízne, 

využíva postupy, predpoklady, 

teoretické modely, systémy; 

diskutuje s účastníkmi; ujasňuje 

si fakty; rieši problematiku s 

jasne zadaným cieľom; sú mu 

predkladané zaujímavé nápady 

a myšlienky; zúčastňujú sa na 

systémových riešeniach... 

pracuje na náhodných 

úlohách s  nejasným 

zadaním, bez jasne 

pomenovaného 

cieľa; pracuje s emóciami; 

má pochybnosti 

o metodických postupoch; 

pracuje v  nevyrovnanej 

skupine s nižším 

intelektuálnym potenciálom. 

PRAGMATIK 

najviac mu vyhovujú 

príklady z praxe, 

projekty, riešenie 

reálnych úloh, hranie 

rolí, exkurzie, 

simulácie... 

keď môže získané informácie 

okamžite využiť; zaujíma ho to, 

čo môže aplikovať v praxi a 

zistiť, či to funguje...  

nemá možnosť uplatniť 

vedomosti v praxi; neznáša 

striktné zadania úloh, 

postupov; opakovanie 

rovnakého učiva bez 

praktického využitia... 

(Zdroj: Onušková, Šurinová, 2020, s. 16) 
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2.2.5 Formovanie interpersonálnych zručností žiakov 

Pri sledovaní činnosti kooperatívnych skupín má učiteľ tri základné úlohy: 

- Pozoruje činnosť žiakov, pričom si môže robiť zápisky vzťahujúce sa ku 

kooperatívnemu správaniu. Podľa H. Kasíkovej (2009) môže učiteľ napríklad 

zaznamenávať, či žiak vyžaduje podporu, či povzbudzuje ostatných k činnosti, 

sumarizuje, pripomienkuje, prispieva nápadmi, myšlienkami... Pri pozorovaní činnosti 

skupiny môže učiteľ využiť pomoc pozorovateľa skupiny, ktorý zbiera o skupinovej 

práci určité údaje.  

- Asistuje, uľahčuje plnenie úloh, ujasňuje ciele, spresňuje pojmy, kontroluje, či skupina 

dosiahla žiaduci pokrok, zisťuje, či sa nevyskytujú nejasnosti, atď. Tým má učiteľ 

možnosť prispôsobiť kooperatívne učenie individuálnym potrebám žiakov a reálnym 

podmienkam triedy. 

- Zasahuje do formovania skupinových zručností, pričom postupuje citlivo a len vtedy, 

ak je to nevyhnutné, navrhuje efektívnejší postup spolupráce. V tejto súvislosti 

H. Kasíková (2009) odporúča učiteľom, aby sa nesituovali do roly „experta na 

medziľudské vzťahy“, často je efektívne opýtať sa napr.: Kto prišiel s nápadom?; Čo 

by sme mu mohli povedať – ak to skupine pomohlo? G. Petty (2013) odporúča 

učiteľom, aby počas skupinovej práce nehovorili k celej triede, pokiaľ je to nutné, je 

vhodné prerušiť prácu skupín a upútať pozornosť žiakov, hovoriť stručne a jasne. 

2.2.6 Hodnotenie kooperatívnej činnosti 

Za špecifikum hodnotenia kooperatívnej práce považujeme skutočnosť, že „okrem 

kognitívnych procesov učiteľ hodnotí fungovanie skupinových procesov – zaisťuje poskytnutie 

a prijatie spätnej väzby žiakmi, analyzuje hodnotenie, na základe ktorého stanovuje 

ciele, plánuje a navrhuje aktivity pre ďalšiu činnosť žiakov, sumarizuje výsledky v rámci celej 

triedy, nechá skupiny oslavovať ich úspech a zvládnutú prácu“ (Johnson, Johnson, 1989).  

Možnosti hodnotenia sa v kooperatívnej výučbe podľa J. Bernáta (2015) orientujú na 

nasledovné alternatívy: 

- skupiny hodnotia procesy prebiehajúce v celej skupine, 

- vzájomné hodnotenie a konštruktívna spätná väzba od členov skupiny, 

- sebareflexia v kontexte skupiny, 

- produkt skupinovej činnosti (pričom môže byť hodnotený inou skupinou). 

Pri konkretizácii rôznych spôsobov hodnotenia sme sa inšpirovali v publikácií 

T. Jablonského (2006) a R. Čapeka (2015). Uvádzame vybrané z nich: 
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- Pozorovanie – týka sa hodnotenia činnosti celoskupinovej. 

- Rozhovor – o priebehu skupinovej práce. 

- Technika akvária – väčšia skupina je rozdelená na dve, pričom jedna skupina 

pozoruje a hodnotí druhú, potom si funkcie vymenia. 

- Dotazníky – po ukončení skupinovej činnosti. Výhodou dotazníkovej metódy je 

úspora času. Žiakom môžu byť zadávané otázky typu: Ako ste sa cítili pri realizácii 

aktivity? Čo ste urobili, aby vaša skupina uspela? Aby bolo možné sledovať účel, za 

akým je hodnotenie realizované a čo chceme jeho prostredníctvom ovplyvniť, 

považujeme za vhodné uplatniť skôr techniku interview.  

- Interview – vedie k porozumeniu, pričom časovo úsporné a s prínosom dostatočného 

množstva informácií je, keď sa jeden pýta otázky celej skupiny. 

- Denníky – pokiaľ skupina pracuje spolu dlhší čas, jednotlivci si môžu zaznamenávať, 

aké myšlienky, pojmy, princípy, informácie sa naučili; aké majú skúsenosti so svojimi 

schopnosťami diskutovať, vyjadrovať myšlienky, konfrontovať svoje názory 

s názormi ostatných; ako prispievajú ku skupinovým procesom; ako vnímajú 

jednotlivci skupinu ako celok. 

- Spätné spravodajstvo – ide o podanie správy jedným, dvoma členmi skupiny o tom, 

čo prebehlo v predchádzajúcej skupinovej činnosti a k akým záverom skupina dospela. 

Odporúča sa referujúcim žiakom poskytnúť prípravu na vypracovanie správy. 

- Hodnotiace listy – možné uplatniť v rôznych variáciách, s rôznymi kritériami 

hodnotenia a hodnotiacim systémom, s využitím bodovej škály. 

- Hodnotiace kartičky – vo forme vyjadrenia (ne)súhlasu. Učiteľ zadáva otázky celej 

triede, žiaci zdvihnú kartičku s označením áno / nie tak, aby bola viditeľná spätná 

väzba predovšetkým v skupine. Volí otázky typu: Vedeli ste od začiatku, čo máte 

robiť? Zapájal sa každý? Komunikovali ste medzi sebou ochotne? Pomáhali ste si?    

- Kolujúci dotazník – spočíva v písaní odpovedí na papier rozdelený na tri časti. Do 

prvej časti žiaci píšu okolnosti, ktoré považujú za najcennejšie a prečo, do druhej 

uvádzajú veci, ktoré považujú za najmenej dôležité a prečo a tretia časť je venovaná 

nápadom na zlepšenie. Takto pripravené archy kolujú v skupine, každý si ich číta 

a pridáva svoju výpoveď. Potom sú všetci vyzvaní, aby komentovali tvrdenia, 

s ktorými (ne)súhlasia. 

- Hodnotenie na konci vyučovacej hodiny (po skončení kooperatívnej aktivity) – kedy 

sú žiaci vyzvaní k tomu, aby hodnotili činnosť skupiny, seba, pričom analyzujú 

príčiny, uvádzajú spôsoby nápomocné v zlepšení, vyzdvihujú to, čo je pozitívne. Sú 
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motivovaní, aby vyzdvihli detaily vyplývajúce zo vzniknutých situácií a na základe 

nich sa učia oceniť seba a svojich spolužiakov.  

- Hodnotenie plus - mínus – žiaci sú vyzvaní, aby napísali jedno pozitívum 

a negatívum skupinovej práce (prípadne vlastnosti seba, spolužiaka pre participáciu na 

skupinových procesoch). Prostredníctvom tejto techniky sa žiaci učia kritickému 

mysleniu a sebareflexii a taktiež tomu, že je prípustné a prirodzené robiť chyby a že 

existuje šanca, ako ich napraviť.  

- Technika nedokončených viet – spätná väzba je získaná dokončením viet podľa 

svojho názoru (napr. Lepšie mohlo prebehnúť...; Spolupráca bola...; Najprínosnejšia 

časť bola...; Pri utváraní názoru mi pomohlo...; Pri utváraní názoru mi prekážalo...) 

Uvedené spôsoby považujeme za praktické pre zaangažovanie žiakov do hodnotiacej 

činnosti. Poskytujú príležitosť na uvedomenie si svojich kvalít a limitov, a tým ovplyvňujú 

nielen učebnú činnosť žiaka, ale podieľajú sa aj na formovaní jeho sebaobrazu. Preto sa 

stávajú cenným zdrojom učenia, vrátane stimulu k zodpovednosti za vlastné učenie 

(Jablonský, 2006, s. 97).  

Aby sa zvýšila efektívnosť využitia zmyslu hodnotenia a sebahodnotenia v prospech 

žiakov, uvádzame aj niektoré ďalšie odporúčania, ktoré považujeme pre potreby 

kooperatívneho učenia za užitočné. D. Sitná (2013) a Š. Švec (2011) v rámci realizácie 

hodnotenia učiteľom odporúčajú: 

- hodnotiť priebežne, nielen na konci hodiny,  

- hodnotiť konštruktívne a hodnotenie pozitívne orientovať, aby mal žiak príležitosť 

prežiť pocit radosti z úspechu, 

- uplatňovať popisný jazyk namiesto posudzujúceho, zameriavať sa na okolnosti, 

situácie, vyhýbať sa nálepkovaniu žiakov, hodnotiť proces skupinovej práce, 

- hodnotiť všetky oblasti práce žiaka – konkrétne vedomosti, zručnosti, afektívne 

vlastnosti, sociomorálne vlastnosti, komunikatívne spôsobilosti, tímovú spoluprácu, 

prínos pre pracovnú a pozitívnu atmosféru v skupine, motiváciu, dodržiavanie 

pravidiel, disciplínu, atď., 

- k hodnoteniu využívať rôzne techniky, materiály, záznamové archy, 

- využívať i negatívne prejavy výkonov, správania žiakov – rozbor a zdôvodnenie chýb, 

poukázať na možnosti nápravy,  

- rozmanito vyzdvihovať svojráznosť žiackych výkonov, 

- poskytovať príležitosti na vzájomné hodnotenie a porovnávanie bez posudzovania, 

- umožniť sebahodnotenie, pričom dbať na vyvodenie záverov z hodnotenia, 
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- učiť žiakov prijímať a poskytovať spätnú väzbu o svojom postupe vo výkone. 

  Hodnotenie v kooperatívnom učení plní dve základné úlohy. Po prvé overuje, či 

vyučovanie prebieha efektívne a zlepšuje jeho účinnosť a po druhé, podieľa sa na formovaní 

osobnosti človeka – jeho sebavedomí, ktoré následne ovplyvňuje prežívanie a správanie.  
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3 VYBRANÉ METÓDY A TECHNIKY KOOPERATÍVNEHO UČENIA 

Predpokladom efektivity kooperatívneho učenia je zapojenie žiakov do spolupráce. 

Elementárny prostriedok pre zapojenie žiakov do spolupráce predstavujú rôzne didaktické 

metódy a techniky. Kooperatívne metódy pozostávajú z množstva štruktúrovaných, 

systematických a riadených postupov, ktoré sú zároveň vysoko flexibilné. Aktivity 

kooperatívneho učenia si vyžadujú, aby žiaci spolupracovali v malých skupinách na 

dokončení zadanej úlohy a fungovali ako tím, aby si navzájom pomáhali uspieť. Tieto 

postupy je podľa R. Slavina (1985) možné využívať v ktoromkoľvek ročníku a v akomkoľvek 

predmete. 

Podľa D. W. Johnson, R. T. Johnson, M. B. Stane (2000, s. 5) možno metódy 

kooperatívneho učenia rozčleniť do dvoch kategórií: 

1. Priame metódy, ktoré je jednoduché implementovať do vyučovania, pretože ich 

metodický postup je jasne vyšpecifikovaný a tým sa stáva rýchlo pochopiteľný pre 

učiteľa.  

2. Koncepčné metódy – pozostávajú z koncepčných rámcov, ktoré si učitelia osvojujú 

dlhší čas a používajú ich ako východisko, šablónu na obnovu svojich doterajších 

poznatkov, aktivít a činností kooperácie. V tomto kontexte uvádzame zoznam 

najpoužívanejších metód, ba až stratégií kooperatívneho učenia, ktoré zosumarizoval 

D. W. Johnson, R. T. Johnson a M. B. Stane (2000) nasledovne: 

 

Tab. 3: Moderné stratégie kooperatívneho učenia 

VÝVOJ METÓDY METÓDA 

Johnson – Johnson Learning Together – Learning Alone 

DeVreis – Edwards Teams – Games – Tournaments 

Sahran – Sharan Group Investigation 

Johnson – Johnson Constructive Controversy 

Aronson  Jigsaw Procedure 

Slavin Student Teams Achievement Division 

Cohen Complex Instruction 

Slavin Team Accelerated Instruction 

Kagan Cooperative Learning Structures 

Stevens – Slavin  
Cooperative Integrated Reading and 

Composition 
(Zdroj: Johnson, Johnson, Stane, 2000) 

 

Spoločný potenciál kooperatívnych metód a techník sa prejavuje v rozšírení 

poznatkovej úrovne žiakov a v rozvoji sociálnych zručností. V intenciách rozvoja sociálnych 
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zručností žiakov dávame do pozornosti najmä kooperatívne štruktúry predstavené 

S. Kaganom (2009). Mnohé sociálne zručnosti sú do kooperatívnych metód a techník 

implicitne zakomponované, takže „učiteľ pomocou uplatnenia rôznych metód zabezpečuje 

efektívny rozvoj žiadaných zručností bez toho, aby sa im cielene venoval mimo osvojovania si 

tradičného akademického obsahu“ (Kagan, 2009). Je nutné poznamenať, že využitie 

potenciálu kooperatívnej činnosti je možné spojiť s modifikáciou úloh, ktoré učitelia v praxi 

často zadávajú pre činnosť frontálnu alebo individuálnu (Kasíková, 2004). Z množstva metód 

aktivizujúceho učenia vyberáme menej náročné postupy, ktoré sú vhodné pri počiatočných 

štádiách etablovania spolupráce, a ktoré sú zároveň uplatniteľné v kooperatívnom učení:  

 

 Spoločné myšlienkové mapy (Common Mind Maps) 

Metodický postup: Do stredu veľkého papiera sa napíše podstata mentálneho mapovania 

v podobe pojmu, problému. Okolo ústredného pojmu sa zaznamenávajú pohľady na vec tak, 

ako tvorcov mapy myšlienky napadnú. Členovia sa môžu nápadmi ostatných inšpirovať a ako 

spolu hovoria, mapu súčasne dopĺňajú a rozvíjajú v smere hodinových ručičiek (môžu 

využívať rôznofarebné fixky, aby bolo jasné, kto a ako prispel). Obmenou je práca mlčky. Po 

skončení mapovania majú žiaci niekoľko minút na diskusiu, najprínosnejšie myšlienky sa 

prezentujú frontálne.   

Prínos metódy: Pri vytváraní mentálnych máp ide o spôsob graficko-písomnej dokumentácie 

myšlienkových pochodov (Kasíková, 2016), prostredníctvom ktorých sa rozvíjajú 

kompetencie k učeniu, kompetencie komunikatívne, personálne a sociálne, kompetencie 

k riešeniu problémov. Ide o spôsob, ktorý nadväzuje na prirodzený štýl mozgu, prácu 

v asociáciách, ktorý pomáha žiakom myslieť v súvislostiach, pracovať s prekonceptmi, 

podporuje vzájomný rešpekt a znižuje konformitu v skupine (Čapek, 2015). Žiaci sa učia, že 

prispievať svojimi nápadmi má pre činnosť zmysel a pracovať spoločne nie je zbytočné. 

Rovnako sa učia rešpektovať komunikačné pravidlá a konštruktívne hodnotiť činnosť 

ostatných. Kým pojmové mapy poukazujú na systematické vzťahy medzi pojmami, 

myšlienkové mapy kreatívne zobrazujú podtémy hlavnej domény/myšlienky. 

 

 Metóda skupinového riešenia problému (Group Problem Solving Method) 

Metodický postup: Metóda je založená na diskusii alternatív nastoleného problému alebo 

problémovej úlohy ako prostriedku pre skupinovú interakciu, pričom diskusia je považovaná 

za sprievodný znak činností skupín (Jablonský, 2006). Realizácia je možná v podobe (a) 

nediferencovanej – pre všetky skupiny identické úlohy, pričom závery a vzájomná kritika sa 
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prezentujú nakoniec; (b) diferencovanej – skupiny pracujú na rôznych aspektoch problému, 

na záver vznikne komplexný záver prostredníctvom pospájania skupinových záverov. 

Pri realizácii metódy je vhodné využiť rôzne algoritmické a heuristické postupy. 

Uvádzame nasledovné (Zelina, 1996): Philips 66, kedy 6 účastníkov v skupine diskutuje 

6 minút o probléme na danú tému. Metóda umožňuje prideliť žiakom rôzne roly (napr. 

časomerač, vedúci skupiny, zapisovateľ, hovorca a pod.) a tým zabezpečiť pozitívnu 

vzájomnú závislosť a zodpovednosť účastníkov za činnosť v skupine. Obohatením postupu je 

algoritmus HOBO, ktorý obsahuje aj samostatné štúdium ako súčasť metodického postupu. 

Obsahuje: 

- výber a príprava problémov (napr. 6), 

- predloženie problémov a výber jedného, 

- samostatné štúdium problémov (s ponúknutím literatúry a naznačením zdrojov), 

- diskusia v skupine, 

- diskusia v pléne.  

Heuristický návod DITOR sa skladá z nasledovných sekvencií: 

- D – definuj problém: vyber problém, sformuluj ho, rozdeľ na podproblémy, pokús sa 

zostaviť ideálne riešenie, cieľ, k čomu chceš dospieť. 

- I – informuj sa: zožeň čo najviac informácií týkajúcich sa problému. Práca 

s informáciami a ich spracovanie obsahuje kauzálne a konzekvenčné myslenie. 

- T – tvor riešenia: produkcia nápadov za využitia brainstrormingu, analógií. 

- O – ohodnoť riešenia: posúď novosť a užitočnosť nápadov, reálnosť a možnosť 

uskutočniť ich podľa rozličných kritérií (čas, náklady, podmienky, dôsledky). 

- R – realizuj riešenie: premietnutie návrhov do konkrétnych projektov realizácie 

riešenia. 

Prínos metódy: Tvorba podmienok pre osvojenie si tímového riešenia problémov, získanie 

pocitu zodpovednosti a uspokojenie z vlastného výkonu (Jablonský, 2006). Žiaci sa učia 

rozvíjať komunikatívne spôsobilosti, schopnosť počúvať iných, nadviazať rozhovor, 

rešpektovať názory a myšlienky druhých, asertívne prezentovať argumenty. Prostredníctvom 

diskusie, ktorá je prirodzenou súčasťou metódy skupinového riešenia problémov, si žiaci 

vytvárajú názor, menia postoje, pokúšajú sa dospieť ku kompromisom a učia sa, že ich názory 

sú dôležité a ich hlas zaváži (Held, Žoldošová, 1999). 

 

 

  



31 

 Práca na produkte (Working on a Product) 

Metodický postup: Žiakom je zadaná problémová úloha a podmienky, ktoré je nutné 

reflektovať (napr. úlohou žiakov je skonštruovať most, ktorý má byť 30 cm dlhý a musí 

uniesť váhu okolo 500 g. Jediný materiál, ktorý môžu žiaci použiť, sú noviny, lepiaca páska, 

nožnice, pravítko, 500 g závažie a stopky).  

Podľa charakteru aktivity sa konkretizujú ciele, určia metódy na zhromaždenie informácií. 

Výsledkom činnosti je konkrétny produkt, pričom k tvorbe jedinečného riešenia alebo 

produktu sa vyžaduje autorský vklad každého žiaka v skupine. V kooperatívnom učení musia 

byť aktivity pri vzniku produktu koordinované a taktiež je nutné počítať so skupinovým 

zhodnotením a reflexiou jednotlivých etáp práce (Jablonský, 2006). Na záver je možné 

produkty skupín porovnávať. 

Prínos metódy: Práca na produkte je zameraná na zručnosti riešiť praktický problém, 

pracovať spoločne, kooperovať pri činnosti a rozvíjať diskusiu. Úspech závisí od schopnosti 

prediskutovať problém a pracovať spoločne. Prostredníctvom hodnotenia produktov činností 

sú vedení ku konštruktívnemu hodnoteniu, ktoré je založené na objektívnych argumentoch. 

 

 Metóda hrania rolí (Role Playing Method) 

Metodický postup: Učiteľ zvolí roly (žiakom ich pridelí, alebo výber ponechá na nich) 

a situácie, ktoré reprezentujú v určitej simulovanej situácii. Rola predstavuje „masku“ osoby 

a stanovuje perspektívy jej správania sa. Ponechá sa čas na prípravu, žiaci o svojich úlohách 

pred ich dramatizáciou medzi sebou nehovoria (Held, Žoldošová, 1999, s. 38). Po 

zdramatizovaní rolí sa odporúča najskôr výkon hodnotiť samotnými aktérmi, potom (citlivo) 

ostatnými. Na záver sa ponecháva žiakom čas na spracovanie skúseností - stručnými otázkami 

učiteľa, prípade vypracovaním záverov skupín. Reflexia predstavuje dôležitú súčasť 

uplatnenia metódy, keďže podľa R. Čapeka (2015) môžeme dosiahnuť rôzne úrovne 

identifikácie žiaka s jeho rolou: (a) simulácia – hráč jedná sám za seba vo fiktívnej situácii; 

(b) alterácia – hráč hrá rolu, pričom jeho správanie sa nestotožňuje so správaním za reálnych 

okolností; (c) charakterizácia – žiak predstavuje určenú postavu, snaží sa hlbšie preniknúť do 

psychiky a vnútornej motivácie roly. Hráč sa s postavou môže viac stotožniť ako v prípade 

alterácie. Obmenou je možnosť znázorňovať určitú situáciu pantomímou, dramatizáciou, 

inscenáciou. 

Prínos metódy: Metóda predstavuje efektívny nástroj umožňujúci hlbšie porozumenie učivu, 

rozvoj sociálnych zručností a nácvik riešenia rôznych životných situácií v psychologicky 

bezpečnom prostredí. Žiaci získavajú nové emocionálne skúsenosti, postoje, osvojujú si 
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vhodné spôsoby reakcií v rôznych situáciách (Jablonský, 2006). Taktiež majú príležitosť 

uvedomiť si dôležitosť popisného a posudzovacieho jazyka v procese hodnotenia, pri 

objasňovaní motívov a citov ľudí, medziľudských vzťahov. Hlavný prínos metódy nespočíva 

v dramatickom predvedení, ale v procese, ktorý k nemu vedie a v postojoch, ktoré vyvoláva 

(Čapek, 2015).    

 Kooperatívne hry 

Metodický postup: Kooperatívne hry sú vytvorené alebo upravené z rôznych známych 

postupov (napr. kreslenie spoločnou ceruzkou), niektoré z nich majú pôvod v ľudových hrách 

(napr. na tretieho). Sú založené na koncipovaní činností tak, aby ich podstatou bolo zdieľanie, 

spolupráca, radosť z hry a prijatie (Kasíková, 2016, s. 65), pričom hráči sa snažia o jeden 

spoločný, pre všetkých žiaduci cieľ. Podľa H. Kasíkovej (2016) sa kooperatívne hry 

vyznačujú nasledovnými komponentmi: 

- Kooperácia – dosiahnutie spoločných cieľov je definované spoločným spôsobom 

pohybu k cieľu, hráči si vzájomne pomáhajú v dosahovaní cieľa.  

- Akceptácia, prijatie – sú základnou podmienkou úspešného priebehu  i výsledku hry. 

- Začlenenie – každý žiak má v rámci kooperatívnej hry úlohu dôležitú pre splnenie 

spoločného cieľa. 

- Zábava, radosť, potešenie – v kooperatívnych hrách sa rozmer zábavy zvýrazňuje, 

pretože deti sú zbavené očakávaní a strachu z prehry, odmietnutia.  

Prínos metódy: Kooperatívne hry vylučujú strach zo zlyhania a upevňujú sebadôveru, 

obsahujú zdieľanie radosti, stimulujú k činnosti, ktorá je reflektovaná v hodnotení 

a sebahodnotení (Kasíková, 2016). Zvyšujú pocit príslušnosti ku skupine, žiaci preberajú 

zodpovednosť za svoju aktivitu. Didaktické komponenty kooperatívnych hier sa vzťahujú 

k edukačným cieľom, ktoré žiaci dosahujú aktívnejšie. Podľa R. Čapeka (2015) totiž za 

najlepší spôsob edukácie možno považovať, keď sú žiaci zapojení do činnosti (ktorá je 

zaujímavá a baví ich) bez toho, aby si uvedomovali, že sa učia.    

 

 Číslované hlavy pracujúce spolu (Numbered Heads Work Together) 

Metodický postup: Žiaci v 5-6 členných skupinách majú pridelené číslo (učiteľom alebo po 

dohode v skupine) podľa počtu, koľko ich v skupine je. Po zadaní otázky alebo problému 

učiteľom, žiaci konzultujú odpoveď v skupine tak, aby každému členovi bola známa. 

S. Kagan (2009) odporúča prerušiť čas na premýšľanie (a) prihlásením sa všetkých žiakov 

v skupine, keď im je odpoveď známa, alebo (b) hodením kociek, (c) náhodným vyvolaním 
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čísla... Potom učiteľ vyvolá číslo a žiak s daným číslom odpovedá. Závislosť môže byť 

podmienená bodovým hodnotením správnych odpovedí skupín. 

Prínos metódy: Metóda okrem rozvoja kognitívnych aspektov učí žiakov odpovedať na 

otázku prostredníctvom spolupráce a interakcie. Podnecuje žiakov k diskusii, k argumentácii, 

zvyšuje pocit príslušnosti ku skupine. Žiaci sa učia vysporiadať so záťažou, ktorá vyplýva zo 

zodpovednosti za získanie bodov pre skupinu. Pridelenie bodov zodpovedá pravidlám (napr. 

odpovedať smie len vyzvaný žiak), ktoré sa žiaci učia dodržiavať. 

 

 Premýšľanie – dvojica – zdieľanie (Think – Pair – Share) 

Metodický postup: Učiteľ zadá žiakom otázku alebo problém (s možnosťou viacerých 

možných odpovedí, riešení) a žiaci individuálne premýšľajú nad odpoveďou. Potom vo 

dvojiciach diskutujú, vysvetľujú si pojmy, zdieľajú svoje nápady, atď. S výsledkami následne 

oboznamujú zvyšok triedy, pričom dbáme na to, aby každý žiak dokázal tlmočiť zvyšku 

triedy aj myšlienky, nápady a prínosy žiaka, s ktorým vo dvojici spolupracoval (Jablonský, 

2006). 

Prínos metódy: Metóda učí žiakov zdieľať nápady so spolužiakmi, oceniť druhého formou 

pozitívneho hodnotenia, rozvíja komunikačné spôsobilosti. Žiaci majú príležitosť zvažovať 

názory iných a na základe konsenzu pochopiť, že spolupráca prináša výhody. 

 

 Tím – pár – sólo (Team – Pair – Solo) 

Metodický postup: Žiaci sú rozdelení do 4 - 6 členných skupín, kde diskutujú o riešení 

problému. Následne sú rozdelení do dvojíc, konkrétne riešia problém, úlohu, dokončujú ju, 

zapisujú riešenia. Napokon na riešení úlohy pracuje každý sám.  

Prínos metódy: Metóda má pomôcť žiakom motivovať ich do riešenia problémov, ktoré sú 

spočiatku nad ich možnosti a na základe toho si osvojiť zručnosti pri riešení problémov. 

Prostredníctvom komunikácie v skupinách sa rozvíjajú sociálne zručnosti, žiaci sa učia 

počúvať a prijať názor druhých, premýšľať z rôznych uhlov pohľadu a pod.  

 

 Technika snehová guľa (Snowballing Technique) 

Metodický postup: Princípom techniky je nadväzovanie a prepojenie činností na základe 

zadania úlohy (divergentného charakteru). Výhodné je, ak sú úlohy v rôznych fázach 

variované. T. Jablonský (2006, s. 73) uvádza fázy postupu: 
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- Individuálna činnosť: úlohu rozpracováva najskôr jednotlivec sám, orientuje sa 

v zadanej problematike, sumarizuje nápady, vyhľadáva materiály alebo zdroje 

informácií k riešeniu problému. 

- Činnosť v dvojčlennej skupine: výmena, posúdenie a zdokonalenie informácií, 

nápadov, zápis myšlienok na papier. 

- Činnosť v štvorčlenných skupinách: analýza produktu dvojíc, selekcia informácií 

a pravidiel, výber odsúhlasených informácií všetkými členmi v skupine, návrh 

postupov ďalšieho riešenia. 

- Činnosť v osemčlenných skupinách: zistiť zhodné informácie a pravidlá u oboch 

predošlých skupín, argumentácia, zoradenie informácií podľa dôležitosti, stanovenie  

hovorcu. 

- Plenárne zasadnutie: hovorcovia prezentujú správy o výsledkoch a priebehu riešenia 

za svoju skupinu, nasleduje frontálna diskusia o oblastiach zhody a rozporu. 

Podmienkou je, aby práca v jednotlivých etapách bola ukončená naraz. Výsledkom postupu je 

vyriešený problém alebo iný intelektuálny produkt. 

Prínos techniky: Vzťahuje sa k hodnoteniu učebnej činnosti, ale aj procesu skupinovej práce – 

charakteristiky rozhodnutia, delenia, vzájomnej podpore nápadov a pod. Rozvíjajú sa 

komunikačné spôsobilosti, keďže žiaci majú príležitosť argumentačne obhájiť a presadiť svoj 

názor, učia sa dospieť ku kompromisu.  

 

 Prekrížené skupiny (Crossed Groups Technique) 

Metodický postup: Žiaci sú do skupín rozdelení podľa matematického pravidla, napr. ak je 

v triede 27 žiakov, vytvoríme 9 skupín po 3 žiakov. Žiaci v prvej fáze začínajú riešiť úlohu 

v skupinách, pričom v ďalšej fáze dochádza k „prekríženiu“ skupín. Podľa H. Kasíkovej 

(2016, s. 61) existuje viacero možností: 

- Prví žiaci zo všetkých skupín sa zídu pohromade, druhí utvoria ďalšiu skupinu 

a takisto tretí z pôvodných trojíc utvoria ďalšiu skupinu. Vzniknú tak tri deväťčlenné 

skupiny. 

- Utvoríme trojčlenné skupiny tak, že žiakov v pôvodných skupinách označíme 

písmenom A, B, C, alebo využijeme farebné stužky, následne utvoríme deväť 

trojčlenných skupín výmenou členov v skupinách. 

Novovzniknuté skupiny dostanú opäť špecifickú úlohu, po jej dokončení sa vracajú do 

pôvodných skupín. Z didaktického a metodického hľadiska je dôležité uvažovať o charaktere 

práce a využití skúseností, ktoré žiaci získajú v druhej fáze. 
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Prínos metódy: Hlavný prínos metódy spočíva v efektívnej výmene informácií medzi 

viacerými ľuďmi v pomerene krátkom čase, žiaci sa učia tolerancii, akceptácii členov 

v skupine. Metóda je efektívna, ak žiaci dodržiavajú komunikačné pravidlá a pravidlá 

skupinovej práce, ktoré si zároveň osvojujú. Metóda učí žiakov preberať zodpovednosť za 

svoju prácu a „podeliť sa“ s informáciami.  

 

 Bzučiace skupiny (Buzz Groups) 

Metodický postup: Po výklade učiva sú žiaci vyzvaní, aby utvorili trojčlenné skupiny a strávili 

určitú chvíľu výmenou názorov, napr. o tom, čomu pri výklade učiva neporozumeli, s čím 

nesúhlasia, čo by doplnili a pod. (Jablonský, 2006). Pre učiteľa poskytuje táto technika spätnú 

informáciu o tom, čo žiaci už vedia a žiakom umožňuje vyjadriť to, čo by si ani neuvedomili, 

prípadne pred celou triedou nevyslovili. R. Čapek (2015) uvádza obmenu metódy 

s demonštráciou postoja, kedy žiaci v skupinách spisujú argumenty charakterizujúce postoj 

celej skupiny (za, proti, nerozhodný), ktoré prezentujú pred triedou s dodržaním 

komunikačných pravidiel (na úvodný príspevok sa nereaguje, hovorí jeden, ostatní počúvajú, 

jednotlivé reakcie majú časový limit a pod.). Pri tejto forme realizácie metódy sú žiaci 

rozdelení na základe postoja, ktorý voči téme zaujímajú.    

Prínos metódy: Zvyšuje participáciu žiakov pri frontálnej organizácii učenia (výklad, 

prednáška, dlhší monológ učiteľa), kedy žiaci nemusia porozumieť úplne všetkým 

sprostredkovaným informáciám, prípadne učiteľ získava námety pre ďalší priebeh výkladu. 

Metóda tiež fixuje prezentované poznatky, rozvíja komunikačné schopnosti, spoluprácu, 

schopnosť dodržiavať pravidlá, rešpektovať partnera v komunikácii. Učí žiakov vyjadriť 

a obhájiť si svoj názor, rešpektovať názory iných. 

 

 Povedz a vymeň sa 

Metodický postup: Učiteľ zadá tému, o ktorej budú žiaci medzi sebou komunikovať. Jeden zo 

žiakov rozpráva, druhý počúva. Na signál, ktorý určí učiteľ a často nie je možné odhadnúť, 

kedy tento signál zadá, si žiaci roly vymenia. Ten, ktorý hovoril, počúva a opačne. 

Podmienkou je potreba pokračovať v línii reči druhého, alebo doplniť výpoveď hovorcu 

(Kasíková, 2009).  

Prínos metódy: Slúži k fixácii učiva a ku kontrole porozumenia zábavnou formou. Rozvíja 

pohotovosť reagovať na viacero podnetov (signál učiteľa, obsah výpovede spolužiaka), utvára 

vzťahy medzi žiakmi, učí akceptácii, rešpektu. Okrem toho metóda poskytuje vhodnú 
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príležitosť na prekonávanie ostýchavosti vyplývajúcej z rodovej identity, a to situovaním 

žiakov do dvojčlenných heterogénnych skupín. 

 

 Vnútorný – vonkajší kruh (Inside - Outside Circle) 

Metodický postup: Žiaci stoja oproti sebe v dvoch kruhoch, učiteľ zadáva otázky, dvojice sa 

radia a odpovedajú. Potom učiteľ zvolá číslo a vonkajší kruh sa v smere hodinových ručičiek 

otočí o toľko „minút“ (žiakov), koľko zadal učiteľ. Žiaci spolupracujú v ďalších dvojiciach. 

Obmenou môže byť organizácia, kedy žiaci vo vnútornom kruhu zadávajú otázky žiakom 

z vonkajšieho kruhu (každý má pridelenú jednu otázku). Následne sa žiaci z vonkajšieho 

kruhu otáčajú, aby zodpovedali na otázky. 

Prínos metódy: Okrem kognitívneho rozvoja prispieva k uvoľnenej atmosfére, učí žiakov 

spolupracovať, zbavuje komunikačných bariér. Pomocou pri výmene a zdieľaním informácií 

sa žiaci učia navzájom, preberajú individuálnu zodpovednosť za vlastné učenie. 

  

 Kolotoč (Carousel) 

Metodický postup: Realizovať metódu je možné nasledovnými spôsobmi: (a) R. Čapek (2015) 

odporúča každej skupine vypracovávať odlišné zadanie. Po určitom čase sa skupiny vymenia 

a pracujú na novej úlohe – pokračovaním v úlohe rozpracovanej predošlou skupinou. Vhodné 

je využiť metódu INSERT, pričom žiaci zaznamenávajú, čo považujú za prínosné, čo je 

neprávne preškrtnú, čo chýba, doplnia. Každá skupina zapisuje fixkou odlišnej farby. (b) Po 

miestnosti sú rozmiestnené projekty, na ktorých každá skupina pracovala (všetky skupiny 

riešili rovnakú úlohu). Po ich dokončení skupiny rotujú, prečítajú si projekty iných skupín a 

pridávajú svoje nápady. Keď skupiny „ohodnotia“ všetky ostatné projekty, vracajú sa 

k svojmu pôvodnému projektu. Čítajú a diskutujú o pripomienkach, otázkach, ktoré im tam 

napísali ostatní členovia iných tímov. Na základe pripomienok, otázok a námetov od členov 

iných skupín projekty dopracujú (argumentujú, čo im bolo pripomienkované) a prezentujú 

pred triedou. Metóda počíta s rozdelením si rolí v skupine. 

Prínos metódy: Poskytnutie príležitosti na kreovanie nápadov žiakov a kontrolu porozumenia. 

Učí žiakov pracovať s informáciami, dohodnúť sa v skupine, rozdeliť si roly, spolupracovať, 

vytvárať si argumentačne podložený úsudok. Učí žiakov hodnotiť činnosť skupiny a prácu 

ostatných skupín na základe objektívnych argumentov, obhájiť si svoj názor, prijať názor 

druhých. Učí žiakov asertívnej komunikácii. 

 

 



37 

 Kruh okolo mudrca (Circle The Sage)  

Metodický postup: Žiaci sú rozdelení do skupín. Učiteľ zadáva problém, kladie otázku a pýta 

sa, kto pozná odpoveď. Žiaci, ktorí odpoveď poznajú sa prihlásia a postavia sa do rôznych 

častí miestnosti. Ostatní žiaci sa (ľubovoľne alebo zámerne) zoskupia okolo mudrcov, ktorí 

potom učia ostatných. Žiaci si môžu robiť poznámky, potom sa vrátia do pôvodných skupín, 

v skupine prezentujú správne odpovede, ktoré získali od mudrca. Pre zvýšenie motivácie do 

skupinovej činnosti a pozitívnej vzájomnej závislosti je možné využiť prácu s bodovým 

hodnotením.   

Prínos metódy: Žiaci sa učia rôznym spôsobilostiam – pozorne počúvať, pohotovo reagovať, 

preberať zodpovednosť za úspech skupiny. Učia sa, že zdieľanie myšlienok prispieva 

k produktívnej práci. Zintenzívňuje zažiť pocit príslušnosti ku skupine. 

 

 Kontrola v pároch  

Metodický postup: H. Kasíková (2009) odporúča uplatniť nasledovné fázy metódy: 

- Párová práca: Žiaci sa z pôvodných 4-členných skupín rozdelia na dvojice. Jeden 

z dvojice zaznamenáva vypracovanie úloh, druhý (kouč) kontroluje a pomáha, ak je to 

potrebné. 

- Kouč kontroluje, či sa so svojím partnerom v odpovedi na otázky zhoduje. Pokiaľ nie, 

môže sa spýtať druhého páru z pôvodnej skupiny, ktorej je členom. Pokiaľ sa skupina 

ako celok nemôže zhodnúť na odpovedi, každý z tímu zdvihne ruku, čo signalizuje 

tímovú otázku. 

- Kouč hodnotí. Pokiaľ sa odpovede zhodujú, kouč svojmu partnerovi poskytuje 

pozitívne hodnotenie.  

- Partneri si vymenia roly, pozícia kouča a riešiteľa sa mení, opakujú sa kroky 1-3. 

- Skupiny sa spájajú, dvojice sa opäť spájajú do pôvodných štvoríc (šestíc) a páry 

porovnávajú odpovede. Pokiaľ nastávajú nejasnosti a nie sú jednotní v riešení, všetci 

zodvihnú ruky. 

- Skupina oslavuje. Pokiaľ sa všetci zhodujú v odpovediach, gestom prejavia 

spolupatričnosť. 

Prínos metódy: Žiaci sa učia dohodnúť sa, argumentovať, požiadať o pomoc, oceňovať 

a hodnotiť prácu seba a iných, učia sa prejaviť pozitívne emócie. Metóda implikuje 

dodržiavanie pravidiel skupinovej činnosti.   
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 Čo sa hodí 

Metodický postup: Vytvoreným pracovným skupinám žiakov sú rozdelené dve sady 

pomiešaných kartičiek. Prvá sada obsahuje otázky a úlohy na riešenie (alebo napr. popis 

pôsobenia prírodných javov), druhá sada odpovede a riešenia (následky). Žiaci pracujú tak, že 

otázkam a problémom priraďujú správne riešenie. Sady kartičiek môžu byť pre všetky 

skupiny rovnaké, prípadne sa môžu líšiť (Sitná, 2013).   

Prínos metódy: Metóda je zameraná na hľadanie súvislostí medzi informáciami, dosiahnutie 

skupinového konsenzu, rozvíja komunikáciu medzi žiakmi, schopnosť presadiť sa v skupine, 

rešpektovať a zohľadňovať názor ostatných. Prostredníctvom reflexie sa rozvíja schopnosť 

hodnotenia skupinovej činnosti a sebahodnotenia. Vhodná realizácia hodnotiacich procesov 

môže prispieť k uvedomeniu si dôležitosti sociálnych spôsobilostí pre realizáciu skupinovej 

činnosti.  

 

 Okolo stola (Roundtable) 

Metodický postup: Učiteľ zadá otvorenú otázku alebo divergentnú úlohu obsahujúcu viac ako 

jednu odpoveď, riešenie. Jeden papier (jedno pero) koluje od jedného člena skupiny 

k druhému, pričom každý napíše jeden nápad. Obmena – každý člen skupiny píše perom inej 

farby, čo umožňuje rozoznať, kto a ako prispel svojimi myšlienkami. H. Kasíková (2009) 

opísala obmenu metódy - Hovoríme okolo stola, kedy každý prispieva svojím nápadom, 

myšlienkou tým, že ju vysloví. Poradie je dané, hovorí jeden za druhým tak, ako sedia okolo 

stola. Podľa R. Čapeka (2015) postup pokračuje do tej doby, pokiaľ prispievajú všetci 

zúčastnení. Dôležité je, aby nadväzná činnosť využívala potenciál získaných nápadov.  

Prínos metódy: Užitočnosť metódy sa prejavuje v tom, že umožňuje všetkým žiakom 

preukázať ich prínos a vedomosti týkajúce sa témy. Je potrebné, aby žiaci venovali pozornosť 

tomu, čo píšu ostatní členovia ich skupiny, a pomáhali si navzájom tým, že doplnia alebo 

objasnia svoje nápady. Metóda zvyšuje zodpovednosť za prácu v skupine, učí rešpektovať 

názor ostatných a dodržiavať dohodnuté pravidlá.  

 

 Rohy (Corners) 

Metodický postup: Učiteľom je zadaný problém alebo téma, jednotlivé rohy miestnosti 

predstavujú podoblasti problému (napr. geografické územie predstavuje tému, rohy triedy 

predstavujú podoblasti – Južná Amerika, Európa, Afrika, Austrália). Žiaci si podľa H. 

Kasíkovej (2009) môžu vybrať, o ktorej podoblasti chcú diskutovať. Potom učiteľ vyberá 

zástupcu skupiniek, aby informoval zvyšok triedy o diskusii realizovanej v skupine. 
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Prínos metódy: Žiaci sa učia preberať zodpovednosť za svoje rozhodnutia tým, že na základe 

voľby participujú v skupinovej diskusii. Rozvíjajú si komunikačné spôsobilosti – vzájomne sa 

počúvať, nechať hovoriť iných, dohodnúť sa, zdieľajú záujem o rovnaké témy, čo upevňuje 

pocit príslušnosti ku skupine. Rozvíja sa ich schopnosť prezentovať výsledky skupinovej 

činnosti pred ostatnými.      

 

 Skladačka (Jigsaw Procedure) 

Metodický postup: Žiaci sú rozdelení do 5 – 6 členných skupín. Každý člen skupiny dostane 

informácie na preštudovanie časti témy (téma je rozdelená podľa počtu členov v skupine, 

skupinám sú poskytnuté rovnaké materiály). Na danú časť učiva sa každý v skupine stane 

„expertom“. Žiak - expert sa po preštudovaní svojej časti spojí s expertmi ostatných skupín 

s rovnakou témou. V interakcii si informácie doplnia, prekonzultujú a vrátia sa do svojej 

pôvodnej skupiny, kde oboznamujú ostatných s informáciami, ktoré zistili. V závere aktivity 

nasleduje hodnotenie, ktoré môže prebiehať formou rozhovoru, kladením kontrolných otázok, 

ale aj testovaním (Čapek, 2015). 

Prínos metódy: Vysoká individuálna závislosť od úloh podmieňuje zodpovednosť členov za 

vlastné učenie a prácu v skupine. Žiaci majú príležitosť vzájomne si pomáhať, komunikovať 

a prezentovať sa pred ostatnými. Učia sa klásť otázky a formulovať odpoveď.  

 

 Metóda kocka (Cubing) 

Vychádza z Bloomovej taxonómie kognitívnych funkcií (Bloom, 1956). Metóda je prioritne 

zameraná na rozvoj kognitívnych procesov prostredníctvom zadania otázok a podnetov, ktoré 

sa orientujú na: 

- Vedomosti – rozvíjanie pamäti a vnímania (povedz, popíš, kto, kedy, kde, ktorý, čo si 

pamätáš, vymenuj, definuj, identifikuj, vedel si že, uveď, čo vieš o, nájdi, spomeň si...) 

- Pochopenie – otázky na vysvetlenie a interpretáciu (povedz vlastnými slovami, 

vysvetli, daj do protikladu, porovnaj, daj do vzťahu, aké sú vzťahy...) 

- Aplikácia – otázky na cvičenie na využitie a použitie (demonštruj, použi na riešenie, 

kde - kam to vedie, ako to môžeš využiť v praxi...) 

- Analýza – otázky na príčiny, dôsledky (ako – odôvodni prečo, aké sú kroky postupu, 

uprav, špecifikuj podmienky, k čomu človek príde najprv, čo bude nasledovať, 

vymenuj problémy...) 

- Syntéza – aktivity, ktoré vychádzajú z dieťaťa a ktoré vedú k tvorivosti, originalite 

a predstavivosti (vytvor, vymysli, navrhni, premysli si všetky odlišné spôsoby, ako 
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ináč, čo by sa stalo - keby, akým spôsobom môžeš zlepšiť, vymysli niečo - čo nikto 

v tvojej skupine nevymyslel...) 

- Hodnotenie – posúdenie podľa štandardu, vytvorenie kritérií, zvažovanie (vytvor 

normu, kritérium, štandardy pre hodnotenie nasledujúceho, ktoré sú dobré a ktoré zlé, 

aký je úžitok, aká je škoda, čo sa ti páči a čo nie, odstupňuj od dobrého po zlé, od 

pekného k škaredému, od logického k menej logickému, zváž a zhodnoť výsledok,  

posúď dôkaz, zhodnoť podľa toho, ako to cítiš, v čom je problém, bude to fungovať, 

rozhodni, ktoré...) 

Podľa odporúčaných príkladov sa môžu tvoriť na každej úrovni otázky a problémy na 

akýkoľvek obsah, tému, predmet. Pre jednotlivé kategórie na kocke označíme nasledovné 

pojmy: OPÍŠ (vedomosti), POROVNAJ (pochopenie), APLIKUJ (aplikácia), ANALYZUJ 

(príčiny, dôsledky), ARGUMENTUJ (syntéza), HODNOŤ (hodnotenie). 

Metodický postup:  

- Učiteľka zadá tému. Vytvorí viac typov otázok pre jednotlivé kategórie. 

- Žiak hodí kocku, na ktorej sú označené jednotlivé kategórie pojmami: OPÍŠ, 

POROVNAJ, APLIKUJ, ANALYZUJ, ARGUMENTUJ, HODNOŤ. 

- Podľa toho, aký pojem na kocke padne, žiak si z obálky rovnako označenej 

prislúchajúcou farbou vylosuje otázku. Učiteľka ju prečíta a žiak odpovedá. Pozitívnu 

závislosť môžeme zvýšiť pridelením bodov žiakom (skupinám) za správnu odpoveď. 

- Obmenou je, ak učiteľ zadáva otázky, vyvolá jedného žiaka zo skupiny, ale žiaci 

v skupine sa na správnej odpovedi môžu dohodnúť. 

Prínos metódy: Rozvoj kognitívnych procesov, rešpektovanie dohodnutých komunikačných 

pravidiel, žiak sa učí niesť zodpovednosť za seba v skupine.   
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4 VYUŽITIE METÓD A TECHNÍK ROZVÍJAJÚCICH SPOLUPRÁCU 

NA HODINÁCH PRÍRODOVEDY V 4. ROČNÍKU ZŠ 

4.1 Výskumníci  

Cieľ, zameranie: Identifikovať materiál, z ktorého sú predmety vyrobené. Zistiť, ktoré 

predmety magnet priťahuje. Overiť, či magnet priťahuje všetky kovové predmety. Získať 

pocit príslušnosti ku skupine pri riešení problému. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie, že magnet je predmet, ktorý priťahuje niektoré kovové 

predmety a nepriťahuje žiadne nekovové predmety. 

Obsahový štandard: Magnet 

Pomôcky: Magnetická podkova, výkres, šatka, plastová hračka, lopta, ceruzka, mince - 5 

centov, 10 centov, 50 centov a 1 euro, kľúč, špendlík, zlatý prsteň, sklený pohár, pracovný list 

(Príloha č. 1) 

Metóda: Riešenie problému – DITOR (pôvodná) 

Inštrukcia: Učiteľ žiakov rozdelí do 4-5 členných skupín. Na stole má každá skupina 

vyložené pomôcky a pracovný list – jeden pracovný list, jeden druh pomôcky. Každá skupina 

rieši rovnaké úlohy s rovnakými pomôckami (obmena - s rôznymi pomôckami toho istého 

materiálu). Žiakom sa rozdelia roly (vedúci skupiny, hovorca, zapisovateľ, časomerač). 

Riešenie úloh zapisuje zapisovateľ každej skupiny do svojho pracovného listu. Úlohou žiakov 

– výskumníkov, v každej skupine je objasniť, aké predmety magnet priťahuje: 

- Navrhnúť a napísať postup, pomocou ktorého sa dá zistiť, ktoré predmety magnet 

priťahuje. Úlohou vedúceho skupiny je dbať na rozdelenie úloh pre každého žiaka 

a dohliadať na ich dodržiavanie. Tým je možné predísť zbytočným konfliktom 

a snahou o sebapresadenie sa dominantných žiakov. 

- Identifikovať predmety a materiál, z ktorého sú vyrobené. 

- Vytvoriť predpoklad, ktoré predmety bude magnet priťahovať a ktoré predmety 

nebude priťahovať.  

- Overiť, či magnet priťahuje všetky kovové predmety.  

- Prezentovať závery zistenia. 
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Skupina navrhuje postup, pomocou ktorého sa dá zistiť, ktoré predmety magnet priťahuje. 

Diskutujú o tom, prečo práve postup, ktorý navrhujú, im pomôže vyriešiť problém. Po dohode 

postup zapisovateľ zapíše do pracovného listu.  

(D - definuj) Skupina identifikuje a pomenováva predmety. Následne si každý člen skupiny 

vyberie predmet (viac predmetov – podľa počtu členov v skupine, žiaci sa musia dohodnúť, 

kto aký predmet vyberie), stručne charakterizuje a identifikuje materiál, z ktorého je 

vyrobený, informuje ostatných členov skupiny (I - informuj) a vysloví, tvorí predpoklad, či 

predmet magnet priťahuje alebo nie (T - tvor). Skupina medzi sebou diskutuje, dopĺňa 

informácie, vymieňa si názory. Po dohode v skupine zaznačuje zapisovateľ do tabuľky 

materiál, z ktorého je predmet vyrobený a predpoklad vopred dohodnutou značkou – fajočkou 

(O - ohodnoť). Potom predpoklad overia pomocou navrhnutého postupu (R - realizuj). Pri 

overovaní predpokladu sa vystrieda každý člen skupiny. Zapisovateľ zapíše do tabuľky 

výsledok každého pozorovania.  

Žiaci – výskumníci v skupinách diskutujú o tom, čo zistili, či sa predpoklad potvrdil alebo 

nie, či magnet priťahuje, alebo nepriťahuje všetky kovové predmety. Po diskusii zapisovateľ 

zapíše do pracovného listu výsledky. Pracovné listy vyloží každá skupina na tabuľu. Hovorca 

každej skupiny prezentuje výsledky prieskumu všetkým žiakom. Následne sa zistenia skupín 

porovnajú a vyvodí sa záver.  

Poznámka:  

- Väčšina žiakov predpokladá, že magnet priťahuje všetky kovové predmety. Je 

potrebné im vysvetliť, že kov nie je len železo a že poznáme veľa rôznych druhov 

kovu, ktoré magnet nepriťahuje, napríklad zlato, striebro, meď, hliník... 

- Vhodné je žiakov upozorniť, že cieľom nie je dokázať, že ich predpoklad bol správny, 

prípadne, že sa vo svojom predpoklade mýlili. Správne splnená výskumná úloha 

neznamená, že sa ich predpoklad zhoduje zo zistením. Dôležité je, že si vedeli 

stanoviť predpoklad, vedeli ho zrealizovať s danými pomôckami na základe správneho 

postupu a nakoniec vytvoriť záver s hodnotením. Ak budú žiaci vedení týmto 

spôsobom, predídeme tomu, že budú skresľovať výsledky svojho pozorovania len 

preto, aby sa im potvrdil predpoklad.  

Reflexia: 

- Aký postup overovania ste zvolili? 

- Vedeli ste podľa navrhnutého postupu overiť váš predpoklad? 

- Zhodovali sa vaše predpoklady so zistením?  

- K akému záveru sme spoločne dospeli? 
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- Poznáte niektorú hračku, predmet, ktorý sa volá magnetický? 

- Viete povedať, kde všade sa magnet používa? 

- Myslíte si, že spolupráca pri aktivite bola pre vás dôležitá? 

- Ako sa vám spolupracovalo v skupine? 

- Čo sa vám najviac páčilo pri práci v skupine? 

- Čo by ste počas práce v skupine zmenili? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Pozitívnu vzájomnú závislosť 

podmieňujeme rozdelením informačných zdrojov – pomôcok, o ktoré sa skupina musí podeliť 

a tiež zadaním rolí tak, aby bol každý člen skupiny zodpovedný za určitú činnosť. Pred 

prijatím záverov je potrebné v rámci interakcie a zvyšovania zodpovednosti prediskutovať 

všetky alternatívy a dohodnúť sa na riešení tak, aby s ním súhlasili všetci členovia v skupine. 

Učiteľ povzbudzuje žiakov k dodržiavaniu komunikačných pravidiel, ktoré im pripomenie 

pred začatím skupinovej práce. Pravidlá slúžia ako kritériá hodnotenia kooperatívnej aktivity. 

Hodnotí sa tiež spôsob, akým postupovali pri riešení problému.  

4.2 Magnety 

Cieľ, zameranie: Upevniť poznatky o magnetoch. Dodržiavať pravidlá. Kompenzovať 

psychickú záťaž a vyvolať radosť z hry. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie vysvetliť, ako sa k sebe správajú dva magnety.  

Obsahový štandard: Magnet 

Pomôcky: Kartičky s označením magnetického pólu magnetu (modrý a červený) 

Metóda: Kooperatívna hra (pôvodná) 

Inštrukcia: Rozdáme žiakom kartičku predstavujúcu magnet, ktorý má dva póly. Magnet je 

rozdelený na dve polovice (severný a južný magnetický pól), pričom jedna je označená 

modrou farbou a druhá červenou farbou.  
 

 

Žiaci sa voľne pohybujú po triede. Keď žiakom učiteľ zadá inštrukciu „magnety spojte sa“, 

musia vyhľadať a priložiť kartičky so správnym označením magnetického pólu tak, aby sa 

magnetické póly priťahovali (rozdielne magnetické póly sa priťahujú).  
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Na inštrukciu „magnety rozdeľte sa“ žiaci spájajú konce kartičiek tak, aby sa magnetické póly 

odpudzovali (spájajú sa priložením rovnakých farieb).    

 

     
     

     

 

Na predchádzanie hlučnosti v triede pri aktivite je vhodné zvoliť a dbať na dodržiavaní 

pravidiel (pohybujeme sa mlčky, spájame sa s najbližším žiakom, správame sa ohľaduplne), 

pričom učiteľ sa v reflexii venuje dodržiavaniu zvolených pravidiel.  

Reflexia: 

- Aké pocity som cítil/a pri hre – radosť, uvoľnenie....? 

- Akú mala táto aktivita súvislosť s magnetom? 

- Aké pravidlá je potrebné rešpektovať, aby sme zažili radosť z hry? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Jednoduché aktivity sú vhodnou 

príležitosťou na etablovanie rôznych pravidiel. Učiteľ žiakov vedie k ohľaduplnému 

správaniu sa voči ostatným a intencionálne objasňovanie významu spolupráce. Aktivita 

neprináša zlyhanie žiadneho zo žiakov, preto ponúka príležitosť na zintenzívnenie pocitu 

príslušnosti ku skupine a budovanie priateľskej atmosféry. Z tohto dôvodu v rámci reflexie 

vedieme žiakov k uvedomeniu si, že dodržiavanie pravidiel prispieva k dosiahnutiu 

spoločného cieľa – prežívať radosť z hry. 

4.3 Kompas 

Cieľ, zameranie: Vymyslieť situáciu, v ktorej by sa dal reálne použiť kompas. Vcítiť sa do 

situácie, jasne a zreteľne formulovať a vyjadriť svoje myšlienky, dodržať pravidlo. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak pozná kompas a vie, ako sa používa. 

Obsahový štandard: Kompas 

Pomôcky: Fixky, pracovný list (Príloha č. 2) 

Metóda: Píšeme okolo stola (pôvodná) 

Inštrukcia: Žiaci pracujú v skupinách. Učiteľ vysvetlí pravidlá posúvania papiera v skupine 

a spôsob komunikácie počas aktivity. Na tému: „Situácia, v ktorej by som použil kompas“ 

žiaci v skupine zapisujú svoje nápady do pracovného listu. Každá skupina má 1 pracovný list 

a každý člen skupiny má fixku inej farby (týmto ľahko zistíme, kto a ako prispel svojimi 
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myšlienkami). Pracovný list koluje od jedného člena skupiny k druhému v smere hodinových 

ručičiek a každý napíše jeden svoj nápad. Pravidlom je, že počas písania nápadov žiaci medzi 

sebou nekomunikujú. Nápady sa nesmú opakovať, čiže každý člen skupiny si musí prečítať, 

čo druhí napísali. Hovorca každej skupiny prezentuje nápady pred celou triedou, vedúci 

skupiny dbá na dodržiavanie pravidla – spôsobu posúvania textu v skupine. Žiaci hodnotia 

jednotlivé nápady, ich reálnosť, originalitu a diskutujú o nich. Skupina, ktorá navrhla najviac 

reálnych nápadov, môže byť odmenená.  

Reflexia: 

- Mal si problém s vymyslením situácie? 

- Je tvoj nápad reálny? 

- Ktorý nápad sa ti najviac páči? 

- Čo by si robil, keby si nemal kompas a dostal by si sa do zložitej situácie? 

- Ako sa vám spolupracovalo v skupinách? Čo sa vám pri práci v skupine najviac 

páčilo? 

- Dokázali všetci členovia dodržiavať pravidlá, alebo niekto našepkával a pod.? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Závislosť je podmienená zadaním 

spoločného cieľa, na ktorom skupina pracuje. Zodpovednosť je podmienená individuálnym 

prispievaním  každého žiaka v skupine. Ak žiak neprispieva, skupina neuspeje. Budovanie 

sociálnych zručností spočíva v rešpektovaní pravidla a v chápaní jeho významu pre budovanie 

spolupráce, k čomu je vedená reflexia.  

4.4 Na kompas 

Cieľ, zameranie: Utvrdiť u žiakov poznatky o určovaní svetových strán. Rozvíjať skupinovú 

súdržnosť.  

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie, ako sa používa kompas.  

Obsahový štandard: Kompas 

Pomôcky: Žiadne 

Metóda: Kooperatívna hra (upravené podľa Dobišová - Adame, Kováčiková, 2018b, s. 24) 

Inštrukcia: Žiaci sú rozdelení do skupín (v každej skupine je rovnaký počet hráčov) a stoja 

v jednom rohu triedy. Učiteľ sa postaví do stredu triedy, otočený tvárou na sever (predstavuje 

strelku kompasu smerujúcu na sever). Povie niektorú zo svetových strán a meno jedného 
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žiaka. Označený žiak sa musí postaviť na miesto podľa danej svetovej strany. Ak sa žiak 

postaví správne, učiteľ mu pridelí bod. Ak sa žiak postaví nesprávne, môže sa na danú 

svetovú stranu postaviť iný žiak, ktorý potom ten bod získa. Vystriedať sa musia všetci žiaci. 

Body jednotlivcov sa priradia v rámci skupiny a skupina s najväčším počtom bodov vyhráva. 

Reflexia: 

- Čo sa ti na aktivite najviac páčilo? 

- Pomohla ti aktivita lepšie zapamätať si svetové strany? 

- Ako si sa pri hre cítil? 

- Čo bolo náročné, čo Ti pri hre prekážalo? 

- Za čo by ste ocenili svoj tím, jednotlivých členov? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Pozitívna vzájomná závislosť od cieľa je 

posilnená pridelením odmeny – body. Získavanie bodov pre skupinu zvyšuje pocit 

individuálnej zodpovednosti žiakov. V rámci budovania sociálnych zručností a zvyšovania 

motivácie k skupinovej práci sa v reflexii orientujeme na vyjadrenie pochvaly členom 

skupiny, čím podnietime snahu žiakov zvyšovať úsilie k dosiahnutiu skupinových cieľov. 

4.5 Kto má pravdu? 

Cieľ, zameranie: Podporovať a rozvíjať spôsobilosť vedeckej práce – pozorovanie, 

usudzovanie, predpokladanie, interpretovanie dát, tvorba záverov. Podľa postupu, prakticky 

uskutočniť pokus a overiť predpoklad. Získať pocit príslušnosti ku skupine pri riešení 

problému. Navzájom si pomáhať pri orientácii v pracovnom liste. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak dokáže zistiť, že niektoré predmety padajú k zemi rýchlejšie, iné 

pomalšie. Skúmaním dokáže zistiť, že to, ako rýchlo predmety padajú k zemi, závisí od 

veľkosti a tvaru predmetov. 

Obsahový štandard: Spomaľovanie a zrýchľovanie pádu predmetov 

Pomôcky: Guľôčka z kancelárskeho papiera, vystretý kancelársky papier, pracovný list  

(Príloha č. 3) 

Metóda: Skupinové riešenie problémov (pôvodná) 

Inštrukcia: Žiaci pracujú v skupinách. Na stole má každá skupina vyložené pomôcky 

a pracovný list. Každá skupina rieši rovnaké úlohy, s rovnakými pomôckami. Učiteľ vyzve 

žiakov, aby si rozdelili roly (vedúci, zapisovateľ, hovorca, pozorovateľ) Riešenie zapisuje 
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zapisovateľ každej skupiny do pracovného listu. Úlohou žiakov – výskumníkov v každej 

skupine je: 

- analýza problému a stanovenie hypotéz, 

- príprava stratégie riešenia, 

- vlastné riešenie problémov, spojené s potrebnými praktickými úkonmi, 

- verifikácia hypotéz ako výsledok skupinovej práce. 

Spoločne si prečítame otázku, ktorú hovorí detektív: „Dopadne na podlahu ako prvá guľôčka 

z kancelárskeho papiera alebo vystretý kancelársky papier?“ Vyzveme skupiny, aby si 

prečítali tvrdenia (odpovede) jednotlivých detí na túto otázku. Žiaci v skupinách následne 

o tvrdeniach diskutujú a spoločne vytvoria predpoklad. Zapisovateľ zaznačí červenú fajočku 

k dieťaťu, ktoré má podľa nich pravdu. Každá skupina sa musí dohodnúť na jednom tvrdení 

a svoje tvrdenie musia vedieť zdôvodniť. Následne do pracovného listu napíšu postup, 

pomocou ktorého si svoj predpoklad overia. Prakticky overia predpoklad a do tabuľky zapíšu 

výsledok svojho pozorovania. Porovnajú si výsledok so svojím predpokladom. Ak sa ich 

predpoklad potvrdil, vyfarbia pri danom dieťati usmiatu tváričku. Nakoniec žiaci v skupinách 

urobia vyhodnotenie a doplnia vety podľa zistení. Všetky skupiny sa stretnú a prezentujú 

svoje výsledky. 

Poznámka:  

- Žiakov upozorníme ešte  pred realizáciou aktivity, že cieľom úlohy nie je dokázať, či 

ich predpoklad bol správny, prípadne že sa vo svojom predpoklade mýlili. Dôležité je, 

aby vedeli stanoviť predpoklad, vedeli ho s danými pomôckami na základe správneho 

postupu zrealizovať a nakoniec vytvoriť záver a vyhodnotenie. Ak budeme viesť 

žiakov takýmto spôsobom, predídeme tomu, že budú skresľovať výsledky svojho 

pozorovania len preto, aby sa im potvrdil predpoklad. 

Reflexia: 

- Čo ste sa dozvedeli? 

- Bolo pre vás náročné vytvoriť predpoklad a overiť ho? 

- Ako si sa cítil? 

- Čo robila vaša skupina dnes pri práci dobre? 

- Čo by pomohlo vašej skupine, aby sa jej pracovalo v budúcnosti lepšie? 

- Čo si dnes robil, aby si pomohol skupine? 

- Čo by si mohol v budúcnosti robiť ešte lepšie? 

- Vyjadril každý z vás svoj názor? 

- Čo sa ti najviac/ najmenej páčilo? 
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- Aká bola atmosféra v skupine? 

- Koho by sme za prácu v skupine mohli pochváliť? Konkretizujte za čo. 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Pozitívna vzájomná závislosť od cieľa je 

podmienená zadaním úlohy, ktorú musí skupina vyriešiť. V rámci využitia sociálnych 

zručností sa očakáva diskutovanie, argumentácia, komunikovanie záverov a výsledkov, 

počúvanie a rešpektovanie názoru iných. Žiaci sa tiež musia podeliť sa s pomôckami, ktoré 

majú k dispozícii. Rozdelenie rolí v skupine zvyšuje individuálnu zodpovednosť za 

dokončenie svojho podielu práce. Na uvedomenie si dôsledkov svojho správania v skupine je 

dôležitou súčasťou poskytnutie dostatočného časového priestoru na reflexiu, ktorá by mala 

spočívať v zamyslení sa členov skupiny, ktoré činnosti a správanie boli pre skupinu prospešné 

a naopak, ktoré činnosti a správanie sťažovali výkon skupiny. 

4.6 Gravitačné a magnetické pole 

Cieľ, zameranie: Vybaviť si v pamäti poznatky o magnetickom a gravitačnom poli 

a porovnať rozdiel medzi magnetickým poľom magnetu a gravitačným poľom Zeme. 

Manipulovať s kartičkami výrokov a nájsť a usporiadať výroky na kartičkách tak, aby dávali 

zmysel a výrok bol pravdivý. Aktívne sa zapojiť do činnosti a cítiť zadosťučinenie z aktivity. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie, že magnet pôsobí do určitej vzdialenosti – má okolo seba 

magnetické pole. Vie, že magnet priťahuje niektoré kovové predmety. 

Obsahový štandard: Magnetické pole magnetu a gravitačné pole Zeme 

Pomôcky: Kartičky (Príloha č. 4), pracovný list (Príloha č. 5) 

Metóda: Čo sa hodí (pôvodná) 

Inštrukcia: Učiteľ rozdelí žiakov do skupín a pridelí im roly – vedúci, zapisovateľ, čitateľ, 

hovorca, časomerač, pracovník s informáciami.  

a) Vytvoreným skupinám žiakov sú pridelené dve sady kartičiek. Prvá sada obsahuje 

otázky (jedna časť výroku) a druhá sada odpovede (druhá časť výroku). Žiaci pracujú 

v skupinách tak, že k otázkam priraďujú správne odpovede (čiže vytvoria jeden 

výrok). Učiteľ upozorní žiakov na pravidlá, ktoré je dôležité dodržiavať - všetci 

členovia skupiny sa navzájom počúvajú, kontrolujú, hodnotia, musia zaujať súhlasné 

alebo nesúhlasné stanovisko – musia sa dohodnúť. 
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b) Po zoradení výrokov si žiaci všetky správne odpovede (výroky) odpíšu do pracovného 

listu. Dopísaním výrokov – správnych odpovedí vyriešia úlohu v pracovnom liste: 

Porovnaj, aký je rozdiel medzi magnetickým poľom okolo magnetu a gravitačným 

poľom Zeme. Skupiny si navzájom pracovné listy porovnajú a zhodnotia.  

Reflexia: 

- Aké rozdiely ste zistili? 

- Je niektoré zistenie pre vás nové? 

- Aká bola atmosféra, nálada pri práci v skupine? 

- Prispel si aj ty k nájdeniu správneho výroku? 

- Dokázali ste sa ľahko dohodnúť? 

- Zapájal sa každý v skupine? 

- Myslíte si, že spolupráca pri aktivite bola pre vás dôležitá? 

- Existuje spôsob, ako zariadiť, aby v skupine hovoril každý približne rovnako? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Pozitívna vzájomná závislosť je v skupine 

ovplyvnená zadaním spoločného cieľa a rozdelením rolí v skupine. Vzájomný kontakt 

a interakcia členov v skupine je ovplyvnená zadaním jednej pomôcky, o ktorú sa členovia 

musia podeliť. Zodpovednosť žiakov za prácu v skupinách môžeme zvyšovať tým, že po 

skončení aktivity ponecháme dostatočný priestor na reflexiu zameranú na zhodnotenie 

výkonu každého žiaka pred celou triedou. Necháme skupinu vyjadriť sa, ako si jednotliví 

členovia plnili svoje roly, ako spolupracovali.   

4.7 Vesmír 

Cieľ, zameranie: Zistiť, ktoré predstavy majú žiaci o vesmíre a čo všetko už o vesmíre vedia. 

Aktívne počúvať, navrhnúť svoje myšlienky kultivovaným, verbálnym prejavom 

a rešpektovaním pravidiel komunikácie. Vcítiť sa do činnosti, prejaviť záujem a vyjadriť 

svoje myšlienky. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie, že Zem je planéta, ktorá obieha okolo hviezdy nazývanej 

Slnko; má približne guľovitý tvar a okolo Zeme obieha jej družica – Mesiac. Vedieť, že Zem 

sa otáča okolo vlastnej osi.  

Obsahový štandard: Zem ako planéta. Mesiac ako družica Zeme. Slnečná sústava. 

Pomôcky: Fixka, tabuľa, farebné kriedy (hárky papiera A4, fixky) 
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Metóda: Brainstorming (pôvodná) 

Inštrukcia: 4 členné skupiny žiakov majú pripravený hárok papiera, v strede je napísaný  

ústredný pojem VESMÍR. Rozdelia si roly – vedúci, zapisovateľ, časomerač, hovorca. 

Vyzveme žiakov, aby na hárok papiera zapísali všetko, čo im napadne, keď sa povie slovo 

vesmír, pričom zapisujú iba pojmy, myšlienky recenzované skupinou tak, aby dokázali 

objasniť asociovanú súvislosť. Po stanovenom čase hovorca skupiny prečíta všetky návrhy, 

ktoré v skupine odzneli. Učiteľ na tabuľu zapíše pojmy a farebne môže označiť informácie, 

ktoré majú niečo spoločné. Návrhy, ktoré sa opakujú, zapíše len raz. Učiteľ túto metódu môže 

použiť na začiatku alebo aj na konci témy s cieľom zistiť, čo nové sa žiaci naučili a ako si 

rozšírili vedomosti. Skupina s najviac vyprodukovanými a relevantnými odpoveďami môže 

byť ohodnotená formou sociálnej odmeny. 

Reflexia: 

- Bol si pri tejto aktivite napätý/uvoľnený? 

- Je niektorá výpoveď pre teba úplne nová alebo zaujímavá? 

- Je niektorá výpoveď taká, ktorú ste nemali zapísanú vo svojej skupine – porovnajte. 

- Zapojili sa aktívne do vymýšľania nápadov všetci žiaci? 

- Zaujíma/nezaujíma ťa téma vesmír – prečo?  Na akú otázku o vesmíre by si chcel 

počuť v nasledujúcich vyučovacích hodinách odpoveď? 

- Ako sa Vám spolupracovalo v skupinách?  

- Ako členovia tvojej skupiny ocenili tvoje nápady?  

- Prispieval každý? Kto najviac? Najmenej? 

- Čo by ste v skupine mohli urobiť inak, aby sa vám v budúcnosti pracovalo lepšie? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Pozitívna vzájomná závislosť je vytvorená 

zadaním úlohy, ku ktorej majú žiaci smerovať. Zodpovednosť za seba je ovplyvnená úsilím 

o dosiahnutie skupinovej odmeny a tiež rolou, ktorú v skupine zastáva. Aktivita dáva 

príležitosť k uplatňovaniu a následnému formovaniu skupinových a komunikačných pravidiel 

– hovorí iba jeden, vzájomne sa počúvame, nehodnotí sa osobnosť, ale relevantnosť nápadov; 

dohodnúť sa, ktoré výroky skupina zapíše a ktoré nie... Dbáme da dostatočný priestor pre 

reflexiu s objasnením sociálnych zručností uplatňovaných v efektívnych skupinách (vzájomné 

počúvanie, dohoda, dopĺňanie a výmena informácií a pod.). 

 

 

 

 



51 

4.8 Zápisník detektívov o vesmíre 

Cieľ, zameranie: Zopakovať poznatky o vesmíre a slovne ich reprodukovať. Vedieť sa 

orientovať podľa prideleného čísla a správne reagovať podľa vopred dohodnutého pravidla. 

Akceptovať názory druhých, vedieť vyjadriť svoj názor a obhájiť ho argumentáciou. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Vedieť, že Zem je planéta, ktorá obieha okolo hviezdy nazývanej Slnko; 

má približne guľovitý tvar a okolo Zeme obieha jej družica – Mesiac. Vedieť, že Zem sa otáča 

okolo vlastnej osi, že tento pohyb trvá 24 hodín. Vedieť, že Zem obehne okolo Slnka za jeden 

rok (365 dní). Žiak vie, že Mesiac nesvieti, ale odráža svetlo dopadajúce naň zo Slnka. 

Obsahový štandard: Zem ako planéta. Mesiac ako družica Zeme. Slnko ako hviezda. Slnečná 

sústava. Súhvezdie. Podmienky života na Zemi a vo vesmíre. 

Pomôcky: Žiadne 

Metóda: Numberead Heads Together - číslované hlavy pracujú spolu (pôvodná) 

Inštrukcia: Jednotlivcom v skupine sú pridelené čísla. Učiteľ zadá otázku, žiaci spoločne 

v skupine na ňu hľadajú odpoveď, diskutujú a uistia sa, že odpoveď všetci poznajú. Potom 

učiteľ vyvoláva niektoré číslo, žiak odpovedá, alebo odpovedajú všetci žiaci, ktoré dané číslo 

v jednotlivých skupinách majú pridelené. Odpovedajú tak, že sa buď zhodnú na spoločnej 

odpovedi, alebo sa navzájom dopĺňajú. Pravidlo určí vopred učiteľ. Obmenou je, ak učiteľ 

vyvoláva čísla (žiakov), ktorí musia odpovedať bez porady v skupine. Za správnu odpoveď 

získajú pre skupinu body. Dodržiavanie pravidiel v skupine je možné podmieniť zadávaním 

mínusových bodov. V záverečnom cykle otázok sa skupina môže poradiť na odpovedi, až 

potom odpovedá. 

Príklady otázok, ktoré môže učiteľ uplatniť: 

- Ako sa volá planéta, na ktorej žijeme a čoho je súčasťou? (Zem a je súčasťou vesmíru) 

- Povedz názov galaxie, ktorej súčasť tvorí planéta Zem. (Mliečna cesta) 

- Vymenuj vesmírne telesá, ktoré tvoria vesmír. (Hviezdy, sústavy hviezd: hviezdokopa 

a galaxia, planéty, mesiace, medziplanetárna hmota, kométy a meteoroidy) 

- Aký je rozdiel medzi galaxiou a hviezdokopou? (Galaxia je hviezdna sústava zložená 

z hviezd, hmlovín, hviezdokôp, medzihviezdnej hmoty a tmavej hmoty, ktorá 

vykonáva rotačný pohyb – otáča sa okolo svojej osi. Hviezdokopa nevykonáva 

rotačný pohyb - neotáča sa okolo svojej osi) 
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- Môžeme pozorovať hviezdy zo zeme? Od čoho závisí, koľko hviezd uvidíme? (Áno, 

závisí od počasia a od toho kedy, ako a odkiaľ sa pozeráme.) 

- Čo znamená slovo kozmos? (Je to iný názov pre vesmír, svet) 

- Aký veľký je vesmír? (Nikto to presne nevie, je to svet neobmedzený v čase 

a priestore) 

- Je vo vesmíre vzduch? (Nie, je tam vzduchoprázdno) 

- Ako sa nazýva človek, ktorý je účastníkom letu do vesmíru? Môže byť oblečený ako 

ľudia na zemi a pohybovať sa vo vesmíre? Ak áno/nie vysvetli prečo. (Kozmonaut, 

musí mať skafander, ktorý ho chráni pred chladom, vysokou teplotou a zabezpečuje 

mu kyslík na dýchanie) 

- Pôsobí vo voľnom priestore vesmíru gravitácia? (Áno, ale veľmi slabá) 

Reflexia: 

- Robilo ti problém odpovedať na niektorú otázku? 

- Bolo pre teba niečo náročné pri takejto forme opakovania?  

- Ako ste sa počas aktivity cítili? 

- Myslíte si, že spolupráca pri aktivite bola pre vás dôležitá?  

- Čo považujete za najdôležitejšie pri práci v skupine, aby ste vedeli odpovedať na 

všetky otázky? 

- Čo by ste odporučili ostatným, aby sa zapájali do činnosti skupiny viac? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Pozitívna vzájomná závislosť je vytvorená 

konzultovaním, zodpovedaním otázok v skupine. Pomoc v úsilí o dosiahnutie cieľa spočíva 

v tom, že všetci členovia za určitý čas poznajú odpoveď na položenú otázku. Individuálna 

zodpovednosť je zabezpečená tým, že všetci žiaci musia poznať odpoveď na položené otázky, 

pretože nevedia, ktorý z nich bude učiteľom vyvolaný. V prípade, ak žiak nie je úspešný, 

skupina nezíska body. Každý člen skupiny preto zodpovedá za dosiahnutie skupinového 

cieľa. Dôsledkom ne/úspechu je zdieľanie prežívania radosti, sklamania a pod., čo je 

prediktorom posilnenia snahy jednotlivca. Vzájomný kontakt a vysoký stupeň interakcie 

v skupine je zabezpečený tým, že  žiaci musia pozorne počúvať ostatných a uistiť sa, že 

rozumejú tomu, čo hovoria, aby boli pripravení odpovedať na otázky. Využitie sociálnych 

zručností spočíva v prijímaní každého člena skupiny navzájom a presnej a jednoznačnej 

komunikácii. Žiaci sa musia rýchlo rozhodovať a dohodnúť na odpovedi, majú možnosť 

uskutočniť kompromis a naučiť sa vecne riešiť problémy. Predpokladom reflexie skupinovej 

činnosti je zvažovanie viacerých odpovedí žiakov a rozhodnutí, ktorá odpoveď je z hľadiska 



53 

zadanej otázky najpresnejšia. Objektívne hodnotenie správania žiakov (za ich prínos do 

skupiny) je predpokladom pre sebadôveru, ktorá posilňuje sebavedomie.  

4.9 Objavovanie planéty „Neznáma“ 

Cieľ, zameranie: Orientovať sa v priestore, pohotovo reagovať pohybom na okolie. Prevziať 

zodpovednosť za kamaráta, rozvíjať schopnosť nebyť pasívny v situáciách, kedy sa niekomu 

ubližuje. Akceptovať jemný dotyk. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie, aké sú podmienky života na Zemi a vo vesmíre.  

Obsahový štandard: Podmienky života na Zemi a vo vesmíre 

Pomôcky: šatky na previazanie očí, špagát alebo novinový papier 

Metóda: Kooperatívna hra (pôvodná) 

Inštrukcia: Učiteľ žiakov uvedie do deja prostredníctvom príbehu: „Americká vládna 

agentúra NASA vyhlásila dobrovoľnú akciu vo vesmíre pod názvom Spoznávanie planéty 

Neznáma. Skupina vedcov sa spolu so skúsenými kozmonautmi vydala na dobrodružnú cestu 

do kozmu. Keď kozmonauti spolu so skupinou vedcov vystúpili z rakety, v skafandroch začali 

zbierať vzorky z planéty Neznáma s cieľom priniesť ich späť na Zem. Náhle však zistili, že vo 

vesmíre nie sú sami. Náhle okolo nich začali rásť a kvitnúť vyhladované mäsožravé rastliny, 

ktoré ich chceli zjesť. Výskumníkom hneď došlo, že sa musia z planéty ihneď dostať späť do 

rakety, aby sa zachránili. Rastliny však vystrekli jedovatú šťavu do atmosféry, ktorá spôsobila 

dočasné oslepenie niektorých výskumníkov...“ 

Žiakov rozdelíme do dvoch rovnako veľkých skupín. Žiakov z prvej skupiny následne 

rozdelíme do dvojíc (uskutočňujeme zámerný výber, ak je cieľom ovplyvniť sociálne vzťahy 

medzi žiakmi). Jeden z dvojice si zaviaže oči a druhý bude jeho sprievodca. Druhá skupina 

žiakov bude predstavovať mimozemské mäsožravé rastliny. Tí sa môžu pohybovať iba na 

karimatkách a snažia sa dotknúť, chytiť výskumníkov. Žiakov usmerníme, aby sa pri hre 

správali ohľaduplne. Kozmonauti majú na podlahe vyznačený priestor (špagátom, novinovým 

papierom...), po ktorom sa môžu pohybovať, ich úlohou bude previesť svojho kamaráta 

(výskumníka) z planéty Neznáma do rakety iba vo vyznačenom priestore. Podarí sa 

kozmonautom a výskumníkom z planéty uniknúť, alebo sa stanú potravou mäsožravých 

rastlín? Po skončení hry si žiaci môžu vymeniť úlohy. 

Reflexia:  
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- Aké bolo mať na starosti kamaráta a musieť ho chrániť pred nebezpečím? 

- Bolo ťažké nevidieť nič, spoliehať sa na druhého a pritom tušiť nebezpečie? 

- Aký to bol pocit, keď ste sa obaja dostali bezpečne na druhú stranu? 

- Keby ste niekedy videli, že niekto je v nebezpečí, alebo nevie sa brániť, pomohli by 

ste mu?  

- Prečo je dobré pomáhať druhým? 

- Čo bolo počas aktivity dôležité? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Kooperatívna hra uvoľňuje atmosféru 

v skupine a pomáha budovať medziľudské vzťahy. Kľúčová je reflexia, prostredníctvom 

ktorej má učiteľ šancu etablovať význam spolupráce v triede a zabezpečiť pochopenie 

významných zručností – pomoc, empatia, zodpovednosť za kamaráta.   

4.10 Čo viem zistiť o planéte Zem 

Cieľ, zameranie: Získať poznatky o planéte Zem, vedieť ich formulovať, zhrnúť, zaznamenať 

a jasne a zrozumiteľne zreprodukovať. Prejaviť pohotovosť pri získavaní poznatkov z rôznych 

zdrojov, zaznamenať a dopĺňať získané poznatky o planéte Zem do myšlienkovej mapy. 

Získať pocit príslušnosti ku skupine a uvedomiť si zodpovednosť za činnosť. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie, že Zem je planéta, ktorá obieha okolo hviezdy nazývanej 

Slnko. Vie, že Zem má približne guľovitý tvar a okolo Zeme obieha jej družica – Mesiac. 

Žiak vie, že Zem sa okrem pohybu Slnka otáča okolo vlastnej osi; že Zem sa okolo vlastnej 

osi otočí za jeden deň (24 hodín) a obehne okolo Slnka za jeden rok (365 dní).  

Obsahový štandard: Zem ako planéta 

Pomôcky: IT, dataprojektor, podporné multimediálne prezentácie, knihy, fixky, tabuľa, 

pracovné listy (Príloha  č. 6, 7, 8), baliaci papier, krieda, ukážka myšlienkovej mapy (Príloha 

č. 9). 

Metóda:  

 Jigsaw - skladačka - 1. časť aktivity 

 Myšlienková mapa – 2. časť aktivity (pôvodná) 

Inštrukcia: Učiteľ žiakom na dataprojektore sprostredkuje prezentáciu, prostredníctvom 

ktorej sa dozvedia rôzne informácie o planéte Zem. Zároveň majú k dispozícii knihy 



55 

o vesmíre, z ktorých môžu získať potrebné informácie k téme. Na získanie a utvrdenie 

informácií využijeme metódu „Skladačka“ (1. časť aktivity). 

Žiaci pracujú v skupinách. Každá skupina pripravuje informácie z určitej časti učiva – Zem 

ako planéta. Každá skupina získa určité informácie z celku učiva a poznatky zapíše 

zapisovateľ do pracovného listu, t. j. odpovedá na vopred pripravené otázky. Podmienkou je, 

aby každý člen skupiny vedel informovať o poznatkoch, ktoré sa v rámci skupiny dozvedel 

a akým spôsobom ich získal. Všetky skupiny sa zídu pred tabuľou. Učiteľ vyberie hovorcu 

z každej skupiny a metódou myšlienkovej mapy (2. časť aktivity) zapíše získané informácie 

o učive k ústrednému pojmu „Planéta Zem“ (zápis môže uskutočniť aj vybraný zapisovateľ). 

Skupiny sa navzájom učia jednotlivé časti učiva a svojou prezentáciou učivo poskladajú do 

celku. Učiteľ dbá na objasňovanie súvislostí medzi pojmami.  

Reflexia: 

- Ako sa vám v skupine pracovalo? 

- Zapájal sa každý, alebo sa cítil niekto odstrčený? 

- Hádali ste sa? Ak áno, ako ste to riešili? 

- Chápal každý, čo máte v skupine robiť? 

- Ako ste získavali vo vašej skupine informácie? 

- Podarilo sa vám v skupine získať všetky potrebné informácie? 

- Vedeli ste si vybaviť už niektoré poznatky? 

- Vyhovovalo vám viac získavanie informácií z multimediálnej prezentácie, alebo 

vyhľadávanie v knihách? 

- Myslíte si, že spolupráca pri aktivite bola pre vás dôležitá? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Pozitívnu vzájomnú závislosť v aktivite je 

možné podmieniť zadaním informačných zdrojov, o ktoré sa musí skupina podeliť. 

Rozdelenie rolí umožňuje každému žiakovi participovať na skupinovej práci. Zodpovednosť 

je štruktúrovaná prostredníctvom diskusie a splnením podmienky, že každý člen musí 

informovať ostatných o informáciách ktoré sa dozvedel a identifikovať zdroj poznania. 

Stimulovanie interpersonálnych a skupinových spôsobilostí spočíva v aktívnom vzájomnom 

počúvaní, zdieľaní nápadov a zdrojov, vzájomnej podpore a objektívnom hodnotení 

argumentov. Skupina sa musí rozhodnúť, ktoré činnosti sú pre ňu neužitočné a naopak, ako 

postupovať, aby boli v aktivite úspešní.  
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4.11 Planéta Zem a Slnko 

Cieľ, zameranie: Vybaviť si poznatky o pohybe planéty Zem. Demonštrovať pohyb Zeme 

okolo Slnka aj okolo vlastnej osi. Uvedomiť si, že každý člen je pri aktivite rovnako dôležitý, 

uvoľniť sa a vcítiť do hry, rozvíjať kooperáciu. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Demonštrovať na modeli Zeme rotáciu planéty okolo vlastnej osi. 

Obsahový štandard: Slnko ako hviezda, Zem ako planéta. 

Pomôcky: Žiadne 

Metóda: Kooperatívna hra (pôvodná) 

Inštrukcia: Aktivitu sa hrá súčasne celá skupina žiakov. Pred začatím aktivity je vhodné 

dohodnúť sa na pravidlách, aby sme predišli hlučnosti a úrazom pri pohybe v priestore. Jedna 

skupina žiakov utvorí vnútorný kruh tak, že žiaci stoja chrbtom k sebe a dotýkajú 

predpaženými rukami (slnečné lúče), predstavujú Slnko. Ostatní žiaci sa chytia za ruky do 

kruhu a budú predstavovať planétu Zem, pričom stoja mimo Slnka. Ich úlohou je točiť sa 

v kruhu (okolo osi Zeme), dodržať tvar kruhu (Zem je guľatá) a zároveň sa točiť aj okolo 

Slnka. Počas hry sa učiteľ pýta jednotlivých žiakov, ktorí predstavujú Zem, či je na ich strane 

planéty deň alebo noc. Úlohy si vymenia. 

Reflexia: 

- Prečo bolo dôležité, aby každý žiak zodpovedne dodržiaval svoju pozíciu 

v skupine? 

- Ktoré vedomosti o planéte Zem si si zopakoval? 

- Skús vymyslieť aj iný spôsob znázornenia, ako sa otáča Zem okolo vlastnej osi 

a zároveň obieha okolo Slnka. 

- Skús vymyslieť aj iný spôsob striedania dňa a noci. 

- Aby sa nám podarilo demonštrovať pohyb Zeme, čo bolo dôležité?  

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Pozitívna vzájomná závislosť je v aktivite  

determinovaná snahou o dosiahnutie spoločného cieľa – demonštrovať pohyb Zeme okolo 

Slnka. Aby sa demonštráciu podarilo zabezpečiť, je nutné, aby všetci žiaci spolupracovali 

a dodržiavali pravidlá. V reflexii je vhodné poukázať na individuálnu zodpovednosť 

jednotlivých žiakov pri demonštrovaní pohybu, objasniť, v čom spočívala spolupráca, a prečo 

bola dôležitá pri realizácii aktivity.  
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4.12 V súdnej sieni  

Cieľ, zameranie: Uvedomiť si význam ochrany životného prostredia na planéte Zem. 

Dohodnúť sa pri formulovaní argumentov v skupine, vyjadriť ne/súhlas, obhájiť svoj názor 

a vedieť sa prispôsobiť.  

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Posilniť pocit zodpovednosti vo vzťahu k životnému prostrediu. 

Obsahový štandard: Zem ako planéta 

Pomôcky: hárky papiera A4 na vypracovanie obhajoby, obžaloby, písacie potreby 

Metóda: Žalujem - obhajujem – súdim (pôvodná) 

Inštrukcia: Učiteľ žiakov uvedie do dilemy prečítaním prípadu: „Je tu spor, či sa môžu 

v prírode zahadzovať papierové obrúsky. Bol prichytený občan, ktorý vyhodil papierovú 

vreckovku na zem a tvrdil, že sa ľahko rozloží. Jedni jeho skutok obhajovali, druhí ho 

odsudzovali.“ Učiteľ postupuje nasledovne: 

1. Učiteľ rozdelí skupinu (triedu) na tri skupiny – žalobcovia, obhajcovia, sudcovia (príp. 

porota, predseda súdu, zapisovateľ, strážca poriadku, novinár...). Učiteľ pripomenie 

pravidlá, ktoré je potrebné pri aktivite dodržiavať – dohoda, rešpekt, vypočutie 

názorov a diskutovanie na základe argumentov, čestné zhodnotenie.  

2. Rozdelíme žiakom interné roly v rámci skupiny (vedúci – riadi celú diskusiu, zapája 

menej aktívnych členov a vyzýva členov, aby v skupine hovorili; pozorovateľ – 

ktorého úlohou je zapisovať poskytovanie účinnej pomoci ostatným, sledovať 

komunikáciu a spochybňovanie záverov s cieľom podporiť rozhodovanie a závery, 

sledovať úsilie všetkých žiakov v skupine pri formulovaní argumentov, ale aj 

sledovanie toho, ako skupina zohľadňuje perspektívy ostatných. Ďalej môžeme vyzvať 

časomerača, ktorý bude sledovať stanovený časový limit čas, výkonných členov 

a zapisovateľa, hovorcu skupiny.   

3. Skupina žalobcov pracuje 5-10 minút na spracovávaní žaloby a v tom istom čase 

skupina obhajcov pripravuje argumenty pre čo možno najpresvedčivejšiu obhajobu.  

4. Osobitne sa inštruuje porota, ktorá dbá o to, aby hodnotila priebeh procesu po stránke 

formálnej, napríklad sleduje dodržiavanie pravidiel medziľudskej komunikácie, 

slušného správania, konštruktívnej hádky (nehodnotiť žiakov, ale priestupky)... 

5. Vypočuje sa obžaloba – vystúpi hovorca skupiny. 

6. Vypočuje sa obhajoba. 
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7. Porota rozhodne hlasovaním alebo debatou, kto má lepšie obsahové argumenty 

a vyhlási víťaza sporu, prípadne môže spor vyhlásiť za nedoriešený.  

Reflexia:  

- Ako sa vám pracovalo na vypracovávaní obhajoby / obžaloby, stotožnili ste sa s rolou, 

ktorú ste mali reprezentovať?  

- Bolo pre vás ťažké / ľahké zapojiť sa do aktivity? Akou mierou ste prispeli 

k vypracovaniu nápadov? Boli ste skôr aktívni alebo pasívni? 

- Ako sa vám spolupracovalo v skupinách? Bol niekto vodca, príliš organizoval, 

rozprával, nepustil k slovu druhých, alebo ste sa vedeli dohodnúť?  

- Čo by sa dalo nabudúce urobiť lepšie?  

- Čo by som mohol nabudúce urobiť lepšie ja? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Pozitívna vzájomná závislosť je 

ovplyvnená zadaním spoločného cieľa, úlohy, na ktorej majú žiaci spolupracovať. 

K zvyšovaniu individuálnej zodpovednosti slúži rozdelenie rolí v rámci každej skupiny 

a taktiež komunikácia a interakcia v skupine, ktorá je dokumentovaná pozorovateľom. Žiaci 

sú usadení v kruhu, aby na seba vzájomne videli a mali možnosť prispievať a reagovať na 

názory ostatných členov skupiny. Pri hodnotení sa učiteľ zameriava na uplatňovanie 

sociálnych zručností, ktoré boli počas realizácie aktivity uplatňované, využíva formu 

hodnotenia skupinových procesov a formu hodnotenia produktu skupinovej činnosti – záveru.  

4.13 Súhvezdia 

Cieľ, zameranie: Utvrdiť poznatky žiakov o tom, že súhvezdia sú skupiny hviezd. Rozostaviť 

sa a vytvoriť kombinovaním rôznych polôh tela súhvezdie podľa obrázka. Uvedomiť si 

spolupatričnosť ku skupine, spolupracovať.  

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie charakterizovať súhvezdie ako viditeľné usporiadanie hviezd do 

rozpoznateľného obrazca. 

Obsahový štandard: Súhvezdie 

Pomôcky: Knihy, časopisy, encyklopédie o vesmíre, PC, kartičky s nakresleným súhvezdiami 

(Príloha č. 10) 

Metóda: Kooperatívna hra (upravené podľa Adame - Dobišová, Kováčiková, 2018b, s. 38) 
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Inštrukcia: Žiaci pracujú v skupinách. Učiteľ im rozdá kartičky (prípadne kartičky losujú), na 

ktorých sú nakreslené rôzne súhvezdia. 

Úlohou žiakov v skupine bude vychádzajúc z relevantnej literatúry identifikovať názov 

súhvezdia a rozostaviť ho tak, aby žiaci znázorňovali rozmiestnenie hviezd daného súhvezdia 

podľa obrázka, ktorý dostali. Žiaci môžu pri znázorňovaní jednotlivých hviezd stáť, ležať, 

sedieť, kľačať, byť v podrepe a pod. V skupine musia spolupracovať, dohodnúť sa, kto 

predstavuje ktorú hviezdu.  

Poznámka: Ak v skupine na znázornenie súhvezdia nie je dostatočný počet hráčov, jeden zo 

skupiny musí požiadať hráčov z ostatných skupín o spoluprácu.  

Reflexia: 

- Podarilo sa vám charakterizovať súhvezdie – aký zdroj ste použili na identifikáciu? 

- Viete niečo o súhvezdí povedať? 

- Vedeli ste sa dohodnúť pri znázorňovaní súhvezdia? 

- Bolo ťažké získať pre vašu skupinu dostatočný počet spoluhráčov, alebo boli ochotní? 

- Ako ste sa pri aktivite cítili? Bolo pre vás príjemné pomôcť spolužiakom aj keď ste 

patrili do inej skupiny?  

- Prečo je pomáhať si dôležité? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Úspešnosť pri dosiahnutí spoločného cieľa 

je v kooperatívnej hre podmienená tým, ako budú žiaci spolupracovať, ako sa dokážu 

dohodnúť, rešpektovať. Ťažiskom je reflexia skupinovej činnosti a procesov prebiehajúcich 

v skupine, ktorá pomáha učiteľovi objasniť dôsledky kooperujúceho správania žiakov 

a potreby zapojiť každého jedného v skupine s cieľom viesť ich uvedomeniu si významu 

spolupráce.   

4.14 Slnečná sústava a jej planéty 

Cieľ, zameranie: Vytvoriť model slnečnej sústavy, usporiadať planéty podľa poradia a podať 

o nich informácie. Akceptovať pridelenú úlohu, uvedomiť si zodpovednosť, prejaviť záujem 

a spolupracovať. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie, že planéty spolu tvoria slnečnú sústavu. Vie graficky znázorniť 

usporiadanie slnečnej sústavy.  

Obsahový štandard: Slnečná sústava 
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Pomôcky: Knihy, encyklopédie o vesmíre, PC, žltá lopta, maketa obežnej dráhy – baliaci 

papier, špagát, lepidlo farbičky, plastelína, alebo iný materiál na výrobu planét, pracovný list 

(Príloha č. 11) 

Metóda: Práca na produkte (pôvodná) 

Inštrukcia: Učiteľ rozdelí žiakov do skupín. Úlohou každej skupiny bude zisťovať informácie 

o určených planétach a Slnku v knihách, encyklopédiách, prípadne na internete. Informácie 

zapíšu do pracovného listu podľa zadania. Členovia skupiny si musia podeliť úlohy – kto 

informáciu vyhľadá, kto zapíše, kto vyrieši tajničku, kto planétu vyrobí (môže byť vyrobená 

vopred), kto ju správne umiestni na obežnú dráhu okolo Slnka, kto odprezentuje získané 

informácie a pod. Každá skupina je zodpovedná za informácie, výrobu a umiestnenie svojej 

planéty do makety obežnej dráhy slnečnej sústavy, ktorá je pripravená učiteľkou na podlahe 

v triede (napr. žltá lopta je Slnko, obežné dráhy sú vytvorené zo špagátu, ktorý je prilepený na 

baliacom papieri, znázorňujúcom vesmír). Skupiny sa na záver zídu pred maketou obežnej 

dráhy slnečnej sústavy,  hovorca každej skupiny podá zistené informácie o skúmanej planéte 

a správne ju niektorý člen skupiny umiestni na obežnú dráhu. Všetky skupiny pracujú 

spoločne na vytvorení spoločného produktu t.j. slnečnej sústavy (Merkúr, Venuša, Zem, 

Mars, Jupiter, Saturn, Urán, Neptún).  

Reflexia: 

- Z akých zdrojov ste čerpali informácie? 

- Čo nové ste sa naučili? Čo vás najviac zaujalo? 

- Každý člen skupiny pracoval na svojej úlohe? Pomáhali ste si? 

- Cítil si sa v skupine užitočný?  

- Ak vznikali konflikty, ako ste ich riešili? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Závislosť od cieľa je podmienená 

rozdelením rolí a informačných zdrojov. Rozdelenie úloh v skupine zvyšuje individuálnu 

zodpovednosť za dokončenie svojho podielu práce, pričom každý člen skupiny kompletizuje 

informácie, realizuje činnosti, ktoré smerujú ku kompletizácii úlohy. Využitie sociálnych 

zručností spočíva v organizácii a zabezpečení činnosti pre všetkých žiakov v skupine, 

zdieľaní informácií a informačných zdrojov o planétach, aktívnom vzájomnom počúvaní 

a prípadnom riešení konfliktov. Reflexia spočíva v rozhodnutí, ktoré činnosti sú pre skupinu 

prospešné. Počas záverečného hodnotenia sa očakáva analýza správania sa jednotlivých 

členov v skupine, ich prispievanie, účasť a prínos pre skupinovú prácu, ocenenie 

najaktívnejších členov. Dôležité je, aby si každý člen skupiny uvedomil svoj vplyv na 

výsledný produkt.  
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4.15 Encyklopédia vedomostí I 

Cieľ, zameranie: Overiť si vedomosti o neživej prírode a prírodných javoch. Vyjadriť svoj 

názor, rešpektovať názory iných a diskutovať o nich. Oceniť pomoc členov skupiny.  

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie, aké sú podmienky života na Zemi a vo vesmíre. Vie, že vo 

vesmíre nie je vzduch. Žiak vie, že Zem je planéta, ktorá obieha okolo hviezdy zvanej Slnko, 

že Zem má približne guľovitý tvar a okolo Zeme obieha jej družica – Mesiac. Žiak vie 

vymenovať v poradí planéty slnečnej sústavy.  

Obsahový štandard: Zem ako planéta (opakovanie učiva o neživej prírode 1. časť) 

Pomôcky: Pracovný list (Príloha č. 12), farbičky 

Metóda: Kontrolóri pracovných listov (pôvodná) 

Inštrukcia: Učiteľ rozdelí žiakov zámerným výberom (v závislosti od cieľov, ktoré sleduje) 

do dvojíc. Žiaci vo dvojici riešia úlohu v pracovnom liste, ktorý je zameraný na opakovanie 

učiva. Žiaci spájajú čiarou, čo k sebe patrí. Svoje rozhodnutia musia zdôvodniť. Rozdelia si 

úlohy – jeden číta a navrhuje odpoveď, druhý súhlasí, alebo navrhne inú odpoveď. Odpoveď 

zapíšu, až keď obidvaja rozumejú odpovedi a súhlasia s ňou. Učiteľ kontroluje správnosť 

odpovedí náhodným výberom žiakov. 

Reflexia: 

- Robilo vám niečo problém? 

- Vyjadril každý z vás svoj názor? 

- Čo ste sa dozvedeli? 

- Myslíte si, že spolupráca pri aktivite bola pre vás dôležitá? 

- Za čo by si ocenil svojho spolužiaka počas práce v aktivite?  

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Žiaci v úsilí o dosiahnutie spoločného 

cieľa musia spolupracovať, pretože majú k dispozícii jeden pracovný list. Aby vedeli 

reagovať na otázky učiteľa, musia medzi sebou zdieľať informácie o učebnom materiáli 

a dosiahnuť dohodu. Počas aktivity uplatňujú rôzne sociálne zručnosti – aktívne vzájomné 

počúvanie, zdieľanie vedomostí, komentovanie nápadov ostatných, vedenie, rozhodovanie. 

Reflexia je orientovaná na zhodnotenie kvality spolupráce vo dvojiciach, na zohľadnenie 

perspektívy spolužiaka pri prehodnotení svojich vlastných úsudkov.   
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4.16 Encyklopédia vedomostí II 

Cieľ, zameranie: Overiť si vedomosti o neživej prírode a prírodných javoch. Uplatňovať 

svoje individuálne schopnosti, vedomosti, zručnosti. Vyjadriť svoj názor, rešpektovať názory 

iných a diskutovať o nich. Oceniť pomoc členov skupiny.  

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie, aké sú podmienky života na Zemi a vo vesmíre. Vie, že vo 

vesmíre nie je vzduch. Žiak vie, že Zem je planéta, ktorá obieha okolo hviezdy zvanej Slnko, 

že Zem má približne guľovitý tvar a okolo Zeme obieha jej družica – Mesiac. Žiak vie 

vymenovať v poradí planéty slnečnej sústavy.  

Obsahový štandard: Zem ako planéta (opakovanie učiva o neživej prírode 1. časť) 

Pomôcky: Pracovný list (Príloha č. 12), farbičky 

Metóda: Kontrola v pároch (pôvodná) 

Inštrukcia: Učiteľ rozdelí žiakov v triede do 4-členných skupín, pričom dvojice sedia oproti 

sebe. Ďalej ich usmerní, aké podmienky je nutné pri práci rešpektovať nasledovne: 

1. Párová práca. Štvorčlenné skupiny sa rozdelia na dvojice. Dvojice pracujú 

s pracovným listom. Pracovný list je zameraný na opakovanie učiva, žiaci spájajú 

čiarou, čo k sebe patrí. Jeden pracuje a zatiaľ druhý – kouč – pozoruje svojho partnera  

a ak je to potrebné, pomáha. 

2. Kouč kontroluje, či sa so svojím partnerom zhodujú v odpovediach na otázky týkajúce 

sa učiva v pracovnom liste. Ak nie, môžu sa opýtať druhého páru zo svojej skupiny. 

Keď sa skupina ako celok nevie zhodnúť na odpovedi, každý zo skupiny zdvihne 

ruku. Učiteľ tak vie, že štyri zdvihnuté ruky znamenajú skupinovú otázku. 

3. Kouč hodnotí. Keď sa v odpovediach zhodujú, kouč svojho partnera pozitívne 

ohodnotí. 

4. Partneri si vymenia úlohy (kto bol kouč, je riešiteľ úlohy a kto riešil úlohu, je kouč) 

a opakujú kroky 1 – 3. 

5. Tím sa spojí. Dvojice sa znovu spoja do pôvodnej štvorice a páry si navzájom 

porovnávajú odpovede. Ak odpovede nie sú zhodné a skupina nie je schopná prísť na 

to prečo, zodvihnú všetci ruky. 

6. Tím hodnotí svoju prácu. 

7. Tím oslavuje. Keď sa zhodujú v odpovediach, podajú si navzájom ruky a pozitívne sa 

ohodnotia.  
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Reflexia: 

- Skús oceniť členov tvojej skupiny a uveď, za čo ich oceňuješ. 

- Spolupracovali ste? V čom bola spolupráca pri aktivite pre vás dôležitá? 

- Robilo vám niečo problém? 

- Vyjadril každý z vás svoj názor? 

- Čo ste sa dozvedeli? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Pozitívna vzájomná závislosť je vytvorená 

zadaním spoločného cieľa – vyriešením úloh, ku ktorým má skupina dospieť. Individuálna 

zodpovednosť je posilnená kontrolou spolužiaka pri riešení úlohy. Interakcia medzi žiakmi sa 

prejavuje v poskytnutí pomoci, asistencie pri plnení úlohy a taktiež pri dodržiavaní pravidiel 

(napr. dohodnúť sa v skupine, až potom kontaktovať učiteľa). Na etablovanie princípov 

spolupráce odporúčame venovať dostatočný priestor záverečnému hodnoteniu sociálnych 

zručností žiakov.  

4.17 Jednoduché stroje  

Cieľ, zameranie: Zistiť prekoncepty žiakov o téme jednoduchých strojov. Aktívne počúvať, 

navrhnúť svoje myšlienky kultivovaným verbálnym prejavom a rešpektovaním pravidiel 

komunikácie. Zvýšiť pocit príslušnosti ku skupine. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie, že jednoduché stroje slúžia na uľahčenie práce. Žiak vie, že 

pomocou jednoduchých strojov môžeme meniť veľkosť a smer sily.   

Obsahový štandard: Jednoduché stroje – páka, naklonená rovina, kladka, ozubené koleso 

Pomôcky: Pracovný list (Príloha č. 13), farbičky, tabuľa, veľký formát papiera, fixka 

Metóda: Brainstorming (pôvodná) 

Inštrukcia: Žiaci pracujú v skupinách a každá skupina má pracovný list. V pracovnom liste je 

obrázok s textom. Dvaja detektívi sa nevedia vynačudovať, ako mohli ľudia v minulosti 

postaviť také vysoké pyramídy. Učiteľ vyzve skupiny, aby si rozhovor detektívov prečítali 

a do prázdnej tabuľky zapisovateľ zapísal všetky ich výpovede,  bez cenzúry a určenia 

poradia, čo im napadne, keď počujú slovné spojenie „jednoduché stroje“. Potom necháme 

žiakov zhodnotiť relevantnosť všetkých odpovedí vzhľadom na tému prostredníctvom 

diskusie. Po uplynutí stanoveného času vyzveme skupiny, aby sa sústredili pred tabuľou 

a hovorcovia skupín prezentujú informácie svojej skupiny. Učiteľ zapisuje (fixkou inej farby 
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pre každú skupinu) informácie od hovorcov v podobe myšlienkovej mapy, ktorú môžu počas 

prebrania celej témy „Jednoduché stroje“ žiaci postupne dopĺňať a využiť na vyučovacích 

hodinách podľa zámeru učiteľa. Skupina, ktorá prispela pri vytváraní pojmovej mapy najviac, 

vyhráva.  

Reflexia: 

- Aká bola atmosféra v skupine? 

- Dokázali ste spolupracovať alebo ste sa hádali? Ak áno, prečo? 

- Do vymýšľania nápadov sa zapojil každý v skupine, alebo sa niekto cítil odstrčený, 

prípadne mu nebolo umožnené vyjadriť svoje nápady? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: K vytvoreniu pozitívnej vzájomnej 

závislosti žiakov prispieva obmedzenie informačných zdrojov na 1 pracovný list, ktorý musí 

byť dostupný pre všetkých členov. Zodpovednosť za uľahčenie práce ostatným je podmienená 

odmenou, ktorú môže skupina získať. Očakáva sa preto využiť sociálne zručnosti, ako je jasná 

komunikácia, aktívne počúvanie, zdieľanie nápadov, konštruktívne komentovanie nápadov 

ostatných, vzájomná pomoc a podpora, využitie reflexie skupinovej činnosti, ktorá spočíva 

v rozhodnutí o tom, ako pri práci v skupine postupovať a aktivizovať všetkých členov.  

4.18 Stroje, ktoré nám pomáhajú  

Cieľ, zameranie: Pomenovať stroj alebo zariadenie podľa obrázka, diskutovať o jeho využití 

a určiť, ktorého jednoduchého stroja alebo zariadenia by mohol byť súčasťou. Aktívne 

počúvať, zapájať sa, vyjadriť sa k téme. Uplatňovať svoje individuálne schopnosti, vedomosti 

a zručnosti a spolupracovať. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie, že jednoduché stroje slúžia na uľahčenie práce. 

Výkonový štandard: Páka. Naklonená rovina. Kladka. Ozubené koleso.  

Téma: Jednoduché stroje 

Pomôcky: Pracovný list (Príloha č. 14), farbičky 

Metóda: Diskusia (pôvodná) 

Inštrukcia: Žiaci pracujú v skupinách na rovnakej úlohe a každá skupina má identický 

pracovný list. Úlohou žiakov v skupinách je pomenovať stroj alebo zariadenie na obrázkoch, 

diskutovať o jeho využití a určiť, ktorého jednoduchého stroja alebo zariadenia by mohol byť 

súčasťou. Svoje rozhodnutia musia žiaci zdôvodniť a uistiť sa, že všetci v skupine rozumejú 
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odôvodneniu. Žiaci majú v skupinách rozdelené roly - zapisovateľ zapisuje hlavné myšlienky 

diskusie, návrhy jednotlivých členov. Po uplynutí časového limitu určeného na skupinovú 

prácu (kontroluje a usmerňuje časomerač), jednotlivé skupiny postupne prednesú správy 

(môžu si určiť hovorcov, prípadne si učiteľ náhodne vyberie člena skupiny – tým 

zabezpečíme ich vzájomnú závislosť a fakt, že úspech skupiny stojí a padá na jednotlivcovi). 

Nasleduje diskusia celej triedy, ktorú moderuje učiteľ a ten taktiež urobí zhrnutie a sumatívne 

zhodnotenie. Učiteľ -  moderátor, parafrázuje príspevky tak, aby sa diskutujúci cítili 

pochopení, ak je to potrebné, koriguje diskusiu zdvorilým nesúhlasom, zhŕňa výsledky 

diskusie a získané závery použije pri ďalšej vzdelávacej práci.  

Reflexia: 

- Čo robila vaša skupina dnes pri práci dobre? 

- Čo by pomohlo vašej skupine, aby sa jej pracovalo v budúcnosti lepšie? 

- Robilo vám niečo problém? 

- Čo si dnes robil, aby si pomohol skupine? Čo by si mohol v budúcnosti robiť ešte 

lepšie? 

- Mali ste problém dohodnúť sa v skupine? 

- Vyjadril každý z vás svoj názor? 

- Čo nové ste sa dozvedeli? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Pozitívna vzájomná závislosť je daná 

úlohou, ktorú musí skupina vyriešiť spoločne a rozdelením rolí s cieľom zaangažovať do 

diania v skupine všetkých žiakov. Ak chce učiteľ zvýšiť individuálnu zodpovednosť za výkon 

každého člena, vyzve žiakov k odpovedi náhodným výberom. Pre kvalitný rozvoj sociálnych 

a komunikatívnych zručností žiakov učiteľ venuje dostatočný priestor reflexii. 

4.19 Vymyslený stroj 

Cieľ, zameranie: Vybaviť si z pamäti poznatky o jednoduchých strojoch a aplikovať ich pri 

vymýšľaní fiktívneho stroja. Rozvíjať schopnosť aktívne sa zapájať, počúvať a zrozumiteľne 

sa vyjadriť. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie, že pomocou páky môžeme nadvihnúť ťažké predmety 

s menšou námahou. Žiak vie, že pomocou kladky môžeme dvíhať ťažké predmety s menšou 
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námahou. Žiak vie, že pomocou naklonenej roviny dokážeme vyniesť veľký náklad do výšky 

s menšou námahou.  

Obsahový štandard: Jednoduché stroje 

Pomôcky: Žiadne 

Metóda: Hovoríme okolo stola (pôvodná) 

Inštrukcia: Zadáme žiakom v skupinách, (prípadne pracuje celá trieda spoločne) názov 

vymysleného zariadenia alebo stroja (napr. umývač vlasov, strihač nechtov...),  ktorý by 

mohol ľuďom uľahčiť prácu. Žiaci v skupinách si tento stroj môžu vymyslieť a pomenovať aj 

sami. Úlohou žiakov je názvy vymyslených strojov prediskutovať a spoločne sa dohodnúť na 

jednom názve. Žiaci potom stroj alebo zariadenie opisujú, vyjadrujú nápady, ako má stroj 

vyzerať, čo ho poháňa, ako sa uvádza do pohybu, kto ho používa, na čo ho používa, komu 

uľahčí prácu a pod. Každý žiak prispieva svojím nápadom alebo myšlienkou tým, že ju 

vysloví. Striedajú sa jeden za druhým tak, ako sedia okolo stola. Ak žiakovi, ktorý má práve 

hovoriť, nič nenapadne, môže dvakrát odovzdať slovo ďalšiemu. Žiaci v skupinách môžu 

jednotlivé výroky zapisovať aj na hárok papiera, na záver vyberú a prezentujú len relevantné. 

Reflexia 

- Ako na teba pôsobila takáto aktivita – bola zábavná, alebo ju považuješ za náročnú? 

- Dokázali ste sa navzájom počúvať, spolupracovať? 

- Robilo vám problém nadviazať na výroky svojich kamarátov pri komunikácii v kruhu? 

Čo myslíte, z akého dôvodu? 

- Myslíte si, že váš stroj by sa dal zhotoviť a ľudia by ho využívali v reálnom živote? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Závislosť od cieľa je ovplyvnená 

rešpektovaním pravidla – hovoriť v kruhu. V prípade, ak sa žiak do komunikácie nezapája, 

skupina nemôže pokračovať v produkcii nápadov. Týmto spôsobom je možné zvýšiť 

individuálnu zodpovednosť každého žiaka v skupine. Kľúčový aspekt rozvoja sociálnych 

zručností spočíva v rešpektovaní pravidla, počúvaní sa pri komunikácii v kruhu navzájom, 

v poskytnutí spätnej väzby spolužiakom (hodnotenie relevantnosti výroku), rešpektovaní 

komunikačných pravidiel – nechať dohovoriť spolužiaka, nehodnotiť osobnosť ale relevanciu 

výpovedí, akceptovať názor ostatných. V reflexii odporúčame poukázať na dôsledky 

(ne)rešpektovania zvoleného pravidla, s cieľom pochopiť účel a úžitok z realizácie 

spolupracujúceho správania.    
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4.20 Hojdačka 

Cieľ, zameranie: Uvedomiť si, že veľkosť sily, ktorú musí človek pri práci s pákou 

vynaložiť, závisí od umiestnenia pevného bodu páky. Uplatňovať svoje individuálne 

vedomosti, schopnosti a zručnosti, vyjadriť sa a vedieť si stanovisko obhájiť, vedieť sa 

dohodnúť.  

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie, že pomocou páky môžeme nadvihnúť ťažké predmety 

s menšou námahou. 

Obsahový štandard: Páka  

Pomôcky: Pracovný list (Príloha č. 15), drevená doska, peračník, fľaša, kniha (prípadne 

ľubovoľne zvolené predmety s rôznou váhou) 

Metóda: Think – Pair – Share /Mysli – spoj sa s druhým – zdieľaj/ (pôvodná) 

Inštrukcia: Žiaci pracujú vo dvojiciach. Majú 1 spoločný pracovný list. Vyzveme ich, aby 

najskôr každý individuálne pozoroval rôznu dĺžku ramena páky v situáciách zobrazených na 

obrázkoch a zamýšľal sa nad tým, prečo na poslednom obrázku jeden človek dokázal úplne 

prevážiť druhého človeka. Ak má žiak odpoveď premyslenú, diskutuje so svojím susedom 

(dvojicou), čo si myslí a prečo. Po diskusii žiaci overia svoje predpoklady pokusom, pričom 

k dispozícii majú drevenú dosku (rameno páky), fľašu (pevný bod páky) rôzne ťažké 

predmety, ktoré kladú na ramená páky. Ich úlohou je overiť, ako je možné, aby ľahší predmet 

úplne prevážil ťažší predmet. Učiteľ potom náhodne vyberie žiaka, ktorý odpoveď povie aj 

s odôvodnením pred celou triedou. Ak je odpoveď správna, potvrdí ju, ak nie, vyvolá 

ďalšieho žiaka.  

Reflexia: 

- Čo ste sa dozvedeli? Čo ste zistili? 

- Mali ste problém dohodnúť sa v dvojici? 

- Vyjadril každý z vás svoj názor? 

- Myslíte si, že spolupráca pri aktivite bola pre vás dôležitá? 

- Ako sa vám so spolužiakom spolupracovalo? Ako ste sa cítili? 

- Čo by ste na spolužiakovi pri riešení úlohy a počas spolupráce ocenili?  

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Závislosť je podmienená veľkosťou 

skupín. Individuálna zodpovednosť spočíva v náhodnom výbere žiaka z dvojice, aby vysvetlil 

riešenie úlohy, na ktorej spolupracoval so spolužiakom. Pri riešení úlohy musia žiaci medzi 
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sebou komunikovať, počúvať sa, zvažovať nápady druhého člena skupiny a rozdeliť si 

činnosti tak, aby dokázali svoje predpoklady overiť.  

4.21 Výskumníci II 

Cieľ, zameranie: Realizovať pokus a vyvodiť záver. Aktívne sa zapájať, uvedomiť si, že 

pracovné výsledky skupiny, prevyšujú výsledky jednotlivca.  

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie, že pomocou páky môžeme nadvihnúť ťažké predmety 

s menšou námahou. Žiak vie skúmaním zistiť, že čím dlhšia je páka, tým menej sa pri 

nadvihovaní namáhame. 

Obsahový štandard: Páka 

Pomôcky: Pracovný list (Príloha č. 16), farbičky, doska dlhá aspoň 50 cm, väčšie a menšie 

závažia 

Metóda: Group Problem – Solving Method /Skupinové  riešenie problému/ (pôvodná) 

Inštrukcia: Žiaci pracujú v skupinách. Na koberci má každá skupina vyložené pomôcky 

a pracovný list. Každá skupina rieši rovnaké úlohy, s rovnakými pomôckami. Riešenie 

zapisuje zapisovateľ každej skupiny do pracovného listu. Okrem zapisovateľa určíme žiakom 

roly – vedúci skupiny, čitateľ, hovorca, realizátor, pozorovateľ. Úlohou žiakov – 

výskumníkov v každej skupine je: 

- analýza problému a stanovenie hypotéz, 

- príprava stratégie riešenia, 

- vlastné riešenie problémov, spojené s potrebnými praktickými úkonmi, 

- verifikácia hypotéz ako výsledok skupinovej práce. 

Skupiny vyzveme, aby si všimli obrázky na pracovnom liste a prečítali si otázku (výskumný 

problém), ktorú zadal detektív: „Čo treba urobiť, aby závažie s menšou hmotnosťou prevážilo 

závažie s väčšou hmotnosťou?“ Následne žiaci v skupine diskutujú a po dohode vytvoria 

predpoklad – zapisovateľ zaznačí k dieťaťu, ktoré má podľa nich pravdu, červenú fajočku. 

Upozorníme skupiny na to, že danú značku môžu zaznačiť aj k viacerým riešeniam (v tejto 

úlohe je viac odpovedí správnych). Svoje rozhodnutie žiaci v skupine zdôvodňujú, ak sa 

nevedia na riešení dohodnúť, hlasujú.  

Každá skupina si navrhne pomôcky a postup, ktorým dosiahne, aby závažie s menšou 

hmotnosťou prevážilo na hojdačke závažie s väčšou hmotnosťou (môžu použiť fľašu od 
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nápoja, dosku, peračníky, závažia...). Pokúsia sa svoj predpoklad overiť. Po zrealizovaní 

aktivity pomocou navrhnutého postupu, zapisovateľ v každej skupine napíše na linajky 

a nakreslí do prázdneho rámčeka výsledok pozorovania. Následne si porovnajú výsledok so 

svojím predpokladom. Ak sa ich predpoklad potvrdil, vyfarbí zapisovateľ usmiatu tváričku pri 

danom dieťati zelenou pastelkou a zapíše vyhodnotenie. Skupiny sa stretnú a hodnotia svoju 

výskumnú prácu, prednesú svoje závery.  

Poznámka: Pred realizáciou aktivity žiakov upozorníme, že cieľom úlohy nie je dokázať, či 

ich predpoklad bude správny. Dôležité je, aby vedeli stanoviť predpoklad, vedeli ho s danými 

pomôckami, na základe správneho postupu zrealizovať a nakoniec vytvoriť záver 

a vyhodnotenie. Ak budeme viesť žiakov takýmto spôsobom, predídeme tomu, že budú 

skresľovať výsledky svojho pozorovania len preto, aby sa im potvrdil predpoklad. 

Reflexia: 

- Aké zaujímavé informácie ste sa dozvedeli? 

- Nakoľko sa zhodovali vaše predpoklady so zistením? 

- Čo dnes robila vaša skupina pri práci dobre? 

- Čo by pomohlo vašej skupine, aby sa jej pracovalo v budúcnosti lepšie? 

- Aká bola atmosféra pri práci v skupine? 

- Čo si dnes robil, aby si pomohol skupine? 

- Čo by si mohol v budúcnosti robiť ešte lepšie? 

- Mali ste problém dohodnúť sa v skupine? 

- Vyjadril každý z vás svoj názor? 

- Čo sa ti najviac/ najmenej páčilo? 

- Myslíte si, že spolupráca pri aktivite bola pre vás dôležitá? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Pri dosiahnutí spoločného cieľa je 

závislosť podporená rozdelením rolí v skupine, pričom každý člen skupiny realizuje čiastkovú 

úlohu. Individuálna zodpovednosť za dokončenie svojho podielu práce môže byť zvýšená 

pozíciou člena – pozorovateľa, ktorý zaznamenáva činnosť a správanie jednotlivých žiakov 

v skupine, ktorá je potom prezentovaná pred celou triedou a hodnotená. Pre dosiahnutie 

interakcie v skupine musia žiaci vzájomne komunikovať, počúvať sa, dosiahnuť dohodu, pred 

prijatím rozhodnutia musia zvážiť všetky názory. Aby sme zdokonalili interpersonálne 

a komunikačné spôsobilosti žiakov, vedieme ich k zamysleniu sa nad efektivitou ich 

kooperatívnych činností.     
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4.22 Hádaj, čo mám! 

Cieľ, zameranie: Poznať stroje a zariadenia, ktoré fungujú na princípe páky. Pohotovo 

reagovať a identifikovať predmet podľa hmatu. Uplatniť prvky kompetície (súťaživosti) 

a kooperácie.  

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak pozná pojem páka a vie ju použiť. 

Obsahový štandard: Páka 

Pomôcky: košík, šatka, rôzne predmety fungujúce na princípe páky (otvárač fliaš, luskáč 

orechov, nožničky, kliešte, lis na cesnak, kľučka, páková batéria, váhy, páčidlo....) počet 

kusov predmetov závisí od počtu skupín 

Metóda: Kooperatívna hra (upravená podľa námetu Adame - Dobišová, Kováčiková, 2018a) 

Inštrukcia: Žiaci pracujú v skupinách. Z každej skupiny sa zapisovateľ premiestni do inej 

skupiny, aby bolo zapisovanie spravodlivé. Každá skupina má v košíku predmety, ktoré 

fungujú na princípe páky. Úlohou každého žiaka v skupine je podísť ku košíku, uchopiť jeden 

predmet a len pomocou hmatu hádať a určovať, o ktorý predmet ide – pomenovať ho. Ak 

predmet nevie pomenovať, snaží sa ho opísať podľa hmatu. Žiaci v skupine sa mu snažia 

poradiť, ale hádajúci sa musí rozhodnúť pre jednu odpoveď a nahlas ju vysloviť. Následne 

predmet vyberie z košíka a tak sa zistí, či jeho odpoveď bola správna, alebo nie. Predmet sa 

už do košíka nevkladá. Zapisovateľ pridelí bod, ak je pomenovanie predmetu správne, 

naopak, bod nepridelí, ak je pomenovanie predmetu nesprávne. Potom ide hádať ďalší žiak zo 

skupiny. Aktivita trvá len  minútu, skupina, ktorá za tento čas získala najviac bodov, vyhráva. 

Učiteľovi odporúčame premyslieť odmenu pre hráčov tak, aby im priniesla nejakú výhodu. 

Reflexia: 

- Aká bola atmosféra v skupine? 

- Ako si sa cítil? 

- Vznikali nejaké spory a konflikty v skupinách? Ako ich navrhujete riešiť? 

- Správali ste sa férovo alebo ste pri súťažení podvádzali? 

- Bol v skupine nejaký člen, ktorý narúšal skupinovú spoluprácu, ak áno, čím? 

- Čo pozitívne si môžeme prostredníctvom takejto aktivity zapamätať? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Individuálna zodpovednosť žiakov pri 

dosiahnutí spoločného cieľa je zabezpečená snahou o získanie bodu, ktorý môže prispieť 

k výhre skupiny. Zodpovednosť za uľahčenie práce ostatným vzniká, keď žiaci môžu 
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pomenovať spoluhráčom opísaný predmet, a tak pomôcť pri získaní bodov. V reflexii 

analyzujeme činnosť žiakov, uplatňovanie ich sociálnych zručností, s cieľom odvodiť 

pravidlá pre budúcu efektívnejšiu skupinovú prácu.  

4.23 Vynálezcovia 

Cieľ, zameranie: Zhotoviť jednoduchý stroj tak, aby fungoval na určitom princípe. Vyskúšať 

kooperáciu skupiny pri riešení praktického problému. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Zostrojiť pevnú kladku, voľnú kladku a kladkostroj 

Obsahový štandard: Kladka. Voľná kladka. Kladkostroj 

Pomôcky: Obrázkový postup na zostrojenie pevnej kladky (Príloha č. 17), voľnej kladky 

(Príloha č. 18), kladkostroja (Príloha č. 19), plastové fľaše, špagát, štipce, krúžky na 

namotávanie nití 

Metóda: Práca na produkte (pôvodná) 

Inštrukcia: Žiaci pracujú v skupinách. Každá skupina dostane obrázkový postup zhotovenia 

stroja. V prípade, ak máme viac ako tri skupiny, tak aj dve – tri skupiny môžu pracovať na 

rovnakej úlohe. Jednotlivé skupiny dostávajú úlohu. Inštrukcia znie: „Úlohou vašej skupiny je 

zostrojiť podľa obrázkového postupu a) pevnú kladku, b) voľnú kladku, c) kladkostroj tak, aby  

fungoval. Pred zostrojovaním musíte podľa obrázkového návodu premyslieť a navrhnúť 

postup, akým budete stroj zhotovovať. Jediný materiál, ktorý môžete použiť, je plastová fľaša, 

špagát, štipce a krúžky. Pri zostrojovaní musíte spolupracovať a prediskutovať, kto bude čo 

robiť, na záver náhodne vyzveme jedného žiaka, ktorý bude výsledky prezentovať.“ 

Obmena: Skupiny musia identifikovať podľa obrázka názov stroja, ktorý majú zhotovovať - 

pomenovať ho. 

Na záver sa spoja skupiny, ktoré zostrojovali rovnaké stroje a porovnajú si svoje výtvory. 

Náhodným výberom jednotliví žiaci zo skupiny predstavia stroje, ktoré vytvorili, ostatným 

žiakom. Oboznámia ich tiež s postupom, ako stroj zostrojili, ako funguje, kde sa využíva. 

Reflexia: 

- Čo ste sa dozvedeli pri zhotovovaní stroja? 

- Ako si sa podieľal na zostrojovaní stroja? 

- Podarilo sa vám splniť úlohu? 

- Bola pre vás aktivita náročná?  
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- Myslíte si, že spolupráca pri aktivite bola pre vás dôležitá? 

- Pomáhali ste si navzájom alebo ste sa hádali? 

- Cítil sa niekto pri práci v skupine odstrčený? 

- Dokázali ste si rozdeliť úlohy v skupine tak, aby bol každý užitočný? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Pozitívna vzájomná závislosť je 

podmienená zadaním spoločného cieľa, ku ktorému má skupina dospieť. Aby boli žiaci 

úspešní, musia sa dohodnúť a rozdeliť prácu tak, aby každý vedel, čo bude robiť. Individuálna 

zodpovednosť žiaka je vytvorená vedomím, že ani jeden žiak v skupine nevie, kto bude 

prezentovať výsledky práce v skupine navonok. Prezentácia snahy o dosiahnutie skupinového 

cieľa a obhájenie úsilia vynaloženého na realizáciu stroja podporuje žiakov k interakcii. 

Reflexia skupinovej činnosti prebieha implicitne a spočíva v rozhodnutí skupiny korigovať 

návrhy členov a dohodnúť sa na zvolenom postupe. Záverečným zhodnotením efektivity 

kooperatívnej práce máme snahu viesť žiakov k zamysleniu sa nad užitočnosťou sociálnych 

zručností, ktoré sa snažíme zdokonaľovať.    

4.24 Vodný mlyn 

Cieľ, zameranie: Rozšíriť vedomosti o vodných mlynoch na Slovensku. Uvedomiť si, že 

vodné mlyny pracujú na princípe ozubeného kolesa. Vyhľadať a vytriediť informácie týkajúce 

sa témy. Uvedomiť si, že práca v skupinách prevyšuje výsledky jednotlivca. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie, že ozubené koleso je koleso, ktoré má na okraji zuby, tie 

zapadajú do zubov iných ozubených kolies. Žiak vie vysvetliť, že použitím kombinácie 

väčších a menších kolies a ozubnice (ozubenej reťaze) môžeme meniť smer točenia 

ozubených kolies, rýchlosť ich točenia aj námahu, ktorú je potrebné na točenie vynaložiť.    

Pomôcky: internet, knihy, časopisy, encyklopédie... 

Metóda: Kontrolóri domácich úloh (pôvodná) 

Inštrukcia: Úlohou žiakov je na domácu úlohu individuálne, z rôznych zdrojov zisťovať 

informácie týkajúce sa vodných mlynov na území SR (napr.: na akom princípe funguje, na čo 

slúži alebo slúžil, kde sa na území SR nachádza a i.). Všetky zistené informácie si žiaci zapíšu 

do zošita. V škole sa žiaci zhromaždia do skupín, čítajú, diskutujú a porovnajú si v skupine 

zistené informácie. Následne si všetci dopíšu informácie, ktoré v zošite nemajú zaznamenané. 

Mali by sa uistiť, že všetci v skupine majú zaznamenané všetky informácie, ktoré aj ostatní 
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členovia skupiny zistili. Všetci žiaci z triedy odovzdajú domáce úlohy a učiteľ z každej 

skupiny náhodne vyberie jednu domácu úlohu, ktorú vyhodnotí. Tú domácu úlohu, ktorú 

považuje za najlepšiu, ohodnotí známkou. Následne dostávajú známku aj ostatní členovia 

skupiny, do ktorej oznámkovaný žiak patril. Zistené informácie žiak prečíta. 

Reflexia: 

- Čo ste sa dozvedeli? 

- Čo robila vaša skupina dnes pri práci dobre? 

- Čo si dnes robil, aby si pomohol skupine? 

- Čo by si mohol v budúcnosti robiť ešte lepšie? 

- Myslíte si, že spolupráca pri aktivite bola pre vás dôležitá? Prečo? 

- Ako sa vám v skupine komunikovalo? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Pomoc žiakov pri dosahovaní spoločného 

cieľa spočíva vo vedomí, že skupina neuspeje, ak jednotlivci nebudú aktívni, preto musia 

zodpovedne pracovať na zadanej domácej úlohe. Zodpovednosť za dokončenú prácu je 

podmienená aj odmenou – známkou, ktorú môže pre ostatných členov skupiny získať každý 

člen. Pozitívnu vzájomnú závislosť vytvoríme podmienkou, že každý člen skupiny musí 

doplniť do svojej domácej úlohy informácie od ostatných členov. Interakcia medzi žiakmi 

spočíva v zdieľaní informácií medzi členmi v skupine. K etablovaniu skupinových 

spôsobilostí nechávame dostatočný priestor pre reflexiu. 

4.25 Kam patria? 

Cieľ, zameranie: Vybaviť si získané poznatky o jednoduchých strojoch. Hľadať spoločné 

znaky strojov (zariadení) podľa toho, na akom princípe fungujú a vytriediť ich podľa toho do 

príslušnej kategórie. Uvedomiť si, že spolupráca v skupinách prevyšuje výsledky jednotlivca. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak vie identifikovať, že na princípe páky, kladky, naklonenej roviny  

a ozubeného kolesa fungujú jednoduché prístroje a zariadenia.   

Obsahový štandard: Páka. Kladka. Naklonená rovina. Ozubené koleso (opakovanie učiva 

o neživej prírode II. časť) 

Pomôcky: pracovný list (Príloha č. 20), kartičky na vystrihnutie (Príloha č. 21), fixky 

Metóda: Kooperatívna hra, Buzz Groups – bzučiace skupiny (pôvodná) 
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Inštrukcia: Žiakov rozdelíme do dvojíc a rozdáme im pracovné listy (dvaja žiaci majú jeden 

PL) a kartičky. Použijeme pre všetkých žiakov tú istú sadu kartičiek – obrázkov. Úlohou 

dvojíc je: 

a) Prezrieť si stroje (zariadenia) na kartičkách. 

b) Rozdeliť si úlohy – kto bude prikladať obrázky, kto značiť riešenia atď.  

c) Vytriediť ich do kategórie podľa toho, či pracujú na princípe fungovania páky, 

ozubeného kolesa, naklonenej roviny alebo kladky. Príslušnou farbou vymaľovať 

krúžky na obrázkoch (páka – modrá, naklonená rovina – zelená, kladka – červená, 

ozubené koleso – žltá). Diskutovať o princípe ich fungovania. 

d) Zapísať názvy strojov do tabuľky pracovného listu, do určitej kategórie podľa tvrdení 

a dohody. 

Na záver si jednotlivé skupiny porovnávajú výsledky práce. Učiteľ náhodne kladie otázky na 

zdôvodnenie, prečo práve konkrétne zariadenie zaradili do danej kategórie. 

Obmena: Je možné pracovať aj formou „bzučiacich skupín“ – po ukončení práce v dvojiciach 

sa vždy dve dvojice spoja do štvorice a porovnávajú, vysvetľujú, upravujú svoje riešenia, 

môžu pokračovať v práci ďalej v skupinách po osem žiakov. Na záver všetky skupiny 

prezentujú a zdôvodňujú svoje riešenia. 

Reflexia: 

- Bola pre vás aktivita jednoduchá / náročná? 

- Čo sa ti najviac / najmenej páčilo? Ako ste sa cítili? 

- Vyjadril každý z vás svoj názor? 

- Ako sa vám pracovalo v skupinách? Dokázali ste sa zhodnúť na riešení v skupine? 

- Aké správanie bolo potrebné, aby ste dokázali úspešne spolupracovať?  

- Čo by si mohol / mohla v budúcnosti robiť ešte lepšie? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Pozitívna vzájomná závislosť od cieľa je 

vytvorená rozdelením si úloh v skupine a veľkosťou skupín na začiatku skupinovej práce. 

Zodpovednosť podmieňujeme náhodným preskúšaním žiaka z dvojice, preto očakávame, že 

žiaci sa budú usilovať diskutovať so svojím spolužiakom a dohodnúť sa na správnej 

odpovedi. Interakcia medzi žiakmi sa vyznačuje výmenou informácií, zdieľaním perspektívy 

druhého pri prehodnotení svojich vlastných úsudkov, počúvaním sa navzájom, 

konštruktívnym komentovaním nápadov spolužiaka. Úroveň hodnotenia práce v skupine 

ovplyvňuje rozvoj žiadaných sociálnych zručností, preto mu po skončení aktivity venujeme 

dostatok času.   
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4.26 Spoločnou ceruzkou 

Cieľ, zameranie: Rozvíjať schopnosť spolupracovať. Prijať rolu vodcu i podriadeného. Učiť 

sa dohodnúť sa na spoločnom postupe. Rozvíjať verbálnu a neverbálnu komunikáciu. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Neživá príroda a skúmanie prírodných javov 

Výkonový štandard: Žiak pozná pojmy: a) ozubené koleso: bicykel, hodiny, kuchynský 

mechanický šľahač, mechanická vŕtačka, vodný a veterný mlyn, súkolesie, ozubnica; 

b) kladka: lanovka, stavebná kladka, posilňovacie stroje, pevná kladka, voľná kladka; 

c) naklonená rovina: serpentíny, skrutka, sekera, pluh, klin; d) páka: hojdačka, rovnoramenné 

váhy, nožnice, kliešte, páčidlo, veslo, kľučka.  

Obsahový štandard: Páka. Kladka. Naklonená rovina. Ozubené koleso (opakovanie učiva 

o neživej prírode II. časť) 

Pomôcky: papier formátu A4, ceruzka, hodnotiaci arch (Príloha č. 22) 

Metóda: Kooperatívna hra (pôvodná) 

Inštrukcia: Žiaci sú rozdelení do dvojíc Ich úlohou je vymyslieť a nakresliť 3 situácie, 

v ktorých využívame jednoduché stroje. Postupujú tak, že majú k dispozícii 1 hárok papiera 

a jednu ceruzku, ktorú držia spoločne. Pred kreslením sa musia dohodnúť, v ktorých 

situáciách využívame jednoduché stroje a v akom poradí budú situácie kresliť (max 5 minút). 

Po uplynutí časového limitu na dohodu kreslia 10 minút spoločný obrázok. Počas výtvarného 

prejavu je zakázané sa rozprávať, môžu sa dorozumievať iba neverbálne.  

Reflexia:  

- Bolo pre vás ťažké alebo ľahké spolupracovať so spolužiakom? 

- Vedeli ste sa rýchlo dohodnúť ako spolupracovať?  

- Mali ste problémy pri vymýšľaní situácií, v ktorých nám pomáhajú jednoduché stroje? 

- Čo myslíte, kto bol vedúci, ťahúň pri kreslení? Kto sa nechal viesť? 

- Ako ste sa počas aktivity cítili? 

- Vyplňte hodnotiaci arch (Príloha č. 22) – diskutujte o obrázkoch symbolizujúcich 

schopnosť spolupracovať a zaznačte prostredníctvom obrázkov, ako sa vám 

spolupracovalo.  

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Pri kreslení sa žiaci snažia dosiahnuť 

jeden spoločný cieľ – pozitívna vzájomná závislosť. Aby zažili radosť z hry, musia sa 

navzájom dohodnúť, akceptovať, objasniť svoje názory a prispôsobiť – rozvoj sociálnych 

zručností. Aby sa sociálne zručnosti zafixovali, je dôležité v záverečnej reflexii objasniť účel 
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spolupráce a sociálne zručnosti, ktoré je nutné počas aktivity uplatniť (opierame sa 

o hodnotiaci arch).  

4.27 Kocka – čo viem o dýchacej sústave? 

Cieľ, zameranie: Zistiť a zopakovať zábavnou formou vedomosti žiakov z prebratého učiva 

z témy dýchacia sústava. Uplatňovať svoje individuálne schopnosti, vedomosti a zručnosti 

a uvedomovať si svoj prínos do skupiny získaním bodov – získať pocit príslušnosti k skupine. 

Oceniť snahu členov skupiny. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Človek 

Výkonový štandard: Opakovať tematický celok 

Obsahový štandard: Dýchanie, spotreba kyslíka, pľúca 

Pomôcky: kocka s označenými pojmami; otázky (Príloha č. 23), kartičky s otázkami (Príloha 

č. 24) 

Metóda: Kocka (pôvodná) 

Inštrukcia: Úlohou žiakov je prostredníctvom práce na doma zopakovať si učivo z témy 

dýchacia sústava. Žiaci sú rozdelení do 5-6 členných skupín. Učiteľ následne žiakov pomieša 

a usadí ich do kruhu, v strede sú obálky s otázkami a jedna kocka. Žiaci sa pri hádzaní kocky 

striedajú v smere hodinových ručičiek. Žiak hodí kocku, na ktorej sú označené jednotlivé 

kategórie pojmami: OPÍŠ, POROVNAJ, ARGUMENTUJ, APLIKUJ, ZHODNOŤ. Podľa 

toho, aký pojem padne, z obálky rovnako označenej si vylosuje otázku, na ktorú odpovedá. 

Ak žiak na otázku nesprávne odpovedal, otázka sa vráti do obálky. Žiaci nesmú vykrikovať 

správne odpovede (v prípade, že porušujú pravidlo, odoberieme im bod). Hra sa končí, keď sa 

vyčerpajú všetky otázky. Za správne odpovede sa žiakom prideľujú body, ktoré sa zapisujú na 

viditeľné miesto. Body sa každému žiakovi na konci hry spočítajú. Žiaci sa zoskupia do svojej 

skupiny. Body jednotlivcov v skupine sa spočítajú. Vyhráva tá skupina, ktorá má získaných 

najviac bodov. Odmenou môže byť udelenie známky skupine, ktorá v počte bodov za správne 

odpovede zvíťazila.  

Obmena: Žiaci pracujú v skupinách, každá skupina postupne hádže kockou a losuje si otázku. 

Skupina sa dohodne na odpovedi, ktorú prezentuje hovorca pred triedou – skupiny sa 

navzájom počúvajú.  
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Reflexia: 

- Čo sa vám na aktivite ne/páčilo?  

- Vyhovovala vám takáto forma opakovania učiva? 

- Bola aktivita pre vás zábavná? 

- Ako ste sa cítili? 

- Skúšali ste pomôcť jeden druhému, aby ste sa zhodli na odpovedi? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Vytvorenie pozitívnej vzájomnej závislosti 

zabezpečíme uplatnením bodového systému hodnotenia odpovedí. Tým zároveň dosiahneme 

aj zabezpečenie zodpovednosti a motivujeme žiakov k odpovediam. Žiaci sa učia 

jednoduchým sociálnym zručnostiam – dodržiavanie pravidla, počúvanie ostatných. Aktivita 

dáva priestor na uvedomenie si pocitu príslušnosti ku skupine, pokiaľ je tejto oblasti venovaná 

pozornosť v reflexii.  

4.28 Čo škodí dýchacej sústave? 

Cieľ, zameranie: Uvedomiť si, čo všetko spôsobuje ochorenie dýchacej sústavy. Vyhľadať 

informácie z rôznych zdrojov, zaznamenať ich. Akceptovať názory druhých, obhajovať svoj 

názor argumentáciou, diskutovať, kooperovať, vedieť sa v skupine dohodnúť. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Človek 

Výkonový štandard: Žiak vie, že so vzduchom sa do organizmu môžu dostať aj nečistoty 

alebo pôvodcovia ochorení.   

Obsahový štandard: Dýchanie, pľúca 

Pomôcky: Kartičky na vystrihnutie (Príloha č. 25) 

Metóda: Snowball Technique – technika snehovej gule (pôvodná) 

Inštrukcia: Žiaci si na domácu úlohu môžu preštudovať: „Čo škodí dýchacej sústave“ 

(prečítajú si zadaný materiál, vyhľadajú informácie, prípadne je aktivitu vhodné realizovať po 

výklade učiteľa). Učiteľ každému žiakovi rozdá pracovný materiál - 9 kartičiek, na ktorých je 

napísané, čo všetko škodí dýchacej sústave. Vyzve žiakov, aby podľa svojho zváženia zoradili 

predložené kartičky do poradia podľa toho, čo považujú vzhľadom na dýchanie človeka za 

najviac škodlivé, až k najmenej škodlivému. Učiteľ stanoví čas – 3 minúty. Po ukončení práce 

jednotlivcov vytvorí dvojice. Žiaci pracujú na rovnakej úlohe s použitím jednej sady kariet, 

pričom sa musia dohodnúť na vytvorení poradia. Diskutujú o svojich názoroch, argumentujú, 

protiargumentujú, nakoniec sa ale musia dohodnúť (umenie kompromisu).  
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Po stanovenom čase – 7 minút, učiteľ spojí dvojice do štvoríc (dve a dve dvojice) a žiaci 

pokračujú v práci ako v predchádzajúcej malej skupine. Učiteľ určí roly v skupine (hovorca, 

pozorovateľ, zapisovateľ a pod.). Výsledkom práce musí byť opäť poradie názorov na to, čo 

podľa ich názoru najviac až najmenej škodí dýchacej sústave. Vyzvú sa hovorcovia skupín 

k prezentácii názorov. Vyzveme tiež pozorovateľov, aby zhodnotili priebeh a výsledky práce 

svojich skupín. Na záver zhodnotíme výsledky všetkých skupín, diskutujeme s nimi 

o prípadných odlišnostiach, môžeme ich porovnať s odbornými stanoviskami, výskumom 

a pod.  

Žiakov je potrebné za prácu oceniť, pretože akékoľvek poradie určili, je správne. Zmyslom 

aktivity nie je určiť správne poradie (pretože všetko z uvedeného škodí dýchacej sústave 

a záleží aj na organizme človeka, ako na jednotlivé škodliviny reaguje), ale umenie dohodnúť 

sa v skupine, argumentovať, diskutovať a urobiť kompromis. Reflexiu učiteľ orientuje na 

objasňovanie skupinových zručností. 

Reflexia: 

- Prekvapila vás niektorá informácia?  

- Zapamätali ste si niečo, čo ste predtým nevedeli? 

- Zúčastnil sa aktivity každý? 

- Pokúšal sa každý v skupine o také správanie, aby ste sa cítili dobre? Ak nie, prečo? 

- Počúvali ste jeden druhého? 

- Čo bolo pre teba pri spoločnej práci najťažšie? 

- Prijali ste názor druhého spolužiaka – dokázal vás presvedčiť svojou argumentáciou? 

- Boli ste schopní prediskutovať jednotlivé názory tak, že ste sa vyhli konfliktom, alebo 

ste sa hádali? 

- Bola v skupine osoba, ktorá nedodržiavala základné komunikačné pravidlá – skákala 

iným do reči, prekrikovala sa, nepustila iných k slovu a pod. 

- Vyjadril každý z vás svoj názor? 

- Myslíte si, že by bolo jednoduchšie usporiadať dôležitosť výrokov individuálne 

(každý sám), alebo sa vám jednoduchšie pracovalo v skupinách? 

- Čo by bolo vhodné zmeniť, aby sa každý pri práci v skupine cítil dobre? 

Implementácia kooperatívnych princípov: Pozitívna vzájomná závislosť je podmienená 

prostredníctvom zadania úlohy, na ktorej musia žiaci spolupracovať. Aby bola klíma v triede 

pozitívna, žiaci sa musia dohodnúť, komunikovať medzi sebou a urobiť kompromis, 

argumentovať svoje stanoviská. Individuálnu zodpovednosť zabezpečíme rozdelením rolí 

v skupine pri 4-členných skupinách (zapisovateľ je zodpovedný za usporiadanie kartičiek tak, 
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aby všetci členovia skupiny súhlasili s poradím; hovorca prezentuje výsledky aktivity pred 

triedou a zabezpečuje komunikáciu medzi učiteľom a skupinou; pozorovateľ je zodpovedný 

za udržanie optimálnej atmosféry v skupine, usmerňuje konflikty, zapisuje prejavy správania 

žiakov a participáciu v skupine; vedúci skupiny zodpovedá za vhodné prerozdelenie rolí, 

plynulý priebeh činností, angažuje členov skupiny do spolupráce, kontroluje, či všetci 

vykonávajú svoje roly. Vzájomný kontakt a interakcia v skupine je zabezpečená usadením 

žiakov v skupine tak, aby mali prístup ku kartičkám s pojmami (je potrebné zabezpečiť 

dostatočne veľké písmo). Svoje názory majú komunikovať s uplatnením informácií, ktoré si 

majú naštudovať individuálne doma, čím je zabezpečená rozmanitá kvantita informácií. Majú 

možnosť zvážiť názor iných, ustúpiť aj presadiť sa, čo môže mať značný vplyv na potvrdenie 

svojich kompetencií v skupine. Pri využití sociálnych zručností sú žiaci vyzvaní k tomu, aby 

sa dohodli, čia sada kariet sa bude používať (schopnosť deliť sa). Dôležitým elementom 

aktivity je reflexia, ktorá pomáha žiakom ujasniť si, aké dôsledky má ich správanie v skupine 

a čo by na svojom správaní mohli zmeniť.   

4.29 Abecedná búrka 

Cieľ, zameranie: Utvrdiť si pojmy týkajúce sa témy rozmnožovacia sústava. Pohotovo 

reagovať na podnet, dbať na bezpečnosť a ohľaduplnosť pri skladaní slov. Rozvíjať 

kooperáciu, získať pocit príslušnosti ku skupine a rozvíjať tímového ducha. 

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Človek 

Výkonový štandard: Žiak pozná pojmy rozmnožovanie človeka, počatie, tehotenstvo, pôrod, 

detstvo, dospelosť, staroba, smrť. 

Obsahový štandard: Rozmnožovanie človeka, počatie, tehotenstvo, pôrod, detstvo, dospelosť, 

staroba, smrť 

Pomôcky: kartičky s písmenami (presný počet písmen vzhľadom na slová) rovnaké pre obe 

skupiny 

Metódy: Kooperatívna hra (pôvodná) 

Inštrukcia: Učiteľ žiakov rozdelí do dvoch tímov. Každý hráč v tíme dostane kartičky 

s písmenami (jeden hráč môže mať aj 2-3 druhy písmen, to znamená, že jeden člen tímu má 

napríklad všetky A, B, C, ďalší D, E a podobne). Každý tím vytvorí rad a pred seba si každý 

na zem položí kartičky s písmenami. Tímy stoja oproti sebe vo vzdialenosti aspoň 4 metre, 

aby sa pri aktivite nezranili. Učiteľka postupne číta slová zodpovedajúce téme rozmnožovacia 
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sústava (napr. rodina, dieťa, život, počatie, rozmnožovanie, tehotenstvo, pôrod, novorodenec, 

vývin, rast, dojča, batoľa, predškolák, školák, dorastenec, dospelosť, staroba, smrť, 

atď.)  Úlohou každého tímu je poskladať dané slovo čo najrýchlejšie. Tím, ktorý slovo skôr 

poskladá, dostane bod. Ďalší bod môžu získať za informácie, ktoré o danom slove vedia. 

Vyhráva tím, ktorý dostane najväčší počet bodov.  

Obmena: Každý tím si zvolí jedného vedúceho, ktorý dostane zoznam slov. Vedúci zadávajú 

slová. Vyhráva tím, ktorý prvý poskladá všetky slová zo zoznamu.  

Reflexia: 

- Ako sa vám páčila aktivita? 

- Čím vás zaujala? 

- Ako ste sa počas aktivity cítili? 

- Ako sa vám spolupracovalo v tímoch? 

- Cítili ste sa pre tím dôležití? 

- Kto si zaslúži ocenenie za svoju činnosť a prečo? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Zodpovednosť za svoj podiel práce je 

v skupine zabezpečená pridelením kartičiek s písmenami. Žiaci musia byť pozorní, pohotoví, 

môžu sa navzájom povzbudzovať pri skladaní slov. K zvýrazneniu pozitívnej vzájomnej 

závislosti prispieva bodový systém hodnotenia. Popri radosti zo súťaženia majú žiaci 

prostredníctvom kooperatívnej hry možnosť zažiť pocit príslušnosti ku skupine. 

4.30 Patríme k sebe 

Cieľ, zameranie: Pohotovo využiť poznatky o prírodných spoločenstvách a potravinovom 

reťazci. Na základe argumentácie sa vedieť dohodnúť v skupine, vzájomne spolupracovať.  

Účastníci: I. stupeň ZŠ, ročník IV. 

Vzdelávací štandard: Prírodné spoločenstvá 

Výkonový štandard: Žiak vie, že prírodné spoločenstvo tvoria rastliny, živočíchy a huby, 

ktoré žijú v spoločnom životnom prostredí a sú od seba vzájomne závislé.   

Obsahový štandard: Spoločenstvo lesné, Spoločenstvo polí, Spoločenstvo lúk, Vodné 

spoločenstvo, Potravinový reťazec 

Pomôcky: kartičky s pojmami (Lesné spoločenstvo, borovica, šišky borovice, veverica 

stromová, kuna lesná, vlk; Spoločenstvo polí, pšenica, škrečok, sokol; Spoločenstvo lúk, 

tráva, králik, orol; Vodné spoločenstvo, trsť, komár, žaba, bocian, had) 

Metóda: Kooperatívna hra (pôvodná) 
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Inštrukcia: Každý žiak si vyžrebuje jednu kartičku s pojmom, ktorý sa týka prírodných 

spoločenstiev. Žiaci sa voľne pohybujú v priestore triedy a kartičku držia pred sebou tak, aby 

bol pojem viditeľný aj ostatným žiakom. Úlohou žiakov je a) bez slova nájsť a sústrediť 

živočíchy a rastliny tak, aby vytvorili prírodné spoločenstvo. Patria k sebe žiaci s týmito 

pojmami:   

1. LESNÉ SPOLOČENSTVO, BOROVICA, ŠIŠKY BOROVICE, VEVERICA 

STROMOVÁ, KUNA LESNÁ, VLK. 

2. SPOLOČENSTVO POLÍ, PŠENICA, ŠKREČOK, SOKOL. 

3. SPOLOČENSTVO LÚK, TRÁVA, KRÁLIK, OROL. 

4. VODNÉ SPOLOČENSTVO, TRSŤ, KOMÁR, ŽABA, BOCIAN, HAD. 

Keď sa zaradia všetci žiaci, majú priestor na komunikáciu v rámci skupiny, pretože ich 

ďalšou úlohou je b) zoradiť a porozprávať, ako funguje potravinový reťazec v ich prírodnom 

spoločenstve.  Napríklad v spoločenstve polí rastie pšenica, ktorou sa živí škrečok a škrečka 

loví sokol. Alebo v spoločenstve lúk rastie tráva, v ktorej sa pohybuje a živí sa ňou králik 

a králika loví orol... Úlohou každého žiaka v skupine je porozprávať, čo vie o pojme, ktorý 

mu je daný. Informácie si v skupine môžu aj dopĺňať. 

Po ukončení práce skupín každá skupina prezentuje svoje znalosti o prírodných 

spoločenstvách a potravinovom reťazci, ostatní žiaci počúvajú a kontrolujú správne zoradenie 

pojmov. Vzájomne medzi sebou diskutujú.   

Reflexia: 

- Ako sa vám páčila aktivita? 

- V čom bola jednoduchá / náročná? 

- Ako sa vám pracovalo v skupinách?  

- Počúvali ste sa vzájomne? 

- Mal každý možnosť vyjadriť v skupine svoj názor? 

- Čo by som mohol / mohla urobiť, aby sa nám v skupine lepšie spolupracovalo? 

Implementácia princípov kooperatívneho učenia: Motiváciou k vytvoreniu pozitívnej 

vzájomnej závislosti je hravý spôsob zaradenia žiakov do určitej skupiny. Individuálna 

zodpovednosť spočíva v zdieľaní poznatkov o pojme, ktorý každý jeden v skupine 

predstavoval. Rozvoj sociálnych zručností je ovplyvnený kvalitou interakcie a komunikácie – 

zdieľaním informácií a vzájomným dopĺňaním informácií, argumentovaním, počúvaním sa 

a pod. Rozvoj interpersonálnych a sociálnych zručností zabezpečíme objasnením ich účelu 

počas hodnotenia kooperatívnej aktivity.  
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ZÁVER 

 Rozsah práce učiteľa z pohľadu jeho kľúčových kompetencií je širokospektrálny. 

V kontexte s požiadavkami spoločnosti sa od učiteľa vyžadujú okrem didaktických, 

metodických, odborových, komunikačných kompetencií, aj kompetencie spojené s prípravou 

žiaka na šťastný a zmysluplný život. Preto majú učitelia snahu hľadať rôzne spôsoby, ako 

spojiť učenie žiaka s príjemným zážitkom. Prijímajú rôzne stratégie na uspokojenie potrieb 

svojich žiakov. Prekladaná publikácia, určená študentom učiteľstva a učiteľom, vznikla 

z potreby etablovať kooperatívne vyučovanie v praxi slovenských škôl, so snahou rozšíriť 

repertoár metód vyučovania o postupy rozvíjajúce spoluprácu a sociálne vzťahy medzi 

žiakmi. Z aspektu budúcnosti žiaka je totiž schopnosť spolupracovať (v rodine, v spoločnosti, 

v tíme) kľúčová.  

  



83 

LITERATÚRA 

Adame Dobišová, R., Kováčiková, O. (2018a). Prírodoveda pre štvrtákov – pracovná 

učebnica. Bratislava: AITEC, 112 s. ISBN 978-80-8146-153-8. 

Adame Dobišová, R., Kováčiková, O. (2018b.) Prírodoveda pre štvrtákov – metodické 

komentáre. Bratislava: AITEC, 128 s. ISBN 978-80-8146-154-5. 

Belz, H., Siegrist, M. (2001). Klíčové kompetence a jejich rozvíjení. Praha: Portál. 376 s. 

ISBN 80-7178-479-6. 

Bernát, J. (2015). Implementácia kooperatívneho vyučovania v primárnom vzdelávaní. 

Bratislava: MPC. 34 s. ISBN 978-80-565-1174-9. 

Bloom, B. S. et al. (1956). Taxonomy of Educational Objectives - The Classification of 

Educational Goals. 216 s. ISBN 0679302115. 

Cohen, E. G., Lotan, R. A. (2014). Designing groupwork. New York: Teachers College Press. 

238 s. ISBN 978-08077-5566-2. 

Cox, J. (2020). Cooperative Learning Tips and Techniques. ThoughtCo, Aug. 26, 2020, 

thoughtco.com/cooperative-learning-tips-and-techniques-2081730. 

Čapek, R. (2015). Moderní didaktika. Lexikon výukových a hodnoticích metod. Praha: Grada. 

608 s. ISBN 978-80-247-3450-7. 

Gillies, R. M, Ashman, A., Terwel, J. (2008). The Teacher’s Role in Implementing 

Cooperative Learning in the Classroom. Boston: Springer. 266 s. ISBN 978-1-4419-

4364-4. 

Gillies, R. M., Boyle, M. (2009). Teachers' reflections on cooperative learning: Issues of 

implementation. Teaching and Teacher Education. 26(4), 933-940. 

Gillies, R. M. (2003). Structuring cooperative group work in classrooms. International 

Journal of Educational Research. 39, 35-49. ISSN 0883-0355. 

Gillies, R. M. (2016). Cooperative Learning: Review of Research and Practice. Australian 

Journal of Teacher Education. 41(3), 39-54. 

Held, Ľ., Žoldošová, K. (1999). Vyučovacie metódy a techniky. Trnava: KF- PRINT. 74 s. 

ISBN 80-88774-51-9. 



84 

Jablonský, T. (2006). Kooperatívne učenie vo výchove. Levoča: MTM. 186 s. ISBN 80-

89187-13-7. 

Jablonský, T. (2006). Moderné trendy vo výučbe: Kooperatívny spôsob výučby, 2. diel. 

Ružomberok: Pedagogická fakulta Katolíckej univerzity. 76 s. ISBN 80-8084-074-1. 

Johnson, D. W., Johnson, R. T., Stanne, M. B. (2000). Cooperative Learning Methods: A 

Meta-Analysis. [cit.10.01.2022] Dostupné online: 

https://www.researchgate.net/publication/220040324_Cooperative_learning_methods_

A_meta-analysis 

Johnson, D. W., Johnson, R. T. (1989). Cooperation and competition. Theory and research.  

Edina, MN, US: Interaction Book Company. 267 s. 

Johnson, D. W., Johnson, R. T.  (2009).  An educational psychology success story:  Social 

interdependence theory and cooperative learning.  Educational Researcher, 38(5), 365-

379. 

Johnson, D. W., Johnson, R. T., Smith, A. K. (2014). Cooperative Learning: Improving 

University Instruction By Basing Practice On Validated Theory. University of 

Minessota. Journal on Excellence in University Teaching. 25(4), 85-118. 

Johnson, D. W., Johnson, R. T. (2018). Cooperative Learning: The Foundation for Active 

Learning. [cit. 03.01.2022]. Dostupné online: 

https://www.intechopen.com/chapters/63639. 

Kagan, S. (2009). Kagan Structures: A miracle of active Engagement. San Clemente, CA: 

Kagan Publishing. Kagan Online Magazine. [cit.12.01.2022]. Dostupné online: 

www.KaganOnline.com 

Kasíková, H. (2004). Kooperativní učení a vyučování: Teoretické a praktické problémy. 

Praha: Karolinum. 180 s. ISBN 978-80-264-0192-2. 

Kasíková, H. (2009). Učíme (se)spolupráci spoluprací. Kladno: AISIS. 143 s. ISBN 978-80-

904071-6-9. 

Kasíková, H. (2016). Kooperativní učení, kooperativní škola. Praha: Portál, 160 s. ISBN 978-

80-262-0983-6. 

Lisá, E. a kol. (2010). Hry k rozvoji sociálních kompetencí žáků 1. stupně ZŠ. Praha: Portál. 

128 s. ISBN 97880736677466. 

https://www.researchgate.net/publication/220040324_Cooperative_learning_methods_A_meta-analysis
https://www.researchgate.net/publication/220040324_Cooperative_learning_methods_A_meta-analysis
https://www.intechopen.com/chapters/63639
http://www.kaganonline.com/


85 

Miňová, M., Gmitrová, V., Mochnáčová, H. (2002). Prosociálna výchova v materskej škole. 

Prešov : ROKUS, 70 s. ISBN 80-89055-17-6. 

Onušková, M., Šurinová, A. (2020). Kooperatívne techniky na podporu učenia sa žiakov. 

Bratislava: MPC Bratislava. 21 s. ISBN 978-80-565-1467-2. 

Petlák, E. (2004). Všeobecná didaktika. Bratislava: IRIS. 311 s. ISBN 80-89018-64-5. 

Petty, G. (2013). Moderní vyučování. Praha: Portál. 562 s. ISBN 978-80-262-0367-4. 

Sitná, D. (2013). Metody aktivního vyučování: Spolupráce žáků ve skupinách. Praha: Portál. 

152 s. ISBN 978-80-262-0404-6. 

Slavin, R., Sharan, S., Kagan, S., Lazarowitz-Hertz, R., Webb, C., Schmuck, R. (1985). 

Learning to Cooperate, Cooperating to Learn. New York: Springer Science. 463 s. 

ISBN 978-1-4899-3652-3. 

Švec, Š. (2011). Inovatívne prístupy v didaktike k zdarnej obnove vzdelávania. Bratislava: UK 

v Bratislave. 186 s. ISBN 978-80-223-3221-7. 

Turek, I. (2008). Didaktika. Bratislava: Iura Edition. 259 s. ISBN 978-80-8078-198-9. 

Zelina, M. (1996). Stratégie a metódy rozvoja osobnosti dieťaťa (metódy výchovy). Bratislava: 

IRIS. 230 s. ISBN 80-967013-4-7. 

 

 

  



86 

Príloha č. 1 - Pracovný list 

 

Výskumná otázka: Aké predmety priťahuje magnet?  

1. Navrhnite postup, pomocou ktorého sa dá zistiť, ktoré predmety magnet priťahuje. 

2. Identifikujte a pomenujte predmety. Každý si vyberie niektorý predmet a identifikuje 

materiál, z ktorého je vyrobený, informuje ostatných členov skupiny. Zhodnoťte, či 

váš člen skupiny pomenoval správne predmet a materiál, z ktorého je vyrobený. Po 

dohode zapisovateľ zapíšte do tabuľky, z akého materiálu je predmet vyrobený. 

3. Vytvorte predpoklad, ktoré predmety bude magnet priťahovať a ktoré predmety 

nebude priťahovať. Zhodnoťte návrh – predpoklad a po dohode zapisovateľ zapíše 

predpoklady do tabuľky. 

4. Realizujte prieskum a overte, či magnet priťahuje všetky kovové predmety. 

Zapisovateľ zapíšte do tabuľky skutočné výsledky pozorovania. 

 

Predmet 

Materiál, z ktorého 

je predmet vyrobený 

Magnet priťahuje / nepriťahuje 

PREDPOKLAD SKUTOČNOSŤ 

výkres    

šatka    

plastová hračka    

lopta    

ceruzka    

zlatý prsteň    

minca 5 centov    

minca 10 centov    

minca 50 centov    

minca 1 euro    

kľúč    

špendlík    

sklený pohár    

 

5. Vyhodnotenie: 

 Náš predpoklad sa potvrdil/ nepotvrdil. Magnet priťahoval tieto predmety: 

......................................................................................................................................... 

Magnet priťahuje/ nepriťahuje všetky kovové predmety.  
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Príloha č. 2  -  Pracovný list 

 

 

 

 

 
 

(Zdroj: Adame - Dobišová, Kováčiková, 2018a, s. 13)  

Napíš, v ktorých situáciách by si potreboval kompas (môžeš si pomôcť aj obrázkami). 
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Príloha č. 3 

  

Ako prvá dopadne na 
podlahu guľôčka 

z kancelárskeho papiera. 

Ako prvý dopadne 
na podlahu vystretý 
kancelársky papier. 

Guľôčka z kancelárskeho papiera 
aj vystretý kancelársky papier 

dopadnú na podlahu naraz. 

Dopadne na podlahu ako prvá 

guľôčka z kancelárskeho papiera 

alebo vystretý kancelársky 

papier? 
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Príloha č. 4  Kartičky s otázkami a odpoveďami 

 

Priraď rozstrihané kartičky k sebe tak, aby si vytvoril správny výrok. 

Kartičky na rozstrihanie pre učiteľku. Kartičky pomiešame. 

 

Magnet priťahuje magnetickou silou 

 

iba železné predmety. 

 

 

 

Magnet priťahuje železné predmety 

 

aj vtedy, keď sa magnetu nedotýkajú. 

 

 

 

Magnetická sila je tým menšia, čím je 

 

železný predmet vzdialenejší od magnetu. 

 

 

 

V okolí magnetu existuje 

 

magnetické pole. 

 

 

 

Magnetické pole magnetu pôsobí 

 

iba na malú vzdialenosť od magnetu. 

 

 

 

Zem priťahuje gravitačnou silou 

 

všetky predmety. 

 

 

 

Zem priťahuje predmety 

 

aj vtedy, keď sa zeme nedotýkajú. 

 

 

 

Gravitačná sila je tým menšia, čím je 

 

predmet vzdialenejší od Zeme. 

 

 

 

V okolí Zeme existuje 

 

gravitačné (aj magnetické) pole. 

 

 

 

Gravitačné pole Zeme pôsobí aj na  

 

predmety nesmierne vzdialené od Zeme. 
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Príloha č. 5 -  Pracovný list 

 

Vieš, aký je rozdiel medzi magnetickým poľom okolo magnetu a gravitačným poľom 

okolo Zeme? Pomôž si dopísať správne odpovede do tabuľky z kartičiek. 

 

 

MAGNETICKÉ POLE 

 

 

GRAVITAČNÉ POLE 

 

Magnet priťahuje magnetickou silou 

 

Zem priťahuje gravitačnou silou 

 

 

 

 

 

 

Magnet priťahuje železné predmety 

 

Zem priťahuje predmety, 

 

 

 

 

 

 

Magnetická sila je tým menšia, čím je 

 

Gravitačná sila je tým menšia, čím je 

 

 

 

 

 

 

V okolí magnetu existuje 

 

V okolí Zeme existuje 

 

 

 

 

 

 

Magnetické pole magnetu pôsobí 

 

Gravitačné pole Zeme pôsobí aj na  
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Príloha č. 6 - Pracovný list  

 

Pri riešení úloh si spomeňte na poznatky o vesmíre, na informácie z prezentácie, alebo 

vyhľadajte informácie v knihách! 

 

A. Vyriešte tajničku  

 

 

 

 

1. Iné slovo pre vesmír je .............................................. 

2. Planéta Zem je súčasťou............................................. 

3. Mesiac je prirodzená........................................Zeme. 

 

B. Tajničku doplňte do vety a zistite, ktorý základný pohyb vykonáva planéta Zem. 

Zem sa otáča okolo svojej...................................................... 

 

C. Vyhľadajte v knihách informáciu: 

Pohyb Zeme pri otáčaní okolo  vlastnej osi trvá.....................  

Zemská os je ........................................................................... 

 

D. Zrekapitulujte informácie o planéte Zem – farebne ich podčiarknite v pracovnom liste, 

alebo ich vypíšte. Zapamätajte si ich. 

 

Poznámka 

Správne odpovede: 

A. TAJNIČKA  – KOZMOS, VESMÍRU, DRUŽICA 

B. OSI 

C. 24 hodín, t j. 1 deň. Niečo ako myslená priamka, ktorá prechádza stredom Zeme. 

D. Planéta Zem je súčasťou vesmíru. Zem sa otáča okolo vlastnej osi a tento pohyb trvá 

približne 24 hod., t.j. 1 deň.  
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Príloha č. 7 -  Pracovný list  

Pri riešení úloh si spomeňte na poznatky o vesmíre, na informácie z prezentácie, alebo 

vyhľadajte informácie v knihách! 

 

A. Vyriešte tajničku  

 

 

 

 

             

 

1. Mesiac odráža............................................................................................... 

2. Naša Zem má tvar podobný ........................................................................ 

3. Naša galaxia sa volá.............................................................................cesta       

4. Sústava hviezd je.......................................................................................... 

5. Zemská príťažlivosť iným slovom................................................................ 

 

B. Tajničku doplňte do vety a zistite, ktorý základný pohyb vykonáva planéta Zem. 

Zem obieha okolo............................................................................................................... 

 

C. Vyhľadajte v knihách informáciu: 

Pohyb Zeme okolo Slnka trvá približne................................... (365 dní t.j. 1 rok) 

Kde pôsobí gravitácia?............................................................................................................ 

 

D. Zrekapitulujte informácie o planéte Zem – farebne ich podčiarknite v pracovnom liste, 

alebo ich vypíšte. Zapamätajte si ich. 

 

Poznámka 

Správne odpovede: 

A. Tajnička  – SVETLO, GULI, MLIEČNA, HVIEZDOKOPA, GRAVITÁCIA 

B. Slnka 

C. V gravitačnom poli, ktoré je okolo Zeme – zemská príťažlivosť. 

D. Naša Zem má tvar podobný guli. Zem obieha okolo slnka a tento pohyb trvá približne 365 dní., t.j. 1 

rok. Okolo celej Zeme pôsobí gravitačné pole - gravitácia -  zemská príťažlivosť. 
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Príloha č. 8 - Pracovný list  

A. Vyrieš tajničky. Pri riešení úloh si spomeňte na poznatky o vesmíre, na informácie 

z prezentácie, alebo vyhľadajte informácie v knihách! 

 

 

 

 

1. Čo nám slúži na pozorovanie oblohy?...................................................... 

2. Planéta Zem je súčasťou............................................................................ 

3. Opak noci je............................................................................................... 

 

 

 

 

1. Naša galaxia sa volá.............................................................cesta       

2. Sústava hviezd je........................................................................... 

3. Zemská príťažlivosť iným slovom................................................ 

 

B. Tajničky doplňte do viet  

Na planéte Zem sa strieda ...............................a ..................................... 

C. Vyhľadajte v knihách informáciu: 

Čo spôsobuje striedanie dňa a noci?............................................................................................  

Na ktorej časti Zeme je deň?......................................................................................................... 

Na ktorej časti Zeme je noc?......................................................................................................... 

Zrekapitulujte informácie o planéte Zem – farebne ich podčiarknite v pracovnom liste, alebo 

ich vypíšte. Zapamätajte si ich. 

 

Poznámka - Správne odpovede: 

E. Tajnička:  ĎALEKOHĽAD, VESMÍRU, DEŇ, MLIEČNA, HVIEZDOKOPA, GRAVITÁCIA. 

F. Deň a Noc 

G. Otáčanie – rotácia Zeme okolo vlastnej osi – zemská os. Na časti Zeme obrátenej k Slnku. Na časti 

Zeme, ktorá nie je obrátená  k Slnku. 

H. Planéta Zem je súčasťou vesmíru. Na planéte Zem sa strieda deň a noc. Striedanie dňa a noci spôsobuje 

otáčanie - rotácia Zeme okolo osi. Na časti Zeme obrátenej k Slnku je deň a na časti Zeme, ktorá nie je 

obrátená  k Slnku, je noc. 
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Príloha č. 9  Ukážka -  myšlienková mapa 

 

Noc je na tej časti Zeme, ktorá nie je otočená k Slnku. 

 

 

Deň je na tej časti Zeme,  

ktorá je otočená k Slnku. 

Otáča sa okolo vlastnej osi za 24 hodín – 1 deň. 

 

Je súčasťou vesmíru. 

 

 

 

Strieda sa na nej deň a noc.      Má tvar podobný guli. 

 

PLANÉTA ZEM 

Je súčasťou slnečnej  

sústavy.        Striedanie dňa a noci  

         spôsobuje rotácia Zeme 

         okolo vlastnej osi. 

 

Okolo planéty Zem je  

gravitačné pole. 

 

                                                                                      Okolo planéty Zem pôsobí  

   gravitácia – zemská príťažlivosť. 

 

Obieha okolo Slnka približne za 365 dní – 1 rok. 

 

Podľa vzdialenosti od Slnka je treťou planétou v poradí na obežnej dráhe. 



95 

Príloha č. 10 

 

Blíženci 

 

 

Býk 

 



96 

 

 

Herkules 

 

 

Kasijopeja 
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Lev 

 

 

Malý voz 

 



98 

 

 

Orion 

 

 

Orol 
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Škorpión 

 

 

Veľký pes 
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Príloha č. 11 - Pracovný list  

1. Dopíšte do prázdnych políčok názvy planét slnečnej sústavy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Zdroj: Adame – Dobišová, Kováčiková, 2018a, s. 27) 

2. Usporiadajte a očíslujte planéty slnečnej sústavy v správnom poradí podľa 

vzdialenosti od Slnka. Pomôžte si obrázkom č. 1 

 

 

 

 

 

 

(Zdroj: Adame – Dobišová, Kováčiková, 2018a, s. 27) 

3. Vyhľadajte  informáciu o planéte, ktorú máte podčiarknutú: MERKÚR, VENUŠA, 

ZEM, MARS, JUPITER, SATURN, URÁN, NEPTÚN. 

4. Zistite a zapíšte si, čo je pre planétu charakteristické.  

........................................................................................................................................... 

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

5. Vyrobte si svoju planétu a umiestnite ju na maketu obežnej dráhy Slnečnej sústavy 

v triede. 

6. Informujte o získaných informáciách ostatných žiakov triedy.  
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Príloha č. 12 - Pracovný list 

Spoj čiarou, čo k sebe patrí. Svoje rozhodnutie zdôvodni. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Zdroj: Adame – Dobišová, Kováčiková, 2018a, s. 30)  
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Príloha č. 13 - Pracovný list 

a) Prečítajte si rozhovor detektívov. 

b) Napíšte do prázdnej tabuľky čo vám napadne, keď počujete slovné spojenie 

jednoduché stroje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Zdroj: Adame – Dobišová, Kováčiková, 2018a., s. 32) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Použili na to jednoduché 

stroje, ktoré používame 

dodnes. 
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Príloha č. 14  Pracovný list 

a) Pomenujte stroje a zariadenia na obrázkoch – diskutujte o ich využití, princípe 

fungovania a svoje rozhodnutia zdôvodnite. 

b) Označte rovnakou farbou názov jednoduchého stroja a obrázka stroja alebo 

zariadenia, ktorého by mohol byť súčasťou. Svoje rozhodnutie zdôvodnite. 

 

 

 

 

 

 

 

(Zdroj: Adame – Dobišová, Kováčiková, 2018a, s. 33) 

 

 

 

 

Poznámka 

Správne riešenie: 

- Výťah – kladka. 

- Eskalátory – naklonená rovina.  

- Náramkové hodiny – ozubené kolesá.  

- Páková vodovodná batéria – páka. 
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Príloha č. 15 - Pracovný list 

 

a) Pozoruj rôznu dĺžku ramena páky v situáciách zobrazených na obrázkoch. 

b) Diskutuj so spolužiakom o tom, prečo na poslednom obrázku dokázal detektív 

vpravo úplne prevážiť druhého človeka.  

 

 

 

 

 

 

 

(Zdroj: Adame – Dobišová, Kováčiková, 2018a, s. 35) 

 

 

 

Poznámka 

Správna odpoveď: Veľkosť sily, ktorú musí človek pri práci s pákou vynaložiť, závisí od 

umiestnenia pevného bodu páky. Čím je vzdialenosť medzi vynaloženou silou a pevným 

bodom páky väčšia, tým menšiu silu človek vynaloží na zdvihnutie alebo posunutie predmetu. 
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Príloha č. 16   Pracovný list 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Treba posunúť pevný 

bod – os otáčania páky 

smerom k závažiu 

s väčšou hmotnosťou. 

Treba posunúť pevný 

bod – os otáčania páky 

smerom k závažiu 

s menšou hmotnosťou. 

Myslím si, že treba 

posunúť ľahšie závažie 

smerom k pevnému bodu 

– osi otáčania páky. 

Podľa mňa treba posunúť 

ťažšie závažie smerom 

k pevnému bodu – osi 

otáčania páky. 

Čo treba urobiť, aby 

závažie s menšou 

hmotnosťou prevážilo 

na hojdačke závažie 

s väčšou hmotnosťou? 
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Príloha č. 17 - Obrázkový postup 

a) Úlohou vašej skupiny je podľa obrázkového postupu zostrojiť Pevnú kladku 

(Obmena: Úlohou vašej skupiny je identifikovať stroj, ktorý máte zhotovovať – 

pomenujte ho). 

b) Pred zostrojovaním musíte podľa obrázkového návodu premyslieť a navrhnúť 

postup, akým budete stroj zhotovovať. Jediný materiál, ktorý môžete použiť, je 

plastová fľaša, špagát, štipce a krúžky. Pri zostrojovaní musíte spolupracovať 

a prediskutovať, kto bude čo robiť. 

c) Spojte sa so skupinou, ktorá zostrojovala rovnaký stroj ako vy, porovnajte si 

svoje výtvory.  

d) Hovorcovia predstavia stroje svojej skupiny ostatným žiakom a oboznámia ich 

s postupom, ako stroj zostrojili, ako funguje, kde sa využíva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Zdroj: Adame – Doišová, Kováčiková, 2018s, s. 41) 
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Príloha č. 18 - Obrázkový postup 

a) Úlohou vašej skupiny je podľa obrázkového postupu zostrojiť Voľnú kladku. 

(Obmena: Úlohou vašej skupiny je identifikovať stroj, ktorý máte zhotovovať – 

pomenujte ho). 

b) Pred zostrojovaním musíte podľa obrázkového návodu premyslieť a navrhnúť 

postup, akým budete stroj zhotovovať. Jediný materiál, ktorý môžete použiť, je 

plastová fľaša, špagát, štipce a krúžky. Pri zostrojovaní musíte spolupracovať 

a prediskutovať, kto bude čo robiť. 

c) Spojte sa so skupinou, ktorá zostrojovala rovnaký stroj ako vy, porovnajte si 

svoje výtvory.  

d) Hovorcovia predstavia stroje svojej skupiny ostatným žiakom a oboznámia ich 

s postupom ako, stroj zostrojili, ako funguje, kde sa využíva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Zdroj: Adame – Dobišová, Kováčiková, 2018a, s. 41) 
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Príloha č. 19 - Obrázkový postup 

a) Úlohou vašej skupiny je podľa obrázkového postupu zostrojiť Kladkostroj. 

(Obmena: Úlohou vašej skupiny je identifikovať stroj, ktorý máte zhotovovať – 

pomenujte ho). 

b) Pred zostrojovaním musíte podľa obrázkového návodu premyslieť a navrhnúť 

postup, akým budete stroj zhotovovať. Jediný materiál, ktorý môžete použiť, je 

plastová fľaša, špagát, štipce a krúžky. Pri zostrojovaní musíte spolupracovať 

a prediskutovať, kto bude čo robiť. 

c) Spojte sa so skupinou, ktorá zostrojovala rovnaký stroj ako vy, porovnajte si 

svoje výtvory.  

d) Hovorcovia predstavia stroje svojej skupiny ostatným žiakom a oboznámia ich 

s postupom, ako stroj zostrojili, ako funguje, kde sa využíva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Zdroj: Adame – Dobišová, Kováčiková, 2018a, s. 42) 
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Príloha č. 20 - Pracovný list 

e) Prezrite si stroje (zariadenia) na kartičkách.  

f) Vytrieďte ich do kategórie podľa toho, či fungujú na princípe fungovania páky, 

ozubeného kolesa, naklonenej roviny alebo kladky. Príslušnou farbou vymaľujte 

krúžky na obrázkoch (páka – modrá, naklonená rovina – zelená, kladka – červená, 

ozubené koleso – žltá). Diskutujte o princípe ich fungovania. 

g) Zapíšte názvy strojov do tabuľky pracovného listu – do správnej kategórie, podľa 

vašich tvrdení a dohody. 

PÁKA NAKLONENÁ 

ROVINA 

KLADKA  OZUBENÉ 

KOLESO 
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Príloha č. 21 – Kartičky na vystrihnutie 
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113 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Zdroj: Adame – Dobišová, Kováčiková, 2018a, s. 37, 38, 40, 44) 
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Príloha č. 22 – Hodnotiaci arch 

 

1. Diskutujte o situáciách na obrázkoch, ktoré symbolizujú význam spolupráce.  

2. Zaznačte, ako sa Vám spolupracovalo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Zdroj: Lisá, 2010, s. 109) 
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Príloha č. 23 – Otázky  

OPÍŠ  

Opíš, čo sa pravidelne strieda pri dýchaní. Opíš, čo patrí do dýchacej sústavy. Opíš, ktorými 

časťami dýchacej sústavy „prejde“ vzduch od chvíle, keď sa človek nadýchne, až kým ho 

vydýchne z úst. Opíš, aké prostredie je vhodné na športovanie. 

POROVNAJ 

Porovnaj, ako človek dýcha, keď je v pokoji a ako keď uteká. Porovnaj, aký je rozdiel medzi 

nádychom a výdychom. Porovnaj, či sa lepšie športuje v prostredí kde sú cítiť výfukové plyny 

z áut, alebo v prírodnom prostredí. Porovnaj, ako sa odlišuje vdychovaný vzduch od 

vydychovaného. 

VYSVETLI  

Vysvetli, prečo je dýchanie nevyhnuté pre život človeka. Vysvetli, prečo je kyslík dôležitý pre 

život človeka. Vysvetli, ako by si zistil, či človek dýcha. Vysvetli slovné spojenie: „Dochádza 

mu dych“. Vysvetli slovné spojenie: „Pozorujem ho so zatajeným dychom“. Vysvetli ako 

môžeme predchádzať nachladnutiu a chorobám. Vysvetli, ako sa správame pri nachladnutí. 

Vysvetli čo nám môže spôsobovať kýchanie a kašlanie. 

ARGUMENTUJ  

Čo by sa mohlo stať, keby sme nemali kyslík. Čo by sa mohlo sať, keby sme mali choré 

pľúca. Čo by sa mohlo stať, keby  nám niekto zapchal nos. Čo by sa mohlo stať, keby nám 

voda zaliala pľúca. Čo by sa mohlo stať, keby sme boli zatvorení v prostredí, v ktorom sa 

stále fajčí. Čo by sa mohlo stať, keby sme nevedeli vykašľať hlieny a vyfúkať si nos. Čo by sa 

mohlo stať, keby sme boli zatvorení v miestnosti, kde je veľmi silná vôňa. 

APLIKUJ  

Na čo a kedy by si použil kyslíkový prístroj. Na čo a kedy by si uplatnil dýchanie z úst do 

úst? Na čo a kedy používaš nos. Na čo a kedy používaš pľúca. 

ZHODNOŤ 

Zhodnoť, či potrebujeme lekárov, ktorí liečia pľúca. Zhodnoť, čo neprospieva naším pľúcam, 

čo im škodí. Zhodnoť, čo je vhodnejšie používať pri nachladnutí: papierové vreckovky alebo 

textilné vreckovky. Zhodnoť, čo je v prostredí, kde bývaš, škodlivé pre pľúca. Zhodnoť, čo je 

v prostredí, kde bývaš, prospešné pre tvoje pľúca.  
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Príloha č. 24 – Kartičky na vystrihnutie  

OPÍŠ  

Opíš, čo sa pravidelne strieda pri dýchaní.  

Opíš, čo patrí do dýchacej sústavy.  

Opíš, ktorými časťami dýchacej sústavy „prejde“ vzduch od chvíle, keď sa človek nadýchne, 

až kým ho vydýchne z úst.  

Opíš, aké prostredie je vhodné na športovanie. 

POROVNAJ 

Porovnaj, ako človek dýcha, keď je v pokoji a ako keď uteká.  

Porovnaj, aký je rozdiel medzi nádychom a výdychom.  

Porovnaj, či sa lepšie športuje v prostredí, kde sú cítiť výfukové plyny z áut, alebo 

v prírodnom prostredí.  

Porovnaj, ako sa odlišuje vdychovaný vzduch od vydychovaného. 

VYSVETLI  

Vysvetli, prečo je dýchanie nevyhnuté pre život človeka.  

Vysvetli, prečo je kyslík dôležitý pre život človeka.  

Vysvetli, ako by si zistil, či človek dýcha.  

Vysvetli slovné spojenie: „Dochádza mu dych.“ 

Vysvetli slovné spojenie: „Pozorujem ho so zatajeným dychom.“  

Vysvetli, ako môžeme predchádzať nachladnutiu a chorobám.  

Vysvetli, ako sa správame pri nachladnutí.  

Vysvetli, čo nám môže spôsobovať kýchanie a kašlanie. 

ARGUMENTUJ  

Čo by sa mohlo stať, keby sme nemali kyslík.  

Čo by sa mohlo stať, keby sme mali choré pľúca.  

Čo by sa mohlo stať, keby nám niekto zapchal nos.  

Čo by sa mohlo stať, keby nám voda zaliala pľúca.  

Čo by sa mohlo stať, keby sme boli zatvorení v prostredí kde sa stále fajčí.  

Čo by sa mohlo stať, keby sme nevedeli vykašľať hlieny a vyfúkať si nos.  
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Čo by sa mohlo stať, keby sme boli zatvorení v miestnosti, kde je veľmi silná vôňa. 

APLIKUJ  

Na čo a kedy by si použil kyslíkový prístroj.  

Na čo a kedy by si uplatnil dýchanie z úst do úst? 

Na čo a kedy používaš nos. 

Na čo a kedy používaš pľúca. 

ZHODNOŤ 

Zhodnoť, či potrebujeme lekárov, ktorí liečia pľúca. 

 Zhodnoť, aký vplyv má a naše dýchacie cesty.  

Zhodnoť, čo neprospieva naším pľúcam, čo im škodí.  

Zhodnoť, čo je vhodnejšie používať pri nachladnutí: papierové vreckovky alebo textilné 

vreckovky. 

Zhodnoť, čo je v prostredí, kde bývaš, škodlivé pre pľúca.  

Zhodnoť, čo je v prostredí, kde bývaš, prospešné pre tvoje pľúca. 
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Príloha č. 25 – Kartičky na vystrihnutie 

 

PEĽOVÉ ZRNÁ 

 

PRACH 

 

VÍRUSY 

 

BAKTÉRIE 

 

CIGARETOVÝ DYM 

 

VÝFUKOVÉ PLYNY Z ÁUT 

 

VÝTRUSY HÚB 

 

CHEMICKÉ LÁTKY 

SPLODINY LETECKÝCH 

MOTOROV 
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Príloha č. 26 – Obrázky na vystrihnutie 

LESNÉ 

SPOLOČENSTVO 

Borovica lesná 

Šiška borovice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Veverica stromová 

 

 

 

 

 

Kuna lesná Vlk 
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SPOLOČENSTVO 

POLÍ 

Pšenica ozimná 

Škrečok poľný Sokol sťahovavý 
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SPOLOČENSTVO 

LÚK 

Tráva lúčna 

Králik divý Orol skalný 
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VODNÉ 

SPOLOČENSTVO 

Trsť obyčajná 

Komár Žaba 

Bocian Had 
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