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Uvod

Reflexivna prax je kritickou sucast'ou profesionalneho rastu a rozvoja ucitel'ov. Zahtna cielené
skiimanie a analyzu vlastnych vyucovacich postupov, skusenosti a interakcii so ziakmi a
Studentmi s cielom ziskat lepSie poznatky, zlepsit’ vzdelavacie stratégie ako i zlepsit’ samotné
vysledky vzdelavania Ziakov.

Pedagogicka prax je rovnako doélezita pre budicich ucitelov, pretoze vytvara zéklad pre ich
profesiondlny rast a rozvoj. Poméha budicim ucitelom rozvijat zdkladné zru€nosti, ktoré
prispeju k ich efektivnosti v triede. V kombinacii so sebareflexiou mozu zdokonalit' svoje
pozorovacie schopnosti, schopnosti kritického myslenia a schopnosti sebahodnotenia. Tieto
zru¢nosti su pre buducich ucitel'ov kl'icové na to, aby pocas svojej kariéry neustale zlepSovali
svoje vyucovacie postupy. Budlci uditelia maji moznost prostrednictvom praxe jasne
pochopit’ svoje silné a slabé stranky ako i identifikovat’ oblasti potrebného rastu. Prax tak
vstepuje budicim ucitelom myslenie neustdleho zlepSovania sa. Tento zavédzok k neustalemu
vzdelavaniu a rastu pripravuje budutcich ucitelov aj na prispdsobovanie sa meniacemu sa
vzdelavaciemu kontextu ako aj na neustale zaclefiovanie novych stratégii pocas celej ich
budtcej kariéry.

Prax pomaha budicim ucitelom tiez zosuladit vyucovacie postupy s ich filozofiou a
presved¢enim o vzdelavani. Kritickym skimanim svojich vyucovacich metéd a tivahami o
vplyve ich konania na ziakov mézu zabezpecit, ze ich vyucovanie bude v sulade s ich
zakladnymi hodnotami.

Pedagogicka prax umozinuje buducim ucitelom aj predvidat’ a pripravit’ sa na vyzvy, s ktorymi
sa mozu v triede stretnit. UvaZovanim o rdznych scendroch a zvazovanim potencidlnych
rieSeni moZu vyvinut’ stratégie na rieSenie rdznych situdcii pri vyucovani a uceni. UCitel'stvo
moze byt naro¢né povolanie a vyskytnu sa aj chvile vyziev a neuspechov. UZ pedagogicka prax
podporuje aj odolnost’ buducich ucitel'ov ¢i uz uéenim sa z netispechov, identifikovanim oblasti
na zlepSenie a prisposobenim svojich stratégii. Tato odolnost’ ich podpori pri prekonavani
prekazok a udrziavani ich odhodlania ucit’.

V neposlednom rade, pedagogicka prax tiez pestuje u buducich ucitelov empatiu a pristup
zamerany na ziakov. UvaZovanim o Svojich interakciach so ziakmi a zvazovanim vplyvu na
jednotlivych ziakov, budtci ucitelia rozvijaju hlbsie pochopenie potrieb, motivacii a perspektiv
ziakov. Prax pripravuje buducich ucitelov na moznosti spoluprace a mentoringu. Zapojenim sa
do reflexivnych diskusii s rovesnikmi a skusenymi pedagdgmi sa buduci ucitelia moézu poucit’
zo skusenosti inych a ziskat’ cenné poznatky. Tato spolupraca podporuje aj pocit komunity a
profesionalnu podporu a umoziiuje budicim ucitelom prispievat’ k rastu a rozvoju svojich
kolegov.

V sumare, pedagogickd prax ma pre buducich ucitelov nesmierny vyznam, pretoze ich
vybavuje zédkladnymi zrucnost’ami, pripravuje ich na vyzvy v triede, zosulad’uje ich vyucovacie
postupy s ich presvedcenim, podporuje odolnost’ a pestuje pristup zamerany na ziaka. Dolezité
je, aby jej priebeh bol vzdy spojeny aj s reflexiou. Zavedenim reflexivnej praxe od zaciatku, Si
buduci ucitelia pripravuji podu pre plnohodnotnt a pésobivu kariéru vo vzdelavani.

Pedagogicka prax v ramci predkladaného projektu pozostava z troch typov pedagogickych
praxi (stdz, hospitacna a stvisla prax), ktoré nasledujui za sebou v sulade s konceptom



osobnostného pedagogického rastu buducich ucitel'ov. V predkladanej publikacii sa budtci
ucitelia zdkladnych $kdl zoznamia s dolezitymi javmi, ktoré je potrebné sledovat v ramci
jednotlivych typov praxe, ziskaju vSetky potrebné dokumenty potrebné na absolvovanie praxe
ako i formulare, ktoré pomézu Studentovi S efektivnou sebareflexiou, ktora je nevyhnutnou
podmienkou toho, aby prax bola u¢innd. VSetky potrebné formulare su farebne odliSené pre
jednotlivé typy praxe (staze cervenou, hospitacna prax modrou a Suvislé prax zZltou), co umozni
Studentovi I'ahSiu orientaciu.

Verim, Zze dokladné oboznamenie sa s jednotlivymi prvkami praxi umoznia budiacim ucitelom
nielen efektivne prezentovat ziskané¢ vedomosti, ale bude im napomocné 1V celej buduce;j
kariére.



1 Osobnostny rast Studenta Pedagogickej fakulty

Zapisom Studentov Pedagogickej fakulty sa zaCina ich priprava na budice povolanie ucitela.
V ramci stadia na fakulte ziskaji potrebny zdklad na toto budice povolanie, ich vzdeldvanie
v roéznych aspektoch vSak musi pokracovat’ pocas celej buducej kariéry. Je nevyhnutny ich
osobnostny rast, ktorého zacCiatky su ale spété s obdobim Studia na Pedagogickej fakulte.

Osobny rast Studenta, buduceho ucitel'a, bude ovplyvneny réznymi faktormi, vratane pokroku
vo vzdelavani, vyvijajucimi sa metodologiami vyucby ako i meniacimi sa spolo¢enskymi
potrebami. V prvom rade preto osobny rast Studenta ako budiceho pedagoga bude zahihat
osvojenie si myslenia celozivotného vzdelavania. Neustdly profesiondlny rozvoj bude
rozhodujuci, aby zostali informovani o najnovsich vyucovacich postupoch, integracii
technologii a vyskume vzdelavania. V dne$nej dobe budt napriklad musiet’ vediet plynulo
pouzivat’ digitalne néstroje, online platformy a vzdelavaci softvér, aby zvysili zapojenie ziakov,
spolupracu a vzdelavacie vysledky. Ucitelia buducnosti budii musiet’ byt prisposobivi a
flexibilni v reakcii na rychlo sa meniace prostredie vzdeldvania.

Pre budiceho ucitela je dolezity aj rozvoj kritického myslenia a zruénosti pri rieSeni
problémov. Povzbudzovanie ziakov, aby kriticky premyslali, analyzovali informacie a riesili
skuto¢né problémy, im pomoze stat’ sa nezavislymi a angazovanymi Studentmi.

Buduci ucitelia budii musiet’ zlepSit' svoje zruc¢nosti v oblasti spoluprace a komunikacie.
V svojom povolani budu totiz tizko spolupracovat’ s ostatnymi pedagdégmi, rodicmi a inymi
zainteresovanymi stranami, aby tak podporili kooperativny vzdelavaci ekosystém, ktory je
prinosom pre Ziakov.

Ako buduci pedagogovia, by mali vramci osobného rastu rozvijat aj svoje vodcovské
schopnosti. Ucitelia budi mat’ prilezitost’ viest' vzdeldvacie iniciativy, mentorovat’ novych
ucitelov a prispievat’ k rozvoju ucebnych osnov, ¢im budi mat’ Sir§i vplyv na oblast
vzdelavania. Rozvoj vodcovskych schopnosti by mal ist' ale ruka v ruke aj s rozvojom
emociondlnej inteligencie. Buduci ucitelia musia byt empaticki, stcitni a chapavi, budu
poskytovat’ svojim Studentom emocionalnu podporu a vytvarat’ bezpecné a vyzivné vzdelavacie
prostredie. Mali by mat” pochopenie a ocenit’ rozne kultury, perspektivy a identity, ¢o je
nevyhnutné pre vytvorenie inkluzivneho vzdelavacieho prostredia, ktoré podporuje rovnost’ a
reSpekt. Napokon, osobny rast musi zahfilat’ uznanie doleZitosti starostlivosti o seba. Buduci
ucitelia budt musiet’ uprednostnit’ svoje duSevné, emocionalne a fyzicke zdravie, aby si udrzali
vaseini pre vyucovanie a poskytli svojim Studentom najlepSiu podporu.

Osobny rast je tak neustala cesta, ktora sa vyvija pocas celej kariéry ucitel’a. Prijatie neustaleho
ucenia, otvorenost’ vo€i zmenam a prisposobenie sa novym vzdelavacim paradigmam bude
kl'icom k uspechu budiceho ucitela. Pocas stidia vyrazne napomédha osobnému rastu u
buducich ucitelov pedagogicka prax. Pedagogicka prax spojena s reflexiou ich vyucovacich
stratégii, technik riadenia triedy a vysledkov ziakov im umozni neustile zlepSovat svoje
vyucovacie metody a robit’ rozhodnutia zalozené na idajoch. Aby bola u¢inna a nie frustrujuca,
je vsak tiez potrebné dodrziavat’ urciti postupnost’ jednotlivych typov pedagogickych praxi.
Standardné ¢lenenie pedagogickych praxi v zavislosti od Girovne zapojenia $tudenta je na prax
hospitacnu (na€uvov), priebeznl a stuvislu.



Hospitacna prax zahtfiia pozorovanie a analyzu prace ucitel'a, dokladné skiimanie vyucovacich
praktik, stratégii a interakcii, ktoré ucitelia pouzivaji v triede. Cielom tohto procesu je ziskat’
prehl'ad o efektivnosti vyucby, zaangazovanosti ziakov a vysledkoch vzdelavania. V ramci
suvislej praxe uz Student sdm vedie vyuCovaciu hodinu pod dozorom cvi¢iaceho uclitela
spliiujiiceho stanovené kvalitativne podmienky. Priebeznd pedagogicka prax je kombinaciou
nacuvovej a suvislej praxe, kde st observacné hodiny doplnené 0 prvotné samostatné vystupy
Studentov. V ramci realizovaného projektu Kro vie nech uci boli aj z dévodu intenzivnejSej
podpory osobnostného rastu $tudentov posilnené hospitaéna a suvisla prax. Specifikom je ich
doplnenie 0 novy typ, Pedagogicku staz, realizovant v ramci vzdelavania buducich ucitel'ov
eSte pred hospita¢nou praxou. Jej prvoradym cielom je oboznamit’ Studentov so Skolskym
prostredim, ¢o im zaroven napomaha s intenzivnejSou identifikaciou sa ako buducich ucitel'ov.
Absolvovanie vsetkych typov praxi, vedenim pedagogického dennika a absolvovanim
reflexivnych a sebareflexivnych rozborov maji Studenti ucitel'stva napokon dostatok
prilezitosti K osobnostnému rastu v prospech ich buduceho povolania.

Ako som uz spomenula v Givode, v predkladanej publikacii Studenti ucitel'stva ziskaju vSetky
potrebné dokumenty, navody a inStrukcie na uspes$né a u¢inné absolvovanie praxi a tak ich
intenzivny osobnostny rozvoj.



2 Uvodné strany pedagogického dennika
v zavislosti od typu praxe
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3 Dokumenty pre jednotlivé praxe
3.1 Pedagogicka staz

Cielom pedagogickej staze je ziskat’ praktické skusenosti s organizaciou a fungovanim Skoly
alebo Skolského zariadenia. Realizacia pedagogickej staze bakalarskych Studentov vyvstava z
potreby rozsirit’ prakticki formu vyucby v Studijnych programoch pripravujicich buducich
ucitelov a odbornych zamestnancov. Prostrednictvom stdze sa Studenti prvykrat prepajaju s
prostredim cvicnych §kol. Zakladnou poziadavkou je, aby sa Studenti bakalarskeho Studia
zoznamili s pedagogickou praxou na Skolach z ¢o najSirSiecho uhla pohladu, vratane
oboznamenia sa s ¢innostami a procesmi na cvi¢nych sSkolach, ktoré priamo nespadaji do
oblasti odbornej vyuky.

Studenti absolvuji staze pod vedenim svojho mentora (pedagogického zamestnanca cviénej
Skoly) a budi mat’ mozZnost’ zacastnit’ sa réznych predmetov v réznych roc¢nikoch Skoly.
Pozitivom takto koncipovanej stdze je, Ze umoziuje Studentom ziskat’ prehlad o roéznych
didaktickych moZznostiach vedenia vyuky, ako aj redlnom fungovani cvicnej Skoly. Mentor
bude facilitovat’ praktické oboznamovanie sa $tudenta s prostredim $koly a v primeranej miere
ho méze zapojit’ do administrativnych a organiza¢nych ¢innosti pedagogického zamestnanca.

Staz realizovana v ramci zimného semestra bakaldrskeho $tidia sa orientuje na uvodné
oboznamenie sa Studenta s prostredim cvi¢nej Skoly a umozniuje Studentovi spoznat’ fungovanie
skoly/skolského zariadenia a jeho riadenia. Student bude mat’ moZnost’ pocas realizacie staze
spoznat’ kompetencie triedneho ucitel’a (a s tym suvisiace Ulohy), prostredie triedy, prostredie
Skoly, zoznamit’ sa s organizaciou vyucovacieho procesu a Specifickych podmienok formalneho
i neformalneho vzdelavania. Stazujuci Student bude mat’ taktiez moznost’ zicastnit’ sa na
poradach ucitel'ského zboru, vykonavat’ asistenciu pri dozoroch alebo vypomahat’ pri Skolskych
exkurziach a podobne. StaZz realizovand v ramci letného semestra bakalarskeho Studia je
zamerana na ziskanie praktickej skusenosti a adaptovania sa v prostredi cvicnej Skoly. Ide
o formu pravidelného zGcastiovania sa na organizacii a vedeni Zzivota Skoly/Skolského
zariadenia v zmysle rozvijania odbornej profilacie, ako aj zruénosti, ktoré su stcastou
pedagogického povolania. Obsahova naplii stdze bude pozostavat’ zo ziskania a prehibenia
praktickych zru¢nosti ohl'adom rieSenia konfliktov v Ziackom kolektive, budovania triedneho
kolektivu, vytvarania pozitivnej klimy, zvySenia motivacie Ziakov k uceniu a prace so Ziakmi
zo znevyhodneného prostredia a so ziakmi s poruchami spravania.

Zoznam vvystupov zo strany cvi¢nej Skoly/Skolského zariadenia je:

Plan pedagogickej stdze
Vykaz pedagogickej staze

Zoznam vystupov Z pedagogickej staze zo strany Studenta je:

Sprava Studenta z pedagogickej staze * vzor dokumentu sa nachadza v kapitole 3
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Plan staze

Meno a priezvisko Studenta - STAZISTU .......eeiiieiiiiiiiceee e
SKOIA: vt
Rozsah StaZe: .......coeevvvieeiiieeieeee e,
Mentor STAZE: ....ccouveeerieeeeiiieeiee e

Nazov staze: Staz A

Stru¢ny plan staze:

Datum a POAPIS: ....vvieeeieiieieee s
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Sumar staze

Meno a priezvisko Studenta - stazistu:

Cvi¢na skola/Skolské zariadenie:

Mentor StAZE: ..ovvvvvevieriniieiiin e eenns

Datum Cinnost’/aktivita Pocet hodin
staze

Slovné hodnotenie:

Datum a podpis MENLOTa STAZE: .....evveeverreeriireeniirre et

Podpis riaditel'a a peciatka SKOLY ........cccovviiiiiiiiic

15



3.2 Hospita¢na pedagogicka prax

Cielom hospitacnej pedagogickej praxe v ramci projektu Kto vie nech uci je rozsirit praktické
kompetencie a rozvijat’” pedagogické a odborné zru¢nosti studentov PF a FF KU prostrednictvom
navysSeného poctu hodin pedagogickej praxe/praktickej pripravy a inovovaného (reflexivneho) modelu
hospita¢nej praxe. Potreba realizacie tejto aktivity je vyvolana potrebou SirSicho prepojenia
akademického vzdelavania s praxou a pretavenia naucenej tedrie do jej aplikovania. Realizacia
zvyseného poctu inovovanych praxi umozni Studentom bakalarskeho stupna stiidia rozsirit’ pedagogické
kompetencie v kontexte ich individualnej odborovej profilacie a nad ramec doterajSich praktickych
sktsenosti.

Hospitac¢na pedagogicka prax umoziuje Studentom pripravujiicim sa na buduce povolanie ucitel’a alebo
odborného zamestnanca na bakalarskom stupni §tidia pozorovat’ vyucovanie alebo vychovnu ¢innost’
(vzhl'adom na odbornu profilaciu §tudenta a Studijny odbor) v cviénom zariadeni (cvi¢na $kola alebo
cviéné skolské zariadenie zapisané v Sieti $kol a Skolskych zariadeni v zmysle podmienok vyzvy
0 poskytnutie NFP). Hospita¢na pedagogicka prax sa zameriava na priame pozorovanie koncepcnych
a metodickych pristupov a Specifickych osobitosti vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti vzh'adom na
odbornu profilaciu Studenta a $tudijny odbor. Prax absolvuju studenti bakalarskeho Studia nad ramec ich
doterajSicho rozsahu hospita¢nej pedagogickej praxe. Prax bude realizovana formou rozsireného a
inovovaného modelu hospitacnej praxe Studenta. Inovacia spociva v tom, Ze popri rozvijani profesijnych
kompetencii Studenta bude zvySeny doraz kladeny na aktivnu tvorbu vlastnych znalosti prostrednictvom
reflexie zazitej sklsenosti a sebareflexie vlastnych ¢innosti. Moznost absolvovat’ hospita¢nu
pedagogicki prax bude pontikana ako predmet v $tudijnych programoch vietkym $tudentom spliiajucim
podmienky zaradenia do ciel'ovej skupiny projektu nad ramec praxi financovanych z dotacie Statneho
rozpoctu SR. Pre Studentov ucitel'stva s jednou aprobaciou to bude v rozsahu 13 hodin za semester a pre
Studentov ucitel'stva v kombinacii v rozsahu 26 hodin za semester (13 hodin za kazdua aprobaciu).

Zoznam vystupov hospita¢nej praxe zo strany Studenta je:

Metodicky rozbor vyucovacej hodiny ucitel’'a Studentom hospitaénej praxe (pre kazda hodinu nacuvu).

*Struéné hodnotenie vyuéovacej hodiny ucitela Studentom hospitaénej praxe (pre kazd( hodinu
nacuvu).

Zoznam vystupov suvislej praxe zo strany cviéného uditel’a je:

*Struény zaznam ucitel’a z vlastnej vyucovacej hodiny a pedagogicka reflexia metodického rozboru VH
Studentom (pre kazd hodinu nac¢uvu).

*Celkové hodnotenie Studenta na hospita¢nej praxi cviénym ucitelom (1 krat).
*Vykaz z hospita¢nej praxe (1 krat).

* vzor dokumentu sa nachadza v kapitole 3
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Metodicky rozbor vyucovacej hodiny ucitel’a Studentom hospita¢nej praxe

Hospitujuci (Meno Studenta): ........ccooceeveeieenieenienne

Datum: ...
N7 4 L1 1T TR UP TSP PPRPR

Trieda: .o

Pocet ziakov v triede: ............

Vyugé. hodina v rozvrhu: .......cccooiiiiiiiniiiceeeee,
Predmet: ......coccevevieenenns

TEmMa VyUC. ROAINY: ....c.ooiiiiiiii e

Ciele vyu€ovacej ROdINY...........cccoiiiiiiiiiiiiiie e

PRIEBEH VYUCOVACEJ HODINY

PRIEBEZNE POZNAMKY

. P
CAS SLED DIDAKTICKYCH AKTIVIT A HODNOTENIE **
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SLED DIDAKTICKYCH AKTIVIT*

PRIEBEZNE POZNAMKY
A HODNOTENIE **
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Zaznamy Studenta pocas prebiehajucej hodiny:

* SLED DIDAKTICKYCH AKTIVIT - V rdmci priebehu VH si Studenti zaznamendvajii:
Vyucovacia hodina, typ, druh organizacnej formy

Formy a metody kontroly doméacich tloh

Sposob, obsah a rozsah preverovania ziackych vedomosti

Motivacna faza - postupy motivacie, oznamenie ciela VH

Expozi¢na fdza - taxondmia kognitivnych cielov, Struktiru uciva, uplatnené metddy a prostriedky
vykladu

Fixacna faza - upeviiovanie nového uciva, druhy fixatnych metdd, etapy fixacie

Diagnosticka faza - hodnotenie a klasifikacia vedomosti a splnenia ciel'ov

** PRIEBEZNE POZNAMKY A HODNOTENIE VH - V rimci priebehu VH si Studenti
zaznamendvaju

Spravanie ziakov na zaciatku VH, tpravu triedy, pripravenost u¢ebnych pomocok a technickych
prostriedkov VH, upriamenie pozornosti Ziakov na zaciatok VH

Domace tlohy —ich orientacia na tvorivé myslenie, hodnotenie domacich tloh, miera realizacie domace;j
ulohy a jej kontrola

Preverovanie Ziackych vedomosti - aktivizaciu kolektivu triedy pri individuadlnom skusani, klasifikaciu
ziackych vedomosti, validitu a reliabilitu pisomnych testov

Motivacia — formu oznamenia cielov VH, uplathovanie interdisciplindrnych a vnutropredmetovych
vzt'ahov, aktivizaciu ziackych vedomosti a zru¢nosti

Expozi¢na faza - modernizaciu obsahu, foriem a prostriedkov VH

Fixacnd faza — moznosti praktickej aplikacie novych poznatkov, formuldciu a spdsob zadéavania
kontrolnych uloh, upeviiovanie psychomotorickej zru¢nosti

Diagnostickéa faza — kontrolu dosiahnutia vyucovacich cielov, individudlne a skupinové hodnotenie,
zohl'adnenie individualnych osobitosti a Specifickych potrieb ziakov
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3.3 Suvisla prax

Stvisla pedagogicka prax umoziuje Studentom pripravujicim sa na budice povolanie ucitel’a
alebo odborného zamestnanca na magisterskom stupni §tidia dlhodobejsie realizovat’ priamu
vyucovaciu alebo vychovnu ¢innost’ vzh'adom na odbornu profilaciu Studenta a Studijny odbor.
Prax prebieha v cviénom zariadeni, kam patria cviéné Skoly alebo cvi¢né Skolské zariadenia
zapisané v Sieti $kol a Skolskych zariadeni SR.

Suvisla pedagogicka prax sa zameriava na ¢asovo dlhsiu priamu vyucovaciu alebo vychovni
¢innost’ v ramci odbornej profilacie $tudenta. Student sa docasne stava stiéast'ou pedagogického
zboru Skoly a pod odbornym vedenim cviéného ucitela realizuje vyucbu alebo vychovnu
¢innost’.

Prax bude realizovana formou rozsirené¢ho a inovovaného modelu stvislej praxe Studenta.
Inovécia spociva v tom, Ze popri rozvijani profesijnych kompetencii Studenta bude zvysSeny
doraz kladeny na aktivnu tvorbu vlastnych znalosti prostrednictvom reflexie zazitej skusenosti
a sebareflexie vlastnych ¢innosti.

Pre Studentov ucitel'stva s jednou aprobaciou je suvisld prax v rozsahu 13 hodin za semester a
pre Studentov ucitel'stva v kombinacii v rozsahu 26 hodin za semester (13 hodin za kazda
aprobaciu).

Zoznam vystupov suvislej praxe zo strany Studenta:

Priprava $tudenta na konkrétne vyucovacie hodiny v sulade s harmonogramom praxe (pre kazda

oducent hodinu).

*Sebareflexia Studenta po absolvovani vystupu (pre kazdi oducena hodinu).

Zoznam vystupov suvislej praxe zo strany cviéného ucitela:

* Metodicky rozbor vyucovacej hodiny Studenta stvislej praxe cvicnym ucitel'om (pre kazda
oducent hodinu).

* Celkové hodnotenie Studenta na stvislej praxi cvicnym ucitelom (1 krat).
* Sumar zo stvislej pedagogickej praxe (1 krat).

* vzor dokumentu sa nachadza v kapitole 3
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Priprava Studenta na konkrétne vyucovacie hodiny

Meno a priezvisko Studenta

Priprava ¢.

Predmet: ...

TeMAtICKY CRLOK: ..ttt rr et b e sr et bbb enr e e nre e nreennas
TEMA VYUC. NOGINY: ..ottt ettt b bt bt s bt s b e e s be e esn e e beanneeneeneas
Roénik: ..o

Ciele vyucovacej hodiny:

OrganizaCna fOTIMA: .......c.eoieiiiiiiiii ettt ettt ettt e et e st e et e s tesbeesaeesntesbeenbeesaneannes
VYUCOVACIE MELOAY: ...vviviiriiiiiiiieiieeteseeste st e steestte st etaeebeesseesseesteasseesssesseesseesseesseassesssessseessnes
POMOCKY . oottt sttt ettt et e e s b e tb e e tbeesbeesbeesbeesbeesseesseessaestaeebeebeenbeenreenteas
MedzipredmMeEtoVE VZEUANY: ......cocuiiiiiiiirieeie ettt sttt ettt st e sne e

Priebeh vyucovacej hodiny:

"Cas ... (Uvedieme predpokladany ¢as ¢innosti a popiSeme ¢innost’ uitel’a a Ziakov)

*Cas ... (Uvedieme predpokladany &as ¢innosti a popiSeme ¢innost’; podobne postupujeme pri
priprave d’alej)

"pokra¢ujeme na d’alSich listoch
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4 Charakteristika sledovanych javov vyucovacieho procesu
v kontexte jednotlivych typov praxe

4.1 Ciele vyucfovacej hodiny

Pojmom ciele vyucby oznacujeme o¢akavané vystupy a vysledky vzdelavania. Hlavnym cielom vyucby
je pripravit’ ziakov na uspesné zvladnutie buducich vyziev a problémov v realnom svete.

Tieto ciele st zvyCajne zaloZzené na SirSich cieloch vzdelavacieho kurikula a su navrhnuté tak, aby
pomohli Studentom rozvijat’ ich vedomosti, zrucnosti a pochopenie predmetu. Ciele vzdelavacich hodin
sa mozu lisit' v zavislosti od predmetu, ro¢nika a vzdelavacieho kontextu. Niektoré ciele st vSak
spoloéné ako Standardna stéast’ vzdelavacich hodin. Patria sem:

1. Ziskavanie vedomosti: Pomoct’ Studentom ziskat’ nové informéacie a vedomosti o urcitej téme alebo
predmete.

2. Rozvoj zrucnosti: Pomoct’ studentom rozvijat' $pecifické zruénosti suvisiace s predmetom, ako je
kritické myslenie, rieSenie problémov alebo komunikacné zru¢nosti.

3. Konceptualne chapanie: Pomdct Studentom rozvijat' hlboké pochopenie zakladnych pojmov a
principov tykajticich sa predmetu.

4. Formovanie postoja: Pomoct’ Studentom rozvijat' pozitivne postoje k uceniu, ako je zvedavost,
nadSenie a tuzba ucit’ sa.

5. Socialny a emocionalny rozvoj: Pomdct’ Studentom rozvijat’ ich socialne a emocionalne zruc¢nosti,
ako je empatia, timova praca a sebauvedomenie.

Ciele vyucovacich hodin by mali byt’ jasné, konkrétne a meratel’né. Mali by byt ozndmené Ziakom
na zaciatku hodiny, aby im pomohli pochopit’, ¢o sa buda uéit’ a ¢o sa od nich ofakava. Stanovenim
jasnych ciel'ov mo6zu ucitelia pomdct’ Studentom zamerat’ sa na vzdelavanie a dosiahnut’ pokrok smerom
k dosiahnutiu ich vzdelavacich ciel'ov.

V pedagogike sa pouziva niekolko taxonomii, ktoré kategorizuju rd6zne typy cielov.
Najpouzivatelnejsie su nasledovné:

1. Bloomova taxonémia (1956) je jednou z najpouzivanej$ich taxonémii vo vzdelavani. Popisuje Sest’
urovni kognitivnych zruénosti, od myslenia nizSieho radu (zapamétanie a porozumenie) aZ po zru¢nosti
vyS$8ieho radu myslenia (analyzovanie, hodnotenie a vytvaranie, viac pozri dalej).

2. Revidovana Bloomova taxondémia (2001) je aktualizovana verzia Bloomovej taxondémie, ktor v roku
2001 vyvinula skupina pedagdégov pod vedenim Lorina Andersona. Revidovana taxondémia zahfiia
rovnakych Sest’ kognitivnych kategoérii ako povodna verzia, ale si prezentované v inom poradi a s
aktualizovanymi deskriptormi v podobe slovies a nie podstatnych mien. Revidovana verzia obsahuje aj
kategoriu metakognitivnych zru€nosti, vyuzivanie vedomosti ako aj zameranie na vyuZzivanie
technologii pri uceni. Znama je tiez ako Andersonova a Krathwohlova taxonoémia ucenia. Vo velkej
miere sa stale pouziva, niektori pedagdgovia navrhli ale jej d’alsie revizie, aby lepSie odrazala ucenie
21. storo¢ia. Jedna z navrhovanych aktualizacii zahiha zmenu terminologie tak, aby lepSie odrazala
aktivne ucenie, ako je napriklad zmena ,,zapamaétania si‘ na ,,pripominanie a reprodukovanie. Tato
revidovana verzia navyse stavia tiez na Krathwolovej taxondmii.
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3. Revidovana Bloomova taxonéomia Andrewa Churchesoma (2019). Tim pedagdgov pod vedenim
Andrewa Churchesa navrhol aktualizovanu verziu Bloomovej taxondmie, ktora obsahuje povodnych
Sest’ kognitivnych kategorii, ale s aktualizovanymi slovesami a popismi. Aktualizovana verzia obsahuje
aj siedmu kategoriu pre digitalnu gramotnost’ (pozri dalej).

4. Finkova taxonémia vyznamného ucenia (2003): Je zamerana pre vySSie vzdelavanie. Tato taxondmia
sa zameriava na typy ucenia, ktor¢ su pre Studentov vo vysokoskolskom vzdelavani najdolezitejsie. Fink
identifikuje Sest’ typov vyznamného ucenia, ktoré zahfiiaju zédkladné vedomosti, aplikaciu, integraciu,
P'udsky rozmer, starostlivost’ a uCenie sa, ako sa ucit’. V roku 2019 Dee Fink, tvorca taxondmie, navrhol
revidovanu verziu, ktord obsahuje aktualizované definicie a priklady pre kazdy zo Siestich typov
vyznamného ucenia.

5. Marzanova taxonomia vzdelavacich cielov (2007). Tato taxonomia zahffia Styri kategorie
vzdelavacich cielov, ktoré zahiiaju vedomosti, kognitivne stratégie, interpersondlne zrucnosti a
intrapersonalne zru¢nosti. Kazda kategoria obsahuje podkategorie so Specifickymi ciel'mi, ktoré¢ maju
Studenti dosiahnut’. Hoci tato taxonomia nepresla v poslednych rokoch ziadnymi zdsadnymi reviziami,
niektori pedagogovia prisposobili kategorie tak, aby lepSie odrazali konkrétne oblasti alebo trovne
ro¢nikov.

Vsetky tieto taxondmie poskytuju pedagdgom ramec na navrhovanie vyucby, vytvaranie hodnoteni a
hodnotenie ucenia Zziakov. Su cennymi nastrojmi, ktoré pomahaju pedagdégom identifikovat a
formulovat’ Specifické vzdelavacie ciele a podporuju myslenie vyssieho radu a hlbSie vzdelavanie.

My sa viac budeme venovat’ predovsetkym Bloomovej taxondmii a jej reviziam.

4.1.1 Bloomova taxonémia vyucovacich cielov

Bloomova taxonémia je ramec na kategorizaciu roznych typov vzdelavacich cielov, ktoré moézu mat’
ucitelia pre svojich ziakov. Taxondmia je rozdelena do Siestich urovni, z ktorych kazda predstavuje iny
typ ucebného ciel’a (Obr. 1):

1. Znalosti a Vedomosti: Tato uroven zahfiia vyvolanie informacii z paméte, ako st fakty, datumy a
mena. Priklady vzdelavacich cielov na tejto urovni mozu zahfiiat’ identifikaciu kl'a¢ovych slov zo
slovnej zasoby, zapamétanie si dolezitych datumov alebo vymenovanie réznych druhov rastlin.

2. Chapanie: Tato Groven zahiha preukazanie porozumenia materialu, ako je napriklad vysvetlenie
pojmu alebo interpretacia diagramu. Priklady vzdelavacich ciel'ov na tejto urovni mézu zahfiat’ zhrnutie
textu, interpretaciu grafu alebo vysvetlenie vedeckého procesu.

3. Aplikacia: Tato Giroven zahfia pouzivanie vedomosti a zru¢nosti v novych alebo odlisnych situaciach.
Priklady vzdelavacich cielov na tejto urovni mézu zahrhat: rieSenie matematického problému,
pouzivanie cudzieho jazyka na objednavanie jedla v reStauracii alebo vytvaranie rozpoc¢tového planu
pre hypoteticky podnik.

4. Analyza: Tato Uroven zahfiia rozdelenie informacii na jednotlivé Casti, aby ste lepSie pochopili, ako
spolu suvisia. Priklady vzdelavacich cielov na tejto trovni mézu zahimat: analyzu literarneho textu na
identifikaciu jeho tém a motivov, dekonstrukciu presvedcivého argumentu na identifikaciu jeho tvrdeni
a dokazov, alebo rozlozenie vedeckého experimentu na identifikaciu jeho premennych a kontrol.

5. Syntéza: Tato Groven zahfna vytvaranie novych napadov alebo produktov na zéklade vedomosti a
zruénosti. Priklady vzdelavacich cielov na tejto tirovni mdézu zahimat: vytvorenie multimedialnej
prezenticie na preukdzanie porozumenia téme, navrhnutie vedeckého experimentu na testovanie
hypotézy alebo napisanie presvedcivej eseje na obhajobu konkrétnej pozicie.
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6. Vyhodnocovanie: Tato Giroven zahtia prijimanie usudkov alebo rozhodnuti na zaklade kritérii alebo
noriem. Priklady vzdelavacich cielov na tejto urovni moézu zahfiiat: hodnotenie silnych a slabych
stranok argumentu, hodnotenie déveryhodnosti zdroja alebo uréenie u¢innosti marketingovej kampane.

Pouzitim Bloomovej taxonomie na stanovenie vzdelavacich cielov mézu ucitelia pomoct ziakom
rozvijat’ Sirok Skalu vedomosti, zru¢nosti a porozumenia a napredovat’ smerom k dosiahnutiu ich
vzdelavacich cielov. Taxonomia vzdelavacich cielov mala ucitefom pomoct hovorit tym istym
jazykom, a tak ul'ah¢it’ vymenu informacii o vyvoji ich uéebnych osnov a hodnotiacich zariadeniach.

Hoci bola navrhnuta predovsetkym pre vysokoSkolskych ucitel'ov, nakoniec sa stala popularna medzi
pedagogmi vsetkych stupiiov vzdelavania ale aj u réznych firemnych skolitel’'ov.

4.1.2 Kratwohlova taxon6mia vyucovacich cielov

Je d’alsim ramcom na kategorizaciu vzdelavacich cielov, ktory stavia na Bloomovej taxonomii a
roz8iruje ju. Jej autor bol kolegom B. Blooma apreto je zretelné napojenie na jeho ¢innost.
Krathwohlova taxondmia namiesto zamerania sa na kognitivne procesy ako v Bloomovej taxonomii, je
organizovana okolo troch domén uc€enia: kognitivnej, afektivnej a psychomotoricke;j.

1. Kognitivna doména sa tyka intelektudlnych schopnosti a procesov myslenia. Sest’ urovni v tejto
doméne je podobne ako u Blooma:

e pamitanie, Cize ziskavanie relevantnych vedomosti z dlhodobej pamaite.

e porozumenie, ¢ize vytvaranie Si vyznamu z vykladu v stnej, pisomnej a grafickej forme.

e aplikacia, ¢ize vykonavanie alebo pouZitie postupu prostrednictvom ¢Einnosti alebo
implementacie.

e analyza, ¢ize rozdelenie u¢ebného materialu na jednotlivé Casti a zistovanie toho, ako Casti
suvisia medzi sebou a s celkovou Struktirou.

e hodnotenie, ¢ize vypracovanie Gsudkov na zaklade kritérii a Standardov.

e Vvytvaranie, ¢iZe Spajanie prvkov do koherentného alebo funkéného celku; reorganizacia prvkov
do nového vzoru alebo Struktury.

2. Afektivna doména sa tyka emocionalnych a postojovych aspektov uéenia. Hlavné urovne v tejto
doméne su:

e prijimanie, prejavenie ochoty vypocut’ si spravu alebo sa jej venovat.

e reagovanie, preukazanie pochopenia spravy alebo pozadovaného spravania.

e Ocefiovanie hodnoty, prijimanie alebo viera v spravu, postoj alebo spravanie.

e zallenovanie, integracia hodndt a presvedceni do kognitivneho systému, ¢o vedie ku
konzistentnosti v spravani.

e zaclenovanie hodndt do charakterovej Struktury osobnosti, charakterizacia; konanie v stlade s
hodnotami a presvedceniami, ktoré boli vytvorené.

3. Psychomotoricka doména sa tyka fyzickych zru¢nosti a schopnosti. Sest’ urovni v tejto doméne je:

e vnimanie, pouzivanie zmyslovych vnemov na vedenie motorickej aktivity.

e pripravenost’ konat’; mentalny, fyzicky a emocionalny postoj, ktory vedie k ¢inom.

e riadena odpoved’, ¢ize zadiatok ucenia sa zrucnosti alebo spravania.

e mechanizmus, ¢ize organizacia a zlepSovanie zru¢nosti alebo spravania.

e Kkomplexna zjavna odozva, Cize vykonavanie zlozit¢ho pohybového vzoru s Tahkostou a
presnostou.

e adaptacia, Cize Gprava pohybov tak, aby vyhovovali meniacej sa situdcii.
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4.1.3 Andersonova a Krathwohlova taxonomia ucenia

Je to revidovana verzia Bloomovej taxonomie z roku 2001. Ako sme uz spomenuli David Krathwohl
bol kolegom a Lorin W. Anderson §tudentom pévodného autora, Benjamina Blooma. V novom variante
boli podstatné mena nahradené dejovymi slovesami. TaktieZ boli vymenené dve najvysSie Grovne
taxonomie a kategéria Chépanie bola premenovana a vyznamovo sa posunula do vyznamu terminu
Porozumenie. Nové fazy ucenia su teda Zapamitat’ si, Pochopit’, Aplikovat’, Analyzovat’, Hodnotit’
a Tvorit. Autori definovali aj kognitivne procesy spojené s tymito vzdelavacimi cie'mi. Napriklad
schopnost’ zapamatat’ si vyZaduje rozpoznavanie a vybavovanie si (Obr. 1).

: : Vytvorit novu origindlnu pracu
Vyhodnocovanie ‘ Tvorit Y £ P
Syntéza Hodnotit Posudit a obhdjit svoj nazor
Analyza Analyzovat’ Zakreslit hlavne stvislosti medzi myslienkami
- Aplikovat’ PouZit informacie v novych situdciach
Chapanie 2o S :
Pochopit Vysvetlit myslienky alebo pojmy
. T,
Vedomosti _ Zapamatat i Pamatat si fakty a zékladné pojmy

1956 podstatné meno  rreeesssseeeeeeees » 2001 sloveso

Aplikacia

Obrazok 1. Bloomova taxondémia vyucovacich cielov ajej zmeny vramci Andersonovej a
Krathwohlovej taxonémie ucenia

Povodna kognitivna doména, Cize Znalosti, bola premenovana a restrukturovana do zostavy Faktualne,
Konceptualne a Proceduralne znalosti a to v désledku najnovsich pokrokov vo vyskume Skolského
ucenia sa. Pridala sa pritom nova, posledna subkategoria Metakognitivnych znalosti.

Faktické znalosti — zakladné prvky, ktoré musia Studenti poznat, aby sa zozndmili s disciplinou alebo
riesili problémy.

Koncepcné znalosti — vzéjomné vztahy medzi zdkladnymi prvkami v ramei vicsej Struktiry, ktoré im
umoznuju spolupracovat’.

Procedurélne znalosti — ako nieco urobit’, metddy skiimania a kritéria pouzivania zrucnosti, algoritmov,
technik a metod.

Metakognitivne znalosti — poznanie kognicie vo vSeobecnosti, ako aj uvedomenie si a znalost’ vlastného
poznania.
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Revidovana Bloomova taxonomia Andrew Churchesom

Nedavno bola navrhnuta aj aktualizovana verzia Bloomovej taxonémie, ktora zahfiia siedmu kategériu
digitalnych kompetencii. Navrhované aktualizacie maji zohl'adnit’ potreby a zruc¢nosti potrebné pre
uspech v digitalnom svete. Tu je stru¢ny prehl’'ad zmien vykonanych v kazdej z kategorii:

Vedomosti — tato kategoéria bola aktualizovana tak, aby zahfnala schopnost’ ziskat’ relevantné
poznatky z dlhodobej paméte, ako aj vyhl'adat’ a vyvolat’ digitalne informacie.

Porozumenie — Tato kategoria bola rozsirena o schopnost’ interpretovat’ digitalne informacie a
vytvarat’ spojenia medzi myslienkami.

Aplikacia — Téato kategoria bola aktualizovana tak, aby zahffiala schopnost’ implementovat’
digitalny néstroj alebo zdroj, ako aj efektivne pouzivat’ a prevadzkovat’ digitdlne nastroje a
zdroje.

Analyza — Tato kategdria bola rozsirena o schopnost’ vykonavat’ digitalny vyskum a hodnotit’
déveryhodnost’ a presnost’ digitalnych zdrojov.

Hodnotenie — Tato kategoria bola aktualizovand, aby zahffiala schopnost’ analyzovat a
kritizovat’ digitalny obsah a hodnotit’ digitalne nastroje a zdroje.

Tvorba — Tato kategéria bola rozsirena o schopnost’ navrhovat’ a vyvijat’ digitalne artefakty a
spolupracovat’ a komunikovat’ pomocou digitalnych nastrojov a zdrojov.

Pridali aj novl kategdriu Digitdlna gramotnost’. Tato nova kategoria zahffia schopnost’ porozumiet’ a
praktizovat’ bezpe¢né a etické pouzivanie digitalnych nastrojov a zdrojov, ako aj prisposobit’ sa novym
digitalnym technologiam a kontextom.

Celkovo je cielom revidovanej Bloomovej taxonomie od Andrewa Churchesa lepsie odrazat’ zru¢nosti
a znalosti potrebné na Gspech v digitalnom veku, ako mozeme vidiet’ aj na zaklade zmien v najCastejsie
pouzivanych slovi¢kach (Obr. 2).

Tvorba

Aktivity s digitalnymi nastrojmi

Vyssie
myslienkové

Bloguj Natoé Podkastuj  Reziruj

Hodnotenie

Ohodnot  Testyj _ KomentujModerui

Analyza

Zmapuj  Preskimaj Spajaj Overuj

Aplikacia

Vypoctitaj  Spracuj Edituj  Aktualizuj

Porozumenie

Zapisuj  Zdielaj Oznaé  Odoberaj

o Q@0 QN

Zaznamenaj Kopiruj  Zvyrazni  Vyhladaj

Obrazok 2. Digitalne zru¢nosti v ramci revidovanej Bloomovej taxonomie Andrew Churchesom
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Tip pre hospita¢nu prax!

Priebezne pocas hodiny si zapisujte ciele, ktoré ucitel’ oznami ziakom a pripadne sa pokuste zachytit’ aj
tie, ktoré¢ neozndmi. Rozdel'te ich na kognitivne, afektivne a psychomotorické. Nasledne pocas hodiny
sledujte ich plnenie. V ramci rozboru porovnajte svoj zoznam s pripravou cviéného ucitel’a, obzvlast ak
vam chyba ciel’ v niektorej kategdrii. Ak mate vSeobecne problém so zadefinovanim ciela, skiste sa
hlavne pri kognitivnych riadit’ tym, ¢o je uvedené v obrazku 3. V reflexii uréite poukazte, z ktorej
kategorie boli tieto ciele.

Tip pre suvisla prax!

V ramci pripravy na vyucovaciu hodinu je potrebné sa uistit, ze vybrané ciele zasahuju do vsetkych
kognitivnych urovni. Iba tak dosiahnete, aby vase hodiny boli u¢inné a ziaci boli maximalne zapojeni.
Pre zacinajuceho ucitel'a moze byt naro¢né odhadnut, aby hodiny neboli privelmi jednoduché alebo
naopak az prili§ zlozité tym, Ze v ramci ciel'ov si zadefinuji nesplnitené tlohy. Napomoct’ by pri
priprave mohol nasledujuci zoznam slovi¢ok (uvedené v Obr. 3), uvadzané v podobe slovies, ¢o by ziak
mal dosiahnut’, ktoré zaroven zodpovedaju urcitej kognitivnej urovni. Na zaciatku tematického celku
mozu prevazovat ciele definované slovickami z prvych troch kategoérii (ale zo vSetkych troch, nielen
z prvej), postupujic celkom a hlavne vramci opakovania by mali prevazovat ciele definované
slovickami z druhej polovice kategorii. V ramci modernizacie vzdeldavania si vSimame aj ciele
definujtce digitalne zruc¢nosti (Obr. 2) a naopak sa vyhybame zastaranym formam definovanie ciel'ov
ako: vediet, zoradit, vazit’ si, oboznamit’, rozumiet’, byt si vedomy, vybrat'.

Najdolezitejsie ale je aby stanovené ciele boli kontrolovatelné (pozri dalej diagnosticka fazu)

a splnené.

Tvorba

S

Hodnotenie

ohodnotit,
ocenit,

’\I]EJJ?'/’;J tvorit, ) pos.t]dit', ’
- - komponovat, revidovat,
@E analyzovat, pytaf argumentovat, odporutit,
N A,’JJ]J‘FJS]&J sa, rozliZovat, dizajnovat, obhajit, '
Ié experimentovat, planovat, interpretovat,
. spracovat, skasat, testovat, podporit, predpovedat,
aplikovat, pouZit, kategorizovat, zabezpedit, plzeduréit',
o reloit, vyriedit, rozlisovat, opravit, skérovat,
Vedomosti ::a rafrazovat, demonitrovat, vypoéitat, vydetrit,  Prepracovat, selektovat,
diskutovat, pripravit, vybrat, kontrastovat, formulovat, merat,
oznacit, definovat  |okalizovat, ukazat, nakreslit, vysvetlit, porovnat, navrhndt, vyberat
spomen(t si, vysvetlit, popisat, precvidit, vyuzit, rozdelif, odhadnut, konstruovat,
vymenovat vyjadrit, inscenovat, kritizovat, organizovat,
usporiadat, identifikovat, interpretovat, debatovat, manaZovat,
zapamétat si rozoznat, ilustrovat, znazornit graficky,  Pripravit,
zopakovat, vybrat,  lasifikovat, produkovat, inventarizovat, skompletizovat,
zapisat, sumarizovat, rozvrhnut vztahovat, vyvinut,
poznamenat zovieobecnif dedukovat nastavit

Nizsie myslienkove operacie;

\/yssie myslienkové operacie

Obrazok 3. Najcastejsie vyuzivané slovesa charakterizujice ciele vyucovacej hodiny na jednotlivych
kognitivnych urovniach.
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4.2 Klucové kompetencie

Problematika klac¢ovych kompetencii sa do SirSieho povedomia dostala vd’aka medzinarodnym
meraniam ako PISA, pre ktoré je charakteristické predovsetkym to, ze sleduji nie knizné vedomosti, ale
su skor zamerané na schopnosti uplatnenia poznania v situaciach imitujacich realny Zivot.

Redlny svet je vSak zaroven v sucasnosti sprevadzany neustalymi zmenami, pricom skola prestava byt
ustrednym miestom ziskavania informacii. PredovSetkym atraktivita elektronickych médii a zdrojov
informacii je motivacne jej silnou konkurenciou, pricom odhadnut’ kvalitu zdrojov je tiez kI'icova
schopnost’. Spolo¢nosti tiez dominuje vedecko-technicky rozvoj, vzdelanie musi preto zahifiat’ najma
pocitacovu gramotnost’, aktivne ovladanie cudzich jazykov, komunika¢né a interpersonalne schopnosti
ako i rozvoj podnikavosti ¢loveka. Trend zrychlovania a explézie informacii a inovacii pokracuje,
pri¢om na trhu prace je velké percento l'udi, ktori svoju odbornt pripravu absolvovali pred desiatimi az
Styridsiatimi rokmi. V tomto trende sa bude i pokracovat. Do popredia sa teda dostava aj celoZivotné
vzdeldvanie a schopnost’ sa celozivotne vzdelavat, ¢o je tiez kI'i¢ova kompetencia, ktora musi dnesné
vzdelavanie dosiahnut. Poziadavky spolocenského vyvoja vyzaduju tiez eurdpsku ¢i dokonca
globaliza¢nu dimenziu vzdelavania. Sme Vv intenzivnom prepojeni prakticky s celym pristupnym
svetom a je potrebné dosahovat’ spoloCensky prijate'né spravanie, jednanie a otvorenost’.

Ucenie teda ma byt celozivotny proces, pri ktorom clovek ziskava vedomosti, nadobuda schopnosti a
zruénosti, formuje vlastné hodnoty a ciele, u¢i sa spravat a komunikovat' v réznych socialnych
situdciach, riesit’ problémy, hodnotit’ seba i inych, vyjadrit’ svoj nazor ¢i postoj. Dolezité je tiez, aby sa
deti naucili porozumiet’ sebe, aby samy seba poznali, aby dokazali svoj zivot prezit’ ako wispesSni a
$tastni. Hlavne na druhom stupni a vyssie, by vysledky Zziakov nemali byt prioritne viazané na $pecifika
jednotlivych vyucovacich predmetov, ale mali by sa dotykat’ univerzalnejSich znalosti, schopnosti,
zruénosti, postojov a hodnot, ktoré bezne potrebujeme vo svojom zZivote a ktoré su vyuzitelné v
mnohych Zzivotnych situaciach i pracovnych oblastiach (viac informécii v Casti medzipredmetové
vzt'ahy).

Tieto schopnosti a zru¢nosti umoznia nasledne vykonavat’ rézne povolania, zastavat’ r6zne pracovné
pozicie a funkcie, su vyuzitené vo véacSine povolani vratane tych, ktoré eSte len vznikni. Okrem toho
st zarukou uspesného vyrovnavania sa Cloveka s rychlymi zmenami v osobnom, pracovnom i
spolocenskom zivote, a zarovenn adekvatneho rieSenia mnozstva problémov najrozmanitejSich oblasti
Pudského zivota, ktoré su Casto nepredvidatelné. Maju tiez dlhSiu trvacnost’ nez akakol'vek odborna
kvalifikacia. Takéto schopnosti a zru€nosti potom oznacujeme ako kl'i¢ové kompetencie.

Koncept kI'i¢ovych kompetencii sa stal sicastou reformnych zmien v $kolstve mnohych krajin. Na
Slovenku je tato problematika sucast'ou aj vychovno-vzdelavacieho programu a zaradena je do kapitoly
Profil absolventa. Napriek tomu, ze su Specifické pre jednotlivé stupne vzdelavania, pre buducich
ucitel'ov je vhodné ovladat’ aj kompetencie z niZ§ieho stupna, aby na nich staval ako i kompetencie
vyssich stupiiov, aby na ne vhodne pripravoval.

Na to, aby doslo k efektivnemu osvojovaniu si kI'i¢ovych kompetencii, je vSak potrebna najmi zasadna
zmena obsahu a spdsobu vyucovania, vyucovacich metéd a stratégii smerom k participativnemu,
interaktivnemu, zazitkovému uceniu, ktoré je zalozené na skiisenosti a zaroven je prepojené so Zivotom.

Kruacové kompetencie v sekundarnom vzdelavani (uvadzané v profile absolventa v ISCED 2)

Nadvézujic na spdsobilosti ziskané v priebehu predchadzajuceho (primarneho) vzdelavania absolvent
nizsieho sekundarneho vzdelania ma osvojené tieto kl'i€ové kompetencie:
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1. kompetencie k celozivotnému uéeniu sa. Okrem kompetencii ziskanych v predchadzajucich vekovych
obdobiach ziak sekundarneho vzdelavania si minimalne na konci aj uvedomuje potrebu svojho
autondmneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizicie a osobného rozvoja. Dokaze reflektovat’ proces
vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych poznatkov a informacii a uplatiiuje
rozne stratégie ucenia sa, dokaze kriticky zhodnotit’ informacie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a
prakticky vyuzivat'. Kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spédtnu vézbu a uvedomuje si svoje d’alSie
r0ZV0joveé moZnosti.

2. Socialne komunika¢né kompetencie ziak sekundarneho vzdelavania rozvija tak, ze dokaze vyuzivat
vSetky dostupné formy komunikécie pri spracovdvani a vyjadrovani informacii rézneho typu, ma
adekvatny Ustny a pisomny prejav primerany situacii a ucelu komunikacie. Efektivne tiez vyuziva
dostupné informacno-komunikacné technoldgie, vie prezentovat’ sdm seba a vysledky svojej prace na
verejnosti, pouziva odborny jazyk, dokaze primerane komunikovat’ v materinskom a v dvoch cudzich
jazykoch a chape vyznam a uplatiiuje formy takych komunika¢nych spdsobilosti, ktoré su zakladom
efektivnej spoluprace, zalozenej na vzdjomnom reSpektovani prav a povinnosti a na prevzati osobnej
zodpovednosti.

3. Kompetencie uplatiiovat’ zaklad matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat’ v oblasti
vedy atechniky. Zaklady tychto kompetencii st uz v primarnom vzdelavani, v sekundarnom Zziak
nad’alej pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach
Pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely,
Statistika, diagramy, grafy, tabul’ky) a pouziva tiez zaklady prirodovednej gramotnosti, ktord mu umozni
robit’ vedecky podlozené usudky, pricom vie pouzit’ ziskané operacné vedomosti na uspesné rieSenie
problémov.

4. Kompetencie v oblasti informa¢nych a komunika¢nych technoldgii sa tiez rozvijaju v nadvidznosti na
primarne vzdelavanie. Ziak uz ma osvojené zakladné zruénosti v oblasti IKT ako predpoklad d’alsieho
rozvoja, d’alej pouziva zakladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou, dokaze vytvorit’
zékladné tabulky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom prostredi, je schopny nahravat a
prehravat’ zvuky a videa, dokaze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani.

5. Kompetencie riesit’ problémy maju tiez zaklad v primarnom vzdelavani. Ziak uplatiiuje pri rie$eni
problémov vhodné metody zaloZené na analyticko-kritickom a tvorivom mysleni, pri rieSeni problémov
je otvoreny ziskavaniu a vyuzivaniu réznych, aj inovativnych postupov, formuluje argumenty a dokazy
na obhajenie svojich vysledkov, dokdze spoznavat’ pri jednotlivych rieSeniach ich klady i zapory a
uvedomuje si aj potrebu zvazovat Grovne ich rizika. Ma predpoklady na konstruktivne a kooperativne
riesenie konfliktov.

6. Kompetencie obcianske sii novinkou v sekundarnom vzdelavani. Ziak si uvedomuje zakladné
humanistické hodnoty, zmysel narodného kultirneho dedi¢stva, uplatituje a ochranuje principy
demokracie, vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami S$irSej skupiny, resp.
spolo¢nosti, uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych. Je otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti, ma predpoklady
zainteresovane sledovat’ a posudzovat’ udalosti a vyvoj verejného Zivota a zaujimat’ k nim stanoviska,
aktivne podporuje udrzatelnost’ kvality zivotného prostredia.

7. Kompetencie socialne a personalne sa naopak rozvijaji uz od predprimarneho veku. V tomto veku uz
vSak Ziak dokaze na primeranej urovni reflektovat vlastni identitu, buduje si vlastna
samostatnost’/nezavislost’ ako ¢len celku, vie si svoje ciele a priority stanovit’ v stlade so svojimi
realnymi schopnostami, zaujmami a potrebami. Osvojil si zakladné postupy efektivnej spoluprace v
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skupine a uvedomuje si svoju zodpovednost’ v time, kde dokaze tvorivo prispievat’ k dosahovaniu
spolo¢nych ciel'ov, dokaze odhadnit’ a korigovat’ désledky vlastného spravania a konania a uplatiiovat’
socialne prospesné zmeny v medziosobnostnych vzt'ahoch.

8. Kompetencie pracovné su novym pojmom. V ramci nich si ziak dokaze stanovit’ ciele s ohadom na
svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky a aktivne pristupuje k uskuto¢neniu svojich
cielov, je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny, chape principy podnikania a zvazuje
svoje predpoklady pri jeho planovani. Dokaze tiez ziskat a vyuzit' informacie o vzdelavacich a
pracovnych prilezitostiach.

9. Kompetencie smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti uzko suvisia s predchadzajucimi. Ziak
sekundarneho vzdelavania dokdze inovovat’ zauzivané potupy pri rieSeni uloh, planovat’ a riadit’ nové
projekty so zamerom dosiahnut’ ciele, a to nielen v ramci prace, ale aj v kazdodennom zivote.

10. Kompetencie vnimat a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultry. Ziak sa dokaZe vyjadrovat’
na vySSom stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a
hudobného umenia, dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a Styloch a pouzivat’ ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky, uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikacie vo svojom zivote a v
zivote celej spolocnosti, ceni si a reSpektuje umenie a kultarne historické tradicie, pozna pravidla
spoloGenského kontaktu (etiketu), sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam, situaciam a je
tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar.

Tip pre hospitacnti prax!

Pozorne sledujte, ktoré kompetencie ucitel’ so ziakmi rozvija. Pokuste sa ich tiez priradit’ do jednotlivych
hlavnych skupin. Skuste ur€it’ ich pocet (zru¢ny ucitel’ by mal na kazdej hodine rozvijat 6 — 10
kompetencii z réznych oblasti).

Tip pre suvislu prax!

V ramci kazdej vyucovacej hodiny je potrebné rozvijat' viaceré kompetencie. Na kazdej hodine
rozvijajte aspon 5 — 6 kompetencii, najlepsie aspon z0 4 — 5 rdznych oblasti. Pre urychlenie zdznamu
V priprave, pouzivajte Cislo oblasti, ale jednotlivé kompetencie konkretizujte. Napriklad: sekundarne
vzdelavanie (3) - (Ziak pouziva matematické modely logického myslenia a pouziva tiez zaklady
prirodovednej gramotnosti, ktora mu umozni robit’ vedecky podlozené tisudky) - meranie ihli¢ia réznych
druhov ihli¢nanov a vyratanie ich priemernej dizky — hodina biologie).

Nezabudaijte tiez na pravidlo: Efektivne osvojovanie si klti¢ovych kompetencii je viazané na sp6soby
vyucovania, vyucovacie metddy a stratégie smerujuce k participativnemu, interaktivnemu,
zazitkovému uceniu, ktoré je zaloZzené na skusenosti a zaroven je prepojené so Zivotom.
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4.3 Typ a druh organiza¢nej formy vzdelavacieho procesu

Na Slovensku je vyu€ovanie zalozené na tradicnom systéme, kde zdkladnou jednotkou je 45 minatova
vyucovacia hodina. Je to organiza¢na forma, pri ktorej ucitel’ pracuje v presne vymedzenom ¢ase so
skupinou ziakov v ucebni podl'a stabilného rozvrhu hodin, vyuziva vhodné metddy a prostriedky, aby
dosiahol stanovené vychovno-vzdelavacie ciele. VyucCovanie a ucenie Sa uskutociiuje prevazne v
Skolskych triedach. Na teoretickych hodinach z hl'adiska cielov mdze prevazovat’ evokacia a motivacia
pred novym tematickym celkom, nova ucebnd latka, precvicovanie uciva, systematizacia na konci
tematického celku, overovanie a hodnotenie. Podl'a prevazujucej stratégie mozno oznacit’ hodinu za
motivacnu, hodinu novych poznatkov a podobne. NajcastejSie vSak planujeme a realizujeme na
vyucovacich jednotkach prvky vsetkych uvedenych aktivit, pripadne aj d’alsie tu neuvedené a hovorime
o hodine zmiesanej alebo kombinovanej a o jej jednotlivych fazach.

Fazy vyucovacej hodiny

Fazy vyucovacej hodiny sa mozu lisit' v zavislosti od vyucovacieho $tylu a predmetu. Tu su vSak
niektoré bezné fazy, ktorym sa budeme v d’al$ich Castiach venovat’ aj podrobnejsie:

Motivacna faza - priprava ziakov na aktivne osvojovanie si uciva. Tato faza vyucovacieho
procesu ma vyznamnu ulohu. U Ziakov je potrebné vzbudit’ zdujem o poznavani skutocnost’ a
Spravna motivacia je zarukou polovice tspechu.

Expozicna faza - prvotné zoznamovanie ziakov s novym ucivom, ziak ma ziskat spravnu
predstavu o uéive, osvojit’ si preberané ucivo. U¢itel’ z mnozstva vyucovacich metdd voli alebo
odporuca ziakom tie, ktoré su adekvatne vzhI'adom na obsah uéiva a vzhl'adom na ziakov a ich
predpokladané ¢innosti.

Fixaéna faza - prvotné opakovanie a utvrdzovanie u¢iva. Ulohou tejto fazy je zopakovat a upevnit’
vedomosti Ziakov. V tejto faze je potrebné vyuzivat’ viaceré metddy, ale predovsetkym to, aby sa
opakovanie a upeviiovanie uliva realizovalo najmd v novych, zmenenych situaciach a
podmienkach.

Diagnosticka faza - preverovanie osvojenych vedomosti, sposobilosti, zru¢nosti a navykov.
Ucitel’ na zéklade zisteni bud’ pokracuje, alebo upravuje pristup a posobenie na ziakov.

V zahranié¢i sa stretivame s mierne odliSnym ¢lenenim vyuc¢ovacej hodiny, ktord ale vo velkej miere
kopiruje nase tradi¢né ¢lenenie vyucovacej hodiny:

Uvod: V tejto faze uéitel’ predstavi tému hodiny a stanovi uéebné ciele pre §tudentov.

Instrukcia: V tejto faze ucitel’ poskytuje informacie, priklady a demonstracie, ktoré pomozu
ziakom pochopit’ t¢ému. Mo6ze ist’ o prednésky, diskusie alebo interaktivne aktivity.

Prax: Tato faza zahtna Ziakov aplikujucich to, ¢o sa naucili prostrednictvom praktickych aktivit,
ako st cvicenia, simulacie alebo skupinové projekty.

Hodnotenie: Tato faza zahiiia hodnotenie uéenia Ziakov prostrednictvom kvizov, testov alebo
inych hodnoteni. To méze ucitel'om pomdct’ pochopit’, ¢i Studenti pochopili tento koncept a ¢i st
potrebné d’alSie inStrukcie alebo prax.
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Spétna vézba: Tato faza zahina poskytovanie spitnej viazby ziakom o ich pokroku a vykone. To
im moze pomdct’ pochopit’ ich silné a slabé stranky a poskytnat’ navod na d’alSie zlepSovanie.

Zaver: Tato faza zahina zhrnutie lekcie a zopakovanie kl'acovych konceptov a poznatkov. Moze
to zahfiat’ aj zadavanie domécich uloh alebo ukazku d’alsej hodiny.

Dalsou formou vyucovacej hodiny su praktické cvi€enia. Ich cielom je ziskavanie predovietkym
zrucnosti ako praca s prirodninami a zékladnymi nastrojmi a pristrojmi a praktické overenie teoretickych
vedomosti pozorovanim alebo pokusom. NajcastejS§ie sa vyuzivaji v ramci prirodovednych
a technickych predmetov. Specialna forma vyu¢ovacej hodiny zamerana tiez na prakticka ¢innost’ su
tvorivé dielne.

V ramci vyucovacich hodin mozno planovat’ aj kratSie vychadzky a pracu v teréne v okoli skoly.
Vychadzka je organizacna forma, ktora umoziuje, aby ziaci pozorovali prirodné objekty a javy priamo
v prostredi, kde sa vyskytuju. Vychadzky majii vyznam pre poznavanie organizmov, pozorovanie
ekologickych vztahov, precviCovanie slovicok na reédliach, aplikdcia matematickych tkonov na
realiach, zber prirodného materialu a ich vyuzitie v umeni a podobne. Uskuto¢nuje sa s cielom
precvicovat’ tkony, ktoré vyzaduju zlozitejSiu manudlnu alebo intelektudlnu zrucnost’ Ziakov.
Nepopieratel'nou vyhodou je pozitivny vplyv z pobytu na Cerstvom vzduchu a pohyb. Kazda vychadzka
by mala mat’ zakladné fazy a to:

1. Oznamenie ciel’a: upozornenie, €o si ziaci maji vS§imat’, poucenie o bezpecnosti a discipline.
2. Samotna vychadzka: pozorovanie, pocas vychadzky kladie ziakom otazky, aktivizuje ich.

3. Zaverecna Cast’: zhrnutie pozorovania, zhodnotenie spravania ziakov.

Exkurzia je aktivitou podobnou vychadzke. Niekedy sa da iba tazko rozhodnut, ¢i aktivitu nazvat
vychadzkou alebo exkurziou. Najvyraznejsi prvotny rozdiel medzi vychadzkou a exkurziou spociva v
tom, Ze vychadzku uskuto¢iiujeme obvykle peso do blizkeho okolia v rozsahu jednej-dvoch hodin, zatial
¢o na exkurziu kladieme vécsie didaktické naroky a cas na jej pripravu a uskutocnenie. Exkurzia je
metdda, ako spojit’ $kolu s beznym Zivotom a dat’ vyuGovaniu novy, atraktivnej’i rozmer. Prave exkurzia
jemetoda, z ktorej si Ziaci najviac zapamaétajl, pretoze ide o prepojenost’ $koly a realneho sveta. Obvykle
ide o navstevu vyznamného alebo zaujimavého miesta ¢i zariadenia s poznavacim cielom a priamym
vzt'ahom k obsahu vyucby. Exkurziu, ktori nestihneme realizovat’ v rdmci hodin v rozvrhu musime
vopred naplanovat’ a ziskat’ suhlas vedenia Skoly.

Podl'a rozsahu zamerania delime exkurziu na tematicku (alebo $pecializovanu), ktora sa vzt'ahuje sa len
na jednu tému (ornitologicka, prirodna pamiatka, jeden historicky problém, ur¢ity architektonicky $tyl

a pod.) alebo je komplexna, kedy ziaci ziskavaju poznatky v SirSom kontexte. NajzlozitejSie organizacne
i ¢asovo si komplexné viacpredmetové exkurzie, kedy Ziaci poznavaji prirodny i spolocCensky Zivot,
vyrobu kedysi a dnes, pamiatky a prirodné krasy.

Podrla zaradenia do systému vyuéovacich hodin v ramci tematického planu méze byt exkurzia ivodna
(motivacna) a uskutociuje sa pred preberanim urcitého tematického celku alebo viacerych tematickych

celkov. Ziaci asto ziskavaju dokumentadny material, ktory potom vyuZiju pocas d’aliej vyucby.
Exkurzia mbze byt vykladova (expozicna) a uskutocniuje sa v priebehu preberania tematického celku,
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pricom pozornost’ sa sustredi na jednu, dve témy s viacerymi vyucbovymi situaciami, ktoré sa
dokladnejsie preberaju. Zavere¢na (fixacna) exkurzia sluZi na zopakovanie, upevnenie a doplnenie
prebratého uciva.

Podl'a miesta smerovania sa da hovorit’ o terénnej exkurzii a institucionalnej exkurzii.

Terénnu exkurziu mozno uskuto¢nit’ napriklad v prirodnej rezervacii, v okoli priemyselného podniku,
na poliach, v lesoparku a pod. Ziaci na exkurzii striedavo pozoruju prirodniny, pracuju s atlasmi,
pracovnymi listami, pristrojmi (napr. d’alekohl’'adom).

Instituciondlna exkurzia je zamerand na spoznavanie miest, ktoré su vol'ne nepristupné. Mo6zu to byt
miesta, kde sa vyzaduje zaklpenie vstupného a poskytuje sa povinne alebo na poziadanie
sprievodcovska sluzba (jaskyne, muzea, zoologické a botanické zahrady), alebo miesta verejnosti bezne
nepristupné (vyskumné pracovisko, pol'nohospodarsky alebo priemyselny podnik, dieliia, skladka
odpadu, muzea, galérie a 1.). Navsteva tychto miest sa uskutocnuje na povolenie po dohode s majitel'om
alebo spravcom. Skupinu s ucitel'om sprevadza nim urceny pracovnik firmy.

Kazd4 exkurzia by mala byt realizovand v troch fazach: pripravnej, expozi¢nej a hodnotiacej.
Priprava exkurzie sa tiez da formalne rozdelit’ na dve Casti a to priprava ucitel'a a priprava ziakov.

Priprava ucitel’a zahrna:

- zaradenie exkurzie do ro¢ného planu Skoly a predmetu (miesto a daitum konania), urcenie jej
trvania, ziskanie suhlasu riaditel’a Skoly

- navs$teva miesta exkurzie a zistenie podmienok (o sa da vidiet’ a pozorovat’, vstupné, sprievodca,
povolenie, bezpe¢nost))

- urcenie spdsobu dopravy na miesto so ziakmi (peSo, verejnou dopravou), pripadne zabezpecenie
dopravy

- metodické a materialne zabezpecenie Cinnosti ziakov
Priprava ziakov zahma:
- informovanie a motivaciu Ziakov

- poucenie ziakov o mieste a trvani exkurzie, spdsobe dopravy na miesto, bezpecnosti dopravy a
pobytu, pravidlach spravania, vhodnom obleceni, obuti

- odporucenie, ¢o si maju zobrat so sebou - finan¢na naro¢nost’ (cestovny listok, vstupné),
zabezpecenie stravy (podl'a trvania), pisacie potreby, pomocky (ak su potrebné)

- teoreticka priprava ziakov podla témy exkurzie

Zhodnotenie exkurzie je potrebné urobit’ co najskor po exkurzii, bud’ teda hned’ v ten den, alebo na
najbliz8ej vyucovacej hodine. U¢itelovi musi ist’ o spidtnu vézbu a kontrolu vedomosti, ktoré moze
doplnit, aby sa zvysil efekt exkurzie.

Vo vsetkych typoch organizécie vyucovacieho procesu je dolezita aj forma organizacie Ziackej prace,
ktora vo vel'kej miere ovplyviuje vysledny efekt vyucovacej hodiny.
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Ziakladné formy organizacie Ziackej prace :

e Frontalna organizacia, kedy vSetci ziaci v triede vykonavaji rovnaku ¢innost’.

e Individualna forma vyzaduje od Ziaka samostatné myslenie a plnenie tlohy. Pouziva sa pri
pisomnom testovani vedomosti, ustnom skuSani, pri precvi¢ovani uciva.

e Parova forma vyuZiva spolupraca dvojic, mézu spolo¢ne riesit’ tilohy, vymienat’ si poznatky.

e Skupinova forma vyuziva skupiny pri riesi spolo¢nej ulohy. Skupiny s heterogénne (slabsi
ziaci s dobrymi, chlapci a dievcatd) zriedkavejSie aj homogénne. Zapojit’ sa maji vSetci Ziaci v
skupine, vhodné je nahodné zlozenie skupin. Vysledky prezentuje zastupca skupiny.

o Diskusia, ¢o je forma pri ktorej dochadza k vymene informacii medzi ziakmi, ucitel’ usmeriuje
diskusiu.

Tip pre hospita¢nu prax!

V ramci hospitacnej praxe sa stretnete najpravdepodobnejsie s hodinami zékladného typu, je vhodné sa
ale oboznamit’ s moznost'ami Skoly, kde sa tieto hodiny mozu realizovat. Cennou skusenost'ou moze
byt aj zacastnit’ sa exkurzie, alebo vychadzky, ale i ked’ su ¢asovo dlhsSie, vykazujeme si ich len ako
jednu hodinu v ramci hospitacie. Nie je mozné viachodinovou exkurziou absolvovat’ velku cast
hospitacie. Mnohi Studenti sa tiez vyhybaji paralelnym hodinam, alebo sa z(i¢astnia jednej a vykazuji
dve. ZGcastnit’ sa hodiny v paralelnych triedach moze byt’ cenna sktisenost’ a nevyhybajte sa jej, ale len
Vv pripade, Ze sa zameriate na sledovanie zmien v ¢innosti ucitel’a v zavislosti od odlisného kolektivu
v triede. Skuseny ucitel’ nikdy neuci v dvoch réznych triedach rovnako a zazit’ to je cenna sktsenost’.
Samozrejme sa to ale musi aj zretel'ne aj vV hospitaénom zazname a reflexii.

Tip pre suvisli prax!

Vsetky spomenuté organiza¢né formy st vhodné a maji svoje vyhody a nevyhody. Ovel’a dolezitejSie,
aké metody sa na jednotlivych hodindch pouziju. V ramci suvislej praxi sa vSak urcite stretnete
S obmedzeniami, ktoré suvisia predovsetkym s kratkodobym pobytom v cvi¢nej Skole. Z toho dévodu
urCite vynechajte exkurziu (pokial’ uz nie je naplanovana predom ucitelom a teda budete na nej len
participovat’) a rovnako sa radSej vyhnite aj vychadzkam. Naopak pokial’ $kola ma moznost’ ucit’ vonku,
ma Specialne ucebne (praktikarne, ateliéry, kuchynky, Specificky prisposobené ucebne), tak ich urcite
vyuzite. Samozrejme je potrebné sa predom oboznamit’ s pristupom, zariadenim a harmonogramom ich
vyuzivania.
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4.4 Motivacna faza vyucovacej hodiny a vychovného procesu

Slovo motivacia je odvodené z latinského movere, co znamena hybat’ ¢i pohybovat’. Jednd sa o vnitorny
nebo vonkajsi faktor, ktory je dovodom pre ¢loveka k vykonavaniu urcitej Cinnosti, teda k pohybu
dopredu. Tato motivacia vedie kazdu ¢innost’ v zivote kazdého ¢loveka v akomkol'vek veku.

Motivécia je teda psychologicky proces, ktory usmernuje l'udské spravanie. Je to urcita hnacia sila, ktora
pohana c¢loveka k tomu, aby uspokojil svoje nenaplnené vnuitorné potreby. Patri medzi najdolezitejSie
faktory, ktoré ovplyviuji GspeSnost’ zivota jedinca. Motivacia vznikd uz s narodenim cloveka a
prejavuje sa vo forme pudov, ktoré zaist'uju potrebu uspokojenia zakladnych biologickych potrieb. O
motivy prezitia sa opiera vicSina tedrii motivacie. Pocit chladu, nedostatok jedla, vody ¢i bezpecia
vyvolava natlak, ktorého sa pokuSame zbavit. Tento natlak je dolezity, ak by neexistoval, nemali by
sme dovod na pohyb dopredu a stagnovali by sme na mieste.

Ontogenetickym zékladom su teda spociatku biologické potreby, vyznamné je odmetovanie
a posiliovanie, ako aj napodobiiovanie. V nasej sucasnej spolo¢nosti vSak tieto prvotné pudy zvycajne
po skonceni doj¢enského obdobia zanikaju, pretoze dosiahnutie potrieb nevyhnutnych na prezitie uz nie
je zlozité. Strata motivacie je u deti bezna. Zaujmy diet’at’a sa tiez dospievanim dynamicky menia. Veci,
ktoré dieta motivuju v urCitom veku, sa v inej Zivotnej faze mozu zrazu stat’ irelevantnymi. Sposob,
akym diet’a pracuje v roznych podmienkach zavisi predovsetkym od jeho osobnosti. Preto ani neexistuji
ziadne univerzalne metody na zvysSenie motivacie, ktoré by rovnako posobili na vSetky deti.

Motivacia vo vychovno-vzdelavacom procese

Motivécia ziakov ale imotivovany ucitel st neodmyslitelnou sucastou vychovno-vzdelavacieho
procesu. Bez aktivizicie a motivacie sa nemo6zu dosiahnut’ ani ucebné ciele.

Ako sme uz spominali, v su¢asnosti nastava Casto situacia, v ktorej sa diet’a, ziak ¢i Student nedokdze
motivovat’ sam. Nevidi v u€eni zmysel, nema vnitorny zaujem. Preto je dolezité, aby pedagdgovia boli
schopni motivaciu u zZiakov vyvolat’ a to obzvlast’ v pripade, ak zlyhala rodinna vychova. Motivovat’
ziakov je o taZzsie, Ze ziju okamzikom a dlho nemyslia na svoju buducnost’. Ucitel’ ako motivator sa vo
vyznamnej, i ked’ nie Uplnej miere, podiel'a na tom, aby ziak pochopil, Ze uenie ma svoj zmysel
a vyuzitie, aby U neho prevazovali vnutorné motivacné Cinitele nad vonkajsimi.

Vseobecne teda rozlisSujeme vonkajsiu a vnatorni motivaciu, ktoré s v praxi ale tazko oddelitel'né.
Pri vonkaj$ej motivacii sa ziaci u¢ia predovSetkym preto, ze sa usiluji o ziskanie nejakej vonkajsej
odmeny alebo preto, aby sa vyhli trestu. Odmena je zvycajne sprevadzana prijemnymi pocitmi, ktoré
napomahaju dany ¢in v jedincovi utvrdzovat a tym sa aj zabezpecuje, ze ho bude vykonavat aj
V budicnosti. Pochvaly st vyznamnymi prvkami motivacie v §kolskom prostredi, ucitel’ ich ale musi
vyuzivat vel'mi citlivo, pedagogicky taktne, primerane, inak stracaju motivacny vyznam. PomalSie
pracujucich ziakov treba chvalit’ aj za drobnejSie uspechy a povzbudzovat’ do d’alSej prace. Celkovo
hoci sa vrodinnom prostredi odporuca chvalenie velmi neprehanat, v skolskom prostredi Ziaci
potrebuju vel'a pozitivneho hodnotenia.

Najrozsirenejsi spésob hodnotenia v§ak predstavuji znamky. Hodnotenie znamkou je dolezité pri naSom
aktualne nastavenom vzdelavacom systéme. Znamky sa v§ak stavaji nielen odrazom prace Ziaka, ale st
aj jeho cielom, jeho formou odmeny. Viaceri odbornici si presvedéeni, ze znamkovanie patri medzi
prvé kroky k tomu, aby malé deti stratili motivaciu uéit’ sa. A je jedno, ¢i ich namiesto jednotiek
odmenujeme véelickami alebo smajlikmi. Aj preto vo viacerych krajinach sveta uz davno presli na
systém slovného hodnotenia. Sice su tam Cisla ku kazdému predmetu, ale tie si za snahu tym padom aj
ziak, ktory napriklad nema dobrti hlavu na matematiku, stale méze dostat’ z matematiky jednotku,
pretoze pani ucitel’ka ohodnoti, ako sa v tej matematike snazi.
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Odmeny ako zdroj vonkajSej motivacie prinasaju aj negativa. Jednym z najvacSich problémov je
zabudnutie na odmenu, moze sa stat, ze si ziak na pochvalu navykne az do takej miery, Ze sa vzt'ah
k pochvale podoba na zavislost’, pochvala sa stane cielom ur¢ita ¢innost’ vykonat'. Zlou odmenou je
i spochybiujiica odmena, kedy chvalime ziaka za primitivne ¢innosti, ¢o znizuje jeho sebavedomie
a moze vyzniet’ az vysmesne.

Vnitorna motivacia je charakteristickd tym, Ze ziak sa uci preto, ze ho zaujima dana téma alebo
&innost’. Ziak aktivne pracuje bez toho, aby potreboval s'Tub odmeny alebo hrozbu trestu. Tato motivacia
K uceniu je zavisla na tom, ¢i ziak vnima uc¢ebnt ¢innost’ alebo sktisenost’ ako zmysluplnti a ma moznost’
aktivne sa podielat’ na vybere cielov, metdd a hodnotenia ucenia. Pokial’ teda hovorime o vnutornej
motivacii u ziakov, mali by sme ju €o najviac chranit’ a podporovat, aby sa Ziaci dokazali ucit' ¢o
najefektivnejsie a byt tymi, ktori su kreativni a schopni prichadzat’ s novymi rieSeniami.

Nie je mozné proti sebe stavat’ vonkajSiu a vnltorn motivaciu, pretoZze vonkajSia motivacia sa méze
postupne menit’ na potrebni vnatorni motivaciu. Ak je dieta za uspech pochvalené, a teda
uskutocniujete vonkajSiu motivaciu, ma tendenciu ¢innost’ opakovat’. Pocit uspechu ho bude motivovat’
k pracovitosti, presnosti, usilovnosti. Vnitornii motivaciu mézeme budovat’ aj tak, Ze budete ziakom
davat’ najprv jednoduchsie tlohy a ak tie splni, mozete mu zacat’ davat’ zlozitejSie ulohy. Ked’ za tieto
zlozitejSie bude dostatocne pochvalené, bude vediet vykonavat’ aj ¢innosti, ktoré vyzaduju od neho viac
trpezlivosti a ststredenosti.

Ako spravne motivovat’?

Ak maju ziaci ziskat’ viac, ako len povrchné vedomosti, potrebuju byt’ aktivne zapojeni do vzdelavania,
mnohonasobne si objasfiovat’ dolezité myslienky, byt v kontakte s ostatnymi spoluziakmi, vytvarat’ si
vlastné zavery na zéklade vlastnych skusenosti. Ziak bude motivovany len vtedy, ked” bude mat’ pocit,
ze patri do skupiny, ma pocit spolupatri¢nosti. Vztahy maji byt na prvom mieste aj preto, aby deti
mobhli v §kole rast’, objavovat’, ¢o ich bavi a zorientovat’ sa vo svete.

Takisto ak deti a mladez zahrnieme do tvorby obsahu, ktory sa budi ucit’, ich motivacia bude na inej
trovni. No a impulzom pre motivaciu mdzZe byt’ aj kazdodenna pritomnost’ umenia v $kolach. Skola by
mala byt stale hrava a nielen na urovni materskej Skoly, ale aj zakladnej ¢i strednej Skoly. Je potrebné
vyuzivat pohybové, relaxaéné a dychové cviCenia, cvienia, ktoré stimuluji intuiciu, vizualizané
cvicenia a tanec, rozvijat hudobné, dramatické ¢i vytvarné umenie, spoznavat’ vSetkymi zmyslami.

Z praxe sa vie, Ze vtiahnutie ziaka do procesu ucenia je najvyssie, ked’ je postaveny pred vhodnt vyzvu,
¢o zvycCajne zahfna komplexné ciele, vysoké ocakavania ucitel'a a tiez podporu a pozitivne interakcie
z jeho strany. Dolezité je aj, aby ucitelia vyzdvihli prepojenie ciel’'a hodiny s realnym Zivotom Studentov,
zameriavali hodiny na problémy v skuto€nom svete, poskytli im materialy, Studenti mali dostatocné
potrebné zrucnosti na dosiahnutie ciel'ov, monitorovali ich pokrok, poskytovali im spétnii védzbu
a rozvijali si s nimi dobry vztah.

Medzi faktory ovplyviiujiice motivaciu mdézeme zaradit’ Skolské ulohy, ich obsah, vyber, naro¢nost’
a uzitocnost’, d’alej su to vhodne kladené otazky, pouzitie spravne zvolenych vyucovacich metod
v sulade s didaktickymi zasadami, ako aj ucebné pomocky, klima Skolskej triedy, vzajomné vztahy
medzi ziakmi imedzi ziakmi a vyucujucim, v neposlednom rade aj hodnotenie Ziakov. Mnohé
z faktorov, ktoré na motivaciu Ziaka k u¢ebnému vykonu vplyvaji, nevieme ovplyvnit. Navyse okrem
spominanych skutocnosti je dolezita aj motivacia samotného ucitela.
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Medzi motivacné Cinitele, patria aj Cinitele negativne ovplyviujuce Skolsky vykon. Patri sem
predovsetkym nuda a strach ale aj autokraticky $tyl vyucovania a vychovy kedy ucitel' nariad’uje,
rozhoduje , kontroluje, tresta, ziaci pasivne ¢akaju na program od ucitel’a. Viac sa zdéraziuje poslusnost’
a disciplina, CastejSie je memorovanie nez rozmyslanie, zahfiia to malo tvorivosti, rozvoja fantazie,
imaginacie, divergentného myslenia, flexibility a originality.

Konkrétne motivacné metody

Prvoradou ulohou ucitela je vzbudit' audrzat u ziakov ziujem o ucebnt Cinnost. To je mozné
motivaénymi metddami, ktoré delime na vstupné a priebezné, v zavislosti od toho, v ktorej faze
vyucovacieho procesu ich aplikujeme. Ich Gc¢innost’ je ale rozne efektivna.
Medzi vstupné motiva¢né metody patri napriklad:
- motivacné rozpravanie (citové, slovné priblizovanie toho, o ¢om sa budu Ziaci ucit)
- motivaény rozhovor (ulitel’ so ziakmi vedie dialdg, priCom aktivizuje ich poznatky, skisenosti,
prebudza ich zaujem o nové ucivo)
- motiva¢na demonstracia (ucitel’ pomocou ukazky ¢i pomocky napr. obrazu, babky, filmu, pokusu...
vzbudzuje zadujem u ziakov 0 nové ucivo)
- problém ako motivacia (na zaklade problému ucitel’ uptta pozornost’ ziakov a potom vysvetl'uje
ucivo)
- moment prekvapenia (napriklad ucitel’ v dobovom obleceni, prezlecie sa za osobnost’ vedy, prinesie
do triedy zivocicha, pusti zaujimavu piesen)
Medzi priebezné motiva¢né metédy patri:
- motivac¢na vyzva (ulitel’ vyzve ziaka aby vykonal $pecialnu ulohu, pomohol spoluziakovi, prideli
nestandardna rolu ...)
- aktualizacia obsahu uciva (ucitel’ spaja ucivo s prikladmi zo Zivota, spestruje ucivo zaujimavymi
prikladmi, hadankami, pracuje s vedomost'ami ziakov... )
- pochvala, povzbudenie, konstruktivna, kritika
- skupinové vyuCovanie, projektova vyucba, problémové vyucovanie, tvorivé vyucovanie, sutaze,
didaktické hry, dramatizacia, rozvoj tvorivosti, kooperativne vyucovanie, praca so zdrojmi (viac
V Casti vyucovacie metody) ...
- iné aktivizujuce metody zaloZené na interakcii ucitel - ziak a ziak-ziak

Tip pre hospitacnt prax!

V ramci hospita¢ného zaznamu si vS§imame vyuzivanie prvkov vonkajs$ej motivacie ucitelom v podobe
odmien, princip ich udelovania a doslednost’ dodrziavania sI'ibeného. Dalej si vS§imame konkrétne
motivacné metddy, ¢i sa jedna o vstupné alebo priebezné ako aj reakciu ziakov na ich vyuzitie.

Tip pre stvisla prax!

Vzhl'adom na neznalost’ Ziakov a systému odmien cvi¢ného uclitela sa v menSej miere zamerajte na
prvky vonkajSej motivacie a naopak viac sa zamerajte na konkrétne motivacné metddy. Ich G€innost’ nie
je rovnaka, preto ich pocas obdobia praxe striedajte a nevyuzivajte len jeden typ. Napriklad na zaciatku
hodiny Studenti ¢asto vyuzivaju len rozhovor, ¢asto nespravne len s niekol’ko malo aktivnymi ziakmi.
V ramci priebeznej motivacie vyuzivajte predovsetkym vyucovacie metody s intenzivnym motivaénym
vplyvom ako skupinové vyucovanie, didaktické hry, praca so zdrojmi...(pozri vyssie). Nezabudajme na
umenie!
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4.5 Vyucovacie prostriedky

V ramci vyu€ovacieho procesu sa snazime ¢o najefektivnejsSie odovzdat’ ziakom informéacie, hodnoty
a zrucnosti. Neraz v§ak rozne javy a objekty sveta nemozu byt priamo spritomnené a je tazké predstavit’
ich aj len slovne a opisom. Vtedy vyuzivame také prostriedky, ktoré ¢o najvernejsie priblizuju to, Co je
abstraktné, d’aleké, nepatrné, skryté, minulé a neraz sprehl’adiiuju to, €o je prili$ zlozité. Taktiez sa Coraz
viac odportica spajat’ odovzdavané informacie, hodnoty a zru¢nosti v ¢o najvicsej miere s realnym
zivotom ¢o sa nezaobide bez pouzivanie predmetov realneho sveta. V jednom i druhom pripade,
akékol'vek prostriedky vyuzivané ucitelom a ziakmi pocas vyucovacieho procesu nazyvame
vyucovacie prostriedky. Tieto prostriedky sa vyrazne liSia v zavislosti od oboru resp. vyucovacieho
predmetu.

Vo vSeobecnosti rozdel'ujeme vyucovacie prostriedky (VP) na materialne a nematerialne.

Zanematerialne VP sa povazuju predovsetkym vychovné a vyucovacie formy a metody (viac v d’alSich
kapitolach) zalozené predovsetkym na zmyslovom vnimani.

Medzi materidlne VP v SirSom slova zmysle patria i rézne budovy, skoly, miestnosti, uéebne a ich
vnutorné vybavenie nabytkom a pristrojmi. St to dolezité aspekty vyucovacieho procesu, ktoré vyrazne
ovplyviuju kvalitu vyucovacieho procesu. Napr. telesnti vychovu je tazké zabezpecovat’ kvalitne ak
Skola nema telocviciiu, prirodovedné predmety nemozno kvalitne zabezpecit’ bez moznosti praktickych
cviceni v Specializovanom laboratoriu. V neposlednom rade stav budov moéze ovplyvnit’ aj celkovil
klimu v triede atak aj celkovy vyucCovaci proces. V uzSom slova zmysle vSak medzi materialne
vyucovacie prostriedky patri didakticka technika a u¢ebné pomocky

Ucebné pomocky (UP) su akékol'vek prostriedky, ktoré st nositelom uciva. Sluzia k nazornosti
vyuCovania a umoznuju dokonalejsie, rychlejSie a komplexnejSie osvojenie uciva. V niektorych
pripadoch sa UP moZzu uplatnit’ len prostrednictvom rozlicnych zariadeni a pristrojov, ktoré suhrnne
nazyvame didakticka technika (DT).

Ucebné pomocky spolu didaktickou technikou maju nezamenitelné miesto vo vsetkych etapach
vyucovacieho procesu, ul'ahcuju pochopit’ abstraktné prvky uciva, prispievaju k rozvoju myslenia, moézu
zintenzivnit motivaciu, daju sa vyuzit' pri ziskavani spétnej vézby, pri precviCovani, pri aplikécii
nauceného, na kontrolu, na rozvoj zruénosti, na racionalizaciu. Tvorba, vyber, pouZzitie uc¢ebnych
pomdcok a didaktickej techniky by mali vychadzat’ z ciel'ov, uciva, reSpektovat’ didaktické zasady,
pomahat’ efektivne realizovat’ vyuCovacie metody. V pripade, Ze ich pouziva len ucitel’ na riadené
pozorovanie pri individualnej praci, tak ich nazyvame demonstracné, alebo ich pouZzivaju jednotlivi ziaci
alebo skupinky ziakov pri individudlnej praci a vtedy ich oznacujeme ako Ziacke.

Podra abstraktnosti a konkrétnosti rozdel'ujeme uc¢ebné pomocky na:
1. redlie — ¢o s povodné objekty (prirodniny, vyrobky, nastroje, pristroje, stroje, umelecké diela a pod.)

2. predmetové zobrazenia realii — patria sem modely, filmy, video, fotografie, obrazy, ktoré zvicsa
neobsahujt vSetky charakteristiky realii, ale niektoré z nich zvyraznuju

3. schematické zobrazenia — patria sem schémy, diagramy, tabulky, grafy, ktoré zobrazuju
predovsetkym vztahy v uréitom ¢leneni.
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4. symbolické znazornenia a vyjadrenia poznatkov o objektoch — zastupujt triedy predmetov, vlastnosti,
vztahov a pod. a umoziiuju slovny opis spésobov poznavania, vyjadrovania vysledkov, myslienkové
operacie

Svoju tlohu plnia DT a UP Iepsie, ¢im viac zmyslovych organov umozZnia zapajat’ do poznavacieho
procesu. Nezabudajme, Ze priemerny ¢lovek si zapamita priblizne 10 % ¢itaného, 20 % pocutého, 30 %
¢o vidi v podobe obrazu, 50 % ¢o vidi i pocuje sucasne, 70 % co vidi, pocuje a aktivne vykonava a az
90 % toho, k comu dospel sam vlastnou sktisenost'ou. Toto je dolezité aj z hl'adiska vyberu vhodnych
vyucovacich metod (viac v d’alsich kapitolach). Cim rozmanitejsie sa &lovek uéi, tym je uéinnost
zapamétania vyssSia.

Aj V kontexte zmyslového vnimania potom u¢ebné pomdcky delime na viaceré typy v rdznej miere
vyuzivané v jednotlivych odboroch a su rézne aktivizujuce.

Medzi $pecifikované UP patri hlavne $kolska tabul'a. Mozno ju vyuzit’ na pisanie, kreslenie, nacrty,
rysovanie. Jej prednost’ spo¢iva v tom, Ze jej pouzitim na hodine reagujeme na vzniknutl situaciu.
V sucasnosti dominuju v triedach rdézne interaktivne tabule patriace medzi didakticku techniku, ktoré by
ale mali byt’ doplnené aj o Skolsku tabulu.

Ucebné pomdcky zobrazujuce skutocné predmety su hlavne prirodniny a horniny a nerasty, preparaty,
vyrobky. Pomocou nich Ziaci ziskavaju jasné a neskreslené predstavy, pri priamej praci s nimi vyuziva
ziak viacero zmyslov, komplexnejSie poznava pozorované predmety, ziak ich mozZe pozorovat aj priamo
Vv prirode. NajcastejSie su tieto UP vyuzivané v prirodovednych predmetoch.

Medzi pristroje patria akékol'vek demonstracné pristroje, pristroje na meranie ¢i poéitanie, pristroje na
pozorovanie, supravy a zariadenia pre frontalne pokusy. Zvycajne su dostupné ako Ziacke stupravy a
supravy pomocok na jednotlivé hodiny, tato podoba je ale rozSirenejsia v zahraniéi. Pristroje umoziuju
ziakovi byt aktivnym, Ziaci sa o ne zvycajne Zivo zaujimajli, maji vyrazny motivacny ucinok. Zo strany
ucitel’a je dolezité metodické usmeriiovanie ziaka a vytvaranie priestoru pre experimentovanie.

Zobrazenia ako obrazy, nakresy na tabul’u, nakresy v zositoch, fotografie, ilustracie sa pouzivaja hlavne
vtedy, ked’ nie je mozné vyuzitie inej pomocky alebo ked’ prostrednictvom nich chceme demonstrovat’.
Dolezité je viest’ aj ziakov k tomu, aby si sami robili nacrty, schémy a kresby. Podobné st symbolické
zobrazenia, kam patria r6zne nastenné tabule, nastenné mapy, priruéné mapy ¢i atlasy, ktoré slazia na
zobrazenie toho, ¢o nie je mozné pozorovat’ realne. Patria sem aj materialne podklady pre oblubené
hry ako pexeso, puzzle, dobble ¢i domino a trimino.

Obzvlast v niektorych odboroch su délezité rozne zvukové pomocky ako hudobné a zvukové nastroje,
ktoré poméahaju zredlnovat tie poznatky, ktoré sa uz ziaci naucili a rozvija ich senzomotoricki
schopnost’, st dolezitym prvkom v medzipredmetovych vzt'ahoch a dotvaraju vSeobecnt klimu triedy.
S inymi zmyslami pracuju dotykové pomdcky ako reliéfové obrazy, mapy, Brailovo pismo, ktoré
umoznuji na zéklade hmatu porovnavat’ a poznavat’ predmety.

Mnozstvo d’alSich uéebnych pomocok sluziacich predovSetkym na audio vizualne vnimanie bolo
v sti¢asnosti nahradené didaktickou technikou, zvy¢ajne pocitatom s napojenim na interaktivnu tabul’u.

NenahraditeI'né miesto vSak stale maja literarne pomdécky , ucebnice, $kolské knihy, pracovné zosity,
ktoré umoziuju Ziakovi rozvijat’ sa v Citani. Je dolezité, aby boli prispdsobené veku zZiaka a naro¢nosti
na tento vek.

Ucebnica je stale najdolezitejSim prostriedkom vyucovania, ma spajat’ funkciu informaénu,
transformacnu, sebavzdelavaciu, koordinujicu, vychovna a rozvijajucu. Mala by vsak aj motivovat’ k
d’alSej praci. Pri vac¢Sine predmetov je v sucasnosti len jedna séria uc¢ebnic schvalena Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, na ktorych nakup potom prispieva Skolam. Takéto
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bezkonkuren¢né prostredie vyrazne negativne ovplyviuje kvalitu u¢ebnic a nasledne i zaujem ucitel’'ov
0 ich vyuzivanie. Neraz uprednostituju iné, hoci nedotované u¢ebné materialy. Aktualne bol otvoreny
trh s uéebnicami, ¢o predpokladame, ze v blizkej budicnosti prinesie réznorodé sady ucebnic pre
jednotlivé predmety a toto konkurencné prostredie v kone¢nom dosledku opét’ prinavrati u¢ebniciam
ich vyznamnu poziciu medzi u¢ebnymi pomockami.

Vyroba vlastnych pomdcok

Specifika jednotlivych odborov ako i jednotlivych ugitelov st nevyhnutne predpokladom toho, Ze si
ucitel’ neraz musi vytvarat’ u¢ebné pomdcky sdm. Okrem zakladnej podmienky odbornosti, je potrebné
reSpektovat’ pri ich tvorbe, vybere a pouzivani aj poZiadavky:

ergonomické s prihliadanim na antropometrické a psychologické osobitosti ucitel’a a ziakov
estetické predovsetkym z hl'adiska vonkajSej tpravy
technické, mali by byt bezpecné a spol'ahlivé

ekonomickeé, ¢ize mali by byt’ za pristupni cenu

Didakticka technika

Kym v minulosti bolo vyuzivané mnozstvo didaktickej techniky na premietanie statickych a
dynamickych obrazov (ako diafilmy a diapozitivy, dataprojektor, episkopické premietanie, nemy a
zvukovy film, TV, video, DVD), v st¢asnosti v triedach dominuje vyuZzivanie po¢itaca a interaktivnej
tabule, pripadne dataprojektoru zo strany ucitela, ziaci maju zase ¢asto k dispozicii tablety a pogéitace,
pripadne pri dodrZiavani stanovenych pravidiel aj vlastné telefony. Vietka tato technika vhodne dopliia
pozorovanie realnej skutocnosti, v niektorych smeroch ma dokonca rozli¢né prednosti. Okrem priamej
vyuky sluzi tato didakticka technika i ako technika so spitnou védzbou, nahradila vo vyznamnej miere
vyucovacie stroje pre programové ucenie, repetitory, examinatory, trenazéry.

Pocitace umoziuju ucitelovi zndsobit' jeho sily a schopnosti, objektivizujii hodnotenie Ziakov a
umoznuju individualizaciu vyucovania. Vypoctovu techniku mozno efektivne uplatnit’ vo vsetkych
fazach vyucovacieho procesu, od motivacie, pri osvojovani nového uciva, jeho upeviiovanie,
prehlbovanie, preverovanie ako aj pri domacej priprave a ziskavani spitnej vizby. Velkou vyhodou je
individualizacia vyuCovania, motivacia ziakov a objektivnost’ hodnotenia ziakov. Medzi hlavné
nevyhody patria zdravotné problémy ako poruchy zraku, deformacie chrbtice, neurdzy, znizenie
socializacie az potla¢enie medziludskej komunikacie a vyrazna redukcia hovorenej reci. Chyba tiez
absencia priameho pozorovania, sprevadzand je problémami rozvoja Ziakov v afektivnej oblasti,
problémami s rozvojom tvorivosti. V urc¢itej miere si znevyhodnené dievcata, ktoré nie si uz v ramci
stereotypov vedené k praci s poc¢itatom a vSeobecne je aj znizena moznosti Sanci vzdelavat’ sa, pretoze
nie kazdy ma pocitac a telefon s internetom.

Standardne s pocitate vyuzivané v kombinacii s programami balika Microsoft Office (hlavne
Powerpoint a Word, v pripade online hodin aj Teams). U¢inok didaktickej techniky sa viak znasobuje
Vv pripade pripojenia na internet. Na internete mozno najst mnozstvo audiovizualnych zdrojov, ale
predovsetkym rozne namety ¢€i uz na celé vyucovacie hodiny alebo jednotlivé aktivity. V stale vicsej
miere sa vyuzivaju aj rozne aplikacie rdéznorodo zamerané na komunikaciu, hodnotenie, sutaze,
precvicovanie, spoznavanie.

Z mnozstva stranok zameranych na konkrétne odbory vyberame len tie najuniverzalnejsie, ktoré by
mohli byt napomocné pre vSetkych ucitel'ov:
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www.zborovna.sk — zdruzuje mnozstvo uéitel'ov Slovenska, kde okrem iného sa mnohi aj podelia
0 svoje pripravy, napady a aktivity

www.eduworld.sk — na tejto stranke popularizuji myslienku, Ze na vzdelavani a vychove zaleZi.
Zameriavaju sa na podporu tém vzdelavania a sebarozvoja deti i dospelych, zviditelfiovanie dolezitych
hodno6t v spolocnosti a vytvaranie pozitivneho prostredia, kde sa spajaju rodicia, ucitelia a Studenti.

www.khanacademy.com - je bezplatna online vzdelavacia platforma, ktora pontka kurzy rdznych
predmetov vratane matematiky, prirodnych vied, historie a d’alSich.

www.ted.com —a jeho podskupiny TEDex a TEDed poskytuji zaujimavé namety z réznorodych oblasti.
Kym pod materskou strankou su to rézne dlhé prednasky od vyznamnych osobnosti v danom odbore,
v TEDex ide o regionalne osobnosti a TEDed su kreslené namety na roznorodé témy.

www.scholastic.com je vydavatel’ vzdelavacich materialov a zdrojov pre ucitel'ov, rodi¢ov a Studentov.
Ponuka knihy, plany hodin, aktivity a d’alSie pre cely rad predmetov a ro¢nikov.

Www.youtube.com — je internetova databaza videi, v sicasnosti ide o najvacsi svetovy systém na
zdiel'anie video suborov na internete. Vacsina obsahu je dostupna zadarmo a videa je mozné pozerat’ aj
bez registracie. Aj z hladiska vyucovania sa tu da najst’ vel’ké mnozstvo videi z roznorodych oblasti.
Ucitel’ vSak musi vediet’ identifikovat’ kvalitné zdroje a autorov

www.pinterest.com — obrazkova stranka, na ktorej sa nachadza velké mnozZstvo kreativnych napadov
na interaktivne aktivity takmer vo vSetkych témach.

Mnohé vyssie spomenuté stranky funguju aj ako aplikacie. Medzi d’alSie programy a aplikacie uzitocné
pre ucitel'ov patri

Edupage je aplikacia, ktora v sucasnosti pouzivaju takmer vsetky skoly na Slovensku. Je to aplikacia,
ktord mdzete pouzivat’ cez poéitag, notebook alebo smartfon. Ziaci aj rodi¢ia mozu priamo v aplikacii
kontrolovat’ znamky, dochadzku, triednu knihu, rozvrhy a suplovanie, nechyba tiez polozka fotky ¢i
galéria, platby, ale aj moznosti na komunikaciu. Mozete napisat’ spravy ucitelom aj spoluziakom,
dostavat’ a posielat’ cez aplikaciu domace ulohy aj testy. U€itel’ mdze cez fiu zdielat’ interaktivnu tabul’u,
kde moze prezentovat’ ucivo.

Vzhl'adom na rozsirenie aplikacie Edupage, su ostatné podobné aplikacie vyuzivané ovel'a menej,
napriek tomu je dobré o nich vediet. Patria sem napriklad Google Classroom, ClassDojo, Seesaw,
Edmodo, Remind, TeacherKit, Nearpod ¢i Trello.

Obl'ubené su tiez rézne hry a kvizy, ktoré mozno vyuzit' v ktorejkol'vek faze hodiny. Patria sem
napriklad Kahoo!, Worldwall.net, ¢i Quizlet, popripade mozete si hry vytvorit’ priamo v Powerpointe
S vyuzitim rdéznorodych templatov. Mnohé néajdete napriklad tu:
https://tekhnologic.wordpress.com/collections/

Graficky zaujimavé hodiny moZete vytvorit’ aj pomocou prezentacii vytvorenych v Prezi, ¢i pouzit’
aplikaciu Canva. Je to platforma grafického dizajnu, ktord pouzivatelom umoznuje vytvarat rdzny
vizualny obsah vratane plagatov, prezentacii, infografik, grafiky socidlnych médii a d’alSich. Pontka
mnozstvo prisposobitelnych Sablon, grafiky a fontov, vd’aka comu je uzito€nym néstrojom pre ucitel’'ov,
ktori cheu vytvarat’ putavé a profesionalne vyzerajiice vzdelavacie materialy. Canva sa d4 pouzit’ na
navrhovanie plagatov do tried, planov hodin, prezentacii a inych vizualnych pomocok.

Efektivita vyucovacej hodiny sa zvysi zhrnutim uciva v podobe myslienkovych a pojmovych map, na
¢o posluzia viaceré vol'né dostupné aplikacie ako Mindmine, Xmind ¢i MindMeister
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Tip pre hospita¢nu prax!

V ramci hospitacného zaznamu si v§imajte aké materialne i didaktické pomocky ucitel’ pouziva. Mnohé,
hlavne digitalne pomocky, mdzete potom vyuzit v ramci suvislej praxe. Sledujte tiez vyuzivanie
ucebnice a inych Studijnych materialov, zaujimajte sa odkial’ ucitel’ cerpa pracovné listy ¢i celkovo
namety, aké aplikacie pouziva v ramci Vasho konkrétneho predmetu, v akom programe tvori tajnicky,
trimino, puzzle, online hry a pod. Tiez si v§imame ¢i pouziva v ramci vyuovania umenie (v pripade
vychov iny typ umenia nez je zameranie predmetu)

Tip pre suvisla prax!

Napriek velkému zaujmu ziakov o digitalne technolégie (Co ma silny motivacny efekt), na trvalé
zapamatanie si u€iva je ovela ucinnejSie pouzivanie materialnych didaktickych pomdcok spojenych
s priamou manipulaciou. Vrcholom Gé¢innosti je preto ak si Ziaci v ramci vyucovacieho procesu sami
vyrobia pomdcky. Zvy¢ajne ide o modely, pri ktorych si vtedy musia v§imat’ podstatné veci i konkrétne
vztahy. Napriklad aj v pripade tajni¢ky je ucCinnejSie, ak ju ziaci musia vytvorit' sami (a teda aj
konkrétne otazky). Velmi vhodnym spdsobom aj s moznostou prejavu individuality ziakov je tvorba
komixu, ¢i napisanie struéného scenaru (s moznostou naslednej dramatizacie), prespievanie podstatne;j
informacie na notoricky znamu piesen. Silny motiva¢ny uc¢inok ma aj spojenie s realitou, v pripade, Ze
je to teda mozné pracujeme predovsetkym s realiami.

Pouzivajte tiez u€ebnice. V ramci praxe ste odkazany na pouzivanie ucebnic, ktorymi uz trieda
disponuje, preto vhodnymi metdédami sa pokuste z nich ziskat' ¢o najpodstatnejSie napriek vyhradam
voc¢i nim. Vyhnite sa priamemu diktovaniu poznamok alebo este menej u¢innému odoslaniu ziakom uz
spracovanych poznamok. Radsej vyuzite moznost’ tvorby rozmanitych pojmovych a myslienkovych
map.
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4.6 Expozi¢na faza vyucovacej hodiny

Expozi¢na faza predstavuje prvotné zoznamovanie ziakov snovym uéivom, Vv nej nastava
sprostredkovanie novych informacii ziakom, zahtiia vSetky spdsoby a postupy ziakovho poznéavania.

Ucitel' v tejto faze musi zistit, za akych podmienok proces u€enia ziaka prebieha najefektivnejsie,
z mnozstva vyucovacich metdd voli a odporaca ziakom tie, ktoré im umoznia efektivne osvojovanie si
novych poznatkov. Je kritickou sucastou vzdeldvacieho procesu, pretoze zahiia poskytovanie obsahu a
zru€nosti, ktoré sa ziaci potrebuji naucit’. V tejto faze ucitelia poskytuju pokyny, usmernenia a podporu,
aby pomohli u ziakov rozvijat’ porozumenie obsahu. Téato faza vyucovacej hodiny je prilezitostou pre
ucitel'ov priblizit’ sa k svojim Ziakom, podporovat’ ich ucenie a budovat’ pozitivne vztahy.

Efektivna vyucba zahiiia starostlivé planovanie a pripravu, aby sa zabezpecilo, Ze obsah bude
prezentovany jasnym a putavym spdsobom. Ucitelia mozu pouzit’ rozne vzdelavacie stratégie, ako je
podporné ucenie, modelovanie ¢i kladenie otdzok, aby pomohli Studentom rozvinit' porozumenie
materialu.

Podporné ucenie zahina rozdelenie zlozitych uloh na mensie, lepSie zvladnutel'né kroky a poskytovanie
podpory Studentom pri praci na kazdom kroku. Modelovanie zahffia demonstraciu zrucnosti alebo
konceptu a poskytovanie prikladov, ktoré moézu Studenti nasledovat’. Kladenie otazok zahtiia kladenie
otazok Studentom, ktoré im maju pomdct’ kriticky premyslat’ o latke a zhodnotit’ ich pochopenie
pojmov, ktoré sa vyucuju.

Efektivna vyuc¢ba moze pomdct’ Ziakom rozvijat’ ich vedomosti, zruénosti a sebaddveru a pripravit’ ich
na uspech v budiicom uéeni a zivotnych situaciach. Napriek tomu dlhodobo v $kolach prevazuji metody,
kde st ziakom len sprostredkované poznatky v hotovej podobe, ¢ize v pojmoch, vzorcoch, postupoch
a myslienkach, Ziaci ich nemaju moznost’ objavit sami. Takto ale pripravujeme z0 Ziakov pasivne
bytosti, ktorych poznatky nie st spojené s realnym zivotom.

Ovel’a vitanejsi je ¢innostny pristup kedy dochadza k pochopeniu reality. Metody, ktoré ho podporuja
nazyvame aktivizujuce. Aktivizujice metédy su postupy, ktoré vedu vyuCovanie tak, aby boli
vychovno-vzdeldvacie ciele dosahované najmé na zaklade vlastnej ucebnej prace ziakov, priCom déraz
sa kladie na myslenie a rie§enie problémov. CiZe ich podstatou je planovanie a riadenie vyu¢ovania tak,
aby dochadzalo k splneniu vzdelavacieho ciel’a prostrednictvom vlastnej poznavacej Cinnosti Ziakov.
Tieto metddy podporujil zaujem o ucenie, intenzivne prezivanie, myslenie a konanie. Vyuzivaja ziskané
skusenosti a vedomosti, podporuju a rozvijaji poznavacie procesy ziakov.

V expozi¢nej faze musime brat’ do Gvahy aj kultaru, v ktorej je dieta vychovavané, nakol'ko r6zne
kultury vnimaju svet a vyuzivaja informacie v iom odliSnym sposobom.

Této faza sa prekryva predovsetkym s Cast'ou hodiny v zahranic¢i oznacovanou ako instruktazna faza.
InStruktazna faza moéze zahiat’ rozne vyucovacie metddy vratane prednasok, diskusii, skupinovej
prace a praktickych aktivit. Ucitelia m6Zzu na podporu ucenia Studentov vyuzivat' aj mnozstvo
inStruktaznych materialov, ako st u¢ebnice, videa a online zdroje.

Pocas tejto fazy sa vyuzivaju viaceré metddy ako:

Prednaska: Ide o tradicnu vyuCovaciu metodu, pri ktorej uclitel prezentuje triede informacie
prostrednictvom Struktirovanej prezentacie. Prednasky moézu byt putavé a efektivne, ak su dobre
organizované, interaktivne a obsahujt vizualy na podporu porozumenia Studentov.

44



Diskusia: Tato metdda zahifia aj Ziakov, ktori sa zapajaji do rozhovoru s ucitelom a ich rovesnikmi o
danej téme. Diskusie mozu byt ucinné pri rozvijani zru¢nosti kritického myslenia, povzbudzovani
participacie a poskytovani prileZitosti pre ziakov podelit’ sa o svoje nazory.

Spoloc¢né ucenie: Ziaci pracuju spolocne v skupinach na dokonéeni ulohy alebo vyrieSeni problému.
Spolo¢né ucenie mdze pomdet’ ziakom rozvijat’ zruénosti timovej prace, budovat’ vztahy a ucit’ sa od
svojich rovesnikov.

Ucenie zaloZené na badani: Ziaci spracovavaju témy alebo otazky prostrednictvom vyskumu,
skiimania a experimentovania. Ucenie zalozené na badani méze zZiakom pomoct’ rozvijat’ vyskumné
zruénosti, zruénosti kritického myslenia a hlbsie pochopenie témy.

Projektové vzdelavanie: Ziaci pracuju na projekte pocas dlhsicho ¢asového obdobia. Projekty mozu
byt putavé a efektivne, ked’ st navrhnuté tak, aby boli relevantné pre Zivot a zaujmy ziakov a ked’
zahfnaju rieSenie problémov v realnom svete.

Technologické vzdelavanie: Tato metoda zahfiia pouzitie technologie na podporu uéenia, ako su online
zdroje, multimedialne prezentacie a vzdelavaci softvér. Ucenie zalozené na technolégidch moze byt
putavé a efektivne, ked’ sa pouziva na doplnenie inych vyucovacich metdd a ked’ je navrhnuté tak, aby
bolo interaktivne a personalizované.

Tip pre hospita¢nu prax!

V ramci hospitacie u skiseného pedagdga si zapisujte rozne metdody a formy organizacie prace,
dokladne si zapisujte ipouzité podporné materidly, ich zdroje, pouzité aplikacie (vyuzijete ich
Vv buducnosti). Pozorujte i sledujte stupen zapojenia ziakov v ramci jednotlivych foriem prace, pokuste
sa pripadne i 0 uréita kvantifikaciu komplexnej Ziackej aktivity. CiZe si viimame, kol'ko percent Ziakov
aktivne pracuje atiez na akej urovni. Mozete pouzit’ napriklad rychlu skratku vo forme dvojcisla
s hodnoteni po 10, napriklad 8/5 (Zize zapojenych 80 % ziakov, ich aktivita je tak 50 %). V ramci
hodnotenia sa pokuste ignorovat’ stupen hlucnosti v triede, stale st totiz medzi Studentmi urcité
zastarané predsudky, ze v triede kde sa pracuje je ticho.

Tip pre suvisla prax!

V kontexte vyssie uvedenych charakteristik expozicnej fazy st sformované ale viaceré zasady, ktoré by
malo spliiat’ prezentované u¢ivo. Nimi sa skuste riadit’ pri prezentovani uciva.

Zasada vedeckosti - zasada primeranosti: Vyucované fakty maju vychadzat’ zo sticasnych vedeckych
poznatkov, nesmu byt skreslované necitlivym zjednoduSovanim tak, aby to odporovalo skutoc¢nej
podstate veci. V ucive a pri vyklade sa ma pouzivat’ vSeobecne uzndvand vedeckéd terminoldgia.
MnozZstvo textu a novych pojmov na jednu vyucovaciu hodinu mé zodpovedat’ psychologicky uznavane;j
zvladnutelnej davke novych poznatkov pre danta vekovu skupinu. Nie je podstatné zapamitavat' si
detaily, ale pochopit’ podstatu javu. Memorovanie faktov ziakov zatazuje. Podané ucivo ma byt
pre ziakov zrozumiteI'né, budované na ich doterajSich skusenostiach, poznatkoch a vedomostiach.
Zasada nazornosti: Nazornost’ je pre efektivne vyucovanie vel'mi vyznamna. Pri odvodzovani pojmov
pouzivame Casto abstrakciu napriek tomu, Ze abstraktné myslenie u vacsiny ziakov este nie je dostatocne
vyvinuté
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Zasada spojenia teérie so Zivotom: Ulenie ma mat’ ciel’ do budtcnosti. Ziakov motivuje, ked’ vidia
suvislost’ medzi obsahom vyucCovania a beznymi zivotnymi situdciami. Nechajme ziakov uvazovat’ o
konkrétnych udalostiach vo vztahu s preberanym ucivom.

Zasada sustavnosti a postupnosti: NenaruSujme logicku Struktiru uciva. Vedme ziakov k
odhalovaniu stvislosti medzi jednotlivymi témami, nezabiudajme na medzipredmetové vztahy.
Zasada aktivnej ucasti Ziaka: Neunavujme ziakov na vyucovani jednostrannou ¢innost'ou. Striedajme
formy aktivity. Ziakov ved’'me k premyslaniu a zapajajme aj ich motoriku. Uvedomenie si vyznamu
toho, ¢im sa prave zaoberaju vSetkymi zmyslami je hlbsie, nez toho, o iba pocuju.

Zasada vychovného vyucfovania: Ziskavanie vedomosti a vychova st uzko spojené. Vychova sa
nezaobide bez odovzdavania vedomosti, ale asto zabidame pri odovzdévani vedomosti mysliet' na
vychovu. Vychovavat’ znamena zapojit’ popri pozornosti aj emocie, vytvarat’ podmienky na uvazovanie
o0 javoch, rozvijat’ schopnost’ ziakov samostatne hodnotit’ javy a schopnost’ zodpovedne sa rozhodovat’.
Zasada individudlneho pristupu: Kazdy ziak je osobnost’. Nie su dvaja rovnaki ziaci. Samostatni1 prac
ziakov organizujme tak, aby mohli postupovat vlastnym tempom. Dajme $ancu prejavit’ sa aj pomals$im.
Sikovnejich zamestnajme ilohou naviac, pozor viak na pretazovanie nadanych alebo ochotnych Ziakov
vo vSetkych predmetoch. Spoznajte svojich ziakov, pripadne informujte sa o nich ¢o najviac od cvicného
ucitela.
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4.7 Fixacna faza vyucovacej hodiny

Ulohou tejto fazy je zopakovat’ a upevnit’ vedomosti ziakov. UskutoGfiuje sa to viacerymi fixaénymi
metodami.

Ked sa uéivo neopakuje a neupeviiuje, dochadza k zabtidaniu. Zabudanie je sprievodnym znakom
ucenia sa, najrychlejSie je hned’ po prebrati novej ucebnej latky. Proces zabuidania sa spomaluje ak sa
ucivo opakuje a precvic¢uje hned’ po prebrati uciva, ak intervaly medzi opakovaniami nie su prili$ dlhé,
ak je mnozstvo uciva pre ziakov primerané, ak ziak ucivu porozumel a ma moznost’ aplikovat’ ucivo
V réznych zmenenych situaciach.

Hlavnou tlohou fixacnej fazy a celkovo fixa¢nych metod je teda spomalit’ zabidanie a posilnit’
zapamitavanie, dochadza tak k upeviiovaniu vedomosti a zru¢nosti. Zaroven to umoziuje rychlu
spéatni vdzbu o procese ucenia, okamziti korekciu chyby, hl'adat’ vztah medzi prvkami uciva a ich
Strukturaciou. Ziak testuje uroven svojich vedomosti a schopnosti, posiliiuje sa uneho poznanie
podstaty. Nejde len 0 memorovanie poznatkov, ale hl'adaji sa vztahy medzi prvkami uéiva, prebieha
analyza uciva, dolezité je zaujatie vlastného postoja a aplikacia poznatkov. Okrem opakovania uciva
(vedomosti a sposobilosti) je teda potrebné upeviovat’ aj zrucnosti Ziakov. Celkovo je fixacia vel'mi
zloZitym procesom a nemozno sa zamerat' len na opakovanie ale je potrebné ju vidiet’ v SirSich
suvislostiach.

V zahrani¢i sa tato faza zvykne oznacovat’ ako prakticka ¢i cviéna faza vyucovacej hodiny
(oznacovana ako practical phase) a je plynulou stéastou expozi¢nej fazy. Tato faza je zndma aj ako
faza ,,aktivneho ucenia“. Pocas nej ziaci uplatiuji to, ¢o sa naudili prostrednictvom rdéznych aktivit,
cviceni a projektov. Cvicna faza je dolezita, pretoze pomaha ziakom posilnit’ ich uéenie, rozvijat’ svoje
zruénosti a ziskat' praktické skisenosti. Moze byt vedena ucitelom alebo méze byt viac vedena
samotnymi ziakmi, v zavislosti od uciva a cielov hodiny. Po cvi¢nej faze Casto nasleduje hodnotenie,
kde st Ziaci hodnoteni z hl'adiska vykonu a pochopenia danej témy. Pocas tejto fazy praxe mozu ucitelia
pouzit’ rozne metddy na ulahéenie aktivneho ucenia, dolezité je aby sa opakovanie a upeviiovanie uciva
realizovalo najméd v novych, zmenenych situaciach a podmienkach.

U¢inné su predovetkym nasledovné metddy, mnohé si zhodné s metddami v instruktaznej faze a fazy
sa vtedy spajaji:

Skupinova praca: Ziaci spolupracuju v malych skupinach pri rieSeni problémov, plneni tloh alebo
diskusii o napadoch.

Pripadové Studie: Ziaci analyzuju scenare zo skuto¢ného zivota a aplikuji svoje vedomosti na riesenie
problémov alebo rozhodovanie.

Simulacie: Ziaci sa zapajaju do virtudlnych alebo realnych simulécii, ktoré im umoznuji precvicit si
zruénosti a rozvijat’ porozumenie zlozitych konceptov.

Hranie roli: Ziaci preberaju rozne Glohy a predvadzaji scenare, aby si rozvijali svoje komunika¢né
schopnosti, spolupracu a schopnosti kritického myslenia.

Projektové vzdelavanie: Ziaci sa zapajaju do dlhodobych projektov, ktoré od nich vyzaduji, aby
aplikovali svoje uéenie na rieSenie skutoénych problémov.

Praktické aktivity: Tato metéda zahiha poskytovanie materialov alebo nastrojov Ziakom na
manipulaciu a interakciu s témou. Ziaci mozu napriklad postavit’ model, vykonat' experiment alebo
vytvorit umelecké dielo, ktoré aplikuje koncepty, ktoré sa naucili.
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Debaty: Tato metoda zahina rozdelenie triedy do timov a vyzaduje od nich, aby diskutovali na tému
suvisiacu s vyucovacou hodinou. Tato metdoda pomaha Studentom rozvijat’ ich kritické myslenie a
presvedcivé komunikac¢né schopnosti.

Interaktivna technolégia: Tato metdda zahifia pouzitie technologie na zapojenie Zziakov a zvysSenie
interaktivnosti vyucby. Ziaci mézu napriklad vyuzivat' vzdelavacie aplikacie, hry alebo virtudlnu realitu,
aby uplatnili svoje ucenie a rozvijali svoje zruénosti.

Exkurzie: Tato metdda zahina vyvedenie Ziakov mimo triedy, aby zazili t¢ému v kontexte realneho sveta.
Ziaci mozu napriklad navitivit mizeum, podnik alebo prirodné prostredie stivisiace s témou.

Zazitkové u¢enie: Tato metoda zahffia ponorenie Ziakov do zaZitku suvisiaceho s témou. Ziaci sa mozu
napriklad zOcastnit® kultirneho podujatia, zucastnit’ sa projektu sluzieb alebo spolupracovat’ s
komunitnou organizaciou, aby uplatnili svoje ucenie

Tip pre hospita¢nu prax!

V ramci hospitacnej praxe sa predovsetkym zameriavame na to, ¢i prebehla fixacna faza a nasledne aké
metody fixacie cviény ucitel’ pouZziva, ¢i sa v priebehu praxe aj menia jej formy a ¢i je fixacia zamerana
skor na vedomosti alebo i zru¢nosti, ¢i st vedomosti konfrontované v inych suvislostiach. Sledujte tiez
akym spdsobom sa Ziaci rozdel'uju do skupin, ¢i je to pre nich prirodzené alebo ma ucitel’ svoje spdsoby,
¢i pri tom nevznikaju konflikty a celkovo ¢i st vSetci ziaci aktivne zapojeni.

Tip pre suvisla prax!

Konkrétne metdody pouzitelné pocCas praxe su uvedené vyssie. Mnohé z nich si vyzaduji poznat’
schopnosti ziakov a celkova klimu v triede. V pripade Studenta na suvislej praxi moéze byt tazké ich
aplikovat. Problémom moéze byt tiez, ze nepoznd materidlne vybavenie Skoly a taktiez napriklad
exkurzie ¢i projektové vyucovanie sa v kratkom ¢asovom Useku trvania praxe nedaju realizovat’.

5 viet

Ziak ma v kratkom ¢asovom intervale napisat’ 5 viet o tom, o si zapamital z hodiny. Po napisani
niektori ziaci svoje vety ¢itaju. Ucitel’ ma tak vel'mi rychlu spéatnti vazbu o tom, Co si ziak zapamatal.

Koloto¢

Ucitel’ pripravi karticky na ktorych su zaujimavé otazky tykajuce sa preberanej témy, uc¢ivo podané
vV inom kontexte. Rozlozi ich licom nadol, kazdy ziak si vyberie niekol’ko karti¢iek. Potom sa vytvoria
dve skupiny, pricom jedna bude tvorit’ vonkajsi kruh a jedna vnutorny kruh. Ked’ zaznie dohodnuty
signal (najlepSie tiez nech suvisi s témou), zacne sa vnutorny kruh pohybovat smerom doprava
a vonkajsi smerom dolava. Po opédtovnom zazneni signalu sa kruhy zastavia. Hraci, ktori stoja oproti
sebe, si navzajom polozia otazky, na ktoré odpovedaju. Pokracujii podobnym spdsobom dale;j.
Moznost’ou tiez je, ze dvojice oproti sebe diskutuju o uritom probléme, ktory maji na kartickach. Tato
aktivita pomaha ziakom zopakovat’ si novéucivo a lepsie si ho zafixovat’ v paméti, podporuje vzajomnu
komunikaciu ziakov a samotny pohyb pomaha pri uvolneni.

Listky s otazkami

Zakladom tejto aktivity su listky s otazkami, ktoré si vyrobia ziaci. Otdzky by mali stvisiet
s preberanym ucivom. UCitel’ vopred pripravi len papieriky na otazky, moze vSak vopred pripravit’ aj
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otazky, vhodnejsie ale je, ak ich pripravuju ziaci. Ak si ziaci sami vymyslaju otazky, zvysuje to ich
motivaciu pri opakovani. Vsetky otazky sa pozbieraju a ziakov rozdelime do skupin, vzdy dve skupiny
hraju proti sebe. Kazda skupina si vyzrebuje rovnaky pocet otazok. Jeden zo ziakov z jednej skupiny
precita ziakovi z druhej skupiny otazku. Za kazdu spravnu odpoved’ sa pripocitaju body. Sttazivy
charakter aktivity pdsobi osviezujuco a ziaci tak ziskavaji novu energiu.

Mozeme k tomu ale pristlipit’ aj z opacného konca a najprv rozdelit’ Ziakov do skupin. Kazdé skupina
dostane za Gilohu napisat’ ¢o najviac otazok, ktoré sa tykaji prebratého tematického celku. Ziaci zapisuji
otazky na papieriky, najlepsie farebne odliSené podla skupin. Po uplynuti vymedzeného casu
zastupcovia skupiny postupne Citaju otazky. Hodnoti sa mnozstvo otdzok, originalita, najmenej sa
vyskytujica otazka. Papieriky sa nalepia na tabul'u alebo vel'ky papier. V d’al$ej Casti tejto aktivity ziaci
odpovedajl na otazky, organizuju ich.

Mozu odpovedat’ spolu ako povodna skupina s tym, Ze si vzdy vyberu otazku od inej skupiny (farebne
odlisentl). Ak odpoved’ nevedia, musi ju zodpovedat’ skupina, ktora otazku vymyslela. Mozete ziakom
rozdelit’ otazky aj vy alebo si ich m6zu vybrat’ sami podla toho, ¢o ich zaujima. Mézu pracovat
samostatne, Vv skupinidch alebo vo dvojiciach. Dovolte im pouzivat aj rozne zdroje (knihy,
encyklopédie, internet, Casopisy, slovniky), v ktorych mézu ¢erpat’ odpovede.

Niekedy ucitelia otazky roztriedia na 'ahké, narocnejsie a tazké. Dovolia ziakom vybrat’ si otazku podl'a
vlastného odhadu svojich schopnosti. Ziaci, ktori pracuju s najt'az§imi otazkami, moézu byt motivovani
dobrou znamkou.

Tato aktivita je vel'mi dobrou pomockou aj pre diagnosticki fazu hodinu kedy je reflexiou aj
pre ucitel'ov. Lahko sa da zistit’, ktoré otazky boli vyslovené¢ najcastejsie, ktoré témy Ziaci nespomenuli
vobec, na ktoré otdzky potom ziaci reagovali najlepsie. Ucitel takto zisti, comu sa na d’alSej hodine musi
eSte venovat’ a ¢o jeho Ziaci pochopili dobre.

Ziacke pracovné listy

Pracovné listy st obl'ibena fixa¢na metdda, avSak opakuju sa pri nich vedomosti a menej sa venuje
zruénostiam. Ovela vyhodnejSie je, ak samotni ziaci vytvaraji pracovné listy. Rozdel'te ziakov do
skupin a povedzte im, aby vytvorili kreativny pracovny list pre ziakov z inej skupiny. Je dobré ziakom
zdoraznit, ze nemusia do pracovnych listov pisat’ len bezné otdzky, ale mozu zaradit’ aj tvorivejsie
ulohy, musia sa vSak viazat’" k preberanému ucivu. Pracovné listy si potom skupiny vymenia a
odpovedaji pisomne na otazky bud’ este na tejto hodine alebo nimi zaéneme d’alSiu vyucovaciu hodinu.
UZ samotné tvorenie pracovnych listov je dostatocna fixatna metdda. Vypracované pracovné listy
opravi ucitel’ alebo ziaci z tej skupiny, ktora pracovny list pripravila.

Vedomosti kreativne

Ziaci pracuji v malych skupinkach, pri¢om kazda skupina napise na karti¢ky svoje pojmy z preberané¢ho
uciva. Potom vzdy spolu hrajii dve skupiny. Jedna skupina ukdze urcity pojem na karticke druhej
skupine. Pripravime si aj hraciu kocku a Ziaci z prvej skupiny hodia kocku. Ak padne 1 alebo 2, skupina
zahra pantomimu, ak padne 3 alebo 4, skupina musi pojem nakreslit’ a ak padne 5 alebo 6, skupina musi
pojem vysvetlit inymi slovami ako znie poucka. Samotny pojem nesmi spomenut’, moézu ho len opisat’
inymi slovami. Druhou moznost'ou je pripravit’ si kocky, ktoré uz maji na sebe napisané nakresli!,
popis!, zahraj!, kazdé na dvoch stranach.

Skupiny hadajt, ktory pojem ma druha skupina na mysli. Kazdé kolo je limitovan¢ ¢asom, napriklad 1-
2 minGtami. Potom si skupiny vymenia tlohy. U¢itel’ robi rozhodcu v pripade nejednoznaénych pojmov.
Samotna aktivita vyZaduje od Ziakov vysoku davku kreativity. PrecviCuje sa aj spolupraca ziakov.
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4.8 Diagnosticka faza vyucovacej hodiny

Diagnosticka faza poméaha merat’ pokrok a pochopenie ziakov, dochadza k preverovaniu osvojenych
vedomosti, spdsobilosti, zru¢nosti a ndvykov, ale aj poznavacich procesov, zaujmov, postojov
i moralnych, estetickych a roznych inych vlastnosti. Tato faza sa vyrazne prejavuje az po
predchadzajucich, no jej posobenie a uplatnenie ma svoje opodstatnenie i vV predchadzajtcich fazach.
Zvycajne tiez diagnosticka faza nie je viazana len na jednu vyucovaciu hodinu, ¢i jej Cast, ale ide
0 komplexny pristup.

Bez pedagogického diagnostikovania nie je totiz mozné aby prebehla spidtnd vézba. Pre ucitela je
nevyhnutné, aby poc¢as vyucovacieho procesu neustale sledoval efektivitu svojho posobenia, zistoval
podmienky ucinného ucenia sa ziakov a hl'adal pri¢iny problémov rézneho druhu. Vyznam tejto fazy
neustale narastd. Predmetom jej zdujmu ale musi byt Ziak, odhalenie jeho silnych stranok,
pochopenie pricin jeho tazkosti. Je to vychodiskom pre jeho d’al$i rozvoj, na zaklade zisteni ucitel’
potom bud’ pokracuje, alebo upravuje svoj pristup a pdsobenie na ziakov.

NajcastejSie diagnostika prebieha formou hodnotenia. Je to Kvalititativna alebo kvantitativna
interpretacia vykonu ucenia sa ziaka, priCom sa porovnava stupein zhody s urCitymi vzdelavacimi
kritériami a ucitel’ vyjadruje, do akej miery ziak splnil pozadované kritérium. V naSich podmienkach
najcCastejsie je hodnotenia spojené s klasifikaciou, ¢o je vyjadrenie hodnoty a trovne vysledkov ziakov
znamkou. Je to zarad’ovanie Ziackych vykonov do vykonnostnych stupnov.

Mnohi ucitelia sa obmedzuju len na klasifikaciu, existuju vSak rézne typy hodnotenia pokroku Ziaka,
ktor¢ je potrebné pouzit’ vo vzdelavani, ako napriklad:

1. Formativne hodnotenie: Tento typ hodnotenia sa vyskytuje poCas procesu ucenia a pouziva sa na
poskytovanie spétnej vizby ziakom a usmeriiovanie ich u¢enia sa. Priklady formativneho hodnotenia
zahaju kvizy, diskusie v triede a vzajomné hodnotenia.

2. Sumativne hodnotenie: Tento typ hodnotenia prebieha na konci hodiny alebo tematického celku a
pouziva sa na hodnotenie ucenia sa Studentov a ich porozumenia. Priklady sthrnnych hodnoteni
zahinaju skasky, referaty a zaverené projekty.

3. Diagnostické hodnotenie: Tento typ hodnotenia sa pouziva na identifikaciu silnych a slabych stranok
ziakov a pomaha ucitel'om prisposobit’ vyucbu potrebam jednotlivych Ziakov. Priklady diagnostickych
hodnoteni zahinaju predbezné testy, zoznamy zru¢nosti a hodnotenia $tylu uéenia.

4. Hodnotenie vykonu: Tento typ hodnotenia vyzaduje, aby Ziaci preukazali svoje vedomosti a
zruc¢nosti dokoncenim ulohy alebo projektu. Priklady hodnotenia vykonu zahfnaju prezentacie, portfolia
a simulacie.

Vo faze hodnotenia moézu ucitelia pouzit' aj rézne metdédy hodnotenia, ako je sebahodnotenie,
rovesnicke hodnotenie alebo hodnotenie vedené ucitelom, v zavislosti od predmetu a cielov
vzdelavania. Po faze hodnotenia by mala nasledovat spétna vézba, ktora moze Ziakom pomoct’ pochopit’
ich silné a slabé stranky a usmernit’ ich buduce ucenie.

Metody sebahodnotenia ktoré mézu Studenti pouzit’ na hodnotenie vlastného u¢enia a pokroku. Tu je
niekol’ko prikladov:
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Utebné asopisy: Ziaci si zapisuju svoje avahy o tom, ¢o sa nau¢ili a ako to mdzu pouzit’. D4 sa to robit’
pravidelne alebo po konkrétnej hodine ¢i aktivite.

Sebahodnotiace formulare: Ziaci vypiiaju sebahodnotiaci formular, ktory hodnoti ich vlastné uéenie,
ako je ich pochopenie témy, silné a slabé stranky a oblasti na zlepSenie.

Spitna viizba od rovesnikov: Ziaci dostavaju spitna vizbu od svojich kolegov o ich praci, ako je
napriklad esej, prezentacia alebo projekt. Tato spatna vizba méze ziakom pomdct’ identifikovat’ oblasti,
v ktorych sa potrebuju zlepsit’ a vybudovat’ si sebaddveru.

Stanovenie ciePov: Ziaci si stanovia svoje vlastné vzdelavacie ciele a monitoruju svoj pokrok smerom
k ich dosiahnutiu. D4 sa to dosiahnut’ pravidelnymi kontrolami u ucitel’a alebo sledovanim ich pokroku
v tabul’ke alebo grafe.

Stupnice: Ziaci pouzivajui stupnicu na hodnotenie svojej vlastnej prace podla $pecifickych kritérii.
Stupnice mo6zu ziakom pomdct’ identifikovat’ oblasti, v ktorych sa potrebuja zlepsit,, a poskytnut’ jasné
pochopenie toho, ¢o sa od nich ocakava.

Samotestovanie: Ziaci absolvuju praktické testy alebo kvizy, aby zhodnotili svoje vlastné udenie a
identifikovali oblasti, v ktorych sa potrebuju zlepsit'.

Tieto metddy sebahodnotenia mézu ziakom pomdct prevziat' zodpovednost’ za svoje vlastné ucenie a
rozvijat’ ich sebauvedomenie a metakognitivne schopnosti. Uvazovanim o svojom vlastnom uceni a
pokroku mézu ziaci hlbsie porozumiet’ témam, ktoré Studuji a vybudovat’ si doveru vo svoje schopnosti.

Rovesnicke hodnotenie je pre ziakov cennym néstrojom na hodnotenie a poskytovanie spitnej vizby

k praci svojich spoluziakov, kolegov. Tu je niekol'ko metdéd vzajomného hodnotenia, ktoré mozno
pouzit’ vo vzdelavani:

Vziajomné hodnotenie: Ziaci si prezeraji a poskytuju spitnu véizbu na pisomné prace svojich
spoluziakov, ako su eseje, spravy alebo vyskumné prace. Spatné vizba sa moze zamerat’ na oblasti, ako
je jasnost’, organizacia a sila argumentu.

Skupinové projekty: Zahina to pracu ziakov v skupinach a vzajomné hodnotenie ich prispevkov k
projektu. Hodnotenie sa moze zamerat’ na faktory, ako je Gcast’, spolupraca a kvalita produkovane;j
prace.

Upravy rovesnikov: Zahffia to Gipravy a poskytovanie spitnej vizby Ziakov na pisomné prace svojich
spoluziakov. Da sa to urobit’ pomocou nastrojov na Upravu, ako je sledovanie zmien, alebo poskytnutim
pisomnej spétnej vazby.

Hodnotenie rovesnikmi: To znamena, ze ziaci hodnotia pracu svojich rovesnikov pomocou stupnice
alebo kritérii stanovenych ucitelom. Mo6ze to byt pouzite ako forma sumativneho hodnotenia alebo ako
spdsob, ako poskytnut’ spéatna vizbu na konkrétnu ulohu.

Hodnotenie prezenticii rovesnikmi: Ziaci poskytuju spitni vizbu k prezenticidm svojich
spoluziakov, ako st prejavy, debaty alebo skupinové projekty. Spatna vizba sa moze zamerat’ na oblasti,
ako je dodanie, obsah a efektivnost’ prezentacie.

Tieto metoddy vzajomného hodnotenia mozu ziakom pomoct rozvijat’ ich schopnosti kritického myslenia
aich schopnost’ poskytovat a prijimat konstruktivnu spatnt viazbu. Vzajomné hodnotenie tiez podporuje
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spolupracu a zmysel pre komunitu v triede, pretoZe Ziaci sa ucia navzajom sa podporovat’ a ucit’ sa jeden
od druhého.

Hodnotenie vedené uclitePom je najcastej$i typ hodnotenia unas. Je to dolezitym aspektom

vzdelavacieho procesu, pretoze pomaha ucitelom hodnotit’ ucenie sa a pokrok svojich ziakov. Tu je
niekol’ko metdd hodnotenia vedeného ucitel'om, ktoré sa bezne pouzivaji vo vzdelavani:

Testy a kvizy: Ide o formalne hodnotenia, ktoré su ur¢ené na meranie vedomosti ziakov a porozumenia
konkrétnej téme alebo tematickej oblasti. Testy a kvizy mozno pouZit’ na posudenie toho, ako Studenti
rozumeju kI'ai¢ovym pojmom, slovnej zasobe a zrucnostiam.

Projekty a ulohy: Zvycajne ide o komplexnejSie hodnotenia, ktoré vyzaduju, aby Ziaci aplikovali svoje
ucenie v kontexte skutocného sveta. Projekty a ulohy mozno pouzit’ na postdenie schopnosti Ziakov
analyzovat’ informadcie, syntetizovat’ napady a kreativnym spdsobom komunikovat’ svoje porozumenie.

Pozorovania: Ug¢itel’'a pozoruje spravanie a interakcie ziakov pocas vyu¢ovania, skupinovej prace alebo
inych aktivit. Pozorovania sa mdézu pouzit na posudenie angaZovanosti, participacie a socialnych
zrucnosti ziakov.

Portfélia: Su to zbierky prac ziakov, ktoré demonstruju ich ucenie sa za urcité ¢asové obdobie. Portfolia
modzu zahtiat’ cely rad prac, ako st eseje, projekty, umelecké diela a tivahy. Portf6lia mozno pouzit’ na
hodnotenie pokroku ziakov v priebehu Casu, ich schopnosti reflektovat’ svoje ucenie a ich schopnosti
stanovit’ si ciele pre buduce vzdelavanie.

Hodnotenie vykonu: Ziaci preukazuju svoje zru¢nosti a schopnosti v $pecifickej oblasti, ako je
hudobné, dramaticka alebo telesna vychova. Hodnotenie vykonu sa mdze pouzit’ na posudenie kreativity
Studentov, zrucnosti pri rieSeni problémov a schopnosti spolupracovat’.

Tieto metédy hodnotenia pod vedenim ucitel'a mézu poskytnut’ cenné informacie o uceni a pokroku
ziakov, ktoré mozno pouzit’ na informovanie o buducej vyucbe a na zlepSenie vysledkov ziakov. Je
dolezité poznamenat’, Ze by sa mali pouzivat’ r6zne metédy hodnotenia, aby sa poskytol uceleny obraz
o uceni a pokroku Ziakov.

Tip pre hospitaéni prax!

Pravdepodobne budete mat’ moznost’ sledovat’ len hodnotenie ucitelom, zaznamenajte si ak ucitel’
vyuziva sebahodnotenie ¢i rovesnicke hodnotenie. Zaujimavou skusenostou moze byt diagnostické ¢i
sumativne hodnotenie, ak by prave pocas hospitacie prebiehalo, opytajte sa na detaily cvi¢ného ucitela.

Tip pre suvisli prax!

Vzhl'adom na kratkodobé pdsobenie v cvi¢nej Skole, nie je mozné niektoré formy hodnotenia vobec
vyuzit’ (napriklad projekty ¢i portfolia) a tiez nemdzete narasat’ komplexny spdsob hodnotenia ucitel’a.
TaktieZ sa nemdzete ani pokusit’ o sumativne ¢i diagnostické hodnotenie, len v malej miere
0 formativne. Obmedzte sa na hodnotenie vykonu, vramci ktorého vyuzite viaceré metody
sebahodnotenia alebo rovesnickeho hodnotenia (pozri vyssie). Aktualne sa ukazuje vyhodné vyuzit aj
moznosti Al, ktoré dokdze na zdklade relativne jednoduchych zadani, vyprodukovat mnozstvo
reflektivnych zadani, primeranych veku. Viac typov pozri aj na: https://www.ktochyba.sk/skola/slovne-
hodnotenie-tipy-inkluzia.
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4.9 Osobnost’ ucitel’a

Na osobnost’ ucitel’a je kladenych vel'a poziadaviek, ked’ze ucitel'stvo je naro¢né povolanie,
ktoré si vyzaduje cely rad osobnych vlastnosti a schopnosti. Uc¢itel’ ma predovsetkym efektivne splnit’
svoje poslanie vzdelavat a vychovavat a tym rozvijat osobnost’ Ziakov. Podstata vzdelavacieho
poOsobenia ucitelovej osobnosti je v tom, ze pozna hlbSie a SirSie suvislosti ziakmi osvojovanych
poznatkov, ako im mdéze poskytnit’ ucebnica. Podstata vychovného posobenia ulitelovej osobnosti
spociva v tom, ze utvara osobnost’ Ziaka. Ide vlastne o isty stthrn ucitelovych vedomosti a sposobilosti,
spdsobov sprévania, osobnych vlastnosti. U¢itel’ vychovne pdsobi na ziakov najma svojim spravanim.
Je pre nich vzorom, prikladom, ktory Ziaci napodobnuji, snazia sa byt ako on. Akou osobnostou je
ucitel’ od toho zavisi dosah a povaha jeho vychovného posobenia. Ak ucitel’ mé isté nedostatky, mbze
to pdsobit’ na ziakov zaporne

Co sa tyka profesionality u¢itel’a, u¢itel’ musi byt pre svojich ziakov osobnostou. Musi byt
naro¢ny nielen na seba ale aj na svojich ziakov, ktorych vyucuje. Musi mat’ organizatorské schopnosti
a musi byt vyrovnanou osobou. Musi mat’ dobru pedagogickt pripravu a vysokil v§eobecnu kulturu.
Musi mat’ kvalitné pedagogické, odborné a vSeobecné vzdelanie. Ucitel’ vynikd aj organiza¢nymi
schopnost’ami. Vel'ka tlohu v ucitel'ovej osobnosti zohravaju najmé osobné a charakterové vlastnosti.
Ucitel' je iniciator a organizator, koncipuje obsah vychovno-vzdelavacej cinnosti s platnymi
pedagogickymi dokumentmi, rozhoduje o aplikacii vhodnych metéd, foriem a prostriedkov vo
vzdelavani, vyhodnocuje dosiahnuté vysledky a prihliada na vekové a individualne zvlastnosti ziakov.

Ak zhrnieme tieto informacie, medzi hlavné kl'ai¢ové poziadavky na osobnost’ ucitel'a patria:

e Odbornost: Ucitel musi byt odbornik v oblasti, poznat' obsah uciva a platné pedagogické
dokumenty.

e Pedagogicko-didaktické zru¢nosti. Ucitel’ musi poznat’ a rozliSovat’ rozne vzdelavacie metody,
formy a prostriedky a vediet’ posudit’ vhodnost’ ich aplikacie vzhl'adom na aktualne podmienky.

o Empatia: U¢itelia musia byt schopni porozumiet’ perspektivam svojich ziakov a vcitit’ sa do ich
sktsenosti a problémov.

e Trpezlivost: Ucitelia musia byt trpezlivi a schopni zachovat’ pokoj, dokonca aj v naro¢nych
alebo stresovych situaciach.

o Flexibilita: Ucitelia musia byt prispdsobivi a flexibilni, schopni prispdsobit’ svoj vyucovaci §tyl
a pristup tak, aby vyhovovali réznorodym potrebam svojich studentov.

e Kreativita: Ucitelia by mali byt kreativni a inovativni, schopni vytvarat’ putavé a efektivne
plany a aktivity hodin.

e Nadsenie: U¢itelia musia byt nadSeni a zapaleni pre svoj predmet a vyu¢ovanie vo vS§eobecnosti,
pretoze to méze ich Studentov inpirovat’ a motivovat’.

e Organizacia: Ucitelia by mali byt organizovani a schopni efektivne riadit’ svoj Cas, pretoze Casto
musia splnit’ Siroku skalu povinnosti a tloh.

e Komunika¢né zru¢nosti: Ucitelia musia mat’ vynikajice komunika¢né zru¢nosti, vratane
schopnosti aktivne poc¢tvat, jasne hovorit’ a efektivne poskytovat’ spatni vézbu.

e Pozitivny postoj: Ucitelia by mali mat’ pozitivny postoj k svojej praci a k svojim Ziakom, pretoze
to moze vytvorit pozitivne prostredie na uCenie a pomoct ziakom citit' sa ocenovani a
podporovani.

e Diagnostické schopnosti: Ucitel by mal skimat’ a zistovat’ problémy Zziakov, spravodlivo
a objektivne hodnotit’ vykony ziakov vzhl'adom k ich individualnym odlisnostiam.
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e Informa¢no-komunikacné zrucnosti: Ucitelia by mali v sGi¢asnosti byt schopni pracovat’
S osobnym pocitatom, internetom, vyuzivat’ rézne informacné zdroje v edukacnom procese.

e Poradensko-konzultaéné: Zakladaji sa na vztahu k Zziakom, najmé vSak ucitel'a k rodicom a

rozpoznavani individudlnych zvlastnosti ziakov.

o Reflexia vlastnej prace a evalvacia: Spociva v diagnostikovani a zlepSovani d’alSich vykonov.
Naroky na ucitel'a sa mozu v literarnych zdrojoch lisit, celkovo ale sa ale opakuje dvanast’ pomerne
stalych charakteristik suvisiacich s efektivnostiou ucitel'ov a to pracovné nasadenie, oddanost’ profesii,
sebadovera, spolahlivost’, reSpekt, analytické a koncepéné myslenie, snaha o zlepSenie, neustale
hl'adanie informacii, iniciativa, flexibilita, zodpovednost’ a zanietenie pre ucenie sa ziakov.

Osobnost’ ucitel'a je najsilnejSim zapornym ale aj kladnym Cinitelom ucenia sa ziakov. Je
kl'aic¢om k uspechu ale aj netispechu vo vychovno—vzdelavacej praci.

Osobitny je vztah ucitel'a k sebe samému. Ide najmé o zvySené naroky na seba samého, na
zdokonal'ovanie sa, potreba staleho sebavzdelavania, potreba byt vzorom, prikladom, zvysena
sebakontrola. Taktiez sem patri spravanie ucitel’a v $kole ale aj mimo nej, ipravy zoviiajsku a iné. Vel'mi
dolezité st pri utvarani ucitel'ovej osobnosti aj vyjadrovanie a myslenie. Ide o schopnost’ vyjadrit’ svoje
myslienky, zvySeny stupen inteligencie, vediet’ sa vyjadrit’ strune, jasne a zrozumitelne. Osobitny
vyznam maju aj povahové Crty ako su dusevnd sviezost’ a mladost’, ochota prijimat nové podnety,
zmysel pre humor, pre spravodlivost’ a i.

Kazdy dobry ucitel’ by mal mat’ taktiez vysokl mieru sebatcinnosti, ¢ize vlastné presvedcenie
o efektivite. Tato charakteristika ovplyviluje vyucCovacie postupy, kreativitu v préci a tiez vykony
ziakov. Ma pozitivny vplyv aj na uenie sa ziakov, ich pozitivnu motivaciu, nepriamo ovplyviuje
vytvéranie podporujiceho ucebného prostredia. Takito ulitelia potom aj lepSie planuju a organizuju
vyucbu, st otvoreni novym myslienkam a inovaciam, si ochotni pracovat’ so zaostavajicimi Ziakmi
dlhsie a je zjavné ich nadSenie.

Tip pre hospita¢nu prax!

Cvicny ucitelia su dosledne vyberani pre pedagogicku prax, su to kvalitou $picky vo svojom odbore.
V rdmci hospitacného zdznamu ako ireflexie preto dokladne sledujte ich ¢innost, vystupovanie,
zvladanie aj neStandardnych situacii (z ktorych st mnohé spdsobené aj vaSou pritomnost'ou v triede).
V priloZzenych materialoch v Casti Strucné zhrnutie vyucovacej hodiny ucitela Studentom hospitacnej
praxe st Gasti ako Osobnostné rysy ucitela, Organizacné schopnosti ucitela, Styl ucitelovej price,
Verbalne a neverbdlne zdatnosti ucitela ¢i Atmosféra v triede. V ramci nich ale ucitel'a nehodnot'te!
(na to nie ste kompetentni) ale zamerajte sa predovsetkym na to, Co vas zaujalo a myslite, ze by ste
mohli v budtcnosti vyuzit' v svojej praxi, napriklad zvladnutie konkrétnej situacie, urcity konkrétny
postup ucitel’a, typ vyzdoby a pod.

Tip pre suvisla prax!

Délezité je predovSetkym prist’ do triedy pripraveni, prist v dostato¢nom predstihu a byt dostojne
upraveni. Okrem toho je vSak tiez dblezité, aby ste boli pozitivne naladeni a empaticky, pracujte bez
predsudkov (aj napriek tomu, ze vam budd tvrdit' napriklad, Zze ide o problémovu triedu). Bud'te
sebareflektivni a nebojte sa uznat’ si chybu.
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5 Reflexia a sebareflexia pedagogickej praxe

Sebareflexia vo vyucovani sa tyka procesu skiimania a hodnotenia vlastnych vyucovacich
postupov, presvedceni a postojov k vyucovaniu. Zahtiia to reflexiu minulych skusenosti, identifikaciu
oblasti na zlepSenie a rozvoj stratégii na zlepSenie vyucovania a ucenia.

Sebareflexia je pre uditelov dolezitou sucastou profesijného rozvoja. Uvazovanim o svojich
vlastnych vyu€ovacich postupoch mézu ucitelia identifikovat’ svoje silné a slabé stranky, zhodnotit
efektivnost’ svojich vyucovacich metod a vykonat’ potrebné zmeny na zlepSenie Studijnych vysledkov
Studentov.

Sebareflexia m6ze mat’ mnoho poddb, ako napriklad vedenie dennika, zapojenie sa do dialogu
s kolegami, hl'adanie spétnej viazby od ziakov alebo pouzivanie tidajov na hodnotenie vyucovacich
postupov. Proces sebareflexie prebieha a vyzaduje si zavézok neustdleho zlepSovania.

Celkovo moze sebareflexia pomoct’ ucitel'om stat’ sa sebavedomejsimi, efektivnejSimi a reflektivnejSimi
odbornikmi z praxe a v kone¢nom dosledku zlepsit’ vzdelavacie skusenosti ich ziakov.

Sebareflexia prace ucitel’a zahina skiimanie a hodnotenie vlastnej profesionalnej praxe, presvedc¢enia a
postojov k vyucovaniu. Je to neustdly proces, ktory umoznuje ulitelom hodnotit’ ich vykon,
identifikovat’ oblasti rastu a rozvijat’ stratégie na zlepSenie vyuc¢ovania a ucenia sa Studentov.

Reflexia vSeobecne prebieha v nasledovnych fazach cyklu (Obr. 4), ktory sa neustale opakuje. Prvou
fazou je konanie Cize ziskanie osobnej skusenosti, ktora je sprevadzana emocionadlnym prezivanim,
pocitmi, postojmi, ktoré su rozhodujiice preto, €i vyvolaji osobnt potrebu zmeny, ¢i ucitel’ bude ochotny
pristapit’ k reflexii. Druhou fazou je Spitny pohlad na konanie ¢ize premyslanie o vlastnom vyucovani.

Zo zaciatku profesijnej drahy ma byt tato fdza vedend sktisenej$im kolegom, cvicnym ¢i uvadzajacim
ucitel'om, ktory pomaha vytvorit’ si Struktiiru tohto premysl'ania, az po urcitej dobe je ¢lovek schopny
davat’ si spatni viazbu sam. Tato faza moze byt pri problémoch sprevadzana emocionalnymi pocitmi
frustracie, neistoty, zlyhavania. Je preto nevyhnutné mat’ pocit bezpecia, napr. zo strany toho, kto
Studenta ¢i ucitel’a vedie, a to akceptaciou, empatiou, autentickou komunikaciou, konkrétnost'ou otazok.
Pocit bezpecia je podmienkou na premenu pocitov frustracie na motivaciu k pretrvaniu usilia o vlastné
zdokonalovanie. DalSou fazou je Uvedomenie si podstatnych prvkov a nachadzanie vézieb,
generalizaciu, na spojenie izolovanych fragmentov znalosti a skusenosti a na explicitné formulovanie,

v ¢om je problém. Je to proces zmysluplného ucenia sa, lebo tedria pomaha reorganizovat’ vlastné
konkrétne skiisenosti a potreby. DalSou fazou je Vytvorenie alternativnych postupov. Na zaklade

predchadzajiucej fazy dochddza k poznaniu, ze povodny postup zrejme nevedie k cielu alebo je
nedostato¢ny a je potrebné zvolit' nové riesenie, ktoré sa viac zhoduje s novou, na zéklade tedrie
reorganizovanou predstavou. Je to obdobie intenzivneho §tadia teorie, hl'adania nametov a alternativ.
Pretoze vSeobecne Clovek nerad meni svoje zauzivané konanie, je to aj faza zapasu s prekazkami ¢i
neochotou k vlastnej zmene. Vyskusanie novych postupov je ale zaciatok celého nového cyklu reflexie
uz inej novej praktickej skusenosti.

Schopnost’ reflexie vlastnej ¢innosti je zasadnou spdsobilostou ucitel'ov. Je to kompetencia k osobnému
rastu, kompetencia k sebarozvoju a sebazdokonal'ovaniu profesionala v edukacii. To najcennejsie, o
moze dat’ uvadzajuci ucitel’ zac¢inajicemu ucitelovi ¢i vysokoskolsky, ¢i cvicny ucitel’ Studentovi na
cely profesionalny zivot, je nastroj pre neustalu rekonstrukciu vlastnej edukacénej teorie — ¢ize podporit’
rozvoj jeho schopnosti odborne hodnotit’ svoju vyu€ovaciu ¢innost’, tym inovovat’ svoje pedagogické
nazory a neustale zlepSovat’ svoje ucitel'ské schopnosti.
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Konanie

Vyskusanie
novych
postupov

Spétny pohlad

Sebareflexia na konanie

ucebnej
cinnosti

alternativnych Uvedomenie si
postupov podstatnych prvkov

Vytvorenie 9

Obrazok 4. Jednotlivé fazy sebareflexie ucebnej cinnosti

Sebareflexia mdze ucitelom pomoct’ stat’ sa efektivnej$imi a reflektivnejsimi odbornikmi tym, Ze im
umozni identifikovat ich silné a slabé stranky, zhodnotit’ efektivnost’ ich vyucovacich metodd a vykonat
potrebné zmeny na zlepsenie vysledkov ucenia sa Studentov.
Niektoré d’alSie spdsoby, ako sa ucitelia mézu zapojit’ do sebareflexie, zahinaju:
1. Vedenie dennika, v ktorom budi dokumentovat’ svoje skiisenosti s vyucovanim, pozorovania
a uvahy.
2. Hladanie spitnej vizby od kolegov, mentorov alebo nadriadenych.
3. Vyuzivanie udajov na hodnotenie ich vyucovacich postupov a Studijnych vysledkov Ziakov.
4. Uvazovanie o vlastnych presvedceniach, hodnotach a postojoch k vyu€ovaniu a u¢eniu.

Reflexia a sebareflexia mdzu byt cennymi nastrojmi aj pre buducich uéitePov. Uvazovanim o svojich
vlastnych skusenostiach a pozorovaniach mézu $tudenti hlbsie pochopit’ ucitel’skil profesiu, ako aj svoje
vlastné silné stranky, oblasti rastu a presvedcenia o vyucovani a uceni. Sebareflexia moze buducim
ucitel'om pomoct’ identifikovat’ ich §tyl vyuCovania, preferencie a ciele a zacat’ rozvijat’ svoju vlastnu
filozofiu vyucovania. Mdze im tieZ pomoct’ rozpoznat’ ddlezitost’ neustaleho profesionalneho rozvoja a
potrebu neustaleho zlepSovania svojich vyucovacich postupov.

Niektoré spdsoby, ako sa mozu Studenti, ktori maji zaujem stat’ sa ucitel'mi, zapojit’ do reflexie
a sebareflexie, zahinaju:

1. Vedenie pedagogického dennika na zdokumentovanie svojich pozorovani a tvah o
skusenostiach v triede, interakciach s ucite'mi a ziakmi a otazkach vzdelavania.

2. Utast’ vo vzdelavacich kluboch alebo organizaciach s cielom ziskat’ kontakt s ugitel’'skou
profesiou a zapojit’ sa do diskusie a reflexie s rovesnikmi.

3. Hl'adanie mentorstva od sucasnych ucitel'ov alebo odbornikov v oblasti vzdelavania s cielom
ziskat’ prehl’ad a poradenstvo v oblasti vyucovacich postupov a kariérnych ciest.

4. Zapajanie sa do pedagogického vyskumu alebo projektov na prehibenie ich vedomosti a
porozumenia teorii a praxi vzdelavania.

5. Uvazovanie o svojich vlastnych vzdelavacich sktisenostiach a zvazovanie toho, ako by mohli
vyuzit’ svoje vlastné sktisenosti na formovanie svojich buducich vyucovacich postupov.

Celkovo mozno povedat’, Ze reflexia a sebareflexia mézu byt pre buducich ucitelov cennymi
nastrojmi bez ohl’adu na ich vek alebo tiroven skusenosti. Zapojenim sa do sebareflexie mozu Studenti
pedagogickych fakult zaéat’ rozvijat’ svoju vlastni filozofiu vyuky a identifikovat’ oblasti rastu, pri
dosahovani svojho ciel’a stat’ sa ucitel'om.
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V ramci pedagogickej praxe mozno sebareflexiu dosiahnut prave spominanym vedenim
pedagogického dennika, ktorého sicast'ou su aj seba hodnotiace formulare. Na nasledujucich stranach
sa nachadzaju tieto konkrétne névrhy reflexii a sebareflexii viazanych na pedagogické praxe a staz.
Predstavuju neoddelitelnu sucast’ pedagogického dennika (portfélia), ktory si Studenti vedd v ramci
pedagogickej praxe (viac v d’alsej kapitole).
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5.1 Sprava Studenta - staZistu zo staze

Meno a priezvisko Studenta - stazistu:

Skola (nazov):

Datum: ...coooovvveiieeiiiii,
Y (53 0100 Y 727/~

Podrobny program priebehu staze, vratane uloh, ktoré Student - stazista
vypracoval/splnil:

Datum a podpis Studenta = STAZISTUL .....coceeeveeeeeucecieininrreecee s

Hodnotenie metodika praxe: .....ccccccvies viviviiiiiee v
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5.2 Strucné zhrnutie vyucovacej hodiny ucitel’a
Studentom hospitacnej praxe

Vyucovacia hodina (typ, druh organizacnej formy).

Celkova organizacia vyucovacej hodiny (zaciatok, kontrola uloh, organizacia skusania, cCasové
rozdelenie, ukoncenie hodiny).

Priebeh vyucovacej hodiny, motivacia, expozicia (predkladanie nového uciva s vyuZitim nazornosti,
vyuzitie problémového vyucovania, inovativnych metdd, praktickych aktivit, rozvoj tvorivosti,
pruznosti, komunikativnosti a spoluprace).

Obsah a rozsah uciva (adekvatnost uciva pre Ziakov, odbornost, aktudlnost, zrozumitelnost, logicka
$truktura, nadroc¢nost, vyber a sprostredkovanie).

Vyber didaktickych pomécok a prostriedkov (z hfadiska ich ucinnosti, vyuZitie tradicnych a novych
pomacok, vyuzitie didaktickej techniky).

Fixacia uciva (metddy a formy, vo forme skusania, precvicovania, typy uloh, prepojenie so Zivotom,
medzipredmetové vztahy, zaujimavost, hodnotenie).

Diagnostika a spatna vazba (preverovanie splnenia ciefov, metédy a formy hodnotenie, aplikacia
ziskanych vysledkov)

*Osobnostné rysy uditela (psychickd vyrovnanost, pedagogicky takt, pedagogicky optimizmus,
empatia, schopnost pozorovat, diagnostikovat)

*Organizaéné schopnosti uditela (schopnost riadit, tvorivost, pruznost, originalita, podpora
samostatnosti Ziakov uplatfiovanie individudlneho pristupu)
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*Styl ulitelovej prace (pripravenost na vyuéovanie, racionalnost, efektivnost, Gcelnost, prehlad,
premyslenost vsetkych postupov, spdsob jeho komunikacie so zZiakmi, jej Uroven, otazky, prikazy,
metodicka obratnost a pruznost, profesionalna Uroven, vyuZitie ¢asovych a organizaénych moznosti,
atd')

*Verbalne aneverbdlne zdatnosti ucitela (Uroven a kvalita reci, neverbdlna komunikacia,
vystupovanie, celkova Uprava)

*Cinnost Ziakov (prejavy spravania, disciplina, Uroveri vyjadrovania aslovnej zasoby, urover
dosahovania cielov, samostatnosti, zaujem o pozndvanie a ucenie, Uroven Ziackej aktivity a jej kvalita,
Uroven vedomosti, schopnosti, myslenia, tvorivosti, ¢i inych Specidlnych schopnosti

*Atmosféra v triede (spoluprdca, komunikacia, individudlny pristup pre rozvoj kazdej osobnosti,
reSpektovanie psychohygienickych pravidiel, striedanie ¢innosti, humanny, krestansky pristup,
dodrZiavanie prestavok, pripravenost na vyucovanie z hladiska prostredia triedy, esteti¢nost
prostredia, Ucelnost, ndzornost, osvetlenie, teplota, Cisty vzduch).

* Zamerajte sa predovsetkym na to, ¢o Vds zaujalo a myslite, Ze by ste mohli v budtcnosti vyuZit v svojej praxi,
napriklad zvlddnutie konkrétnej situdcie, urcity konkrétny postup ucitela, typ vyzdoby a pod.

datum a podpis STUENTA ..o s
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5.3 Reflexia a sebareflexia suvislej praxe

5.3.1 Metodicky rozbor vyucovacej hodiny Studenta suvislej praxe cviénym ucitel’om

Datum: ..o VYUCUJUCL! vttt
SKOIA (NNAZOV): vvvvvervieiseveiecisesse sttt b aensan s
Trieda: ...coooeeveneiieiens Pocet ziakov v triede: ............ Vyu€. hodina v rozvrhu: ..o,
Predmet: ...

TEma VYUC. MOINY: .....ooiiiiice e nre e res

Zhodnotenie prace Studenta:

VYChovno-VZAEIAVACT CIEL: ......ooiiiiiieee ettt ettt et e st re s

Vyber a efektivne vyuzivanie vyucovacich metdd (aktivne striedanie metod, rozvoj komunikaénych
schopnosti):

Interdisciplinarny pristup (aplikacia poznatkov z a do inych predmetov, spolo¢ensky vyznam
informacii):

Zavere¢né hodnotenie vyucovacej hodiny (kvalitativna troven dosiahnutia vychovno-vzdelavacich
ciel'ov), odportcania a d’alSie usmernenia k priprave Studenta
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5.3.2 Sebareflexia Studenta po absolvovani vystupu

Meno a priezvisko Studenta: .........c.ccocevevieriiiininnecn

Datum: .....cccccoeevenene

Predmet: .......cocovvevene.

Trieda: ...ccooeevevene Pocet ziakov v triede: ............ Vyu¢. hodina v rozvrhu: ...........c..........
TEma VYUC. ROAINY: .....cooiiiiiie e

I. Hodnotenie pripravy:

Bola priprava robena v dostato¢nom predstihu?

I1. Hodnotenie vlastného vystupu:

Stanovenie ciel’a

Stru¢ne zhodnot'te stanovené ciele ¢innosti, vzdelavacich aktivit a jednotlivych tloh, ktoré ste pocas
praxe plnili.
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Aké su ciel'ové informacie k preberanej téme? Aké informacie ma ziak nadobudnut’ realizaciou
vyucovacej hodiny?

Pouzité metody (zhodnotenie metod, postupov, ¢innosti a foriem)

Vyuzili ste viaceré vzdelavacie metddy primerané veku, zaujmom Ziakov, ciel'u hodiny? Aké?

Aké?
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Ktora ¢innost’/uloha sa Vam nevydarila a prec¢o?

Organizacia prace

Bolo ¢asové rozvrhnutie hodiny relevantné cielom a ¢iastkovym cielom?

Zhodnotenie atmosféry (zhodnotenie atmosféry v triede, motivacie a aktivity ziakov a pristupu

k Ziakom)
Mali ste u ziakov reSpekt? Ako ste ho dosiahli a ¢im sa resSpekt Ziakov prejavoval?
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Diferencovali ste tlohy podl’a potrieb ziakov? Ako ste ich hodnotili?

Prejav

Aky je Vas celkovy dojem z vystupu?

Celkové zhodnotenie prace

Pacili sa ¢innosti a ulohy realizované pocas hodiny vsetkym ziakom?
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Co by ste na hodine predovsetkym urobili inak pri moZnosti hodinu zopakovat’?

Pripomienky uditel’a k sebareflexii $tudenta, spolo¢ne a odliSne vnimané prvky:
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