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Uvod

Cielom textu je poskytnit metodické usmernenie ainformacie o cieloch, obsahovom
zamerani aorganizacii vystupovej pedagogickej praxe. Text je primdrne uréeny Studentom
ucitelskych studijnych programov v kombinacii v magisterskom stupni Studia na Filozofickej fakulty
KU v Ruzomberku. Potrebné informacie a podklady tu tiez najdu cvicni ucitelia a katedrovi metodici,
ktori odborne a organizacne zabezpecuju vystupové pedagogické praxe.

Text venovany Studentom ponuka zakladnu charakteristiku vystupovej pedagogickej praxe,
vratane organizanych pokynov, vymedzeniu priebeznej a suvislej pedagogickej praxe, popisu
hlavnych ¢&innosti, sucasti $tudentského portfélia a podmienok hodnotenia. Studenti tu tieZ najdu
informdcie k vypracovaniu pripravy na vyucovaciu hodinu azdpisu z pozorovania na hodinach
nacuvov. Sucastou je taktiez usmernenie venované rozvijaniu zrucnosti sebareflexie vlastnej
pedagogickej ¢innosti. V texte uréenom cviécnym ucitelom su vymedzené ulohy cvicného ucitela a
usmernenie ohladom vedenia rozborov vyucovacej hodiny. Text venovany metodikom praxe
stanovuje Ulohy metodika praxe a poskytuje praktické usmernenia na administrativne zabezpecenie
praxe.

Sucastou textu su prilohy tykajuce sa jednotlivych cinnosti Studentov, cviénych ucitelov
a metodikov praxe. Prilohy ponukaju ramec pre spracovanie tychto povinnych sucasti vystupovej
praxe. V pripade Studentov su to prilohy ako schéma pripravy na vyucovaciu hodinu, zaznam
z hospitovanej hodiny, Styri moZné modely spracovania sebareflexie Studenta aformular
zaverecného hodnotenia praxe. Pre cvicnych ucitefov su urcené prilohy spracovania rozborov
a hodnotenia Studenta. Metodici praxe vyuziju ostatné administrativne prilohy (zmluva o spoluprdci,
dohoda o vykonani préace, vykazy praxe, financna kontrola, osobny dotaznik). Prilohy tiez obsahuju
zoznam zmluvnych cviénych $kél a cvicnych zariadeni.



Vystupova pedagogicka prax

Charakteristika a ciele vystupovej pedagogickej praxe

Vystupova pedagogickd prax je zamerana na pedagogickl prdcu so Ziakmi na Il. stupni
zakladnych $kél astrednych Skolach pod vedenim cvicného ucitela. Ciefom praxe je postupné
rozvijanie praktickych zrucnosti (profesijnych kompetencii) potrebnych pre pracu uditela a
komplexnejie zozndmenie sa s Glohami a hlavnymi ¢innostami ucitela a $koly. Student ma prileZitost
uplatnit vedomosti a zrucnosti pri rieSeni konkrétnych vzdelavacich situacii priamo vo vyucovacom
procese a ziskat odbornu spatnu vazbu od cviéného uditela. Prax je realizovana formou hodin priame;j
vyucby v kombindcii s hospitaciami na hodinach inych Studentov alebo cviéného ucitela. Okrem
vlastnej vyucbovej naplne praxe ma student prileZitost oboznamit sa so $kolskou dokumentaciou,
vzdeldvacim programom skoly, tematickym planom a uéebnicami predmetov, ktoré bude vyucovat
ako aj dalsimi pracovnymi ¢innostami uditela.

Hlavné innosti vystupovej praxe
e vyucba - samostatné celohodinové vystupy
e priprava pedagogického vystupu
e rozbory (vyhodnotenie) vyu¢ovanych hodin s cvicnym ucitefom
e sebareflexia
e hospitacie na vyucovacich hodinach

Organizacné pokyny, rozsah a sposob realizacie vystupovej praxe

Vystupova pedagogicka prax sa uskutocnuje v cvicnej Skole pod vedenim cviéného ucitela.
Student sa na praxi zU¢astfiuje podla ¢asového harmonogramu, re$pektujic pritom pokyny vedenia
Skoly, cvicného ucitela a metodika predmetu.

V rdmci vystupovej — priebeZnej praxe Student absolvuje 1 aZ 2 hodiny priamej vyucby, 4
alebo 5 ndacuvovych hodin (hospitacie na hodinach dalsSich Studentov) a 6 rozborov (za jednu
aprobaciu). Vradmci vystupovej - suvislej praxe Student absolvuje 10 hodin priamej vyucby, 1
nacuvovu hodinu (hospitaciu na hodinach cviéného ucitela) a 8 rozborov (za jednu aprobdciu).

Pre kazdu hodinu priamej vyucby Student vypracuje pripravu na vyucovaciu hodinu (Priloha 1
Priprava). Za kazdu absolvovanu hodinu nacuvu Student vypracuva hospitaény zaznam (Priloha 2
Hospitacny zdznam).

Student na zaklade svojich priprav, samotnej vyu¢by a hodnotenia vyuéby od cviéného uéitela
na hodinach rozborov, vypracuje reflexiu vyucovanej hodiny (Priloha 3 - Reflexia Studenta).

Po absolvovani cyklu pedagogickych praxi Student vypracuje zavere¢nu evaluaciu vystupovej
praxe ako celku (Priloha 5 — Evaludcia vystupovej praxe)

Studentské portfélio pedagogickych praxi
Pocas absolvovania pedagogickej praxe si Student postupne buduje vlastné portfdlio
pedagogickej praxe (v papierovej alebo digitalnej podobe). Studentské portfélio predstavuje



Struktdrovany subor produktov Studenta, ktory dokumentuje jeho ¢innosti v priebehu realizacie
pedagogickej praxe. Jeho stuéastou su aj hodnotiace a reflexivhe dokumenty.

Povinné sucasti Studentského portfolia vystupovej pedagogickej praxe:
e pripravy na vyucovacie hodiny
e zadznamy z hospitovanych hodin
e reflexia Studenta
e zaveretné hodnotenie od cviéného ucitela
e zdpis z rozboru vyuéovacej hodiny od cvicného ucitela
e evaluacia vystupovej praxe*

Sposob a kritéria hodnotenia vystupovej praxe

Hodnotenie predmetu a kredity za vystupovu pedagogickl prax zapisuje katedrovy metodik
praxe. Podmienkou na absolvovanie predmetu je aktivha Ucast na praxi vplnom rozsahu a
odovzdanie/zaslanie vsetkych povinnych sucasti studentského portfdlia, okrem vlastnej evaluacie
vystupovej praxe,* katedrovému metodikovi praxe. Evaludaciu vystupovej praxe student odovzda do
oznacenej schranky v priestoroch FF KU.

Cvicny ucitel vypracuva zdvere¢né hodnotenie Studenta na zdklade pozorovania vystupu
Studenta na hodinach priamej vyucby (Priloha 6 Zaverecné hodnotenie Studenta).

Metodik praxe udeluje zdverec¢né hodnotenie predmetu na zaklade (a) odovzdanych priprav,
(b) zaverecného hodnotenia od cvicného ucitela, (c) rozborov hodin od cviéného ucitela, (d)
odovzdanych hospitanych zdznamov. Metodik praxe sa podla moZnosti zlUcastfiuje vystupovej —
priebeZnej praxe studentov a zdznam z hospitacie mdze zohladnit pri hodnoteni studenta.

Vyucba

Hodiny priamej vyucby rozvijaju cely rad zru€nosti a kompetencii Studentov, najma
komunika¢nych, organizacnych, riadiacich a hodnotiacich. Praktické vyucovanie rozvija schopnosti
nadviazat kontakt s triedou a jednotlivymi Ziakmi, realizovat vyklad podla pripraveného planu, jasne
vysvetlovat, adekvatne reagovat na podnety a spravanie Ziakov, pouZivat vhodné vyucovacie postupy
a Siroké spektrum metdd, vytvéarat pozitivhu klimu v triede a motivovat k praci alebo hodnotit tak,
aby Ziak ziskal dostatok informdcii pre dalsi rozvoj a napredovanie.

Priprava

Hodindm vyucby musi predchadzat dosledna (pisomna) priprava a planovanie wvyucby,
¢innosti, ktoré si mimoriadne dolezité najma pri mladych a zacinajucich uditefoch. Pri priprave
a planovani vyu€ovacich hodin ide najméa o schopnosti didakticky spracovat tému hodiny, premysliet
a vypracovat podrobnu pripravu vyucovacej hodiny, vymedzit ciele hodiny v réznych rovinach, zvolit
vhodné didaktické postupy a organizaciu vyucby, schopnost premysliet nadvaznost a previazanost
uciva alebo schopnost predpokladat rozne situacie na vyucovacej hodine.

Rozbor

Délezitou sucastou vystupovej praxe je rozbor vyucovacej hodiny cvicnym ucitefom. Hlavnym
ciefom rozborov je poskytnuit studentovi adekvatnu spatnu vazbu tykajicu sa jeho vystupu, ktord ma
pomdct zlepsit jeho dalsi pedagogicky vykon a podporit jeho profesijny rozvoj. Rozbor hodiny moze
byt prispésobeny konkrétnym potrebam studentov, vo vieobecnosti sa vsak rozbory venuju hlavne



posudeniu relevantnosti obsahu vyucovacich hodin vzhladom na ciele vyucby, hodnoteniu metéd
vyucovania, ¢asovej organizacie vyucby, zhodnoteniu komunikdcie ainterakcie medzi praxujdcim
Studentom a Ziakmi, posudeniu dodrziavania pedagogickych zasad, identifikovaniu silnych a slabych
stranok Studenta i poskytnutiu odporucani pre buduce vyucovacie hodiny.

Hospitacia

Sucastou vystupovej praxe su taktiez hospitacie — na¢uvy na hodinach cvi¢ného ucitela alebo
daldich praxujucich $tudentov. Student md moZnost priamo pozorovat vzdeldvaci proces
a uplatiovanie didaktickej tedrie v praxi. Z pozorovania si vyhotovuje podrobny hospitacny zdznam.
Pozorované edukacné javy su predmetom rozborov.

Reflexia

DoleZitou sucastou vystupovej praxe je i sebareflexia pedagogickej ¢innosti (vyucovacieho
procesu) ako istého Specifického typu skdsenosti. (Seba)reflexiou sa tu rozumie hibsie uvedomenie si
prezitej skidsenosti a zamyslenie sa nad zatial len videnymi pedagogickymi ¢innostami vo vztahu
k Vasim doterajsim poznatkom, skidsenostiam ako aj Vasim uloham ako buduceho uditela. Reflexia
ponuka priestor zamysliet sa nad rieSenim jednotlivych (problémovych) pedagogickych situdcii,
uvazovat o novych postupoch alebo porovnat rozliéné postupy inych uditelov.

Evaludcia praxe studentom

V ramci tohto hodnotenia ma $tudent moznost anonymne vyjadrit svoj nazor na priebeh
vystupovych praxi a poskytnut praktické odporucania smerom k zlepseniu ich realizdcie na nasej
fakulte.



Priprava na vyucovaciu hodinu

Priprava vyucby (vyucovace] jednotky) je jednou z klti¢ovych profesijnych kompetencii ucitela. Je to
schopnost systematicky planovat (projektovat) vyuc¢bu vzhladom k stanovenym vzdelavacim cielom
a s ohladom na individudlne moZnosti a potreby Ziakov. Priprava vyucby ma viacero Urovni.

Vlastnej priprave na konkrétnu vyucovaciu hodinu zvycajne predchadza planovanie vyucby v zmysle
$tudia vzdeldvacich programov, ktoré vymedzuju ciele a obsahové zameranie vyucby. Sucastou
planovania je tiez studium ucebnic, uéebnych materidlov, metodickych priruciek, ako aj oboznamenie
sa s dostupnou didaktickou technikou.

Dal$im krokom je didaktickd analyza uciva. Ide o ¢&innost, ktord ma umoinit hibsie porozumiet
ucebnej latke a preniknut do uciva vzmysle jeho Struktlry, pojmov, zdkonov, operacii, vztahov
z inymi poznatkami a dalSimi suvislostami. AZ potom, ako ucitel porozumie a zvladne ucivo bude
schopny vytvorit vhodny didakticky model pre osvojenie daného uciva ziakmi.

Konkrétne to znamena:

e porozumiet ucivu, jeho nadvaznosti, vztahom a kontextu

e konkretizovat ucivo na Urovni poznatkov a ¢innosti

e stanovit a formulovat ciele (kognitivne, afektivne, psychomotorické) a premysliet spbsob
overenia, i boli tieto ciele dosiahnuté

e vybrat vhodné metddy, postupy a organizacné formy hodiny

e vytvorit realisticky ¢asovy plan hodiny

e vziat v Gvahu skidsenosti a moznosti ziakov v konkrétnej triede, ¢i dolezité medzi-predmetové
vztahy daného uciva

Pri priprave vyucovacej hodiny je tiez uzitocné poloZit si otazky, ako napr.:
» Co z uciva moze studentom spdsobovat najvacsie problémy?
= Ako budem aktivizovat Ziakov? Ako vzbudim a udrzim ich zaujem?
= Ako zabezpecim diferencované aktivity pre pomalSich a rychlejsich Ziakov?
= Aké aktivity a ulohy musim pripravit na precvic¢enie a upevnenie uciva?
= A dalsie, v zavislosti od povahy predmetu, preberanej latky, klimy triedy, stanovenych cielov
a pod.

Je vhodné, aby si Studenti, ktori absolvuju suvisli vystupovu prax, vyskusali tiez ¢innosti, ako su
skdsanie, hodnotenie a klasifikovanie vysledkov Ziakov. Spdsob diagnostikovania a hodnotenia
vysledkov vzdelavania je délezitym aspektom prace ucitela a moze rozhodujicim spésobom ovplyvnit
dalsie napredovanie Ziakov.

Rozhodujucim kritériom kvality pripravy je to, ako pomaha dosiahnut stanovené vzdelavacie ciele.
Priebeh hodiny vsak nikdy nebude presnou képiou pripravy. Redlna vyucba prinasa nepredvidatelné
situdcie, na ktoré musi byt ucitel schopny adekvatne zareagovat a vyuzit schopnost improvizovat.

Na pripravu vyucovacich hodin vyuZite Prilohu 1, ind formu spracovania pripravy konzultujte
s metodikom praxe.



Pozorovanie (hospitacia) vyucby inych studentov alebo cvicného ucitela

Postup a praktické odporucania pri realizacii pozorovania

Samostatne naformulujte ciele pozorovania — hospitaény zamer, t. j. to na ¢o sa hospitdacia
zameria. MobzZete pouzit namety ztohto materialu alebo ich doplnit podla Specifickych
potrieb danej aprobacie, predmetu, zamerania hodiny a pod..

Pripravte si hdarok zaznamu pozorovania a pred zaciatkom hospitovanej hodiny do neho
uvedte stanovené ciele pozorovania — hospitaény zamer.

Pocas realizacie vyucovacej hodiny si priebeine robte zaznam o pozorovanych cinnostiach
a javoch na hodine. (Zaznamenavajte Udaje o tom co a ako sa skutocne dialo, nie o tom ¢o si
myslite, Ze sa dialo.) PiSte Citatelne, najlepsie velkymi tlacéenymi pismenami.

Majte vopred premysleny spdsob zapisovania pozorovanych javov, v zmysle pisania celych
viet, heslovitych opisov, pouZzivanych skratiek a pod.

Po skonceni hodiny sa zamyslite sa nad Vasim zaznamom z pozorovania a napiSte strucny
komentar, pripomienky alebo otdzky ohfadom toho ¢o bolo videné/pocuté.

Namety na pozorovanie

Priebeh a organizacia vyucovacej hodiny
zlozky/fazy hodiny (motivacna, expozicna,
fixacna, diagnosticka)

ciele hodiny

metddy vyucovania

pouZité pomaocky

obsah uciva

rozsah uciva

kontrola domacich uloh

Pouzité formy a metddy prace ucitela
ako motivuje Ziakov

ako vysvetluje ucivo

ako robi zapis uciva

ako preveruje vedomosti Ziakov

ako hodnoti Ziakov

ako vydava pokyny

ako pristupuje k Ziakom

ako reaguje na chyby, ktoré Ziaci urobia
ako udrzuje poriadok a disciplinu v triede
ako reaguje na nepredvidané situdcie

Reakcie a aktivita Ziakov

ako reaguju na podnety ucitela
ako sa spravaju k spoluziakom
ako sa vyjadruju

Iné (komplexnejsie) javy

sposob komunikacie (ucitel — Ziak, Ziak — Ziak,
Ziak — trieda)

atmosféra v triede

¢asovy manazment a dynamika hodiny

ako sa za¢ne nesustredenost Ziakov



Rozbor vyucovacej hodiny s cvicnym ucitelom

Rozbor vyucovacej hodiny vedie cvi¢ny ucitel. Z rozboru vyucovacej hodiny si robte podrobné zapisy,
neskér sa Vam mozu zist pri Vasej vlastnej reflexii.

Pozndmky Studenta z rozboru hodiny




Sebareflexia - reflexia Studenta

Sucastou ucitelskej prace je reflexia vlastnej skdsenosti z vyuéovacej hodiny. Cielom
sebareflexie je profesiondlny rozvoj, Cize dosiahnutie kvalitativnej zmeny. Sebareflexia je istym
druhom sebapoznavania a sebazdokonalovania ¢loveka, ktora pomaha rozvijat psychickd kultdru,
zvysuje pravdepodobnost sebanahladu i odhodlania korigovat negativne stranky vlastnej osobnosti.

Z hladiska pedagogickych kompetencii ucitefa mozno sebareflexiu povaZovat za Specificku
reflexivnu kompetenciu ucitela, chapand ako mieru pripravenosti ucitela reflektovat a hodnotit
pedagogické konanie, ktoré zahffia aj schopnost diagnostikovat vlastnu ¢innost a vyvodit z nej isté
zavery pre dalSie konanie.

Profesionalna sebareflexia, ktorda ma viest ucitela k zmenam v jeho mysleni a spravani je
vlastne jeho vnutornym dialégom. Pri tomto dialégu si ucitel uvedomuje svoje pedagogické myslenie,
postoje (ku skole, vzdeldvacim programom, Ziakom, triedam, kolegom, rodi¢om atd.), spdsoby (so
Ziakmi, kolegami a rodi¢mi v beZnych, ale aj problémovych situdcidch) a emdcie. Uvedomenie
umoziiuje porozumiet pedagogickym situaciam, ale aj sebe samému. Sebareflexia je vychodiskom
hlbSieho sebapoznania a zdrojom autoregulacie dalSieho profesionalneho vyvoja. Sebareflexia
zabranuje rutinérstvu v praci ucitela (ucitel sa stale ,hodnoti“, hlada nové metddy a pod.), umoziuje
mu overovat si nové metddy (porovnava vysledky predchadzajuce a ziskané inymi metédami), uci
ucitela predvidat mozné doésledky jeho pbsobenia, prispieva k neformalnemu a systematickému
sebavzdeldvania ucitela (hlada v literatlre oporu, zdévodnenia svojich metdd a foriem prace.

Medzi metédy, moino skor povedat prostriedky, ktoré umozZnuji cielavedomdi
a systematicku sebareflexiu ¢innosti ucitela patria pozorovanie, hospitdcia, sebareflektivny rozhovor,
interview, beseda, sebareflektivny dotaznik, sebareflektivne pripravy na vyucovanie, sebareflektivny
pedagogicky dennik a taxondmie pre sebareflexiu ucitela. Sebareflektivny rozhovor méze mat Ustnu
i pisomnu podobu, ¢ize méze byt zhmotneny vo forme pedagogického dennika.

Okrem toho, akym spdsobom mozno uskutocriovat sebareflexiu, je potrebné uviest, ¢o by
malo byt je obsahom. Ch. Kyriacou (1996) preklada oblasti, o ktorych méze ucitel uvazovat:

* Planujem si riadne svoje hodiny, stanovujem si jasné ciele, mam vhodnu naplf hodiny?

* Pripravujem si v€as materidl potrebny na hodinu?

* S0 moje inStrukcie a pracovné pokyny jasné a maju Uroven, ktord Ziakom umozfuje
porozumiet im?

» Kladiem otazky rovnomerne celej triede a pouzivam tak otazky otvorené ako uzavreté?

* SU moje hodiny vhodné pre vSetkych Ziakov, ktori s v triede?

* Pouzivam Siroké spektrum ucebnych ¢innosti?

» UdrZujem v triede taku uroven poriadku a discipliny, ktord pomaha procesu ucenia?

* Sledujem pozorne pracu Ziakov a poskytujem pomoc tym, ktori maju problém?

* Znamkujem prdcu Ziakov dosledne, konstruktivne a vcas?

* SU moje vztahy k Ziakom zaloZené na vzajomnej Ucte a dobrom vztahu?

* S0 moje znalosti vyucovaného predmetu dostato¢né vzhladom na poziadavky na moju
pracu?



ERA Cycle

Jednym z najjednoduchsich modelov reflexie
je ERA Cycle, ktory obsahuje iba tri stupne:
, , . . What?
skusenost (E — experience), reflexiu (R —
reflection) aakciu (A — Action). Cyklus sa
zacina skusenostou z vyuéovacej hodiny. Po
skusenosti prirodzene nasleduje reflexia toho, Naw What? So what?
¢o sa stalo, premyslanie, skimanie pocitov
arozhodnutie o dalSich krokoch, c¢o vedie
k zavere¢nému stupnu cyklu, k uskutoéneni 5 .
zav U stupnu cykiu, K usku " Obrazok 1. ERA Cycle od M. Jasperovej
dalsej akcie/¢innosti. To, ¢o v dosledku
skusenosti urobime, bude odliSné v zavislosti od nasich vlastnych pocitov a skusenosti, ktoré

k ¢innosti vedu. Tato ¢innost vyvola ind skdsenost a cyklus bude pokracovat.

What model (Johna Driscolla)

V skuto€nosti ide o reflektivny model pre

buducich zdravotnickych pracovnikov, ale da ;
Experience

sa aplikovat aj na reflexiu ucitel'skej ¢innosti.

Svoj model 3 What's (3 x Co) zaloZil na

kfu€ovych otazkach, ktoré poloZil Terry

Borton v 70. rokoch: What? What on? Now Action Reflection

what?, ¢ize na otazkach: Co? Tak ¢o? Teraz

¢o? Po poloZeni tychto troch jednoduchych

otazok, mozno zacat analyzovat skisenostia  Obrazok 2. What model

ucit sa z nich. Prva faza sa tyka opisu situacie a zaZitku aich zasadenia do kontextu. Cielom je

vytvorenie jasnej predstavy o prezitej situdcii. V dalSej faze je potrebné sa zamysliet nad touto

skusenostou a poloZit si otazku ,tak ¢o?“, teda ¢o sme sa dozvedeli, ¢o je vysledkom tejto

skusenosti? V poslednej faze je nevyhnutné zamysliet sa nad tym, aké kroky sa podniknu na zaklade

tejto reflexie. Ci sa na jej zaklade zmeni konanie, vysku3a sa nie¢o nové alebo sa bude pokracovat tak

ako doteraz. Autor upozorfiuje, ze je dblezité mat na pamaéti, Ze sa modze stat, Ze po uskutocneni

reflexie nenastane ziadna zmena konania. Aj to moze byt vysledkom reflexie. Netreba sa teda obavat

v pripade, Ze sa nam nepodari identifikovat, ¢o mozno v nasom konani urobit inak.



Kolbov model zazitkového ucenia

Model zaZitkového ucenia Davida Allena Kolba
Concrete
je zaloZeny na tedrii ucenia sa azameriava sa na SapeEics
koncept  rozvijania  poznania  prostrednictvom
praktickej skidsenosti. Ide o Stvorfazovy model, ktory e Reflestive
. P . , experimentation observation
podporuje premyslanie a vyvodzovanie zdverov
z praktickych skusenosti pri vyucbe. Predstavuje
A v. vy Abstract
sposob, ako sa vedome ¢i nevedome ucit conepRiagon
zo skusenosti, pricom reflexia v Aiom zohrava zasadnu

ulohu.
Obréazok 3. Kolbov model zazZitkového uéenia

Prva fazu modelu tvori, konkrétna skisenost (concrete experience) vychadzajlca z vychovno-
vzdelavacieho procesu. Druhou je reflexia skisenosti/reflektivhe pozorovanie (reflective observation)
— posudzovanie, reflexia skisenosti, vlastnej ¢innosti, zistovanie, v ¢om sme boli efektivni a v om
neefektivni. Tretia je abstraktnd konceptualizacia (abstract conceptualisation), pochopenie toho, ¢o
sa stalo, pozndvanie podstaty avyznamu pojmov, ako je ocenenie, hodnotenie a hladanie
vSeobecnych pricin svojich Uspechov a nelspechov. V tejto faze je potrebné aj rozhodnutie, o tom, Ci
je potrebna zmena konania. Rozhodnutie vznika aj na pozadi poznatkov z odbornej literatiry a/alebo
podpory & podnetu kolegov. Stvrtld fazu predstavuje plan aktivneho experimentovania (active
experimentation), teda uvazovanie otom, ¢o sme sa zo skusenosti naudili a uvedenie do praxe

novych myslienok alebo stratégii, podloZenych novymi poznatkami ziskanymi pri vyucbe.

Smythov model

Model pedagogickej sebareflexie Johna Smytha z roku 1989 je rovnako ako Kolbov model
Stvorfazovy. Pozostava z fazy opisu, analyzy, hodnotenia, usporiadania/zovseobecnenia. Vo faze
opisu sa kladu otazky smerujice k opisu pedagogickej situdcie. Pomocou nich sa znova vybavuje
pedagogicka cinnost, vlastna praca a praca Ziakov. Vo faze analyzy su polozené otazky smerujlce
k analyze sp6sobu riesenia situacie. Pomocou nich sa uvedomuje vlastné prezivanie a hladaju sa
priciny a suvislosti pedagogickej situacie. Vo faze hodnotenia sa kladu otazky smerujice k odhaleniu
pricin rieSenia situacie. Pomocou nich sa prehodnocuje ¢innost, spravanie a reakcie, odhaluju sa
priciny uspechu, ¢i nedspechu. V zaverectnej faze nasleduje sa pomocou otazok usporadivaju vlastné
myslienky, skusenosti. Pomocou nich sa zdovodriuje, ktora cinnost vyvolala aku reakciu. Pri
zovSeobecneni sa za pomoci otazok vyvodzuju zavery pre optimalizovanie svojej pedagogickej

¢innosti.



Gibbsov reflektivny cyklus

Reflektivny cyklus amerického socioléga a psycho-
l6ga Grahama Gibbsa je oproti predcha-dzajidcim
komplexnejsi, atvori ho Sest faz: 1. opis situacie
(description), 2. pocity (feelings), 3. hodnotenie
(evaluation), 4. analyzovanie (analysis), 5. zaver
(conclusion), 6. akcény plan (action plan). Rovnako
ako pri ostatnych modeloch autor ponuka otazky,

ktoré vedu k reflexii ¢innosti (viac pozri v prilohe 3d).

Description

Action plan

Conclusion

Analysis

Obrazok 4. Gibbsov reflektivny cyklus

Feelings

Evaluation



Cvicny ucitel
Pedagogické praxe su realizované na zmluvnych cvi¢nych Skoldch pod vedenim skdsenych cviénych
ucitelov. Cvicny ucitel' ma pri realizacii praxe Studentov kluc¢ovu Ulohu a posobi ako mentor Studenta.

Studentom slGZi ako vzor pedagogickej skusenosti a zarovef riadi, dohliada, informuje a hodnoti
aktivity Studenta pocas trvania pedagogickej praxe.

Od cvi¢ného ucitela sa ofakava, Ze Studentom vytvori primerané zazemie pre realizaciu pedagogicke;j
praxe a bude s nimi aktivne spolupracovat po celt dobu praxe. Cviény ucitel navrhne rozvrh praxe,
oboznami Studentov s Skolskym vzdeldvacim programom a tematickymi planmi, poskytne Studentom
konzultaciu pripravy ich vyucovacej hodiny, bude hospitovat pri vystupe Studenta a poskytne
Studentom odbornd spatnd vazbu na ich vystupy prostrednictvom hodin rozborov. Z rozborov
vypracuje zapis (Priloha 4 Zapis z hodin rozborov). Pre kaidého Studenta vytvori zdverecné
hodnotenie (Priloha 6 Zaverecné hodnotenie Studenta).

Cviény uditel ma pravo spolurozhodovat o udeleni zivere¢ného hodnotia Studentovi a byt za svoju
pracu odmeneny na zaklade riadne vyplnenej a odovzdanej zmluvy o vykonani prace.

Usmernenie pre cvicného uditel'a ohfadom vedenia rozboru vyucovacej hodiny Studenta

V rdmci rozboru vyucovacej hodiny cvicny ucitel analyzuje a hodnoti vystup Studenta v réznych
aspektoch vzdeldvacieho procesu s cielom pomoct Studentovi skvalitnit jeho pedagogicky vykon.
Rozbory by mali byt realizované tesne po vyuéovacej hodiny Studenta v zdujme zachovania detailov
vyuéovacej hodiny, ktoré mozu mat pre Studenta zdsadny vyznam. Rozborov sa zlucastnia aj dalsi
praxujuci Studenti, ktori boli pritomni na vyucovacej hodine.

Rozbor pedagogického vystupu Studenta cvicnym ucitelom sa méze tykat nasledovnych oblasti:

e Casové a organizacné rozvrhnutie vyu€ovacej hodiny

e Uroven naplnenia stanovenych cielov hodiny

e obsahové zameranie aktivit a ¢innosti ucitela a Ziakov

e odborna droven, terminologicka presnost a primeranost

e vyber, vhodnost a vyuzitie vychovnovzdeldvacich metdd a postupov
e vyber, vhodnost vyuZitie pomdcok, prostriedkov a didaktickej techniky
e schopnost motivovat Ziakov

e schopnost hodnotit Ziakov

e prejav, vystupovanie, recova kultura

e schopnost nadviazat kontakt so ziakmi

e silné a slabé stranky Studenta

e priklady dobrej praxe

e odporucania pre budicnost



Metodik praxe

Ulohy metodika praxe uZ boli &iastoéne stanovené v €astiach Organizaéné pokyny, rozsah a sposob
realizacie vystupovej praxe a Sposob a kritéria hodnotenia vystupovej praxe.

Metodik popri organizacii a hodnoteni pedagogickej praxe zabezpecuje prakticku pripravu Studentov
z administrativneho (pracovno-pravneho) hladiska. Ide o viacero dokumentov, ktoré je potrebné
dolozit na odmenenie prace cviéného uditela.

Vsulade s § 37 ods. 2 je pred realizdciou praxe v cviénej skole alebo v cvicnom Skolskom zariadeni
potrebné uzavriet zmluvu o spolupraci. Zmluva o spolupraci sa uzatvara medzi cvicnhom Skolou (v
zastUpeni riaditela) a univerzitou (v zastupeni rektora) na dobu urcitd. Zoznam $kél, s ktorymi ma
Filozoficka fakulta KU uzavreté dlhodobé partnerstva je zverejneny na webovom sidle fakulty v ¢asti
Centrum akademickej pripravy FF KU a stucastou Prilohy 12. V pripade kratkodobych partnerstiev
moZe uzavretie zmluvy iniciovat aj metodik praxe. Zmluva sa vyhotovuje v4 exemplaroch
a odovzdava sa tajomnicke FF KU. Zmluva je U¢inna odo dia zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav.
Sucastou zmluvy je aj vykaz, na zadklade ktorého sa cvi¢nej Skole podla poétu uskutoénenych rozborov
vyplati prispevok na materidlne a administrativne zabezpecenie pedagogickej praxe (0, 63 EUR za
kazdy rozbor) (Prilohy 7 a 8).

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara medzi fakultou (v zastlipeni dekana) a cvicnym ucitelom. Podla
zékona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch 138/2019 Z. z. méze byt cvitnym ucitelom
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou. Rozsah dohody je limitovany stanovenym poctom
rozborov. Odmena za vykonanu pracu je uréend podla stupnice Standardnych jednotkovych ndkladov
vo vySke 10,63 EUR. K dohode o vykonanej praci a prikladd vykaz o vykonani externej cinnosti,
osobny dotaznik zamestnanca a aj tzv. ozndmenie zamestnanca (Prilohy 9, 10, 11). Dohoda
o vykonani prace sa uzatvara a bezodkladne odovzddva spolu so vietkymi prilohami na persondlnom
oddeleni FF KU pred realizaciou samotnej praxe. Uvedené dokumenty sa m6zu menit v zavislosti od
ucinnej legislativy SR. Aktudlne verzie dokumentov su zverejnené na webovom sidle fakulty v casti
Centrum akademickej pripravy FF KU.

Povinnostou metodika z hladiska organizacie praxe je dorudovat vcas Uplné podklady na personalne
oddelenie fakulty. V pripade suvislej praxe organizacné a administrativne zabezpecenie praxe je
ulohou Studenta a metodik poskytuje len sucinnost.



Prilohal Schéma pisomnej pripravy
vystupova priebezna prax (1x aZ 2x), vystupova suvisla prax (8x) za jednu aprobaciu

Trieda: Datum hodiny:

Predmet:

Téma vyucovacej hodiny:

Ciele hodiny:

Cas / aktivity

Zahajenie hodiny (pozdrav, predstavenie)

Administrativna praca (zapis do triednej knihy, absencie, ospravedinenia a pod.)

Ciele hodiny (napr. kognitivne, afektivne, psychomotorické, alebo vzmysle odlisnej
taxondmie/pristupu)

XY min (v zavislosti od typu vyucovacej hodiny):

Individualne skusanie (sposob, pocet 0s6b)

Kontrola domacich uloh

Opakovanie uciva (z minulej hodiny, tematického celku, nadvdznost nového ucdiva na
predchadzajuce)

XY min (v zavislosti od typu vyucovacej hodiny):

Motivacia k novému uéivu (téma, obsah, preco je ucivo dolezité, vztahy, suvislosti, pripomenutie
cielov hodiny)
Expozicia uciva (metddy a formy prdce Ziaka a ucitela)

XY min (v zavislosti od typu vyucovacej hodiny):

Fixacia uciva (precvicenie, opakovanie, ulohy, aktivity, otazky)
Aplikacia (vyuzitie poznatkov, medzi-predmetové vztahy, zadanie domécich Gloh)

5 min (v zavislosti od typu vyucovacej hodiny):
Overenie dosiahnutia cielov hodiny (kontrolne otazky, aktivity)
Zhodnotenie prace a ukoncenie hodiny

Na pripravu mozZete zvolit aj odlisnd schému/model/formu spracovania. Vase spracovanie
konzultujte s metodikom praxe.



Priloha2 Hospitacny zaznam

Meno a priezvisko Studenta:

Nazov skoly:

Trieda: Pocet Ziakov v triede:

Predmet:

Vyu€. hodina v rozvrhu:

Téma vyucovacej hodiny:

Harok zaznamu pozorovania

Ciele pozorovania:

Cas trvania ¢o robi vyucujuci Student

¢o robi Ziak




Sem si zapiSte Vase postrehy, otazky alebo nejasnosti:




Priloha 3
a) sebareflexia podla modelu What

Sebareflexia

3 What's (3 x Co)
WHAT?

WHAT ON?
NOW WHAT?

K modelu What navrhla autorska trojica Garry Rolfe, Dawn Freshwater a Melanie Jasperova otazky,
ktoré si vyzaduju komplexné reflektivne odpovede, veduce k zdokonalovaniu dalSich ¢innosti.

Miesto pre Vasu sebareflexiu:

Co? Tak éo? Lo teraz?
apis poznanie a myslenie plén Einnosti
... 5a stalo? l/ I/

... bolo mojou dlohou v tejto
situgcii?

... som sa snaZil dosiahnut?

... som sivzal z €innosti?

... bolo pre mia a mojich
fudentov dosledkom?

... [aké) boli odozwy ostatnych?
... bolo dobré/zlé na
udalostifzaditku?

... mi skisenost/zéfitok hovori
o majom vzfahu k uZeniu

a majim ftudentom?

... Ina ¢om) som zaloZil svoju
innost?

... by som mal urabit?

... mi ma skisenost/zaZitok
priniest

... ako rozumiem tomu, o sa
stalo?

... 50 stvisiace prablémy, ktoré
nastali?

... potrebujem zlepdit, Comu
zabranit?

... sU okolnosti, ktoré treba
zviiit, aby bola nova tinnost
uspeind?

... md%e byt nasledkom?

... md%em poufit poudenie sa
z tejto situdcie v inych
situaciach?




Priloha3 Sebareflexia

b) sebareflexia podla Kolba (Kolbov model zazitkového ucenia)

KONKRETNA SKUSENOST (concrete experience)
SKUSENOSTI/REFLEKTIVNE POZOROVANIE (reflective observation)
ABSTRAKTNA KONCEPTUALIZACIA (abstract conceptualisation)
AKTIVNE EXPERIMENTOVANIE (active experimentation),

V jednotlivych fazach si mozno polozit nasledujlce otazky:

EXDENENCE. ohbservanian .
|Idalost, ktora sa o som sa pokisal/a Preco bola hodina
vyskytne pofas dosiahnut? lspeina?

wyucovania, skdsenost, . .

ktord spdsobi, e sa Co som urobilfa? Preco sa mi nepodarilo
pristavite pri reflexii. dosiahnut cief?

N e Preco som to urobil/a?
Skusenost moze
predstavovat nieto u

Prefo boli fiaci

SmLaELEn nepozorni? L
neotakévané, £osa
stalo pofas wwutovania, Akd bola komunikacia
alebao niefo nove, fo ste medzi mnou a fiakmi?

sa rozhodli vyskigat.

SXpEImEntatian
V

o by som urchil/a inak,
keby som udil/a znovu?

Co mam v désledku
svojej novej skdsenosti
urobit inak?

Aké nové metddy, Etyly
a techniky, by som
mal/a skdsit, aby som sa
v praci zdokonalilfa?

Miesto pre Vasu sebareflexiu:




Priloha3 Sebareflexia
a) sebareflexia podla Smytha

opis analyza hednotenie

Co rabim? Ako riefenie situdcie Prefo som reagoval Podnietila tato

Ako sitndcin regim? vyzera? Ako reaguji prave tymto Eiﬂﬂﬁ?f takote

) ’ Fiaci? spésobom? reakcin?

o sami podarilo na . o . - L .

hodine splait? Ako =a citim? Pr?co Ziaci reagovali }-_)'1 ola_la tat.o mn_]a_
A PR prave takto? Sinnost takd reakciu
Co prezivam? ) . siakov, ako som

Prefo som uplatnil predpokladal?

prave tito metodu?
Ako by som mohol
efelctivne;jiie riedit’
tito situdcin?

Preto sami
ne'podarilo dosiahnut
vychovno-vzdelavaci
ciel? Ako by som mal
postupovat v
budioenost?

Miesto pre Vasu sebareflexiu:




Priloha3 Sebareflexia
b) sebareflexia podla Gibbsa (Gibbsov reflektivny cyklus)

DESCRIPTION

Najskor sa prostrednictvom otdzok popisSe situacia, prostredie, Gcastnici vzdelavacieho procesu.

e Co sa stalo? ¢ Kde sa to stalo?

e Co som robil? e Kto tam este bol a ¢o robili?
¢ Akd bola moja uloha? ¢ Aky bol vysledok?

FEELINGS

Potom sa pozornost sustredi vtedajsie myslienky a pocity.

e Co som si vtedy myslel/a a citil/a? ¢ Ako sa citili ini ludia?
¢ Ako vnimam vysledok udalosti? e Co si myslim teraz?
EVALUATION

Objektivne zohladnenie myslienok pocitov umozni vo faze hodnotenia uréit, ¢o dopadlo dobre alebo
zle, a zamysliet sa nad oblastami, ktorym sa treba venovat. Tato faza funguje najefektivnejsie, ked' sa
zohladni nielen ucenie Studentov, ale aj ucenie vlastné.

e Co na skusenosti bolo dobré a ¢o zIé?

ANALYSIS
Pri analyze novych informacii, nazhromaZdenych z doterajSieho procesu je potrebné sa analyze
venovat hlbsie. Pomdct mbzu odpovede na tieto otazky.

* Aky zmysel mala tato skusenost? » Co dopadlo dobre?

* Co som urobil dobre? » Co robili dobre ostatni?
« Co nedopadlo dobre alebo nedopadlo podla mojich predstav?

¢ Ako som ja alebo ini prispeli k tomuto vysledku?

CONCLUSION
Po preskimani a analyzovani skdsenosti sa mozZu tieto informdacie pouZit na vyvodenie zaverov o
tom, ¢o treba zlepsit a ako to dosiahnut.

e Co iné mam urobit? e Co mdzem zlepsit?

ACTION PLAN
V zéverecnej faze sa vypracuje akény plan so zamyslanymi zmeny pri dalSom uskuto¢niovani ¢innosti.
Ak sa v Gvode reflexie odpoveda na otazku: ,Co som robil/a?“ tak na zver sa teraz mozno opytat:

,,Co urobim inak a ako? (spracované podla UCD Teaching and learning/resources)*

! https://www.ucd.ie/teaching/t4media/reflective_practice_models.pdf



Miesto pre Vasu sebareflexiu




Priloha4 Zapis z rozboru hodiny (vypracuva cvi¢ny ucitel 1x za kazdu hodinu
rozboru)

Meno a priezvisko cviéného ucitela:

Nazov skoly:

Trieda: Pocet Ziakov v triede:

Predmet:

Meno Studenta:

Téma vyucovacej hodiny:

Struéne charakterizujte priebeh, ndpli aorganizdciu vyucovacej hodiny vedenej Studentom.
Zhodnotte vystup Studenta (napr. odborna pripravenost, schopnost prepojit teoretické vedomosti
a praktické zrucnosti, komunikacia so Ziakmi, motivacia, ¢asovy manaZment, rieSenie didaktickych
situdcii, a pod.). Uvedte silné a slabé stranky Studenta alebo odporicania pre Studenta.




Priloha5 Evaluacia vystupovej praxe (vypracuva Student po absolvovani

praxe 1x anonymne)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Metodické materialy k vystupovej praxi su jasne formulované a pomohli mi pri realizacii praxe.
suhlasim CiastocCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

Instrukcie odborového metodika praxe boli zrozumitel'né a pomohli mi pri realizacii praxe.
suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

Cvicny ucitel venoval Studentom praxe dostatocny c¢as a poskytol mi primerané odborné
vedenie.
suhlasim CiastocCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

Cviéného ucitela by som odporuéil/a pre vedenie pedagogickej praxe.
suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

Vedomosti, zruénosti a kompetentnosti ziskané na didaktickych predmetoch som dokazal/a
vyuzit pri realizacii pedagogickej praxe.
suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

Absolvovana pedagogicka prax prispela k rozvoju mojich odbornych zruc¢nosti.
suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

Casovu dotaciu vystupovej praxe povazujem za dostatoénu.
sthlasim ¢iastocne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

Sem uvedte Vase odporucania a pripomienky pre zlepsenie vystupovej praxe:



Priloha 6 — Zaverecné hodnotenie Studenta na vystupovej praxi cvicnym
ucitelom (vypracuva cvi¢ny ucitel po absolvovani praxe 1x)

Meno a priezvisko Studenta:

Meno a priezvisko cvicného ucitela:

Predmet:

Prosim, ohodnotte Studenta zakrizkovanim vhodnej odpovede.

A. Ciele a pripravenost studenta na hodinu

1. Student stanovil ciel vyucovacich hodin konkrétne a jasne v stlade s osnovami.

suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim
2. Student splnil ciel vyuéovacich hodin, rozvijal klti¢ové kompetencie.

suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim
3. Student bol na hodiny odborne pripraveny.

sthlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim
4. Student bol na hodiny didakticky pripraveny.

sthlasim ¢iastocne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

B. Vedenie a priebeh vyucovacej hodiny

1. Student viedol hodiny v stlade s ciefmi hodiny a od toho sa odvijali vietky ostatné ¢innosti.
suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

2. Student motivoval Ziakov, aby prejavili zdujem o vyuéovanie.
suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

3. Student vytvoril na vyuéovacich hodinach pozitivnu pracovnu klimu.
suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

4. Studentov verbalny prejav bol vhodny a primerany.
suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

5. Student viedol Ziakov k samostatnému rie$eniu problémov.
suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

6. Student si vedel poradit s ne¢akanymi alebo stresujtcimi faktormi, ktoré narasali hodinu.

sthlasim ¢iastocne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim



C. Metody, formy, pomocky

1. Student vyuzival na hodinach rozne formy prace a vhodne ich striedal.

suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim
2. Student pouzival vhodné pomocky a didakticka techniku.

suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim
3. Student pouzival primerané didaktické postupy.

suhlasim Ciasto€ne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim
4. Student vyuzival inovativne metédy vo vyucovani.

suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim
5. Student poutzival individualny pristup k Ziakom.

suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim
6. Student poukazoval na prepojenie uciva s praxou.

sthlasim ¢iasto€ne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

D. Hodnotenie
1. Student zhodnotil vykony jednotlivych Ziakov, vysvetlil im klady a nedostatky vykonu.
suhlasim Ciastocne suhlasim skoér nesuhlasim nesuhlasim
2. Student kontroloval a hodnotil vysledky prace Ziakov spravodlivo a objektivne.
suhlasim Ciastocne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim
3. Student vedel udrzat disciplinu a mal dostatoént autoritu u Ziakov.

suhlasim ¢iastocne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim
E. Rozbor
1. Student dokaze viest kultivovanu kolegidlnu odbornu diskusiu o oduéenych hodinach.
sthlasim ¢iastocne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

Studentovi navrhujem udelit hodnotenie: A B C D E FX

Datum a podpis cviéného ucitela:




Priloha7  Zmluva o spolupraci

Zmluva o spolupraci

uzatvorena v sulade s ust. §51 zakona ¢. 40/1964 Zb. — Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov v nadvéaznosti na ust. § 37 odst. 2 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len Zmluva)

CLL

Zmluvné strany

1. Nazov: Katolicka univerzita v Ruzomberku
adresa: Hrabovska cesta 5512/1A, 034 01 Ruzomberok
zastupena:
ICO: 37801279
IC DPH: SK2021512427
DIC: 2021512427

(dalej ako Zmluvnd strana 1)

2. Nazov:
adresa:
zastupena:
1CO:
DIC:
Bankové spojenie:
(d'alej ako Zmluvnd strana 2)

CLIL
Predmet zmluvy

Predmetom Zmluvy je stanovenie zadkladnych podmienok spoluprace medzi zmluvnymi
stranami pri realizacii vSetkych druhov pedagogickych praxi studentov Katolickej univerzity
v Ruzomberku, Filozofickej fakulty a to ucitel'stva akademickych predmetov.



Cl. IIL.
Vymedzenie zakladnych pojmov

. Cvi¢na Skola alebo cvicné Skolské zariadenie je podla §37 zakona ¢. 131/2002 Z. z.
indtitucia, s ktorou verejna vysoka skola uzatvara zmluvu o spolupraci.

. Cvi¢nou Skolou alebo cviénym Skolskym zariadenim sa rozumie zakladna skola, stredna
Skola, ktoré su zaradené do siete $kol a Skolskych zariadeni urcenej ministerstvom,
cviénou skolou modze byt aj strednd zdravotnicka Skola, ak je zaradena do siete Skol
urcenej Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky, na ktorej Studenti vykonavaju
pedagogicku prax formou nacuvov, vystupov a rozborov vyucovacich hodin.

. Pedagogickou praxou sa rozumie proces adaptacie Studenta na ucitelska profesiu,
osvojovanie si profesionalnych noriem, planovacej, realizacnej a evalvacnej ¢innosti.

. Pedagogickti prax Studentov vysokej Skoly vedie cviény ucitel cvicnej Skoly alebo
cviéného zariadenia a metodik pedagogickej praxe prislusnej katedry.

. Cviény uditel je ucitel, ktory ma pozadovant odbornt a pedagogickii sposobilost na
vyucovanie vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov s prvou atestaciou.

CLIV.
Sposob vykonu pedagogickej praxe

. Cvi¢na skola sa zavazuje:

a) umoznit absolvovanie ucitelskej praxe Studentom FF KU v Ruzomberku podla
dohody s FF KU v Ruzomberku,

b) poverit svojho zamestnanca realizaciou pedagogickej praxe studentov vysokej skoly,

c) usmernovat a hodnotit vykony Studentov,

d) umoznit poverenym zamestnancom FF KU kontrolu Studentov pocas pedagogickej
praxe.

. Povinnosti FF KU v Ruzomberku:

a) v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci oboznamit
Studentov s pravnymi a ostatnymi predpismi BOZP a PO, so zdsadami bezpecnej
prace, zasadami ochrany zdravia pri praci a zdsadami bezpecného spravania sa na
pracovisku.

b) poskytnut cvicnej skole alebo cviénému skolskému zariadeniu informécie o obsahu a
priebehu ucitel'skej praxe.

. Povinnosti Studenta:

a) pocas pedagogickej praxe uvadzaju metodicko-organizacné pokyny, ktoré odovzda
cviénému uditelovi pred zacatim pedagogickej praxe,

b) Studenti dodrziavaju pracovny rezim na pracovisku podla pokynov vedenia Skoly,
pokynov cvicného ucitela a plnia si povinnosti vyplyvajuce z obsahu naplne
pedagogickej praxe.

c) Studenti st povinni dodrziavat vSeobecné pravne predpisy a predpisy BOZP a PO
pocas vykonu pedagogickej praxe.



CL V.
Cas vykonu pedagogickej praxe

. Pedagogicka prax sa uskutocniuje podla ucebnych planov v jednotlivych semestroch
studia.

. FF KU je povinna na zaciatku pedagogickej praxe nahlasit cvi¢nej Skole planovany
harmonogram pedagogickej praxe: druh pedagogickej praxe, plinovany pocet a mend
praxujiicich studentov, mend cvicnych ucitelov.

. Cvic¢na skola zasle najneskor do 14 dni po skonceni pedagogickej praxe studentov FF KU
vypis o absolvovani praxe, ktory obsahuje: mend cvicnych ucitelov, druh pedagogickej praxe,
planovany a realny pocet Studentov, sumarizovany pocet rozborov cvicného ucitela.

. Casovy termin pedagogickej praxe dojednava a uréuje po vzdjomnej dohode metodik
pedagogickej praxe s riaditelom a ucitelom cvicnej Skoly alebo cviéného Skolského
zariadenia.

CL VL
Financny prispevok a platobné podmienky

. Prispevok za pedagogickt prax sa bude realizovat v zmysle platnej Metodiky rozpisu
dotacii MSVVaS SR, zo $tatneho rozpoctu verejnym vysokym $koldm na prisluiny
kalendarny rok.

. Odmenovanie cvicnych ucitefov za vedenie pedagogickej praxe sa bude realizovat na
zaklade dohody o vykonani prace medzi univerzitou a ucitefom prevodom na ucet
urceny uéitelom. Vyska odmeny bude stanovend podla bodu 1 ¢lanku VI. tejto zmluvy.
Vzor vykazu pre cviéného ucitela bude sticastou prilohy pri dohode o vykonani prace.

. Na vykonanie pedagogickej praxe uzatvori Katolicka univerzita v RuZomberku,
Filozoficka fakulta s cvicnym ucitelom dohodu o vykonani prace v zmysle Zakonnika
prace. Cvicnad Skola zabezpeci odovzdanie dohdd cviénych ucitelov na zuctovanie v
priebehu semestra, v ktorom sa uskutocniuje dana pedagogicka prax. V opacnom pripade
fakulta nezodpovedd za vcéasné vyplatenie odmeny cviénym ucitefom v stanovenom
termine.

. Prispevok pre cviént Skolu alebo cvicné skolské zariadenie sa bude realizovat na zaklade
uzatvorenia tejto zmluvy podla bodu ¢. 1 ¢lanku VI. a to na jednu hodinu rozboru vo
vyske stanovenej Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
pre aktudlny kalenddrny rok.

. Podkladom pre vyplatenie prispevku pre cviénu Skolu alebo cviéné skolské zariadenie
bude predlozeny vykaz o vykonani rozborov hodin Vykaz na odmenu pre cviénu skolu
alebo cvicné skolské zariadenie tvori prilohu ¢. 1 tejto zmluvy.

Cl. VIL
Platnost zmluvy

. Zmluva sa uzatvara na dobu urdéita od .... do ......

2. Zmluva zanikd uplynutim casu, na ktory bola uzatvorena.

. Zmluva pred uplynutim ¢asu na ktory bola uzatvorend zanika:



a) pisomnou dohodou
b) vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany aj bez uvedenia dévodu s vypovednou
lehotou 1 mesiac a zacina plynat prvym dniom nasledujicim po doruceni vypovede.

Cl. VIIL
Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluvu moézu zmluvné strany zmenit len pisomne a to formou dodatku k zmluve.

2. Zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi
dve vyhotovenia.

3. Zmluvna strana 2 je informovanad, Ze jeho osobné tidaje budu spractivané v sulade so zak.

¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni a Nariadenia GDPR na tcel
vymedzeny v zmluve o spolupraci.

4. Zmluvné strany si zmluvu precitali, s jej obsahom bez vyhrad suhlasia, ¢o potvrdzuja
svojim vlastnoruénym podpisom a peciatkou organizacie.

5. Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

V Ruzomberku dnia

rektor riaditel Skoly

Katolicka univerzita v Ruzomberku



Priloha8 Vykaz cvicnej Skoly

Vykaz cvi¢nej Skoly a cvicného Skolského zariadenia na materialne a administrativne
zabezpecenie pedagogickych praxi

1. Nazov: Katolicka univerzita v Ruzomberku
adresa: Hrabovska cesta 5512/1A, 034 01 Ruzomberok
1CO: 37801279
IC DPH: SK2021512427
DIC: 2021512427
2. Nazov:
adresa:
zastupena:
ICO:
DIC:

Bankové spojenie:

Prispevok na jednu hodinu rozboru pre cviént skolu je uréeny na 0,63 Eur podla Zmluvy o
poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu pre aktudlny rok, podla ¢. VI. bod 4.

Suma za mesiac

Mesiac Pocet rozborov hodin )
(hodiny x 0,63€)

Spolu

V Ruzomberku dna

metodik pedagogickej praxe riaditel cviénej Skoly



Priloha9 Dohoda o vykonani prace

Dohoda o vykonani prace

podla § 226 zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel: Katolicka univerzita v Ruzomberku
Sidlo: Hrabovska cesta 5512/1A, 034 01 Ruzomberok
ICO: 378 01 279
Statutdrny organ:
dekan FF KU

Hrabovska cesta 1B, 034 01 Ruzomberok

(dalej aj ,,zamestndvatel”)

a
Zamestnanec: Meno a PriezviSKo: .........ccccooiviiiiiiiiiicciieeec e
Narodeny: s
Trvaly PODYL: s
(dalej len ,zamestnanec”)

uzatvaraju v zmysle ust. § 226 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (v dalSom len , Zakonnik prace”) tato

Dohodu o vykonani prace

1. Vymedzena pracovna uloha: vedenie Studentov pri vykone suvislej pedagogickej praxe
Rozsah prace (pracovnej tilohy) v hodinach spolu: 13 hodin

3. Pracovna uloha bude vykonana od ............ do .......... v Case od ............. hod. do ..........
hod.

4. Miesto VYKONU PIrACE: ......couiviiiiiciiiiicccc s

5. Dohodnuta odmena: 7,50 €/hod.

6. Splatnost odmeny: odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po
odovzdani mesaéného vykazu prace, v obvyklych vyplatnych terminoch zamestnavatela.
Vykonanti pracu prevezme metodik Praxe: .........cccoceevviiiiicinnininiicececce,

8. Na zaklade tejto dohody obozndmil zamestnavatel zamestnanca s pravnymi predpismi
vztahujicimi sa na vykonant pracu v zmysle Pracovny poriadok KU v Ruzomberku,
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

9. Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit pracovné podmienky zaistujtice riadny a bezpecény
vykon prace, zaplatit dohodnutii odmenu a dodrziavat ostatné podmienky tak, ako boli
dohodnuté.

10. Zamestnanec sa zavazuje vykonat dohodnutd pracu osobne, riadne a véas a dodrziavat
podmienky dohodnuté v sulade s prdvnymi predpismi vztahujucimi sa na jej vykon,
najma pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

11. Ostatné prava a povinnosti ucastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika
prace a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.



12.

13.

Zamestnanec, ktory prichddza pri vykone svojich pracovnych povinnosti do styku s
osobnymi tidajmi, resp. tieto idaje akymkolvek sposobom spracovava v ramci svojej
pracovnej cinnosti, je povinny dodrziavat prislusné wustanovenia Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spracavani
osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov a zdkona NR SR ¢&. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych tudajov.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody prehlasuje, Ze bol oboznameny s informaciami
podla ¢lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
tyzickych 0sob pri spracivani osobnych tdajov.

14. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej

vyplyvajucich porozumeli, pricom na znak sthlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou, ze
dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju
vlastnoruéne podpisuju.

V Ruzomberky, ....cooovvvevvvvvivineeeinnne,

zamestnanec zamestnavatel



ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA
vykonana v zmysle zakona NR SR ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov
(dalej aj ,,Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole”)

Prijem L poskytnutic / pouzitie / pra tkonlinval : ctkovei v
Vecne prislusny organizacny utvar: Filozoficka fakulta KU

1/ Zamestnanec zodpovedny za vecnu spravnost dokumentu: referent persondlneho
a mzdového oddelenia

Popis pripravovanej finan¢nej operdcie: uzatvorenie Dohody o VP

Financnd operdcia je v sulade so zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce, platnymi
pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi KU.

VYJADRENIE: Finanénti operdciu je — nieje* mozné vykonat.

Meno a priezvisko:

2/ Vyjadrenie veduceho organizacného atvaru:

Financna operdcia je — nieje*-v stilade s ¢innostou a potrebou organizacného utvaru.
VYJADRENIE: Vo financ¢nej operacii je — nieje* mozné pokracovat.

Meno a priezvisko:

3/ Zamestnanec zodpovedny za rozpocet

a) je / nieje * v sulade s rozpoctom na prislusny rozpoctovy rok

b) je / nieje * v stilade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach ¢. 523/2004 Z. z.

Finantnd operacia spiiia / nesplta * kritéria hospodarnosti, efektivnosti, téelnosti
a ucinnosti nakladania s verejnymi prostriedkami.

VYJADRENIE: Finanénti operdciu je — nieje* mozné vykonat.

Meno a priezvisko:

Zakladna finan¢na kontrola bola vykonana v sulade s § 7 v nadvéznosti na § 6 ods. 4 zakona
¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole.

VYJADRENIE: Finanénti operdciu je — nieje* mozné vykonat.

Meno a priezvisko:

* nehodiace sa preciarknut



Priloha 10 Vykaz k vyuctovaniu externej ¢innosti
a) Vystupova priebeina pedagogicka prax

VYKAZ K VYUCTOVANIU EXTERNE] CINNOSTI

Meno CVU: ..o datum narodenia: .......ccoeceueeecirniecicnineeeae
TelefOn: ..o €MAIL ..o e
Adresa SKOLY: ....c.ccuiviiiiiii e s
Katedra, na ktorej vykondvam externtt CiINNOSE: ........ccccoceuviviiciininiiiiiiciiieans
Metodik Praxe: .....ccocvviieiiiiiiiiiiiiii s s

Rozsah praxe: 4 az 5 nacuvov, 1 az 2 vystupy, 6 rozborov

R-vcaseod ...veuueennen. do..eeeenen. hod.

Pocet odpracovanych hodin: 8 hodin

Druh Déatum Predmet Meno Pocet Pocet Pocet Suma za Celkova
praxe SJ, A], NJ, FI, | studenta nacuvov vystupov rozborov 1 rozbor suma
HI
(4az5) | (1az2) 6 750€ | 45€

Pozn.: Platené st rozbory vyucovacich hodin
N =nacuv (udi cvicny ucitel alebo Student)
V = vystup (udi student)

R =rozbor (cvic¢ny ucitel, Student, metodik)

CVU = cvicny ucitel

CVU odovzdal dna: .................. Podpis .o

Metodik odovzdal dna: ............. Podpis oo



Priloha 10 Vykaz k vyuctovaniu externej ¢innosti
b) vystupova suvisla pedagogicka prax

VYKAZ K VYUCTOVANIU EXTERNE] CINNOSTI

Meno CVU: ... datum narodenia: .......ccoeceueeecirniecicnineeeae
TelefOn: ..o €MAIL ..o e
Adresa SKOLY: ....c.ccuiviiiiiii e s
Katedra, na ktorej vykondvam externtt CiINNOSE: ........ccccoceuviviiciininiiiiiiciiieans
Metodik Praxe: .....ccocvviieiiiiiiiiiiiiii s s

Rozsah praxe: 1 nacuv, 10 vystupov, 8 rozborov

R-vcaseod ...veuueennen. do..eeeenen. hod.

Pocet odpracovanych hodin: 8 hodin

Druh Déatum Predmet Meno Pocet Pocet Pocet Suma za Celkova
praxe SJ, A], NJ, FI, | studenta nacuvov vystupov rozborov 1 rozbor suma
HI
1 10 8 7,50 € 60 €

Pozn.: Platené st rozbory vystupov

N =nacuv (udi cvicny ucitel)

V = vystup (uci student)

R =rozbor (cvicny ucitel, student, metodik)

CVU = cvicny ucitel

CVU odovzdal dna: .................. Podpis .o

Metodik odovzdal dna: ............. Podpis oo



Priloha 11 Osobny dotaznik

Osobny dotaznik externého zamestnanca KU

Priezvisko, meno, titul Den, mesiac, rok narodenia

Trvalé bydlisko: Mesto: .......ccccccevvnnenne. PSC oo Miesto narodenia:

ULICAL e Prechodné bydlisko -PSC

¢. suapisné............... ¢. orientacéné................. Ulica:

E-mail:

Teletén:

Obciansky preukaz Rodné &islo: Narodnost Statna prislusnost

Ev. ¢islo:

Rodinny stav Rodné priezvisko Poberate dochodok, ak ano uvedte
aky ( dolozit rozhodnutie)

Cislo osobného Gt Mate preukaz ZPS( ak ano, doloZit)

aj IBAN:
Zdravotna poistoviia:

Zamestnavatel(uviest, napr. Student, UPSVaR, resp. zamestnavatela):

Vyhlasujem, Ze som nic¢ nezamlcal a vSetky mnou uvedené tidaje st pravdivé

Podpis
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Zakladné skoly

Zakladna Skola Bystricka cesta

Zakladna $kola Bystricka cesta s elokovanym pracoviskom na Doncovej ulici ako suéast 28

Zakladna Skola Zarevuca

Zakladna skola sv. Vincenta

Zékladna $kola Ruzomberok - Cernova

Zakladna skola Klaéno

Zakladna Skola Sladkovicova

Stredné skoly

Gymnazium sv. Andreja

Gymnazium Ul. S. Moyzesa

Obchodnda akadémia

Strednd odborna skola polytechnicka

Spojena skola - Strednd odborna Skola obchodu a sluzieb

Stredna zdravotnicka skola M.T.Schererovej

Skola uzitkového vytvarnictva



http://www.zsbystricka.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=181&Itemid=234
http://www.zsbystricka.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=181&Itemid=234
https://zszarevuca-rk.edupage.org/contact/
https://vincent.edupage.org/contact/
http://zsandrejahlinku.edupage.org/contact/
https://zsklacnork.edupage.org/
http://zssladkovicova.edupage.sk/contact/
https://gsa.edupage.org/contact/
http://www.gymrk.sk/index.php?session=cecd332723877617cffcb677a0ac94ef&action=readtp&id=1389111520
http://oark.edupage.org/contact/
http://www.sosprk.sk/kontakty.php
http://www.zssos.sk/kontakt.html
http://www.szsrbk.sk/?id=01_07
http://www.suvrk.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=91&Itemid=75
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