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Uvod

Cielom textu je poskytnit metodické usmernenie ainformacie o cieloch, obsahovom
zamerani a organizdcii hospitacnej pedagogickej praxe. Text je primarne urceny Studentom
ucitel'skych studijnych programov v kombinacii v bakaldrskom stupni Studia na Filozofickej fakulty KU
v Ruzomberku. Potrebné informacie a podklady tu tieZ ndjdu cvi¢ni ucitelia a katedrovi metodici, ktori
odborne a organizacne zabezpecuju pedagogické praxe.

Text venovany Studentom ponuka zdkladnu charakteristiku hospitacnej pedagogickej praxe,
vratane organizacnych pokynov, popisu hlavnych dcinnosti, sucasti Studentského portfélia a
podmienok hodnotenia. Studenti tu tie? najdu informécie k realizacii hospitaénych — naéuvovych
hodin a absolvovani rozborov s cvicnym uditefom. Sucastou je taktiez usmernenie venované
rozvijaniu sebareflexie vlastnej pedagogickej cinnosti. Vtexte urenom cvicnym ucitefom su
vymedzené Ulohy cviéného ucitela a usmernenie ohladom vedenia rozborov vyucovacej hodiny. Text
venovany metodikom praxe stanovuje Ulohy metodika praxe a poskytuje praktické usmernenia na
administrativne zabezpecenie praxe.

Sucastou textu su prilohy tykajuce sa jednotlivych ¢innosti Studentov, cviénych uditelov
a metodikov praxe. Prilohy ponukaju rdmec pre spracovanie tychto povinnych sucasti hospitacnej
praxe. V pripade Studentov su to prilohy ako zaznam z hospitovanej hodiny, reflexia Studenta
a formular zdvere¢ného hodnotenia praxe. Pre cviénych ucitefov su uréené prilohy spracovania
rozborov a hodnotenia Studenta. Metodici praxe vyuZiju ostatné administrativne prilohy (zmluva o
spolupraci, dohoda o vykonani prace, vykazy praxe, osobny dotaznik). Prilohy tiez obsahuju zoznam
cviénych 8kol a cvi€nych zariadeni a vzor hospitatného zaznamu.



Hospitacna pedagogicka prax

Charakteristika hospitacnej pedagogickej praxe

Hospitacna (nacuvovd) pedagogicka prax sprostredkidva Studentom uditelstva poznatky
a prvé skusenosti s redlnou skolskou praxou. Ciefom hospitacii je poskytnut Studentom informacie
o priebehu, podmienkach a vysledkoch pedagogickej ¢innosti ucitela a umoznit priame pozorovanie
obsahovej, metodickej a organizacnej stranky vyucCovacieho procesu. Prax sa realizuje
prostrednictvom hospitacii na vyucovacich hodinach na cvi¢nych skolach v rozsahu 5 hodin za kazdu
aprobdciu s naslednymi rozbormi hospitovanych hodin cvicnym uciteflom. Hospitacie tiez slizia ako
prostriedok reflexie skusenosti s pracou uditela a mézu byt efektivnou metddou rozvijania kltucovych
(najma diagnostickych a motivacnych) kompetencii Studentov ucitelskych studijnych programov.

Hlavné cinnosti hospitacnej praxe
e pozorovanie vyucovacieho procesu a vytvorenie hospitatného zdznamu
e rozbory hospitovanych hodin s cvicnym ucitefom
o reflexia vyucovacieho procesu

Organizacné pokyny a sposob realizacie hospitacnych praxi

Hospitacnd — nacuvova pedagogickd prax sa uskutocnuje v cvicnej Skole pod vedenim
cviéného uditela. Student sa na praxi zG¢astriuje podla ¢asového harmonogramu, re$pektujic pritom
pokyny vedenia Skoly, cvicného ucitela a metodika predmetu. ESte pred samotnou realizaciou praxe
sa oboznami s triednou a Skolskou agendou, u¢ebnymi osnovami, tematickymi planmi a uc¢ebnicami.
Pocas hospitacie student zaznamenava priebeh vyucovacej hodiny (Priloha 1 Hospitacny zaznam) a
po hospitovanej hodine absolvuje rozbor vyuéovacej hodiny. Student na zadklade vlastného
pozorovania a rozboru hodiny cviéného ucditela napise reflexiu vyucovacej hodiny (Priloha 2 Reflexia
Studenta) a po absolvovani cyklu pedagogickych praxi aj zavere¢né hodnotenie hospitacnej praxe ako
celku (Priloha 3 Zaverecna evaluacia praxe).

Studentské portfélio pedagogickych praxi

Pocas absolvovania pedagogickej praxe si Student postupne buduje vlastné portfdlio
pedagogickej praxe (v papierovej alebo digitdlnej podobe). Studentské portfélio predstavuje
Struktdrovany subor produktov Studenta, ktory dokumentuje jeho ¢innosti v priebehu realizacie
pedagogickej praxe. Jeho sii¢astou s aj hodnotiace a reflexivne dokumenty.

Povinné sucasti Studentského portfolia hospitacnej pedagogickej praxe:
e Zaznamy z hospitovanych hodin
e Reflexia Studenta
e Z4pis z rozbor
e Zaverectné hodnotenie od cviéného ucitela
e  Evaluacia vystupovej praxe*

Nepovinnou sucéastou portfélia st poznamky z rozboru vyucovacich hodin.



Sposob a kritéria hodnotenia hospitacnej praxe

Hodnotenie predmetu a kredity za vystupovu pedagogickl prax zapisuje katedrovy metodik
praxe. Podmienkou na absolvovanie predmetu je aktivna ucast na praxi vplnom rozsahu a
odovzdanie/zaslanie vsetkych povinnych sucasti studentského portfdlia, okrem vlastnej evaluacie
vystupovej praxe,* katedrovému metodikovi praxe. Zaverecnu evaludaciu hospitacnej praxe Student
odovzda do oznacenej schranky v priestoroch FF KU.

Cvi¢ny ucditel hodnoti teoretickl pripravenost Studenta na pozorovanie, zapisy z pozorovania
hodiny, aktivnu Ucast na rozbore vyucovacej hodiny, schopnost $tudenta viest kultivovanu kolegidlnu
odbornu diskusiu.

Metodik praxe udeluje zaverecné hodnotenie predmetu na zaklade (a) zaverecného
hodnotenia od cviéného ucitela a (c) odovzdanych hospitacnych zdéznamov. Metodik praxe sa podla
moznosti zUcastriuje hospitacnej praxe Studentov a zdznam z hospitacie moze pouzit pri hodnoteni
Studenta.

Hospitacia

Hospitacia ako metéda pedagogickej diagnostiky je isty druh pozorovania. Pri pedagogickom
pozorovani sledujeme cinnosti aspravanie sa ucitela aZiakov a celkové ucebné prostredie.
Pozorovanie je znacne subjektivna metéda skimania ao jej objektivizaciu sa snaZzime
prostrednictvom vytvorenia pozorovacieho zdznamu. Pisani hospitaény zdaznam pomaha
pozorovatelovi - $tudentovi sustredit a ujasnit si myslienky, struktirovat svoje pozorovanie a vytvorit
si podklad pre dalsie spracovanie. Hospitacny zdznam tak popisuje pozorovanu situaciu a sluzi ako
zaklad pre interpretdciu a analyzu pedagogického obsahu cviénym ucitefom.

Pri pozorovani vzdelavacieho procesu na vyucovacej hodine je uzitoéné zamerat sa na urcity
ciel pozorovania. Neda sa naraz pozorovat vsetko. Ciele pozorovania alebo hospitaény zamer moze
byt stanoveny vseobecne ($truktira, forma obsah hodiny), alebo 3$pecificky. Specifické ciele
pozorovania jednotlivych hospitacii m6ézu vychéadzat z nizSie uvedenych ndmetov na pozorovanie
a/alebo budu uréené odborovymi metodikmi praxe pred realiziciou hospitacnej praxe. Pre
zacinajucich Studentov je najprv vhodné zamerat sa na tie javy, ktoré su pre vyucbu typické
a nachadzame ich takmer na kaZzdej hodine a postupne prejst na komplexnejsie a menej zrejmé javy
a situacie.

Rozbor

Neoddelitelnou sticastou hospitécie je rozbor vyu€ovacej hodiny s cvicnym uéitelom. Cielom
rozboru je priblizit podstatu vyucovacieho procesu prostrednictvom analyzy ainterpretacie
konkrétnych pedagogickych situdcii, ktoré sa objavili pocas hospitovanej hodiny. Vas zaznam z
pozorovania Vam bude sluzit ako podklad pre otazky a podnety do diskusie.

Reflexia

Dolezitou sucastou hospitacnej praxe je i reflexia pozorovanej pedagogickej cinnosti
(vyucovacieho procesu) ako istého Specifického typu skusenosti. (Seba)reflexiou sa tu rozumie hlbsie
uvedomenie si prezZitej skisenosti a zamyslenie sa nad zatial len videnymi pedagogickymi ¢innostami
vo vztahu k Vasim doterajsim poznatkom, skisenostiam ako aj Vasim uUloham ako buduceho uditela.
Reflexia Vam ponuka priestor zamysliet sa nad riesenim jednotlivych (problémovych) pedagogickych
situdcii, uvaZzovat o novych postupoch alebo porovnat rozli¢né postupy inych ucitelov.



Zaverecna evaluacia praxe

V ramci zavereéného hodnotenia mate moznost anonymne vyjadrit Vas nazor na priebeh
hospitacnych praxi a poskytnut praktické odporucania smerom k zlepseniu ich realizacie na nasej
fakulte.



Pozorovanie (hospitacia) vyucby cvicného ucitela

Postup a praktické odporucania pri realizacii pozorovania

V spolupraci s odborovym metodikom praxe naformulujte ciele pozorovania — hospitacny
zamer, t. j. to na o sa hospitacia zameria. Mozno pouzit namety z tohto materialu alebo ich
doplnit podla $pecifickych potrieb danej aprobacie alebo navrhov odborového metodika
praxe.

Pripravte si hdrok zdznamu pozorovania a pred zaciatkom hospitovanej hodiny do neho
uvedte stanovené ciele pozorovania — hospitaény zamer.

Pocas realizacie vyucovacej hodiny si priebezne robte zdznam o pozorovanych c¢innostiach
a javoch na hodine. (Zaznamenavajte Udaje o tom ¢o a ako sa skutocne dialo, nie o tom ¢o si
myslite, Ze sa dialo.) PiSte Citatelne, najlepsie velkymi tlacéenymi pismenami.

Majte vopred premysleny spdsob zapisovania pozorovanych javov, v zmysle pisania celych
viet, heslovitych opisov, pouZivanych skratiek a pod.

Po skonceni hodiny sa zamyslite sa nad Vasim zaznamom z pozorovania a napiSte strucny
komentar, pripomienky alebo otazky ohladom toho ¢o bolo videné/pocuté.

Namety na pozorovanie

Priebeh a organizacia vyucovacej hodiny
zlozky/fazy hodiny (motivacna, expozi¢na,
fixacna, diagnosticka)

ciele hodiny

metddy vyucovania

pouZzité pomocky

obsah uciva

rozsah uciva

kontrola domacich uloh

Pouzité formy a metddy prace ucitela

ako motivuje Ziakov

ako vysvetluje ucivo

ako robi zapis uciva

ako preveruje vedomosti ziakov

ako hodnoti Ziakov

ako vydava pokyny

ako pristupuje k Ziakom

ako reaguje na chyby, ktoré Ziaci urobia
ako udrzuje poriadok a disciplinu v triede
ako reaguje na nepredvidané situdcie

Reakcie a aktivita Ziakov

ako reaguju na podnety ucitela
ako sa spravaju k spoluziakom
ako sa vyjadruju

Iné (komplexnejsie) javy

sposob komunikacie (ucitel — Ziak, Ziak — Ziak,
Ziak — trieda)

atmosféra v triede

¢asovy manazment a dynamika hodiny

ako sa za¢ne nesustredenost Ziakov



Usmernenie pre Studenta na rozbor vyucovacej hodiny
s cvicnym ucitelom

Po pozorovani nasleduje rozbor vyucovacej hodiny, ktory vedie cvi¢ny uditel. Z rozboru vyucovacej
hodiny si robte podrobné zapisy, neskér sa Vam mozu zist pri Vasej vlastnej reflexii.

Pozndmky Studenta z rozboru hodiny

Sucastou rozboru wvyucovacej hodiny méZe byt idiskusia o skusenostiach cviéného uditela,
porovnania jeho hodnotenia vyucovacej hodiny s Vasimi postrehmi, alebo diskusia o Vasich otdzkach.
Pytat sa mbzete napr.

a) na pozitiva vyucovacej hodiny:
Co sa Vam vydarilo dobre? Akymi prostriedkami, metédami ste to dosiahli? Kedy Ziaci dobre
spolupracovali, boli koncentrovani? Ako ste to dosiahli? ....

b) na planovanie a realizaciu vyucovania
Prebehla hodina tak, ako ste si ju naplanovali a ako ste si predstavovali? Ak nie, prec¢o? Co ste zmenili
oproti svojej priprave na hodinu a pre¢o? Co by sa dalo po tejto skisenosti urobit inak? ....

c) naobjasnenie otazok a nejasnosti
Aké su pre ziakov vyhody ¢i nevyhody urcitého didaktického rozhodnutia? Kde by mohol nastat
problém pri osvojovani si u€iva? Aké su Specifika triedy? Nachadza sa v triede integrovany ziak? ....



Reflexia studenta

Reflexivha kompetencia v sebe zahfria schopnost reflektovat a hodnotit pedagogické konanie,
diagnostikovat pedagogicku ¢innost a vyvodit z nej zavery pre dalSie konanie. Zatial ste sice nevyvijali
vlastnu vyuéovaciu ¢innost, ale boli ste pozorovatelmi vyucovacieho procesu. Zamyslite sa (pombzite
si pri tom zapisom v hospitachom zazname) auvaZujte nad tym, ako prebiehalo vyucovanie,
a uvedte, ¢o Vas zaujalo, ¢o ocenujete, o by ste sami vyskusali a ¢o by ste urobili inak v sivislosti s:

1. vyucujicim a priebehom vyucovacej hodiny
e stanovenie a ozndmenie ciela vyucovacej hodiny
e organizacia hodiny a uskuto¢fiovanie cinnosti v stlade s cieflom hodiny
e prispOsobenie vyucovania moZnostiam Ziakov a podmienkam prostredia
e motivovanie Ziakov k aktivite
e vytvorenie pozitivnej pracovnej klimy na hodine a rieSenie ne¢akanych, stresujucich situacii
e vedenie Ziakov k samostatnému rieSeniu problémov

2. metédami, formami a pomockami
e vyuzivanie a vhodné striedanie réznych foriem prace
e vyuZivanie vhodnych pomocok a didaktickej techniky
e vyuZivanie tvorivych, inovativnych postupov/metdd vo vyucovani
e uplatfiovanie individualneho pristupu k Ziakom
e poukazovanie na prepojenie uciva s praxou

3. hodnotenim Ziakov
e hodnotenie vykonov jednotlivych Ziakov a vysvetlenie kladov a nedostatkov ich vykonu
e spravodliva a objektivna kontrola a hodnotenie vysledkov prace Ziakov



Cvicny ucitel
Hospitacné pedagogické praxe su realizované na zmluvnych cvi¢nych Skoldch pod vedenim skusenych
cvicnych ucitefov. Cvi€ny ucitel ma pri realizacii praxe Studentov klu¢ovu dlohu a pésobi ako mentor

$tudenta. Studentom sluzi ako vzor pedagogickej skisenosti a zéroveri riadi, dohliada, informuje
a hodnoti aktivity Studenta pocas trvania pedagogickej praxe.

Od cvi¢ného ucitela sa ofakava, Ze Studentom vytvori primerané zazemie pre realizaciu pedagogicke;j
praxe a bude s nimi aktivne spolupracovat po celt dobu praxe. Cviény ucitel navrhne rozvrh praxe,
oboznami studentov s Skolskym vzdeldvacim programom a tematickymi planmi, bude hospitovat pri
vystupe Studenta ana hodindch rozborov poskytne Studentom odbornd spatnu vazbu na ich
vyucbovy vystup. Zrozborov vypracuje zapis (Priloha 4. Zapis z hodin rozborov) a pre kazidého
Studenta vytvori zaverecné hodnotenie (Priloha 5. Zaverec¢né hodnotenie Studenta).

Cvi¢ny uditel ma pravo spolurozhodovat o udeleni zdvere¢ného hodnotia Studentovi a byt za svoju
pracu odmeneny na zaklade riadne vyplnenej a odovzdanej zmluvy o vykonani prace.

Usmernenie pre cvicného ucitela
ohladom vedenia rozboru vyucovacej hodiny

Rozbor hospitovanej hodiny ma byt zamerany na analyzu a interpretaciu vyucovacieho procesu ako
spoloc¢nej ¢innosti ucitela a Ziakov a vysvetlenie podstatnych javov (situdcii), ktoré pocas vyucovacej
hodiny vznikli. V primeranej miere sa pokuste wvysvetlit vyznam afunkciu uskuto¢nenych
pedagogickych cinnosti, zdévodnit spravnost/vhodnost pouZitych postupov a metdd, ozrejmit vztah
a suvislosti medzi jednotlivymi ¢innostami a objasnit situacie, ktoré v triede pocas hodiny vznikli. Vas
rozbor sa mbze zamerat na nasledujlce témy:

e ciele a zdmer Vasej vyucovacej hodiny

e predstavenie metdd, ktorymi ste planovali tieto ciele dosiahnut
e fazy vyucovacej hodiny

e kompetencie, ktoré sa pocas vyucovacej hodiny rozvijali

e vyuZité motivacné prostriedky a sp6soby udrzania pozornosti

e zhodnotenie aktivity, reakcii a miery spolupréce ziakov

e vas celkovy dojem z vyucovacej hodiny

Sucastou rozboru mézu byt aj otazky studentov.

Pozitiva vyucovacej hodiny:
Co sa Vam vydarilo dobre? Akymi prostriedkami, metéddami ste to dosiahli? Kedy Ziaci dobre
spolupracovali, boli koncentrovani? Ako ste to dosiahli?

Planovanie a realizaciu vyucovania
Prebehla hodina tak, ako ste si ju naplanovali a ako ste si predstavovali? Ak nie, pre¢o? Co ste zmenili
oproti svojej priprave na hodinu a pre¢o? Co by sa dalo po tejto skusenosti urobit inak?



Objasnenie otazok a nejasnosti
Aké su pre ziakov vyhody ¢i nevyhody urcitého didaktického rozhodnutia? Kde by mohol nastat
problém pri osvojovani si u€iva? Aké su Specifika triedy? Nachadza sa v triede integrovany ziak?

Metodik praxe

Ulohy metodika praxe uZ boli &iastoéne stanovené v €astiach Organizaéné pokyny, rozsah a sposob
realizacie nacuvovej praxe a Sposob a kritéria hodnotenia vystupovej praxe.

Metodik popri organizacii a hodnoteni pedagogicke]j praxe zabezpecuje praktickd pripravu studentov
z administrativneho (pracovno-pravneho) hladiska. Ide o viacero dokumentov, ktoré je potrebné
doloZit na odmenenie prace cviéného ucitela.

Vsulade s § 37 ods. 2 je pred realizdciou praxe v cviénej skole alebo v cvicnom Skolskom zariadeni
potrebné uzavriet zmluvu o spolupraci. Zmluva o spolupraci sa uzatvara medzi cvicnhom Skolou (v
zastUpeni riaditela) a univerzitou (v zastupeni rektora) na dobu urcitd. Zoznam $kél, s ktorymi ma
Filozoficka fakulta KU uzavreté dlhodobé partnerstva je zverejneny na webovom sidle fakulty v ¢asti
Centrum akademickej pripravy FF KU a stcéastou prilohy 11. V pripade kratkodobych partnerstiev
moZe uzavretie zmluvy iniciovat aj metodik praxe. Zmluva sa vyhotovuje v4 exemplaroch
a odovzdava sa tajomnicke FF KU. Zmluva je U¢inna odo dia zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav.
Sucastou zmluvy je aj vykaz, na zaklade ktorého sa cvi¢nej Skole podla poétu uskutoénenych rozborov
vyplati prispevok na materidlne a administrativne zabezpecenie pedagogickej praxe (0, 63 EUR za
kazdy rozbor) (prilohy 6 a 7).

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara medzi fakultou (v zastupeni dekana) a cvicnym ucitelom. Podla
zdkona o pedagogickych a odbornych zamestnancoch 138/2019 Z. z. méze byt cvitnym ucitelom
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou. Rozsah dohody je limitovany stanovenym poctom
rozborov. Odmena za vykonanu pracu je uréend podla stupnice Standardnych jednotkovych nakladov
vo vySke 10,63 EUR. K dohode o vykonanej praci a prikladd vykaz o vykonani externej Cinnosti,
osobny dotaznik zamestnanca a aj tzv. ozndmenie zamestnanca (prilohy 8, 9, 10). Dohoda o vykonani
prace sa uzatvdra a bezodkladne odovzddva spolu so vSetkymi prilohami na persondlnom oddeleni FF
KU pred realizaciou samotnej praxe. Uvedené dokumenty sa m6zZu menit v zévislosti od Gcinnej
legislativy SR. Aktudlne verzie dokumentov su zverejnené na webovom sidle fakulty v ¢asti Centrum
akademickej pripravy FF KU.

Povinnostou metodika z hladiska organizacie praxe je dorudovat vcas Uplné podklady na personalne
oddelenie fakulty. V pripade suvislej praxe organizacné a administrativne zabezpecenie praxe je
ulohou Studenta a metodik poskytuje len sucinnost.



Prilohal Hospita¢ny zaznam

Meno a priezvisko Studenta:

Meno a priezvisko cviéného ucitela:

Nazov Skoly:

Trieda: Pocet Ziakov v triede:

Predmet:

Vyu€. hodina v rozvrhu:

Téma vyucovace] hodiny:

Harok zdznamu pozorovania

Ciele pozorovania:

Cas trvania ¢o robi ucitel

¢o robi ziak




Sem si zapiSte Vase postrehy, otazky alebo nejasnosti:




Priloha2 Reflexia studenta

Podrobnejsie pisomne rozvedte nasledujtice body:*

A. Tieto situacie a rieSenia ma na vyucovacej hodine zaujali:

B. Toto ocenujem:

C. Toto by som chcel/chcela sdm/sama vyskusat:

D. Toto by som robil/robila inak (metodické tipy, navrhy, riesenia):

*Rozsah Vasej pisomnej reflexie urci katedrovy metodik praxe.



Priloha3 Zaverecna evaluacia hospitacnej praxe (vypracuva Student po

absolvovani vSetkych hospitacii 1x anonymne)

1)

2)

3)

4)

5)

Pisomné podklady k hospitacnej praxe su jasne formulované a pomohli mi pri realizacii praxe.

suhlasim ¢iastocne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

Instrukcie odborového metodika praxe boli zrozumitel'né a pomohli mi pri realizacii praxe.

sthlasim ¢iastocne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

Cvicny ucitel vystupoval profesionalne a k praxujicim studentom pristupoval nezaujate.

suhlasim Ciastocne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim
Vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti ziskané na didaktickych predmetoch som dokazal
vyuzit pri realizacii pedagogickej praxe.

sthlasim ¢iastocne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

Casovt dotaciu hospitaénych praxi povaiujem za dostatoénu.

sthlasim ¢iastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

Sem uvedte Vase odporucania a pripomienky:



Prilohad4 Zapis zrozboru hodiny vedenej cvicnym uciteflom (vypracuva
cvicny ucitel 1x za kazdu hodinu rozboru)

Meno a priezvisko cviéného ucitela:

Nazov Skoly:

Trieda: Pocet Ziakov v triede: Vyu€. hodina v rozvrhu:

Predmet:

Studenti pritomni na rozbore:

Téma vyucovacej hodiny:

Ciele vyucovacej hodiny:

Kompetencie, ktoré som rozvijal:

Rovnako a odlisne vnimané momenty vyucovacieho procesu:

Moje pripomienky k zapisu pozorovania a reakcidm Studentov pocas rozboru:

Odporucanie pre dalsiu ¢innost a rozvoj Studenta (pre kazdého ztc¢astneného Studenta zvlast):



Priloha 5 Zaverecné hodnotenie Studenta cvicnym ucitefom (vypracuva cvicny
ucitel po absolvovani vietkych hospitacii 1x za kazdého Studenta)

Meno a priezvisko Studenta:

Meno a priezvisko cvicného ucitela:

Predmet:

Prosim, ohodnotte hospitujuceho studenta zakriuzkovanim vhodnej odpovede.

1. Student teoreticky pozna problematiku vyucovacieho procesu arozumie didaktickym
pojmom.

suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim
2. Student teoreticky ovlada principy didaktiky daného predmetu.
suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim
3. Student vie identifikovat jednotlivé fazy vychovno-vzdelavacieho procesu.
suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim
4. Student vie identifikovat metédy a postupy poutzité pri jednotlivych fazach vyuéovania.
suhlasim CiastoCne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

5. Student sa je schopny aktivne sa zucastnit rozboru vyucovacej hodiny, vychadzajic
z vlastnej skdsenosti s pozorovanim.

sthlasim ¢iastocne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

6. Student dokaze zaujat stanovisko k priebehu a metédam vyuéby a formulovat alternativny
navrh.

sthlasim ¢iastocne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim
7. Student dokéaze viest kultivovanu kolegialnu odbornt diskusiu o hospitovanych hodinach.
sthlasim ¢iastocne suhlasim skor nesuhlasim nesuhlasim

Studentovi navrhujem udelit hodnotenie: A B C D E FX / pripadne A/N
Datum a podpis cvicného ucitela:




Priloha6 Zmluva o spolupraci

Zmluva o spolupraci

uzatvorena v sulade s ust. §51 zakona ¢. 40/1964 Zb. — Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov v nadvéaznosti na ust. § 37 odst. 2 zakona ¢. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len Zmluva)
CLL

Zmluvné strany

1. Nazov: Katolicka univerzita v Ruzomberku
adresa: Hrabovska cesta 5512/1A, 034 01 Ruzomberok
zastapena:
ICO: 37801279
IC DPH: SK2021512427
DIC: 2021512427

(dalej ako Zmluvnd strana 1)

2. Nazov:
adresa:
zastupena:
1CO:
DIC:
Bankové spojenie:
(dalej ako Zmluvnd strana 2)

CLIL
Predmet zmluvy

Predmetom Zmluvy je stanovenie zadkladnych podmienok spoluprace medzi zmluvnymi
stranami pri realizacii vSetkych druhov pedagogickych praxi Studentov Katolickej univerzity
v Ruzomberku, Filozofickej fakulty a to ucitel'stva akademickych predmetov.

Cl IIL
Vymedzenie zdkladnych pojmov

1. Cvi¢na 8kola alebo cvicné Skolské zariadenie je podla §37 zdkona ¢. 131/2002 Z. z.
institacia, s ktorou verejna vysoka skola uzatvara zmluvu o spolupraci.



. Cvi¢nou Skolou alebo cviénym Skolskym zariadenim sa rozumie zakladna skola, stredna
Skola, ktoré su zaradené do siete $kol a Skolskych zariadeni urcenej ministerstvom,
cviénou skolou modze byt aj strednd zdravotnicka Skola, ak je zaradena do siete Skol
urcenej Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky, na ktorej Studenti vykonavaju
pedagogicka prax formou nacuvov, vystupov a rozborov vyucovacich hodin.

. Pedagogickou praxou sa rozumie proces adaptacie Studenta na ucitelsku profesiu,
osvojovanie si profesionalnych noriem, planovacej, realizacnej a evalvacnej ¢innosti.

. Pedagogicku prax Studentov vysokej Skoly vedie cviény ucitel cvicnej Skoly alebo
cviéného zariadenia a metodik pedagogickej praxe prislusnej katedry.

. Cviény udcitel je ucitel, ktory ma poZadovant odbornt a pedagogickui spdsobilost na
vyucovanie vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov s prvou atestaciou.

CLIV.
Sposob vykonu pedagogickej praxe

. Cvicna 8kola sa zavazuje:

a) umoznit absolvovanie ucitelskej praxe Studentom FF KU v RuzZomberku podla
dohody s FF KU v Ruzomberku,

b) poverit svojho zamestnanca realizaciou pedagogickej praxe studentov vysokej skoly,

c) usmernovat a hodnotit vykony studentov,

d) umoznit poverenym zamestnancom FF KU kontrolu Studentov pocas pedagogickej
praxe.

. Povinnosti FF KU v RuZomberku:

a) v zmysle zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci obozndmit
Studentov s pravnymi a ostatnymi predpismi BOZP a PO, so zdsadami bezpecnej
prace, zasadami ochrany zdravia pri praci a zdsadami bezpec¢ného spravania sa na
pracovisku.

b) poskytnut cvicnej skole alebo cviénému Skolskému zariadeniu informdcie o obsahu a
priebehu uditel'skej praxe.

. Povinnosti Studenta:

a) pocas pedagogickej praxe uvadzaju metodicko-organizacné pokyny, ktoré odovzda
cvicnému uditelovi pred zacatim pedagogickej praxe,

b) Studenti dodrziavaju pracovny rezim na pracovisku podla pokynov vedenia Skoly,
pokynov cvicného ucitela a plnia si povinnosti vyplyvajice z obsahu naplne
pedagogickej praxe.

c) Studenti st povinni dodrziavat vSeobecné pravne predpisy a predpisy BOZP a PO
pocas vykonu pedagogickej praxe.

CL V.

Cas vykonu pedagogickej praxe

. Pedagogicka prax sa uskutocniuje podla ucebnych planov v jednotlivych semestroch
stadia.



. FF KU je povinna na zaciatku pedagogickej praxe nahlasit cvi¢nej Skole planovany
harmonogram pedagogickej praxe: druh pedagogickej praxe, plinovany pocet a mend
praxujiicich studentov, mend cvicnych ucitelov.

. Cvic¢na skola zasle najneskor do 14 dni po skonceni pedagogickej praxe studentov FF KU
vypis o absolvovani praxe, ktory obsahuje: mend cvicnych ucitelov, druh pedagogickej praxe,
pldnovany a redlny pocet Studentov, sumarizovany pocet rozborov cvicného ucitela.

. Casovy termin pedagogickej praxe dojednava a uréuje po vzdjomnej dohode metodik
pedagogickej praxe s riaditelom a ucitelom cvi¢nej Skoly alebo cviéného Skolského
zariadenia.

CL VL
Finanény prispevok a platobné podmienky

. Prispevok za pedagogickt prax sa bude realizovat v zmysle platnej Metodiky rozpisu
dotacii MSVVaS SR, zo &tatneho rozpoltu verejnym vysokym $koldm na prislusny
kalendarny rok.

. Odmenovanie cvicnych ucitefov za vedenie pedagogickej praxe sa bude realizovat na
zaklade dohody o vykonani prace medzi univerzitou a ucitefom prevodom na ucet
urceny ucitefom. Vyska odmeny bude stanovena podla bodu 1 ¢lanku VI. tejto zmluvy.
Vzor vykazu pre cvi¢ného ucitela bude sucastou prilohy pri dohode o vykonani prace.

. Na vykonanie pedagogickej praxe uzatvori Katolicka univerzita v RuZomberku,
Filozofickd fakulta s cvicnym ucitelom dohodu o vykonani prace v zmysle Zakonnika
prace. Cvicnad Skola zabezpeci odovzdanie dohod cvicnych ucitelov na ztctovanie v
priebehu semestra, v ktorom sa uskutocniuje dana pedagogicka prax. V opacnom pripade
fakulta nezodpoveda za vcasné vyplatenie odmeny cvicnym ucitelom v stanovenom
termine.

. Prispevok pre cviénu Skolu alebo cvicné skolské zariadenie sa bude realizovat na zdklade
uzatvorenia tejto zmluvy podla bodu ¢. 1 ¢lanku VI. a to na jednu hodinu rozboru vo
vyske stanovenej Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
pre aktualny kalendarny rok.

. Podkladom pre vyplatenie prispevku pre cviént Skolu alebo cviéné Skolské zariadenie
bude predlozeny vykaz o vykonani rozborov hodin Vykaz na odmenu pre cvicnu Skolu
alebo cvicné skolské zariadenie tvori prilohu ¢. 1 tejto zmluvy.

Cl. VIL
Platnost zmluvy

. Zmluva sa uzatvara na dobu urdita od .... do ......

2. Zmluva zanikd uplynutim casu, na ktory bola uzatvorena.

. Zmluva pred uplynutim ¢asu na ktory bola uzatvorena zanika:

a) pisomnou dohodou

b) vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany aj bez uvedenia dévodu s vypovednou
lehotou 1 mesiac a zacina plynut prvym driom nasledujtiicim po doruceni vypovede.



Cl. VIIL
Zavereéné ustanovenie

1. Tato zmluvu mo6zu zmluvné strany zmenit len pisomne a to formou dodatku k zmluve.

2. Zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi
dve vyhotovenia.

3. Zmluvna strana 2 je informovana, Ze jeho osobné tidaje buda spracavané v suilade so zak.

¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov v platnom zneni a Nariadenia GDPR na ucel
vymedzeny v zmluve o spolupraci.

4. Zmluvné strany si zmluvu precitali, s jej obsahom bez vyhrad suhlasia, ¢o potvrdzuju
svojim vlastnoruénym podpisom a peciatkou organizacie.

5. Zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

V Ruzomberku dna

rektor riaditel Skoly

Katolicka univerzita v Ruzomberku



Priloha7 Vykaz cvicnej Skoly

Vykaz cvi¢nej skoly a cviéného skolského zariadenia na materidlne a administrativne
zabezpecenie pedagogickych praxi

1. Nazov: Katolicka univerzita v Ruzomberku
adresa: Hrabovska cesta 5512/1A, 034 01 Ruzomberok
1CO: 37801279
IC DPH: SK2021512427
DIC: 2021512427
2. Nazov:
adresa:
zastupena:
ICO:
DIC:

Bankové spojenie:

Prispevok na jednu hodinu rozboru pre cviént skolu je uréeny na 0,63 Eur podla Zmluvy o
poskytnuti dotacie zo Statneho rozpoctu pre aktudlny rok, podla ¢. VI. bod 4.

Suma za mesiac

Mesiac Pocet rozborov hodin )
(hodiny x 0,63€)

Spolu

V Ruzomberku dna

metodik pedagogickej praxe riaditel cviénej Skoly



Priloha8 Dohoda o vykonani prace

Dohoda o vykonani prace

podla § 226 zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zamestnavatel: Katolicka univerzita v Ruzomberku
Sidlo: Hrabovska cesta 5512/1A, 034 01 Ruzomberok
ICO: 378 01 279
Statutdrny organ:
dekan FF KU

Hrabovska cesta 1B, 034 01 Ruzomberok

(dalej aj ,,zamestndvatel”)

a
Zamestnanec: Meno a PriezviSKo: .........ccccooiviiiiiiiineicciecc e
Narodeny: s
Trvaly PODYL: s
(dalej len ,zamestnanec”)

uzatvaraju v zmysle ust. § 226 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (v dalSom len , Zakonnik prace”) tato

Dohodu o vykonani prace

1. Vymedzena pracovna tloha: vedenie Studentov pri vykone hospitaénej pedagogickej praxe
Rozsah prace (pracovnej tilohy) v hodinach spolu: 13 hodin

3. Pracovna uloha bude vykonand od ............ do .......... v Case od ............. hod. do ..........
hod.

4. Miesto VYKONU PIrACE: ......couiviiiiiciiiiicccc s

5. Dohodnuta odmena: 7,50 €/hod.

6. Splatnost odmeny: odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd mesacne po
odovzdani mesaéného vykazu prace, v obvyklych vyplatnych terminoch zamestnavatela.
Vykonanti pracu prevezme metodik Praxe: .........ccooceevviiiiicinnininiicenecce,

8. Na zaklade tejto dohody obozndmil zamestnavatel zamestnanca s pravnymi predpismi
vztahujicimi sa na vykonant pracu v zmysle Pracovny poriadok KU v Ruzomberku,
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

9. Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit pracovné podmienky zaistujtice riadny a bezpecény
vykon prace, zaplatit dohodnutii odmenu a dodrziavat ostatné podmienky tak, ako boli
dohodnuté.

10. Zamestnanec sa zavazuje vykonat dohodnutd pracu osobne, riadne a véas a dodrziavat
podmienky dohodnuté v sulade s prdvnymi predpismi vztahujucimi sa na jej vykon,
najma pravne predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

11. Ostatné prava a povinnosti ucastnikov tejto zmluvy sa riadia ustanoveniami Zakonnika
prace a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi.



12.

13.

Zamestnanec, ktory prichddza pri vykone svojich pracovnych povinnosti do styku s
osobnymi tidajmi, resp. tieto idaje akymkolvek sposobom spracovava v ramci svojej
pracovnej cinnosti, je povinny dodrziavat prislusné wustanovenia Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spracavani
osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov a zdkona NR SR ¢&. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych tudajov.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody prehlasuje, Ze bol oboznameny s informaciami
podla ¢lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
tyzickych 0sob pri spracivani osobnych tdajov.

14. Zmluvné strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej

vyplyvajucich porozumeli, pricom na znak sthlasu s jej obsahom a so skuto¢nostou, ze
dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju
vlastnoruéne podpisuju.

V Ruzomberky, .....ccoeeveeeeeveeerieenenne

zamestnanec zamestnavatel



ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA
vykonana v zmysle zakona NR SR ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zakonov
(dalej aj ,,Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole”)

Prijem L poskytnutic / pouzitie / pra konlinv il : ctkovei v
Vecne prislusny organizacny utvar: Filozoficka fakulta KU

1/ Zamestnanec zodpovedny za vecnu spravnost dokumentu: referent persondlneho
a mzdového oddelenia

Popis pripravovanej finan¢nej operdcie: uzatvorenie Dohody o VP

Financnd operdcia je v sulade so zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik préce, platnymi
pravnymi predpismi a vnutornymi predpismi KU.

VYJADRENIE: Finanénti operdciu je — nieje* mozné vykonat.

Meno a priezvisko:

2/ Vyjadrenie veduceho organizacného atvaru:

Financna operdcia je — nieje*-v stilade s ¢innostou a potrebou organizacného utvaru.
VYJADRENIE: Vo financ¢nej operacii je — nieje* mozné pokracovat.

Meno a priezvisko:

3/ Zamestnanec zodpovedny za rozpocet

a) je / nieje * v sulade s rozpoctom na prislusny rozpoctovy rok

b) je / nieje * v stilade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach ¢. 523/2004 Z. z.

Finantnd operacia spiiia / nesplta * kritéria hospodarnosti, efektivnosti, téelnosti
a ucinnosti nakladania s verejnymi prostriedkami.

VYJADRENIE: Finanénti operdciu je — nieje* mozné vykonat.

Meno a priezvisko:

Zakladna finan¢na kontrola bola vykonana v sulade s § 7 v nadvéznosti na § 6 ods. 4 zakona
¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole.

VYJADRENIE: Finanénti operdciu je — nieje* mozné vykonat.

Meno a priezvisko:

* nehodiace sa preciarknut



Priloha9 Vykaz k vyluctovaniu externej ¢innosti

VYKAZ K VYUCTOVANIU EXTERNE]J CINNOSTI

(hospitacna prax)

Meno CVU: ..., datum narodenia: .........cccccceviiiinnnne
Telefon: ... email ..o
Adresa SKOLY: ..o
Katedra, na ktorej vykondvam externtt ¢innost: .........c.cccccveviviininiiiniinncinccccnees
MEtOAIK PIaXe: ...c.ooviuiiiiiiiiiiiiiiiicice e

Rozsah PP: 5 N + 5 R (platené su rozbory nacuvov)
Pocet odpracovanych hodin: 5 hodin

R v case od .............. (s 11 R hod.
Druh Datum Predmet Meno Pocet Pocet Suma za Celkova
praxe Studenta . 1 rozbor
SJ, AJ, NJ, naéuvov rozborov suma
FI, HI
hospita
énd
5 5 7,50 € 37,50 €
prax

N = nacuv (udi ucitel)

R =rozbor (cviény ucitel, Student)
CVU = cvicny ucitel

Podpis CVU

Metodik odovzdal diia/podpis

Pozn.: Platené st rozbory nacuvov




Priloha 10 Osobny dotaznik

Osobny dotaznik externého zamestnanca KU

Priezvisko, meno, titul Den, mesiac, rok narodenia

Trvalé bydlisko: Mesto: ............ccccouueeee. PSC oo, Miesto narodenia:

UG v vevvvsseeeseeesssseeeessssss s sssssssse s ssssss s ssssss s sesssssens Prechodné bydlisko -PSC

¢. suapisné............... ¢. orientacéné................. Ulica:

E-mail:

Teletén:

Obciansky preukaz Rodné &islo: Narodnost Statna prislusnost

Ev. dislo:

Rodinny stav Rodné priezvisko Poberate dochodok, ak ano uvedte
aky ( dolozit rozhodnutie)

Eislo osobného Gt Mate preukaz ZPS( ak ano, doloZit)

aj IBAN:
Zdravotna poistovna:

Zamestnavatel(uviest, napr. Student, UPSVaR, resp. zamestnavatela):

Vyhlasujem, Ze som ni¢ nezamlcal a vSetky mnou uvedené tidaje st pravdivé

Podpis




Priloha 11 Zoznam cvi¢nych $kal a cvi¢nych zariadeni

Zakladné skoly

Zakladna Skola Bystricka cesta

Zakladna $kola Bystricka cesta s elokovanym pracoviskom na Doncovej ulici ako suéast 28

Zakladna Skola Zarevuca

Zakladna skola sv. Vincenta

Zékladna $kola Ruzomberok - Cernova

Zakladna skola Klaéno

Zakladna Skola Sladkovicova

Stredné skoly

Gymnazium sv. Andreja

Gymnazium Ul. S. Moyzesa

Obchodnda akadémia

Strednd odborna skola polytechnicka

Spojena skola - Strednd odborna Skola obchodu a sluzieb

Stredna zdravotnicka skola M.T.Schererovej

Skola uzitkového vytvarnictva



http://www.zsbystricka.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=181&Itemid=234
http://www.zsbystricka.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=181&Itemid=234
https://zszarevuca-rk.edupage.org/contact/
https://vincent.edupage.org/contact/
http://zsandrejahlinku.edupage.org/contact/
https://zsklacnork.edupage.org/
http://zssladkovicova.edupage.sk/contact/
https://gsa.edupage.org/contact/
http://www.gymrk.sk/index.php?session=cecd332723877617cffcb677a0ac94ef&action=readtp&id=1389111520
http://oark.edupage.org/contact/
http://www.sosprk.sk/kontakty.php
http://www.zssos.sk/kontakt.html
http://www.szsrbk.sk/?id=01_07
http://www.suvrk.sk/index.php?option=com_content&view=article&id=91&Itemid=75

Priloha 12 Vzor hospitacného zaznamu
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B. Hospitaény zaznam
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C.2. Usmernenie pre §tudenta na rozbor vyuéovacej hodiny s cviénym ucitefom

Pozndmky Studenta z rozboru hodiny

|« PoCAC PIsANIA TECTU mau ovAIA Z1AU PRI ¢EBE Pomocis
TABULKY 5> PRETZE & INTEEROVANI

« NA HODINE B0 UPLATNENE MODERNE DIDARTIUKE Ppmicich
A METODE 3 MITIVACHA DEMINITRAUA (VIDED)

D. Reflexia $tudenta (vypractva Student 1x za kazdu hodinu hospitacie)

Podrobnejsie pisomne rozvedte nasledujtice body:*

A. Tieto situdcie a rieSenia ma na vyucovacej hodine zaujali: ;
2RVIALO MA UEITELKINE 2APHIANIE 21AK0U AD DU 060 VFKLADY 21ALL TAK NA

HODINE PLNORODNOTNE PARTIUPOVALI

B. Toto ocerujem:

VIOKU MIER INTERAKOE MEDZ U A £ WoAiTie POEITAGA A DATAPROIEKTORY

C. Toto by som chcel/chcela sam/sama vyskusat:

DISKUSIA ¢0 ZIAKM 0 DANICH UMELECKYOH TEXTOLH

D. Toto by som robil/robila inak (metodické tipy, navrhy, riesenia):
NA RODINE BF GOM WIS NEMENILA, BOLA VELMI POBRE EAMDIO 20R 6ANI204-
NA, Bov1 POUEITE RiZNE PIDAKTIUKE METODY HODINA BOLA VPIOKD
INTER AKGNA
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