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UVOD

Technické vzdelavanie na Slovensku je neoddelitelnou sucastou
rozvoja spolocnosti. Hoci ide o nevyhnutny aspekt vzdeldvania, vyvoj
technickych predmetov za poslednych 30 rokov nebol vzdy dostatocne
podporovany najmd na nizSich sekundarnych stupnioch vzdeldvania.
Vysledkom je casto nizky zaujem, az nezdujem o technické smery na
strednych odbornych Skoldch a problémy, s ktorymi sa Ziaci stretdvaju pri
adaptacii na tieto S$tudijné odbory, neskor aj na trhu prace. Téma
nerozvinutych vedeckych, technickych, matematickych, prirodovednych ¢i
umeleckych zruénosti mladej generacie preto opakovane rezonuje v
spolocnosti a stdva sa predmetom diskusii nielen doma, ale aj v zahranici.

Vyber vyskumnej témy zameranej na sucasné trendy a vyzvy v
technickom vzdeldvani pocas diStancného vyucovania je vysledkom
naliehavej potreby sustredit’ pozornost’ na to, aku ulohu zohrdva technické
vzdeldvanie pre mladez a ich buducnost. Zaroveil ndm poskytuje priestor
apelovat’ na to, ze kazdy Ziak ma moznost aktivne ovplyvnit’ svoje d’alSie
vzdeldvacie smerovanie.

Technické vzdelavanie, ktoré sa realizuje prezencne aj diStancne,
podporuje rozvoj technického uvazovania, tvorivosti a praktickych zru¢nosti
ziakov, ¢o 1m poskytuje potrebny zéklad pri rozhodovani o ich dalSich
krokoch pri vybere stidia na vysokej skole, alebo pri vybere budiceho
povolania. Komplexnost’ problémov, ktoré suvisia s technickym distanénym
vzdelavanim treba posudzovat’ nielen zo strany Ziakov, ale aj z pohladu
ucitelov a celkového vzdelavacieho systému, v ktorom sa nachadza viacero
vyziev a prileZitosti na zlepSenie.

Vedeckd monografia sa zaobera problematikou technického
vzdelavania so zameranim na diStan¢né, hybridné, ale 1 prezencné
vzdelavanie na zakladnych a strednych Skolach. Autori sa snazia poukazat’ na
aktudlne trendy a vyzvy, ktoré ovplyviiuji technické vzdeldvanie na
Slovensku a analyzuju jeho sicasny stav aj vyvoj po roku 1989. Monografia
prinaSa pohlady na kl'icové pedagogické a psychologické aspekty, ktoré
zohravaju ulohu v procese vyucby technickych predmetov a kladie doraz na
kompetencie moderného ucitel’a, ktoré s potrebné pre efektivne vzdelavanie
v dneSnom dynamickom svete.



Okrem teoretického pohladu sa autori zameriavaji aj na
komparativnu analyzu obsahov technického vzdelavania na roznych stupiioch
vzdelavania, ¢im sleduju ciel'’ pontiknut’ uceleny prehl'ad o obsahovych
naplniach technickych predmetov. Samostatnd kapitola je venovana aj
ergonomii Studijného pracoviska, najmé v kontexte diStancnej vyucby, kde
autori skimaji dopad ergonomickych principov na pohodu a vykon ziakov.

Autori povazuju za prinos vedeckej monografie podrobni analyzu
realizovanych vyskumnych Setreni, ktoré odkryvaju sklsenosti, ndzory a
postoje ziakov, rodicov a ucitel'ov k diStanénému vzdelavaniu technickych
predmetov. Dalsim kPi¢ovym prinosom je navrh, tvorba a experimentélne
overenie programu pre diStanéné vzdelavanie v predmete robotika, ktorého
efektivita a prinosy pre ziakov boli starostlivo sledované.

Zaver monografie obsahuje formulované odporucania pre prax a
diskusiu o hlavnych zisteniach, ktor¢ moézu vyrazne prispiet’ k dalSiemu
rozvoju technického vzdelavania na Slovensku.
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1 TRENDY A PROBLEMY DISTANCNEHO
VZDELAVANIA V TECHNICKYCH
PREDMETOCH NA NIZSOM A VYSSOM
SEKUNDARNOM STUPNI SKOLY

Vzdeldvanie v technickych predmetoch na zékladnych a strednych
odbornych Skolach je zdsadné pre rozvoj psychomotorickych schopnosti
ziakov. Zameriava sa na praktické a technické oblasti, ktoré¢ vyzaduju
manudlne zruénosti a presnost’. Ziaci sa uéia pracovat’ s rdznymi nastrojmi a
materidlmi, co prispieva k ich psychomotorickému rozvoju a zdokonal'ovaniu
jemnej motoriky, potrebnej pre technické profesie. Praktické cvicenia a
projekty v rdmci tychto predmetov nielenze zvySuju technické schopnosti
ziakov, ale aj zlepSujui ich koordindciu a zru€nost’ pri pouzivani réznych
nastrojov a zariadeni. Okrem toho, technické vzdelavanie na strednych
odbornych skolach poskytuje ziakom cenné praktické sktiisenosti a znalosti z
oblasti technoldgie, o im otvara nové prilezitosti na trhu prace, najmi v
dobre platenych technickych odvetviach.

Na zékladnych a strednych odbornych Skolach technické vzdelavanie
podporuje nielen rozvoj psychomotorickych schopnosti, ale aj stimuluje
kreativne a kritické myslenie Ziakov. Tym, Ze sa ziaci udia rieSit’ praktické
problémy, rozvijaji aj svoje analytické schopnosti a schopnost’ pracovat’ v
time.

Dalsim délezitym aspektom technického vzdelavania je jeho prinos k
celkovej technologickej gramotnosti ziakov, ¢o je v dnesSnej dobe, kedy
technoldgie zohravaju klacova tlohu v takmer kazdom aspekte Zivota,
nevyhnutné. Ziaci nadobudaju nielen technické zruénosti, ale ucia sa aj
chapat’ zakladné principy fungovania modernych technologii, ¢o im
umoziiuje lepSie sa prisposobit’ rychlo meniacemu technologickému
prostrediu.

Technické vzdelavanie tiez podporuje podnikatel'ského ducha a
inovacie. Mnohi ziaci, ktori presli technickym vzdeldvanim st lepSie
pripraveni na zalozenie vlastnych podnikov, alebo na uplatnenie sa v
inovativnych odvetviach, kde moézu priamo aplikovat’ svoje praktické
zrucnosti a technické vedomosti.

Okrem toho, technické vzdeldvanie hra ddlezitu ulohu aj v podpore
udrzateného rozvoja. Ziaci sa udia o novych technolégiach a pristupoch,



ktoré¢ mozu prispiet’ k rieSeniu environmentalnych problémov a podporit
udrzateI'né postupy v réznych odvetviach priemyslu.

Okrem iného technické vzdelavanie poskytuje ziakom pocit
uspokojenia a sebarealizacie, ked’ vidia konkrétne vysledky svojej prace.
Tento prakticky aspekt vzdelavania mdze byt motivujuci a poméhat’ budovat’
sebavedomie a pocit kompetencie u mladych l'udi.

Distancné vzdelavanie v technickych predmetoch predstavuje
inovativny pristup, ktory umoznuje ziakom ziskat technické znalosti,
Ciastocne aj zrucnosti bez nutnosti fyzickej pritomnosti v ucebni. Tento
sposob vzdelavania sa stal obzvlast nevyhnutnym najmid v dosledku
globélnej pandémie COVID-19, ktora prinatila vzdelavacie institicie po
celom svete prispdsobit’ sa novym podmienkam.

Jednou z hlavnych vyhod distanéného vzdeldvania v technickych
predmetoch je flexibilita. Ziaci mozu §tudovat’ z pohodlia svojho domova a
prispdsobit’ si Studijny harmonogram podl'a svojich potrieb.

Technologie zohravaji kIicova ulohu pri diStancnom vzdeldvani.
Interaktivne platformy, virtudlne laboratéria, simuldcie a videokonferencie
umoziuju Ziakom ziskat' praktické skusenosti a komunikovat’ so svojimi
ucitel'mi a spoluziakmi. Napriklad, virtudlne laboratoria umoznuju ziakom
vykonavat experimenty a technické ulohy online, ¢o im poskytuje moznost’
ziskat’ praktické zrucnosti aj na dial’ku.

Napriek vyhoddm existuji aj vyzvy spojené s diStanénym
vzdeldvanim v technickych predmetoch. Jednou z hlavnych vyziev je
zabezpecenie adekvatnej praktickej vyucby. Niektoré technické zru€nosti,
ktoré¢ vyzaduju fyzicki manipuldciu s nastrojmi a materialmi sa tazko ucia
online. V tomto kontexte je dolezité, aby vzdelavacie inStitucie hladali
inovativne spdsoby, ako zabezpeCit prakticki vyucbu, napriklad
prostrednictvom hybridnych modelov vzdeldvania, kde sa teoreticka vyucba
uskutoc¢nuje online a praktickd vyucba v menSich skupinach na mieste.

Dalsou vyzvou je technicka infrastruktura. Ziaci a u¢itelia potrebuju
spolahlivé internetové pripojenie a pristup k pocitacom a Specifickym
softvérom, ¢o moze byt problémom pre niektoré rodiny s obmedzenymi
zdrojmi.

S postupujicim technologickym pokrokom a rasticim zaujmom o
online vzdelavanie mozeme ocCakavat, Ze sa diStanéné vzdelavanie bude
nad’alej vyvijat' a stavat’ sa viac efektivnym a pristupnym, ato ipri
vzdelavani v technickych predmetoch.
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1.1 KPucové pojmy technického vzdelavania

Technické vzdelavanie, Ci uz prezenéné alebo diStanc¢né, zahtia Siroké
spektrum urovni vzdeldvania. Pokryva primarne vzdelavanie, nizsie a vysSie
sekundarne vzdeldavanie, ako aj technicky orientované vysokoskolské
vzdelavanie. Na pochopenie a diskusiu o tejto téme je dolezité poznat
zakladné pojmy v technickom vzdelavani, ktoré boli predmetom zaujmu
mnohych odbornikov, ako Mojzisek (1974), Kozuchova (1993), Pavelka
(1996), Kuzma (2005), Duri§ (2014, 2015), Honzikova (2015) a Hulova
(2019). Definovanie tychto pojmov je naro¢né, pretoze technické vzdeldvanie
a technika maju svoju histoériu a neustale sa vyvijaju.

S prichodom novych technolégii vznikaji nové pojmy, ktoré s
typické pre urcité obdobie vyvoja. Naopak, mnohé terminy a pojmy sa
stdvaju neaktualnymi a Casom zanikaju v dosledku tohto progresu.

Technické vzdelavanie, technicka vychova

Podla Mojziska (1974) vznikol koncept vSeobecného technického
vzdelavania ako reakcia na pokrok vo vede a technike. Tento pojem sa
objavuje v Skolskych systémoch réznych krajin so zameranim na prirodné
vedy, zahfnajic laboratdorne experimenty, montdze, demontaze a rdzne
prakticke ulohy.

Technické vzdeldvanie je kliCové pre pripravu jednotlivca na
technické povolania prostrednictvom odbornej pripravy a praktickych
zruénosti. Je nevyhnutné, aby jedinec bol nielen kreativny a technicky
zdatny, ale aj schopny efektivne pouzivat néstroje a technologické
vybavenie. Znalost’ modernych technologii a programov je rovnako dolezita,
ako schopnost’ aplikovat’ tvorivé myslenie na rieSenie praktickych problémov
vo vSetkych oblastiach zZivota. Takéto vzdeldvanie prispieva k rozvoju
kompetencii potrebnych v dneSnom dynamickom svete technolégii a
inovacii.

Technické povolania zohravaji kI"aGovia tlohu v réznych sektoroch
spolo¢nosti a vyzaduju si systematickll pripravu v rdmeci Skolskych systémov
doma aj v zahranic¢i (Brecka, 2018).

Podl'a Hulovej (2019) je technicka vychova zamerany, cielavedomy a
dobre organizovany proces, ktory umoznuje ziakom ziskavat znalosti o
technike a formovat si postoj k nej. Tento proces pomaha ziakom rozvijat’
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technické zru¢nosti a schopnost’ efektivne pracovat’ s technikou, ¢o nasledne
je aplikovateI'né v kazdodennom Zzivote.

Polytechnické vzdelavanie

Podl'a Priichu mozno polytechnické vzdelavanie charakterizovat ako
»vzdelavanie poskytujice vedomosti o vedeckych principoch a odvetviach
vyroby, znalosti z technickych odborov a vSeobecné technické zru¢nosti‘
(Prticha, 2003, s. 168).

Polytechnické vzdelavanie je vzdeldvaci koncept, ktory zdoraziuje
interdisciplinarny pristup a kombindaciu teoretickych vedomosti s praktickymi
zrunostami. Jeho cielom je pripravit zZiakov na rézne aspekty
technologického, inzinierskeho a prirodovedného vyskumu a vyvoja.
Polytechnické vzdelavanie taktieZ podporuje kreativitu, inovaciu a praktické
aplikdcie v redlnych situaciach, ¢o je dolezité v dneSnom technologickom
prostredi.

Podl'a Kozuchovej (2015) bola filozofia polytechnického vzdelavania
inSpirovana Marxovym chapanim spolo¢nosti, kde ddlezitym aspektom bolo
vychovavat jednotlivca k praci. Tento pristup spojil vzdelavanie so
skuto¢nou vyrobnou praxou, pri¢om ziaci v Skolach venovali vyrobe 10
hodin tyzdenne, ¢o predstavovalo az 33% ich celkového vyucovacieho ¢asu.

Distancné videldvanie

Zormanova (2017) definuje distanéné vzdelavanie ako ,,formu
riadeného Studia, pri ktorej ucitel a Student nie su v priamom kontakte
(Studenti studuju samostatne na zaklade multimedialnej podpory) a ktorad je
urcend tym, ktori sa z roznych dovodov nemozu zucastnit' prezencnej formy
(denného studia) a maju dostatocnu motivaciu k studiu“ (Zormanova, 2017,
s. 176).

Distancné vzdelavanie, Casto oznaCované aj ako vzdeldvanie na
dialku, je charakterizované absenciou fyzickej blizkosti medzi pedagdégom a
ziakmi. V tomto formate je mozné realizovat’ vzdelavanie bud’ synchronne v
realnom case, alebo asynchronne, o umoznuje Ziakom Studovat’ v r6znych
¢asoch podrla ich individudlnych potrieb a casovych moznosti.

Podl'a Strenacikovej (2020) je diStan¢né vzdeldvanie organizac¢nou
formou, ktora umoznuje realizdciu vzdeldvania na réznych geografickych
miestach bez nutnosti fyzickej pritomnosti v Skolskych priestoroch. Tento

12



pristup poskytuje flexibilitu pre ziakov a umoziiuje prispdsobit sa ich
individudlnym preferenciam a potrebam v uceni.

Distan¢né vzdelavanie prinasa so sebou viaceré vyhody, ale aj vyzvy.
Medzi vyhody patri flexibilita, ktord umoziuje ziakom $tudovat’ z pohodlia
ich domova alebo inych lokalit podl'a ich vlastného ¢asového rozvrhu. Tento
format vzdeldvania tiez otvara dvere pre dalsi pristup k vzdelavaniu pre
ziakov, ktori by inak nemali pristup k tradicnému vzdeldvaniu ato pre
geograficka vzdialenost’, alebo pre iné osobné zavizky. Na druhej strane,
diStan¢né vzdeldvanie si vyzaduje od Ziakov vysoku mieru samostatnosti a
discipliny, pretoze komunikacia s uéitelom a spoluziakmi sa realizuje casto
cez online platformy a nastroje. DalSou vyzvou méoze byt aj technologicka
pristupnost’ a zru¢nosti potrebné na tuspeSné zapojenie sa do online
vzdelavacieho prostredia. Pri spravnom vedeni a podpore mdze distancné
vzdeldvanie poskytovat ziakom bohaté a interaktivne ucebné prostredie,
ktoré podporuje ich osobny a akademicky rozvoj v stlade s modernymi
vzdelavacimi trendmi a potrebami spolo¢nosti.

Hybridné videlavanie

Literatara neposkytuje presnt definiciu, ¢o je hybridné vyufovanie a
ako sa lisi od inych metod, ako napriklad zmieSané ucenie. TieZ existuje
viacero pohladov na to, ako sa tato vyucovacia forma aplikuje v praxi a v
prostredi vzdelavania.
Ulla aPerales (2022) pontkaji definiciu hybridného vyucovania (tiez
znameho ako hybridné vyuCovanie v triede a hybridné ucenie) ako metody,
ktord nielen zahfia do vyucby moderné digitalne technoldgie, ale aj
kombinuje ziakov v triede s tymi, ktori sa zGcastiuju vyucovania online.
Hybridné vyucovanie predstavuje synchronne vzdelavanie ziakov Vv triede aj
online cez rozne komunikac¢né platformy. Tato vyucbova metéda sa
prispdsobuje preferenciam ziakov, najma pocas pandémie COVID-19, ked’ si
mohli ockovani Ziaci zvolit’, ¢i sa vratia do triedy alebo zostanl online. Na
rozdiel od online vyucby hybridné vyufovanie umoziuje Ziakom, ktori st
online sa aktivne zapojit’ do diskusii s0 spoluziakmi v triede.
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E-learning

Podla Prichu (2003) e-learning , ozrnacuje rézne druhy ucenia
podporovaného pocitacom, spravidla s vyuzitim modernych technologickych
prostriedkov* (Pricha, 2003, s. 57).

Podl'a Capka (2015) ma e-learning rdzne synonyma, ako napriklad
elearning, E-learning, eLearning, Elearning a ticz Web-Based Training.

E-learning (elektronické vzdelavanie) je spdsob vzdeldvania, ktory
vyuziva digitadlne technoldgie na poskytovanie vzdeldvacieho obsahu a
interakciu medzi ziakmi i uéitelmi. Tento pristup k vzdelavaniu zahfia
Sirokti Skdlu metéd a nastrojov, ako su online kurzy, virtudlne triedy,
webinare, videokonferencie, diskusné fora, ¢i digitalne Studijné materidly.

Medzi vyhody e-learningu patri flexibilita, ktord umoznuje ziakom
vzdeldvat' sa vlastnym tempom a podla vlastného casového rozvrhu.
Pristupnost’ e-learningu umoznuje vzdelavanie z akéhokol'vek miesta na
svete, pokial je k dispozicii internetové pripojenie. Digitdlne platformy
pontikaju Sirokll Skalu Studijnych materidlov, vratane videi, interaktivnych
cvi¢eni a online knih, ¢o obohacuje ucebny proces. Moderné e-learningové
nastroje tieZ umoziuju interaktivnu vyucbu, vratane diskusnych for, online
kvizov a virtudlnych laboratorii.

Nevyhody e-learningu zahfiiaji technické poziadavky, kedZe je
potrebné stabilné internetové pripojenie a pristup k vhodnym zariadeniam, ¢o
moze byt pre niektorych Ziakov prekdZkou. Nedostatok osobného kontaktu s
ucite'mi a spoluziakmi moze viest’ k pocitu izolacie a ovplyvnit’ motivaciu i
angazovanost. E-learning tieZ vyZaduje vysokll uroven samostatnosti a
discipliny, ¢o moze byt vyzvou pre ziakov, ktori uprednostiiuju
Struktirované prostredie tradi¢nej triedy.

Stcasné trendy v e-learningu zahtfiiaju microlearning, ktory poskytuje
kratke, koncentrované lekcie, ktoré sa lahko absorbuji a zapamitaju i
gamifikdciu, ktord pouziva herné prvky na zvySenie angazovanosti a
motivacie ziakov. Umeld inteligencia umoziuje personalizdciu ucebného
procesu tym, Ze prisposobuje obsah a tempo vyucby individudlnym potrebdm
kazdého ziaka. VyuZivanie virtualnej, rozSirenej a zmieSanej reality vytvara
interaktivne a pohlcujuce vzdelavacie prostredie. E-learning predstavuje
dynamickl a neustale sa vyvijajicu formu vzdelavania, ktord prindsa nové
prilezitosti a vyzvy pre ucitel'ov aj Ziakov. S rozvojom technologii sa jeho
vyznam a dosah neustale zvySuje, ¢im sa stava klI'i¢ovym prvkom moderného
vzdelavacieho systému.
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Technologie v technickom vzdeldavani

V technickom vzdelavani, rovnako ako v matematike a prirodnych
vedach, sa kreativne vyuzivaji pocitace, tablety, rézne periférne zariadenia a
interaktivne didaktické pomdcky. Dnes je na trhu mnozstvo zariadeni za
dostupné ceny. Jednotlivci si tvoria portfolid, pouzivaju online vzdelavacie
aplikacie, experimentuju s modernymi technoldgiami a Casto integruju tieto
nastroje do svojich vzdelavacich postupov (Hulova, 2019). Moderné
technoldgie st teraz neoddelitelnou sucastou technického vzdelavania a je
tazké si predstavit vyucbu technickych predmetov bez vyuzitia réznych
dostupnych technologii a didaktickych nastrojov, ktoré zvysuju efektivitu a
interaktivitu vyucby. Virtudlna, rozSirend a zmieSand realita umoziuju
ziakom zazit' simulované prostredia a experimenty, ktoré by inak neboli
mozné. Softvérové nastroje pre modelovanie a simulacie poskytuji praktické
skusenosti v roznych technickych disciplinach. Interaktivne tabule a digitdlne
laboratérid zvySuji angazovanost’ a umoznuju Ziakom lepsie pochopit’ zlozité
koncepty. Celkovo technoldgie nielen ulahéuju vyucbu, ale aj podporuju
kreativitu, kritické myslenie a rieSenie problémov, ¢im pripravuji Ziakov na
buduce vyzvy v technickych odboroch.

1.2 Perspektivy v pristupoch technického vzdelavania

K pristupom v eduka¢nom procese patri e-learning, kde sa vyuZziva
pocita¢ s pripojenim na internet. MozZnosti vyuZitia e-learningu su vel'mi
siroké. Daliie metody, Casto aplikované v technickom vzdelavani zahfiaji
kooperativne, problémové, projektové a ¢innostné vyucovanie. Podl'a Turka
(2014), kooperativne vyucovanie je proces, v ktorom Ziaci pracuji v malych
skupinach na osvojovani novych poznatkov, rieSeni uloh a vykonavani
praktickych aktivit v atmosfére rovnosti a spoluprace. Capek (2015) definuje
problémové vyucovanie ako metoddu, ktord podporuje Ziakov vo vyhladavani
stvislosti medzi javmi, identifikacii chyb a ndjdeni rieSeni. Bajto§ (2020)
poukazuje na projektové vyucovanie, ktoré sa snazi eliminovat nedostatky
tradicného vyuc€ovania, ako je izolovanost’ od praxe, opakovacie uenie a
nedostato¢nd motivacia. Pri ¢innostnom vyucovani ide o aktivnu zapojenost’
ziakov a ucitel'ov pri tvorbe zmysluplnych projektov (Turek, 2014).

Medzi koncepcie vyucovacicho procesu radime aj diStanéné
vzdelavanie. Pred pandémiou sa distancné vzdelavanie najviac vyuzivalo v
ramci firemnych vzdeldvacich kurzov, celozivotného vzdeldvania a na
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vysokych 8kolach. Skoly a vzdelavacie indtiticie sa stile viac snaZia
prisposobit’ potrebam Zziakov, ponukaji otvoreni a flexibilnu formu
vzdeldvania, ktora je idedlna pre pracujucich ziakov. Cielom je eliminovat
prekazky, ktoré by inak branili tymto Ziakom v absolvovani tradi¢ného
denného stidia. Pocas pandémie COVID 19 museli vzdeldvacie institlcie
reSpektovat’ hygienické predpisy, vratane obmedzenia pohybu. Napriek tomu
sa vychovno-vzdelavaci proces musel realizovat’. Zakladné, stredné 1 vysokeé
Skoly automaticky presli na diStanéni formu vzdeldvania, ktora sa stala
dominujticou vo vSetkych predmetoch.

Distan¢né vzdeldvanie ma svoje aspekty z pedagogického,
psychologického, ucitel'ského a ziackeho hladiska. Su determinované
obsahom jednotlivych vyucovacich predmetov. Technické vzdelavanie nie je
vynimkou. Jeho cielom je ziskat a dalej rozvijat konkrétne cinnosti,
zruénosti a ndvyky, ¢o znamend, ze sa zameriava na predmety, ktoré su
vyznamné pre rozvoj zrucnosti ziakov.

Pricha (2000) identifikuje vyhody diStanéného vzdeldvania v
dostupnosti Stidia bez ohladu na miesto a vek jednotlivca, Co umoziluje
kontinualne vzdelavanie po cely Zivot. Ziaci maju prileZitost kombinovat
Stidium s ekonomickymi aktivitami a vyucbovy proces je charakterizovany
individualizaciou a vysokou kvalitou vyucby prostrednictvom réznorodych
ucebnych materidlov. R6znorodé moznosti Stadia a programov ponukaji
Siroké spektrum moznosti pre absolventov, pricom flexibilné Studijné modely
podporuju interaktivne ucenie. Okrem toho komplexna ponuka programov
zahfna poradenstvo, vydavatel'ské a distribu¢né sluzby, poZziCovne a predaj
Studijnych materidlov, regiondlne Studijné centrd, ubytovacie a hotelové
sluzby, letné skoly a prileZitostné stretnutia.

Kratkodobé diStancné vzdeldvanie modze posiliovat’ kompetencie
ziakov, ktoré su ddlezité pre ich osobny rozvoj a ispech v pracovnom zivote.
Ide nayméa o kompetencie, ako komunikaciu, schopnost’ samostatného u¢enia
sa, prezentaéné zru¢nosti a dalSie. Ziaci rozvijajii svoju samostatnost’ a
zodpovednost’, hoci nie kazdy zZiak preferuje diStan¢nu formu vzdelavania.

Z vyskumov je zname, Ze Ziaci, ktori dosiahli vyborné vysledky pri
tradicnom vyucovani, sa uspeSne adaptuji aj na diStanéné¢ vzdelavanie.
Niektori menej vykonni Ziaci tiez zaznamenévaju zlepsenie svojho prospechu
pocas distan¢ného vzdelavania (Tokos, 2021).

Podl'a Zelinu (2020) sa vela diskutuje o vyhodach a nevyhodach
online vzdelavania, pricom sa vSak zriedka zohl'adituji psychické dispozicie
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ziakov a ich osobnostné charakteristiky. Online vyucba podporuje
samostatnost’, zodpovednost’ i aktivnost’ ziakov a rozvija ich schopnost
samoregulacie I rieSenia problémov. Zaroven resSpektuje individudlne tempo
ucenia, zaujmy a potencial kazdého ziaka. Autor tiez identifikuje niekol’ko
negativnych aspektov, ako je nedostatok sociadlnych interakcii, problémy so
socializaciou a prezentaciou. Ziaci mozu negativne reagovat’ na socialnu
izolaciu a obmedzent spétnu viazbu od spoluziakov.

Distan¢ne sa mdézu vyucovat’ technické odborné predmety zamerané
na strojarstvo, stavebnictvo, elektrotechniku, dopravu, ale i robotiku,
automatizaciu, mechatroniku a mnoho inych. V ramci zakladnych $kol na
primarnom stupni $koly ide o predmet pracovné vyucCovanie, na nizSom
sekundarnom stupni je to predmet technika. Navyse, technické vzdeldvanie
nie je len o teoretickych vedomostiach, ale aj o praktickych sktisenostiach.
Praktickd vyucba je kI'icovou stcastou technického vzdeldvania, pretoze
umoziuje Ziakom aplikovat’ teoretické vedomosti v redlnych situaciach. V
diStanénom vzdeldvani sa tato praktickd zlozka casto realizuje
prostrednictvom virtualnych laboratorii, simulacii a interaktivnych nastrojov,
ktoré umoznuji Ziakom vykonavat' technické ulohy online. Ucitelia v
technickych predmetoch ¢asto vyuzivaji online simulédcie, aby aspoi
¢iasto¢ne umoznili Ziakom prakticka précu a tvorbu. Napriklad pri vyucbe
robotiky pouzivaju platformy ako TinkerCAD a LOGO!Soft Comfort od
spolo¢nosti SIEMENS na vytvaranie inteligentnych 3D simuldcii robotov.
Ziaci tak mozu v online prostredi virtualne postavit’ a naprogramovat’ robota,
alebo realizovat’ r6zne procesy a aktivity. Tento spdsob vyucby vSak prindSa
vyzvu, pretoze technické vzdelavanie je znatne obmedzené absenciou realnej
fyzickej interakcie.

Rozvoj technickych zrucnosti ziakov je diStanénym vzdeldvanim
vyrazne obmedzené. Napriklad v predmete robotika je sucastou ucebnych
osnov aj stavba robota z LEGO stavebnice, ktor si nie kazdy Ziak modzZe
dovolit’ a nie je bezne dostupnd v domadacnostiach. Podobné problémy sa
vyskytuju aj v stavebnictve a strojarstve, kde Ziaci nemdzu pracovat’ s CNC
strojmi v Skolskych dieliiach alebo pod vedenim instruktora stavat’ murované
prie¢ky. Skoly rie§ia tito situdciu upravou uéebnych osnov, priom sa
prakticka vyucba realizuje po navrate Ziakov na prezencné vzdelavanie, alebo
sa presuva na d’alsi skolsky rok.

Technické predmety na zakladnych a strednych Skolach nie su pre
distan¢né vzdelavanie najvhodnejsie. Ucitelia tychto predmetov, ale i majstri
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odborného vycviku musia c¢elit mnohym problémom, ktoré si vyzaduju
rieSenie. Prispdsobuju vyuCovacie metdody pre diStancné vzdeldvanie, aby
ziakov motivovali. Zaroven musia upravit aj obsah uciva. Tieto upravy su
narocné vzhl'adom na Specificky obsah technického vzdeldvania a potrebné
technické vybavenie. Ucitelia sa snazia, aby aj diStanéné vzdeldvanie
podporovalo tvorivé, kritické, hodnotiace i logické myslenie u Ziakov.
Pouzivaju aktivizujice vyucovacie metody, ktoré stimuluju zvedavost a
tuzbu po objavovani novych veci. Nedostatok materidlno-technického
vybavenia v Skoldch je kompenzovany vypoctovou technikou, internetom,
videotutoridlmi a simulacnym softvérom.

Turek (2014) uvadza, ze tradi¢né vyuCovanie sa vyznacuje prenosom
uciva od ucitela k ziakovi vo forme hotového a uzavretého obsahu.

Alberta (2002) uvadza, Ze ,tradicné vyucovanie nemoézZe plne
zabezpecit pripravu mladeze na Zivot v 21. storoci, ktory sa bude vyznacovat
este burlivejsimi zmenami, ako je tomu v sucasnosti* (Albert, 2002, s. 153).

Ziaci by mali viac pracovat samostatne, skumat’, objavovat nové
poznatky a byt zvedavi. Je potrebné zvySovat efektivnost’ vzdelavacieho
procesu pomocou vhodnych vyucovacich metdéd. Tak dosiahneme ciele
technického vzdeldvania, ktoré sa zameriavaji na rozvoj technického
myslenia, tvorivosti, ziskavanie zru¢nosti a budovanie pozitivneho vzt'ahu k
technickému vzdeldvaniu na zdkladnych a strednych Skolach. Moderna
didaktika dnes ponuka mnoZstvo inovativnych vyucovacich metdd.

Pri technickom vzdelavani na primarnom aniZzSom sekunddrnom
stupni Skoly ina strednych odbornych Skolach ide predovSetkym o metddy
zamerané na rozvijanie praktickych technickych a technologickych zrucnosti.
St to:

o grafické prace (kreslenie nametov, nacrtov, planov, schém, modelov,
grafické znazornovanie telies, konstrukcii, predmetov a iné);

o fkonsStrukcné prace (manipulacia s predmetmi, montdizne a
demontazne cinnosti - bicykel, jednoduché stroje, pristroje);

e technologické prace (IKT technologie, technologie v domacnosti,
rozvody a dodavky elektriny na osvetlenie, technologie na privod a
rozvod vody, technologie plynu- kurenie, vzduchu - vzduchotechnika,
klimatizacia, technologie v oblasti dopravy, strojarenstva a pod),
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e laboratorne prace (rozklad organického odpadu, rozklad drevenej
Stiepky - biomasy, recyklacia papiera, priprava pokrmov a jedal a
iné);

e projektové prace (ide zvycajne o kratkodobé projektové ulohy: detska
izba - ndvrh, ndkres, vizualizicia, zariadenie a jeho rozloZenie a
pod.)* (podl'a Hulova, 2019, s. 83).

Rozvoj osobnosti ziaka je nevyhnutny aj v oblasti nonkognitivnych
schopnosti. Podl'a Zelinu (1996) syst¢tm KEMSAK pontka komplexny
pristup na rozvoj nonkognitivnych funkcii, pricom zahfnia kognitivne,
emociondlne, motivacné, socidlne, hodnotové a kreativne aspekty osobnosti.
Pri aplikacii tohto systému na vyucbu odborného strojarskeho predmetu,
konkrétne na vyrobu hriadela pomocou CNC stroja, moZeme zohladnit
nasledujuce priklady pre kazdu ¢ast’ systému KEMSAK:

Kognitivizacia: Vzdelavat' Ziakov o zdkladoch CNC obrabania, vratane
programovania CNC strojov, pouzivania G-kodov, rdznych néstrojov a
technickych aspektov suvisiacich s vyrobou hriadel'a. Poskytovat im navody
na rieSenie problémov, aby si rozvijali schopnost’ analyzovat' a rieSit
technické vyzvy spojené s CNC obrabanim.

Emocionalizacia: Podporovat’ timovu spolupracu, aby Ziaci rozvijali svoje
komunikacné schopnosti a spolupracu pri praci na CNC strojoch. Zamerat’ sa
na diskusie o emocionalnych aspektoch projektov, napriklad o frustraciach
pri nastavovani strojov, alebo radosti zo spravne vyrobeného hriaderla.

Motivacia: Poskytnit’ Ziakom moZnost’ vyberu projektov a uloh, aby mohli
prejavit’ svoje zaujmy a motivacie. Ponuknut im roézne urovne naro¢nosti
uloh, aby si mohli vybrat’ tie, ktoré ich najviac motivuju, ako napriklad
vyroba hriadel'ov ro6znej zloZitosti a presnosti.

Socializacia: Organizovat spolocné aktivity, kde budu ziaci musiet’
komunikovat’, planovat a spolupracovat na svojich CNC projektoch.
Podporovat’ socidlne zru€nosti prostrednictvom pravidelnych diskusii a
reflexii o timovej praci a spoloc¢enskych vyzvach.
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Axiologizacia a Autoregulacia: Riesit’ etické otazky v oblasti strojarstva a
CNC obrabania, aby si ziaci rozvijali svoje hodnoty. Podporovat
sebareflexiu, aby ziaci boli schopni hodnotit’ svoje vlastné postupy a
rozhodnutia pri vyrobe hriadel'ov a inych suciastok.

Kreativizacia: Povzbudit' ziakov k tvorivému pristupu pri navrhu novych
postupov vyroby hriadelov, alebo pri vylepSovani existujucich rieseni.
Podporovat’ experimentovanie a inovacie v ramci projektov, aby Ziaci mali
priestor na rozvoj kreativnych schopnosti pri praci s CNC strojmi.

Tento pristup je flexibilny a mozno ho prispdsobit’ individudlnym
potrebam a urovni ziakov. Je klucové podporovat komplexny rozvoj
osobnosti ziakov a integrovat’ tieto aspekty do konkrétnych technickych a
inZinierskych tém v oblasti vyroby hriadel'a pomocou CNC stroja. Okrem
toho je dolezité rozvijat’ u ziakov schopnosti analyzy, rieSenia problémov a
inovacie, ¢o prispieva k ich pripravenosti na rézne vyzvy v technologickom
prostredi a na trhu prace.

Heuristickd metéda D.I.T.O.R. (Zelina, 2011) je in$pirujucim
nastrojom V strojarskom predmete v oblasti sustruzenia hriadel’a, ktory je tiez
vhodny pri podpore a rozvijani kritického myslenia, tvorivosti a aktivneho
zapojenia sa ziakov do efektivneho ucéenia.

Definuj problém! - Zvys efektivitu a presnost’ sustruZzenia hriadel’a pomocou
CNC stroja pri sti¢asnych technickych obmedzeniach.

Informuj sa! - Skimaj existujuce technoldgie sustruzenia, preStuduj
relevantné vyskumné ¢lanky a konzultuj ich s odbornikmi v oblasti CNC
obréabania.

Tvor rieSenia! - Pouzi brainstorming na generovanie novych napadov na
zlepSenie procesu sustruzenia, kombinuj rozne technické prvky pomocou
morfologickej analyzy.

Ohodnot’ rieSenia! - Porovnavaj rézne navrhy na zaklade kritérii, ako
presnost’, naklady na implementaciu a technicku realizovatel'nost’ s cielom
vybrat’ optimalny pristup.
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Realizuj rieSenia! - Implementuj vybrany navrh procesu ststruzenia hriadel’a
pomocou CNC stroja v redlnom experimente, sleduj a zhodnot' vykonnost’
nového procesu v porovnani s existujicimi metdédami.

Tento pristup podporuje u ziakov schopnosti kritického myslenia a
tvorivosti tym, ze ich usmeriiuje k dokladnému skumaniu existujiacich
technolégii, brainstormingu na generovanie novych napadov, morfologickej
analyze pre kombinaciu roznych technickych prvkov, hodnoteniu navrhov
podl'a Specifickych kritérii a nakoniec realizacii a vyhodnoteniu nového
procesu v realnom experimente. Tento pristup nielenze posilituje ich
technické schopnosti, ale aj podporuje ich schopnost’ aplikovat’ teoretické
poznatky v praxi a ndjst’ inovativne rieSenia pre technické vyzvy.

V ramci predmetu technika na nizSom sekundarnom stupni Skoly je
mozné heuristicki metodu D.1.T.O.R. aplikovat’ pri vyrobe vtacej budky:

Definuj problém! - Navrhni a vyrob efektivnu a bezpeénu drevenu budku
pre vtaciky, ktora ich bude chranit’ pred nepriaznivymi poveternostnymi
podmienkami a pripadnymi predatormi.

Informuj sa! - Skumaj existujuce dizajny a techniky vyroby vtacich budok,
ziskat’ relevantné informécie o potrebach vtacikov, vhodnych materidloch a
konstrukénych technikach.

Tvor rieSenia! - Pouzi brainstorming na generovanie roéznych navrhov
budok pre rozne druhy vtdkov, kombinovat rozne dizajnové prvky a
technickeé aspekty.

Ohodnot’ rieSenia! - Porovnaj navrhy podla kritérii, ako bezpec¢nost’ pre
vtaciky, odolnost’ vo¢i poveternostnym podmienkam, jednoduchost’ vyroby a
esteticky dizajn.

Realizuj riesenia! - Implementuj vybrany navrh budky do praxe, umiestnit’
ju v prirodnom prostredi, sledovat’ jej prijatie vtaikmi a zhodnotit' jej
efektivitu a G¢innost’.

V sucasnej dobe je ulohou dobrého ucitela vybrat najvhodnejsiu
vyucovaciu metddu na zéklade konkrétneho vyucovacieho predmetu,
tematického okruhu, obsahu ucliva, stanovenych vyucovacich cielov a
technického vybavenia, ktoré je k dispozicii. Je dolezité striedat’ a
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kombinovat rozne vyucovacie metody, aby bol vyucovaci proces o
najefektivnej$i. Okrem spravnej volby vyucovacej metddy je dnes pre
ucitelov kl'aicové aj zvolenie vhodnej organizacnej formy vyucovania, ktora
zohladituje prostredie aj multimedidlne plné elektroniky, pocitacov
a internetu a pod. Tato kombinacia spolu s primeranym sposobom pristupu k
ucebnym materidlom moze vyznamne prispiet’ k efektivnosti vyucovacieho
procesu. Takéto prepojenie obohacuje vzdelavaci proces a stimuluje zaujem
ziakov. Existuje mnozstvo definicii od renomovanych odbornikov, ktoré
popisuju rdzne organiza¢né formy vyucovacieho procesu, kazda so svojimi
vlastnymi vyhodami a prinosmi pre vzdelavanie ziakov.

Riadenie vyucby zahfiia organizovanie podmienok pre efektivne a
ucinné zrealizovanie vyucovacieho procesu. Tento proces zahfiia vyber
vhodnych vyucovacich metéd a spravne vyuzivanie ucebnych pomdcok a
didaktickych néstrojov, pricom je dolezité dodrziavat' didaktické principy
(Hrmo, 2005, s. 75). Takéto komplexné pristupy umoziiuju ucitelom
efektivne Strukturovat’ vyucbu a podporovat’ optimélne vzdelavanie ziakov.

Vzdelavaci proces mozeme realizovat’ bud’ v Skole alebo mimo ne;j.
Turek (2014) rozdel'uje spdsoby organizacie vzdeldvania na zéklade
niekol’kych faktorov. Po prvé, berie do tivahy pocet I'udi zapojenych do
vyucovania, €1 uZ ide o jedného Ziaka s jednym ucitel'om, skupinu Ziakov s
jednym ucitel'om, alebo ich kombinaciu. Druhym faktorom je miesto, kde sa
vzdelavanie uskutoc¢iiuje, ¢i uz je to v Skolskych priestoroch, ako st triedy,
laboratéria alebo dielne, alebo mimo Skoly, napriklad pri domdcej priprave
alebo pocas exkurzii. Tretim faktorom je stupen nezavislosti, ktortt maji Ziaci
pri praci, ¢i uz samostatne, v skupinach alebo priamo pred celou triedou
V ucebniach, dielnach, alebo laboratoriach.

Exkurzie su tieZ jednou z foriem vzdelavania, pricom kazda Skola ma
vypracovany plan exkurzii na cely Skolsky rok.

Stcasny svet je plny modernych technologii, ktoré sa neustale
vyvijajo a prispdsobujii rychlo sa meniacim podmienkam. Co je dnes
povazované za moderné, zajtra uz nemusi byt. Tato dynamika je
najvyraznejSia v informacnych technolégiach, v strojarstve, elektrotechnike,
elektronike, robotike a v stavebnictve. Pre lepsiu pripravenost’ absolventov na
celozivotné vzdeldvanie a praktické vyuzivanie novych technologii je
potrebné, aby pocas Stidia rozvijali kritické myslenie a tvorivost’.

Podl'a Zelinu (2011) je tvorivost procesom, ktory prinidsa nové a
hodnotné népady, rieSenia a myslienky. V definicii tvorivosti s hlavné
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pojmy, ako novost’ a hodnotnost. Novost’ sa vztahuje na unikatnost’ napadu
v danom kontexte, zatial ¢o hodnotnost znamena uzito¢nost ndpadu.
Hodnotu népadu zvycajne posudzujii odbornici alebo sa vyuzivaju rézne
ekonomické a iné kritéria.

Tvorivost’ je schopnost’ generovat’ nové a originalne napady, rieSenia
alebo produkty, ktoré maju hodnotu. Je to proces, ktory kombinuje existujuce
poznatky, sktisenosti a myslienky do novych foriem a kombindacii. Tvorivost
sa prejavuje vo flexibilite myslenia, schopnosti vidiet' problémy z réznych
uhlov a prispdsobit’ sa novym situdciam. KIi€ové aspekty tvorivosti zahfiiaji
schopnost’ generovat’ originalne ndpady, ich prakticku aplikidciu a ochotu
prijimat’ riziko. Tvorivost tiez podnecuje kritické myslenie, schopnost’
spolupracovat’ a komunikovat’ s ostatnymi, ¢o vedie k synergii a inovaciam
nielen v umeni a dizajne, ale aj v technoldgidch a osobnom rozvoji. Jej
podpora vo vzdelavani a pracovnom prostredi prispieva k vytvaraniu
inovativnych rieSeni a posiliiuje individuélny aj kolektivny rast.

Podla synonymického slovnika pojmy tvorivost a kreativita st
povaZované za totozné. AvSak podla Csikszentmihalyiho (2014) tvorivost
nie je iba osobnou vlastnostou jednotlivcov, ale moze byt vnimana aj ako
charakteristika spoloCenstiev a kultur.

Podl'a Zelinu (1990) je tvorivost’ proces vzajomnej interakcie medzi
jednotlivcom a jeho okolim, kedy jednotlivec transformuje svoje prostredie a
vytvara nové hodnoty, ktoré maju uzitonost pre neho samého alebo su
vyznamné pre jeho referen¢nti skupinu alebo populaciu.

Tvorivost' sa prejavuje vytvorenim nového a uZzito¢ného produktu,
ktory je vysledkom individualneho tvorcu a je formovany sociokulturnymi a
historickymi podmienkami. Pre tvoriva €innost’ ¢loveka st klIicové jeho
osobné vlastnosti (Jurcova, 2009).

V technickom vzdeldvani je tvorivost zdkladnou prioritou. Tieto
definicie najlepsSie zachytavaji podstatu tvorivosti.

Zavedenim modernych metod vyucby, zefektivnenim vzdelavacieho
procesu a podporou vnutornej motivacie dokaZeme pripravit absolventov,
ktori budu schopni samostatne Studovat’ a osvojovat’ si nové poznatky. Tymto
sposobom budu schopni rychlo a pruzne reagovat’ na neustdly pokrok
Vv oblasti modernych technolégii, a to nielen dnes, ale aj v buducnosti.

Motivacia zohrava klIi¢ova ulohu vo vychovno-vzdeldvacom procese,
najmi v obdobi diStan¢nej vyucby. Je nevyhnutné venovat’ vac¢siu pozornost’
vnutornej motivacii ziakov, aktivne ich zapajat, podnecovat ich zvedavost’ a
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podnietit tazbu ucit sa aj v takychto podmienkach vzdeldvania.
V distanénom vzdeldvani je zdsadné, aby ucitelia vytvarali prostredie, ktoré
podporuje samostatné ucenie a motivaciu ziakov. To mdze zahfnat’ vyuzitie
interaktivnych online néstrojov, motivujuceho hodnotenia a osobnych ciel'ov,
ktoré posiliiuji ich zaujem a odhodlanie pokraovat’ v uceni. Navyse, je
dolezité, aby ucitelia poskytovali jasné a zrozumiteI'né insStrukcie, aby sa ziaci
pri plneni uloh citili istejSie a mali pocit tspechu. Podpora komunikacie
medzi ziakmi a ucitelmi tiez hrd kI'ai€ovu tlohu v udrziavani motivacie a
zaujmu o vzdeldvanie v online prostredi.

Podl'a Zelinu (2018) je motivacia dynamicky proces, ktory spaja

aktivaciu, organizaciu a usmerfiovanie psychickej energie jednotlivca. Tento
dynamizmus hrd vyznamna ulohu v oblasti vychovy, vzdeldvania a
formovania osobnosti, prejavuje sa cez snahu, usilie a vytrvalost. Na druhej
strane su opakom motivacie pasivita, lenivost’ a neochota ucit’ sa.
Podla Kuruca (2021) motivéacia predstavuje energiu, smer a vytrvalost
v l'udskej Cinnosti, ktord sa prejavuje schopnostou hladat” ciel
prostrednictvom roéznych ciest. Tento fenomén hré kl'a¢ovl tlohu v aktivécii
a umyselnej intencii, vyjadruje sa cez zaujatost, sustredenost a potrebu
opakovania zaujimavej ¢innosti. Tento stav moze byt podnieteny vnutornymi
aj vonkajSimi impulzmi.

Pricha (2020) konstatuje, ze pdsobenie motivdcie k vyucovaniu sa
vSeobecne povazuje za podstatnu podmienku efektivneho Skolského
vzdelavania. Podla niektorych odbornikov je vonkajSia motivdcia Ziakov zo
strany ucitelov castokrat nepostacujica, lebo nevedie k dosahovaniu
uspesnosti vo vzdelavani u vsetkych Ziakov. Problém je v tom, Ze Skolské
kurikula obsahuju casti vzdeldvacich obsahov rozclenenych do jednotlivych
predmetov ¢i odborov a ucitelia nemozu zaistit' zaujem a motivaciu ziakov vo
vSetkych predmetoch *“ (Pracha, 2020, s. 95).

V case diStanéného vzdelavania je klucové, aby Skoly zabezpecili
podmienky, ktoré podporujii samostatnti poznavaciu a tvoriva pracu ziakov.
V tomto procese zohrava ucitel’ zasadnu tlohu ako organizator a moderator
vyucby. Pocas online vyucovania ucitelia sprostredkuvajii nové teoretické
poznatky a zarovenl obohacuju vyucbu aktivizujicimi ulohami a projektami,
ktoré stimulujii zaujem i zapojenie Ziakov. DiStanéné vzdelavanie je Casto
podporované rdoznymi vizudlnymi materidlmi, ako su ndzorné videa a
pocitacové simulacie technologickych procesov. Tieto nastroje su casto
interaktivne, ¢o umoznuje Ziakom priamo zasahovat’ do simulécii, menit’ ich
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parametre alebo vytvarat’ nové scenare. Takyto pristup nielenze napomaha
lepsiemu pochopeniu teoretickych konceptov, ale aj podporuje kreativitu a
schopnost’ rieSit’ problémy. Interaktivne prvky v diStanénom vzdelavani
poskytuju  ziakom moznost’ prakticky aplikovat’ ziskané vedomosti,
experimentovat’ a sledovat’ vysledky svojich zdsahov v redlnom case. To
prispieva k hlbSiemu porozumeniu uciva a rozvoju kritického myslenia.

Cielom neustdleho zdoraznovania potreby zaclenenia modernych
pedagogickych pristupov do vzdelavacieho procesu je pripravit absolventov,
ktori buda schopni samostatne Studovat’ a osvojovat’ si nové poznatky, rychlo
a pohotovo reagovat’ na neustaly technologicky pokrok. Takito absolventi
budi mysliet’ kriticky a budu schopni véas robit’ spravne rozhodnutia.

Podl'a Petrasovej (2009) sa pojem kritického myslenia pouziva v
odbornych kruhoch uz mnoho desatro¢i. Pre vyznamnych pedagogov
predstavuje kritické myslenie vys$Siu urovenn myslenia, ktord zahfiia
komplexné myslienkové procesy od spracovania informdcii az po prijimanie
rozhodnuti. KonStruktivisti zdoraziiuja, ze pre zmysluplné ucenie je kI'icové,
aby si ziaci kladli otazky a sami objavovali nové poznatky. Progresivni
pedagdgovia podporuju pristup, kde vyucovanie nie je len pasivnym
prenosom informdcii, ale aktivnym procesom, ktory pomaha Zziakom
preusporiadat’ ich existujuce vedomosti.

V jednoduchsej definicii sa kritické myslenie opisuje ako schopnost’
pracovat s novymi informaciami, posudzovat ich hodnovernost a
zhodnocovat’ ich vyznam v kontexte nasich potrieb (Grecmanova, 2000).

Okrem toho, projekty a ulohy zamerané na timovu spolupracu Ziakom
umoznuju rozvijat’ aj socidlne a komunikacné zrucnosti, ktoré st nevyhnutné
pre ich buduce uplatnenie.

Takymto spdsobom diStanéné vzdeldvanie nielen napodobiiuje
tradicné vyucovanie, ale prinasa aj nové moznosti a pristupy, ktoré¢ mézu byt
pre ziakov vel'mi prinosné. Ucitelia, ktori efektivne vyuzivaju tieto nastroje,
pomahaju Ziakom nielen osvojovat’ si nové poznatky, ale aj rozvijat
schopnosti potrebné pre zivot v modernom technologicky orientovanom
svete.
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1.3 Pedagogicko-psychologické aspekty technického vzdelavania

Skoly musia neustale pracovat na zlepSovani, zefektiviiovani a
modernizacii svojho vychovno-vzdelavacieho procesu, aby vychovali
absolventov schopnych uplatnit’ sa na siasnom trhu prace. Moderna Skola je
ta, ktord pravidelne zavadza nové trendy a pristupy do svojho vyucovania.
Ucitelia musia mat’ na pamdti, ze ich ulohou nie je len vzdelavat, ale aj
vychovavat. Vzdelavanie zahfna systematické ziskavanie vedomosti a
zrucnosti, zatial' ¢o vychova pripravuje ziakov na uspesny osobny, pracovny
a spolocensky zivot. Tieto dve zlozky st neoddelitel'né.

S rozvojom technoldgii v 21. storo¢i je dolezité sa zamerat' aj na
technické vzdeldvanie ziakov. Na zdkladnych Skoldch sa tejto oblasti
nevenuje dostato¢na pozornost, ¢o vedie k nizkemu z&dujmu deviatakov o
Stidium technickych odborov na strednych Skolach. Je preto nevyhnutné
zefektivnit® ucenie technickych predmetov, zvysit kvalitu vyucovacieho
procesu a vzbudit' u ziakov zdujem o technické vzdelavanie. Cielom je
dosiahnut’ vSestranny rozvoj osobnosti Ziakov a pripravit ich na vyzvy
moderného technologického sveta.

Technické vzdeldvanie, ¢i uZ prezencné alebo diStancné sa zameriava
na rozvoj technického myslenia, kreativity a praktickych zru¢nosti ziakov.
Tymto spésobom podporuje ziskavanie potrebného technického rozhladu a
kompetencii, ktoré su dolezité pri vybere strednej alebo vysokej Skoly a pri
budiucom povolani.

Avsak, distanéné vzdelavanie prinasa $pecifické problémy i prekazky,
ktoré treba vnimat' v SirSom kontexte. Tieto problémy sa tykaju nielen
ziakov, ale aj ulitelov. Je dolezité identifikovat’ ukazovatele problémov,
pochopit’ ich priciny a faktory, ktoré ich sposobuju a ststredit’ sa na v¢asnil
intervenciu na oboch urovniach sekundarneho vzdeldvania. Preto je
nevyhnutné poznat' aktudlny stav technického vzdeldvania, analyzovat
pri¢iny problémov a definovat’ indikatory, ktoré negativne ovplyviiuji
dosahovanie ciel'ov v tejto oblasti. Dolezité je skamat’ faktory, ktoré brzdia
rozvoj technického myslenia, predstavivosti a tvorivosti, ako aj nadobtidanie
zrucénosti a pozitivneho vztahu k technickému vzdelavaniu. V ramci tohto
skiimania je potrebné brat’ do uvahy aj rézne socialno-ekonomické faktory,
ako st pristup k technoldégiam a internetovej konektivite, ktoré mozu
ovplyviiovat' schopnost” ziakov plnohodnotne sa zapojit do diStancného
vzdeldvania.
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Okrem toho je dolezité posilnit’ podporu pre ucitelov zékladnych
a strednych $kol, aby boli lepSie pripraveni na vyzvy spojené s online
vyucovanim technickych predmetov. To zahfiia aj poskytovanie adekvatneho
Skolenia a zdrojov, aby mohli ucitelia efektivne vyuzivat’ digitalne nastroje a
technolégie vo vyucbe. Zaroven by mali byt vyvijané a implementované
inovativne vyucovacie metddy, ktoré by motivovali Ziakov k aktivnemu
zapojeniu sa a k rozvijaniu ich technickych schopnosti. Len tak mézeme
efektivne rieSit vzniknuté problémy a zlepSit kvalitu technického
vzdeldvania, aby sa ziaci mohli lepSie pripravit na budice vyzvy v
technickych odboroch.

Technické vzdelavanie zahrnuje rézne pedagogicko-psychologické
aspekty, ktoré ovplyviuju efektivnost a ucinnost vyucby. Uvadzame
niektoré, z nasho pohl'adu najdolezitejsie aspekty:

e Integracia praktickych zrucnosti: technické vzdelavanie by malo
aktivne podporovat’ rozvoj praktickych a technickych zrucnosti. Podl'a
psychologickych tedrii ucenia je aplikacia teoretickych poznatkov v praxi
kl'icova pre efektivne uCenie. Simulécie, laboratdrne cvicenia a praktické
projekty by mali tvorit’ zaklad vzdelavacieho programu, aby Ziaci ziskali
sktisenosti relevantné pre realne pracovné situdcie.

e Personalizovany pristup k uceniu: kazdy ziak je jedine¢ny s r6znymi
ucebnymi potrebami a $tylmi ucenia. Preto by pedagogické stratégie mali
byt flexibilné a prispésobené individualnym preferenciam a schopnostiam
ziakov. Napriklad niektori sa moézu efektivne ucit’ prostrednictvom
vizualnych materialov, zatial’ Co ini preferuju interaktivne cvicenia.

e Motivacia a vyznam ucenia: psychologické tedrie motivacie zdorazituju
dolezitost” vytvorenia suvislosti medzi ucenim a praktickym vyuZitim v
realnom zivote. Technické vzdelavanie by malo aktivne demonStrovat’
ziakom, ako ich technické vedomosti mozu prispiet k rieSeniu
konkrétnych problémov a vyziev.

e Podpora kognitivhych procesov: vyucba technickych predmetov by
mala podporovat  kognitivne procesy ziakov  prostrednictvom
konstruktivistického pristupu. To znamend, Ze by mali aktivne
konStruovat’ svoje vedomosti a rozumiet technickym konceptom
prostrednictvom rieSenia problémov a kritického myslenia.
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Rozvoj komunikaénych schopnosti: komunika¢né zrucnosti su
nevyhnutné¢ pre uspech v modernom technickom prostredi. Technické
vzdelavanie by malo poskytovat prilezitosti na rozvoj schopnosti
efektivneho vysvetlovania a prezentovania technickych konceptov, ¢o je
kI"ai€ové pre uspesnt spolupracu a komunikaciu v time.

Podpora sebahodnotenia a sebareguliacie: ziaci by mali byt
podporovani v schopnosti hodnotit’ svoj vlastny pokrok a regulovat’ svoje
ucenie. Tieto schopnosti st dolezité pre trvalé ucenie a adaptaciu v rychlo
meniacom sa technologickom prostredi.

Aktivne zapojenie Studentov: vyucba by mala podporovat aktivne
zapojenie ziakov prostrednictvom diskusii, skupinovych aktivit a
projektov, ¢o podporuje ich angazovanost' a zodpovednost’ za vlastné
ucenie.

Feedback a hodnotenie: poskytovanie konstruktivnej spétnej vdzby a
transparentné hodnotenie je dolezit¢é pre usmeriiovanie ziakov Kk
dosahovaniu ciel'ov a zlepSovaniu ich technickych schopnosti.

Prakticka aplikacia teorie: teoretické koncepty by mali byt
prezentované prostrednictvom redlnych prikladov a pripadovych §tadii,
aby ziaci mohli vidiet' ich aplikaciu v praxi a lepSie porozumeli ich
vyznamu.

Rozvoj kreativity: podpora kreativneho myslenia a inovaénych pristupov
k rieSeniu technickych problémov moéze prispiet k rozvoju novych
napadov a technologickych rieSeni.

Podpora socialneho a emocionalneho rozvoja: technické vzdelavanie by
malo brat do uvahy aj socidlne a emocionalne potreby ziakov, aby sa
posilnila ich schopnost’ spolupracovat, riadit’ konflikty a efektivne
komunikovat’ vo vyvojovych timoch.

Multimedialna vyucba: vyuzivanie multimedidlnych prostriedkov,
vratane interaktivnych simulacii, video materidlov a online nastrojov moze
obohatit’ u¢ebny proces a zabezpecit’ roznorodost’ vyucby.

Vyuzitie technolégii: integracia modernych technologickych nastrojov a
softvérovych aplikdcii umoZiiuje ziakom lepSie porozumiet a
experimentovat’ s technickymi konceptmi a procesmi.

Etické a profesionalne normy: vyucba by mala zdoraziiovat' dolezitost’
dodrziavania etickych a profesionalnych noriem v technickom prostredi,
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¢o prispieva k vytvaraniu zodpovednych a moralne orientovanych
profesionélov.

e Zohladiovanie diverzity: Vv technickom vzdelavani je dolezité
zohl'adnovat’ kultarnu diverzitu, aby sa vytvorilo inkluzivne prostredie,
kde sa kazdy ziak citi podporovany a reSpektovany.

e Medzikultirna kompetencia: vzhl'adom na globaliziciu je dolezité
rozvijat’ medzikultirnu kompetenciu ziakov technického vzdelavania, aby
boli schopni efektivne spolupracovat’ s kolegami a klientmi z rdznych
kultarnych a etnickych pozadi.

e Rozvoj manaZérskych schopnosti: technické vzdeldvanie by malo
zahfiat’ aj rozvoj manazérskych a vodcovskych schopnosti, aby boli ziaci
pripraveni na riadenie timov a projektov v technickom prostredi.

o Udrzateny rozvoj: vyucba by mala klast doraz na udrzatelné
technologické rieSenia a environmentalne zodpovedné pristupy, aby sa
ziaci ucili ako vyuZzivat  technoldgie s ohl'adom na Zivotné prostredie.

e Podpora mentalneho zdravia: technické vzdelavanie by malo
podporovat’ aj mentalne zdravie Ziakov, poskytovat im ndstroje na
manazment stresu a podporovat’ vyrovnany zivotny Styl.

e Priprava na buducnost’ prace: vzhladom na rychlo sa meniace
technologické prostredie by technické vzdelavanie malo pripravit' ziakov
na neustdle ucenie a prispdsobenie sa novym technologickym trendom a
poziadavkam pracovného trhu (Tokos, 2021).

Uvadzané aspekty sa snazia zohl'adnit’ $iroké spektrum pedagogicko-
psychologickych principov, ktor¢ moézu viest k efektivnejSiemu a
ucinnejSiemu technickému vzdelavaniu, pricom bert do ivahy individualitu
ziakov a poziadavky moderného pracovného trhu. Réznorodost'ou pristupov
k vyucbe technickych predmetov zabezpecuju pre ziakov komplexné
rozvojove prostredie.

1.4 KPucové aspekty uclitel’'skej prace v technickom vzdelavani

V sucasnej skole je klI'icovou postavou moderny, inovativny a dobre
pripraveny ucitel’, ktory je oddany svojej praci a systematicky sa pripravuje
na kazdu vyucovaciu hodinu.

Podl'a modernych pedagogickych pristupov ma ucitel’ zodpovednost’
ovplyviiovat’ okolit¢ podmienky a vnutorny stav ziakov pocas vyucovania s
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cielom optimalizovat’ u¢ebny proces. Jeho cielom je dosiahnut’ najvyssiu
moznu kvalitu vyucby a zabezpecit’ maximalnu efektivitu ucenia v Skolskom
prostredi (Baranovska, 2016).

Ucitel’ neustale vyhl'addva nové metddy a nastroje, ktoré by mohol
integrovat’ do vyucovacich planov s cielom motivovat’ ziakov a podporit’ ich
zdujem o vzdelavanie. Je schopny flexibilne reagovat na individudlne
potreby Ziakov a prisposobit’ vyucovacie techniky tak, aby mal kazdy ziak
moznost’ rozvinit' svoj potencial. V sulade s tymito principmi sa snazi
vytvorit’ prostredie, kde sa Ziaci citia podporovani a povzbudeni k aktivnemu
zapojeniu sa do vyucovacieho procesu. Ucitel' neustale reflektuje vlastné
vyucovacie metody a hl'ada spdsoby, ako ich zlepsit’ s oh'adom na najnovsie
pedagogické poznatky i potreby ziakov v sucasnom digitailnom veku. Tento
pristup k vyucbe posiliiuje vzajomnu interakciu medzi ucitelom a ziakmi a
pomdha vytvarat pozitivne ucebné prostredie, kde sa kazdy Ziak moze
efektivne ucit’ a rozvijat’ svoje schopnosti pre buducnost’.

Casto sa zdoraziiuje, Ze byt ucitefom nie je len povolanie, ale
poslanie. Nie kazdy ma predpoklady byt kvalitnym ucitelom. Okrem
potrebného  vysokoSkolského vzdelania, ktoré zabezpeCuje hlboké
porozumenie vlastného odboru, je nevyhnutna aj pedagogickd a
psychologicka priprava.

Pripravu ucitel'a mozno rozdelit’ na dlhodobu a kratkodobt. Dlhodoba
priprava sa zvycCajne chdpe ako proces pripravy na buducu pedagogicku
kariéru, ktory casto zacina uz v prvom ro¢niku vysokoSkolského Studia.
Niektori Studenti sa vSak rozhodnu pre ucitel'ské povolanie az po ukonceni
vysokej Skoly. Tento pripad sa Casto tyka absolventov technickych vysokych
Skol, ktori sa musia nasledne podrobit’ dodatoénému pedagogickému
vzdelavaniu, aby mohli vyucovat’ odborné predmety alebo vykonévat’ prax v
odbornych dielnach. V slovenskych Skolach pracuji mnohi odbornici, ktori
maji vynikajuce vedomosti vo svojom odbore, no casto nardZaji na
problémy s efektivnym sprostredkovanim uciva ziakom. Schopnost’ vysvetlit
ucivo zrozumitelnym sposobom a skutoc¢ne ziakov nie¢o naucit’ je kl'icova
pre uspesnu pedagogick prax.

Doékladna priprava na vyucovanie, planovanie a riadenie celého
vyucovacieho procesu prispieva k cielavedomej, tvorivej a efektivnej praci
ucitela. Systematick¢ vyhodnocovanie vlastnej pedagogickej cinnosti,
ziskavanie spitnej vdzby od ziakov a analyza ich vysledkov poskytuju
ucitelovi dolezité¢ informacie pre planovanie dalSich krokov. Cielom je
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eliminovat’ chyby a nedostatky, zlepSovat’ kvalitu i efektivitu vyuCovania.
Sebahodnotenie je jednou z kI'aicovych uloh dobrého pedagoga. Koutekova
(2011) popisuje sebahodnotenie ako narocny proces, ktory vyzaduje od
ucitela schopnost’ a ochotu reflektovat’ svoje pdsobenie. Povazuje ho za
nevyhnutnt stcast odborného a osobnostného rastu, ako aj osobnej zrelosti
ucitel’a.

Ucitel’ by mal neustdle rozvijat’ svoje vedomosti nielen v odbornej
oblasti, ale aj v didaktike a psychologii. Tento pristup je ddlezity, pretoze
zahffia nielen spravny vyber uliva, ale aj efektivne vyucovacie metddy a
organiza¢né formy, ktoré zodpovedaji sucasnému stupiiu poznania. Avsak
svet sa neustale meni, technoldgie sa vyvijaju a vedecko-technicky pokrok
napreduje. Preto je nevyhnutné, aby si ucitel’ pocas svojej kariéry neustale
dopinal svoje vedomosti a zrugnosti.

Sebavzdelavanie je kl'icovou sucastou dlhodobej pripravy ucitela.
Tento proces musi byt systematicky a trvat’ pocas celej aktivnej kariéry. Ide
nielen o prehlbovanie odbornych znalosti, ale aj o stidium pedagogickej a
psychologickej literatry, aby uéitel’ mohol efektivne vzdelavat’ i vychovavat
svojich Ziakov. Vzdelavanie nie je len o odovzdavani informacii, ale aj o
formovani charakteru a osobnostného rastu ziakov. Preto by mal mat’ ucitel’
Siroky rozhl'ad o aktualnych wudalostiach, kultare, historii a politike.
Kratkodoba priprava, ktora sa zameriava na konkrétne vyucovacie hodiny je
rovnako dolezitd. Kazd4d vyuCovacia jednotka by mala byt dokladne
naplanovana, s cielom zabezpecit’, aby bola vyucovacia hodina pre Ziakov ¢o
najefektivnejSia a najzaujimavejSia. Systematické planovanie a neustéle
vzdelavanie ucitela st zakladom uspesného vyucovacieho procesu |
pozitivneho vplyvu na Ziakov.

Ucitel by mal disponovat osobnostnymi, odbornymi a
charakterovymi vlaznostami, ktoré ho preduréuji vhodnym na pracu s
mladymi 'ud’'mi. Ucitel’ ¢asto predstavuje prvy vyznamny vzor mimo rodiny,
ktory ziaci stretnl vO svojom Zivote. Spravanie ucitel’a, jeho pristup k praci a
k ziakom mdze zasadne ovplyvnit’ spravanie | buduci vyvoj ziakov.

Odbornici, ako Sadker (1991), Hopkins a Stern (1996), Young-Shaw
(1999) a Bkack-Howard-Jones (2000) sa zhoduju na tom, ze kvalitny ucitel’
musi byt expertom vo svojom odbore. Okrem odbornosti ma pristupovat’ k
ziakom s reSpektom a doverou, ma mat’ pozitivny vztah k svojim ziakom a
poskytovat’ im objektivnu spitntl viazbu. Cestnost’, spravodlivost, vytvaranie
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priaznivej pracovnej atmosféry a podpora tvorivosti su tiez klIaCovymi
vlastnost’ami dobrého ucitel’a.

Ucitel ma byt pre ziakov nielen vzorom, ale aj autoritou. Je dolezité,
aby si udrziaval prirodzeny reSpekt a primerany odstup od Zziakov. Je
dolezité, aby wucitel naSiel sprdvnu rovnovéhu medzi blizkym a
profesiondlnym vzt'ahom so svojimi ziakmi.

Realizacia technického vzdeldvania diStancne poskytlo jasny obraz o
pedagogicko-psychologickych predpokladoch, potrebnych kompetenciach a
pedagogickom majstrovstve kvalitného ucitel'a. Skutocne dobry ucitel
vyuziva svoj tvorivy potencial a venuje vela ¢asu motivéacii zZiakov, najmé ich
vnutornej motivacii. Upravuje uéivo a vyuCovacie metody tak, aby boli
efektivne aj v diStancnom vzdeldvani, pricom kladie doéraz na spravne
riadenie vyucby. Dobry ucitel' preferuje demokraticky pristup, kde ziaci
modzu slobodne vyjadrovat’ svoje nazory a prispievat’ k procesu ucenia.

Medzi najddlezitejSie kompetencie, ktorymi mé ucitel’ disponovat’
patria ucenie sa, objavovanie, kritické myslenie, efektivnha komunikécia,
aktivne poclvanie, spolupraca, praca a adaptabilita (Roviianova, 2015). Pri
diStanénom vzdelavani vystupuje do popredia najmé digitdlna kompetencia,
ktord je podl'a School Education Gateway (2020) jednou z 6smich klIicovych
kompetencii. Digitdlna kompetencia zahffia schopnost sebavedomého a
kritického vyuzivania réznorodych digitalnych technoldgii na ziskavanie
informacii, komunikaciu a rieSenie problémov v kazdodennom Zzivote.

1.5 Moderny ucitel’ a jeho kompetencie v si¢asnom svete

V sucasnosti sa od ucitel’a ocakava ovela viac nez len odovzdavanie
vedomosti. Moderny ucitel musi byt adaptabilny, technologicky zdatny a
emocionalne inteligentny, aby mohol efektivne reagovat’ na dynamicky sa
meniace potreby ziakov a spolo¢nosti.

Moderného ucitel’a pre 21. storocia sa vyznacuje:

- technologickymi kompetenciami - jednym z najvyznamnejsich aspektov
moderného vzdeldvania je integracia technoldgie do vyucovacieho procesu.
Digitalne kompetencie su dnes nevyhnutné. Ucitel musi vediet’ pracovat’ s
roznymi vyucbovymi softvérmi, online platformami a digitalnymi néstrojmi.
Schopnost’ vyuzivat’ technologie na zlepSenie vyucby a zapojenie ziakov do
procesu ucenia je kltucova. Napriklad, pouzivanie interaktivnych tabul,
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online kvizov, virtudlnych laboratérii a simulacnych programov moze
vyrazne obohatit’ vzdeldvaci proces.

- personalizaciou vzdelavania - kazdy ziak je jedinecny, a preto je dolezité,
aby ucitel’ prisposoboval svoje vyucovacie metédy individudlnym potrebam
ziakov. Moderny ucitel’ vie identifikovat’ r6zne $tyly ucenia sa a vie, ako ich
efektivne vyuzivat. Diferenciacia a personalizacia vzdelavania umoznuju
kazdému ziakovi napredovat’ vlastnym tempom a sposobom, ktory mu
najviac vyhovuje.

- socialnymi a emocionalnymi zruénost’ami - emocionalna inteligencia a
schopnost’ budovat’ pozitivne vzt'ahy so ziakmi si neoddelitel'nou sucastou
moderného vzdelavania. Ucitel’ by mal byt empaticky, trpezlivy a schopny
riesit  konflikty. Podpora socidlneho 1 emociondlneho rozvoja ziakov
prispieva k tvorbe bezpeéného a podporného prostredia, kde sa ziaci citia
reSpektovani a motivovani.

- inovaciami a tvorivost’ou - moderny ucitel’ by mal byt’ tvorivy a otvoreny
novym pedagogickym pristupom. Inovativnhe metody, ako projektové
vyucovanie, problémovo orientované ucenie a gamifikacia, mozu zvysit
zaujem ziakov o ucenie. Podporovanie kritického myslenia, rieSenia
problémov a kreativity pomaha Ziakom rozvijat' dolezité kompetencie pre
zivot v 21. storoci.

- profesionalnym rozvojom - vzhl'adom na neustale meniace sa poziadavky
vzdelavania je nevyhnutné, aby sa ucitelia neustale vzdeldvali a rozvijali
svoje odborné zruénosti. Uast’ na seminaroch, workshopoch, konferenciach
a kurzoch, ako aj ¢itanie odbornej literatiry a vymena skusenosti s kolegami
st dolezité pre udrzanie kroku s najnovsimi trendmi a vyzvami v oblasti
vzdeldvania.

V diStanénom vzdeldvani zohravaji digitdlne kompetencie
nenahraditeI'nt ulohu. PouZivanie vypoctovej techniky, pristup na internet,
vyucbovy softvér a komunikacné platformy pre online stretnutia a simulacné
programy vyznamne podporuju technické vzdelavanie v tomto kontexte. Pre
mladi generaciu, casto oznaCovanu ako generdcia ,,ALFA* je ucitel
prinosom, ktory je pre nich vzorom, ma prirodzent autoritu a podporuje ich
tvorivost’ 1 kritické myslenie. Tieto schopnosti st klicové pre uspesnu
navigéciu v sucasnom svete.

Moderny uditel’ je viac nez len pedagog. Je sprievodcom, mentorom a
vzorom pre svojich Ziakov. Jeho tlohou je nielen odovzdavat vedomosti, ale
aj podporovat’ ziakov v ich osobnostnom raste, pomahat’ im rozvijat’ kritické
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myslenie a pripravovat’ ich na uspesny zivot v rychlo sa meniacom svete.
Takyto ucitel’ je schopny inSpirovat’ a viest mladu generaciu k dosahovaniu
ich pIného potencidlu.

1.6 Rozvoj osobnosti Ziaka prostrednictvom technického vzdelavania

Ziak je jedine¢na osobnost’, ktoru treba plne re$pektovat’ vzhladom na
jeho individualne psychické vlastnosti. Samostatnost’, myslenie, schopnosti,
zruénosti, vnimanie a citenie sa liSia od jedného ziaka k druhému. Tato
jedinecnost’ je formovand nielen dedicnostou, ale aj prostredim, v ktorom
ziak vyrasta - od rodinné¢ho prostredia po $irs$i spolocensky kontext. Rodinné
prostredie ma zasadny vplyv na aktivitu a spravanie ziaka. Kazdy ziak
prejavuje svoje osobité konanie a spravanie, preto je dolezité reSpektovat’
jeho individualne tempo. Skoly by mali vytvarat podmienky, ktoré podporuju
tento rozvoj. Vo vychovno-vzdelavacom procese sa dopliiaju pedagogika s
psychologiou, ¢im poskytuju silny néstroj na zlepSenie vyucovania. R6zne
metddy, techniky a prostriedky mo6zu podporit’ rozvoj osobnosti ziaka.
KTItcovou postavou v tomto procese je moderny a dobre pripraveny ucitel’,
ktory je odhodlany rozvijat’ kazdého ziaka individualne.

NajlepS§im sposobom, ako podporit rozvoj osobnosti Ziaka je
reSpektovanie jeho jedinecnosti a individualny pristup. Mnoho $kol dnes
prijima k vychove a vzdelavaniu tvorivo-humanisticky pristup, ¢o podla
Zelinu (2011) zahfiia celkovy pristup k rozvoju mentalnych procesov a
funkcii osobnosti. Tento pristup podporuje individudlny pristup k Ziakovi a
jeho sebarealizaciu.

Na to, aby ucitel' efektivne rozvijal osobnost’ Ziaka, musi vytvorit
atmosféru dovery a vzajomného porozumenia. PotlaCanie samostatnosti a
nedostatok dovery brania rozvoju ziaka. Okrem individudlneho tempa ma
kazdy ziak aj svoj osobity §tyl ucenia. R6zne spdsoby ucenia moézu byt pre
jednotlivych ziakov efektivnejSie a preto je dolezité, aby ucitel poznal a
reSpektoval preferované ucebné S$tyly kazdého Zziaka. Tym sa nielen
zefektivni vyucovaci proces, ale aj vytvori pozitivna pracovna atmosféra.

Rozvoj osobnosti ziaka nie je len o odovzdavani vedomosti, ale aj o
podpore jeho celkového rastu ako jedine¢ného jednotlivea. Pre tspech tohto
procesu je nevyhnutné, aby mal ucitel’ komplexné pochopenie individualnych
potrieb a schopnosti kazdého ziaka a bol pripraveny prispdsobit’ svoj pristup
tak, aby Co najlepsie podporil ich rozvoj.
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UrCovanie ucebnych Stylov ziakov a ich prisposobenie vyucbovym
stratégiam je dolezitym aspektom efektivneho vyucovania. Existuje niekol’ko
pristupov k deleniu ucebnych Stylov, priCom jeden z najzaujimavejsich je
teoria inteligencie podl'a Howarda Gardnera. Tato tedria identifikuje viacero
typov inteligencie, pricom kazdy z nich podporuje rozli¢né formy ucenia a
prejavu vedomosti. Howard Gardner definoval sedem hlavnych typov
inteligencie: lingvistickti, hudobnu, logicko-matematickll, priestorova,
telesno-kinesteticku, inteligenciu zameran(i na utvaranie vlastnej osobnosti a
inteligenciu zameranu na utvéranie medziludskych vztahov. Kazda z tychto
foriem inteligencie ma svoje Specifické charakteristiky i preferencie v uceni.
Napriklad ziaci s lingvistickou inteligenciou exceluji v jazykovych
disciplinach, zatial ¢o ti s telesno-kinestetickou inteligenciou sa ucia
najlepsie cez fyzicku interakciu a pohyb.

Neskor pridal environmentdlnu inteligenciu, ktord sa zameriava na
schopnost’ porozumiet a manipulovat s environmentalnymi systémami
a vztahmi (Zelina, 2018). Tento pristup k inteligencii poskytuje ucitel'om
moznost’ lepSieho porozumenia individualnych predpokladov a preferencii
ziakov pri prispdsobovani vyu€ovacich metod.

Rozpoznavanie a reSpektovanie roznych typov inteligencie u Ziakov
moze viest k lepSiemu zapojeniu, zaujmu a efektivnemu uceniu. Integracia
tejto teorie do vyucovacieho procesu moéze posilnit’ vzdeldvaciu skusenost’
pre kazdého ziaka, umoZznit' im rozvinut' ich potencial a podporit’ ich
individudlny rast a Gspech.

Doélezity je aj pristup, akym ucitel vedie vyucovanie. MdZe byt
liberalny, demokraticky, ale aj autoritativny. Moderna Skola je prisposobena
potrebam Zziakov, vytvara im podmienky, v ktorych sa moézu efektivne
vzdelavat' a reSpektuje ich individualne Styly ucenia a tempo. Cielom je
naucit’ ziaka, ako sa efektivne ucit. Hodnotné su tie vedomosti a zruc¢nosti,
ktoré si Ziak osvoji prostrednictvom vlastného uvazovania a aktivnej prace.
Toto je obzvlast dolezité pri diStancnom vzdelavani. V technickom
vzdeldvani by mal ucitel' vyuovat' odborné technické predmety tak, aby
rozvijal vSetky oblasti rozvoja ziaka, aj pri diStancnej forme vyucby. Tymto
sposobom modzeme dosiahnut’ $ir§i rozvoj osobnosti ziaka. Ucitel' by mal
formulovat’ otdzky, ulohy a cvienia tak, aby podporoval rozvoj ako
zékladnych, tak aj pokrocilych poznavacich funkcii.

Taxonomie v didaktike pomdhaju ucitelom Struktirovat’ vyucbu,
jasne definovat’ vzdelavacie ciele a hodnotit’ dosiahnuté vysledky. Pouzitim
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taxondmii mozu ucitelia zabezpecit, ze vyucba je komplexnd a zahfiia r6zne
aspekty ucenia, ¢im podporuju celkovy rozvoj ziakov. Taxondémie ponukaja
systematicky pristup ku klasifikacii cielov vyucby do réznych kategérii a
urovni. Tymto spdsobom pomahaju ucitelom pldnovat a organizovat
vyucbovy proces efektivne a cielavedome. Umoziuju tiez lepSie pochopit’ a
sledovat’ pokrok ziakov v réznych oblastiach ucenia, ako su kognitivne
schopnosti, emocionalny rozvoj a praktické zru¢nosti. Rozne taxonomie
pontikaju rézne pristupy a trovne podrobnosti, co u¢itelom umoznuje vybrat
si tl, ktord najlepSie vyhovuje ich potrebam a potrebam ziakov.

Integraciou taxonomii do vyucovacieho procesu mozu ucitelia lepSie
prisposobit’ svoje metddy a stratégie roznorodym potrebam i schopnostiam
ziakov. Tymto spdsobom sa zabezpeci, ze vyucba nie je len o predavani
informécii, ale aj o podpore kritického myslenia, tvorivosti a celozivotného
ucenia.

Existuje mnozstvo taxonomickych modelov, ktoré sa zaoberaju
rozvojom  kognitivnych  schopnosti jednotlivcov. K  systematizacii
kognitivnych funkcii prispeli viaceri autori, medzi nimi aj J. Piaget (1947), B.
S. Bloom (1956), J. P. Guilford (1967), D. Tollingerova (1970), D. R.
Krathwoohl (2001), L. Anderson (2001) a M. Zelina (2011). Medzi
najzndmejsie patri Bloomova taxonomia vzdelavacich cielov z roku 1956. V
roku 2001 bola Bloomova taxondmia revidovana D. R. Krathwooldom a L.
Andersonom. Tato verzia obsahuje Sest urovni kognitivnych procesov,
hierarchicky usporiadanych od zapamdtania cez porozumenie, aplikaciu,
analyzu, hodnotenie az po tvorivost. Na najvyssej trovni sa u Ziakov rozvija
schopnost’ inovovat, vytvarat nové rieSenia a navrhovat’ postupy rieSenia
problémov. Okrem revidovanej Bloomovej taxondmie modze ucitel pri
rozvijani kognitivnych funkcii vyuzit' aj taxonomiu podla B. Niemierka,
ktora sa skladd zo Styroch urovni vzdeldvacich cielov: zapamitanie
informacii, porozumenie informaciam, aplikacia - Specificky transfer a
aplikacia - neSpecificky transfer. NeSpecificky transfer umoznuje Ziakom
aplikovat’ svoje vedomosti v novych a neznamych situaciach, identifikovat’
nové problémy, analyzovat’ a syntetizovat’ informdcie, navrhovat’ algoritmy
rieSeni I hodnotit’ vysledky.

V technickom vzdeldvani je ddlezité podporovat osobnostny rozvoj
ziakov v socioafektivnej oblasti, ktora zahfiila hodnoty, postoje a
medziludské vztahy. InSpirdciu moézeme Cerpat z taxonomie D. B.
Krathwohla, ktor4 sa ststredi na vychovné ciele.
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Prvym stupiiom tejto taxonomie je prijatie, ¢o znamend vnimanie, sledovanie
a pocuvanie. Tito schopnost mozeme rozvijat pomocou demonstracnych
metéd. Druhym stupfiom je reakcia, ¢o zahffia schopnost’ reagovat na
podnety, vcitit sa do situdcie, nadchnit’ sa alebo prejavit zaujem. Tato
urovenn sa da podporit’ aktivizujicimi metédami, ako st hranie roli,
dramatizacia alebo inscenécie. Treti stupefi sa tyka ocefiovania hodnét. Ziaci
by mali vediet’ uznat’ hodnotu prace a vytvorov, nielen svojich, ale aj svojich
spoluziakov. Tento ciel’ sa da dosiahnut’ individualnou a skupinovou pracou,
dialégom, rieSenim problémovych situacii a tuloh. Predposledny stupen,
integracia hodnét, zahffia tvorbu osobného hodnotového systému a
pochopenie zakladnych i univerzalnych hodnét. Rozvijanie tejto schopnosti
je mozné prostrednictvom diskusii, vymeny nazorov a hodnotenia myslienok
ostatnych ucastnikov diskusie, ¢o je mozné realizovat’ aj online.

Posledny stupent Krathwohlovej taxondmie, zamerany na zaclenenie
hodnot, znamen4, ze ziak koné na zéklade vlastného presvedcenia a ma urcity
pohl'ad na svet a Zivot. Hodnoty sa stavaju sucastou jeho osobnosti. Na tejto
urovni mézeme podporovat’ ziakov prostrednictvom rozhovorov, diskusii, ¢i
polemik.

Priklad aplikacie Krathwohlovej taxondémie pri vyucbe odborného
strojarskeho predmetu na tému obrabanie vyrobkov na CNC strojoch:

Prijimanie: Vnimanie, pozorovanie a pocuvanie
Ciel: Ziaci sa oboznimia so zékladnymi pojmami a principmi
obrabania na CNC strojoch.
Aktivita: Ucitel predvedie prezentaciu s videoukazkami, kde vysvetli
zékladné principy CNC obrabania. Ziaci budu sledovat’ demonstraciu
prace CNC stroja a poctvat’ vysvetlenie jednotlivych krokov procesu.

Reagovanie: Reakcia na podnety, vcitenie sa a prejav zaujmu

Ciel: Ziaci prejavia zdujem o tému a za¢nu aktivne komunikovat’ o
procesoch CNC obrabania.

Aktivita: Zucastnia sa diskusie po demonstracii, kde buda klast
otazky a diskutovat’ o pouZitych technikdch a technolégii. Ucitel
mdze vyuzit’ role-playing metodu, kde Ziaci simuluju situédcie z praxe,
napriklad nastavovanie CNC stroja alebo rieSenie problémov pri
obrabani.
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Ocenovanie hodnot: Uznanie hodnoty prace a tvorby
Ciel: Ziaci si uvedomia hodnotu presnosti a kvality pri obrabani
vyrobkov na CNC strojoch.
Aktivita: Budu pracovat’ v skupinach na konkrétnom projekte, kde
budil musiet’ navrhnat’ a obrabat’ jednoduchy vyrobok na CNC stroji.
Po dokonceni projektu budu prezentovat’ svoje vysledky a diskutovat
o kvalite, presnosti a vyzvach, s ktorymi sa stretli.

Integracia hodnét: Tvorba osobného hodnotového systému

Ciel: Ziaci zacnl integrovat’ ziskané hodnoty do svojho
profesiondlneho pristupu.

Aktivita: V ramci diskusie budu analyzovat' rézne pripady studii
tykajiice sa CNC obrabania, porovnavat rozne pristupy i diskutovat’ o
dolezitosti presnosti, efektivity a bezpecnosti v strojarskom
priemysle. Diskusia sa moze realizovat' aj prostrednictvom online
meetingov.

Osvojenie hodn6t: Zaclenenie hodnot do osobnosti

Ciel: Ziaci budiu konat' na zaklade vnitorného presveddenia o
dolezitosti kvalitnej prace a etickych zasad v CNC obrabani.

Aktivita: Budu pisat’ odborna spravu, referat alebo viest’ rozhovor, v
ktorom budu reflektovat’ na svoje skusenosti s CNC obrdbanim,
analyzovat’ etick¢ aspekty v strojarstve a vyjadrovat’ svoje osobné
presvedcenia o tom, ako by mali odbornici v tejto oblasti pristupovat’
k svojej praci. Polemiky a diskusie m6zu byt sicast’ou tychto aktivit.

Podla PrGchy je mozné psychomotoriku oznalit ako ,,termin
vyjadrujuci uzku suvislost a vzajomnu podmienenost’ psychickej a telesnej
zlozky cinnosti a pouzivania pri mnohych typov uloh v praxi i pri Skolskom
vyucovani. V podobnom zmysle sa pouziva vyraz senzomotorika“ (Prucha,
2003, s. 193).

Pri vyucbe technickych predmetov hra psychomotorika vyznamnu
ulohu, pretoze ovplyvituje schopnost’ Ziakov dosahovat’ stanovené ciele v
tomto odbore vzdeldvania. Psychomotorika zahffia koordinaciu medzi
myslou a pohybom, Co je kritické pre praktické aspekty technickych
disciplin. Napriklad pri vyucbe mechaniky alebo elektrotechniky je dolezité,
aby ziaci nielen pochopili teoretické koncepty, ale aj ich vedeli aplikovat’
prostrednictvom presnych a zru¢nych manipulécii s nastrojmi a zariadeniami.
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Vyvoj psychomotorickych zru¢nosti vyzaduje systematicky tréning a
opakovanie. Ucitelia technickych predmetov sa preto ¢asto snazia do
vyucovacieho procesu integrovat’ praktické cvicenia a laboratérne prace, aby
ziaci mali prilezitost’ zdokonalit’ svoje praktické schopnosti a ziskat’ doveru v
manipulaciach s technickymi prostriedkami. Okrem samotnej technickej
zrucnosti je psychomotorika dolezitd aj pre rozvoj celkového myslenia a
rieSenia problémov. Schopnost manipulovat s predmetmi i materialmi a
zaroven analyzovat ich funkciu a tcel prispieva ku komplexnému chapaniu
technickych procesov a ich aplikacii v redlnom svete.

Podl'a Tureka (2005) su tieto ciele zndme aj ako vycvikové ciele,
pretoze ich hlavnym zameranim je praktické vzdeldvanie. Dolezitost” spociva
najmd v schopnosti ovladat’ stroje, manipulovat s réznymi pristrojmi a
rozvijat pohybové zru€nosti v rdmci telesnej vychovy.

Rozvoj psychomotorickych zruénosti Ziakov je klucovym prvkom
technického vzdelavania. Vhodné je vyuzit' taxondmiu psychomotorickych
cielov podla H. Daeva, ktord =zahfna pit urovni: napodobniovanie,
manipuldciu, presnost’, koordinaci a automatizaciu.

Dal$ou znamou taxonémiou v tejto oblasti je model M. Simpsona,
ktory bol v roku 1981 upraveny N.F. Gronlundom a obsahuje sedem trovni.
Podla Tureka (2014) moéZeme tuto taxondomiu aplikovat’® napriklad v
predmete pracovné vyucovanie vo Stvrtom roc¢niku na primarnom stupni
Skoly takto:

Vnimanie ¢innosti, zmyslova ¢innost’
Ciel: Ziaci budi schopni identifikovat’ rozne druhy drétov a
nastrojov pouzivanych pri vyrobe l'udovych ozdob a vysvetlit' ich
funkciu.
Aktivita: Ucitel’ prostrednictvom praktickej ukazky predstavi rozne
druhy drotov a néstrojov (napr. klieste, formy). Ziaci budu sledovat’ a
rozpoznavat’ jednotlivé materidly a néstroje, diskutovat’ o ich pouziti.

Pripravenost’ na ¢innost’
Ciel: Ziaci preukazu schopnost’ a pripravenost zaGat' s tvorbou
I'udovej ozdoby z drotu.
Aktivita: Pripravia si pracovny priestor, materialy a nastroje. Buda
planovat’ postup prace a diskutovat o dizajne ozdoby, ktort chcu
vytvorit.
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Napodobnovanie ¢innosti, riadena ¢innost’
Ciel’: Ziaci st schopni napodobnit’ zakladné techniky prace s drotom,
napriklad jednoduché ohybanie a tvarovanie drotu podl'a vzoru.
Aktivita: Pod vedenim ucitela buda sledovat a napodobnovat
techniky ohybania a tvarovania drotu na vytvorenie zékladnych
tvarov. Kazdy ziak vytvori podla predlohy jednoducht ozdobu.

Mechanicka ¢innost’, zru¢nost’
Ciel: Ziaci demonstruju zruénost’ pri zostavovani a manipulacii s
drotom, vytvarajlc zlozitejSie vzory a tvary.
Aktivita: Budu pracovat’ samostatne na vyrobe zlozitejSej ozdoby,
pricom vyuziju nadobudnuté techniky ohybania a tvarovania drotu.
Ucitel’ poskytne individualnu pomoc a rady podla potreby.

Komplexna automaticka ¢innost’
Ciel’: Ziaci vytvoria kompletni 'udovii ozdobu z drétu, ktora zahfiia
zloZité vzory a kombinécie technik.
Aktivita: Pracuju na svojich projektoch nezavisle, dokoncujii svoje
ozdoby a zabezpecuju, zZe vSetky Casti st spravne spojené a funkéné.

Prisposobovanie, adaptacia ¢innosti
Ciel: Ziaci prisposobia techniky a postupy prace s drotom pre
vytvorenie ozdoby, ak nastani zmeny v dizajne alebo dostupnosti
materialov.
Aktivita: Budu riesit’ problémy, ktoré vzniknu pocas prace, napriklad
ak dojde materidl alebo nastroj. Budu musiet’ upravit’ svoje navrhy a
postupy, aby dosiahli pozadovany vysledok.

Tvoriva ¢innost’
Ciel: Ziaci vyvini z drotu origindlnu Tudova ozdobu, ktora
kombinuje r6zne techniky a kreativne rieSenia.
Aktivita: Budl navrhovat’ a vytvarat’ vlastné ozdoby, ktoré odrazaju
ich osobny styl a kreativitu. Po dokonCeni budu svoje diela
prezentovat’ pred triedou a diskutovat’ o pouzitych technikach a
inSpiraciach.
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Tymto spdésobom moze taxondmia cielov podla Simpsona sluzit ako
usmernenie pre postupny rozvoj schopnosti ziakov v rdmci témy vyroba
I'udovej ozdoby z drotu v predmete pracovné vyucovanie stvrtého ro¢nika na
primarnom stupni Skoly. Technickym vzdelavanim podporujeme rozvoj
psychomotorickych zru¢nosti ziakov, priCom vyuzivame rdézne vyucovacie
metody, ako su praktické ulohy, projekty a samostatna praca.

Sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu je aj skuSanie, hodnotenie
a Kklasifikdcia. V technickom vzdelavani sa kontroluje najmd uwroven
dosiahnutia psychomotorickych cielov. Podl'a Dostéala (2017) je hodnotenie v
predmetoch orientovanych na vychovu narocné hlavne kvoli hodnoteniu
kreativity, individualneho prejavu a osobného pristupu k tvorivej ¢innosti.

Pocas prezencnej vyucby moédzeme skusanie realizovat réznymi
metodami a formami. Ziaci zékladnych kol sa zaoberaju praktickymi
¢innost’ami, ako je vyroba roznych okrasnych ozdob z drdtu ¢i dreva alebo
kreslenim jednoduchych technickych vykresov. Na strednych Skoléach sa Ziaci
venuju naro¢nejSim ulohdm, ako je montaz robotov, obrabanie stc¢iastok na
CNC stroji, renovacia karosérii automobilov a pod.

Moézu byt skuSani individudlne, alebo ak pracujii v skupinach, tak
skupinovo ¢i kolektivne. Skusanie sa realizuje priebezne alebo v urcenych
casovych intervaloch. V technickych odbornych predmetoch sa vyuzivaji
metody, ako Ustne skiSanie alebo didaktické testy. Casto sa realizuju aj
ro¢nikoveé projekty, ktoré koncia prezentaciou a obhajobou pred ucitel'om a
spoluziakmi. Modernym trendom v hodnoteni je tvorba hodnotiaceho
portfolia, ktoré ma v technickom vzdeldvani vyznamné miesto. Portfolio
sprevadza ziaka pocas celého Stadia. Obsahuje zbierku pisomnych prac,
technickych vykresov, programov, realizovanych projektov, ale aj komplexné
informacie o tom, ako ziak pracuje, ako dosahuje ciele v kognitivne;j,
afektivnej a psychomotorickej oblasti a o jeho pokroku (Capek, 2015).

Podl'a Svecovej (2002) by mali mat’ vietci Ziaci pri sku$ani rovnaké
podmienky a mali by byt’ informovani o hodnotenych aspektoch a kritériach.

Je dolezit¢ vnimat’ ziaka ako jedineCni osobnost’, ktort treba
reSpektovat. Skuseny ucitel pristupuje k hodnoteniu objektivne a
spravodlivo, vytvara prijemnu atmosféru a snazi sa zmiernit’ stres a obavy u
ziakov. SkuSanie sa zameriava na to, ¢o Ziaci ovladaju, nie na ich nedostatky.
Ucitel’ sa nesprava povysSenecky a nesnazi sa ni¢ dokazovat’. Informacie o
vysledkoch poskytuje Ziakom ¢o najskér po skusani. Hodnotenie zahfiia aj
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slovnu spatna vdzbu, kde ucitel’ ziakovi povie, ¢o bolo vykonané spravne a
na ¢om je eSte potrebné zapracovat’.

Je uzitocné, ked’ sa na procese hodnotenia aktivne podiel’aju aj ziaci sami,
pretoze schopnost’ postdit’ vlastnii pracu a &innost’ je cenna. Ziaci by mali
byt schopni argumentovat’ a obhajovat’ svoje vysledky a riesenia, zdroven by
mali byt kriticki a objektivni voci sebe, aj svojim spoluziakom.

Znamky ziskané za didaktické testy, projekty ¢i praktické tlohy maji
roznu vahu a vyznam. V technickom vzdelavani sa kladie vac¢si doraz na
znamky z Casti uciva, ktoré rozvijaju technické myslenie a predstavivost,
technicku kreativitu a najmé praktické zru¢nosti.

SkuSanie, hodnotenie a klasifikacia st dolezitou sucastou aj
distancného vzdeldvania a st nim ovplyvnené. Rozvoj praktickych zru¢nosti
v odbornych predmetoch je pocas diStan¢nej vyucby ndrocné. Preto je
nevyhnutné prisposobit’ metédy a formy skGsania i hodnotenia. V
technickych predmetoch so zameranim na informa¢né a komunikaéné
technoldgie sa Casto vyuzivaju digitalne portfolia, ¢o je obzvlast praktické pri
diStancnej forme vzdeldvania. Projekty, technické vykresy, prezentécie,
referaty, animdcie, simulacie a rozne grafické prace sa ukladaju v
elektronickej podobe, casto na cloudové tloziska, ku ktorym maji pristup
nielen ziaci a ucitelia, ale aj rodicia. Online testovanie je bezné, pricom jeho
vyhodou je automatizdcia vyhodnocovania a spracovania vysledkov, no
tvorba testov je narond. Vyzvou zostava overenie samostatnosti ziackej
prace.

V technickych predmetoch na strednych Skolach, ako st napr.
odborné strojarske predmety sa hodnotia teoretické znalosti, pretoze
praktické zrucnosti pri praci na CNC stroji sa pocas diStancného vzdelavania
nedaju posudzovat. V niektorych pripadoch sa technologické postupy
simuluji a hodnoti sa vytvorend simulacia. Prezentacie a obhajoby
grafickych prac ¢i ro€nikovych projektov sa konaju cez online stretnutia, kde
komunika¢né platformy umoznuju prezentdciu materidlov, grafov, textov,
prezentacii ¢i videi. Ucitel moze sledovat’ pracu Ziaka v redlnom Ccase,
pricom hodnotenie sa moze realizovat’ aj prostrednictvom hlasovania alebo
diskusie ucastnikov online stretnutia.

U ziakov zakladnych §kol je diStan¢né vzdelavanie prisposobené ich
veku a urovni. Napriklad moézu vytvarat’ jednoduché projekty, kresby alebo
kratke vided, ktoré zdiel'aju s uc¢itelom a spoluziakmi prostrednictvom online
platforiem. Hodnotenie moéze zahfniat aj kratke ustne skuSanie cez
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videohovory alebo interaktivne kvizy, ktoré nielen preveria ich vedomosti,
ale aj zdbavnou formou podporia ich zaujem o ucenie.

Mozné podvadzanie ziakov pocas skuSania v priebehu distan¢ného
vzdelavania sa stalo vyzvou, ktora nabrala na vyzname s rasticim
vyuzivanim online vyucby. Existuje niekol'’ko metdd, ktoré Ziaci moézu pouzit’
na podvadzanie a r6zne opatrenia, ktoré mozu ucitelia a Skoly zaviest’, aby
tomuto problému predchadzali, alebo ho aspofi minimalizovali. Ako
najbeznejsie metddy podvadzania uvadzame:

PouZzivanie neautorizovanych pomocok: jednou z najcastejSich metdd
podvadzania je pouZivanie zakdzanych materialov pocas testov. Ziaci mozu
mat’ pri sebe uc¢ebnice, poznamky, mobilné telefony alebo d’alsie elektronické
zariadenia, ktoré im umoznuju rychly pristup k informaciam.

Internet a externé zdroje: pocas online testov je pre Ziakov jednoduché
vyhl'addavat odpovede na internete. Mo6zu vyuzivat vyhladdvace, online
encyklopédie, diskusie na forach a dokonca i platené stranky, ktoré ponukaja
odpovede na testové otazky.

Spolupraca s ostatnymi: Ziaci mozu spolupracovat’ s kamaratmi alebo
rodinnymi prislusnikmi, ktori im S testami pomahaju. Tato forma
podvadzania je obzvlast’ jednoducha, ked’ze ucitelia nemaju priamu kontrolu
nad tym, kto je s danym Ziakom v miestnosti.

Pouzivanie softvérovych nastrojov: existuju softvérové nastroje a aplikacie,
ktoré st navrhnuté na pomoc pri podvadzani. Tieto néstroje moéZu zahfnat
aplikacie na rozpoznavanie textu, prekladace a r6zne kalkulacky, ktoré mozu
byt integrované do inych aplikécii, aby boli menej napadné.

Alternativne Wcéty: Ziaci moézu vytvorit' alternativhe UCty na réznych
platformach a pouzit’ ich na ziskanie odpovedi. Napriklad Si mozu zalozit’
faloSny ucet na strankach s rieSenymi tlohami alebo na diskusnych forach,
kde mo6zu klast’ otazky a ziskavat’ odpovede od inych pouzivatel'ov.
PouZivanie umelej inteligencie (AI): v poslednej dobe sa ¢oraz viac Ziakov
obracia na umelu inteligenciu ako nastroj na podvadzanie. Existuju rdzne Al
nastroje a aplikacie, ktoré dokdzu odpovedat’ na otazky, pisat’ eseje alebo
rie$it’ matematické problémy. Ziaci mézu jednoducho zadat otizky do Al
chatbotov alebo vyuzit' generatory textov na vytvaranie odpovedi. Tieto
nastroje su casto dostupné online a moézu byt vyuzivané bez povSimnutia
ucitelov.
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Na zaklade uvedeného uvadzame niekol’ko zékladnych opatreni proti
podvadzaniu:

Zmena formatu testov: jednou z ucinnych metdd, ako znizit' podvadzanie,
je zmena formatu testov. Otvorené otazky, esejové odpovede a projekty,
ktoré vyzaduju kritické myslenie a tvorivé rieSenia si menej nachylné na
podvadzanie, ako otazky s vyberom z viacerych moznosti.

CastejSie a krat§ie testy: realizacia ¢astych, ale kratkych testov moze znizit
tlak na Ziakov a tym aj ich motivaciu podvadzat. Takéto testy mozu byt tiez
menej nachylné na podvadzanie, pretoze Ziaci maji menej Casu na
vyhl'addvanie odpovedi.

Vytvorenie kodu ¢estného spravania: Skoly a ucitelia by mali podporovat’
kultaru akademickej poctivosti tym, Ze vytvoria a budi désledne vynucovat
kod Cestného spravania. Tento kdd by mal obsahovat’ jasné pokyny o tom, ¢o
sa povazuje za podvadzanie a dosledky, ktoré budi nasledovat’ v pripade jeho
porusenia.

Vzdelavanie o etike: je dolezité, aby ziaci rozumeli vyznamu akademickej
integrity a nasledkom podvéadzania. Vzdelavanie o etike a akademickej
poctivosti mdze pomoct’ ziakom pochopit’ dlhodobé vyhody cestného
spravania.

Pouzivanie pokrocilych technologii: existuju nastroje a softvéry na
monitorovanie ziakov pocas online skuSok, ktoré dokazu zaznamenat
nezvyCajné aktivity, ako st napriklad pohyby oc¢i, mimika tvare alebo zvuky
v miestnosti. Niektoré systémy tiez pouzivaji nahodné generovanie otazok,
¢o znizuje Sance na spolupracu medzi ziakmi.

Podvadzanie pri diStanénom vzdelavani je komplexny problém, ktory
vyZaduje multidimenzionalny pristup. Kombinacia technologickych rieseni,
zmeny formy hodnotenia a posilnenia etickych zasad méze vyznamne znizit
vyskyt podvéadzania. Ucitelia a Skoly musia neustdle hl'adat’ nové sposoby,
ako zabezpecit’ spravodlivé a efektivne hodnotenie, ktoré podporuje skutocné
ucenie a rozvoj ziakov.

Nezalezi na tom, ¢i je technické vzdeldvanie prezencné alebo
diStan¢né. SkuSanie, hodnotenie a klasifikdcia musia byt spravodlivé pre
kazdého ziaka. Pocas distancného vzdelavania je dolezité brat’ do uvahy
domace podmienky a technické vybavenie, ktoré ma ziak k dispozicii.
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Na zaklade vlastnych pedagogickych skusenosti odporuc¢ame
pouzivat’ kombinované hodnotenie, ¢o znamena, ze klasifikacia by mala byt’
doplnena slovnym hodnotenim. Sebahodnotenie ziaka je kI'i¢ovym prvkom
procesu hodnotenia. Je zasadné umoznit’ ziakom aktivne sa podielat’ na
hodnoteni a poskytovat’ im okamzitd, adekvatnu a objektivnu spitnti vizbu.
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2 DISTANCNE VZDELAVANIE V DOMACICH
A ZAHRANICNYCH VYSKUMOCH

Vyskumy zamerané na distan¢né vzdeldvanie si z viacerych hladisk
velmi dolezité. PocCas online vyucby je zdsadné rozumiet aktualnym
trendom, problémom, modelom a pristupom v tejto oblasti. Skiimanie
distancného vzdeldvania pomadha identifikovat’ efektivne metody, technologie
a inovacie, ktoré mozu zlepsit' proces vzdelavania. To mbze zahfiat’ vyvoj
novych softvérovych nastrojov, zlepSenie komunikdcie medzi ucitelmi a
ziakmi, alebo tvorbu interaktivnych online materidlov. Dokladné
porozumenie diStanénému vzdelavaniu umoziuje lepSie prispdsobit’
vzdeldvacie programy individudlnym potrebdm Ziakov. Kazdd krajina a
kultira moze mat’ svoje Specifické preferencie i poziadavky a skimanie
tychto aspektov umoziiuje vytvarat flexibilné a adaptabilné vzdeldvacie
modely.

Distan¢né vzdelavanie Casto vyuziva najnovsie technologie, ako su
online platformy, videokonferencie a interaktivne nastroje, takZe sledovanie
technologického pokroku v tejto oblasti je nevyhnutné pre integraciu
najnoviich nastrojov do vzdelavacieho prostredia. Stadium distanéného
vzdeldvania z domacich aj zahrani¢nych zdrojov poskytuje globéalnu
perspektivu. Porovnadvanie pristupov a vysledkov z roéznych krajin moéze
pontiknut’ cenné informacie i in§piraciu pre vlastné vzdelavacie programy.

Posudenie efektivnosti diStanéného vzdelavania a hodnotenie kvality
dosiahnutych vysledkov méze pomodct identifikovat’ najlepSie praktiky a
oblasti, ktoré je mozné vylepsit. Tieto zistenia st neocenitel'né pri tvorbe a
implementacii uspe$nych vzdelavacich stratégii. Realizacia vyskumu v tejto
oblasti umoziiuje ziskat' cenné udaje a skuisenosti, ktoré mézu byt’ pouZité na
d’alSie zlepSenie diStancného vzdeldvania a jeho prispdsobenie aktuidlnym
potrebadm a vyzvam.

2.1 Distan¢né vzdelavanie v domacich vyskumoch

V skolskom roku 2019/2020 sa na Slovensku realizoval prieskum
zamerany na skumanie diStancnej vyucby. Tento prieskum bol organizovany
Instititom vzdelavacej politiky (IVP) v spolupraci s Néarodnym ustavom
certifikovanych merani (NUCEM). Jeho ciefom bolo preskimat rozne
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aspekty diStan¢ného vzdeldvania, vratane zapojenia Zziakov, priebehu a
organizacie vyucby, ako aj problémy, ktoré sa pocas tohto obdobia vyskytli.
Dalsim délezitym bodom bola analyza situacie po znovuotvoreni §kol 1. jina
2020. Prieskum tiez skiimal potrebu vzdeldvania ucitelov v oblasti
distan¢ného vzdelavania. Podla udajov z Ostertagovej (2020) sa ukézalo, ze
menej ako polovica ucitel'ov absolvovala Skolenie formou webinara pocas
obdobia uzatvorenia $kol. Zhruba tretina respondentov uviedla, Ze Skolenie
povazovala za zbytocné a nezucastnila sa ho, zatial' ¢o u priblizne Stvrtiny
ucastnikov nebolo mozné zistit’ dovody ich neucasti.

Podl'a Haskovej (2020) je internetovy portal ucimenadialku.sk
hlavnym nastrojom pre vzdeldvanie ziakov zakladnych a strednych S$kol
pocas ich wuzavretia v pandemickom obdobi. Portdl, okrem sekcie
#vzdelavaniedoma, ponuka zoznam komunika¢nych platforiem, zdrojov a
podpor, ktoré ucitelia a Ziaci vyuZzivaju pri diStanénom vzdeldvani. Autori
Stidie hodnotia skusenosti ucitelov z ich pedagogickej praxe a zistili, ze
ucitelia sa rychlo prisposobili novej situdcii a vyberaji vhodné formy
vzdelavania podl'a obsahu predmetu. Ziaci dostavaju doméace ulohy vopred a
na online vyu€ovanie sa najcastejSie pouziva platforma ZOOM. Distancné
vzdelavanie Celi najmé technickym problémom, pricom zna¢nou vyzvou je
nedostatocné technické vybavenie ziakov, najmd tych zo socialne
znevyhodneného prostredia a ich slabé digitalne zrucnosti. Na zaciatku
diStan¢ného vzdelavania boli Ziaci pretazeni mnoZzstvom domacich tloh. Nie
vSetci ziaci poskytuji ucitelom adekvatnu spdtni vdzbu a dostatocne
spolupracuju. Vyskytuju sa aj problémy s objektivitou hodnotenia Ziakov.
Rodicia pravidelne pripomienkuji priebeh distanéného vzdelavania a Casto
kontaktuju ucitelov ohl'adom kontroly svojich deti. Niektori rodicia sa
dokonca zicCastiiuji online vyucovania spolu so svojimi det'mi.

Varadyova (2020) uskuto¢nila pocas pandémie vyskum, ktory sa
zameral na to, ako sa realizoval prechod na distan¢né vzdelavanie na
strednych odbornych Skolach v obdobi od marca do jina 2020 a aké néstroje
sa pri tom pouzivali. Vysledky vyskumu ukazuju, ze e-mail a EduPage boli
najCastejSie vyuzivané na komunikaciu. Tradi€né vyuc€ovacie hodiny boli
nahradené prevazne asynchrénnou komunikaciou. Ucitelia ocenili podporu
zo strany Skoly, hoci pred pandémiou nemali sklsenosti s elektronickou
online vyucbou. Priprava na vyucovanie im zabrala podstatne viac ¢asu, no
napriek tomu svoje schopnosti pre diStanéné vzdelavanie hodnotili ako
dostato¢né.
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V ramci predvyskumu, ktory realizovala Hulova-Tokos (2021), bola
vykonana dotaznikova anketa zamerand na nédzory ziakov na diStancné
vzdeldvanie. Vysledky ukazuju, ze rdéznorodost vyhod a nevyhod
distanéného vzdelavania je ovplyvnena roznymi Studijnymi odbormi |
ucebnymi predmetmi. Medzi hlavné vyhody patri moznost' opakovaného
prezerania Studijnych materialov, flexibilita v tempe Stidia a rychla spétna
vidzba prostrednictvom textovych sprav, online stretnuti a konzultacii s
ucitelom. Taktiez je dolezité zohladnit’ moznosti a schopnosti Ziakov i
ucitelov pri vyuZzivani tychto nastrojov. Na strednych Skolach sa vyucuju
rézne odborné predmety, ako robotika, programovanie, technické kreslenie a
predmety zamerané na strojarstvo, elektrotechniku a stavebnictvo.
Rozmanitost’ u¢ebnych a studijnych odborov vsak prindsa vyzvy najmi v
pripade technického vzdeldvania, kde su kl'aicové psychomotorické zru¢nosti.
Distanéné vzdeldvanie neumozituje plnohodnotné vykondvanie praktickych
¢innosti, ¢o vedie k potrebnej redukcii uciva, alebo jeho ziZeniu na teoreticka
rovinu, ¢o moze byt pre takéto predmety nevhodné. Preto sa pocas
distan¢ného vzdeldvania Casto stretdvame s viac nevyhodami, ako vyhodami.
Ziaci najéastej$ie uvadzali nevyhody, ako zvyseny podet domacich tiloh a
projektov v porovnani s prezencnou formou vzdeldvania, problémy s
nestabilnym internetovym pripojenim a t'azkosti pri spolupraci s rovesnikmi
pri spolo¢nom rieSeni uloh. Tieto faktory poukazujii na obmedzenia
diStan¢ného vzdelavania v oblasti praktického vyufovania a kolektivnej
prace.

Gazdikova (2003) upozoriiuje na problém vysokého stupna izolacie
ziaka, ktory moze byt pre niektorych velmi zavazny. Tento pocit
izolovanosti sa nedd vzdy kompenzovat len vysokou motivaciou k Stadiu.
Kvalita socidlnych interakcii je klicovd pre vzdelavaci proces, pretoze
pozitivne socidlne prostredie ma vyznamny vplyv na Studijné vysledky
ziakov.

Ptac¢nikova (2021) vo svojej Studii sktimala, ako ucitelia prezivali
stres pocas pandémie a diStanéného vzdeldvania. Cielom bolo posudit
uroven stresu u ucitelov podl'a veku a ¢asu venovaného osobnym zal'ubam.
Vysledky ukazali, ze len jedna pédtina z 371 zucastnenych pedagogov
pocitovala miernu Groven stresu. Studia odhalila, Ze ugitelia vo vekovej
skupine 36 az 45 rokov mali signifikantne vysSiu uroven stresu nez ich starsi
kolegovia vo veku 46 a viac rokov. Okrem toho ucitelia, ktori sa venovali
svojim zal'ubam viac nez dve hodiny denne, vykazovali signifikantne nizsiu
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uroven stresu v porovnani s tymi, ktori venovali svojmu relaxu menej nez
dve hodiny denne.

Barnova (2022) wuskutocnila pocas pandémie a preruSovaného

lockdownu dve dotaznikové Setrenia, aby preskiimala skusenosti Ziakov
jednej strednej Skoly s interaktivnym online vyucovanim pocas opakovanych
preruseniach vyu¢ovania. Stidia sa zameriavala na to, aky vplyv mal
nedobrovol'ny prechod z prezencného na diStancné vzdelavanie na ucenie sa
ziakov. Po prvej vlne pandémie ziaci uvadzali vyhody diStan¢ného
vzdeldvania, ako pohodlie domaceho prostredia, vyuZzivanie digitalnych
technologii a kratSie hodiny, ale zaroven aj nevyhody, medzi ktoré patrili
zvySeny pocet domdcich uloh, technické problémy, neporozumenie ucivu a
uvol'nena disciplina.
V nasledujucom skolskom roku 2020/2021 sa dotazniky opakovali, aby sa
zistilo, ako sa zmenili skisenosti Ziakov s diStanénym vzdelavanim. Takmer
47,16% respondentov zaznamenalo zlepSenie kvality vyudovania. Ziaci
uvadzali, ze diStancné vzdeldvanie pocas druhej viny pandémie ich stresovalo
menej, pracu ucitelov hodnotili pozitivnejSie a vyuCovanie povazovali za
efektivnejSie, hlavne vd’aka lepSiemu ovladaniu komunika¢nej aplikacie MS
Teams. Vyjadrovali spokojnost s vAc¢§im vyuzivanim projektov a
interaktivnych hier i lepSou organizaciou a rozvrhom hodin, ktory sa viac
priblizoval beznému Skolskému ditu. Na druhej strane, priblizne 20,75%
ziakov uvadzalo znizenie kvality vyuc€ovania. Stazovali sa na nadmerny cas
straveny pri poCitacoch, zhorSeny pristup ucitelov, stratu motivacie i
problémy so sustredenim a pozornostou.

Kohutova (2022) uskutocnila Studiu, ktord skimala trovent syndromu
vyhorenia a nazory ucitelov na diStan¢né vzdelavanie pocas pandémie
COVID-19 na Slovensku. Vysledky ukazuju, Ze najvyssie riziko vyhorenia
bolo medzi ucitelmi druhého stupna zakladnych $kol a strednych $kol.
Ucitelia celili vyraznému vycerpaniu, ktoré spdsobovali faktory, ako
narocnost’ pripravy na vyucovanie, nezaujem a lahostajnost’ Ziakov, zlé
technické vybavenie, problémy s internetovym pripojenim a nedostatocné
informa¢no-komunika¢né zrucnosti. Medzi problémy spojené so Ziakmi
patrili absencia socialneho kontaktu, tazkosti s udrziavanim discipliny v
online prostredi, problémy v komunikécii, nedostatok adekvatnej spitnej
viazby od ziakov i zhorSenie prospechu. Naprieck tymto vyzvam ucitelia
uviedli aj pozitivne aspekty, ako bezproblémovy priebeh vyucovania,
pozitivne reakcie, vitanie zmien a osobny profesijny rast.

49



Podl'a Niklovej (2022) mala pandémia vyznamny vplyv na
vzdelavanie a ziakov na Slovensku, pricom klIa¢ovym prvkom
ovplyviiujicim kvalitu zivota pocas tohto obdobia boli komunikacné
technologie. Ako dolezity faktor pre kvalitu vzdelavania oznacuje digitalne
technolégie a informacné technologie povazuje za novy model ucenia. V
svojej praci prezentuje vysledky Statnej skolskej inpekcie, ktora uvadza, ze
najvysSiu absenciu  vo vyuCovani zaznamenali ziaci zo socidlne
znevyhodnenych prostredi. U¢itelia povazuju diStancné vzdelavanie za menej
efektivne ako prezen¢né vyucovanie. Niklova tiez uvadza faktory, ktoré
negativne ovplyviluju edukacny proces: nedostatok zariadeni (napriklad
chybajuci pristup k internetu alebo smart zariadeniam), zla ekonomicka
situdcia (ndrast poctu ziakov zo socidlne znevyhodnenych rodin kvoli
zhorSeniu ekonomickych podmienok) a nevhodné vzdeldvacie prostredie a
podmienky (slabd podpora $tatu, nevhodné formy vyulovania). Dalsie
negativne dopady pandémie zahfniaju kyberSikanu, ndrast emocionalnych
problémov, problémy s pozornostou, pokles sebavedomia, zniZenie pocitu
bezpecia a prijatia v Skole, strach zo socidlnych interakcii a depresivne
nalady. Autorka tiez poukazuje na zvySeny pocet Ziakov s problémovym
spravanim v Skolach i Skolskych zariadeniach v dosledku pandémie.
Odportca posilnenie pozicie socidlnych pedagoégov na Skolach, ktori by sa
zameriavali na prevenciu a rieSenie tychto problémov.

2.2 DiStan¢né vzdelavanie v zahrani¢nych vyskumoch

Od roku 2020 boli vykonané pocetné zahrani¢né vyskumy a
publikované mnoh¢ vyznamné a prinosné vedecké Studie.

Podla Klimovej (2021) sa stredoskolski a uéiiovski Ziaci v Ceskej
republike pocas pandémie vzdelavali distancne prostrednictvom pocitaca.
Hoci zvladali teoretické predmety, problémy nastavali pri praktickych
predmetoch. Skoly a ugilistia sa snazili tieto problémy riesit’ a Ministerstvo
Skolstva upravovalo podobu maturitnych a zavereénych skuSok. Ucitelia
konstatovali, ze teoretické Casti uciva sa dali efektivne vyucovat’ online, ale
ziakom chybala prakticka vyuéba. Ziaci prvého a druhého roénika dafali v
zlepSenie pandemickej situacie a navrat do $kol, zatial' ¢o Ziaci konciaceho
roc¢nika a ich rodic¢ia mali z vyvoja situacie obavy. Na podporu praktického
vyucovania, najmé pre konciacich ziakov Skoly prijimali potrebné opatrenia.
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Skolské dielne mali dostatoény priestor, kde sa kazdy majster odborného
vycviku venoval jednému ziakovi a praktickd vyucba prebiehala v
trojhodinovych intervaloch. Ministerstvo Skolstva zaviedlo d’alSie opatrenia,
vratane moznosti realizacie praktickej vyucby pocas letnych mesiacov a
posunutia zadvere¢nych skusok na august.

Podla Pavlasa (2021) &eska $kolska inspekcia v Ceskej republike
realizovala rozsiahle vyskumné Setrenie, ktoré sa zameriavalo na
implementéciu diStanéného vzdelavania. Cielom bolo poskytnit’ metodicka
pomoc Skolam a pripravit podklady pre cieleni podporu zo strany
ministerstva Skolstva. Sucastou Setrenia bola aj analyza zmien vo
vzdeldvacom obsahu pri diStan¢nej vyucbe, najmi v oblasti technického
vzdeldvania na strednych odbornych skolach. Vyznamnou vyzvou bol rozvoj
praktickych zru¢nosti, ktoré sa nedali plne rozvinut' prostrednictvom
diStanéného vzdelavania. Ich nedostatok mohol v budicnosti stazovat
uplatnenie absolventov na trhu prace. Preto sa stredné odborné Skoly a
ucitelia snazili najst spdsoby, ako kompenzovat absenciu praktického
vycviku. Niektoré Skoly vyuZzivali elektronické ucebnice a materidly od
firiem, kde Ziaci vykonavali prax, ako aj materidly od cechov, napriklad
cechu maliarov. Skoly tiez podporovali Ziakov pri vykonavani praktickych
uloh v domacich podmienkach, posielali im vided a fotodokumentaciu.
Odborny vycvik sa realizoval online s dennymi hodinami, pri¢om Ziaci
dostavali jednoduché praktické ulohy, ako bola vyroba krmnika pre vtacikov.
Ak to bolo moZné, Skoly sa zameriavali na prakticku ¢innost’, ked’ Ziaci mohli
prist’ na odborné pracoviskd v malych skupinach. Inak sa pocas diStan¢ného
vzdelavania zameriavali najmé na teoretické vyucovanie.

V roku 2020 bol v PolPsku uskutocneny prieskum zamerany na
diStan¢né vzdelavanie. Zistenia prieskumu poukazali na mnozstvo
problémov, s ktorymi sa ucitelia stretavali po€as online vyucby. Medzi
najcastejSie problémy patrili nedostatocné technologické vybavenie
domadcnosti, obmedzena komunikacia so ziakmi a ich rodi¢mi, ako aj nizka
motivacia Ziakov. Dal§im identifikovanym problémom boli zdravotné
tazkosti. Ucitelia vSak ocenili ziskané skusenosti, ktoré povazovali za cenné
pre budutci rozvoj diStanéného vzdeldvania, najmd pri praci s mladSimi
detmi. Tieto sktsenosti mdézu pomoct zmiernit potencidlne socialne
nerovnosti v krizovych situaciach (Kruszewska, 2020).

Empiricky vyskum realizovany v Chorvatsku sa zameriaval na
zistenie postojov a skusenosti rodi¢ov s diStancnym vzdeldvanim ich deti,
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pricom sa skimala samostatnost’ ziakov, priestorové, materialne a technické
podmienky, ¢i poziadavky ucitelov. Kolak (2021) uvadza, ze vysledky
vyskumu odhalili rozdiely v postojoch rodicov na zaklade ich Strukturalnych
charakteristik, ako si vek, pohlavie, vzdelanie a spoloCenské postavenie.
Viacsina ucastnikov vyskumu poskytla pozitivnu spéitni vdzbu tykajucu sa
diStan¢ného vzdelavania. Zaujimavym zistenim bolo, ze z celkového poctu
10 545 respondentov bolo 88 % matiek a 12 % otcov, ¢o naznacuje, Ze matky
sa do diStancného vzdeldvania zapdjali vyrazne viac, nez otcovia. Podla
postojov rodiCov vicSina povazovala svoje deti za samostatné, vratane
schopnosti pracovat’ s poc¢itaom pocas virtudlneho vzdeldvania. Rodicia tiez
vyjadrovali pozitivne ndzory na poziadavky ucitelov, najmid co sa tyka
pravidelnosti a rychlosti poskytovanej spitnej vizby. Priestorové, materialne
a technické podmienky hodnotili rodi¢ia prevazne pozitivne.

V roku 2020 sa v Turecku uskuto¢nil vyskum zamerany na distan¢né
vzdelavanie, ktory vykonal Sentruk (2020). Tento vyskum sa sustredil na
nazory stredoskolakov, ktori sa s diStanénym vzdeldvanim stretli po prvykrat.
Z oslovenych 672 Ziakov sa prieskumu zucastnilo 172. Po analyze tdajov sa
ukdézalo, Ze Ziaci mali na diStancné vzdelavanie prevazne neutralny ndzor. Az
47 % z nich sa nevedelo k tejto forme vzdeldvania vyjadrit’, 27 % bolo proti a
az 80 % Zziakov negativne hodnotilo svojich ucitel'ov, ktori ich vyucovali na
dial’ku. Co sa tyka pochopenia lekcii, 47 % ziakov im rozumelo len &iastoéne
a 39 % nerozumelo vobec. Hlavnymi problémami, ktoré Ziaci uvadzali, boli
nedostatocnd komunikacia, problémy s internetovym pripojenim a
preferencia tradi¢ného spdsobu vyucovania. Z vysledkov vyskumu vyplyva,
ze prezencné vzdelavanie je pre ziakov aj ucitel'ov prijatel'nejsie. Jednym z
dovodov je aj nedostatok socialneho kontaktu a strach z neznameho, pretoze
tato forma vzdelédvania bola pre vSetkych zucastnenych novinkou.

Lindner (2020) uskuto¢nil zaujimava kvalitativnu Stadiu medzi
sedemnastimi stredoskolskymi ucitelmi agrovedy z Alabamy a Georgie.
Vyskum sa zameriaval na ich ndzory a definicie diStancného vzdelavania
pocas obdobia, ked” boli skoly zatvorené a vyucovanie sa realizovalo online.
Ucitelia identifikovali niektoré vyhody, ako st moZnost' samostatného
ucenia, flexibilita v tempe a Casovom rozvrhu ucenia. Mnohi tvrdili, ze
distanéné vzdeldvanie je lepSie, nez ziadne vzdeldvanie. Na druhej strane
Studia upozornila na problémy, ako su technologické obmedzenia a problémy
s internetovym pripojenim, ktoré stazovali praktické vzdelavacie aktivity.
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Ucitelia tiez poznamenali, ze diStancné vzdeldvanie obmedzilo praktické
ucenie, ¢o je obzvlast’ ddlezité v agrovedach.

Abuhammand (2020) preskiimal problémy distancného vzdelavania v
Jordansku z pohladu rodi¢ov, priCom sa zameral na miestne jordanske
skupiny diskutujice o diStanénom vzdelavani a rodi¢och pomocou socidlnych
sieti 1 Specifickych kI'iCovych slov. Ciel'om jeho $tadie bolo podrobne opisat’
a objasnit’ prekazky, ktoré rodi¢ia vnimali pri diStanénom vzdelavani svojich
deti pocas pandémie COVID-19 v Jordansku. Rozbor 248 diskusnych
prispevkov odhalil r6zne problémy, s ktorymi sa rodicia stretdvali, vratane
osobnych, technickych, logistickych a finanénych prekazok. Osobné
problémy, ktoré rodiia najcastejSie spominali, zahffali nedostatok
odbornych zruc¢nosti a podpory, obmedzeni komunikaciu a neadekvatne
kvalifikacné zazemie v oblasti diStancného vzdelavania. Technické problémy
sa tykali nedostato¢nych investicii, Udrzby a konektivity, ktoré branili
efektivnemu vyuzivaniu diStanéného vzdelavania. Rodic¢ia tiez Ccelili
logistickym vyzvam pri implementacii diStanéného vzdeldvania. Financné
tazkosti vyplyvali z ndkupu potrebnej technologie a vydavkov spojenych s
internetovym vzdeldvanim.

Statna lekarska univerzita v Ruskej federacii sa zaoberala vplyvom
nadmerného pouZzivania elektronickych zariadeni na zrak Ziakov, rodiov a
ucitelov pred a po prechode na diStanéné vzdeldvanie. Podl'a vyskumu
Milushkina (2020) viedol prechod na diStanéné vzdeldvanie na jar 2020 k
vyraznému zvySeniu pouzivania informacno-komunikaénych technoldgii.
Pred prechodom na diStan¢né vzdelavanie sa do prieskumu zapojilo 200
stredoskolskych ziakov, 389 ucitelov a 251. Po prechode na diStancné
vzdeldvanie sa prieskum rozsiril na 658 ucitelov a 500 rodi¢ov. Zistenia
ukazali, Zze pocet elektronickych zariadeni pouzivanych ziakmi sa zvysil o
96,6%, c¢o viedlo aj k dlhS§iemu casu stravenému pred pocitaCovymi
obrazovkami. Okolo 80% rodi¢ov zaznamenalo zvySené zdravotné problémy
svojich deti suvisiace s pracou s pocitacom, pricom 60% z nich hlasilo
symptomy syndromu poditatového videnia. Stidia tieZ naznaGuje, Ze
obmedzenie Casu straveného pred obrazovkou asponl jeden deit v tyZdni,
mdze byt efektivnym spdsobom prevencie problémov so zrakom.

Bokayev (2021) publikoval Stadiu zaoberajicu sa diStanénym
vzdelavanim v Kazachstane. Jej ciel'om bolo preskimat’ vyhody a nevyhody
diStan¢ného vyucCovania a zistit, ako rodic¢ia hodnotia kvalitu vzdeldvania
pocas pandémie v tejto krajine. Vysledky stadie ukazali, ze spokojnost
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rodi¢ov s diStancnym vzdeldvanim pozitivne stuvisi s ich vekom a vyskou
prijmu. Mlads$i rodi¢ia a ti s vyS$$imi prijmami maju tendenciu byt
spokojnejsi s kvalitou vzdeldvania poskytovaného distan¢nou formou. Na
druhej strane, pocet deti v rodine negativne ovplyviiuje spokojnost’ rodi¢ov
so vzdeldvanim. Mladsie vekové skupiny rodiCov zvycajne lepSie ovladaja
moderné technologie a internet, o im umoziuje efektivnejSie podporovat
svoje deti pri diStanénom vzdelavani. Naopak, starSi rodiia sa casto
stretavaju s tazkostami pri pouZzivani tychto technolégii, ¢o modze ovplyvnit
ich schopnost’ efektivne sa zapojit’ do vzdelavacieho procesu svojich deti.

Vyskum, ktory uskutocnili odbornici z univerzit v Severnej
Karoline, Howard University, Indiana University a Arizona State
University sa zaoberal dopadom dlhodobého distanéného vzdelavania na
dusevné zdravie ucastnikov vzdelavania. Davis (2021) skuamal, ako sa
diStan¢né vzdelavanie prejavilo na psychickom zdravi rodicov, ktori sa pocas
pandémie necakane stali uciteI'mi. Vysledky Studie ukézali, ze rodicia,
ktorych deti sa stretli s problémami pri diStanénom vzdeldvani, pocit'ovali
zvySenu Uzkost’ a depresivne stavy. Tento vyskum zdoraznuje, ze diStancné
vzdelavanie malo vyznamny vplyv na duSevné zdravie Ziakov, ucitelov a
rodicov.

Podl'a Sonnenscheina (2021) sposobil COVID-19 narast stresu medzi
dospelymi v USA. Mnohi rodicia sa obavali, ¢i budua schopni pomoct’ svojim
detom s distanénym vzdelavanim v dosledku zatvorenia $kol. Studia
uskuto¢nend v USA sa zaoberala typmi aktivit, do ktorych sa zapajali
americki rodi¢ia so svojimi detmi pocas diStanéného vzdeldvania. Zist'ovalo
sa, Ci sa tieto aktivity liSili v zavislosti od veku dietata a ¢i existovala
stvislost’ medzi zapojenim sa do réznych aktivit a troviou stresu. Vysledky
ukazali, Ze vac¢Sina rodi¢ov pomahala detom sledovat’ vyucovanie, alebo ich
podporovala v uceni prostrednictvom technologii. Aj ked’ sa tieto aktivity
lisili podla veku dietata, rodi¢ia, ktori sa zapojili do diStancného
vzdelavania, hlasili zvySent uroven stresu.

Analyza vyskumov na Slovensku aj v d’alSich krajindch sa zamerala
na zistenie relevantnych informécii o priebehu distanéného vzdeldvania,
vratane technickych, fyzickych a psychickych problémov, s ktorymi sa
stretavali ziaci, ucitelia a rodi¢ia. Rodicia, ¢asto neocakévane zapojeni do
diStan¢ného vzdelavania, celili mnohym vyzvam. Na =zaklade tychto
vyskumov je klucové dalej analyzovat problémy z pedagogického i
psychologického hl'adiska.
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3 TECHNICKE VZDELAVANIE NA SLOVENSKU
PO ROKU 1989

Po udalostiach z novembra 1989 presla nasa spolocnost’ vyraznymi
zmenami vo vSetkych oblastiach zivota, vratane Skolstva. Na zaciatku 90.
rokov sa inovativne upravila Struktara Skolského systému a doslo k
vyznamnym zmenam v systéme vychovy a vzdeldvania, ako aj v obsahu
vyucovania. Systém zdkladnych a strednych $kol bol novelizovany, co
prinieslo mnoZzstvo zmien.

3.1 Technické vzdelavanie na primarnom a niZSom sekundarnom
stupni Skoly

Technické vzdelavanie na primarnom (zadkladnom) a nizSom
sekundadrnom stupni Skoly (prvé Styri roky zakladnej Skoly a druhy stupen,
teda 5. az 9. rocnik na Slovensku) je kIicovym aspektom vzdelavacieho
systému, ktory pripravuje ziakov na budice vyzvy a kariéru v technickych
a Vv prirodovednych oblastiach. Toto vzdeldvanie zahffia rozne discipliny a
praktické zru¢nosti, ktoré su potrebné pre rozvoj technologickych i
inZinierskych schopnosti.

Podl'a Hul'ovej (2021) je technickd vychova na primarnom stupni
Skoly riadena vzdelavacim $tandardom uvedenym v Stitnom vzdelavacom
programe, konkrétne v oblasti Clovek a svet prace. Na tomto stupni $koly je
predmet pracovné vyuc€ovanie kI'icovym prvkom tejto oblasti. Vzdeldvaci
Standard je navrhnuty tak, aby vSetky cinnosti podporovali kognitivny,
socioafektivny a psychomotoricky rozvoj Ziakov. Hlavné ¢innosti by sa mali
realizovat’ prostrednictvom aktivizujicich a badatel'sky orientovanych metod
a stratégii. Pre deti na primdrnom stupni si najvhodnejSie aktivity ako
hl'adanie, patranie, skimanie, objavovanie, manipulovanie s predmetmi,
experimentovanie a konStruovanie. Tieto c¢innosti zahffiaju kognitivny,
psychomotoricky aj socioafektivny rozvoj. Cielom vzdeldvacieho Standardu
je, aby ziaci neboli len pasivnymi prijimatel'mi informacii, ale aby sa aktivne
podielali na svojom vzdelavani i osobnostnom raste. Ucitel’ v tomto kontexte
plni tulohu poradcu a moderatora, zarovenn dohliada na dodrziavanie
zékladnych pravidiel, predpisov a noriem. Pre zabezpecenie tychto cielov ma
ucitel’ k dispozicii Skolské kurikulum, ktoré obsahuje informécie o ucebnych
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cieloch, obsahu uciva, organizdcii vyucCovania, pouzivanych metodach a
prostriedkoch, ako aj o spdsoboch kontroly a hodnotenia. Vzdeldvaci
standard pre oblast’ Clovek a svet prace je zahrnuty v §tatnom aj $kolskom
vzdeldvacom programe. Tym je zabezpecené, ze ziaci budu aktivnymi
ucastnikmi procesu ucenia a rozvijania svojich schopnosti, namiesto toho,
aby si len pamatali a reprodukovali nadobudnuté vedomosti.

Podl'a Hul'ovej (2019) bolo technické vzdelavanie na Slovensku od
roku 1991 do roku 2008 a az do roku 2017 podhodnotené. V porovnani s
okolitymi krajinami mal samostatny vyucovaci predmet iba 4. ro¢nik, pricom
sa vyucoval s najnizSou ¢asovou dotaciou - jednou hodinou tyzdenne.

V roku 2015 doslo k inovovaniu Statneho vzdelavaciecho programu a
vzdeldvacich S$tandardov, Co Ciastocne zlepSilo situaciu v technickom
vzdeldvani na primarnom stupni. S platnostou od 1. septembra 2017 sa
pracovné vyu€ovanie zaviedlo aj do 3. ro¢nika, avSak zmeny a Upravy vo
vzdeldvacich Standardoch boli len minimalne.

Na primarnom stupni sa technické vzdelavanie zameriava na zakladné
principy a zru€nosti, ktoré pomahaji detom rozvijat’ ich kreativitu a logické
myslenie. Typické aktivity mdzu zahfnat’:

zakladné technické zrucnosti: praca s jednoduchymi nastrojmi a materialmi
(napr. papier, lepidlo, noZnice), ¢o pomaha detom rozvijat’ jemnll motoriku a
zaklady technického myslenia,

jednoduché technické projekty: vyroba zakladnych modelov, ako su
papierové lietadld alebo jednoduché mechanické hracky,

uvod do technoldgii: pouzivanie zdkladnych technologickych néstrojov, ako
st pocitace alebo tablety, na podporu ucenia sa,

experimentovanie: zakladné experimenty a pokusy, ktoré detom pomahaju
pochopit’ jednoduché vedecké a technické principy (MSVVaM SR -
Vzdelavacie $tandardy pre 1. stupeti ZS, 2022).

Na nizSom sekundarnom stupni Skoly reprezentuje technické
vzdelavanie predmet technika. Predmet pomdaha Ziakom nadobudnut
zakladné uZivatel'ské zrucnosti v roznych oblastiach l'udskej cinnosti a
podporuje ich oboznamenie sa s trhom préace, ¢o prispieva k ich Zivotnej a
profesijnej orientacii. Koncepcia predmetu vychadza z redlnych Zivotnych
situdcii, kde sa clovek stretava s réznymi formami l'udskej Cinnosti a
techniky, a tiez zdoraznuje ochranu sveta a kultirnych pamiatok
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prostrednictvom technickych inovéacii. Predmet je zalozeny predovsetkym na
praktickych c¢innostiach. Jeho obsah sa zameriava na rozvoj zrucnosti a
navykov, ktoré moézu ziaci vyuzit' v d’alSom zivote a spoloc¢nosti. Podporuje
tvorivil spolutcast’ a spolupracu ziakov. Obsah predmetu je urCeny pre
vsetkych ziakov bez ohladu na pohlavie, kde sa ucia pracovat’ s réoznymi
materialmi a nastrojmi, ¢im si osvojuju zakladné pracovné zru¢nosti i navyky
a rozvijaju tvorivé technické myslenie. Pri navrhovani vyrobkov v oblasti
dizajnu a pracovnych postupov kombinuju praktické zrucnosti s tvorivym
myslenim. Zékladné vzdelavanie tak obohacuje o dolezitii technickt zlozku,
ktora je nevyhnutna pre d’alie $tadium a uplatnenie v realnom Zivote. Ziaci
sa ucia planovat, organizovat a hodnotit’ pracovné ¢innosti samostatne aj v
skupinach, pricom su vedeni k dodrziavaniu zasad bezpecnosti a hygieny pri
praci. V zavislosti od veku ziakov sa postupne buduje systém, ktory im
poskytuje dolezité informacie z pracovnej oblasti a pomdha im pri
zodpovednom rozhodovani o d’alSom profesijnom smerovani a Zivotnych
rozhodnutiach (MSVVaM SR - Vzdelavacie $tandardy pre 2. stupei ZS,
2022).

Na nizSom sekundarnom stupni sa technické vzdelavanie stava
komplexnejSim a viac Specializovanym. Hlavné oblasti zahfnaju:

technické kreslenie a dizajn: vyucba zakladnych principov technického
kreslenia a dizajnu, vratane pouzivania softvéru na tvorbu technickych
vykresov,

mechanika a fyzika: zéklady mechaniky, elektriny a elektroniky, ktoré su
nevyhnutné pre pochopenie technickych zariadeni a strojov,

robotika a programovanie: uvod do programovania a robotiky, o pomaha
ziakom rozvijat’ ich algoritmické a logické myslenie,

praktické projekty: realizacia komplexnejSich projektov, ako st konStrukcie
malych robotov, jednoduchych elektrickych obvodov alebo modelov strojov,
informa¢né a komunikacné technologie (IKT): pokrocilejSie pouzivanie
pocitacov, softvéru a internetu na riesenie technickych problémov a projektov
(MSVVaM SR - Vzdelavacie $tandardy pre 2. stupei ZS, 2022).
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Technické vzdelavanie na tychto urovniach je zasadné z niekolkych
dovodov:

rozvoj kritického myslenia a rieSenia problémov: Deti sa ucia analyzovat’
problémy a prichddzat’ s efektivnymi rieSeniami.

pripravenost’ na buducnost’: Vzhladom na rychlo sa meniaci svet
technologii je dolezité, aby boli deti pripravené na technologicky orientovanu
budiicnost’.

podpora Kreativity a inovacii: Technické vzdeldvanie podporuje tvorivost’ a
inovacie, ¢o su kI'icové vlastnosti v dnesnej ekonomike.

povzbudenie zdujmu o prirodné vedy a technolégie: Ranné vystavenie
technickym konceptom moéze vzbudit' zdujem o kariéru v tychto oblastiach
MSVVaM SR - Vzdelavacie standardy pre 2. stupen ZS, 2022).

Technické vzdeldvanie na primadrnom a nizSom sekundérnom stupni je
teda zdkladnym stavebnym kametiom pre budici uspech ziakov v
technickych odboroch a v modernej spolo¢nosti ako celku.

3.2 Technické vzdelavanie na strednych odbornych skolich

Zmeny nastali aj v hospodarstve a priemysle, ¢o vyrazne ovplyvnilo
fungovanie stredného odborného Skolstva. Do roku 1989 bolo technické
vzdeldvanie na strednych Skolach striktne regulované. VtedajSie odborné
uciliStia spravovali miestne podniky posobiace v réznych priemyselnych
odvetviach, ako stavebnictvo, strojarstvo, elektrotechnika, chémia a
potravinarstvo. Teoreticka vyucba technickych predmetov sa realizovala v
Skolach, zatial' ¢o prakticka vyucba v dielnach a na pracoviskach tychto
podnikov pod dohl'adom skusenych majstrov. Po ukonceni S$tidia a
absolvovani  zdvere€nych skuSok sa absolventi stavali riadnymi
zamestnancami tychto podnikov. StredoSkolské odborné vzdelavanie bolo v
tom obdobi vysoko kvalitné a efektivne, pripravujuce ziakov teoreticky aj
prakticky na okamzité zaradenie do pracovného procesu. Kvalita tohto
vzdelavacieho systému bola uznavand aj v zahranici.

Po roku 1990, v dosledku spolocenskych zmien doslo k privatizacii
priemyselnych podnikov, ¢o vyrazne zasiahlo stredoSkolské odborné
vzdelavanie. V rokoch 2002 a 2003 sa stredné odborné Skoly postupne
presunuli zo spravy ministerstva hospodarstva pod spravu vyssich izemnych
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celkov. Mnoho podnikov bud’ zaniklo, alebo ukoncilo svoju ¢innost’, ¢o
viedlo k tomu, ze praktické vyucovanie sa viacSinou realizovalo v Skolskych
dielinach, ktoré mali Goraz zastaralejSie vybavenie. Skoly zalali uzatvérat
dohody so sukromnymi firmami, aby svojim Zziakom umoznili aspoil
CiastoCne absolvovat’ praktické vyuCovanie v redlnych pracovnych
podmienkach. Kvalita absolventov sa zhorSovala, pricom narastal pocet tych,
ktori sa nevedeli zamestnat’ v odbore, alebo si nasli pracu v inych odvetviach.
Mnohi absolventi skoncili na uradoch préace, alebo odisli za pracou do
zahranicia.

Skoly zaali postupne &elit' nedostatku kvalifikovanych ugitelov
odbornych technickych predmetov, predovsetkym majstrov odborného
vycviku a praxe. Problémy sa nevyhli ani zdkladnym Skoldm, kde
dominovala feminizacia ucitel'ského zboru. Technické predmety, ako
napriklad pracovné vyucovanie nemal kto vyucovat kvalifikovane, ¢o
spdsobilo, Ze tieto predmety zacali byt zanedbavané, ako zo strany $kol, tak
aj ziakov. Vysledkom bolo, ze Ziaci Si nemali moznost’ vybudovat’ pozitivny
vztah k technickému vzdeldvaniu a technike. Hodinova dotécia tychto
predmetov bola nedostatocnd. Tento nepriaznivy stav, Zial, pretrvava aj dnes
a ovplyviiuje aj stredné odborné Skoly. Vel'a Ziakov, ktori by mali potencial
stat sa zruénymi remeselnikmi, po ukonceni zakladnej; Skoly odiSlo na
gymnazid, ktorych pocet sa v 90. rokoch vyrazne zvysil (Herich, 2020).

Mnohé gymnézid znizili Studijné naroky a wuvolnili kritéria
prijimacieho konania, ¢o umoznilo prijatie aj takych Ziakov, ktori by sa lepSie
uplatnili na strednych odbornych Skolach. V stcasnosti je zdujem o Stadium
technickych odborov na strednych odbornych $kolach nizky, pricom Ziaci
Casto zapasia s narocnostou tohto Studia a nésledne maji problémy s
uspesnou adaptaciou na trhu prace. Nezdujem o technické vzdeldvanie sa
prejavuje uz u ziakov na nizSom sekundarnom stupni vzdeldvania.

Az v maji 2012 bol verejnosti predstaveny Vladny program vychovy a
vzdelavania, ktory obsahoval zisadné Strukturdlne zmeny vratane navrhov
opatreni na posilnenie odborného vzdelavania (Kozuchova, 2014).

Duri§ (2014) uvadza, 7e Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a
Sportu v roku 2012 uskuto¢nilo zmeny, ktoré vyznamne ovplyvnili technické
vzdeldvanie. Technické vzdeldvanie bolo posilnené na nizSom aj vysSom
sekundarnom stupni vzdelavania. Napriek vyraznym Strukturdlnym zmenam
z roku 2012 a posilneniu odborného vzdelavania vSak podl'a naSho nazoru
sucasna podpora vzdeldvania v tejto oblasti stale nie je dostatocna.
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Rychly rozvoj technolégii a ¢oraz véacsSie vyuzivanie inteligentnych
technologii 1 prvkov umelej inteligencie v kazdodennom Zzivote si vyzaduje
kvalifikovanych odbornikov, ktorych je potrebné vychovat. Bohuzial,
zdujem o narocné technické odbory je zo strany ziakov aj ucitelov
nedostatocny.

Nezaujem ziakov zakladnych §kol o technické vzdeldvanie sa Casto
prenasa aj na stredné Skoly. Je bezné, ze mnohi Ziaci si vyberaju strednu
Skolu na zaklade toho, Ze ich spoluziaci, susedia, star§i priatelia alebo
surodenci uz na tej Skole Studujt, alebo tam Studovali ich rodi¢ia. To
znamena, Ze ziaci Casto nevyberaju Skolu a Studijny odbor na zaklade
vlastného zdujmu a presvedCenia, ale skor z vplyvu vonkajSich faktorov.
Zameranie a obsah Studijnych odborov a ucebnych predmetov sa stavaju
druhoradymi. Takito Ziaci ¢asto maji problémy so zvladnutim stidia a ich
motivacia je skor vonkajSia. Ich cielom je ziskat’ maturitné vysvedcenie a
stredoSkolské vzdelanie, ale aj po jeho ziskani si Casto nehl'adaji pracu vo
svojom odbore.

Peciar (2018) upozoriiuje na potrebu posililovania manuédlnych a
technickych zru€nosti u deti a mladeZe. Inak hrozi, Ze v mladych 'ud’och sa
vytvori psychicka bariéra a neochota Studovat’ technické odbory. MozZe sa
stratit’ motivacia skimat’, vyvijat’ a inovovat’. Po ukonceni strednej Skoly by
sa zlaci namiesto zamerania na naro¢nejSie technické odbory mohli uspokojit’
s vysokoskolskym vzdelanim na akejkol'vek Skole, ¢im by riskovali, ze
nebuda schopni uplatnit’ sa na trhu préce.

Ziaci zakladnych $kél v sucasnosti ¢asto uprednostiiuju gymnazia
pred strednymi odbornymi Skolami z viacerych dévodov. Jednym z hlavnych
faktorov je vnimanie gymnazii ako prestiznejSich a poskytujucich SirSie
vzdelanie, ktoré lepSie otvara dvere k d’alSim akademickym a profesijnym
prilezitostiam. Mnoho rodiCov a ziakov povazuje gymnazia za cestu k lepSim
moznostiam $tadia na vysokych Skolach, o mdze byt atraktivne pre tych,
ktori planujii pokracovat’ vo vysokoskolskom vzdeldvani. Gymnazia Casto
pontkaju viacero réznych Studijnych smerov a zaujmovych kriazkov, co
umoziiuje Ziakom rozvijat rézne zru€nosti a zaujmy. Naopak, stredné
odborné skoly su ¢asto vnimané ako menej flexibilné a menej prestizne, ¢o
modze odradzat’ ziakov, ktori sa obavaju, ze odborné vzdelanie nezapada do
ich dlhodobych planov, alebo nie je dostatocne uznavané na trhu prace.
TaktiezZ mdze byt problém v nedostatocnej informovanosti o0 moznostiach a
vyhodach technického vzdeldvania, Co znizuje atraktivitu tychto odborov.
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Valentova (2020) upozoriiuje, ze ziaci zakladnych $kol dlhodobo preferuju
vSeobecno-vzdelavacie odbory pred technickymi odbormi. Medzi
technickymi odbormi st najvacS§im zaujmom strojarstvo a elektrotechnika
(pozri obrazok 1).

Obr.1 Prehlad poctu prihlasenych Ziakov v technickych odvetviach
Vv Skolskych rokoch 2013/2014 az 2018/2019

Prehlad poctu prihlasenych ziakov v technickych odvetviach
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Zdroj: Valentova (2020)

Podl'a prognozy vypracovanej Ministerstvom prace, socidlnych veci a
rodiny v roku 2018 bude v blizkej budtcnosti Celit’ slovensky pracovny trh
vaznym vyzvam Vv oblasti zamestndvania odbornikov, najmd v
automobilovom a strojarskom odvetvi. Tieto odvetvia maju vyrazny
nedostatok  kvalifikovanych pracovnikov, konkrétne mechatronikov,
nastrojarov, strojnych mechanikov a elektromechanikov. Automobilovy a
strojarsky  sektor si  kli€ovymi piliermi slovenskej ekonomiky.
Automobilovy priemysel, v ktorom su zastipené vyznamné vyrobné zavody
a dodavatel'ské retazce je zndmy svojou ndro¢nostou na kvalifikovani
pracovnu silu. Na druhej strane, strojarsky sektor zohrava rozhodujacu tlohu
pri vyrobe a udrzbe strojov a zariadeni, ¢o je nevyhnutné pre udrzanie
konkurencieschopnosti v globadlnom hospodarstve. Nedostatok odbornikov,
ako st mechatronici, nastrojari, strojni mechanici a elektromechanici sa stal
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vyraznym problémom. Tito odbornici su kl'icovi pre efektivne fungovanie
vyrobnych procesov a udrzbu technologii. Mechatronici kombinuju
vedomosti z mechaniky, elektroniky a IT, aby navrhovali a udrziavali
moderné automatizované systémy. Nastrojari a strojni mechanici su
nevyhnutni pre tvorbu a udrzbu néstrojov a strojov, ktoré su zakladom
vyrobného procesu. Elektromechanici, ktori sa Specializuju na kombindciu
elektrotechniky a mechaniky zabezpecuji bezproblémovy chod a udrzbu
elektrickych systémov a zariadeni. Nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily
modze vazne ohrozit’ konkurencieschopnost’ tychto sektorov. Vyrobné firmy
sa moZzu stretdvat’ s problémami pri udrziavani vyrobnych kapacit a inovécii,
¢o mdze viest k vySSim nakladom a nizSej produktivite. Nedostatok
odbornikov méze tiez spdsobit’ oneskorenia v plneni objedndvok a znizit
schopnost’” reagovat na nové technologické vyzvy. Pri¢iny nedostatku
odbornikov mézu byt rdézne. V minulosti sa systém odborného vzdeladvania
zameriaval na iné potreby trhu pradce. Zmeny v hospodérstve a technologii
vytvorili nové poziadavky na zrucnosti, ktoré¢ nie st dostatoCne pokryté
su¢asnym vzdeldvacim systémom. Okrem toho, odchod mladych T'udi za
vzdelanim alebo pradcou do zahrani¢ia a demografické zmeny moézu d’alej
situaciu zhorSovat’.

RieSenim tejto situacie moZe byt modernizacia odborného
vzdelavania, podpora technickych odborov i zlepSenie spoluprace medzi
Skolami a podnikmi, napriklad formou zavadzania systému dualneho
vzdelavania. Dolezit¢ je tiez investovat do dalSiecho vzdelavania a
profesijného rozvoja sucasnych zamestnancov, aby sa zabezpecila ich
pripravenost’ na rychlo sa meniace technologické podmienky. Implementacia
tychto opatreni moze pomdct’ zmiernit’ nedostatok odbornikov a zabezpecit
udrzatelny rozvoj automobilového a strojarskeho sektora v Slovenskej
republike.
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3.3 Trendy a vyzvy technického vzdelavania
v diStanénom vyucovani

Distancné vzdelavanie sa uz pred pandémiou vyuzivalo na réznych
urovniach Skolstva v Australii a vo Finsku. V Austrdlii sa tento typ
vzdelavania rozdeluje na Styri hlavné modely: koreSpondencné vzdelavanie,
dial’kové vzdelavanie, flexibilné vzdelavanie a viacmodulové vzdelavanie. Z
tychto modelov je najviac rozsireny flexibilny model, ktory kombinuje online
a offline pristupy (Kirkpatrick a Bound, 2003). Aj ked’ Australia a Finsko
mali dlhé obdobie pozitivnych sktsenosti s distanénym vzdelavanim a
prechod na tato formu vyucby pre nich nebol problematicky, iné krajiny sa
stretavaju s réznymi problémami. Tieto vyzvy viedli mnohych odbornikov k
tomu, aby od roku 2020 zacali intenzivne skimat’ tuto oblast doma aj v
zahranici.

Podla Nelson-Royesa (2015) online ufenie neznamend len presun
klasickej ucebne na internet. Vyzaduje Si to nové pristupy v metodoldgii,
planovani a typoch tloh i aktivit. U¢itelia by mali plnit’ tlohu mentorov a
tutorov pocas celého procesu vyucovania.

V roku 2019 sa do celého sveta §iri pandémia koronavirusu SARS-
CoV-2. Postihnuta je cela spolo¢nost’ vratane Slovenska. Strenacikova (2020)
uviedla, Ze ,,Ochorenie ovplyvnilo vsetky vekové kategorie, a to nielen
znemoznenim priameho fyzického kontaktu, ale aj nutnostou modifikacie
bezne vykonavanych cinnosti* (Strenacikova, 2020, s.6).

Ekonomika sa spomal’uje, zatvaraji sa prevadzky, sluzby, instittcie,
malé podniky a velké spolo¢nosti, vratane Skolstva. Situacia sa meni kazdy
den. Zékladné, stredné a vysoké Skoly prechddzaji na diStancné vzdelavanie.
Ucitelia nemo6zu vykonavat’ vyucovanie a ziaci i Studenti nemozu pokraovat’
v tradicnom spdsobe ucenia. Distancné vzdelavanie sa stava hlavnou formou
vyucovania vo vsetkych predmetoch.

Podl'a Durikovej (2020) st stredné $koly nutené uzavriet sa bez
predchadzajiiceho varovania a nemaju dostatok Casu na pripravu. Napriek
tomu sa im podarilo zvladnut prechod na didtanéné vzdelavanie. Skoly sa
riadia pripravenymi rozvrhmi a technologiami, ktoré boli zavedené pocas
prvej viny pandémie. Mnohé z nich vyuzivaji parne a neparne tyzdne na
online synchronne a asynchronne vyucovanie.

Podl'a Hulovej (2021) sa pocas diStancného vzdelavania objavilo
mnozstvo edukacnych problémov, ktoré bolo potrebné okamzite riesit’. Tieto
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problémy neboli len dosledkom nedostatocného vybavenia informa¢nymi a
komunika¢nymi technolégiami, ale aj z nedostatku skusenosti s pouzivanim
komunikaénych a prezentatnych softvérov. Vyucovacie metody a
organiza¢né formy sa museli prisposobit’ novym podmienkam distanéného
vzdelavania. Ucitelia sa snazili vyuCovat ¢o najefektivnejSie, zvySovat
kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu, motivovat’ ziakov a zabezpecovat
ich komplexny rozvoj aj v online prostredi. Museli rozvinut’ svoju tvorivost’ a
venovat’ viac casu motivovaniu ziakov, priCom zvlast dolezité bolo
podporovat’ vnltorni motivéaciu. Podl'a Kuruca (2021) je vnutorna motivacia
uzko spojena s aktivitami, ktoré su pre ziakov zaujimavé, nie prili$ naro¢né a
prinasaju estetické poteSenie.

3.4 Technické vzdelavanie ako zaklad pre profesijny tuspech Ziakov
V buducnosti

Rychly technologicky pokrok a rozvoj digitdlnych technologii a
automatizacie zadsadne ovplyviiuji pracovné trhy a zamestnanost’ na domace;,
tak aj na medzinarodnej Grovni. Podl'a Zvary (2021) sa generécia Z postupne
nahrddza generaciou Alfa, ktora vyrastd v prostredi, kde si digitalne
technologie uplne bezné. Pre tito generaciu je digitdlny svet prirodzenou
sucast'ou kazdodenného Zivota, a preto st uz od rané¢ho veku technologicky
zruénejsi ako predchadzajice generacie.

Oldhova (2023) popisuje mnozstvo novych profesii, ktoré sa
pravdepodobne objavia v budicnosti, pricom hlavni Glohu v tomto vyvoji
zohrava automatizacia a umeld inteligencia. Dne$né deti sa mo6zu dockat
povolani, ktoré este neexistuji. Medzi profesie budicnosti patri napriklad
architekt virtudlnej reality, inStalatér biofilmov, auditor algoritmov, odbornik
na pracovné vztahy medzi 'ud'mi a strojmi, provizorny stavebny inZinier,
prognostik kybernetickych tutokov, dispeCer dronovej dopravy a dalSie.
Zatial' ¢o zanikni mnohé stiCasné profesie, budu sa vytvarat’ nové. Je preto
nevyhnutné prisposobit’ vzdeldvanie, najmd v oblasti techniky tymto
dynamickym zmenam.

V sucasnej dobe sa technoldgie a inovacie neustdle vyvijaju a
premienaji spdsob, akym pracujeme a zijeme. Technické vzdeldvanie sa
preto stdva kliCovym  faktorom pre profesiondlny tuspech a
konkurencieschopnost’ v budiicom pracovnom trhu. Jeho vyznam je Coraz
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vacsi, ked’Zze technologicky pokrok formuje nové odvetvia a meni existujuce
priemyselné Struktary. Tento text sa zameriava na to, preco je technické
vzdelavanie tak nevyhnutné a aké vyhody moéze poskytnut’ jednotlivcom i
spolo¢nosti ako celku.

Prvym dévodom, preco je technické vzdeldvanie kl'icové, je rastuci
dopyt po odbornikoch v oblasti technologii. Moderné priemysly, ako su
informacné technoldgie, inzinierstvo, robotika a biotechnoldgie sa neustale
vyvijaji a vyzaduji si kvalifikovanych profesionalov. Rychlo sa meniace
technologické prostredie vyZzaduje neustdle aktualizacie a prisposobovanie sa
novym nastrojom a metodam. Ti, ktori maja solidne technické zdklady, su
schopni  prisposobit sa tymto zmenam a wudrzat si  svoju
konkurencieschopnost. Technické vzdeldvanie tiez poskytuje praktické
zruénosti, ktoré su vel'mi cenené na trhu prace. Zatial’ ¢o tradi¢né vzdelavanie
modze ponukat teoretické poznatky, technické kurzy a Skolenia sa casto
zameriavaju na praktické aplikdcie a rieSenie problémov. Toto praktické
zameranie pomaha Zziakom ziskat realne skusenosti a pripravit sa na
konkrétne vyzvy v pracovnom prostredi. Mnohé technické programy
zahriuju aj stdZe a projekty, ktoré umoziluju ziakom pracovat na redlnych
ulohach a ziskat’ cenné sktisenosti.

Dalsim aspektom, ktory zvysuje hodnotu technického vzdelavania, je
jeho prinos k inovaciam. Technicky vzdelani jednotlivei maju tendenciu byt
lepSie vybaveni na vytvaranie novych rieSeni a zlepSovanie existujucich
technologii. Schopnost’ identifikovat problémy a vyvijat efektivne
technologické rieSenia je nevyhnutna pre podporu inovacii a podnikatel'skych
aktivit. Firmy, ktoré investuji do technického vzdelavania svojich
zamestnancov, mozu tazit’ z vyssej produktivity a kreativity, ¢o im umoziuje
udrzat’ sa na Cele svojho odvetvia. Technické vzdelavanie tiez podporuje
individualny rozvoj i kariérny rast. Pre mnohych l'udi méze byt technicka
kvalifikacia vstupenkou k vyS$Sim poziciim a lepSim pracovnym
prilezitostiam. V sucasnosti je Coraz viac pristupnych online kurzov a
vzdelavacich platforiem, ktoré umoziuju jednotlivcom neustale sa vzdelavat
a zvySovat svoje zrucnosti bez ohl'adu na ich predchadzajuce vzdelanie alebo
kariérne pozicie. Tento flexibilny pristup k vzdeldvaniu umoziuje 'ud’om
adaptovat’ sa na meniace sa poziadavky trhu prace a prekonavat’ profesijné
vyzvy. NavysSe, technické vzdeldvanie ma potencial prispiet’ k rieSeniu
globalnych problémov. Technoldgie zohravaju kluc¢ovu ulohu pri rieSeni
otazok ako s0 udrzatenost, energetickd efektivnost a zdravotna
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starostlivost’. Skoleni odbornici v oblasti technoldgii mozu vyvijat’ inovativne
rieSenia, ktoré prispievaju k zlepSeniu kvality Zivota a ochrane zivotného
prostredia.

Technické vzdeldvanie je neoddelitelnou stcastou pripravy na
budicnost’. Poskytuje praktické zrucnosti, podporuje inovacie, umoziuje
kariérny rast a prispieva k rieSeniu globalnych problémov. Jeho vyznam bude
s pokracujucim technologickym pokrokom narastat’, a preto je nevyhnutné,
aby jednotlivei aj organizacie venovali zvySeni pozornost rozvoju
technickych zrucnosti a vzdelavacich prileZitosti. Sustredenie sa na technické
vzdelavanie je investiciou do buducnosti, ktord moéze priniest’ rozsiahle
vyhody v profesijnom aj spolo¢enskom kontexte.

Okrem uz spomenutych vyhod ma technické vzdelavanie eSte d’alSie
vyznamné prinosy, ktoré si zasluzia pozornost. Jednym z nich je rozvoj
kritického myslenia a schopnosti rieSit komplexné problémy. Technické
vzdeldvanie Casto kladie doraz na analytické myslenie a schopnost’ rozlozit
problémy na mensSie, zvladnutel'né Casti. To umoziluje Ziakom nielen riesit’
technické vyzvy, ale aj aplikovat’ tieto zru¢nosti v inych oblastiach ich zivota
a kariéry.

Dalsim délezitym aspektom je zvySovanie digitalnej gramotnosti. V
sucasnom digitdlnom veku je znalost’ technologii a schopnost’ pracovat’ s
digitdlnymi nastrojmi nevyhnutna takmer vo vSetkych profesidch. Technické
vzdeldvanie vybavuje jednotlivcov zdkladnymi aj pokrocilymi digitalnymi
zruénost’ami, ktoré su klI'icové pre uspech v modernom pracovnom prostredi.
Technické vzdelavanie taktieZ podporuje spolupracu a timova pracu. Mnohé
projekty a ulohy v rédmci technickych programov vyzaduju spolupracu
viacerych Ziakov, ¢o napoméha rozvijat’ komunikacné zru¢nosti a schopnost’
pracovat efektivne v time. Tieto schopnosti st velmi cenené
zamestnavatel'mi a st nevyhnutné pre uspech v mnohych odvetviach.

V neposlednom rade, technické vzdelavanie ma potencial prispiet k
hospodarskemu rastu a rozvoju spolo¢nosti. Investicie do technického
vzdelavania moZu viest' k vytvaraniu novych pracovnych miest a podnikov,
¢o podporuje ekonomickl aktivitu a zvySuje zivotnu Uroven. Technicky
vzdelani pracovnici st Casto schopni iniciovat’ a viest’ inovativne projekty,
ktoré prinasaju na trh nové produkty a sluzby, ¢im podporuju ekonomicka
dynamiku. Preto je dodlezité, aby vlady, vzdelavacie insStitucie a sukromné
podniky spolupracovali na vytvarani a implementacii programov technického
vzdelavania, ktoré su prispdsobené potrebam trhu prace. To zahfiia nielen
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formalne vzdelavanie, ale aj neformdlne vzdelavacie prilezitosti, ako st
workshopy, seminare a online kurzy, ktoré umoziuju neustdly rozvoj
zru¢nosti pocas celej kariéry jednotlivca.

Technické vzdelavanie predstavuje klacovy prvok v priprave na
budicnost’, ktory mdéze vyrazne ovplyvnit jednotlivcov, spolocnosti a celé
ekonomiky. S rastiicou dolezitostou technoldgii v nasom kazdodennom
zivote je investicia do technického vzdelavania jednou z najlepsich stratégii
na zabezpecenie trvalého rastu a prosperity.
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4 KOMPARATIVNA ANALYZA OBSAHOV
TECHNICKEHO VZDELAVANIA
NAPRIMARNOM, NIZSOM A VYSSOM
SEKUNDARNOM STUPNI SKOLY

V sucasnej dynamicky sa rozvijajucej spolocnosti je technické
vzdelavanie klucovym prvkom, ktory pripravuje ziakov na vyzvy a
prilezitosti v technologicky orientovanom svete. S rasticim vyznamom
technolégii v kazdodennom zivote sa vzdelavacie systémy snazia prispdsobit’
svoje kurikulum potrebam trhu prace a poziadavkam stcasného
hospodarskeho a spolocenského prostredia. Tento proces zahfha aj
kontinualnu adaptaciu obsahu technického vzdelavania na réznych stupiioch
vzdeldvacieho systému.

Komparativna analyza obsahu technického vzdelavania na
primarnom, nizSom a vys$Som sekundarnom stupni Skoly je vyznamnym
nastrojom na pochopenie, ako sa tento obsah vyvija a prisposobuje r6znym
vzdelavacim fazam. Kazdy z tychto stupiiov vzdeldvania ma svoje Specifické
ciele, metédy a pristupy, ktoré formuji zakladné a pokrocilé technické
zrucnosti a vedomosti u ziakov. Analyza obsahu nam umoznuje posudit’, ako
sa technické vzdelavanie transformuje a identifikovat’ klacové rozdiely a
podobnosti medzi tymito vzdelavacimi Grovilami. Obsah uciva na vSetkych
troch stupfioch vzdeldvania sa riadi Statnymi a Skolskymi vzdeldvacimi
programami. Statny vzdelavaci program je oficidlny dokument, ktory uréuje
hlavné ciele a kl'ucové kompetencie vzdelavania, s cielom zabezpecit
vyvazeny rozvoj osobnosti ziakov. Tento program stanovuje ramcovy obsah
vzdelavania a sluzi ako podklad pre tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, ktoré zohladiiuju Specifické podmienky a potreby regionu
(NIVAM, 2020).

Skolsky vzdelavaci program a vzdelavacie Standardy st uzko
prepojené a vzijomne sa doplhajiice prvky vzdeldvacieho systému.
Vzdelavacie Standardy stanovuju konkrétne poziadavky a ocakavané
vysledky, ktoré by mali ziaci dosiahnut v urcitych predmetoch a na
jednotlivych urovniach vzdelania. Tieto Standardy slizia ako kritéria pre
hodnotenie vykonu ziakov a poskytuji jasné smerovanie pre ucitel'ov a skoly.
Skolsky vzdelavaci program je vypracovany jednotlivymi §kolami na zaklade
ramcovych poziadaviek stanovenych Statnym vzdeldvacim programom a
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vzdelavacimi $tandardmi. Skolsky vzdelavaci program konkretizuje, ako
budi tieto Standardy naplnené v rdmci konkrétnej Skoly a zohladiuje
Specifické podmienky, potreby a moznosti Skoly a regionu. Zahtiia detaily o
ucebnych osnovach, metodikdch vyucby, hodnotiacich nastrojoch a
mimoskolskych aktivitdch, ktoré podporuji dosahovanie stanovenych
vzdelavacich Standardov. Tymto spdsobom vzdelavacie Standardy poskytuju
jednotny rémec a ciele pre celé vzdelavacie usilie, zatial Co Skolsky
vzdeldvaci program zabezpecuje prispdsobenie a realizaciu tychto cielov v
konkrétnych skolskych podmienkach.

4.1 Analyza obsahu predmetov pracovné vyucovanie a technika

Na zaklade podrobného §tidia kurikularnych dokumentov vybranych
zakladnych §kol platnych v roku 2024 bolo mozné zistit' vyucovacie ciele,
obsahové avykonové Standardy vybranych predmetov zameranych na
technické vzdelavanie i ¢asovl dotaciu (vid tabul’ka 1).
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Na primarnom stupni Skoly je technické vzdeldvanie zastipené
V predmete pracovné vyucovanie s casovou dotaciou spravidla jedna hodina
tyzdenne v tretom a Stvrtom roc¢niku.

Na konci 3. ro¢nika zdkladnej Skoly by mal ziak vediet’ zdovodnit
vyznam prace pre cloveka a vysvetlit, preco je ucenie dolezité pre pripravu
na buduce povolanie. Informuje o réznych povolaniach vo svojom okoli a
uvadza klady a zapory vplyvu techniky na pracu cloveka. Okrem toho
diskutuje o poznatkoch ziskanych na exkurzii. V oblasti praktickych ¢innosti
je schopny zhotovit’ vyrobok z odpadového prirodného alebo technického
materidlu a zdévodnit’ vyuzitie odpadovych materidlov. Dokaze vyhodnotit’
druhy odpadu z domadacnosti a uviest moznosti druhotného vyuzitia
odpadového materidlu. Preskima vlastnosti odpadovych materidlov a
papiera, zhodnoti vyuzitie papiera v praxi a zhotovi vyrobok z papiera a
kartonu. Dalej si osvoji zakladné stehy pri §iti a preskuma vlastnosti
textilnych materidlov, z ktorych potom zhotovi vyrobok. V oblasti
technickych zrucnosti je schopny zhotovit’' modely dopravnych prostriedkov
alebo zdviznych zariadeni, vysvetlit’ ich ulohu a diskutovat’ o bezpecnosti v
doprave a na stavbe. Vie urCit' zakladné casti bicykla a vykonat jeho
elementarnu  0drzbu. V kuchynskych ¢&innostiach zdovodni spravne
rozlozenie kuchynského naradia a spotrebicov, vysvetli bezpe¢né pouzivanie
kuchynského naradia, pravidla zaobchadzania s horicimi predmetmi a
hygienu v kuchyni. Simuluje ndkup potravin, odhadne cenu planovaného
nakupu a zdovodni vyznam spravneho skladovania potravin. Vytvori tabul’ku
s udajmi o dizke skladovania potravin, pripravi jednoduchy pokrm a
prezentuje zéasady spravneho stolovania, vratane Upravy stola pred
stolovanim. Na zaver dokdZze opisat’ tradicie a remesld v regionoch,
vymenovat’ regiondlne l'udové remesld a zhotovit jednoduché vyrobky
suvisiace s 'udovymi tradiciami.

Po ukonceni 4. ro¢nika zdkladnej Skoly by mal ziak dokazat’ uviest’
priklady technickych vynédlezov a vyhladat informacie o pracovnych
moznostiach vo svojom regione. Rovnako je schopny realizovat’ jednoduchy
projekt a wuviest zdkladné vlastnosti vybranych druhov technickych
materidlov. Dokéze zhotovit’ I'ubovolny vyrobok z technického materialu a
preskimat’ zékladné suroviny na vyrobu papiera. Vyrobi produkt podla
navodu s pozadovanou presnostou, vySije ozdobné stehy, uvedie zasady
starostlivosti o textil a zhotovi vyrobok z textilu. Preskiima vlastnosti
textilnych materidlov, rozliSuje medzi krikmi a stromami, zistuje vyskyt
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stromov v okoli a navrhne projekt na oSetrenie poskodenych stromov, priCom
zhotovi aj vyrobok z dreva. V oblasti technickych ¢innosti ziak dokaze
zhotovit' konS$trukcie zo stavebnic alebo zo Skatal' a opisat’ konstrukcie
stavieb vo svojom okoli. Vie uviest’ zdroje elektrickej energie, prezentovat
zasady bezpecnej prace s elektrickymi zariadeniami a vysvetlit' vyznam
Setrenia elektrickou energiou. Zhotovuje vyrobky s vyuzitim jednoduchého
elektrického obvodu, porovnava komunikaciu na dialku v minulosti a
sucasnosti, piSe spravu prostrednictvom SMS alebo e-mailu a vysvetluje
vyhody i nevyhody modernych komunika¢nych prostriedkov. Okrem toho
vypracuva jednoduchy projekt o ochrane zivotného prostredia. V oblasti
pripravy na Specidlne prilezitosti ziak navrhuje tGpravu stola na slavnostnt
prilezitost’, vytvara menu a uvadza priklady vhodnych potravin na Specifické
udalosti. DokaZe pripravit jednoduché pohostenie. Ziak tieZ navrhuje a
vytvara ozdoby i doplnky stvisiace s 'udovymi tradiciami, vymentiva l'udové
remesla a zhotovuje produkty stivisiace s 'udovymi remeslami.

Na nizSom sekunddrnom stupni Skoly je technické vzdeldvanie
reprezentované predmetom technika s ¢asovou dotaciou jednej hodiny
tyzdenne v kazdom roc¢niku.

Na konci 5. ro¢nika zakladnej Skoly by mal Ziak dokazat’® dodrziavat
pravidla bezpecnosti pri praci (BOZP), hygieny a spravneho spravania. Vie
vysvetlit’ pojem technika v uzSom a SirSom zmysle slova a uviest’ priklady
pozitivnych a negativnych vplyvov techniky na ¢loveka, prirodu a
spolo¢nost. Na zédklade tychto poznatkov dokdZze zddévodnit’ potrebu
pozitivneho pristupu k tvorbe techniky i vypracovat’ projekt na tému ochrany
prirody. V oblasti remeselnych profesii ziak porovnava profesie
remeselnikov v minulosti a sicasnosti, vysvetluje pojem vyrobok a opise
proces vzniku jednoduchého vyrobku. Zvladne vyhladat’ priklady vyrobkov,
pracovnych nastrojov a naradia remeselnikov v minulosti a stcasnosti.
Vyhodnoti priebeh tematickej exkurzie z vyroby a prezentuje navrh a
zhotovenie vlastného jednoduchého vyrobku z dostupnych prirodnych
materialov v danom regione. Ziak je schopny vytvorit' naért jednoduchého
vyrobku, vybrat’ technické materialy a néstroje potrebné na jeho zhotovenie,
navrhnut’ postup prace a nasledne zhotovit’ navrhnuty vyrobok. Nakoniec
prezentuje vysledky svojej prace.

Po absolvovani 6. ro¢nika zakladnej Skoly by mal byt ziak schopny
vlastnymi slovami vysvetlit’ rozdiely medzi vynalezom, patentom a objavom
a opisat’ proces vzniku vyrobku. Pozné zakladné rozdiely medzi technickym
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zobrazovanim a kresbou, uvadza priklady uplatnenia piktogramov a vytvara
vlastny navrh piktogramu. Dokaze vybrat vhodny pohlad na zobrazenie
telesa, uviest priklad zobrazenia telesa na jednu priemetiu (narysiiu) a
porovnat’ vyznam zakladnych druhov ¢iar na technickom nacrte a vykrese.
Vie urcit' rozmery zobrazeného telesa z technického vykresu, narysovat
zobrazenie jednoduchého telesa v jednej priemetni a priradit koty k
zobrazenému jednoduchému telesu. Rovnako vypracuje projekt na
porovnanie roznych druhov zobrazeni. V oblasti materidlov Ziak porovnava
vlastnosti r6znych drevin a realizuje na vyrobku vybrané pracovné postupy
ruéného obrabania dreva podla technického vykresu. RozliSuje zakladné
druhy kovov, porovnava ich vlastnosti a vysvetluje princip spracovania
kovov na polotovary. Uvadza priklady vyuzitia kovov v praxi v zavislosti od
ich vlastnosti a na vyrobku zrealizuje vybrané pracovné postupy ru¢ného
obrabania plechu a drétu podla technického vykresu. Rovnako rozliSuje
zakladné druhy plastov, uvadza priklady ich pouzitia v praxi a na vyrobku
realizuje vybrané pracovné postupy rucného obribania plastov podla
technického vykresu. V oblasti elektrickych obvodov Ziak vysvetl'uje
rozdiely medzi monoc¢lankom, batériou a akumulatorom, zndzorfiuje prvky
jednoduchych elektrickych obvodov a zapéja jednoduchy elektricky obvod na
stavebnici. Zdovodnuje zber nebezpecného odpadu, opisuje hlavné zasady
poskytnutia prvej pomoci pri uraze elektrickym pradom a podla schémy
samostatne zapaja dalSie elektrické obvody na elektrickej stavebnici. Na
zaver ziak uvadza priklady vyuzitia jednoduchych strojov, mechanizmov a
prevodov v praxi a porovnava niektoré druhy prevodov v mechanickych
hrackach.

Po ukonceni 7. ro¢nika zékladnej Skoly Ziak dokéaze urcit’ jednotlivé
priemety na technickom vykrese a doplnit’ chybajuci priemet telesa.
Rozpoznava priklady redlnych predmetov, ktoré je potrebné zobrazit
viacerymi priemetmi a narysuje jednoduchy technicky vykres vyrobku v
troch priemetoch. Vie vysvetlit' rozdiel medzi technickym vykresom a
technickou dokumenticiou a naprojektovat’ tvar, rozmery, materidl a
pracovny postup na vlastny jednoduchy vyrobok. V oblasti materidlov
porovnava vlastnosti vybranych druhov technickych materidlov a vykonava
jednoduchy experiment na porovnanie ich vlastnosti. Aplikuje tieto vlastnosti
na prikladoch v praxi a uvadza priklady ich vyuzitia. Dokdze navrhnut
technologicky postup zhotovenia vlastného vyrobku a zrealizovat’ vybrané
pracovné postupy ruc¢ného obrabania podla technického vykresu. V oblasti
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strojov a zariadeni pouzivanych v domacnosti charakterizuje rozne stroje a
zariadenia Zdovodnuje ich vyhody i nevyhody pri réznom pohone a na
internete vyhladava navody na obsluhu a zakladni udrzbu. Identifikuje
nebezpecenstva pri praci so strojmi a zariadeniami, prezentuje bezpecné
postupy pouzivania vybranych mechanickych strojov a zariadeni v
domadacnosti a vypracuje projekt na tému obsluhy a udrzby vybraného
domaceho stroja alebo zariadenia. Zaroven sa dokaze orientovat v
pracovnych ¢innostiach vybranych profesii.

Na konci 8. ro¢nika zakladnej Skoly by mal Zziak ovladat rozne
aspekty techniky a ekonomiky domacnosti. V oblasti elektrickych
spotrebi¢ov dokaze opisat’ principy ich ¢innosti, ovladat’ pravidla ich pouzitia
v domécnosti a vypocitat’ spotrebu elektrickej energie na zaklade
energetického Stitku. Porovnava finan¢né naklady na prevadzku réznych
spotrebiCov, zdovodiuje zber, triedenie a likvidaciu vyradenych spotrebicov
a zrealizuje prieskum i projekt na kipu nového spotrebi¢a. V oblasti
elektrickych obvodov vie zapojit' diédu v priepustnom a nepriepustnom
smere a vysvetlit’ vyuzitie diédy a tranzistora v obvode. Vyhl'adava priklady
vyuZitia snimacov v beznom zivote, uvadza spdsoby regulécie elektrickych
pristrojov a zariadeni v domadcnosti a samostatne pracuje s virtudlnou
elektronickou stavebnicou. Dokaze opisat’ princip prenosu
telekomunikacnych signdlov. V oblasti projektovania a tvorby vyrobkov
vytvara technicki dokumentaciu k vlastnému jednoduchému vyrobku v
elektronickej podobe a pripravuje reklamny letdk s cenovou ponukou na
predaj. Navrhuje vlastny vyrobok, zrealizuje pracovné postupy ru¢ného
obrabania materidlov a zapéjania elektrickych obvodov a vypracuje projekt
vlastného jednoduchého kombinovaného vyrobku. V oblasti profesijnej
orientacie posudzuje svoje moznosti pri rozhodovani o volbe vhodného
povolania a profesijnej pripravy. Vyuziva profesijné informécie a poradenské
sluzby pre vyber vzdelania, navrhuje plan a Casovy rozvrh na dosiahnutie
kariérnych cielov, vratane poziadaviek na vzdelanie a odbornu pripravu,
nakladov a moZného zadlZenia. Rozumie pojmom mzda (hrubd a Ccista),
uvadza priklady inych zdrojov prijmu, ako su dary, provizie a $tatna socidlna
podpora a pouziva internetova kalkulacku na vypocet vysky cistej mzdy.

Po absolvovani 9. ro¢nika zékladnej Skoly by mal Ziak ovladat’ r6zne
technické a profesijné zrucnosti. Dokaze vysvetlit’ pri¢iny poruch elektrickej
inStalacie a s nimi spojené¢ nebezpecenstva pre cloveka, ako aj pravidla
spravania sa pri poruchdch plynoinStaladcie. Znama si mu aj najCastejSie
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poruchy vodoinstaldcie a kanalizacie. Dokaze vyhladat’ informacie o
moznostiach vyuzitia soldrnej a geotermdlnej energie pri vykurovani,
vysvetlit' poruchy vykurovacich systémov a zdkladné pravidla spravania sa
pri tychto poruchach. Dalej uvadza priklady spdsobov Setrenia energiami. V
technickej ¢innosti rozliSuje metddy obrabania podla principu obrabania, ako
st vitanie, brsenie, ststruzenie, frézovanie a lisovanie. Zdévodiuje vyznam
vybranych technologii pre vyrobnu prax. Dokaze prezentovat vysledky
pozorovania z exkurzie zameranej na strojové obrabanie technickych
materialov.

Pri tvorbe vyrobkov navrhuje technologicky postup zhotovenia
vyrobku, vytvara vyrobok s vyuzitim rdéznych pracovnych postupov a
zdovodnuje potrebu pouzitia dalSich pracovnych postupov ru¢ného
spracovania materidlov. Aplikuje jednoduchy elektricky obvod na vlastnom
vyrobku a zhotovuje zlozitejSi kombinovany vyrobok podl'a vlastného
projektu. V profesijnej orientdcii preukazuje schopnost’ prezentovat sa pri
vstupe na trh préce, identifikuje internetové a tlaCové zdroje informacii o
pracovnych miestach, kariére a podnikani a stanovuje si kariérne ciele.

Vzdelavaci Standard pre predmet technika je rozdeleny do dvoch
hlavnych tematickych okruhov: technika a ekonomika domacnosti, priCom
kazdy okruh sa d’alej deli na Specifické¢ tematické celky. Hlavny doraz je
kladeny na tematicky okruh technika. Skola je povinna vy¢lenit minimalne
dve tretiny z celkovej Casovej dotacie predmetu na vyucCovanie techniky a
maximalne jednu tretinu na ekonomiku domécnosti v kazdom Skolskom roku.
Rozdelenie ¢asovej dotacie by malo zodpovedat’ materidlnym a personalnym
podmienkam Skoly (NIVAM, 2020).

V predmete technika, v okruhu zameranom na ekonomiku domacnosti
ziskava komplexné zrucnosti v planovani a vedeni domadacnosti. Dokaze
vysvetlit’ funkciu peniazi ako prostriedku na zabezpecenie zivotnych potrieb a
uvadzat’ priklady hospodarneho zaobchadzania s vecami a spravania sa vo
svojom okoli, vratane domacnosti, Skoly a obce. Nauci sa zoradit’ osobné
zelania a potreby podla ich ddlezitosti, vysvetlit' vzajomné vztahy medzi
zivotnymi potrebami jednotlivca a rodiny, ¢i prijimat’ financné rozhodnutia
na zaklade svojich redlnych moznosti. Ziak hodnoti dosledky svojich
finan¢nych rozhodnuti a stanovuje si merate'né kratkodobé financné ciele
zoradené podla priority, priCom planuje kroky na ich dosiahnutie. Chépe
dolezitost’ komunikécie s finanénymi institiciami o finan¢ne vyznamnych
zélezitostiach, ¢o pomaha predchadzat konfliktom a krizovym situdciam.
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Ziskava informadcie o pravach spotrebitelov vratane narokov na reklamaciu a
vysvetluje rozdiely medzi sporenim a p6zickou. Vedie domace uctovnictvo,
roztriedi vydavky a prijmy v domdcnosti, vypracovava dennik osobnych
prijmov a vydavkov, rozliSuje pravidelné a nepravidelné prijmy a vydavky.
Vie opisat’ spdsob rozdelenia financ¢nej Ciastky na tyzden medzi minanie,
sporenie a spolutcast, zostavuje rozpocet domacnosti, ktory pouziva na
kontrolu vynakladania prostriedkov na dosahovanie finanénych cielov. Ziak
rozliSuje hotovostni a bezhotovostni formu peinazi, porovndva ceny
rovnakého vyrobku v rdéznych obchodoch, ¢i uplatiiuje zodpovedné
rozhodovanie pri ndkupe. Dokaze zdovodnit’ vol'bu ndkupu alebo pozicania si
predmetu, kriticky zhodnotit’ informéacie poskytované reklamou a analyzovat’
moznosti Gcasti na charitativnych aktivitdch v sulade s osobnym rozpoctom.
V ramci finan¢né¢ho planovania vysvetl'uje, preCo je pouzivanie kreditnej
karty formou p6zicky, rozliSuje medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi
a uvadza priklady, ako modze sporenie zlepSit' finanénli prosperitu. Chéape
hodnotu a vyznam tvorby finan¢nej rezervy v domdcnosti, uvadza priklady
rizik, ktorym mozu Celit' jednotlivci a domacnosti. Na jednoduchych
prikladoch nézorne ukazuje, ako poistenie funguje, priCom diskutuje o
vzt'ahu medzi rizikom a poistenim.

Predmet pracovné vyucovanie na primarnom stupni Skoly a predmet
technika na nizSom sekundarnom stupni Skoly su klItcové pre rozvoj
praktickych zrucnosti a tvorivého myslenia Ziakov. Pracovné vyucfovanie
podporuje zakladné manudlne zru€nosti a rozvija schopnosti riesit’ praktické
problémy, ¢o prispieva k celkovému osobnostnému rastu ziakov. Na nizSom
sekundarnom stupni predmet technika pokracuje v tomto trende, avSak s
dorazom na komplexnejSie technické zrucnosti a aplikaciu teoretickych
poznatkov v praxi. Oba predmety pripravuju ziakov na prakticky zivot a
profesijné vyzvy, ¢im posiliiuji ich schopnost’ samostatne mysliet’, planovat’
a vykonavat’ ulohy. Tymto spdsobom prispievaju k vSestrannému rozvoju
ziakov a pripravujt ich na d’al$ie vzdelavanie i buducu kariéru.
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4.2 Analyza obsahu profilujicich odbornych predmetov
vybranych Studijnych odborov v oblasti technického
vzdelavania na vy§Som sekundarnom stupni Skoly

Technické vzdelavanie na strednych odbornych $kolach (SOS)
zohrava klicovu ulohu pri priprave ziakov na budice povolania a dalSie
Studium v technickych odboroch. Prechod Ziakov z nizS§ieho sekundarneho
stupnia, kde sa technickému vzdelavaniu venuje predmet technika, na vyssi
sekundarny stupeni, kde sa Studium Specializuje a prehlbuje v profilujicich
odbornych predmetoch, predstavuje vyznamny krok v ich vzdelavacom
procese. Predmet technika na nizSom sekunddrnom stupni $koly poskytol
ziakom zakladné znalosti a zruénosti z r6znych technickych oblasti, ako st
napriklad zaklady mechaniky, elektrotechniky, stavebnictva ¢i spracovania
materidlov. Tieto zdkladné vedomosti a praktické skisenosti st nevyhnutnym
predpokladom pre uspesné zvladnutie pokrocilejSich a Specializovanych
technickych predmetov na SOS.

Analyza obsahu profilujicich odbornych predmetov na vySSom
sekunddrnom stupni Skoly sa zameriava na to, ako tieto predmety nadvizuju
na predchadzajlice technické vzdelavanie a aké nové vedomosti a zru¢nosti
prindsaju. Zameriava sa tiez na identifikdciu klucovych oblasti, ktoré je
potrebné rozvijat’, aby Ziaci mohli speSne pokracovat vo svojej technickej
kariére alebo v d’alSom S$tudiu na vysSich stupiioch vzdelavania. Tato analyza
pomdze lepSie pochopit’ prepojenie medzi technickym vzdelavanim na
nizSom a vys$Som sekundarnom stupni Skoly, identifikovat mozné medzery
vo vzdeldvacom procese a navrhnit’ opatrenia na ich odstranenie. Cielom je
zabezpecit, aby ziaci dostali komplexné a koherentné technické vzdelanie,
ktoré im umozZni byt’ konkurencieschopnymi na trhu prace a pripravenymi na
d’alSie akademické vyzvy.

Statny institat odborného vzdelavania (SIOV) je organizacia priamo
riadend Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky. Jeho ulohou je koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu, ako
aj vzdelavanie dospelych na Slovensku. SIOV podporuje rozvoj narodnych
politik v oblasti vzdelavania a zavadza nové trendy a inovacie v tejto oblasti.
Aktivity inStititu st zamerané na ziakov, pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ale aj na potreby zamestnavatelov. Hlavnymi c¢innostami
SIOV su riadenie a koordinacia narodnej siete kol odborného vzdelavania a
pripravy, vypractvanie narodnych vzdelavacich Standardov a kvalifikécii a
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analyzovanie trendov i potrieb rozvoja odborného vzdelavania a pripravy a
vzdelavania dospelych. Institat tiez podporuje Ministerstvo Skolstva pri
tvorbe politik a stratégii, sleduje a zavddza nové trendy a inovacie.
ZabezpeCuje arozvija tiez spolupricu s narodnymi a medzindrodnymi
instituciami a odbornikmi. Okrem toho koordinuje narodné sutaze a vystavy.
SIOV riadi aj iniciativy EU v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a
vzdelavania dospelych na Slovensku. Medzi tieto iniciativy patri Narodné
kontaktné miesto pre Eurdpsky kvalifikacny rdmec, Narodné centrum
EUROPASS, Niarodn¢ referenéné miesto EQAVET, Narodnd podporna
sluzba EPALE, Narodny koordindtor Eurdpskeho programu vzdeldvania
dospelych, Narodna sustava kvalifikacii, Slovenské centrum cvi¢nych firiem,
Nérodné kontaktné miesto EuroSkills a Centrum UNESCO-UNEVOC
(SIOV, 2024).

Statne vzdeldvacie programy (SVP) stanovujui povinny obsah
vzdelavania aj v oblasti odborného vzdelavania a pripravy (OVP), ktory je
garantovany Statom. Tieto programy vydava a zverejiluje Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR po konzulticidch so zamestnavatel'mi,
zriad'ovatelmi §k6l a ich profesijnymi a zdujmovymi zdruZeniami s
celoslovenskou pdsobnost'ou, ako aj s rezortnymi ministerstvami podl'a ich
odvetvove] poOsobnosti, v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi. SVP st vytvorené pre jednotlivé skupiny odborov a ich nazov
koreSponduje s ndzvom danej skupiny odborov. Su zaviznym kurikularnym
dokumentom, ktory sluzi ako zaklad pre tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, ucebnic, uc¢ebnych textov a pracovnych zositov. Tento dokument
je tiez dolezity pre hodnotenie a kontrolu vysledkov vzdeldvania. Na rieSenie
komplexnych otdzok obsahu odborného vzdelavania a pripravy, tvorbu
Statnych vzdeldvacich programov, ako aj na rieSenie koncepcnych,
experimentalnych, odbornych, metodickych a poradenskych tloh suvisiacich
s odbornym vzdelavanim a pripravou v strednych odbornych Skolach st
zriadené odborné komisie.

Odborné komisie, ktoré sii poradnym organom riaditela SIOV, su
zloZené z pedagogickych zamestnancov strednych odbornych §kol, zastupcov
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, dalSich rezortnych
ministerstiev, Statneho pedagogického tustavu (SPU) a relevantnych priamo
riadenych organizacii ministerstva. Dalej do nich patria zastupcovia
zamestnavatel'skych a stavovskych organizacii, ako aj vysokych skol. Tieto
komisie sa zaoberaju tvorbou a implementiciou Stitnych vzdelavacich
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programov a riesia rozne tlohy spojené s odbornym vzdelavanim a pripravou
na Slovensku (SIOV, 2024).

V systéme odborného vzdeldvania a pripravy na Slovensku su
jednotlivé Studijné odbory oznafované Specifickymi Cislami a pismenami,
ktoré¢ identifikuji ich zameranie a charakter. Kazdy Studijny odbor ma
pridelené cislo Studijného odboru, ktoré pomaha presne urcit, o aky odbor
ide. Okrem toho su tieto odbory d’alej rozliSené pismenami, ktoré poskytuji
dodatoéné informacie o type a charaktere vzdelavania v danom odbore.
Pismeno "M" v oznaceni §tudijného odboru znamena, Ze ide o Studijny odbor
s maturitou. Tento typ odboru ponuka vSeobecné a odborné vzdelavanie,
ktoré pripravuje ziakov na vstup na vysoké Skoly alebo priamo do
pracovného procesu. Pismeno "K" oznacuje Studijny odbor, ktory obsahuje
rozSireny pocet hodin odborného vycviku. Tieto odbory kladu doéraz na
praktické zrucnosti a odbornu pripravu, ¢o umoziuje ziakom ziskat’ hlbsie a
SpecifickejSie odborné vedomosti v danom odvetvi. Absolventi okrem
vysvedceni o maturitnej skisSke ziskavaju aj vyuény list. Pismeno "H" je
pridelené u¢ebnym odborom, ktoré sit zamerané na odborny vycvik s mensim
podielom vSeobecného vzdelavania. Absolventi tychto odborov zvycajne
ziskavaju vyucny list a su pripraveni na okamzity vstup do pracovného Zivota
v konkrétnom remesle alebo profesii.

Tento systém oznaCovania odborov =zabezpeCuje, ze Ziaci a
zamestnavatelia mézu lahko identifikovat povahu a turoven odborného
vzdelania, ktoré jednotlivé Studijné a ucebné odbory poskytuji. Tymto
sposobom je mozné lepSie prispdsobit’ vzdeldvacie programy potrebam
pracovného trhu a zabezpecit, aby absolventi mali potrebné znalosti a
zrucnosti pre svoju profesionalnu dréhu.

Uvadzame prehl'ad niektorych d’al§ich oznaceni Studijnych odborov a ich
vyznamov:

"L": oznacuje nadstavbové stidium. Ide o doplnkové vzdelavanie pre
absolventov ucebnych odborov, ktorym ziskaju uplné stredné odborné
vzdelanie s maturitou.

"P": oznacuje pomaturitné odborné stadium. Tento typ Studia je urceny pre
absolventov strednych §kol s maturitou, ktori chcu ziskat d’alSiu odbornu
kvalifikaciu.
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"Z". oznaCuje dvojrocné ucebné odbory, ktoré su zamerané na rychle
ziskanie odbornych zru¢nosti pre potreby trhu prace.

"V'": oznaCuje odbory vysSicho odborného S$tadia, ktoré poskytuja
Specializované odborné vzdelanie na vysSej urovni a pripravuju ziakov na
odborné profesie.

"N": oznacuje odbory Specializované¢ho Studia, ktoré poskytuji uzke
Specializované vzdelanie v konkrétnej oblasti, Casto s vysokou mierou
praktického vycviku.

V systéme odborného vzdeldvania a pripravy na Slovensku su
Studijné a ucebné odbory rozdelené do skupin podl'a svojho zamerania. Tieto
skupiny odborov su vytvorené s cielom lepSej organizacie a prehladnosti
vzdeldvacich programov. Kazda skupina obsahuje odbory, ktoré maja
spolo¢né tematické a odborné charakteristiky. Toto rozdelenie umoziuje
efektivnejSie pldnovanie a koordinaciu vzdelavacieho procesu, ako aj lepSie
prispdsobenie vzdelavania potrebam pracovného trhu. SIOV (2024) definuje
tieto skupiny odborov:

11 Fyzikalno-matematické vedy

21 Banictvo, geologia a geotechnika

22 Hutnictvo

23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba I,11
25 Informacné a komunikaéné technologie

26 Elektrotechnika

27 Technické chémia silikatov

28 Technicka a aplikovana chémia

29 Potravinarstvo

31 Textil a odevnictvo

32 Spracuvanie koZze, kozu$in a obuvi

33 Spractivanie dreva

34 Polygrafia a média

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

37 Doprava, posty a telekomunikacie

39 Specialne technické odbory

42, 45 Pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka I,II
43 Veterinarske vedy

62,63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby 1,11
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68 Pravne vedy

72 Publicistika, knthovnictvo a vedecké informacie
74 Telesna kultura a Sport

75 Pedagogické vedy

76 Ucitel'stvo

82, 85 Umenie a umeleckoremeselna tvorba I,11

86 Umenie a umeleckoremeselna tvorba III

92 Bezpecnostné sluzby

Pre analyzu obsahu profilujucich odbornych predmetov technického
vzdeldvania na vys$Som sekundarnom stupni Skoly sme sa rozhodli zamerat
na odvetvia strojarstva, stavebnictva, elektrotechniky a automobilizmu, a to z
viacerych dévodov. Strojarstvo je kIi¢ovym odvetvim, ktoré tvori zaklad pre
mnohé d’alSie priemyselné odvetvia, poskytujiic zakladné technické zru¢nosti
a vedomosti potrebné pre vyrobu a udrzbu strojov a zariadeni, nevyhnutnych
pre modernt ekonomiku. Stavebnictvo je zasadné pre rozvoj infraStruktiry a
vystavbu budov, prispievajic k hospodarskemu rastu a vytvaraniu a
udrziavaniu mestskych i vidieckych oblasti. S rychlym pokrokom v
technolodgiach a digitalizaciou ma elektrotechnika zasadny vyznam pre vSetky
aspekty moderného Zzivota. Elektrotechnické odbory pripravuju Ziakov na
pracu s elektronickymi zariadeniami a systémami, ktoré si Coraz dolezitejSie
pre hospodarstvo a spolocnost. Automobilovy priemysel je jednym z
najvyznamnejSich priemyselnych odvetvi, ktoré k ekonomickému rastu a
zamestnanosti. S rasticim dopytom po inovécidch a udrZzatelnej mobilite je
odborné vzdeldvanie v automobilizme klIi¢ové pre budici vyvoj tohto
sektora.

Strojarstvo, stavebnictvo, elektrotechnika a automobilizmus su
odvetvia, ktoré neustdle potrebuju kvalifikovani pracovnl silu. Analyza
obsahu profilujicich odbornych predmetov v tychto oblastiach ndm umozni
zistit, ¢i su ziaci dostatocne pripraveni na vstup na trh prace a ¢i maju
potrebné zrucnosti a vedomosti. Tieto odvetvia st na Cele technologickych
inovacii. Analyza vzdelavacieho obsahu nam umoZzni identifikovat, ako
dobre su Ziaci pripraveni na pracu s novymi technoldégiami a aké inovacné
schopnosti ziskavaju poc€as svojho S$tudia. Zameranim sa na strojarstvo,
stavebnictvo, elektrotechniku a automobilizmus moézeme zabezpecit, Ze
vzdelavaci systém pripravuje ziakov na pracu v odvetviach, ktoré budu hrat
kl'a¢ovu ulohu v budicom hospodarskom raste a inovaciach. Vyber tychto
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Styroch odvetvi nam umoziuje komplexne posudit’ technické vzdelavanie na
vysSom sekundarnom stupni Skoly a prispiet’ k jeho zlepSeniu tak, aby o
najlepsie zodpovedalo potrebam moderného trhu prace a technologického
vyvoja. V tabulke 2 uvadzame prehlad vybranych Studijnych odborov so
zameranim na technické vzdelavanie na strednych skolach v skolskom roku
2023/2024.
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5 ERGONOMICKE ASPEKTY STUDIJNEHO
PRACOVISKA ZIAKA V CASE DISTANCNEHO
VYUCOVANIA

Na kvalitu vyucby vplyva okrem  psychologickych a
psychodidaktickych faktorov aj pracovné prostredie, v ktorom sa ziak uci.
Toto prostredie ma priamy vplyv na jeho vykon a pohodu. V stcasnej dobe,
ked’ sa vzdelavanie stale viac presuva do digitalnej sféry a diStancné, resp.
hybridné vzdeladvanie sa stdva beznou sucastou Zivota Ziakov je nevyhnutné
venovat’ zvySenu pozornost’ pracovnym podmienkam, v ktorych sa ziaci ucia.
Vyucba realizujica sa v domacom prostredi ma svoje Specifikd a prave
ergondmia pracovného miesta zohrava kI'i¢ovu tlohu v tom, ako efektivne a
pohodlne sa ziak dokaze ucit. Ergonomické aspekty pracoviska nie su
dolezité len pre fyzické zdravie Ziaka, ale aj pre jeho psychicki pohodu,
koncentraciu a celkovu efektivitu Stadia.

Jednym z ciel'ov tejto kapitoly je poskytnut’ uceleny pohl'ad na to, ako
modze ergonomicky navrhnuté pracovné miesto prispiet’ k zlepSeniu kvality
diStan¢ného vzdelavania.

5.1 Vychodiskové pojmy z oblasti ergondomie

Cloveka neustale obklopuje prostredie. Aby sme mohli z pohladu
ergonomie posudit’ pracovné prostredie Ziaka, ktory sa vzdelava diStancne, je
potrebné definovat’ zdkladné pojmy suvisiace s touto problematikou.

Ergonomia: podla Kovaca (2010) je pojem ergondmia zlozeny z
dvoch gréckych slov: "egos," ¢o znamena praca alebo vykon a "nomos," ¢o
znamena zékon alebo pravidlo. Tento termin prvykrat pouzil pol'sky ucenec
Wojciech Jastrzebowski v roku 1857 vo svojom diele "Rys Ergonomii czyli
nauki o pracy*.

Gilbertova (2002) uvadza, Ze ergondmia je vedecka disciplina, ktora
skiima vz4jomné vztahy medzi ¢lovekom a d’al§imi prvkami systému. Podl'a
Medzinarodnej ergonomickej spolo¢nosti (IEA) sa ergondmia deli na:

fyzicki ergonomiu, ktorda sa zaoberd pracovnymi podmienkami a

prostredim, pricom vyuziva poznatky z oblasti ako anatomia, antropometria,
fyziologia, biomechanika a skima ich vplyv na l'udské zdravie,
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psychickd ergondmiu, ktord sa zameriava na psychologické aspekty prace,
ako st pamét, tsudok, psychicka zataz a vykonnost’,

organizaéni ergonémiu, ktord sa snazi zabezpeCit pocit komfortu,
efektivnu pracu v timoch, priaznivl socialnu klimu, spravny pracovny rezim
a dostatocny odpocinok.

Pracovny priestor: pracovny priestor oznacuje Specificku cast
prostredia, kde pracovnik alebo tim pracovnikov vykonavaju svoje ulohy.
Aby bol tento priestor optimalne prisposobeny potrebam a poziadavkam
Cloveka, je dolezité¢ nielen technické, ale aj ergonomické poznanie. Tento
priestor sa definuje viacerymi kI"aiCovymi faktormi, ako su povaha pracovnej
¢innosti, vybavenie, flexibilita pracovného miesta, organizacia prace,
prepojenie pracovnika s pracoviskom a pracovna poloha (obr. 2). (Krist'ak,
2017).

Obr. 2 Priestorové naroky zakladnych pracovnych poloh

Praca v stoj Préca v stoji a v sede

\
T\s—-r-., = (GB o, Chodza Chédza dvoch

| 'L pracovnikov

P §
N
#’

35 /.
3|y
;tL.
=
;;;-:%O
~— " 1~

L) :gh I
Préca v sede Praca v sede | ! . ‘ .
- i I ll
Q - 60-—- - 115 3
\
j —~— V-
Doy
[\
L

Zdroj: Krist'ak, 2017

Pracovné prostredie: pracovné prostredie zahtna fyzické aj 'udskeé
aspekty, v ktorych sa praca vykondva. Tento priestor zahfiia vSetko od
spdsobu interakcie zamestnancov az po ich spokojnost’ s pracou. Inymi
slovami, pracovné prostredie je priestor, kde sa uskutoCiiuje zamestnanie, a
jeho kvalita modze ovplyvnit vykon pracovnikov (https://sk.economy-
pedia.com/, cit. 2024).
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Antropometria: antropometria je kIi¢ovou metédou v antropologii,
ktora sa vyuziva na meranie a hodnotenie fyzickych rozmerov l'udského tela,
najmé na uréenie nutricného stavu jednotlivcov. Ide o neinvazivne, rychle a
jednoduché techniky, ktoré su Standardizované a vhodné na pouzitie v teréne.
WHO ju wuznala ako doblezity nastroj na hodnotenie vyzivy ludi.
Antropometria je tiez uzito¢na v klinickych a intervencnych populacnych
Studiach, priCom umoziuje presné odhady telesného  zloZenia
prostrednictvom rdéznych metdd. Tieto metody sa delia na priame, nepriame a
dvojito nepriame, pricom kazd4 z nich ma svoje Specifické vyuzitie podla
pozadovanej presnosti a dostupnych zdrojov. Antropometrické merania, ako
su svalovd hmota, tukové tkanivo a kostné Struktiry, slizia na diagnostiku
obezity a s ou spojenych zdravotnych rizik (Vaskova, 2021).

Biomechanika: biomechanika je vedny odbor, ktory sa zaobera
aplikdciou mechanickych principov na $tadium pohybov l'udského tela a jeho
segmentov. Skiima, ako rdzne sily posobia na 'udské telo pri pohybe, vratane
ucinkov gravitaéného pola a svalovej aktivity. Analyzuje mechaniku
l'udskych pohybov, aby lepSie porozumela funkcidm organov, svalov a
kostrového systému. Poznatky z biomechaniky sa vyuZivaji v Sportovej praxi
na zlepSenie vykonu a prevenciu zraneni, ako aj pri tvorbe ndhradnych casti
tela, ako st umelé kiby a iné ortopedické pomocky (Encyclopaedia Beliana,
cit. 2024).

Pracovna pohoda: pohoda pri praci (well-being) je komplexny
pojem, ktory opisuje kvalitu pracovného Zivota, vratane aspektov bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Tento faktor modZe vyrazne ovplyvnit
produktivitu na dUrovni jednotlivca, firmy aj celej spolocnosti. Vyjadruje
subjektivny pocit cloveka v pracovnom prostredi, ked sa citi dobre a moze
pracovat’ s maximalnym vykonom bez poSkodenia zdravia. Je to stav, kedy je
zabezpecend optimalna psychofyziologickd zat'az pocas pracovnej ¢innosti
(ebozp.vubp.cz/, cit. 2024).
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5.2 Ucebné prostredie v ¢ase distan¢ného a hybridného vyucovania

Pracovné prostredie, v ktorom sa ziak vzdeldva, modZze vyrazne
ovplyvnit kvalitu vyucby. Nevhodne zariadené pracovné miesto moze viest k
fyzickym problémom, ako su bolesti chrbta, krku alebo hlavy. Zaroven moze
negativne ovplyvnit' psychické zdravie ziaka, zniZzovat jeho motivaciu a
schopnost’ sustredit’ sa. Preto je nevyhnutné, aby pracovné miesto bolo
navrhnuté tak, aby podporovalo zdravé a efektivne ucenie. V kontexte
domaceho $tudijného pracoviska ziaka to znamena zohladnit' faktory, ako
spravne nastavenie stola a stolicky, osvetlenie, umiestnenie pocitaca a
d’alSich zariadeni, tiez organizaciu priestoru tak, aby bol ¢o najviac funkény
a pohodIny. Dobre navrhnuté pracovné miesto moze zlepsSit vykon ziaka,
zvysit’ jeho pohodlie i minimalizovat’ riziko vzniku zdravotnych problémov.
Chceme zdoraznit, Ze spravne nastavenie pracovného prostredia nie je len
otazkou komfortu, ale méa aj priamy vplyv na efektivitu ucenia, fyzické
zdravie a psychicku pohodu ziakov. Tym, Ze venujeme pozornost tymto
aspektom, mozeme podporit’ lepSie vysledky v Stadiu a celkovy rozvoj
ziakov.

Pohodu a vykon pracovnika na pracovisku ovplyviiuju tieto faktory:

o mikroklimatické podmienky,

o velkost’ a usporiadanie pracovného priestoru,

» vybavenie pracoviska, ako su pracovny stol a stolicka,

o (as, pocas ktorého sa praca vykonava,

e druh prace, ako napr. fyzickd, psychickd, senzomotorickd, pripadne
ich kombin4cia,

e pracovnd poloha ¢loveka a jeho pohyby,

e zdravotny stav Cloveka, ako fyzicka sila, duSevny stav, stres a pod.

o fyziologické vlastnosti, ako hmotnost’ ¢loveka, jeho vySka a vek,
pripadne pohlavie (Ergonomie pracovniho mista, cit. 2021).

Pouzivanim poznatkov z ergondmie sa snazime navrhnit’ pracovisko,
ktoré minimalizuje vSetky Skodlivé vplyvy a vytvara pre pracovnikov
optimalne podmienky, aby mohli dosiahnut’ maximalne pracovné pohodlie a
efektivitu. R6zne organizacie, vratane firiem a $kol venuju tejto problematike
Coraz viacsiu pozornost. KluCovou sucastou je aj spravna ergonomicka
uprava nastrojov a pomocok pouzivanych pri praci. Vzhl'adom na moderné

92



technoldgie a rozmanité technické pristupy deli Flimel (2020) pracoviska do
Styroch hlavnych kategorii:

ruc¢né pracovisko, kde clovek pracuje priamo s nastrojmi,

mechanizované pracovisko, kde si nastroje mechanicky podporované,
automatizované pracovisko, kde ¢lovek interaguje s pocitatmi,
sofistikované pracovisko, kde dochadza k bezprostrednému prepojeniu
medzi ¢lovekom a vyrobnymi technolégiami.

Dodrziavanie ergonomickych principov ma zésadny vplyv na
efektivitu, pracovny vykon a pohodlie nielen v pracovnom, ale aj v
vzdelavacom prostredi. Hlavnym cielom tychto principov je zvysit vykon
jednotlivca (¢i uz zamestnanca alebo ziaka), zlepsit’ jeho pohodlie a komfort,
¢o pozitivne ovplyviiuje jeho fyzickt i psychicki pohodu a prispieva k
celkovému zdraviu.

5.3 Vplyv ergonomickych principov na u¢ebné prostredie a pohodu
Ziaka pocas diStan¢ného a hybridného vzdelavania

V sucasnej dobe, ked’ sa vzdeldvanie Coraz CastejSie presuva do
virtualneho a hybridného prostredia, nadobtida ergondémia novu dimenziu.
Distanéné a hybridné vzdeldvanie sa stali beZnou stcastou Skolského
systému prinasajucich so sebou mnozstvo vyziev a prilezitosti. Jednym z
kl'ucovych aspektov, ktoré mézu zasadne ovplyvnit’ Gspech a pohodlie Ziakov
v tychto modernych vzdelavacich forméach je aplikdcia ergonomickych
principov na ucebné prostredie.

Ergonomické faktory, ako sl spravne nastavenie pracovného miesta,
pohodlné zariadenie, optimalizacia pracovnych navykov, hraji vyznamnu
ulohu v tradicnom vzdelavani. V kontexte diStanéného a hybridného
vzdelavania, kde Ziaci travia vela ¢asu pred obrazovkami a pracuji v rdznych
domaécich podmienkach sa tieto faktory stavaju eSte kritickejSimi. Nespravne
nastavenie pracovného miesta, nevhodné ergonomické vybavenie a
nedostatok pohodlia m6zu mat’ negativny dopad na zdravie, produktivitu i
celkovll pohodu Ziakov.

Pri zariadovani vzdeldvacieho priestoru pre Zziaka, ktory vyuziva
pocita¢, je dolezit¢ zvazit vplyv prace s technoldégiami na zdravie
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pouzivatela. Moderné technologie, hoci prindsaji mnozstvo vyhod, mozu
zaroven viest’ k vzniku novych zdravotnych problémov, medzi ktoré patri:

e poskodenie podpornej a pohybovej sustavy,
e problémy so zrakom,
e psychicky stres.

Tieto problémy st €asto spdsobené réznymi rizikovymi faktormi, ako su:

o staticka zataz sposobena dlhodobym sedenim,

e senzomotorickd zataz, ktord sa tyka zatazenia zraku pri préci s
obrazovkou,

e psychickd zataz vyplyvajica z pracovného tempa a narokov
(Gecelovska, 2007).

Zohladnenie tychto faktorov je klIGfové pri vytvarani ergonomicky
spravneho a zdravého pracovného prostredia pre Ziaka.

Pri navrhovani vzdeldvacieho priestoru pre ziaka, ktory pracuje
S pocitatom, je klIticové zohladnit’ rozne aspekty ergondémie, aby sa
minimalizovali rizikd a zdravotné problémy. Moderné technologie modzu
prindsatt nové typy ochoreni, ktoré si cCasto spojené s nevhodne
prispésobenym pracovnym prostredim. Medzi naj¢astejSie problémy patri:

e poskodenia podpornej a pohybovej sustavy, ktoré mézu vzniknut’ v
dosledku dlhodobého sedenia a nespravneho drzania tela,

e posSkodenia zraku, ktoré si spdsobené nevhodnym osvetlenim a
intenzivnym zaostrovanim na obrazovku,

e psychicky stres, ktory modze byt dosledkom nepriaznivych
pracovnych podmienok.

Na zabezpecenie zdravého a pohodIného pracovného prostredia st
potrebné nasledovné ergonomické opatrenia:

Osvetlenie miestnosti: osvetlenie hra zasadnu tlohu pri praci s pocitacom.
Intenzita svetla by mala byt prisposobend tak, aby sa predislo inave oci a
inym problémom. Pri nedostato¢nom osvetleni moze dochadzat’ k zvysenému
namahaniu oc€i, ktoré sa prejavuje slzenim, podrazdenim, t'azkostami pri
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zaostrovani a bolestami hlavy. Podl'a Gilbertovej (2002) je optimalne
zabezpeCit' osvetlenie s intenzitou miniméalne 200 Ix v miestnostiach s
oknami a 300 Ix v miestnostiach bez okien. Umelé osvetlenie by malo byt
teplych odtietiov (3000 — 3300 K) a pracovny stdl by mal byt umiestneny
tak, aby svetlo prichadzalo z boku.

Farby v miestnosti: farby, ktoré obklopuju ziaka, ovplyviiuji jeho
psychicku pohodu. Farby na stenach, nadbytku a aj grafika na obrazovke by
mali vytvarat' upokojujlicu atmosféru. Zvolend farebna schéma by mala
podporovat’ koncentraciu a znizovat’ stres.

Kancelarsky stol: idedlnou volbou je vySkovo nastaviteny stol, ktory
umoznuje prispdsobit’ vysku podla potrieb ziaka a typu prace. Stol by mal
byt dostato¢ne vel'ky na umiestnenie vSetkych potrebnych pomocok a mal by
umoznit’ pohodlné sedenie pri praci s pocitacom.

Kancelarska stolicka: ergonomicka stolicka je klucova pre prevenciu
bolesti chrbtice a zlepSenie komfortu. Mala by byt vyskovo nastavitel'na, s
podporou v oblasti bedier, opierkami na ruky a idedlne s nastavitelnou
opierkou hlavy. Spravna stolicka podporuje spravne drZzanie tela a
minimalizuje zdravotné problémy spojené s dlhym sedenim.

Zobrazovacie zariadenie (monitor): pri vybere monitora je dolezité
zohladnit’ jeho uhlopriecku, rozliSenie a obnovovaciu frekvenciu. LCD
monitory su preferované pre svoju vysoku kvalitu zobrazenia a nizku
produkciu tepla. Monitor by mal byt umiestneny tak, aby bol jeho horny
okraj v Grovni o¢i a vzdialenost medzi o¢ami a obrazovkou by mala byt
priblizne na dizku natiahnutej ruky. Dolezité je tieZ eliminovat’ odrazy svetla
z okolia.

Klavesnica a mys: tieto komponenty by mali byt umiestnené blizko seba,
aby sa minimalizovala zataz rik a zapéasti. Ergonomické kldvesnice a mysi
pomahaju predchadzat’ problémom ako je karpalny tunel. Je tieZz dolezité
zohladnit,, ¢i je pouzivatel’ pravak alebo l'avak a zabezpecit, aby boli ruky pri
pouzivani v prirodzenom, rovnomernom sklone. Pri dlhodobom pouZzivani
notebooku sa odporti€a pripojit’ externy monitor, kladvesnicu a mys.

Hluk v miestnosti: hluk méze vyznamne ovplyvnit' koncentraciu a pohodu.
Star§ie pocitace mozu byt hlucné kvoli ventildtorom, zatial ¢o moderné
technolégie zvycCajne generuju menej hluku. Okrem toho moézu hluk z
okolitych miestnosti, ulice alebo hlasna hudba znizovat’ produktivitu a
zvySovat  stres. V ucebniach a Studovniach by hladina hluku nemala
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presiahnut’ 40 dB, aby sa zabezpecila prijemna a efektivna pracovna
atmosféra (Ergonémia, cit. 2022).

Obr. 3 Spravne a nespravne sedenie pri praci s po¢itatom
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Zdroj: https://www.kancelarskestolicky.com/

Zohladnenim tychto ergonomickych principov pri zariadovani
vzdeldvacieho priestoru mézeme vyznamne prispiet’ k zlepSeniu pohody a
produktivity ziaka, ¢im sa vytvori optimalne prostredie pre efektivne ucenie a
rozvoj. Vytvorenim ergonomicky prispdsobeného pracovného prostredia sa
znizuje riziko fyzickych a psychickych problémov, ktoré mézu ovplyvnit
vykon a motivaciu ziaka. Zdravé pracovné podmienky podporuju lepsiu
koncentraciu a dlhsiu schopnost’ ststredit” sa, ¢o vedie k lepSim vysledkom v
Stadiu. Rovnako dolezité je, aby ucebné prostredie podporovalo celkovy
pocit pohody a vyvazenosti, ¢o prispieva k pozitivnemu postoju k uceniu a
zvysuje jeho efektivitu.
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6 ANALYZA TECHNICKEHO VZDELAVANIA
V CASE DISTANCNEJ, HYBRIDNEJ
A PREZENCNEJ VYUCBY

Vzdelavanie a priprava ziakov v diStancnom vyucovani predstavuje
naroCny proces. Z tohto dovodu sme sa rozhodli zamerat' naS vyskum na
identifikéaciu stratégii, ktoré by mohli podporit’ efektivnejsSiu a kvalitnejSiu
diStan¢nt vyucbu. Nasim cielom je najst’ metody, ktoré by pomohli Ziakom
lepSie pochopit’ a aplikovat’ teoretické poznatky v praxi. Verime, Ze tymto
spdsobom mozeme prispiet’ k rozvoju inovativnych foriem vzdelavania, ktoré
budu lepsie zohl'adnovat’ potreby a moznosti sucasnych ziakov.

6.1 Zakladné vychodiska skumanej problematiky

Po politickych zmenach zaciatkom 90. rokov doslo k vyznamnym
upravam vo vychovno-vzdelavacom systéme na Slovensku. Tieto zmeny boli
sucastou SirSich transformacii, ktoré krajina prechadzala v dosledku padu
komunizmu a prechodu na trhovll ekonomiku. Novy politicky a spolocensky
kontext si vyziadal reviziu a modernizaciu vzdelavacieho systému, aby lepSie
reflektoval zmenené hodnoty i potreby spolo¢nosti.

Jednou z hlavnych oblasti reformy bola decentralizacia vzdelavania.
Pred rokom 1989 bol vzdelavaci systém silne centralizovany a uniformny,
pricom vSetky rozhodnutia prichadzali z centrdlneho Ustredia. Po zmene
rezZimu sa presunula Cast’ kompetencii na miestne Urovne, ¢o umoZnilo
prisposobenie vzdelavacich programov a obsahov Specifickym potrebam
jednotlivych regionov a Skol. Téato decentralizdcia mala za ciel’ zlepSit
efektivitu a flexibilitu vzdelavacieho procesu.

Dalsou vyznamnou zmenou bola revizia kurikula a metodolégie
vyucby. Kym predchadzajuci systém bol zaloZeny na rigidnych normach a
ideologickych vzorcoch, novy pristup sa zameriaval na rozvoj kritického
myslenia, kreativity a praktickych zru¢nosti. Do vzdelavacieho programu boli
zahrnuté nové predmety, ktoré lepSie zodpovedali potrebdm moderného trhu
prace a globalnym trendom. Vyznamnu ulohu v tejto oblasti zohrali aj
medzinarodné vzdelavacie Standardy, ktoré sa zacali integrovat do
slovenského vzdelavacieho systému.
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Reformy sa tykali aj profesijného rozvoja ucitelov. Nové
metodologické pristupy a didaktické materialy vyzadovali zmenu v spdsobe,
akym sa ucitelia pripravovali na svoju prax.

Zavedenim tychto zmien sa slovensky vzdelavaci systém snazil
prisposobit’ novym spolocenskym a ekonomickym podmienkam, poskytnut’
kvalitnejSie vzdelanie a pripravovat’ ziakov na zivot v demokratickej a
trhovej ekonomike. Tieto reformy mali dlhodoby dopad na kvalitu
vzdeldvania a na schopnost vzdelavacieho systému reagovat na vyzvy
modernej doby.

Zmeny podnietili viacerych odbornikov k tomu, aby sa vyskumne
venovali problematike technického vzdelavania. Tim odbornikov, medzi
ktorych patria Kozuchova, M., Hulova, Z., Haskova, A., Pavelka, J., Kozik,
T., Duri§, M., Peciar, M. a d’al§i, modernizoval obsah vzdelavania, hladal
rieSenia na zvySenie kvality a efektivity vyucovania v tejto oblasti a sucasne
sa snazil pevne zakotvit technické vzdelavanie v slovenskom Skolskom
systéme.

S prichodom pandémie a nitenym prechodom §ko6l na diStancné
vzdelavanie sa realizovalo mnozstvo vyskumov, zameranych na rdzne
aspekty tejto formy vzdelavania. Znacna cCast’ vyskumov sa sustredila na
vyhody a nevyhody distan¢ného vzdelavania z pohl'adu Ziakov, pricom medzi
autorov patria Sentruk, S. (2020), Milushkina, O.Y. (2020), Strenacikova, M.
(2020), Durikova, K. (2020), Barnova, S. (2022), Niklova, M. (2022) a d’alsi.
Rodi¢ia sa v tomto obdobi stali do urcitej miery aktivnymi ucastnikmi
diStancného vzdelavania a ich ndzory, postrehy a sktsenosti skumali autori
ako Abuhammand, S. (2020), Bokayev, B. (2021), Davis, C.R. (2021),
Sonnenschein, S. (2021), Kolak, A. (2021) a d’alsi. Okrem toho sa uskutoc¢nili
aj vyskumy zamerané na sktsenosti ucitelov, ktoré realizovali Ostertagova,
A. (2020), Haskova, A. (2020), Varadyova, T. (2020), Kruszewska, A.
(2020), Lindner, J. (2020), Pta¢nikova, L. (2021), Kohutova, K. (2022) a
d’alsi.

Na zéklade analyzy domacich aj zahrani¢nych zdrojov, ktoré
podrobne rozoberame v kapitole 3 a s ohl'adom na ziskané informécie o
trendoch, problémoch, vyhodach a nevyhodach distanéného vzdeldvania sme
sa rozhodli zrealizovat" vyskum, ktory sa zameria na oblast’ technického
vzdelavania, konkrétne na diStan¢nt vyucbu v predmete robotika.
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6.2 Vyskumny problém, ciele, vyskumné otazky a hypotézy

Na zéklade dostupnych informacii, teoretickych vychodisk a
existujucich domacich a zahrani¢nych vyskumov je formulovany vyskumny
problém:

Aky vplyv bude mat’ program TechnoMind na kvalitu distanénej vyucby v
technickom vzdelavani?

Z vyskumného problému vyplyva stanovit’ ciel vyskumu. Hlavnym
cielom je preskiimat, ako program TechnoMind ovplyviiuje zlepSenie
zruénosti ziakov pocas diStanc¢nej vyucby. Z tohto hlavného zameru sa
odvodzuju Styri konkrétne ciele.

Ci: Zistit' pozitiva anegativa diStanéného vzdelavania, pristup ucitelov
k distan¢nej vyucbe technickych predmetov na strednych odbornych skolach
Z pohl'adu ziakov.

Ca: Zistit, ako podporovali rodi¢ia vlastné deti pocas distanéného
vzdelavania, aka bola spolupraca Skoly arodiny, pozitiva a negativa
technického vzdelavania pocas distanéného vzdelavania na strednych
odbornych skolach z pohl'adu rodicov.

Cs: Zistit, sakymi problémami sa ucitelia najviac stretavali  pocas
diStan¢ného vzdelavania.

Ca4: Posudit’ ucebné prostredia ziakov v cCase diStancného a hybridného
vyuCovania ana zaklade ergonomickych principov optimalizovat
reprezentativne domace uc¢ebné prostredie pre ziaka.

Cs: Navrhnut', vytvorit' a experimentalne overit' program TechnoMind pre
distan¢nt vyucbu a zistit’ zmenu postojov Ziakov k diStanénému vzdelavaniu.

V stilade s vyskumnym problémom, hlavnym cielom a ¢iastkovymi
ciel'mi su formulované nasledujiuce vyskumné otazky:

VOi: Ako hodnotia ziaci diStan¢né vzdelavanie na strednych odbornych
Skoléch a pristup ucitelov k diStanc¢nej vyucbe technickych predmetov ?
VOz2: Ako podporovali rodicia svoje deti pocas diStancného vzdelédvania na
strednych odbornych $kolach, aka bola spolupraca medzi $kolou a rodinou a
ako vnimali rodi¢ia diStan¢né vzdelavanie ?

VOs: S akymi hlavnymi problémami sa ucitelia najviac stretavali pocas
diStan¢ného vzdelavania na strednych odbornych skolach ?
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VOa: Aké st hlavné nedostatky a prednosti u¢ebného prostredia Ziakov pocas
distancného a hybridného vyucovania, ako mozno na zaklade ergonomickych
principov optimalizovat’ domace ucebné prostredie pre ziakov ?

Vyskumné otazky VO1, VO2, VO3 a VO4 sa formulovali pre ciele Cy,
C2, C3 aCs. Vtomto pripade je Setrenie realizované prostrednictvom
dotaznika 1, dotaznika 2, Strukturovaného interview a ergonomickych
checklistov. Pre ciel' Cs, zamerany na experimentalne overenie navrhnutého
programu TechnoMind pre diStancnu vyucbu su formulované hypotézy.

Hypotéza H1:

Predpokladame, zZe program TechnoMind bude mat pozitivny vplyv na
kvalitu vyucby v technickom predmete robotika, co sa prejavi vo vyssich
hodnotach vysledkov zrucnostného posttestu po realizovanom zasahu.

Identifikacia premennych v hypotéze H1:

Nezavisle premenna: navrhovany program TechnoMind pre distancné
vzdelavanie

Zavisle premenna: vysledky Ziakov v zrucnostnom postteste

K definovaniu hypotézy H2 sa vychadza zkonStrukcie originalneho
dotaznika, ktorym sa uziakov zistuje, ¢i sa im pocas diStancného
vzdelavania zmenia postoje k vyucbe robotiky.

Hypotéza H2:
Predpokladame, Ze pocas distancnej vyucby sa zmenia postoje Ziakov
K vyucbe robotiky.

Identifikacia premennych v hypotéze H2:

Nezavisle premenna: navrhovany program TechnoMind pre distancné
vzdeldvanie

Zavisle premennad: postoje ziakov k distancnému vzdeldvaniu v predmete
robotika

Vychéddzajic z informécii k skimanej problematike, teoretickych
vychodisk, vyskumného problému 1 stanovenych ciel'ov su navrhnuté metody
skimania pre kombinovany kvantitativny a kvalitativny vyskum. Vzijomnu
vézba systémovych prvkov vyskumu znazornuje tabul'ka 3.
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6.3 Charakteristika a opis skiimanej vzorky

Ziaci a ich rodi¢ia, uditelia, vychovavatelia a dalsie osoby su
neoddelitenou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu na zakladnych a
strednych Skolach. Pedagogicky vyskum sa preto zameriava na $tidium l'udi
(Gavora, 2010).

Na zaklade hlavného a Ciastkovych cielov vyskumu vyskumny stibor
tvori skupina ziakov, ich rodi¢ov a ucitel'ov zo strednych odbornych $kol a
strednych priemyselnych $kdl so zameranim na technické vzdeldvanie, ako
aj na oblasti informacno-komunikacnych technolégii, elektrotechniky,
strojarstva, stavebnictva, sluzieb, automobilového priemyslu a dal$ich.
Vyskumna vzorka je uréena tak, aby korelovala s pouzitymi vyskumnymi
metodami.

V dotaznikovom prieskume sa oslovilo 2200 ziakov a ich rodicov zo
Styroch  strednych odbornych 8kél v KoSickom, PreSovskom a
Banskobystrickom kraji, pricom sa predpokladala 100% navratnost
dotaznikov. Subjekty boli vyberané zamernym (kvalifikovanym a dokladne
zvazenym) vyberom.

Pri interview vyskumnt vzorku predstavuje zamerne vybranych 40
ucitelov odbornych predmetov a majstrov odborného vycviku a odborne;j
praxe zo strednych odbornych a strednych priemyselnych skol.

Vlastné ucebné prostredie z hladiska ergondmie je posudzované
Styridsiatimi vybranymi ziakmi zo strednych odbornych s§kol a strednych
priemyselnych §ko6l so zameranim na technické vzdeldvanie. Subjekty sa
vyberali zamernym (kvalifikovanym a dokladne zvazenym) vyberom.

Na experimentalnom overovani sa zucastnili dve skupiny Ziakov,
vybrané dostupnym vyberom z dvoch tried, jednej Skoly, jedného ro¢nika a
rovnakého Studijného odboru. V kontrolnej a experimentalnej skupine bolo
po 10 ziakov, spolu 20 ziakov. Vzhl'adom na skutocnost’, ze pocas realizacie
experimentu sme predpokladali pritomné intervenujice premenné, dbalo sa
na ich ¢o najvidc¢Sie zmiernenie, pripadne eliminaciu. Obe skupiny boli
zrovnocenené na zéklade vopred stanovenych kritérii.

Velkost' skupiny: Zabezpecit rovnaka velkost  kontrolnej a

experimentalnej skupiny, pre minimalizaciu vplyvu velkosti skupiny na
vysledky experimentu.
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Vek: Zabezpecit rovnaky vek ziakov v oboch skupinach, pre
minimalizovanie vplyvu veku na vysledky experimentu.

Pohlavie: Zabezpecit rovnomerné rozdelenie Ziakov podl'a pohlavia v
oboch skupinach, pre minimalizovanie vplyvu pohlavia na vysledky
experimentu.

Hodnotenie:  ZabezpeCit rovnaké alebo podobné predchadzajuce
hodnotenia a vychovnovzdeldvacie vysledky ziakov v oboch skupinach, pre
minimalizovanie vplyvu roznosti trovne zru¢nosti, schopnosti a znalosti na
vysledky experimentu.

Skolska dochadzka: Zabezpetit rovnak $kolski dochadzku Ziakov v
oboch skupinach , pre minimalizovanie vplyvu absencii a inych faktorov na
vysledky experimentu.

Casovy horizont: Naplanovat’ rovnaky &as a dni pre hodiny predmetu pre
obe skupiny, pre minimalizovanie vplyvu roznych ¢asovych planov na
vysledky experimentu.

Vyuéujici: Zabezpecit' ucitel'ov s rovnakymi profesijnymi kompetenciami
v danom predmete pre obidve skupiny, pre minimalizovanie vplyvu
vyucujiceho na vysledky experimentu.

Motivacia: Zabezpecit' rovnaku alebo podobnu uroven motivacie na ucast’
v experimente pre ziakov v oboch skupinach, pre minimalizovanie vplyvu
motivacie na vysledky experimentu.

Rodinné pozadie: Zabezpecit rovnomerné rozdelenie Ziakov podla
rodinného pozadia, vratane socioekonomického statusu a rodinnych
zaviazkov v oboch skupinach, pre minimalizovanie vplyvu rodinnych
faktorov na vysledky experimentu.

Uroveii stresu: Zabezpedit' priaznivii pracovni klimu pre Ziakov v oboch
skupinach, pre minimalizovanie vplyvu stresu na vysledky experimentu.
Zdravotny stav: Zabezpecit rovnaky alebo podobny zdravotny stav ziakov
v oboch skupinach, pre minimalizovanie vplyvu zdravotnych problémov na
vysledky experimentu.

Narodnost’ a kultira: Zabezpecit rovnomerné rozdelenie Ziakov podla
narodnosti a kultiry v oboch skupinach pre minimalizovanie vplyvu
kultrnych a etnickych faktorov na vysledky experimentu.
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6.4 Metody a harmonogram skumania

Na zéklade informécii o skamanej problematike, teoretickych
vychodisk, vyskumného problému a stanovenych cielov st navrhnuté
metody pre kombinovany kvantitativny a kvalitativny vyskum.

a) metddy kvantitativneho vyskumu (dotazniki, dotaznikz, ergonomické
checklisty, postojovy dotaznik, test praktickych zrucnostiz 2):

Dotaznik pre Zziakov: vytvoreny neStandardizovany dotaznik vlastnej
konstrukcie, ktory obsahuje 18 poloziek s cielom ziskat’' nazory a sktisenosti
ziakov strednych odbornych §kol tykajuce sa technického vzdeldvania
realizovaného distan¢ne pocas pandémie. Dotaznik obsahuje zatvorené
polozky s jednoduchym a viacndsobnym vyberom, otvorené a polouzavreté
polozky. Distriblicia dotaznika sa uskuto¢nila elektronicky. Statistické
spracovanie zatvorenych poloziek je vykonané deskriptivnou analyzou,
zatial o otvorené¢ polozky su analyzované pomocou kategorizacie,
koédovania odpovedi a analyzy castych slov a fraz. Pri vyhodnocovani
otvorenych poloziek je aplikovany systematicky pristup na zabezpecenie
konzistentnej interpretacie odpovedi respondentov, ¢o umoznilo ziskanie
dolezitych zisteni. Vysledky dotaznika s interpretované prostrednictvom
dvojrozmernych tabuliek. Pri interpretacii vysledkov su zohl'adnené limity,
ako subjektivita respondentov, nedokoncenie dotaznika a mozné skreslenie
vzorky spdsobené elektronickou distribiiciou. Zohladnenie tychto limitov
zabezpe¢i spravne a kritické zhodnotenie vysledkov a vytvorenie
relevantnych zaverov. Dotaznik sa pouzil na hladanie odpovedi na
vyskumnt otazku VOiu.

Dotaznik pre rodiov: Zzostaveny neStandardizovany dotaznik vlastnej
konstrukcie, obsahuje 26 poloziek. Cielom dotaznika je zistit’, ako rodi¢ia
podporovali svoje deti pocas diStanéného vzdelavania, aka bola spolupraca
medzi Skolou a rodinou a aké pozitiva i negativa technického vzdelavania
distan¢nou formou vidia rodi¢ia. Dotaznik obsahuje otvorené a zatvorené
polozky s jednoduchym a viacndsobnym vyberom.

Respondenti dotaznik vypliali elektronicky. Zatvorené polozky boli
vyhodnocované Statisticky deskriptivhou analyzou. Pri vyhodnocovani
otvorenych poloziek sa pouzila kategorizacia, kodovanie odpovedi a analyza
Castych slov a fraz, pricom bol aplikovany systematicky pristup na
zabezpecenie konzistentnej interpretacie odpovedi respondentov, ¢o umozni
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ziskanie dolezitych zisteni. Vysledky dotaznika St interpretované
prostrednictvom dvojrozmernych tabuliek. Pri interpretacii vysledkov sa
zohladnili limity dotaznika, ako subjektivita respondentov, nedokoncéenie
dotaznika a mozné skreslenie vzorky sposobené elektronickou distribuciou.
Zohladnenim tychto limitov a zvazenim ich vplyvu na ziskané data st
zabezpecené spravne a kritické zhodnotenie vysledkov a vytvorenie
relevantnych zdverov. Dotaznik sluzi na hl'adanie odpovedi na vyskumni
otazku VOa.

Ergonomické checklisty: pre posudenie ucebného prostredia ziaka boli
vyuzit¢ dva checklisty. Prvy checklist je zamerany na pracu so
zobrazovacimi zariadeniami (VDU), obsahuje 13 poloziek. Druhy checklist
je zamerany na kritéria pre usporiadanie pracovného miesta v sede a tvori
ho 10 poloziek. Ergonomické checklisty sltizia na hl'adanie odpovedi pre
vyskumnu otazku VOa.

Postojovy dotaznik: v spolupraci so Skolskym psychologom sa vypracoval
originalny dotaznik s tridsiatimi otazkami, ktorého cielom je zmerat’, ako sa
menia vzt'ahy ziakov v experimentalnej skupine k distanénému vzdeldvaniu.
Dotaznik je sucast'ou pretestu a posttestu pri experimentdlnom overovani.
Na zistenie vzt'ahov sa zameriavalo na postoje v troch zlozkach osobnosti
ziaka: kognitivnej, socioafektivnej a konativnej. V dotazniku je zaradenych
desat’ Specifickych oblasti, a to prakticka aplikacia robotiky, bezpec¢nost’ pri
praci s robotmi, hydraulickymi pohonmi, robotickymi stavebnicami
a materialmi, Konstruovanie robotov, vyucovanie robotiky, formy prace na
hodinach robotiky, konstruovanie robotov z hl'adiska naroénosti, tvorivost’ a
motivacia k ucebnym c¢innostiam. Postojovym dotaznikom sa overoval
predpoklad formulovany v hypotéze H2.

Test praktickych zruénosti: podl'a Honzikovej (2015) st psychomotorické
¢innosti neoddelitelnou sucastou nasich zivotov a ich rozvoj je kl'aCovy pre
vzdelavanie i osobnostny rast. Ziskavanie pracovnych zrucnosti nie je iba
otazkou mechanického tréningu, ale zavisi aj od intelektu a motivécie.

V spolupréci s ucitel'mi odbornych predmetov bol vypravovany test
zrucnosti, ktory slizi na meranie a hodnotenie praktickych zru¢nosti ziakov
v Specifickych praktickych situaciach. Ciel'om testu je posudit, ako ziaci
efektivne zvladaju konkrétne ulohy, ¢innosti alebo procedury relevantné pre
danu technicku oblast’ alebo povolanie. Test pozostava z dsmich kratkych
praktickych uloh, ktoré Zziaci rieSia v stanovenom case a st hodnotené
bodmi.

105



Ulohy zahfiiaju aktivity ako kreslenie a kotovanie jednoduchych stéiastok,
tvarovanie drdtu, vystrihovanie, skrutkovanie, skladanie suciastok z ,,L
profilov a LEGO kociek a podobne. Vysledky testu nam poskytuju
informacie o urovni a kvalite praktickych zrucnosti ziakov. Testami
zrucnosti sa overuje predpoklad formulovany v hypotéze H1.

Je dolezité zabranit’ neziaducemu efektu nazyvanému ,,memoria
testovania® alebo ,,memoria odpovedi. Toto riziko méze vzniknut’, ked’ si
ziaci zapamadtaju technické postupy z predchddzajicich testov, ¢o by mohlo
skreslit’ vysledky a nespravne naznacit’ zlepSenie alebo zhorSenie vykonov.
Aby sa minimalizoval tento efekt prijimali sa opatrenia, a to pouzitie
roznych variacii uloh v pretestoch a posttestoch, nahodnost’ poradia tuloh,
primerany C¢asovy odstup medzi pretestami a posttestami a dokladné
monitorovanie a kontrolu pocas realizacie merani. Schéma realizacie
pretestov a posttestov je zndzornend na obr. 4.

Obr. 4 Realizacia pretestov a posttestov v EXaKS

(

pretesty pretesty
L - postojovy dotaznik - postojovy dotaznik
- Zrugnostny test - Zrucnostny test
N\
( zadsah _[ .
- - implementacia programu
pre distan¢nua vyucbu
( posttesty posttesty
- - postojovy dotaznik - postojovy dotaznik
____-zrucnostny test - Zrucnostny test

Zdroj: vlastné spracovanie

b) metody kvalitativneho vyskumu (kvaziexperiment, Struktirované
interview):

Struktirované interview pre ulitePov: $truktdrované interview pre
ucitelov strednych odbornych $kdl, sa zameriava na zistenie najcastejSich
problémov, s ktorymi sa ucitelia technickych predmetov stretavali pocas
distan¢ného vzdelavania. Interview sa realizovalo formou priameho

106



kontaktu s respondentmi. V ramci interview dostava kazdy respondent
dvadsatdva otvorenych otazok v rovnakom poradi (Benco, 2001).

Vysledky sG analyzované kvalitativne pomocou otvoreného,
axialneho a selektivneho kddovania. Najskor sa dokladne transkribuju
odpovede ucitel'ov, nasledne sa aplikuje otvorené kédovanie na zoskupenie
odpovedi do podkategorii na zaklade ich tematického zamerania. Netreba
zabudat’ na monitorovanie frekvencie konkrétnych pojmov, ktoré sa vopred
definujd (napr. problémy pri diStanénom vyucovani jednotlivych
predmetov). Dalej, pomocou axialneho kodovania sa hladaji spojenia
medzi hlavnymi kategériami a podkategériami. V nasledujucej faze,
pomocou selektivneho kodovania sa vybera hlavna kategoria, ktora slizi
ako zaklad pre analyticky pribeh, ktory zahfiia aj ostatné kategorie.
Vysledky interview st interpretované prostrednictvom dvojrozmernych
tabuliek. Ciel'om interview je najst’ odpovede na vyskumnu otdzku VOs.
Kvaziexperiment: cielom kvaziexperimentu je preskumat’, ako program
TechnoMind ovplyvni zmeny v postojoch a zrucnostiach Ziakov pocas
diStanéného vzdelavania. Navrhovany program skiima rézne alternativy na
podporu rozvoja osobnosti Ziaka v kognitivnej, socioafektivnej a konativnej
oblasti. Do experimentu st zapojené dve skupiny ziakov z dvoch tried
jednej Skoly v tom istom ro¢niku a $tudijnom odbore, pricom kazdu skupinu
tvori 10 ziakov. Po =zaskoleni sa experimentalne overovanie sleduje
Skolskym psycholdégom a asistentom ucitel'a. R6zne etapy experimentalneho
overovania su zobrazené graficky na obrazku 5.

Obr. 5 Priebeh experimentalneho overovania

- pretesty v EX
- pretesty v KS

- realizacia diStancnej vyucby v EX
(vystavba segmentu robotického ramena z nahradnych materialov
pomocou navrhnutého programu pre diStanént vyucbu)

- realizacia prezencnej vyucby v KS

(vystavba segmentu robotického ramena so stavebnice)

experimntalne overovanie
april - jun
1

- posttesty v EX
- posttesty v KS

Zdroj: vlastné spracovanie
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¢) metédy vyhodnocovania a interpretacie vyskumnych zisteni (analyza
vyskumnych zisteni, Statistické metédy, interpretacné metody):

Analyza vyskumnych zisteni: na analyzu dat ziskanych z dotaznikového
prieskumu, interview a kvaziexperimentu.

Statistické metédy: na Statistické spracovanie Gidajov z experimentalneho
overovania je pouzity Statisticky balik SPSS. Pomocou deskriptivnej
Statistiky st opisované a sumarizované ziskané data. Rovnako su pouzité
metdédy merania stredu rozdelenia, ako s priemer, medidn a modus a tiez
metddy variability, ako rozpétie, rozptyl, smerodajnd odchylka a Standardna
chyba priemeru. Na testovanie rozdielov medzi skupinami st aplikované
neparametrické testy, ako Mann-Whitneyho U test a Wilcoxnov test
(Tomsik, 2017).

Interpretacné  metédy: vysledky vyskumu su  prezentované
prostrednictvom prehladnych dvojrozmernych tabuliek a grafov, ktoré
slizia k interpretacii ziskanych dat.

Odbornici rozdeluji metodologiu skiimania na rozne casti, fazy,
roky alebo podl'a obdobia, v ktorych sa jednotlivé Casti vyskumu realizujq.
Podl'a Gavoru (2000) je mozné vyskum clenit’ na etapy:

1. etapa: priprava prehl'adu vyskumov v oblasti technického vzdelavania,
realizovanych doma aj v zahrani¢i (metdda zberu informécii, literarna
metoda, analyza odbornych textov).

2. etapa: monitorovanie terénu a vyber regionu, mesta alebo obce, vyber
vhodnych strednych §koél zameranych na odborné vzdelavanie, realizacia
rozhovorov s veducimi pracovnikmi, predstavenie vyskumného zédmeru a
cielov.

3. etapa: priprava vyskumnych nastrojov, vratane vytvorenia dotaznikov
pre ziakov a ich rodicov, pripravy ergonomickych checklistov, pripravy
Struktirovaného interview pre ucitel'ov a vyber respondentov.

4. etapa: realizacia pilotného prieskumu na vybranej vzorke respondentov —
ziakov, rodiCov a ucitelov, s cielom overit funkénost’ vyskumnych
nastrojov (metdda dotaznika, metdda interview).

5. etapa: upravy alebo zmeny vo vyskumnych ndastrojoch na zaklade
vysledkov pilotného prieskumu.
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6. etapa: zistovanie pozitiv a negativ diStanéného vzdeldvania,
zvladnutel'nosti uciva a pristupu ucitel'ov k diStancnej vyucbe technickych
predmetov z pohl'adu Ziakov (metdda dotaznika).

7. etapa: zistovanie, ako rodicia podporovali svoje deti pocas diStancného
vzdelavania, hodnotenie spoluprace Skoly a rodiny i identifikacia pozitiv a
negativ diStancného technického vzdeldvania z pohladu rodiCov (metoda
dotaznika).

8. etapa: zistovanie najcastejSich problémov, s ktorymi sa ucitelia stretavali
pocas distan¢ného vzdelavania (metdda interview).

9. etapa: postdenie ucebného prostredia ziakov v case diStan¢ného a
hybridného  vyuCovania na  zéklade ergonomickych  principov
(Standardizované checklisty).

10. etapa: vyhodnotenie vysledkov ziskanych v etapach 6 az 8 pomocou
matematicko-statistickych metdd, interpretacia vysledkov a vypracovanie
odportiCani pre prax (metdoda analyzy vyskumnych zisteni, Statistické
metddy, interpretacné metddy).

11. etapa: vyhodnotenie vysledkov checklistov 9. etapy, optimalizicia
doméaceho ucebného prostredia ziaka na zdklade ergonomickych principov,
interpretdcia vysledkov pomocou reprezentativne] ukazky pracovného
miesta Ziaka.

12. etapa: navrth a vytvorenie programu diStancného vzdeldvania
TechnoMind.

13. etapa: priprava testov a realizdcia pilotného overovania na vybranej
vzorke respondentov — ziakov, s cielom overit' funkénost’ vyskumnych
nastrojov.

14. etapa: vykonanie potrebnych tuprav alebo zmien vo vyskumnych
nastrojoch na zaklade vysledkov pilotného overovania.

15. etapa: realizacia pretestov pomocou origindlneho dotaznika a testu
praktickych zrucnosti.

16. etapa: experimentalne overovanie programu diStan¢ného vzdelavania
TechnoMind (metoda kvéaziexperimentu).

17. etapa: realizdcia posttestov pomocou originalneho dotaznika a testu
praktickych zru€nosti.

18. etapa: spracovanie a vyhodnocovanie vysledkov kvaziexperimentu,
porovnanie vysledkov posttestov v experimentalnej a kontrolnej skupine,
interpretadcia vysledkov (metéda analyzy vyskumnych zisteni, Statistické
metody, interpretatné metody).
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19. etapa: celkové zhodnotenie vysledkov vyskumnej prace,
zovSeobecnenie vysledkov, interpretdcia a formulovanie odporucani pre
prax (metdda analyzy vyskumnych zisteni, Statistické metddy, interpretacné
metody).

Systematicky pristup a dokladné etapové rozdelenie harmonogramu
vyskumu st kIicové pre ziskanie presnych a relevantnych vysledkov.
Takato metodika nam umoznuje podrobne sledovat’ a hodnotit’ kazdy aspekt
vyskumu, ¢o je nevyhnutné pre zabezpecenie kvality i presnosti ziskanych
udajov. Kazda etapa je starostlivo naplanovana tak, aby sa zabezpecilo, ze
vSetky faktory a premenné su riadne zohladnené Této systematicka
metodika zabezpecuje, ze kazdy krok vyskumu je riadne zdokumentovany a
analyzovany, ¢o umoziuje vcas identifikovat’ a rie$it mozné problémy a
nepresnosti. Precizne planovanie a organizicia etapového postupu su
klucové pre efektivne vyuzitie dostupnych zdrojov a Casu, €o prispieva k
vysokokvalitnému vyskumnému procesu. Déraz na metodicku presnost’ a
jasné etapy tieZ umoziuje flexibilitu a adaptabilitu pocas vyskumu. Ak sa
pocas realizacie projektu objavia nové otazky alebo nepredvidané problémy,
moZe byt plan upraveny bez toho, aby to ovplyvnilo celkovl integritu a
kvalitu vyskumu. Takto prispdsobeny pristup zabezpecuje, Ze vysledky st
nielen presné, ale aj relevantné a aplikovatel'né v praxi.
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7 INTERPRETACIA ZISTENI
Z VYSKUMNYCH SETRENI

V obdobi medzi rokmi 2020 a 2023 sa vykonal komplexny vyskum,
ktory kombinoval kvantitativne a kvalitativne metdédy. V nasledujucich
kapitolach st prezentované a interpretované vysledky ziskané z
dotaznikovych Setreni, S$truktirovanych rozhovorov a ergonomickych
checklistov. Kapitola obsahuje podrobni analyzu zhromazdenych dat a
formulovanie dokladnych zaverov.

7.1 Interpretacia zisteni z dotaznikového Setrenia Ziakov a rodicov

V ramci kvantitativneho vyskumu sa uskutocnili dotaznikové
Setrenia so ziakmi strednych odbornych $kol (dotaznikl) a ich rodi¢mi
(dotaznik2). Tieto Setrenia boli zamerané na sledovanie plnenia cielov C1 a
Co.

Interpretacia zisteni z dotazikay — Setrenie Ziakov

Pouzitim neStandardizovaného dotaznika sme uskutocnili Setrenie s
cielom preskiimat’ klady a zapory diStan¢ného vzdelavania, ako aj pristup
ucitelov k vyucbe technickych predmetov z pohl'adu Ziakov. Prieskumu sa
zucastnilo 378 Ziakov zo Styroch strednych odbornych §kdl so zameranim
na technické vzdelavanie v KoSickom, PreSovskom a Banskobystrickom
kraji. Dotaznik bol anonymny a Ziaci mali neobmedzeny €as na jeho
vyplnenie. Na Statisticka analyzu sa vyuzil softvér SPSS vo verzii 2.0.

Na zabezpecenie validity dotaznik bol posudzovany odbornikmi,
medzi ktorych patrili ucitelia odbornych predmetov, majstri odbornej
vychovy a praxe i skolsky psycholog. Rovnako sa v predvyskume overoval
na skupine dvadsiatich Ziakov, a to pre zistenie, ¢i jednotlivé otazky
dotaznika merajt to, Co maju, a ¢i im respondenti rozumeju. Reliabilita bola
overovana metodou test-retest, pri ktorej sa dotaznik po Styridsiatich dfioch
opatovne administrativne spracovaval na rovnakej vzorke dvadsiatich
respondentov, aby sa zistilo, do akej miery st ich odpovede konzistentné.

Na zaklade vysledkov validity a reliability sa v dotazniku vykonali
drobné zmeny, ktoré¢ sa tykali hlavne upravy formulécii niektorych otazok.
Pri jednej otizke sa zmenili typ odpovede z jednoduchého vyberu na
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viacnasobny vyber. Dotaznik obsahoval celkovo 18 poloziek. Kazda
polozka sa dokladne vyhodnocovala a interpretovala.

Dotaznikovymi polozkami sa hladali odpovede na vyskumnu
otazku VOz1: aky je pohlad ziakov na pozitivne a negativne aspekty
distancného vzdeldvania na strednych odbornych $kolach, so zameranim na
naroCnost’ uciva a pristup ucitelov k diStancnej vyucbe technickych
predmetov.

V prvej polozke dotaznika sa zistovalo, ako ziaci vnimali
mnozstvo uloh, ktoré im ucitelia poslali na vypracovanie. Zistenia
uvadzame v tabulke 4.

Tab. 4 MnozZstvo uloh zadavanych u¢itePmi na vypracovanie

AM MDN SD Skewness Kurtosis
Mnozstvo uloh zadavanych 2431 2 549 -235 -.980
uditel'mi

Legenda: AM — priemerna hodnota, MDN — medidnova hodnota, SD — Standardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti

Z vysledkov vyplynulo, Zze [AM 2.43] Ziakov malo jasny ndzor na
mnozstvo zadavanych tloh. To znamena, ze vicSina ziakov, ktori sa vedeli
vyjadrit, povazuje objem uloh za primerany, ¢i uz "tak akurat" alebo "nie je
toho vel'a." Je vSak potrebné zdoraznit, ze ide o priemerny pohlad, ktory
nezohl'adiiuje nazory tych, ktori sa nevedeli vyjadrit. Negativna hodnota
koeficientu Sikmosti [SKEWNESS -.235] naznacuje, ze rozdelenie odpovedi
je mierne skreslené v negativhom smere. To ukazuje, Ze viac ziakov sa
priklonilo k odpovediam "Nie je toho vela" a "Je toho tak akurat" nez k
odpovedi "Je toho privela." Inymi slovami, distribucia odpovedi je
asymetricka a posunutd smerom k niz§iemu hodnoteniu mnozstva uloh.

V druhej poloZzke dotaznika sa zistovalo, ako ziaci hodnotili
naro¢nost’ uloh, ktoré im ucitelia posielali na vypracovanie. Zistenia su
uvedené v tabulke 5.

Tab. 5 Hodnotenie tloh Ziakmi, ktoré zadavali ucitelia na vypracovanie

AM MDN SD Skewness Kurtosis
Narocnost’ uloh zadavanych 2232 2 528 433 314
ucitel'mi

Legenda: AM — priemerna hodnota, MDN — medidnova hodnota, SD — Standardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti
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Vysledky ukazuju, ze [AM 2.23] ziakov hodnotilo naro¢nost’ uloh
prevazne ako "skor tazké". Pozitivna hodnota Sikmosti [SKEWNESS .433]
naznacuje, ze rozdelenie odpovedi je mierne skreslené v pozitivnom smere.
To znamend, Ze vac¢Sina ziakov vnimala tlohy ako "skor tazké" oproti tym,
ktori ich hodnotili ako "skor Tahké" alebo "velmi tazké". Distriblicia
odpovedi je asymetrickd a viac naklonena smerom k hodnoteniu "skor
tazké". Na zéklade tychto vysledkov moézeme usudzovat, ze ziaci
povazovali ulohy za nérocnejSie, pricom existuje aj skupina, ktord ich
vnimala ako velmi tazké. Toto hodnotenie zodpovedd pozitivnemu
skresleniu v distribtcii odpovedi. Avsak je potrebné zdoraznit’, ze ide o
priemerné hodnotenie, ktoré nezohl'adnuje nazory ziakov, ktori sa nevedeli
vyjadrit’.

V tretej polozke dotaznika sa zistovala spravodlivost hodnotenia
uloh, ktoré ziaci odovzdavali u¢itelom. Zistenia su uvedené v tabulke 6.

Tab. 6 Spravodlivost’ hodnotenia tiloh u¢itePom

AM MDN SD Skewness Kurtosis
Spravodlivost’ hodnotenia iloh 2 2 .765 7120 .613
ucitelom
Legenda: AM — priemernd hodnota, MDN — medianovd hodnota, SD — S$tandardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti

Odpovede ziakov na otdzku o spravodlivosti hodnotenia sa
pohybovali od "Gplne spravodlivé" cez "skor spravodlivé" az po "skor
nespravodlivé" a "Gplne nespravodlivé". Z toho vyplyva, Ze [AM 2] Ziakov
hodnotilo spravodlivost’ neutralne az pozitivne, teda povazovali hodnotenie
za spravodlivé alebo skor spravodlivé. Koeficient Sikmosti [SKEWNESS
.720] naznacuje, Ze rozdelenie odpovedi je mierne skreslené v pozitivhom
smere. To znamena, ze viac Ziakov povazovalo hodnotenie za "spravodlive"
alebo "skor spravodlivé" nez za "skor nespravodlivé" alebo "uplne
nespravodlivé". Distribicia odpovedi je asymetrickd a viac naklonena
smerom k hodnoteniu "spravodlivé" a "skor spravodlivé". Celkovo mézeme
konstatovat’, Ze véc¢Sina ziakov oznacila hodnotenie za spravodlivé alebo
skor spravodlivé, €o zodpovedd miernemu pozitivnemu skresleniu v
distribucii odpovedi. Pri interpretacii tychto vysledkov vSak treba brat’ do
uvahy, Ze ide o priemerny pohl'ad, ktory nezohl'adiiuje nazory ziakov, ktori
sa nevedeli vyjadrit’.
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V S$tvrtej polozke dotaznika sa zistovalo od Ziakov, ktoré online
nastroje uprednostiiovali pocas diStanéného vzdeldvania.

Az [vj 0.46] ziakov preferovalo posielanie tloh a komunikéciu
prostrednictvom platformy EduPage, zatial ¢o takmer [vj 0.30] ziakov
uprednostiiovalo online stretnutia.

V piatej polozke dotaznika sa zistovalo, ¢i sa Ziaci dokazu sami
u¢it’ z materialov, ktoré im ucitelia zasielali v elektronickej podobe,
pripadne v podobe hypertextovych odkazov na multimedidlny obsah.
Zistenia su uvedené v tabul’ke 7.

Tab. 7 Zvladnutel’nost’ samostidia zo zaslanych materialov

AM MDN SD  Skewness Kurtosis
Zvladnutelnost’ samoS$tadia 2.259 2 .876 .254 -.620
zo zaslanych materidlov

Legenda: AM — priemernd hodnota, MDN — medianovd hodnota, SD — S$tandardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti

Zo ziskanych vysledkov vyplyva, ze [AM 2.25] Ziakov sa
povazovalo za schopnych naucit’ sa ucebnt latku z poskytnutych materialov.
Koeficient Sikmosti [SKEWNESS .254], ktory meria asymetriu rozdelenia
odpovedi, naznacuje, ze odpovede su mierne posunuté. To znamend, ze
vidsina ziakov uviedla, ze "Ano, ale musim sa viac snazit" alebo "Moc mi
to samostatne nejde, aj ked’ sa snazim". MenSi pocet ziakov vybral
odpovede "Ano, bez problémov sa naudim" alebo "Vobec mi to nejde,
sdm/sama sa ni¢ nenau¢im". Na zéklade tychto udajov mézeme usudzovat’,
ze vacSina ziakov citila potrebu vynalozit’ viac usilia, aby sa latku naucili
samostatne. Menej Ziakov povazovalo ucenie za bezproblémové, a len maly
pocet ziakov mal pocit, ze sa nedokdze naucit’ ni¢ sdm. Celkovo to
naznacuje, Ze existuje priestor na zlepSenie, najmi v oblasti samostatného
Stidia. Pri interpretacii tychto vysledkov treba zohladnit, ze ide o
priemerny pohl'ad, ktory neberie do Gvahy nézory ziakov, ktori sa nevedeli
vyjadrit’.

V Siestej polozke dotaznika sa zistovalo, ¢i si Ziaci myslia, Ze je
pomer medzi samostatnymi ulohami a spoloénym online vyucovanim
dostato¢ne vyvazeny. Zistenia su uvedené v tabul’ke 8.
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Tab. 8 Vyvazenost’ medzi samostatnymi lohami a online vyuc¢ovanim

AM MDN SD Skewness Kurtosis

Vyvazenost’ medzi 1.616 1 194 .798 -.954
samostatnymi ulohami a
online vyucovanim

Legenda: AM — priemernd hodnota, MDN - medidnovd hodnota, SD — S$tandardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti

Priemerna hodnota [AM 1.61] naznacuje, Ze ziaci mierne preferuju
su¢asny pomer medzi samostatnymi ulohami a spoloénym online
vyucovanim. Koeficient Sikmosti [SKEWNESS .794] ukazuje, Ze odpovede
s skor naklonené pozitivnym smerom, ¢o znamend, ze viacSina ziakov
hodnoti tento pomer kladne. Z odpovedi vyplyva, ze Ziaci si prevazne
spokojni s rovnovahou medzi samostatnou pracou a spolonym online
vyucCovanim. AvSak niektori ziaci by uvitali viac samostatnej prace alebo
viac spolo¢nych hodin. Celkovo sa vSak zda, Ze véc¢Sina Studentov je s
aktudlnym nastavenim spokojna. Pri interpretacii vysledkov je dolezité mat’
na pamiti, Ze ide o priemerné hodnotenie, ktoré nezohladiiuje nazory
ziakov, ktori sa nevedeli vyjadrit’.

V siedmej polozke dotaznika sa zistovalo od ziakov, kol'ko Casu
denne venuju priprave na vyucovanie.

Najmenej [vj 0.08] ziakov uvadzalo, Zze na pripravu vyuZiva
maximalne jednu hodinu denne, zatial’ ¢o [vj 0.20] Ziakov venovalo priprave
od jednej do troch hodin. Najviac [vj 0.34] Ziakov sa pripravovalo na
vyucovanie denne tri az pat” hodin.

V osmej polozke sa zistovalo, aké sposoby komunikécie Ziaci
preferuju pri kontakte s ucitel'mi.

Zaujimavym zistenim je, Ze e-mail vyuzivalo len [vj 0.07] ziakov,
[vj 0.38] ziakov komunikovalo prostrednictvom SMS alebo telefonickych
hovorov, zatial' ¢o najviac [vj 0.41] Ziakov pouzivalo platformu Google
Meet.

V deviatej polozke dotaznika sa zistovalo, ako sa
S najpouzivanejSou komunikacnou platformou ziakom pracovalo. Zistenia
st uvedené v tabulke 9.
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Tab. 9 Praca s platformou GoogleMeet

AM MDN SD Skewness Kurtosis
Préca s platformou 1.538 1 .614 .897 .834
GoogleMeet

Legenda: AM - priemerna hodnota, MDN — medidnova hodnota, SD — Standardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti

Vysledky ukazuju, ze [AM 1.53] ziakov povazovalo svoje
schopnosti prace s nastrojom Google Meet za dobré. Koeficient Sikmosti
[SKEWNESS .897] naznacuje, Ze rozdelenie odpovedi je mierne
asymetrické, pricom viac odpovedi sa sustred’'uje na hodnotenia ako "Vel'mi
dobre" a "Skor dobre" v porovnani s odpoved’ami "Skor zle" a "Vel'mi zle".
Tieto Udaje naznacuji, ze vacSina ziakov mala pozitivne sklsenosti s
pouzivanim Google Meet pri online vyufovani. AvSak existuje aj mala
skupina ziakov, ktori mali s tymto nastrojom problémy a hodnotili svoju
skisenost’ ako "skor zle" alebo "vel'mi zle". Je mozné, ze tito ziaci nemali
dostatocné zruc¢nosti alebo skuisenosti a potrebovali dodato¢nti podporu na
efektivne vyuzivanie Google Meet. Pri interpretacii vysledkov je dolezité
zohladnit’, Ze ide o priemerny pohl'ad, ktory nezohladnuje nazory Ziakov,
ktori sa nevedeli vyjadrit’.

V desiatej polozke dotaznika sa zistovalo, ¢i ziaci pracovali
s platformou EduPage. Zistenia st uvedené v tabul’ke 10.

Tab. 10 Praca s platformou EduPage

AM MDN SD Skewness Kurtosis
Praca s platformou 1.586 1 JA17 1.281 1.804
EduPage

Legenda: AM — priemerna hodnota, MDN - medianova hodnota, SD — S$tandardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti

V online vyu€ovani pracovalo s tymto nastrojom [AM 1,58] Ziakov,
ktori s nim mali prevazne pozitivne skusenosti. Koeficient Sikmosti
[SKEWNESS 1,281] naznacuje, ze rozdelenie odpovedi je mierne skosené,
pricom je viac odpovedi "Vel'mi dobre" a "Skor dobre" nez "Skor zle" a
"Velmi zle". Dalsie deskriptivne udaje st uvedené v tabulke 7. Z toho
vyplyva, ze vicSina ziakov mala pozitivne sktsenosti s EduPage pocas
online vyu€ovania, hoci mensia skupina narazila na urcité tazkosti. Celkovo
su vysledky hodnotené ako pozitivne, avSak je potrebné venovat’ pozornost’
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aj tejto mensej skupine, ktord by mohla potrebovat’ podporu pri pouzivani
EduPage. Vysledky nezohladnuju ziakov, ktori sa nevedeli vyjadrit’.
V jedenastej polozke dotaznika sa zistovalo, ako ziaci hodnotia

komunikaciu s uéitel'mi.

Vysledky ukéazali, Zze ziaci vnimali komunikaciu s uéite’'mi prevazne
y Yy )

pozitivne. Ucitelia komunikovali pravidelne a jasne, prejavovali zaujem o
problémy ziakov a boli ochotni im pomdct’ pri rieseni tychto problémov.

V dvanastej polozke dotaznika sa zistovalo u Zziakov, ktory
technicky predmet mal najlepSie a ktory najhorSie realizované distancné
vzdelavanie. Vysledky su uvedené v tabul'ke 11.

Tab. 11 Hodnotenie technickych predmetov diStanéného vzdelavania

Ziakmi

kategoria podkategoria odpovede

¢ného

Hodnotenie technickych predmetov distan

vzdelavania

Najhorsie

Najlepsie realizované distan¢né

realizované
distanéné

vzdelavanie

vzdelavanie

Serverové technologie

Asi vsetky diStanéné mi vyhovuju. Niekedy pocas
odbornych je to tazsie, ale da sa vSetko

Pocitacové siete/ Zaklady pocitacovych sieti

Zaklady elektroniky / Elektrotechnika

Kazdy predmet. Nie kazdy ucitel’ je rovnaky, preto
svojim spdsobom je kazdy dobry

Robotika

Dopravné zariadenia

Strojarske technologie / Materialy

Mechanika/ Mechatronika

Grafické systémy

Automatizacna technika

Odborné predmety z dévodu, ze nie sme v skole a
tazsSie sa ndm doma pracuje

Prax/Odborny vycvik/ Dielne

Kontrola a meranie

Laboratorne cvicenia

Graficky dizajn

Cvicenia z elektroniky/ elektronické merania
Serverové technologie, Technické kreslenie

Analyza ziskanych dat umoznila identifikovat’ dve podkategorie. Po
dokladnej transkripcii odpovedi Ziakov sa pomocou otvorené¢ho kodovania
zoskupili odpovede do jednotlivych podkategorii na zéklade rovnakého
alebo podobného zamerania na dany jav.
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Podl'a Ziakov bolo diStancné vzdelavanie najuspesnejSie v
teoretickych  odbornych  predmetoch zameranych na  strojarstvo,
elektrotechniku, stavebnictvo a IT technologie. Na druhej strane, za
najmenej efektivne povazovali diStanné vyuCovanie v predmetoch ako
elektronika a meranie, prax a odborny vycvik, a laboratérne cvicenia, kde
chybali praktické ukazky a moZnost samostatnej prace. Typickym
prikladom bol odborny predmet serverové technologie, ktory niektori Ziaci
oznacCili ako najlepSie, ale zaroven aj najhorSie zvladnuty v diStan¢nej
forme. Ucebné osnovy tohto predmetu totiz obsahuju teoretickii Cast a
praktické cvicenia, pricom prave praktické Cinnosti sa pocas diStan¢ného
vzdelavania vynechévali alebo boli nahradené simulacnym prostredim.

V trinastej polozke dotaznika sa zistovalo u ziakov, ¢o by mali
ucitelia zmenit’ na diStancnom vyucovani, aby im lepSie vyhovovalo.
Rovnako ako pri predchadzajicej polozke sme data hodnotili kvalitativne.
Vysledky st uvedené v tabul’ke 12.

Tab. 12 Zmeny v distanénom vzdelavani z pohPadu Ziakov

kategoria podkategéria odpovede

Spomalit’ vyklad uciva

Zredukovat’ online hodiny

Zadavat’ menej domacich uloh

Viac Casu na vypracovanie domacich tloh a projektov

N
= o o . FTCI
g Viacej komunikacie medzi spoluziakmi
2 ‘T‘:‘ Viac aktivit pre ziakov/ Viac samostatnej prace
= re . e .
s E Zapajanie sa ziakov, aby hodina nebola len
= £ monologom ucitel’a
TSI .
'§ E Neziadat’, aby bola zapnutd kamera
) = Viacej nas motivovat’
)E N . ., 5 v
2 2 Viac sa zaujimat o ziakov
= TIINT S .
7 > Aby si ucitelia nemysleli, Ze ich predmet je
_ = najdolezitejsi na svete
(5] Ve , Ve . r v
= Zlepsit pristup ucitelov k online vyucbe
N

Kratsie hodiny
Nedavat’ nulté hodiny
Mne to vyhovuje
Neviem, Ni¢/ Ziadne
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Na zaklade odpovedi Ziakov je mozné zhodnotit ich nazory a
oCakéavania ohladom zmien, ktoré by ucitelia mali urobit’ v diStan¢nom
vyucovani. Ziaci by uprednostnili pomalie tempo vykladu, aby mali viac
Casu na pochopenie a spracovanie novych informacii. Tiez by uvitali
znizenie poctu online hodin pravdepodobne preto, ze dlhé sedenie pred
obrazovkou je pre nich vycerpavajuce. Mnozstvo domacich tloh povazuju
za prili§ vel’ké, zaroven by ocenili viac ¢asu na dokoncenie uloh a projektov,
¢o by im pomohlo lepie planovat’ a organizovat’ pracu. Ziaci by privitali
viac prilezitosti na komunikéciu so spoluziakmi pocas online vyucovania,
¢o by posilnilo ich socidlne spojenie a spolupracu. Zaroven tuzia po vi¢som
mnozstve aktivit, ktoré by im umoznili praktické uplatnenie uciva a viac
samostatnej prace. Cheu byt aktivnejSie zapojeni do hodin a mat’ moznost’
vyjadrit’ svoje ndzory a myslienky. Taktiez pozaduju viac motivacie zo
strany uclitelov, vratane povzbudenia, podpory a zaujmu o ich pokrok.
Ocenili by, keby sa ucitelia viac zaujimali o ich individudlne potreby a
zaujmy, ¢im by sa posilnila vzajomné vizba medzi nimi a ucite'mi. Niektori
ziaci maju pocit, ze ucitelia kladt prili§ vel’ky doéraz na svoj predmet.
Uvitali by, keby ucitelia zohl'adnili aj ich d’al§ie povinnosti a zdujmy mimo
daného predmetu. Ziadaju lepsi pristup uéitelov k online vyudovaniu,
vratane lepSieho zabezpecenia technickych prostriedkov, zlepSenia
organizdcie hodin a poskytovania jasnejSich inStrukcii. Preferovali by
kratSie trvanie online hodin, ked’Ze dlhé sedenie pred obrazovkou je naroné
a unavné, a tieZ by si Zelali, aby ucitelia nezarad’ovali "nulté hodiny" pred
oficidlnym zaciatkom vyucovania. Niektori Ziaci uviedli, Ze im online
vyucovanie vyhovuje a nevyzaduju Ziadne zmeny. Celkovo vSak z odpovedi
vyplyva, Ze Ziaci maju rdoznorodé ocakdvania a poziadavky na online
vzdelavanie. Mnohi by si Zelali viac flexibility, zapojenia a komunikacnych
moznosti, zatial’ o ini volaji po zniZeni pracovnej zat'aze a lepSom pristupe
zo strany ucitel'ov. Je dolezité tieto ndzory zohl'adnit’ a hl'adat’ sposoby, ako
zlepsit' online vyuCovanie tak, aby zodpovedalo potrebam ziakov a
poskytovalo im efektivne a podporujice vzdelavacie prostredie.

V Strnastej polozke dotaznika sa zistovalo u ziakov, akil zndmku
by si ich ucitelia ako celok za online vyucCovanie zasluzili. Zistenia su
uvedené v tabul’ke 13.
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Tab. 13 Hodnotenie uditePov Ziakmi za online vyucovanie

AM MDN SD Skewness Kurtosis
Hodnotenie ucitel'ov za online 2.025 2 .785 438 -.030
vyucovanie

Legenda: AM - priemerna hodnota, MDN — medidnova hodnota, SD — Standardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti

Priemernd hodnota vsetkych odpovedi [AM 2,02] ukazuje, ze
ucitelia dostali v priemere hodnotenie priblizne dvojku. Koeficient Sikmosti
[SKEWNESS .438] naznaCuje asymetriu v hodnoteniach, s miernym
posunom smerom doprava. To znamena, Ze viac ziakov udelilo vysSie
znamky (dvojky a jednotky) nez nizSie (trojky a nizSie). Na zdklade
odpovedi ziakov mdézeme konstatovat, ze hodnotenie ucitelov za online
vyucovanie je v priemere okolo dvojky, s tendenciou k lep§im znamkam.

V pitnastej polozke dotaznika sa zistovalo u ziakov, aké mali
psychické pocity pocas distanéného vyuCovania. Zistenia su uvedené v
tabul’ke 14.

Tab. 14 Zaznam vyjadrenia pocitov Ziakov pocas diStan¢ného
vzdelavania

AM MDN SD @ Skewness Kurtosis
Psychické pocity ziakov =~ 2.137 2 1.085 .387 -1.209

Legenda: AM - priemerna hodnota, MDN — medidnova hodnota, SD — Standardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti

Priemern4 hodnota [AM 2,13] naznacuje, ze Ziaci celkovo uvadzaju
pomerne dobry psychicky stav, aj ked’ niektori z nich maji problémy s
distanénym vzdeldvanim. Koeficient Sikmosti [SKEWNESS .387]
naznacuje mierne asymetrické rozloZenie dat, ¢o znamena, Ze vicSina
ziakov hlésila lepsi psychicky stav, zatial ¢o menSia skupina uviedla
vyrazné tazkosti. Celkovo to naznacuje, Ze diStan¢né vzdeldvanie ma r6zne
vplyvy na psychicky stav Ziakov. Zda sa, Ze vicSina z nich sa citi relativne
dobre, avSak niektori pocituju zdtaz a maji problémy. Je dolezité zohl'adnit
tieto aspekty a zabezpelit' potrebnii podporu a zdroje pre Zziakov, aby
zvladali a udrziavali svoje psychické zdravie. Aj pri interpretacii vysledkov
tejto polozky je potrebné pamétat, ze ide o priemerné hodnotenie, ktoré
nezahfna nazory tych ziakov, ktori sa nevedeli vyjadrit’.
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V Sestnastej polozke dotaznika sa zistovalo u ziakov, ¢i Ziaci o
existencii $kolského psychologa a moznosti vyuzivat jeho sluzby.

Z odpovedi vyplyva, ze az [vj 0,67] ziakov si je vedomych toho, ze
na Skole posobi skolsky psycholdg, avSak zatial neplanuju jeho sluzby
vyuzit'.

V sedemnastej polozke dotaznika sa zist'ovalo u ziakov, ¢i sa teSia
naspat’ do Skoly. Zistenia st uvedené Vv tabul’ke 15.

Tab. 15 Navrat Ziakov spit’ do Skoly

AM MDN SD Skewness Kurtosis
Navrat ziakov spat’ do skoly 2.390 2  .926 146 -.815

Legenda: AM — priemernd hodnota, MDN — medianovd hodnota, SD — S$tandardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti

Priemerna hodnota [AM 2,39] naznacuje, Ze Ziaci maju prevazne
pozitivne ocCakévania a teSia sa na navrat do Skoly po diStancnom
vzdelavani. Koeficient Sikmosti [SKEWNESS .146] poukazuje na miernu
asymetriu v rozloZeni odpovedi, pricom je o nieco viac odpovedi ,,skér &no*
a ,,ano, velmi““ v porovnani s ,,skor nie* a ,nie, vobec*. To znamena, ze
vicSina Ziakov vyjadrila pozitivne alebo asponl mierne pozitivne pocity voci
navratu do Skoly. Celkovo mozno konStatovat’, ze vicSina Ziakov prejavila
urcitu mieru radosti alebo pozitivneho oc¢akavania z navratu do Skolského
prostredia po obdobi diStanéného vzdeldvania. Je dolezité tieto pocity
zohl'adnit’ a vytvorit podporujuce prostredie, ktoré ulah¢i prechod zo
vzdialen¢ho vzdelavania spiat’ do Skoly. Pri interpretacii vysledkov je
potrebné mat’ na pamdti, ze ide o priemerné hodnotenie, ktoré nezohl'adiiuje
nazory ziakov, ktori sa nevedeli vyjadrit.

V osemnastej polozke dotaznika sa zistovalo u Ziakov ziakov, ¢o
im na Skole najviac chybalo alebo nechybalo. Najviac Ziakov, konkrétne [vj
0,27] uviedlo, 7e im chybali spoluZiaci. Dalich [vj 0,66] Ziakov oznagilo
absenciu kontaktov s inymi 'ud'mi ako vyznamny nedostatok. Zaujimavé je,
ze [vj 0,28] ziakom chybali rozne formy praktického vyucovania, ako su
prax, odborna prax a odborny vycvik, zatial' ¢o [vj 0,22] ziakom chybalo
prezencné vzdeldvanie. Na druhej strane, [vj 0,78] Ziakom nechybalo ranné
vstavanie, [vj 0,52] ziakom kazdodenné dochadzanie do Skoly, [vj 0,55]
ziakom nechybali niektori ucitelia a [vj 0,30] Zziakom nechybali niektori
spoluziaci.
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Interpretdcia zisteni 7 dotazika; — Setrenie rodicov

V rédmci prieskumu, ktory sme realizovali pomocou vlastného
neStandardizovaného dotaznika, sme sa zamerali na zistenie, ako rodicia
podporovali svoje deti pocas distancného vzdelavania, ako prebichala
spolupraca medzi Skolou a rodinou a aké boli pozitiva a negativa
distan¢ného vzdelavania z pohladu rodicov. Prieskum bol anonymny a
zucastnilo sa ho 232 rodi¢ov Studentov z troch strednych odbornych skol
zameranych na technické vzdeldvanie v koSickom, preSovskom a
banskobystrickom kraji. Dotaznik obsahoval 26 poloziek réznych typov,
vratane poloziek s jednoduchym a viacnasobnym vyberom odpovedi,
posudzovacich $kal a otvorenych poloziek. Pri uzavretych polozkach sa
vyhodnocovala frekvencia odpovedi v percentach. Odpovede na otvorené a
polouzavreté otazky sa kategorizovali a ich zastipenie sa prezentovalo
prostrednictvom percentudlneho vyjadrenia.

Validitu dotaznika posudili odbornici, medzi ktorymi boli ucitelia,
ktori su zaroven rodi¢mi stredoSkolakov a Skolsky psycholog. Ich cielom
bolo overit, ¢i jednotlivé polozky dotaznika skuto¢ne meraju to, o maju, a
€1 su otazky pre respondentov zrozumitel'né. Pretestovanie prebehlo na
vzorke dvadsiatich rodi¢ov. Spolahlivost’ dotaznika sme overili metodou
test-retest, pricom dvadsiatim rodicom sme dotaznik opdtovne predlozili po
mesaénom intervale, aby sme zistili stabilitu ich odpovedi. Vysledky
overovania validity a spolahlivosti ukdzali, ze neboli potrebné Zziadne
upravy dotaznika. Na Statisticki analyzu vysledkov sme pouzili balik
SPSS2, pricom v tabulkach st uvedené deskriptivne charakteristiky, ako
priemer, median, Standardné odchylka, koeficient Sikmosti a strmosti, ako aj
minimalne a maximalne hodnoty. VSetky polozky dotaznika sa
vyhodnocovali a interpretovali.

Cielom bolo ziskat odpovede na vyskumnu otazku VO2: akym
spodsobom podporovali rodi¢ia svoje deti poCas diStancného vzdeldvania na
strednych odbornych Skolach, ako prebiehala spoluprdca medzi Skolou a
rodinou, a aké pozitiva a negativa v suvislosti s diStanénym vzdelavanim
rodicia vnimali.

V prvej adruhej poloZzke dotaznika sa zistoval vek a najvysSie
dosiahnuté¢ vzdelanie respondentov. Zistenia su prezentované v tabul’kach
16a17.
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Tab. 16 Prezentacia vyskumnej vzorky podPa veku

AM MDN SD @ Skewness Kurtosis MIN MAX
Vek 45.043 45 5.071 1.074 3.765 34 73
rodi¢ov

Legenda: AM - priemerna hodnota, MDN — medidnova hodnota, SD — Standardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti, MIN — minimalna
hodnota, MAX — maximalna hodnota

Tab. 17 Rozdelenie vyskumnej vzorky podla najvyssieho dosiahnutého
vzdelania

Rodicia SS (vj)
Stredoskolské vzdelanie 0.75
Vysokoskolské vzdelanie 0.25

Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze rodicia ziakov strednych $kol
[AM 45], ktori sa na nom zucastnili, mali vekové rozmedzie od 34 do 73
rokov, pricom véc$ina z nich mala stredoskolské vzdelanie [vj 0.75].

V tretej polozke dotaznika sa zistovalo, do ktorého roc¢nika
strednej odbornej Skoly chodi ich dieta. Najvacsi podiel rodiCov [vj 0.32]
uviedol, ze ich diet’a navs$tevuje prvy ro¢nik, zatial’ ¢o najmensi podiel [vj
0.16] uviedol Stvrty roc¢nik.

Stvrta poloZka sa zameriavala na to, ¢ rodi¢ia dostali od $koly
vCasné informacie o organizacii a priebehu diStancného vzdelavania.
NajdolezitejSim zistenim je, Ze vdcSina rodicov [AM 1.5] povazuje tieto
informécie za dostato¢ne a vcas poskytnuté. Vysledky st zobrazené v
tabulke 18.

Tab. 18 Poskytovanie informacii o organizacii a priebehu distan¢ného
vzdelavania

AM MDN SD Skewness Kurtosis
Poskytovanie informacii o 1.513 1 157 .687 3.143

organizacii a priebehu
diStan¢ného vzdelavania

Legenda: AM — priemernd hodnota, MDN — medianovd hodnota, SD — S$tandardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti

Koeficient Sikmosti [SKEWNESS .687] naznacuje, ze rozloZenie
odpovedi nie je Uplne symetrické, priCom odpovede sa viac priklanaju k
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moznostiam "urcite ano" a "skor ano". To naznacuje, ze vicSina rodiCov
bola spokojna s informaciami, ktoré im skola poskytla.

V piatej polozke dotaznika sa zistovalo, aké zariadenia ich deti
najcCastejsie pouzivali pocas diStancného vzdelavania.

Vicsina rodicov [vj 0.62] uviedla, ze ich deti pouzivali notebook,
zatial' ¢o [vj 0.42] rodi¢ov spomenulo stolovy pocita¢. Tablet a mobilny
telefon sa vyuzivali v mensej miere.

V Siestej polozke sa zistovalo, ¢i sa ich dieta muselo delit o
zariadenie so surodencom.

Az [vj 0.85] rodicov uviedlo, ze ich deti nemuseli zdiel'at’ zariadenie
so surodencami. V siedmej otazke rodi¢ia odhadovali ¢as, ktory ich deti
denne venovali priprave na vyucovanie. Podl'a vysledkov [vj 0.48] rodicov
uviedlo, Ze ich deti sa pripravovali najcastejSie od jednej do dvoch hodin
denne, zatial’ ¢o [vj 0.23] rodicov uviedlo Cas pripravy menej ako jednu
hodinu. Len [vj 0.07] rodicov uviedlo, Ze ich deti sa pripravovali viac ako tri
hodiny denne.

Prostrednictvom 6smej poloZky dotaznika sa zist'ovalo U rodicov na
ich komunikaciu s ué¢itel'mi. Zistenia su uvedené v tabul’ke 19.

Tab. 19 Komunikacia ucitel’ov s rodi¢mi v pripade problémov a pomoci

AM MDN SD Skewness Kurtosis

Komunikécia ucitelovs = 1.435 1 701 1.894 4.441
rodi¢mi v pripade
problémov a pomoci

Legenda: AM — priemernd hodnota, MDN — medianovd hodnota, SD — S$tandardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti

Hodnota [AM 1.4] ukazuje, Ze rodicia v priemere uviedli, ze ucitelia
st ochotni komunikovat’ a pomahat im v pripade problémov. Koeficient
Sikmosti [SKEWNESS 1.894] naznacuje, Ze rozlozenie odpovedi nie je
symetrické, priCom odpovede sa viac priklanaji k moznostiam "urcite a&no"
a "skor ano". To znamend, ze vicSina rodiCov vnima ucitelov ako
ochotnych a ndpomocnych, s pozitivnym priemernym hodnotenim AM.

V deviatej polozke dotaznika sa zistovalo u rodicov, ako
podporovali z ¢asového hladiska ich deti pri diStanénom vzdelavani.
Zistenia su uvedené Vv tabul'ke 20.
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Tab. 20 Podpora zo strany rodi¢ov Ziakov pri diStanénom vyucovani

Podpora zo strany rodic¢ov Ziakov pri diStanénom Roditia SS
vyucovani (Vi)
pocas celého dna pri kazdej online hodine alebo aktivite 0.00
len ked’ pracovalo na zadanych ulohéach pocas vyucovania 0.07
len ked’ pracovalo na projektoch 0.03
len ked’ pracovalo na domécich ulohach 0.05
len ked’ potrebovalo pomoc 0.53
nepomahal(a) som, ucilo sa a pracovalo samostatne 0.48

Vyskumné zistenia ukazuju, ze vacSina rodicov [vj 0.53] poméhala
svojim detom len vtedy, ked’ to bolo potrebné a deti o pomoc poziadali.
Vzhladom na to, ze ide o stredoskolakov, predpoklada sa, ze su
zodpovednejsi a samostatnejsi, ¢o potvrdzuje aj fakt, ze az [vj 0.48] rodicov
svojim detom pocas distanéného vzdelavania vobec nepomahalo.

V desiatej polozke dotaznika sa zistovalo U rodi¢ov, ¢i sa museli
ucit’ spolu so svojim dietatom a ¢i mali problémy s ucivom. Rodicia
uviedli, Ze najvacSie problémy mali s odbornymi technickymi predmetmi
alebo predmetmi zameranymi na informacéné technologie.

V jedenastej polozke sa zistovalo U rodicov, ¢i si rodi¢ia museli
pred vysvetlenim uciva detom dané ucivo sami naStudovat. Vysledky
ukazali, ze [vj 0.23] rodicov si muselo u¢ivo predtym prestudovat’, zatial’ co
len [vj 0.06] rodicov si ucivo pamétalo zo svojich stredoskolskych Cias. V

24

dvanastej otazke sme zistovali, o bolo pre rodicov najvacSim problémom
pri pomoci detom. Najviacsi problém uviedlo [vj 0.28] rodiov, a to
nedostatok casu kvoli pracovnym a domécim povinnostiam. Okrem toho, [vj
0.15] rodicov malo problém dostato¢ne motivovat’ svoje deti k uceniu.

V trinastej polozke dotaznika, v suvislosti s podporou rodicov deti,
sa zistovalo, i boli slovenski rodi¢ia pocas distanéné¢ho vzdelavania ich
dietata viac vytazeni ako pocas prezentného vzdelavania. Zistenia su

uvedené Vv tabulke 21.

Tab. 21 Zat’az rodicov pocas diStan¢ného vzdelavania svojich deti

AM MDN SD Skewness Kurtosis
Z4taz rodi¢ov pocas distanéného  3.667 4 1.379 -.629 -911

vzdelavania svojich deti

Legenda: AM - priemerna hodnota, MDN — medidnova hodnota, SD — Standardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti
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Z prezentovanych vyskumnych zisteni vyplyva, ze pocas
distan¢ného vzdelavania bolo [AM 3.6] rodicov stredoskolakov vytazenych.
Koeficient Sikmosti [SKEWNESS -.629] poukazuje na miernu asymetriu
odpovedi, ktora smeruje dol'ava. To znamenad, ze viac rodi¢ov malo pocit, ze
pocas diStancného vzdeldvania boli menej vytazeni v porovnani s
prezenénym vzdelavanim. Celkovo mozno konstatovat’, ze vac¢sina rodiCov
nepocitovala vyssiu vytazenost v suvislosti s distanénym vzdeldvanim. Z
toho vyplyva, Ze pre niektorych rodicov bolo diStancné vzdeldvanie menej
narocné, hoci existuje aj vyznamna skupina rodicov, ktori zaznamenali
zvySenu vytazenost. Koeficient Sikmosti naznacuje, ze vécSina rodiCov
mala skor pozitivnhu skusenost s diStanénym vzdelavanim, ¢o moze
poukazovat’ na uréité vyhody tejto formy vzdelavania pre niektorych ziakov.

V Strnastej polozke dotaznika sa zistovalo u rodicov, ¢i pocas
diStanéné¢ho vzdeldvania potrebovali kontaktovat' psycholéga. Vysledky
ukazujt, ze iba [vj 0,01] rodi¢ov kontaktovalo psychologa, a Specialneho
pedagdga oslovil len jeden rodi¢ [vj 0,004]. Na ziklade tychto zisteni
mdzeme usudit, Ze stredoSkolski ziaci zvladali situdciu spojentt s
diStanénym vzdelavanim bez vyraznejSich psychickych problémov.

V pitnastej polozke dotaznika rodic¢ia pomocou intervalovej skaly
od 1 do 10 hodnotili mieru psychického tlaku, ktorému celili pri podpore,
pomoci a suplovani prace ulitela pocas diStanéného vzdeldvania svojich
deti. Vysledky st uvedené v tabul’ke 22.

Tab. 22 Psychicky tlak rodicov v ¢ase distanéného vzdelavania svojich
deti

AM MDN SD Skewness Kurtosis MIN MAX
Psychicky tlak  3.400 3  2.585 971 .065 1 10

rodicov v Case
distan¢ného
vzdelavania
svojich deti

Legenda: AM - priemerna hodnota, MDN - medianova hodnota, SD — $tandardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti, MIN — minimalna
hodnota, MAX — maximalna hodnota

Priemerna hodnota [AM 3.4] predstavuje stredni hodnotu na Skale,
ktord zohladiluje percentudlne zastupenie jednotlivych odpovedi a
naznacuje, ze vacsina rodiCov pocit'ovala mierny psychicky tlak pri podpore
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svojich deti pocas distan¢ného vzdelavania. Pozitivna hodnota koeficientu
Sikmosti [SKEWNESS .971] naznacuje, Ze rozdelenie odpovedi je mierne
asymetrické smerom doprava. To znamend, Ze viac rodi¢ov zazivalo nizsi
psychicky tlak (s hodnotami 1 a 2) nez vyssi (s hodnotami 9 a 10). Celkovo
mozno povedat’, ze vacSina rodi€ov pocitovala mierny psychicky tlak pri
podpore svojich deti poCas diStancného vzdeldvania. Koeficient Sikmosti
naznacuje, ze vicSina rodiCov mala skor pozitivhu sktisenost’ s niz$im
psychickym tlakom. Napriek tomu existuje skupina rodicov, ktord zazivala
vy$si psychicky tlak, a preto je dolezité zvazit podporu pre tychto rodi¢ov a
prijat’ opatrenia na zmiernenie ich zat'azenia.

V Sestnastej polozke dotaznika sa zistovalo, akabola miera
podpory rodicom zo strany ich zamestnavatel'ov pri diStanénom vzdelavani
ich deti. Zistenia st uvedené v tabul'ke 23.

Tab. 23 Podpora rodi¢ov zo strany zamestnavatel’ov pri diStanénom
vzdelavani ich deti

Podpora rodicov zo strany zamestnavatel’ov pri Rodicia SS
distanénom vzdelavani ich deti (Vi)
Poskytol mi flexibilny pracovny ¢as 0.01
poskytol mi platené vol'no 0.00
Poskytol mi neplatené vol'no 0.09
UmozZnil mi pracovat’ z domu — home office 0.05
Neposkytoval ziadnu podporu, musel(a) som Cerpat’ 0.04
OCR, pandemicki OCR, pripadne int podporu §tatu

Neposkytoval ziadnu podporu, musel(a) som zabezpecit 0.01
dozor inej osoby (napr. stary rodi¢ a pod.)

Nebol(a) som nuteny(4) ostat’ doma 0.87

Na zaklade porovnania ziskanych vysledkov konStatujeme, ze
zamestnavatelia neposkytli  ziadnu podporu rodiCom [vj 0.01]
stredodkoldkov. Cast’ rodi¢ov [vj 0.04] vyuzila rézne formy podpory zo
strany Statu.

V sedemnastej polozke dotaznika sa zistovalo U rodicov, ¢i si
myslia, Ze distancné vzdelavanie vyvija na ich dieta vicsiu zataz ako
prezenéné vzdelavanie. Zistenia st uvedené v tabulke 24.
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Tab. 24 Vplyv distanéného vzdelavania na zat'az Ziakov

AM MDN SD Skewness Kurtosis
Vplyv di§tanéného 2771 3 1.345 133 -1.291
vzdelavania na zat'az ziakov

Legenda: AM - priemerna hodnota, MDN — medidnova hodnota, SD — Standardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti hodnota

Z vyskumnych zisteni vyplyva, ze priemerna hodnota [AM 2.7]
naznacuje, ze VvacSina rodiCov stredoskoldkov povazuje diStancné
vzdelavanie za mierne naro¢nejsie pre svoje deti v porovnani s prezenénym
vzdelavanim. Koeficient Sikmosti [SKEWNESS .133] je blizky nule, ¢o
naznacuje, Zze rozdelenie odpovedi je takmer symetrické. To znamend, Ze
nazory rodiCov na zataz diStancného vzdelavania st rozdelené¢ pomerne
vyrovnane. Niektori rodicia povazuju diStancné vzdeldvanie za narocnejsie,
zatial' Co vacSina ho vnima ako menej naro¢né alebo rovnako néaro¢né. Je
dolezit¢ si uvedomit, Zze vnimanie zdtaze modze byt ovplyvnené
individualnymi skusenost’ami a okolnost’ami kazdého Ziaka.

V osemnastej polozke dotaznika sa zistovalo U rodi¢ov, akym
problémom ¢elili pri podpore svojich deti.

Tieto problémy boli r6znorodé a negativne ovplyvnovali efektivitu,
kvalitu a dosahovanie cielov diStan¢ného vzdeldvania. V tabulke 25 su
uvedené najcastejsie problémy, ktoré rodicia identifikovali.

Tab. 25 NajcastejSie sa vyskytujuce problémy Ziakov pocas
distancéného vzdelavania

NajcastejSie problémy Ziakov pocas diStan¢ného Rodi¢ia SS
vzdelavania (vj)
absencia socidlneho kontaktu so spoluziakmi v 0.62
Skolskom prostredi

absencia socidlneho kontaktu s uciteI'mi 0.46
zmeny v beznom rezime dna 0.41
absencia beZznych rannych navykov 0.35
problémy s nepostacujiicim technickym vybavenim 0.13
problémy s nepostacujiicim internetovym pripojenim 0.27
slaba motivécia ucit’ sa diStancnou formou 0.38
problém nastudovat’ si u¢ivo samostatne 0.26
nepostacujuce vysvetlenie u¢iva ucitel'om 0.27
problémy s tinavou a nesustredenostou 0.22
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znamky prejavy podrazdenosti 0.12

prejavy vytazenosti 0.09
prejavy vycerpanosti 0.13
prilis vela ¢asu straveného pri pocitaci 0.64

Najviac rodiCov stredosSkolakov [vj 0.64] uvadzalo ako hlavny
problém nadmerné mnozstvo &asu, ktoré ich deti travili pri poéita¢i. Dal§imi
vyzvami bola nizka motivacia k uceniu, tazkosti so samostatnym
osvojovanim si ufiva, a tiez prejavy pretazenia a vycerpania. NajvicSou
prekazkou vsSak bola absencia socidlneho kontaktu so spoluziakmi a
ucite'mi v Skolskom prostredi.

V deviitnastej polozke dotaznika sa poziadalo rodi¢ov 0 vycislenie
nakladov, ktoré im vznikli v suvislosti s diStanénym vzdeldvanim. Zistenia
st uvedené v tabulke 26.

Tab. 26 Naklady rodicov pri podpore deti po¢as prechodu na distan¢né
vzdelavanie

Niaklady rodicov pri podpore deti pocas prechodu na Rodicia SS

disStan¢né vzdelavanie (vj)
do 100€ 0.32
od 101€ do 150€ 0.11
od 151€ do 300€ 0.06
od 301€ do 450€ 0.03
od 451€ do 600€ 0.04
od 601€ do 750€ 0.02
od 751€ do 900€ 0.03
od 901€ do 1000€ 0.03
nad 1000€ 0.02
ziadne naklady 0.34

Z uvedenych udajov vyplyva, ze [vj 0.34] rodi¢ov necelilo ziadnym
nakladom spojenym s prechodom ich deti na diStanéné vzdelavanie. Sumu
do 100 € investovalo [vj 0.32] rodiCov, zatial’ ¢o len [vj 0.02] rodicov
vynaloZilo viac ako 1000 €.

V dvadsiatej polozke dotaznika sa zistovalo u rodi¢ov, ¢i rodi¢ia
poskytovali svojim detom aj materialnu podporu. Rodic¢ia uviedli zvySené
vydavky na energie a stravu, ako aj d’alSie investicie do zvac¢Senia objemu
prenesenych dat a zlepSenia rychlosti internetového pripojenia. V ramci
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podpory svojich deti tiez nakupovali stolové pocitaCe, tlaciarne, farebné
tonery, notebooky a periférne zariadenia potrebné pre online komunikaciu,
ako su sluchadld a mikrofony. Pocas diStanéného vzdeldvania niektoré Skoly
poziciavali Skolské notebooky ziakom zo sociadlne znevyhodnenych rodin,
¢im vyznamne prispeli k znizeniu psychického tlaku a stresu u rodicov aj
ziakov. Uspesnost’ a efektivnost’ di§tanéného vzdeldvania, ako aj prospech
ziakov, zaviseli od mnohych faktorov, vratane celkovej organizacie
vzdeldvania, podpory zo strany Skoly a rodiCov, charakteru uciva
jednotlivych predmetov, technickej podpory a vybavenia, vhodného
domaceho prostredia, psychickej pohody a d’alsich.

V dvadsiatej prvej polozke dotaznika sa zistovalo, ¢i si rodicia
myslia, ze sa v dosledku distanéného vzdelavania zhorSil ich detom
prospech. Zistenia su uvedené v tabul’ke 27.

Tab. 27 Nazor rodi¢ov na prospech ich diet’at’a v ¢ase distanéného
vzdelavania

AM MDN SD Skewness Kurtosis
Nazor rodi¢ov na prospech 3587 4 1307 -.498 -.960
ich dietat’a v Case diStan¢ného
vzdelavania

Legenda: AM — priemernd hodnota, MDN — medianovd hodnota, SD — $tandardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti, MIN — minimalna
hodnota, MAX — maximdlna hodnota

Priemerna hodnota [AM3.5] naznacuje, Ze vécSina rodiCov sa
domnieva, Ze diStan¢né vzdeldvanie nemalo vyrazny negativny vplyv na
prospech ich deti. Koeficient Sikmosti [SKEWNESS -.498] ma zapornt
hodnotu, ¢o poukazuje na miernu asymetriu rozdelenia smerom dolava. To
znamend, Ze VacSi pocet rodicov veri, Ze diStancné vzdelavanie
neovplyvnilo prospech ich deti negativne. Je vSak dblezité zdoraznit, ze
tieto vysledky odrdzaju subjektivne nazory rodicov a mézu sa lisit' v
zavislosti od individualnych sktisenosti a podmienok jednotlivych deti.

Podla naSho ndzoru moze byt diStanéné vzdeldvanie za urcitych
okolnosti efektivne, ak vSetky zucastnené strany pristupuju k nemu
zodpovedne. Stale vSak pretrvava problém, Ze nie vSetky predmety sa daju
plnohodnotne vyucovat distanc¢ne, aj ked’ sa vSetci ziCastneni snazia. Tento
problém sa tyka najmé predmetov, pri ktorych su ddlezité psychomotorické
zrucénosti.
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V dvadsiatej druhej polozke dotaznika sa zistovalo u rodicov, ¢i
pocas distan¢ného vzdelavania nadobudli rodi¢ia predstavu o tom, ako sa
ich diet’a v Skole vzdelava. Zistenia st uvedené v tabul’ke 28.

Tab. 28 Predstava rodicov o vzdelavani ich deti v $kole

AM MDN SD Skewness Kurtosis
Predstava rodi¢ov o 3.236 3 1.314 -.188 -.920
vzdelavani ich deti v Skole

Legenda: AM — priemerna hodnota, MDN — medianova hodnota, SD — $tandardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti

Na zéaklade zisteni mozno konStatovat’, ze rodicia stredoSkolakov
[AM 3.2] vdaka svojej podpore pocas distanéného vzdeldvania ziskali
lepsiu predstavu o vzdelavani svojich deti pri prezencnej vyucbe v Skole.
Negativna hodnota koeficientu Sikmosti [SKEWNESS -.188] poukazuje na
miernu asymetriu rozdelenia smerom dolava, ¢o naznacuje, Ze vacsi pocet
rodicov dospel k ndzoru, ze prostrednictvom diStanéného vzdeladvania
ziskali Ciastonu az lepSiu predstavu o tom, ako prebieha vzdelavanie ich
deti v Skole. Celkovo mozno povedat, ze vicSina rodicov si vdaka
skusenostiam s diStanénym vzdeldvanim vytvorila aspon ¢iastocni
predstavu o prezencnom vzdeldvani svojich deti.

V dvadsiatej tretej polozke otazke dotaznika sa zistovalo, aké
metody hodnotenia sa pouzivali pre ich deti pocas diStan¢ného vzdeldvania.
Az [vj 0.75] rodiCov uviedlo, ze najcastejSim spdsobom hodnotenia boli
pisomné prace, referaty, pracovné listy a doméce tlohy, ktoré deti odosielali
ucitel'ovi elektronicky. Druhym najéastejSim spdsobom hodnotenia bolo
podla [vj 0.70] rodi¢ov vyplianie online testov. Hodnotenie projektov s
naslednou online obhajobou zmienilo [vj 0.40] rodicov.

V dvadsiatej Stvrtej polozke nas zaujimalo, Ci Zziaci pocas
diStan¢ného vzdelavania navstevovali zdujmove krazky.

Podl'a o¢akavania az [vj 0.95] rodi¢ov uviedlo, ze obsahova napli
krazkov neumoznovala ich absolvovanie. Podl'a [vj 0.02] rodi¢ov ich dieta
krizok navstevovalo CiastoCne, pricom sa preberali len tie témy, ktoré bolo
mozné realizovat’ online. Iba [vj 0.03] rodiov uviedlo, ze ich dieta
dokézalo krizok absolvovat uplne aj formou distancného vzdeldvania.
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V dvadsiatej piatej polozke dotaznika sa zistovalo U rodiCov, ¢i
boli spokojni s organizaciou a priebehom distanéného vzdeldvania. Zistenia
st uvedené v tabulke 29.

Tab. 29 Spokojnost’ rodi¢ov s organizaciou a priebehom diStanéného
vzdelavania

AM MDN SD Skewness Kurtosis

Spokojnost’ rodi¢ov s 2.330 2 1114 728 -.297
organizaciou a priebehom
diStan¢ného vzdeldvania

Legenda: AM — priemerna hodnota, MDN — medidnova hodnota, SD — Standardna
odchylka, Skewness — koeficient §ikmosti, Kurtosis — koeficient strmosti

Z prezentovanych vysledkov vyplyva, Ze s celkovym priebehom a
organizdciou diStanéného vzdeldvania bolo spokojnych [AM 2.3] rodicov
stredoskolékov. Pozitivna hodnota koeficientu Sikmosti [SKEWNESS .728]
naznacuje miernu asymetriu smerom doprava, ¢o znamena, ze vacsi podiel
rodi¢ov vyjadril spokojnost’ s organizaciou a priebehom diStancného
vzdelavania svojich deti.

V dvadsiatej Siestej poloZke dotaznika sa zist'ovalo U rodicov, ¢i sa
obavaji, ze ich dieta neziska potrebné vedomosti prostrednictvom
disStan¢ného vzdelavania.

Z vysledkov vyskumu vyplyva, Ze vyznamné zistenie je, Ze aZ [vj
0.36] rodicov stredoskoldkov ma obavy, Ze diStan¢né vzdelavanie nedokéze
poskytnut’ ich dietatu plnohodnotné vedomosti, ktoré bude tazké nahradit’ v
buducnosti. Dalgich [vj 0.49] rodi¢ov sa obava, 7e ich dieta neziska
potrebné zrucnosti, najmd v odbornych technickych predmetoch, o by
mohlo sposobit’ problémy pri d’alSom Studiu alebo v budicom povolani.

7.2 Interpretacia zisteni zo Struktirovaného interview s ucitePmi

V réamci kvalitativneho vyskumu sa realizovali Struktirované
rozhovory s uc€itel'mi technickych predmetov, aby sa ziskali odpovede na
vyskumnu otazku VOs: aké hlavné problémy ucitelia najcastejSie zazivali
pocas distancného vzdeldvania na strednych odbornych skoléch.

Validita rozhovorov sa zabezpecila starostlivym vyberom vzorky,
spravnou formuldciou otdzok, nezaujatym pristupom vyskumnika,
primeranou dizkou rozhovorov, priamym kontaktom s respondentmi,
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presnym prepisom ich odpovedi, ako aj spravnym vyhodnotenim a
interpretaciou ziskanych dat. Pre overenie presnosti a spolahlivosti tohto
vyskumného néstroja, sa uskutoCnili opakované rozhovory s vybranou
vzorkou desiatich respondentov. Korekcie vo vyskumnom nastroji neboli
potrebné. Datovy zber prebiehal prostrednictvom Struktirovanych
rozhovorov s ulitelmi strednych odbornych $kol v Kosiciach,
Michalovciach a Humennom. Interview pozostavalo z 22 vopred
pripravenych otdzok, ktoré boli vSetkym ucitelom kladené v rovnakom
poradi pocas osobnych rozhovorov. Pocas rozhovorov sa vnimalo spravanie,
gesta aj mimika tvare ucitel'ov. Celkovo sa uskuto¢nilo40 rozhovorov.

Dokladnym prepisom odpovedi sa zameriavalo na obsahovu a
tematickl analyzu, ¢im sa identifikovalo niekolko hlavnych kategoérii a
podkategorii (MiSovic, 2019).

Nasledne, prostrednictvom otvoreného kodovania sa zoskupili
odpovede do podkategorii na zaklade ich rovnakého alebo podobného
zamerania na dany jav (Hendl, 2005).

Vysledky, ktoré st uvedené v tabulkach 30 az 35, sa roz¢lenili do
Siestich hlavnych kategorii:

[kt1]: tvodné informacie,

[kt2]: otazky zamerané na pripravu na diStanéné vyucovanie,

[kts]: otazky zamerané na organizaciu a priebeh distanéného vyucovania,
[kts]: otazka zamerana na psychicka zataz ziakov v priebehu distanéného
vyucovania,

[kts]: otazky zamerané na psychicku zataz ucitel'ov v priebehu diStancného
vyucovania,

[kte]: otazky zamerané na pozitiva a negativa diStan¢ného vzdelavania.
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Tab. 30 Prva kategoria: uvodné informacie
kategoéria podkategéria  odpovede

majster odbornej vychovy;
< @ ucitel’ odbornych predmetov dopravnych;
E :g é ucitel’ odbornych predmetov strojarskych;
E §_ S ucitel’ odbornych predmetov
A :_'\6‘/ elektrotechnickych;
ucitel’ odbornych predmetov stavebnych;
odborny vycvik;
prax;
2 strojarstvo; technoldgia obrabania; strojarska
‘é metrologia; programovanie CNC strojov;
:é mechanika; grafické systémy;
= 2 technické kreslenie;
E % zéklady elektrotechniky; elektrotechnicka
S B sposobilost’; elektronika; elektrotechnické
= ‘g meranie; ¢islicova technika; elektronické
2 merania; robotika;
)E stavebna technoldgia; stavebné instalacie;
>

priprava a realizacia stavieb; typologia stavieb;
konstruk¢né cvicenia; stavebné hmoty a
materialy; zaklady techniky;

klampiarska technologia; automobilova
technika; opravarstvo a diagnostika;
terminologia;

Pre druhu kategoriu [kt2]: priprava na distanéné vyucovanie sa
identifikovali dve podkategorie a to:

- Cas pripravy ucitel'a na diStancné vyucovanie,
- uCebné predmety atematické celky, ktoré bolo problematické
oducit’ diStancne.

Zistenia st uvedené v tabul’ke 31.
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Tab. 31 Druha kategoria: priprava na diStan¢né vyucovanie

kategoria

W

4

¢né vyucovanie

v

Priprava na disStan

podkategoria

e

Cas pripravy
na vyucovanie

¢né vyucovanie

Stanéné

dmety pre di

7

7

emove pre

Probl

odpovede

denne 30 min a viac;
denne jedna hodina a viac;
denne dve hodiny a viac;
denne tri hodiny a viac;
denne $tyri hodiny a viac;

denne pat’ hodin a viac;

technické kreslenie; odborné kreslenie,
grafické systémy;

odborny vycvik;

prax;

predmety praktického typu;
elektrotechnické merania;

zaklady elektrotechniky; robotika,
opravarenstvo a diagnostika;
klampiarska technologia

strojarske predmety; metrologia;
vsetky; vsetky, lebo bolo treba urobit’
postupne priklady, kde bola kazda cast’
a postup rozobraté do potrebna, aby sa
tvorila intelektualna nit' pre ziaka a
hlavne farebne priklad; vSetky, pretoze
vSetky odb. predmety potrebuji
vyklad;

ziadny; nemal som ziadne problémy;
prax, pajkovanie; silnoprud; vyroba
kratenej dvojlinky; skladanie PC;
operacné systémy; instalacia OS,
vykon PC Ziakov bol slaby - vSetko
preslo len teoreticky pokial’
nenastupili, tam to riesili aj prakticky;
napriklad téma: pohyb robota sledujuci
Ciaru; robot pohybujici sa v bludisku a
z dévodu, ze robotov bolo potrebné
zlozit a Ziaci takéto roboty nemali
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doma;

musela som to zvladnut’ vsetko,
oducila som vsetko podla planu
distan¢ne; smazila som sa prebrat’
vSetko, nasledujuci rok sme sa k tomu
vratili len formou opakovania;
nepresuval som ni¢; naStastie podarilo
sa mi vSetky témy oducit’; nastastie
som mala uciva, ktoré sa dali
bezproblémovo oducit’. Viem si vSak
predstavit’ problémy napr. s robotikou,
kde realne potrebujete pracovat’ so
zariadeniami;

elektrotechnické meranie; praktické
cvicenia; skladanie PC;

uloZenie diera - hriadel’,
komplikované; CNC programovanie
na stroji nemozné, len simulacia cez
anydesk; nastavovanie stroja (fréza,
sustruh);

témy zamerané na praktické ¢innosti,
presuvali sa z dovodu, ze Ziaci nemali
doma potrebné vybavenie na realizaciu
takychto uloh;

meranie a praktické ¢innosti- nebolo
ich mozné prakticky konat’;

¢itanie vyrobnych vykresov a schém;
kreslenie okien, dveri; pravouhlé
zobrazovanie;

praktické cvicenia; vypocty; navrhy
obvodov; praktické merania;
modelovanie sti¢iastok na pocitaci;
praca s vykresmi; Ziaci nemali
moznost’ prakticky precvicit’ ucivo;
pravouhlé zobrazovanie; kreslenie
rezov a prierezov;
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Pre tretiu kategoriu [Kt3]: organizdcia a priebeh distanéného

vyucovania Sa identifikovali podkategorie, ako:
- vyucovacie metody podporujtce kritické myslenie a tvorivost’,
- komunikacné platformy,
- realizacia diStan¢ného vzdelavania,

- podoby ucebnych materialov,
- sposoby hodnotenia ziakov ucitel'mi,
- krizkova ¢innost’ pocas distan¢ného vzdelavania,

- vzdelavacie stranky.

Zistenia uvadzame v tabul'ke 32.
Tab. 32 Tretia kategoria: organizacia a priebeh distanéného vyucovania

kategéria

¢ho vyucovania

éné

Organizacia a priebeh diStan

podkategoria

Vyucdovacie metédy podporujiice
kritické myslenie a tvorivost’

latformy

¢né p

Komunika

odpovede

projektové vyucovanie, projektové vyucovanie
a timova spolupraca pri ich rieSeni;
kooperativne vyucovanie;

brainstorming, skupinova praca; brainwriting;
myslienkové mapy, T-schéma;

problémové vyucovanie;

rieSenie praktickych cvic¢eni z AUT a ROB
formou pracovnych listov a projektov;
zadavanie projektov z oblasti robotiky,
najcCastejSie sa pracovalo vo virtudlnom
prostredi, vystavba robotov sa nerealizovala;
diskusia;

neviem odpovedat’;

Zoom,

EduPage;

GoogleMeet;

MS Teams;

GoogleMeet na online hovory, Skolsky
EduPage na domace tlohy a komunikaciu, ale
aj Messenger na rychlu komunikéciu so
Ziakmi;

anydesk;

webex;

discord,

WHATSAPP;
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Sposoby
hodnotenia ziakov

avania

ho vzdela

4

éné

Realizacia diStan

uéitePmi

online, offline: aj-aj, 50/50; priblizne vyvazena
kombinécia;

urcite viac online;

obidve formy; Castejsie online;

vSetky hodiny som ucila vyluc¢ne online;
prevazne individualne;

aj v skupinach aj individualne;

pri stretnuti ako skupina, neskor po vyklade
individualne, v ramci svojich technickych a
rodinnych moznosti;

pracovali podla témy, niekedy individualne,
niekedy v skupine;

spracované materialy vo forme prezentacii,
web stranok, odkazy a linky na ucivo,
podporné materialy na pracu doma som im
posielala cez EduPage;

testy, uebné materialy vo Worde a linky na
vided na internete;

prostrednictvom zdiel'aného disku Google;
prezentacie, pripadne naskenované materialy
nahraté do domacich tloh, ku ktorym bol
potom urobeny vyklad;

online cez Zoom som sa snazil vysvetlit’ ucivo,
napr. aj formou prezentacie a videi a
spracované ucivo som posielal ziakom cez
EduPage;

forma prezentacii, pracovnych listov,
ucebnych textov ktoré mame na mylearningu;
pracovné listy, pomocné texty a obrazky,
aplikacie, schémy, hypertextové odkazy;
ucebnica, pdf prezentacie;

znamkami;

znamkami aj slovne;

ziaci vypracované ulohy odovzdavali na
Google disk ktoré som nasledne porovnaval, ¢i
ulohy neboli skopirované od spoluZziaka a
nasledne som ich hodnotil,

projekty nahravali do domacej ulohy a
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objektivne podl'a splnenia jednotlivych cielov,
testy pomocou EduPage, oprava projektov
zaslanych cez EduPage, testy vyhodnotené
automaticky;

spracovanie, odprezentovanie vlastnych
projektov, spitna vizba, samohodnotenie
ziakom, znamka;

zrealizované testy, grafické prace;
vypracované ulohy (projekty), cvicenia,
priklady a pisomné prace;

fotka zo zoSita;

posielali mi tlohy cez EduPage, cez
Messenger alebo cez mail — nasledne som ich
hodnotil;

vypracované testy - automaticky, projekt po
prestudovani bodovo hodnotené, online testy;
obhajoba projektov;

trendy v stavebnictve. Realizovala som ho
pocas vyucovania stavebnych predmetov;

t’

nebolo mozné viest krizok, nerealizoval som,
nedalo sa, ziaden;

¢innos

Kruzkova

nase e-learningové materialy;

nepouzival som, materidly si tvorim sam;
zborovna;

YouTube, vide4 na internete;

Ziadne, nie, len vSeobecne internet;
Skillmea;

bez kriedy;

Wikipédia;

Vzdelavacie stranky

V ramci Stvrtej kategorie [kt4]: psychicka zat’az Ziakov pocas
distanéného vyucovania sa identifikovala podkategoéria negativnych
faktorov, ktoré ovplyviiuju psychické zdravie ziakov poc€as pandémie. Tieto
faktory poOsobia na Ziakov rdzne, a nie kazdy ziak sa stretne so vSetkymi
tymito negativnymi vplyvmi.

Podpora zo strany ucitelov, rodiCov a Skoly modze prispiet k
zmierneniu negativnych dopadov diStancného vzdeldvania na psychiku
ziakov. Zistenia su prezentované v tabul’ke 33.
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Tab. 33 Stvrta kategéria: psychicka zat'aZ Ziakov

kategoria

At’az Ziakov

4

aza

Psychick

podkategéria

Negativne faktory

odpovede

nevnimanie vykladu; duchovna nepritomnost’;
vytazenost’; nesustredenost’

benevolentny pristup k vyucovaniu;

vyCerpanost;  vyCerpanost na  poslednych
hodinach; inava;

naruseny denny rezim, nedostatoCne oddelena
pracovnd doba a sukromny zivot, celodenna
komunikacia, neefektivne vyucovanie a plnenie
uloh, nedostato¢na kontrola dovodov absencie;
Unava - vstavali asi tesne pred zacatim hodiny;
ziaci sa Casto nesustred’'uji a robia iné veci popri
vyucovani online (napr. hranie hier);

Kategorii [kts]: psychicka zatai wudcitel’ov pocas distancného
vzdeldavania sme priradili dve podkategorie, a to:
- negativne faktory, ktoré ovplyviiuju psychiku ucitel'ov pocas

diStan¢ného

vzdeldvania v ¢ase pandémie,
- podkategoriu zaoberajucu sa zhorSovanim dusevného ¢i fyzického

zdravia ucitelov.
Vv kontexte diStanc¢nej vyucby. Zistenia uvadzame v tabulke 34.

Tab. 34 Piata kategoria: psychicka zat’aZ ulitel’ov

kategoéria

Citelov

taz u

4

4

aza

Psychick

podkategoria

Negativne faktory

odpovede

vytazenost’; vytazenost- dlhsia priprava
vyucovacej hodiny;

vycerpanost’;

Unava; tnava - dlha doba sedenia a pozerania do
monitora;

nesustredenost’:

niz$ia aktivita ziakov;

vypnuté kamery a mikrofony ziakov, nevidel som
ich reakcie;

nedostatok osobnych kontaktov; chybal mi
osobny kontakt;

pravdepodobne vycerpavajuce monology, kde
som musel pocas celého vyucovania
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komunikovat- prezen¢né vysvetlim ucivo,
ukazem ako pracovat’ a nasledne zacina
samostatna praca;

vytazenost’ a chvilkami aj vyCerpanost’, ale
vedela by som si predstavit” hybridna formu
ucenia sa na Skolach;

bolest’ o¢i;

unava, lebo 6 az 7 hodin som ucila online a potom
d’alsich 6 som opravovala zadanie a pripravovala
som sa na d’alsi den;

nie; nie, som silna osobnost’;

viac som chodila do prirody po distan¢nej vyucbe,
¢o bolo pre mia pozitivum;

ano, neverila som si ako clovek;

urcite mi poklesla fyzicka kondicia;

bolest’ hlavy, krku, chrbtice; zvySena inava,
CastejSie bolesti hlavy kvoli praci na pc;
fyzickom, z denného sedenia vznikli ob¢asne
bolesti chrbta; len na fyzickom, mal som menej
pohybu ked’Ze som sedel za pc;

ho ¢i fyzického zdravia

o¢i sa mi pokazili;

@

g ano, zvysenie hmotnosti;

g ani nie, ¢lovek si zvykne na vsetko;

_-qj ano, prejavila sa tetania, ktorta som dovtedy

)g nemala,. prepukla po distan¢nom _Vyuéovani; _
S frustracia z toho, Ze nedokézem riadne vysvetlit
N ziakom u€ivo;

V Siestej kategorii [kts] zameranej na pozitiva a negativa
distancného vzdelavania sa identifikovali podkategorie:

- pozitivne stranky diStan¢ného vzdelavania,

- negativne stranky diStan¢ného vzdelavania,

- vyuzitel'nost’ nadobudnutych kompetencii ziakov v budicnosti,

- vyuzitelnost’ materidlov spracovanych pocas distancne;j

V prezen¢nom vzdelavani,

- prospech ziakov v priebehu diStan¢nej vyucby,

- celkové zhodnotenie organizicie a priebehu distanéného
vzdeldvania ucite'mi. Zistenia su uvedené Vv tabul’ke 35.
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Tab. 35 Siesta kategoria: pozitiva a negativa di§tanéného vzdelavania
kategoria podkategoria odpovede

avania

ho vzdela

4

éné

ow

Pozitiva a negativa diStan

avania

ho vzdela

¢né

ow

Pozitiva diStan

avania

ho vzdela

¢né

ow

Negativa diStan

Ziadne;

vyuzivanie IKT; va¢siu zruénost’ v IT;
lepsie rozlozeny cas;

zacal som si vazit’ kontakt so ziakmi;

ak som v Zivote postavena pred problém, rieSim ho
a vyrieSim ho a kazda nepriazen ma posilni;
prinieslo mi to nové vedomosti ohl'adom softwarov
a ako zaujat’ ziakov online;

zlepsili sa mi kompetencie pri praci s EduPage;
online komunikacia; novy pristup ku ziakom;

iny pohlad’ na vyucovanie;

viac Casu pre seba (odpadlo napriklad dochadzanie
do prace); uSetrenie na cestovnom,;

moznost’ vyuzivat’ materialy aj nad’alej; viac
materialov spracovanych elektronicky;
vypracovanie materialov a testov; vyuzivanie viac
on-line testov, posielanie uloh online,
zdigitalizovanie podrobnejsie jednotlivych tém,
vytvorenie viac pracovnych listov; kreativitu,
priprava vel'kého poctu uloh a pracovnych listov na
praktické cvicenia;

vel'mi vel'a prace a tym som sa menej venovala
rodine pocas pracovnych dni;

nevedel som odudit’ vSetko v takom rozsahu, ako
pri prezencnom vzdelavani;

7e zlaci ni¢ nevedia;

prinieslo mi to, Ze som chcela nechat’ tato pracu;
chybala mi face to face komunikacia, niekedy som
musela nieco vysvetlit’ viac krat, aby to pochopili;
nedostatok osobnych kontaktov;

ja sa citim takto zivS§ia pri prezenénom vzdelavani;
stereotyp;

ziaci boli nesustredeni a nedalo sa ich kontrolovat’;
nezaujem ziakov o vzdelavanie; Ziaci zleniveli;
ziaci prestali mat' zaujem o Studium;

spoloCenska izolacia; strata socialneho kontaktu so
ziakmi a kolegami; men$i dosah na Ziakov; ziaden
kontakt so ziakmi;

chybali ziakom niektoré praktické zru¢nosti a bolo
nutné ¢ast’ uciva presunut’ do d’alSieho ro¢nika;

u ziakov - strata pracovnych navykov, naruseny
denny rezim, strata pracovnej discipliny. Po
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ow

VyuzitePnost’ diStanénych

ve

Prospech ziakov

or

we

VyuzitePnost’ nadobudnutych kompetencii

Ve

materialov v prezenénom

v kontexte

v buducnosti

ho

7

¢né

diStan

avani

r

vzdel

avania

r

vzdel

ukonceni tohto obdobia sa uz ziaci do
predcovidovej kondicie nevratili;

zIl¢é, nespravne vyjadrovanie, nesustredenost’,
pasivita; komunikacia zo ziakmi bola stazena
(nechceli rozpravat), slaba socializacia, nevedeli
udrzat’ pozornost’;

viac priprav, viac ¢asu pri pocitacoch....a aj napriek
maximalnej snahe z mojej strany ziakom
vedomosti chybaju;

ziadne;

samostatnost’; samostatnost’ a tvorivost’,
sebadisciplina, organizacia prace, schopnost’
zorganizovat’ si ¢as;

praca na homeoffice: schopnost’ pracovat’ z domu,
riadit’ si ¢as planovanim uloh;

komunikacia a spolupraca s kolektivom, pripadne
so skupinou, praca v skupine;

praca s IKT;

online komunikacia, organizacia meetingov; praca
s online komunika¢nymi prostriedkami; prezencné
zru¢nosti;

sustavnost’, pravidelnost’;

kompetenciu ucit’ sa ucit’;

praca s platformami, ktoré umoznuju video hovory,
pracu na zdiel'anych dokumentoch a pouzivanie
réznych online nastrojov;

ano testy a pracovné listy; vac¢Sinu - Studijné
materialy, testy, vided, prezentacie a projekty ako
domace tulohy;

online testy, u¢ebné materialy v elektronicke;j
podobe;

pisomné pripravy na vyucovacie hodiny, podklady
na pisomky, linky k ¢lankom, videam;

vSetko vyuzivam - chybaji odborné ucebnice -
poznamky, testy, ulohy;

nie; ni¢ z toho som nevyuzival; nevyuzivam to;
nevyuzivam; nie nevyuzivam,;

ano, prestali byt niiteni analyticky uvazovat’,
vykazovali malo proaktivity;

asi ano - lenivost’, pohodlnost’;

skor ano, ziaci sa nevedia odputat’ od mobilov,
nesustredia sa;

zhorsili a je potrebné sledovat” a podchytit’
nedostatky;

poniektori asi &no, ale je to individudlne;

niektori, lebo oni potrebuju pri vyucbe osobny
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ho

4

¢né

ow

Celkové hodnotenie diStan

avania

I3

vzdel

kontakt;

niektori ano, ktori diStan¢né vzdelavanie zvladali
horsie;

zhorsili sa Ziaci, ktori dostavali materidly offline,
kde nebola dostato¢na interakcia a spatna vizba;
niektori sa zhorsili koli nezaujmu, niektori zase
naopak zlepsili, bud’ im to viac vyhovovalo v
kl'ude doma alebo si robili ulohy s pomocou
rodiCov, surodencov;

dva roky sedeli doma, isto sa nezlepsili, az na par
vynimiek;

myslim si, Ze 4no a dovod je to, Ze na diStancnom
vzdelavani sa od Ziakov chcelo iba minimum a
teraz su z toho prekvapeni, Ze sa musia viacej ucit’;
prospech je priblizne rovnaky;

ziaci, ktori pracovali podl'a pévodného rozvrhu pre
prezencné vzdelavanie a aktivne sa zcastiiovali na
online hodinach, si prospech nezhorsili;

prospech nie, kompetencie v praktickej oblasti ano;
mensina, vicsine to vyhovovalo, €o sa odrazilo aj
na lepSom prospechu;

urcite k zhorSeniu nedoslo nakol’ko Ziaci viac
vyuzivali socialne siete na komunikaciu a mali viac
Casu na vzdelavanie a pristup k informaciam;
myslim, Ze nie. V online testoch urcite nie, podl'a
mia podvadzali, comu som nevedel zabranit’. V
projektoch sa im celkom darilo;

skor pozitivne. Pre mila osobne bolo takéto
vyucovanie komfortnejsie;

skor pozitivne - viac skiisenosti s pracou na PC,
komunikécia;

pozitivne z hl'adiska nadobudnutia novych
moznosti v IKT;

50 na 50, nasli sa pozitivne ale aj negativne veci.
Negativne - ziaci zabudli komunikovat’ medzi
sebou pri spolupraci, vsetci radsej vSetko robia
online. Pozitivne, naucili sa hl'adat’ informécie,
rychlejsie a efektivnejSie na internete;
negativne, slaba komunikacia ziak-ziak, ziak-
ucitel’, po¢lvat’ a reagovat, praca s textom;
negativne - slaba komunikacia, socializacia;
hodnotim to skér negativne. Ziaci stratili vel'a
navykov, ktoré mozu ziskat’ len v Skole;
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negativne - ziaci nemali moznost’ ziskat’ praktické
zrucnosti; ziakom chybali niektoré zrucnosti;
problematické rozvijanie zru¢nosti;

negativne kvoli ziakom, chybali im socialne
kontakty medzi sebou;

skor negativne, lebo to bol jediny nastroj. Osobne
sa priklanam ku koncepcii kombinovat’ prezencné a
doplnkovo distancné vzdelavanie, ak to povaha
prac dovoli; vedela by som si predstavit’
kombinovanu formu vzdelavania v budicnosti na
skolach;

negativne, chyba priama spana vézba z
vyuc¢ovania;

skor negativne hodnotim, ziaci zlenivell,

viac ho hodnotim negativne nakol’ko Ziaci maji
stale problém so samostadiom,;

je to na 50%, na zaciatku to bolo lepSie diStancne,
ale ¢im dlhsie to tak prebichalo, tak to malo viac
negativnych prinosov ako pozitivnych;

negativne. Nie je dobré, ak sa realizuje dlhodobo,
kvoli absencii socialneho kontaktu
problematickému overovaniu zo strany ucitel’a, ¢i

ziaci pracovali samostatne a nepodvadzali,

Podl'a Sed'ovej (2014) sa vyuzili axialne kodovanie prostrednictvom
paradigmatického modelu, aby sa naSli prepojenia medzi hlavnymi
kategoriami a podkategoriami. Paradigmaticky model je uZito¢nym
nastrojom na analyzu a pochopenie vzajomnych vztahov medzi réznymi
aspektmi skiumaného javu. Tento model umoznuje identifikovat’ a skimat’
pri¢iny, kontext, intervenujuce podmienky, stratégie konania a interakcie,
ako aj nasledky. Tymto sposobom poskytuje hlbsi pohl'ad do problematiky a
napomaha efektivnejSiemu rieSeniu problémov suvisiacich s diStanénym
vzdeldvanim ziakov.

Pricinné podmienky v rdmci paradigmatického modelu sa zaoberaji
identifikaciou faktorov alebo okolnosti, ktoré vedi k vzniku skiimaného
javu alebo k nemu vyznamne prispievaju. Kontext sa vzt'ahuje na okolnosti
a faktory, ktor¢ moézu mat vplyv na vyvoj a priebeh tohto javu.
Intervenujuce podmienky predstavuju faktory, ktoré ovplyviiuji vztah
medzi pri¢inami a samotnym javom. Mo6zu modifikovat’ alebo zosilnit’ jeho
dopady. Stratégie konania a interakcie sa sustred’uju na sposoby, akymi
jednotlivei €1 skupiny reaguju na dany jav a ako sa s nim vyrovnavaju.
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Nasledky potom zahfnaji dosledky alebo vysledky, ktoré vyplyvaji z danej
situacie.

Paradigmaticky model ponuka Strukturovany pristup k analyze
komplexnych javov, ako je diStancné vzdeldvanie, umoznujlic
vyskumnikom identifikovat’ a analyzovat' klucové faktory ovplyviujice
tento proces. V kontexte diStanéného vzdelavania moézu byt pric¢innymi
podmienkami napriklad technické obmedzenia alebo nedostato¢na priprava
ucitelov a ziakov na online formu vyucby. Kontext moze zahfiiat’ SirSie
socidlne a ekonomické okolnosti, ako su napriklad rodinné prostredie alebo
dostupnost’ technoldgii. Intervenujiuce podmienky mozu zahtiiat’ podporu zo
strany Skoly, rodicov alebo dostupnost’ psychologickej pomoci. Stratégie
konania a interakcie mézu zahfnat spdsoby, akymi ucitelia a ziaci
prisposobuju svoje spravanie novym podmienkam a hladaji rieSenia
problémov, ktoré diStanéné vzdeldvanie prindSa. Nakoniec, nasledky mozu
zahfiat' dlhodobé dopady na vzdelavacie vysledky Zziakov, ich psychické
zdravie ¢i vztahy medzi ziakmi a ucitel'mi.

Celkovym cielom vyuzitia paradigmatického modelu v tomto
vyskume je ziskat hlbSie porozumenie komplexnosti diStanéného
vzdelavania a jeho vplyvov na ziakov. Pomocou tohto modelu mozeme
lepSie identifikovat’ oblasti, ktoré si vyZaduji pozornost’. TaktieZ navrhnut’
konkrétne opatrenia na zlepSenie kvality a efektivity diStancného
vzdelavania. Takyto pristup moze tiez pomoOct Skoldm a pedagdgom
prispOsobit’ svoje stratégie, aby lepSie podporovali Ziakov pocas obdobia,
ked je tradind vyucba naruSend alebo nahradend online formami
vzdeldvania.

Tento pristup mdze odhalit’ skryté prepojenia medzi jednotlivymi
aspektmi procesu vzdelavania, ako aj medzi individudlnymi a systémovymi
faktormi, ktoré moézu diStancné vzdelavanie ovplyviiovat. Analyzovanim
tychto vzt'ahov je mozné identifikovat’ konkrétne intervencie, ktoré mozu
zlepsit’ odolnost’ vzdelavacieho systému voci budicim krizam. TaktieZ to
mdze viest k vyvoju novych pedagogickych stratégii, ktoré st lepSie
prispdsobené potrebdm Ziakov v réznych podmienkach, ¢im sa zvysuje
celkova efektivita a spravodlivost’ vzdelavacieho procesu.

Zistenia su uvedené Vv tabul’ke 36.
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Na zaklade otvoreného a axialneho kodovania sa identifikovala
hlavna kategoria [kt3]: organizacia a priebeh diStanéného vyucovania.
Ostatné kategodrie sa postupne priradili k tejto hlavnej kategorii, ¢im sa stali
sucast'ou analytického pribehu, ktory tvori zdklad celkového vyhodnotenia
rozhovorov.

V oblasti diStanéného vzdelavania cCelili ucitelia odbornych
predmetov, vratane majstrov odbornej vychovy, Specifickym vyzvam aj
prilezitostiam. Usilovali sa prekonat’ rozdiel medzi tedriou a praxou a riesili
otazky, ako efektivne preniest odborné vedomosti online a zapojit’ praktické
prvky do distan¢nej vyucby. Vyuzivali rozne metédy a komunikacné
platformy na podporu kritického myslenia a tvorivosti u ziakov. Projektové
vyucovanie a timova spolupraca zohravali klI'i¢ovu lohu pri rieSeni realnych
problémov a rozvoji analytickych schopnosti. Ucitelia zdoraziovali
dolezitost’ kooperativneho ucenia, kde sa ziaci ucili v skupinach, c¢o
podporovalo ich vzajomnu komunikaciu a porozumenie. Brainstorming a
skupinové praca napomaéhali generovaniu novych napadov, zatial’ Co nastroje,
ako myslienkové mapy a T-schémy podporovali §truktirované myslenie.

Priprava na diStan¢né vyucovanie bola pre ucitelov a majstrov ¢asovo
naro¢na, mnohi z nich venovali denne aspoii 30 minut tvorbe kvalitnych
materidlov a interaktivnych metdd. DiStancné vzdelavanie vyzadovalo
kreativitu a adaptabilitu, priCom vyzvy sa liSili podl'a predmetu a technickych
poziadaviek. Predmety ako technické kreslenie, odborné kreslenie, grafické
systétmy a praktické predmety vyZzadovali osobny dohl'ad a praktické
cviCenia, ¢o bolo pocas diStanéného vyucovania naro¢né. Ucitelia museli
Casto prispdsobovat’ praktické tlohy teoretickym rovinam, ked’ ich nebolo
mozné realizovat doma. Niektoré témy a ucivo, ktoré nebolo mozné
efektivne oducit’ diStancne sa presuvali na prezenéné vyucovanie.

Ucitelia vyuzivali Sirokt Skdlu vzdeldvacich zdrojov a nastrojov,
vratane e-learningovych materidlov a videi na YouTube. Flexibilita vo
vyucbe bola zrejma, niektori vytvarali vlastné materidly, zatial Co ini
vyuzivali existujuce online zdroje. Distan¢né vyucovanie Sa realizovalo cez
rozne platformy ako Zoom, EduPage, Google Meet ¢i MS Teams, ktoré
umoziiovali hybridné formy vzdeldvania, kombinujuce online a offline
metddy podl'a potrieb Ziakov.

Pri hodnoteni ziakov ucitelia kombinovali tradiné znamky so
slovnou spétnou védzbou a individualnym hodnotenim projektov. Aktivne
zapojenie ziakov do vzdelavacieho procesu bolo podporené projektovym
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hodnotenim a prezentaciami. Pri hodnoteni Ziakov ucitelia zohladnovali
roznorodost’ skusenosti a prostredi, v ktorych sa Ziaci nachadzali, ¢o viedlo k
SirSiemu spektru foriem hodnotenia. Zatial’ ¢o niektori Ziaci dokézali vyuzit
¢as doma na prehibenie svojich vedomosti a zlepSenie prospechu, ini sa
stretavali s problémami sustredenia, motivacie a casového manazmentu.

Distancné vzdelavanie prinieslo aj psychicku zataz pre ziakov i

uitelov. Ziaci &elili problémom, ako strata koncentracie, vy&erpanost a
naruSeny denny rezim, ¢o viedlo k neefektivnemu uceniu a nedostato¢ne;j
kontrole absencii. Ich schopnost’ udrzat’ pozornost’ po¢as online hodin bola
Casto obmedzend kvoli rozptyleniam v domacom prostredi. Ucitelia zazivali
fyzicki a psychicku unavu z dlhych priprav a neustdleho sedenia pred
pocitaom, ¢o sa prejavovalo bolestami hlavy, krku a chrbta, zhorSenim
kondicie a zvySenou hmotnost'ou. Niektori ucitelia sa snazili zmiernit’ stres
aktivitami v prirode, ¢o im pomahalo zvladat’ narocné obdobie.
Napriek tazkostiam sa ucitelia prisposobili novym podmienkam, objavili
nové moznosti a zlepSili svoje zrucnosti v oblasti informaénych technologii.
Distan¢né vzdeldvanie im umoznilo zdokonalit’ manazment Casu a pracu s
platformou EduPage. Pozitivne zmeny sa prejavili v online komunikécii a
novych pristupoch k Ziakom. Ucitelia ocenili moZnost pracovat’ z domu a
flexibilitu, ktori im diStanéné vzdeldvanie prinieslo. Tento novy spdsob
vyuCby prispel k prehodnoteniu tradi€nych pedagogickych postupov a
podporil inovacie v pristupe k vzdelavaniu.

Po skonceni diStan¢ného vzdelavania ucitelia reflektovali na ziskané
skusenosti a zrucnosti, ktoré povazovali za cenné do budicnosti. Pozitivne
hodnotili svoju samostatnost’, organizaciu prace a zlepSené kompetencie v
oblasti IT, ktoré sa mézu vyuzit’ aj v budicnosti, napriklad pri praci z domu.
Ucitelia tiez vyzdvihli hodnotu distanénych materialov, ktoré vyuziju aj pri
prezenénom vyucovani. V oblasti hodnotenia prospechu Ziakov zaznamenali
rozdielne skusenosti — niektori Ziaci mali problémy so sustredenim, zatial’ co
ini vyuzili diStan¢né vzdeldvanie na d’al$i rozvoj. Tieto rozdiely v pristupe a
vysledkoch Ziakov viedli k twvaham o potrebach individualizacie a
prisposobenia vyucby réznym typom ziakov. Mnohi ucitelia zistili, Ze ich
nové zrucnosti a ziskané skusenosti moézu z dlhodobého hl'adiska obohatit
tradicné formy vyucby. Moznosti, ktoré pontikaju digitalne nastroje a online
vzdelavacie platformy sa stali neoddelitelnou sucast'ou ich pedagogického
arzenalu, pricom ich integracia do beznej vyucby modze priniest VAcSiu
flexibilitu a prispdsobivost’ potrebam jednotlivych ziakov. Hoci sa vécSina
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ucitelov tesi na navrat k prezencnej vyucbe, mnohi z nich planuju aj nad’alej
vyuzivat’ hybridné formy vyucby, ktoré umoznia efektivnejSie kombinovat’
teoretické znalosti s praktickymi cviceniami. Tento pristup by mohol prispiet
k vytvoreniu dynamickejSiecho a viac diferencovaného vzdelavacieho
prostredia, ktoré bude lepSie reflektovat’ individualne potreby a schopnosti
ziakov. Zaroven si ucitelia uvedomili, ze vyuzivanie digitalnych nastrojov
moze zefektivnit’ pristup k ucivu, ¢im sa vyucba stava dostupnejSou aj pre
ziakov, ktori maji individudlne potreby alebo iné obmedzenia. Tato
skusenost’ ich naucila lepSie planovat’ a organizovat’ vyucovacie hodiny, ¢o
moze zlepsSit kvalitu vzdelavania v dlhodobom horizonte. Digitalizacia
vzdeldvania navySe umoznuje vytvarat interaktivne a atraktivne ucebné
materialy, ktoré mozu zvysit’ motivaciu a zaujem ziakov o ucivo. Ucitelia tiez
ziskali nové perspektivy na vzdeldvanie, ktoré¢ ich povzbudili k
experimentovaniu s inovativnymi vyucovacimi metddami. Napriek
narocnosti diStan¢ného vzdelavania mnohi vnimaju tato skiisenost’ ako cennti
prilezitost’ na osobny a profesionalny rozvoj, ktory obohati ich pedagogicki
prax aj v budicnosti.

Celkové hodnotenie diStanéné¢ho vzdeldvania sa pohybovalo medzi
pozitivhymi a negativnymi skusenostami. Zatial ¢o ucitelia ocenili noveé
zrucnosti a prilezitosti, ktoré diStan¢né vzdelavanie prinieslo, upozoriiovali aj
na vyzvy spojené s komunikéciou, socidlnou izolaciou a stratou pracovnych
navykov u ziakov. Vysledny analyticky pribeh zachytdva komplexny pohl'ad
ucitelov na diStanéné vzdelavanie, v ktorom sa prelinaji pozitivne 1
negativne stranky. Pre mnohych ucitelov sa toto obdobie stalo obdobim
intenzivneho profesijného rastu, no zarovenn im prinieslo aj vyzvy, ktoré si
vyziadali vyrazni flexibilitu, adaptabilitu a casto aj prehodnotenie ich
profesionalnych i osobnych priorit.
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7.3 Interpretacia zisteni z ergonomického posidenia
pracovného miesta Ziaka

Na posudenie uc¢ebného prostredia ziaka sa pouzili dva kontrolné
zoznamy (checklisty), zamerané na pracu so zobrazovacimi zariadeniami
(VDU) a na kritéria pre usporiadanie pracovného miesta v sede.

Ergonomické aspekty vlastného ucebného prostredia hodnotilo

Styridsat’ vybranych ziakov.

Tab. 37 Checklist pre posidenie prace so zobrazovacimi zariadeniami

rlr.]é;l;esfg:éuje pracovisko dostatok Ano Nie
Horizontalne pre stehna N40 (100%) NO (0%)
Vertikalne pre dolné koncatiny N34 (85%) N6 (15%)
Pre dolné koncatiny na podlahe N35 (87,50%) | N5 (12,50%)
Pre neutralnu polohu zapéstia N34 (85%) N6 (15%)
2. Pracovné sedadlo
[’ahko nastaviteI'né prvky N28 (70%) | N12( 30,00%)
Vhodné ¢altunenie N28 (70%) | N12( 30,00%)
Zaist'uje oporu chrbta? N31 (77,50%) | N9 (22,50%)
.tT)e d_ostatoéné podpora chrbta v oblasti N29 (72,50%) | N11 (27,50%)
edier?
Ma sedadlo vhodné podrucky? N26 (65%) N14 (35%)
st S vt e |y o) | s 050
4. Je klavesnica oddelena od pocitaca? | N25 (62,50%) | N15 (37,50%)
Si.lg;: pri praci vynakladana minimalna N36 (90%) N4 (10%)
sk e pr w5 | N0
7. Je mozna opora ruk, je to potrebné? | N30 (75%) N10 (25%)
8. Su odstranené jasy v zornom poli? N28 (70%) | N12( 30,00%)
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9. Su odlesky a odrazy na obrazovke? | N19 (47,50%) | N21 (52,50%)

10. Je umoZnena dostatocna
pozorovacia vzdialenost’ obrazovky?

N36 (90%) | N4 (10%)

11. Je dostatok miesta na d’alSie

0, 0,
vykonavané aktivity? N33 (82,50%) | N7 (17,50%)

12. S uplatiiované dostatocné

prestavky na oddych? N34 (85%) N6 (15%)

13. St zamestnanci (Ziaci) Skoleni
ergonémii prace s VDU?
Zdroj: (vlastné spracovanie podl'a Hlavkova, 2007, s. 19).

N19 (47,50%) | N21 (52,50%)

Ziaci hodnotili svoje doméce u¢ebné prostredie prostrednictvom
checklistu, ktory sa zameriaval na pracu so zobrazovacimi zariadeniami
(VDU) a na ergonomické aspekty pracovného miesta. Tento pristup umoznil
podrobne preskiimat’, ako rozne faktory ovplyviiuju pohodlie a efektivitu pri
praci, ¢im sa zvysila presnost’ analyzy ich pracovnych podmienok.

Vysledky analyzy odhalili viacero vyznamnych ergonomickych
nedostatkov, predovSetkym v oblasti pracovnych sedadiel, ktoré st klI'icové
pre zdravie a pohodu pouzivatel'ov. Asi 30% ziakov si v§imlo, Ze ich sedadla
nemaju jednoducho nastavitelné prvky, co obmedzuje ich schopnost
prispdsobit’ si polohu, a su vybavené nevhodnym calinenim, ktoré moze
sposobovat’ diskomfort pri dlh§om sedeni. Zaroven 35% sedadiel nema
podrucky, ¢o modze viest k napdtiu v ramendch a krku. Problémy s
umiestnenim klavesnice a jej vySkou hlasilo 35% ziakov, ¢o naznacuje, Ze
mnohi z nich nemaju idedlne pracovné prostredie na pisanie. AZ 37,50%
ziakov pouziva notebook, ktory neumoziiuje oddelit’ klavesnicu od
obrazovky, ¢o mdze nepriaznivo ovplyvnit' ich drZanie tela a pohodu pri
praci, pretoZe je tazké dosiahnut’ optimalne ergonomické nastavenie. Dal3ich
47,50% ziakov Celi problému s nevhodnym umiestnenim pracovného stola v
suvislosti s polohou okien miestnosti, ¢o sposobuje odlesky na monitoroch a
moze zhorSit’ ich vizualny komfort. NavySe, 52,50% ziakov uviedlo, Ze
neabsolvovali §kolenie o ergonomickej praci so zobrazovacimi zariadeniami,
¢o naznacuje, Ze mnohi z nich nemaji dostatocné vedomosti o spravnych
pracovnych praktikach, ¢o méze mat’ vplyv na ich dlhodobé zdravie.
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Tab. 38 Checklist pre pracu s VDU - kritéria pre usporiadanie
pracovného miesta v sede

pre nohy

., | Vysledky
. Doporucené . . , . ;
Kritérium merania Prijate’né | Neprijatel’'né
rozmery .
(priemer)
Zlfracovna vka | e g1em | 77.91cm | N4O(00%) | NO(0%)
69-84 cm
& 1 1 0, 0
b) vyska displeja (fixne 69 cm) 69,58cm N22(55%) N18(45%)
¢) hriibka povrchu 5cm 2,53cm N2(5%) | N38(95%)
pracovnej dosky
d) hibka priestoru | Min. 53cm/
4 N22(55% N18(45%
pre kolena dop. 61 cm 50,45¢m (55%) 8(45%)
¢) Sirka priestoru Min. 61cm / 0 0
re kolen dop. 53 cm | 06:90m [ NSL(77.50%) | N9(22.50%)
f) priestor pre Min. 20cm | 21,94cm | N30(75%) | N10(35%)
stehna
g) vzdialenost 15 o1 10em | 17,56cm | N19(47,50%) |N21 (52,50%)
vykonavania prace
h) hibka pri
) hibka priestoru 15 cm 20,46cm | N25(62,50%) | N15 (37,50%)
pre nohy
1) vzdialenost’
zadnej &asti pre 61 cm 55,90cm | N15(37,50%) | N25 (62,50%)
nohy
N ——
J) vysSka priestoru 15 cm 2025 | N25(62,50%) | N15 (37,50%)

Zdroj: (vlastné spracovanie podl'a Hlavkova, 2007, s. 29).

Podrla vysledkov checklistu zameraného na postidenie ergonomickych

kritérit

usporiadania pracovného miesta pri

praci s

pocitacom sa

najvyraznejSie nedostatky ukazuju v oblasti hrubky povrchu pracovnej dosky
stola, ktora spiiiala odporaéané ergonomické normy len v dvoch pripadoch.
Viac ako polovica, konkrétne 52,50% ziakov, uviedla, Ze vzdialenost
pracovnej plochy je nevhodna pre efektivne vykondvanie prace (vid’ obr. 6,
pism. G). Taktiez 45% ziakov hlasilo problém s nevhodnou vyskou hornej
hrany monitora, ktora by mala byt’ na Grovni oc¢i (vid’ obr. 6, pism. B). Tento
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nedostatok je najéastejSie zaznamenany pri praci s notebookom. Dal§im
vaznym problémom podla checklistu je nedostatocnd vzdialenost’ zadnej
Casti stola od ndh, ¢o uviedlo 62,50% ziakov (vid’ obr. 6, pism. I). Naproti
tomu, vsetky pripady splnili poziadavky na spravnu pracovnu vysku rik, ¢o
naznacuje, ze tento aspekt ergondmie je na vicSine pracovnych miest
adekvatne rieseny.

Obr. 6 Kritéria pre usporiadanie pracovného miesta v sede (pomdcka
k vyplneniu checklistu pre pracu s VDU — Kritéria pre usporiadanie
pracovného miesta v sede)

Zdroj: (Hlavkova, 2007, s. 29).
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8 NAVRH, TVORBA A EXPERIMENTALNE
OVERENIE PROGRAMU PRE DISTANCNU
VYUCBU

Distan¢né vyucovanie technickych predmetov prindSa znaéné vyzvy,
najmi pokial’ ide o rozvoj osobnosti ziaka v jeho konativnych zru¢nostiach.
Této oblast, ktora zahfna predovSetkym koordindciu medzi myslienkami a
pohybmi, je kI'i€ova pre ziskavanie technickych zru¢nosti.

Podla vysledkov dotaznikového prieskumu (dotazniki, dotaznikz) a
Struktirovanych rozhovorov je jasné, Ze diStanéné vzdelavanie vyrazne
obmedzuje moznosti realizacie technickych projektov, ¢o negativne
ovplyviiuje podporu a rozvoj konativnych zru¢nosti. Rovnako problémom je
aj absencia fyzického dohladu, okamzitej spitnej vézby, koordinécie,
demonstracie a inStruktdze. Virtudlne simulacie nedokdzu plne nahradit
praktické skusenosti a pristup k materidlom, nastrojom a technoldgiam je
taktieZ problematicky.

Vzhl'adom na tieto problémy sa rozhodlo navrhnat a vytvorit
Specidlny program diStan¢ného vzdeldvania pre ucitelov a ziakov. Program
sa zameriava na diStan¢nll vyucbu odborného predmetu robotika, konkrétne
na mechaniku a pohony. Jeho cielom je podporit a rozvijat manualne
zrucnosti Ziakov.

8.1 Specifikacia vyutovacieho predmetu robotika

Robotike sa v sti€asnosti venuje coraz viac odbornych $kol, gymnazii,
ale aj zédkladnych 8kol, o reflektuje rastiici vyznam tejto oblasti v modernom
vzdelavani a priemysle. Obsah a vykonové Standardy tohto predmetu sa liSia
v zavislosti od zamerania Skoly, Studijného odboru, ucebného planu a
Skolského vzdelavacieho programu. Robotika moéze byt zalenena do
tematickych celkov roéznych odbornych predmetov, vyucovana ako
samostatny predmet alebo zahrnutd do odbornej praxe, ¢i kombinécie oboch.
Skoly, ktoré sa viac zameriavaju na robotiku, mozu poskytovat’ teoretické
poznatky v ramci predmetu robotika, pri¢om praktické zru¢nosti su rozvijané
na odbornej praxi, ktord nadvizuje na teoreticki vyucbu. Casova dotacia
predmetu je zvycajne 33 alebo 66 hodin ro¢ne, zatial' co odborna prax trva 99
hodin. V pripade §kol, ktoré realizuju vzdelavanie v systéme dudlneho
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vzdelavania, sa podl'a odporac¢ani Statneho institatu pre odborné vzdelavanie
pocet hodin praktického vyucovania zvySuje na dvojndsobok na ukor
teoretickych hodin. Tento pristup umoziuje Zziakom ziskat hlbsie a
komplexnejSie praktické skusenosti, ktoré su nevyhnutné pre ich buduce
uplatnenie v praxi.

Ako priklad uvadzame ucebné osnovy odbornej praxe v Studijnom
odbore 2573 M programovanie digitalnych technolégii. V prvom ro¢niku sa
ziaci zameriavaju na zéklady robotiky, kde ziskavaju zru€nosti potrebné na
stavbu robota a programovanie jeho funkcionalit. Na dosiahnutie tychto
cielov sa pouzivaju rozne metddy a formy vyucby, pricom doleziti tlohu
zohrava aktualizdcia ucliva a formovanie zrucnosti prostrednictvom
praktickych ¢innosti.

Dolezitym aspektom pri vyucbe robotiky je aj neustdla aktualizacia
technickych znalosti a sledovanie trendov v oblasti technolégii, aby Ziaci boli
pripraveni na vyzvy budtcnosti. Ucitelia ¢asto spolupracuju s odbornikmi z
praxe, ktori prinasaju do vyucovania realne skisenosti a najnovs$ie poznatky z
oblasti robotiky a automatizacie. Tymto spdsobom sa Ziaci ucia nielen
teoretické zaklady, ale aj aplikaciu tychto vedomosti v redlnom svete, ¢im sa
stavaju konkurencieschopnejSimi na trhu préce.

Ukazka ucebného planu je uvedena v tabulke 39, kde st podrobne
rozpisané jednotlivé tematické celky, ¢asova dotacia a metddy vyucovania
pre kazdy ro¢nik. Tento plan poskytuje Skolam flexibilitu v prisposobeni
obsahu a metodiky vyucby aktudlnym potrebam a technickym moZnostiam.

Tab. 39 Tematické celky, témy a stratégie vyucovania

Nazov Nazov témy Stratégia vyucovania
tematického celku Metody Formy prace
Poucenie o - Poucenie o bezpecnosti  Informacno- Frontalna
bezpecnosti pri pri praci, protipoziarna receptivna, vyklad, vyucba
praci ochrana a laboratorny rozhovor
a laboratérny poriadok
poriadok (2) - Prva pomoc pri urazoch
Historia robotiky - Vyvoj robotov Informacno- Frontalna

v priemysle receptivna, vyklad, vyucba

- Rozdelenie robotov problémové Praca

- Robotika vo vesmire vyucovanie, ustne VO dvojiciach

a vyskume a pisomné

- Historia pohonov opakovanie,

hodnotenie
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Prostredia pre
robotické
stavebnice (5)

Popis robotickej
stavebnice (8)

Vystavba
jednoduchych
robotickych
zariadeni (8)

Tvorba
zakladnych
programov (10)

Tvorba programov - Pohyb robota v $tvorci

zo zadanych tloh
(10)

- Popis vyvojového

prostredia pracovnej

plochy

- Spdsob prenosu udajov
do robotickej stavebnice
- Nastavenie jednotlivych

blokov vo vyvojovom

prostredi

- Popis jednotlivych Casti

robotickej stavebnice
- Testovanie senzorov
robotickej stavebnice

- Popis zakladnych

stavebnych elementov
- Senzorické vybavenie a

interakcia so svetom
- Stavba robotického

vyrobku

podl'a navodu (davkovac

vody)

- Stavba robotického

vyrobku

podl'a navodu (Robo

vcela)

- Tvorba jednoduchych
programov Vv jednotke

- Program vyuzitim

jedného a

viacerych motorov

- Program pre natécanie,

zastavenie a cuvanie

robota

- Program s vyuzitim
dotykového senzora
- Program s vyuzitim

ultrazvukového senzora

- Program s vyuzitim
zvukového senzora
- Program s vyuzitim

infracerveného senzora

- Program s vyuzitim
kombinacie senzorov

- Rozhoduj sa podl'a

okolia
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Informac¢no-

receptivna, vyklad,

beseda,
problémové
vyucovanie, Gstne
a pisomné
opakovanie,
hodnotenie
Informacno-

receptivna, vyklad,

ustne a pisomné
opakovanie,
hodnotenie

Informac¢no-

receptivna, vyklad,

pisomné
opakovanie,
domaéca tloha,
problémové
vyucovanie,
¢innostné
vyucovanie,
diagnostikovanie
a hodnotenie
Informacno-

receptivna, vyklad,

pisomné
opakovanie,
domaéca tloha,
problémové
vyucovanie,
diagnostikovanie
a hodnotenie

Informacéno-

receptivna, vyklad,

pisomné

Frontalna
vyucba
Individualna
vyucba
Skupinova
praca

Frontalna
vyucba
Skupinova
praca
Individualna
vyucba

Frontalna
vyucba
Individuélna
vyucba

Praca s textom
Skupinova
praca

Frontalna
vyucba
Individualna
vyucba

Praca s textom
Skupinova
praca

Frontalna
vyucba
Individualna



Vystavba

a programovanie

segmentu
robotického
ramena (28)

Vlastny projekt

- Sledovanie Ciary

- Udrziavanie vzdialenosti
- Bludisko pre robota

- Sumo robot

- Robotické rameno,
funkcia, konstrukcia

a vyuzitie

- Mechanika kibového

ramena
- KonStruovanie

Robotického ramena
na prenos objektov

- Kons$truovanie
a zapojenie

elektronického pohonu

ramena
- KonStruovanie
a zostavenie

hydraulického pohonu

ramena

- Programovanie riadiacej

jednotky

- Z4kladné ovladanie

ramena

- Uprava programu,
definovanie vstupov a

vystupov

- Priklad vytvorenia
robotického pracoviska

- Vystavba vlastného
robotického vyrobku

- Prezentécia a obhajoba

projektov

opakovanie,
domaca uloha,
problémové
vyucovanie,
¢innostné
vyucovanie,
diagnostikovanie
a hodnotenie
Informacno-
receptivna, vyklad,
pisomné
opakovanie,
domaca uloha,
problémové
vyucovanie,
¢innostné
vyucovanie,
projektové
vyucovanie
diagnostikovanie
a hodnotenie

Informacno-
receptivna, vyklad,
pisomné
opakovanie,
domaéca tloha,
problémové
vyucovanie,
¢innostné
vyucovanie,
diagnostikovanie
a hodnotenie

Zdroj: SkVP 2573 M programovanie digitdlnych technologii (2022)

vyucba

Praca s textom
Skupinova
praca

Frontalna
vyucba
Individualna
vyucba

Praca s textom
Skupinova
praca,
Individualna
praca

Frontalna
vyucba
Individualna
vyucba

Praca s textom
Skupinova
praca



8.2 Navrh distan¢ného vzdelavacieho programu

V ramci Skolského vzdelavacieho programu sa ziaci v predmete
robotika maju naucit’ nielen teoretické zaklady, ale aj technologické postupy
potrebné na navrh a zostavenie funk¢ného robota zo suciastok. Pocas
pandémie sa v predmete robotika vyucovala len cast zamerand na
programovanie prostrednictvom simula¢ného prostredia, ¢o znamenalo, ze
ziaci nemali moznost’ rozvijat’ manudlne zrucnosti potrebné na stavbu robota.
Naklady na roézne stavebnice a suciastky pre konstrukciu robotov nie st malé,
a preto si ich ziaci nemohli zaktpit. Z tohto dovodu bola tato Cast’ vyucby
presunuta na prezencné vzdelavanie.

V navrhovanom programe sme sa pokusili najst rieSenie, ako
dosiahnut’ aj tento ciel. RieSenie spoc¢iva v pouziti ndhradnych materidlov,
ktoré su lacnejsie a dostupné v kazdej domacnosti — ako napriklad drotiky,
karton, rozny odpadovy material, Spajle, drievka, lepidlo a podobne, z
ktorych by si ziaci mohli robota postavit. Umoznenim volného vyberu
materidlu sa podpori ich tvorivost’, kreativita, kritické a hodnotiace myslenie.

V ramci tohto programu sa ziaci zameraji na stavbu jedného
segmentu robotického ramena s hydraulickym pohonom. Cielom je, aby aj
pocas diStan¢ného vzdeldvania ziskali technické zru¢nosti pri praci so
stciastkami, aby pochopili principy mechaniky, montaZze a demontaze, ako aj
princip hydrauliky, a mohli si tak postavit’ robota schopného vykonavat
urcité tlohy, ako napriklad premiestiiovanie objektov alebo riadeny pohyb.

Program ma zahfiat’ vSetky potrebné navody, tutoridly a schémy na
tvorbu robotického vyrobku. Navrhujeme rozdelit' program na dve hlavné
Casti: jednu pre ziakov a druhu pre ucitel'ov, pricom kazda Cast’ bude mat’
svoju vlastnu Struktaru a obsah, ktory je prisposobeny Specifickym potrebam
a iloham danej cielovej skupiny. Struktira ¢asti programu uréenej pre Ziakov
obsahuje kl'ucové kroky potrebné na realizaciu projektov a rozvoj ich
technickych zru€nosti:

a) ucebné materialy: poskytnutie pristupu k ucebnym materidlom, ktoré
obsahuju videa, prezentacie a pisomné materidly zamerané na:

- uvodné pokyny a motivaciu,

- funkciu, konstrukciu a vyuZitie robotického ramena,

- mechaniku ramena,
fyzikalne principy hydraulického pohonu,
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b) prakticky projekt s navodom: s detailnym popisom, ktory Ziakov
sprevadza krok za krokom pri vystavbe robotického ramena. Tato cast
obsahuje:

- technicka dokumentacia segmentu robotického ramena,

- alternativne materidly k zostaveniu robotického ramena,
C) alternativne namety na robotické vyrobky: dalSie online navody pre
zostavenie roznych robotickych vyrobkoch v domacich podmienkach.

Cast’ programu uréena pre ziakov je navrhnuta tak, aby podporovala ich
aktivnu ucast’ na praktickych ¢innostiach a postupny rozvoj konkrétnych
zru¢nosti a jemnej motoriky.

Cast’ programu uréené pre ugitelov ma tito §truktaru:

a) vyucovacie metédy: popis efektivnych metod vhodnych pre diStanéné
vzdelavane,

b) motivacia: sposoby motivacie ziakov,

¢) organizicia vyucovania: namet, ako zorganizovat’ vyucovaciu jednotku,
d) sposoby komunikacie: moznosti komunikovania so Ziakmi,

e) hodnotenie a klasifikacia: moznosti hodnotenia projektov a klasifikacie

ziakov.

Tato &ast’ programu dopliia didtanénii vyubu a zabezpeduje, aby
ucitelia mali k dispozicii vSetky potrebné zdroje a podporu pre efektivne
vedenie diStanéného vyucovania v oblasti robotiky. Navrhnuty program pre
distan¢né vzdelavanie (obr. 7) modze v budicnosti sluzit' ako manual, podla
ktorécho moézu ucitelia postupovat v pripade prechodu na diStancné
vyucovanie, alebo aby ziaci, ktori su dlhodobo chori, mohli byt zapojeni do
hybridného vzdeldvania. Hybridné vzdeldvanie umoznuje ziakom, ktori
nemo6zu byt fyzicky pritomni v triede, z(c¢astnit sa vyucovania a
komunikovat’ s ucitelom aj so spoluziakmi. Zaroven to dava ucitel'ovi
moznost’ udrziavat’ kontrolu nad priebehom a organizaciou vyucby.
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Obr. 7 Program distan¢ného vzdelavania

Zdroj: vlastné spracovanie

Program pre diStan¢ni vyucbu Sa experimentalne overoval
v kvaziexperimente, pre ktory sa zadal ciel Ca: Navrhnut, vytvorit
a experimentadlne overit program TechnoMind pre distancni vyucbu a
nasledne sa stanovila hypotéza:

Hypotéza H1:

Predpokladame, zZe program TechnoMind bude mat pozitivny vplhv na
kvalitu vyucby v technickom predmete robotika, co sa prejavi vo vyssich
hodnotdach vysledkov zrucnostného posttestu po realizovanom zdsahu.
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8.3 Experimentilne overenie programu diStanéného vzdeliavania

V rédmci definovaného ciela Cs4 sa okrem navrhu a vytvorenia
programu pre diStan¢ni vyucbu TechnoMind zameriavame aj na overenie
jeho ucinnosti v praxi a ziskanie komplexnych informécii o jeho vyuziti v
eduka¢nom procese. Nas§ vyskum bol orientovany na sledovanie a podrobné
hodnotenie zmien v zru¢nostiach Zziakov po implementicii programu
TechnoMind. Na zéklade vysledkov, ktoré ziskame, budeme moct’ poskytnut
odportcania na jeho optimalizaciu a d’alSie zlepSenia.

Cielom experimentalneho overovania je zaroven potvrdit alebo
vyvratit’ predpoklad formulovany v hypotéze Hi. Vzhl'adom na podmienky
realizacie overovania, spdsob vyberu Ucastnikov do experimentalnej skupiny
a pritomnost’ kontrolnej skupiny sa jedna o kvaziexperiment. Desat’ zZiakov z
kontrolnej a desat’ z experimentalnej skupiny absolvovalo v rdmci pretestov
test zrucnosti a meranie postojov prostrednictvom dotaznika. Pri vybere
ziakov do tychto skupin sme dbali na minimalizéciu alebo eliminéciu vplyvu
intervenujucich premennych, a to zrovnocenenim skupin na zéklade vopred
stanovenych kritérii.

8.3.1 Realizacia a interpretacia vysledkov pretestov

V ramci zrovnocenenia skupin pri pretestoch sa sledovali, ¢i st
vysledky medzi experimentdlnou a kontrolnou skupinou zhodné. Pre tento
ucel sa pouzil neparametricky Mann-Whitneyho test, ktory je podla
Kascakovej-Nedelovej (2010) vhodny na analyzu malych vzoriek s
neznamym rozdelenim. Na overenie zhody sme zvolili hladinu vyznamnosti
o = 0,1, ¢o odovodiujeme malou velkostou vyberového suboru. Malé
vzorky zvySuju riziko chyby druhého druhu, ¢o znamend, Ze mdZeme prijat’
nulovl hypotézu aj vtedy, ked’ je nespravna. V pripade vel'mi malych vzoriek
mame obmedzené mnoZstvo informacii a test méze mat’ nizSiu citlivost’ na
odhalenie skutocného efektu. VysSia hladina vyznamnosti mdze znizit’ prah
pre zamietnutie nulovej hypotézy a tym zvysit' pravdepodobnost’ detekcie
skuto¢ného efektu, ak existuje. Vyber vhodnej hladiny vyznamnosti je
kl'acovy pre Statistické testovanie a zavisi od konkrétnych okolnosti, kontextu
Studie, jej dolezitosti a preferencii vyskumnika.
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Interpretdacia vysledkov zrucnostného testu .

Vysledky Mann -Whitneyho testu pri merani zru¢nosti v pretestoch
uvadzame v tabul’ke 40.

Tab. 40 Vysledky Mann-Whitneyho testu pri merani zru¢nosti
Vv pretestoch

PT1 | PT2 | PT3 [ PT4 [PT5| PT6 | PT7 | PT8

Exact Sig. (2-tailed)

0,024 | 0,060 | 0,088 | 0,117 {0,211/0,780| 0,725 | 0,001
p-hodnoty

Legenda: PT1 — subtest zamerany na kotovanie suciastky, PT2 - subtest zamerany na pracu
s hydraulikou, PT3 - subtest zamerany na kon$truovanie krizového ramu, PT4 - subtest
zamerany na tvarovanie drotu, PTS - subtest zamerany na konstruovanie LEGO podvozku,
PT6 - subtest zamerany na konstruovanie LEGO prevodu, PT7 - subtest zamerany na
skrutkovanie, PT8 - subtest zamerany na vystrihovanie.

Pri analyze vysledkov Mann-Whitneyho testu, ktory sa aplikoval na
meranie zrucnosti v pretestoch sa ukéazalo, Ze na zvolenej hladine
vyznamnosti existuju Statisticky vyznamné rozdiely v Styroch subtestoch.
Tieto rozdiely sa prejavili v subteste zameranom na kotovanie suciastok
(PT1), v subteste zameranom na zostavovanie jednoduchého hydraulického
mechanizmu (PT2), v subteste zameranom na konStruovanie Stvorcoveho
ramu (PT3) a v subteste zameranom na vystrihovanie geometrickych tvarov
(PTS). Z tychto vysledkov vyplyva, Ze v tychto oblastiach boli zaznamenané
rozdiely medzi jednotlivymi skupinami, ¢o naznacuje, Ze pred zaciatkom
experimentu existovali rozdiely v Grovni zruénosti medzi zZiakmi.

Kontrolnil a experimentalnu skupinu sme sa snazili zrovnocenit’ na
zaklade vopred stanovenych kritérii, aby sme minimalizovali variabilitu,
ktora by mohla ovplyvnit vysledky experimentu. Tento proces vyzadoval
dokladné zvazovanie roznych faktorov, ktoré by mohli ovplyvnit vykon
ziakov. Na zaklade vysledkov Mann-Whitneyho testu, ktoré su uvedené v
tabulke 40, sme vsak zistili, Ze kritérium, ktoré sa tykalo hodnotenia Ziakov,
bolo splnené len ciasto¢ne. Hoci sme zabezpecili, aby mali ziaci v oboch
skupinach rovnaké alebo podobné predchddzajuice hodnotenia a
vychovnovzdeldvacie vysledky, ¢im sme chceli minimalizovat vplyv
roznorodosti trovne zru¢nosti, schopnosti a znalosti, vysledky naznacuja, ze
toto kritérium nebolo splnené uplne. Ciastoéné splnenie kritéria hodnotenia
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odovodnujeme tym, Ze v procese hodnotenia ziakov ucitelmi sa casto
vyskytuje subjektivita. Téato subjektivita v hodnoteni ziakov uclitelmi je
dolezitym aspektom vzdelavacieho procesu, ktory vS§ak mdze mat’ negativny
vplyv na objektivnost a spravodlivost hodnotenia. Pri posudzovani a
hodnoteni Ziakov mo6zu byt ucitelia ovplyvneni svojimi vlastnymi nézormi,
ocakévaniami, preferenciami a vnutornymi predsudkami. Tieto faktory mozu
viest k tomu, Ze hodnotenie ziakov nemusi vzdy odrdzat ich skutocné
schopnosti a zruc¢nosti, ale skor to, ako ich ucitelia vnimaji. Navyse, tato
subjektivita sa modze l1iSit medzi réznymi ulitelmi, o modze viest k
nesurodym vysledkom v hodnoteni.

Okrem toho sme pri navrhu experimentu zohl'adnili d’alSie kritéria,
ako su velkost’ skupiny, vek, pohlavie, Skolskd dochadzka, ¢asovy horizont,
material a vybavenie, vyucujuci, motivacia, rodinné pozadie, Groven stresu,
zdravotny stav, ndrodnost’ a kulttra. Tieto kritérid sme neoverovali exaktne.
Na ich dodrziavanie vSak dohliadal Skolsky psycholdg, vyucujuci a triedni
ucitelia, ktori zabezpecili, aby boli vSetky podmienky splnené podla
moznosti.

Obr. 8 Realizacia zru¢nostného pretestu

Zdroj: vlastné spracovanie
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Obr. 9 Realizacia zru¢nostného pretestu

palinil

Zdroj: vlastné spracovanie
Interpretdcia vysledkov postojového dotaznika.

Pilotné overovanie postojového dotaznika sa realizoval na vybranej
vzorke desiatich ziakov, ktori neboli sti¢astou experimentu. Na overovani sa
zucastnili aj dvaja ulitelia odbornych predmetov, Specializovani na robotiku,
a Skolsky psycholog. Cielom overovania bolo zhodnotit Stylizéciu,
zrozumitelnost’ a logicku Strukturu jednotlivych poloziek dotaznika. Na
zaklade vysledkov tejto validacie sme nasledne upravili niekol’ko poloZiek,
predovietkym v oblasti formulacii a $tylizcie. Ziaci odpovedali na dotaznik
pomocou posudzovacej Skaly, kde 1 znamenalo "najmenej suhlasim" a 10
"najviac suhlasim." V tabulke 41 su uvedené exaktné p-hodnoty pre
obojstranny test (Exact Sig., 2-tailed), ktoré boli vypocitané pomocou Mann-
Whitneyho testu v Statistickom softvéri SPSS 2. Obojstrannym testom sme
overovali mozné rozdiely medzi skiumanymi skupinami, ako odporuca
Chraska (2016).
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Tab. 41 Vysledky Mann-Whitneyho testu postojového dotaznika
v pretestoch

Oblasti merania postojov

Viem, ze robotika je perspektivna oblast’ s

PL1 |mnohymi moznostami vyuzitia v 0,675
Prakticka priemys|e
apgk?ila pL2 |K robotike mam pozitivny vztah 0,008
robotiky
pL3 Prakticky navrhujem, programujem 0,062
a riadim robotické vyrobky
PL4 Poz’ném r-1z1ka -sp.OJen.é ] prf’tcou s robotmi a | 0 166
. , zvladam ich minimalizovat
Bezpecnost : P ST
C Uvedomujem si, Ze bezpe€nost’ pri pracis | g go5
pri praci PL5 . . . '
s robotmi robotmi by mala byt vZdy na prvom mieste
PL6 DodrZziavam vsetky bezpe¢nostne pokyny | o 568
pri praci s robotmi
Viem, ze hydraulické pohony st ucinnym
PL7 |sposobom prenosu sily v robotickych 0,975
. systémoch
Hydraulické Rad/a pracujem s hydraulickymi pohonmi | g 026
pohony PL8 . S ,
a zariadeniami
PLY Hydraglickvé pohony  navrhujem  a| g 197
montujem casto
Viem, ze robotické stavebnice st skvelym
PL10 |sposobom, ako sa modzem oboznamit s 0,038
Robotické problematikou robotiky
stavebm;e | p11 Mam réd/a précu ] .r’(”)zr'lymi robotickymi| o ng5
materialy stavebnicami a materialmi
KonStruujem a vyrdbam vlastné robotické| o o5
PL12 | ~ . '
vyrobky pomocou réznych materialov
Poznam vykresovil dokumentaciu a viem
na zékladne planov, navodov a tutoridlov
PL13 |najst princip usporiadania jednotlivych 0.084
Konstruova- suciastok pri vystavbe roznych robotickych
nie robotov vyrobkov : :
PL14 |Rad/a nieco montujem a demontujem 0,098
PL15 § rézrlymi S}iéviastkarpi pracujem .Vel’mi 0,165
¢asto, Casto nieCo staviam a konStruujem
Dokazem vysvetlit princip fungovania
hydrauliky a hydraulického pohonu, jeho| g 272
PL16 | 7 , . RO
5 ' vyhody a nevyhody pri ovladani
VYUCO\_’ame jednotlivych Casti robotickych zariadeni
robotiky PL17 Mém radost’ z hodin robotiky a zaujima ma| 036
to, Co sa ucime
PL18 |Na hodinach robotiky sa ¢asto u¢im o| 0,21

Exact Sig. (2-tailed) p - hodnoty
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réznych robotickych vyrobkoch, o principe
ich fungovania, vyuziti v praxi a snazim sa
o samostatné Stidium tejto oblasti

Formy prace
na hodinach
robotiky

PL19

Som  presvedéeny, ze  projektovym
vyuCovanim aj pri praci v skupinich sa
viac nau¢im ako pri samostatnej praci

0,303

PL20

Vel'mi rad pracujem v laboratoriu

0,409

PL21

Casto pracujem, montujem, demontujem
spolu so spoluziakmi v time

0,004

KonStruova-
nie robotov
Z hl'adiska
narocnosti

PL22

Viem, Ze len kvalitné teoretické zaklady su
dobrym vychodiskom pri konStruovani
narocnejsich robotickych vyrobkov

0,634

PL23

Mam pocit, ze konStruovanie zlozitejSich
robotickych vyrobkov ma velmi bavi a
robim to rad

0,034

PL24

Casto vyuzivam svoju kreativitu na
rieSenie  problémov pri  konStruovani
naroc¢nych robotickych vyrobkov

0,564

Tvorivost

PL25

Som presvedceny, ze vlastné napady a
kreativne rieSenia st dolezité  pri
konStruovani robota

0,145

PL26

Citim sa motivovany/a experimentovat s
roznymi materialmi a technikami pri
vyrobe robota

0,036

PL27

Dokazem sa prispdsobit necakanym
situdciam a rieSit problémy, ktoré pri
vystavbe robota vzniknil

0,123

Motivacia

PL28

Som presvedceny, Ze uspech pri vystavbe
robota zvy$i moju motivaciu pracovat’ na
d’alSich projektoch

0,187

PL29

Povazujem pracu ] robotickymi
stavebnicami za zabavu, ¢o mi pomaha
udrZiavat’ si motivaciu a zaujem

0,573

PL30

Casto sa venujem praci na konstrukcii a
stavbe rdznych suciastok a zariadeni. Toto
ma motivuje k tomu, aby som aktivne
pracoval na rozvoji svojich konstrukénych
a stavebnych schopnosti

0,665

Vysledky Mann-Whitneyho testu postojového dotaznika v pretestoch
ukazali, Zze pri hladine vyznamnosti a = 0,1 existuje jedenast Statisticky
vyznamnych rozdielov medzi experimentalnou a kontrolnou skupinou. Tieto
rozdiely sa objavili pri odpovediach na dve otazky v kognitivnej, siedmich v
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socioafektivnej a troch v konativnej zlozke osobnosti Ziakov (v tabul’ke 41 su
zvyraznené cervenou farbou). Pre ostatné polozky dotaznika nebolo
zamietnuté predpokladané tvrdenie, ze vysledky oboch skupin s rovnaké, a
preto nie je mozné konStatovat’ Statisticky vyznamné rozdiely v postojoch
ziakov medzi tymito skupinami.

8.3.2 Overovanie programu distan¢ného vzdelavania
prostrednictvom kvaziexperimentu

Po dokonceni pretestov sa pristipilo k experimentalnemu overovaniu,
ktoré sa rozdelilo na $tyri vyucovacie jednotky. Kazda z tychto jednotiek
zahtnala Sest’ vyucovacich hodin a prebiehala pocas jedného vyucovacieho
dia. Harmonogram vyucby je uvedeny v tabulke 42.

Tab. 42 Harmonogram vyucby v kontrolnej a experimentalnej skupine

vyucovacia VH; VH; VH3 VH,4 VHs  VHs
hodina
KS BOZP Uvodné Teoreticka Oboznamenie
E prezencne informacie, priprava sa so
= motivacia, stavebnicou,
—§ ciele planovanie
e ¢innosti
3 EX BOzP Uvodné Oboznamenie sa s programom
% distanéne  (online)  informacie, TechnoMind
é motivacia,
> ciele Teoreticka Planovanie
- (online) priprava (online) ¢innosti
(online)
KS -
N Prezentacia
prezenéne ..
ziakov, T " .
) , . Samostatna praca ziakov — konsStruovanie
~ uvodné . )
S . L. robotického ramena zo stavebnice
e informacie , e . . ,
S (uloha ucitel’a: dozor, koordinovanie, prip.
D a pokyny
= pomoc)
g EX Prezentacia
% distancne ziakov, Samostatna praca ziakov — konStruovanie
>Q , 7 . 7 , ’ .
% uvodné robotického ramena z nahradnych materialov,
g informacie riadia sa pokynmi programu TechnoMind
o a pokyny (offline)
(online) (tloha ucitel’a: v pripade kontaktovania Ziakom

koordinécia, prip. pomoc online)
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KS Samostatna praca ziakov — konstruovanie

y Prezentacia . )
prezencne siakov robotického ramena zo stavebnice
priebeir,lé (tloha ucitel’a: dozor, koordinovanie, prip.
s m
= kontrola pomoc)
5 ¢innosti
(5]
= EX .
S e, Prezentacia 2
‘5 diStanéne g ~
& ziakov, . . . 03
2 pricbeznd Samostatna praca ziakov — konStruovanie Z =
"é kontrola robotického ramena z ndhradnych g 2
g " . materialov, riadia sa pokynmi programu 2=
. ¢innosti . . T 3,
A (online) TechnoMind (offline) N g
(Gloha ucitela: v pripade kontaktovania a8
o L . . S
ziakom koordinacia, prip. pomoc online) £
KS L
. Prezentacia P IT
prezencne siakov Samostatna praca ziakov — Prezentova
riebeir;é konstruovanie robotického nie,
pk ontrola ramena zo stavebnice — obhajoba a
g Sinnosti dokonéovanie projektov hodnotenie
g (tloha ucitela: dozor, projektov
8 koordinovanie, prip. pomoc)
8 EX L Samostatna praca ziakov —
Q. Prezentacia . . .
S distancne siakov konstruovanie robotického
S riebeil;é ramena z ndhradnych materialov, Prezentova
E‘ pkontrola riadia sa pokynmi programu nie,
< Sinnosti TechnoMind (offline) — obhajoba a
(online) dokonéovanie projektov hodnotenie
(tloha ucitel’a: v pripade projektov
kontaktovania ziakom (online)

koordinécia, prip. pomoc online)

Legenda: KS — kontrolnd skupina, EX — experimentalna skupina, VHi1-VHs — poradie
vyucovacej hodiny

V kontrolnej skupine sa vyuéba uskuto¢hiovala prezenéne. Ziaci pod
vedenim ucitel'a pracovali na stavbe robotického hydraulického ramena
pomocou Skolskych stavebnic. V experimentdlnej skupine sme vykonali
kvéziexperiment, kde Ziaci stavali robotické hydraulické rameno diStancne,
podla navrhnutého programu TechnoMind. Priebeh vyucby v kontrolnej
skupine je zobrazeny na obrazkoch 10 a 11, =zatial ¢o priebeh v
experimentalnej skupine je zndzorneny na obrazkoch 12 a 13.
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Obr. 10 Priebeh vyudcby v kontrolnej skupine

Zdroj: viastné spracovanie

Obr. 11 Robotické hydraulické rameno konstruované v kontrolnej
skupine

Zdroj: viastné spracovanie
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Obr. 12 Priebeh vyucby ¢lena experimentalnej skupiny v domacich
podmienkach

Zdroj: ziak kontrolnej skupiny

Obr. 13 Robotické hydraulické rameno konstruované v experimentalnej
skupine

Zdroj: ziak kontrolnej skupiny
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Pocas realizacie vyucby mali obe skupiny k dispozicii Skolsk
psychologicku a asistentku ucitel'a. Vyucbu v oboch skupinach zabezpecovali
kvalifikovani pedagogovia so Specializdciou na automatizované systémy a
robotiku.

8.3.3 Realizacia a interpretacia vysledkov posttestov

Po ukonceni experimentdlneho overovania sa Vv kontrolnej a
experimentalnej skupine vykonali posttesty, ktoré¢ zahfiiali zrucnostny testz a
dotaznik na meranie postojov.

Interpretdcia vysledkov zrucnostného testu; kontrolnej skupiny .

Vysledky Wilcoxonovho testu medzi pretestom a posttestom pri merani
zruénosti Ziakov v kontrolnej skupine su uvedené v tabul’ke 43.

Tab. 43 Vysledky Wilcoxonovho testu pri merani zru¢nosti
v kontrolnej skupine medzi pretestom a posttestom

PT1 PT2 PT3 PT4 PT5 PT6 PT7 PT8

Monte Carlo Sig. )55 5213 0156 0499 0033 0,046 0,096 0,114

p-hodnoty

Legenda: PT1 — subtest zamerany na kotovanie suc¢iastky, PT2 - subtest zamerany na pracu
s hydraulikou, PT3 - subtest zamerany na kons$truovanie krizového ramu, PT4 - subtest
zamerany na tvarovanie drotu, PT5 - subtest zamerany na konstruovanie LEGO podvozku,
PT6 - subtest zamerany na konstruovanie LEGO prevodu, PT7 - subtest zamerany na
skrutkovanie, PT8 - subtest zamerany na vystrihovanie.

Na zaklade vysledkov Monte Carlo p-hodndét mdézeme pri zvolenej
hladine vyznamnosti a = 0,1 konStatovat, Ze existuju Statisticky vyznamné
rozdiely v merani zru¢nosti medzi pretestami a posttestami kontrolnej
skupiny v Styroch z dsmich subtestov. Tieto rozdiely sa vyskytli pri subteste
zameranom na kotovanie suciastok (PT1), subteste na konStruovanie
podvozku z LEGO suciastok (PT5), subteste na konStruovanie prevodu z
LEGO suciastok (PT6) a subteste zameranom na skrutkovanie (PT7).
Deskriptivne charakteristiky zru¢nosti medzi pretestom a posttestom pre
kontrolnu skupinu st uvedené v tabul’ke 44.
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Tab. 44 Deskriptivne charakteristiky pri merani zru¢nosti v kontrolnej
skupine medzi pretestom a posttestom
Subtest PT Mean Std. Deviation MIN MAX
(merany udaj)
Pr Po Pr Po Pr Po Pr Po
subtest PT1 (¢as) 104,80 6150 21,877 13,327 72 46 147 88

subtest PT2 (¢as) 15,00 17,50 5,249 3,749 9 13 24 24
subtest PT3 (body) 2,50 3,30 1509 1,494 0 0 4 4
subtest PT4 (body) 19,70 20,30 9,534 8,525 0 2 28 29
subtest PT5 (body) 2,10 3,60 2,025 0,699 0 2 4 4

subtest PT6 (body) 3,00 1,60 1,633 1,897 0 0 4 4
subtest PT7 (Cas) 240,10 213,10 53,163 36,014 156 128 332 255
subtest PT8 (body) 7,80 9,90 2,098 3,178 6 6 12 18
Legenda: Mean — priemerna hodnota, Std. Deviation — S$tandardna odchylka, MIN —

minimalna hodnota, MAX — maximalna hodnota, Pr — pretest, Po — posttest, cervena farba —
zhorsenie vysledkov, zelena farba — zlepSenie vysledkov

Komentujeme iba vysledky, pri ktorych Wilcoxonov test (uvedeny v
tabul’ke 43) naznacil Statisticky vyznamné rozdiely v merani zru¢nosti Ziakov
v kontrolnej skupine. Na zéklade analyzy deskriptivnych ukazovatel'ov
(uvedenych v tabulke 44) konstatujeme, Ze ziaci kontrolnej skupiny si v
posttestoch zlepsili svoje zrucnosti v koétovani suciastok (PT1) a v
skrutkovani matic (PT7). Priemerny ¢as potrebny na spravne okotovanie
rozmerov strojovej suciastky a spravne zaskrutkovanie matic sa v posttestoch
znizil. Ziaci kontrolnej skupiny sa tiez zlepsili v konstruovani mechanizmu
podvozku z LEGO suciastok (PTS). Na druhej strane, pri konStruovani
jednoduchého pasového prevodu z LEGO suciastok (PT6) boli ziaci v
posttestoch menej zruéni a ziskali menej bodov. Ziaci dosiahli mierne
zlepSenie zru€nosti v d’alSich troch subtestoch: pri konstruovani krizového
ramu (PT3), tvarovani drotu (PT4) a wvystrihovani (PTS). V subteste
zameranom na pracu s hydraulikou (PT2) boli Ziaci kontrolnej skupiny v
posttestoch menej zruéni nez v pretestoch.

Graf 1 znadzorfiuje priemerné hodnoty Casov a bodov, ktoré Ziaci
kontrolnej skupiny dosahovali v jednotlivych subtestoch pri merani zru¢nosti
Vv pretestoch a posttestoch.
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Graf 1 Priemerné hodnoty ¢asov a bodov dosahovanych v subtestoch

Ziakmi Kontrolnej skupiny pri merani zru¢nosti v pretestoch
a posttestoch

250
200
150
100

50

Posttesty
PTS

Pretesty
PT7
PT8

Pretesty Posttesty

Legenda: subtest PT1 (¢as), subtest PT2 (¢as), subtest PT3 (body), subtest PT4 (body),
subtest PT5 (body), subtest PT6 (body), subtest PT7 (Cas), subtest PT8 (body)

Obr. 14 Realizacia zru¢nostného posttestu

Zdroj: viastné spracovanie
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Na zéklade celkového posudenia vysledkov Osmich subtestov
zruénostného testu v kontrolnej skupine sme zistili, Ze v Siestich subtestoch
sa zrucnosti ziakov v posttestoch zlepsili (zelend farba v tabul’ke X), zatial’ ¢o
v dvoch subtestoch sa zhorSili (Cervend farba v tabul'ke X). Je vSak potrebné
zdoraznit,, Ze podl'a vysledkov Wilcoxonovho testu boli $tatisticky vyznamné
zmeny Vv zrucnostiach ziakov v posttestoch zaznamenané len v Styroch
subtestoch: PT1 (kotovanie), PTS5 (LEGO), PT6 (LEGO) a PT7
(skrutkovanie).

Interpretdacia vysledkov zrucnostného testu, experimentdlnej skupiny .

Na meranie zruc¢nosti ziakov v experimentélnej skupine sme pouzili
test praktickych zrucnosti, ktory obsahoval osem subtestov. Pri jeho tvorbe a
navrhu sme zohladnili prevazne konativne schopnosti a zru¢nosti Ziakov v
predmete robotika na strednej odbornej Skole. Vysledky Wilcoxonovho testu
si uvedené v tabul'ke 45. Pri interpretacii vysledkov zrucnostného testu sme
sa opierali o deskriptivne charakteristiky uvedené v tabul’ke 46.

Tab. 45 Vysledky Wilcoxonovho testu pri merani zru¢nosti
experimentalnej skupiny medzi pretestom a posttestom
PT1 PT2 PT3 PT4 PTS5 PT6 PT7 PT8

Monte Carlo Sig

0,002 0,466 0,010 0,213 0,502 0,494 0,005 0,001
p-hodnoty

Legenda: PT1 — subtest zamerany na kotovanie suciastky, PT2 - subtest zamerany na pracu
s hydraulikou, PT3 - subtest zamerany na kons$truovanie krizového ramu, PT4 - subtest
zamerany na tvarovanie drotu, PT5 - subtest zamerany na konstruovanie LEGO podvozku,
PT6 - subtest zamerany na konStruovanie LEGO prevodu, PT7 - subtest zamerany na
skrutkovanie, PT8 - subtest zamerany na vystrihovanie.

Tab. 46 Deskriptivne charakteristiky pri merani zru¢nosti
experimentalnej skupiny medzi pretestom a posttestom
Subtest PT Mean Std. MIN MAX
(merany udaj) Deviation

Pr Po Pr Po Pr Po Pr Po
subtest PT1 (Cas) 140,30 76,30 38,445 28,667 94 44 216 132
subtest PT2 (Cas) 20,50 20,20 6,671 6,746 12 10 31 32
subtest PT3 (body) 1,40 320 1075 1476 0 0 4 4
subtest PT4 (body) 14,30 17,00 9,019 7846 0 5 25 30
subtest PT5 (body) 330 350 1,494 0972 0 1 4 4
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subtest PT6 (body) 2,/0 260 1,703 1506 O O 4 4
subtest PT7 (Cas) 243,20 187,10 67,967 57,588 154 59 355 259
subtest PT8 (body) 440 1020 1506 3225 3 6 6 15

Legenda: Mean — priemerna hodnota, Std. Deviation — S$tandardna odchylka, MIN —
minimalna hodnota, MAX — maximalna hodnota, Pr — pretest, Po — posttest, cervena farba —
zhorSenie vysledkov, zelena farba — zlepSenie vysledkov

Podl'a vysledkov Wilcoxonovho testu p-hodnét Monte Carlo Sig.
modzeme pri zvolenej hladine vyznamnosti a = 0,1 konStatovat’, ze pri merani
zruénosti  existuju Statisticky vyznamné rozdiely medzi pretestami a
posttestami v experimentalnej skupine v Styroch z 6smich subtestov. Tieto
rozdiely sa tykaju subtestu zameraného na koétovanie suciastok (PT1),
subtestu na konstruovanie krizového ramu (PT3), subtestu na skrutkovanie
(PT7) a subtestu na vystrihovanie (PT8).

Priemerné hodnoty ¢asov abodov z jednotlivych subtestov, ktoré
Ziaci experimentalnej skupiny dosahovali pri merani zrucnosti v pretestoch
a posttestoch znazornuje graf 2.

Graf 2 Priemerné hodnoty ¢asov a bodov dosahovanych v subtestoch
Ziakmi experimentalnej skupiny pri merani zruc¢nosti v pretestoch
a posttestoch

10,2
Posttesty

PT4 44
PT6 Pretesty

P17
PT8

Pretesty Posttesty

Legenda: subtest PT1 (¢as), subtest PT2 (¢as), subtest PT3 (body), subtest PT4 (body),
subtest PT5 (body), subtest PT6 (body), subtest PT7 (Cas), subtest PT8 (body)
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V prvom subteste sa skumalo, ako dobre si ziaci vedt v kotovani
suciastok. Predpokladame, ze kratsi ¢as kdtovania znamend lepSiu zrucnost’
ziakov. Vysledky ukézali zlepSenie, pretoze priemerny cas potrebny na
spravne okétovanie suciastky sa v posttestoch znizil z [AM 140,30] na [AM
76,30]. To znamen4, ze ¢as na kotovanie sa zlepsil priblizne o 45,61%. Tento
rozdiel naznacuje, ze Ziaci sa pocas testovania v tejto zruCnosti vyrazne
zlepsili a na zaklade vysledkov je mozné toto zlepSenie povazovat za
Statisticky vyznamné. Celkovo, zvladnutie sprdvneho koétovania suciastok
poskytuje Zziakom praktické zrucnosti s SirSim vyuZitim, Co ich moze
pripravit’ na uspesnu kariéru v technickych alebo inzinierskych odboroch. V
oblasti robotiky a inzinierstva je presnost’ kI'i¢ova. Ak Ziaci dokazu spravne
koétovat' suciastky, zabezpeCia tak spolahlivi funkénost a presnost
kone¢ného robota alebo mechanického zariadenia. Spravne kotovanie im tiez
umoznuje rychlejSiu a efektivnejSiu montdz suciastok, ¢im sa skracuje
potrebny Cas a zvySuje efektivita prace na robotickych projektoch. Okrem
toho, spravne kotovanie vyzaduje premyslanie o poradi a spdsobe
manipulacie so suciastkami, o podporuje rozvoj kritického myslenia a
planovacich schopnosti.

V druhom subteste sa hodnotili zru¢nosti ziakov pri praci s
hydraulickymi komponentmi. V posttestoch sa Ziaci v tejto oblasti zlepsili len
nepatrne, pricom dosiahli priemerny ¢as [AM 20,20], ¢o predstavuje znizenie
o [AM 0,30]. Tato zmena je mierne pozitivna, avSak nie je Statisticky
vyznamnd. Odporti¢ame preto venovat' praci s hydraulikou v ramci
vyucovania viac pozornosti, ked’Ze zrucnosti v tejto oblasti maji praktické
uplatnenie v priemyselnej automatizacii a pri konstrukcii strojov. Ziaci, ktori
si osvoja pracu s hydraulikou, nadobudnt cenné zru¢nosti, ktoré su ziadané
na trhu prace. Praca s hydraulickymi systémami zahffia znalosti z oblasti
mechaniky, mechatroniky, elektrotechniky, fyziky a riadenia, o Ziakom
umozni ziskat komplexny pohl'ad na multidisciplinarne pristupy k rieSeniu
technickych problémov.

Treti subtest sa sustredil na konStruovanie jednoduchého krizového
ramu z ,,L“ profilov pomocou skrutiek a matic. V tejto oblasti sa ziaci v
posttestoch Statisticky vyznamne zlepsili. Porovnanim priemernych hodndt
vidime, Ze rozdiel medzi pretestami [AM 1,40] a posttestami [AM 3,20] je
vyrazny. Toto zlepSenie predstavuje narast bodov o [AM 1,80]. Znamena to,
ze zmena je velmi pozitivna a Ziaci experimentdlnej skupiny preukazali
vyrazné zlepSenie pri konStruovani krizového ramu. Pri tejto tlohe musia
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ziaci premyslat’ o sprdvnom usporiadani profilov, skrutieck a matic, Co
podporuje rozvoj kreativneho myslenia a schopnosti rieSit problémy.
Pouzivanie skrutiek a matic pri konStrukcii je bezné pri montdzi réznych
mechanickych a technickych zariadeni. Ziskanie tejto zrucnosti umoziuje
ziakom lepSie chépat’ procesy montaze a konstrukcie.

Vo Stvrtom subteste sa hodnotili zru¢nosti ziakov v tvarovani drotu. V
posttestoch dosiahli priemerny pocet bodov [AM 17], o predstavuje
zlepSenie o [AM 2,70] bodu. Tento narast ukazuje, Ze Ziaci vyrazne zlepsili
svoje zrucnosti v tejto oblasti. Tvarovanie drdtu je dolezité aj v inZinierskych
a technickych odboroch, ako aj v konstrukcii a mechanike, kde sa vyuziva na
vytvaranie Specifickych tvarov. Tento proces si vyzaduje preciznu
manipulaciu s materidlom a premyslanie o moznostiach tvarovania, ¢o
prispieva k rozvoju jemnych motorickych zru¢nosti, priestorového myslenia
a logického uvazovania Ziakov.

Pri merani zruénosti Ziakov v praci s LEGO st¢iastkami sa v piatom a
Siestom subteste hodnotili konStruovanie podvozku a prevodu z LEGO
komponentov. Pri porovnavani priemernych hodnét sme zistili, Ze zlepSenie
v konstruovani podvozku bolo pozitivne, ale ve'mi malé, a nebolo Statisticky
vyznamné. V pripade konStruovania prevodu z LEGO suciastok vysledky
ziakov klesli, pricom v pretestoch mali priemerny vysledok [AM 2,70] bodu,
zatial' ¢o v posttestoch [AM 2,60]. Tento pokles o [AM 0,10] bodu je
minimalny a tiez neStatisticky vyznamny. Toto zistenie nas prekvapuje,
pretoze v ramci prezencného vzdeldvania sa v predmete robotika velkd Cast’
vyucby zameriava na stavbu robotickych modelov z LEGO suciastok.
Existuje niekol’ko moZnych faktorov, ktoré mohli ovplyvnit’ zru¢nosti Ziakov
pri konStruovani. Mo6Ze to byt nedostatocna predchadzajiica skusenost’ s
LEGO suciastkami, neistota pri ich manipulacii, nedostatok prilezitosti na
opakovanie a cvicenie, alebo nizka motivacia. Osobné rozhovory so Ziakmi
naznacili, Ze viac ako polovica z nich sa v detstve s LEGO hravala minimalne
alebo vobec.

Aby sa zlepsil vykon Ziakov, je dolezité poskytovat im pravidelné
prilezitosti na cvicenie a konStruovanie s LEGO suciastkami. Rozmanité
ulohy, ktoré stimuluji rézne aspekty zrucnosti, ako aj zaujimavé a relevantné
ulohy, moézu podporit’ ziujem, motivaciu a kreativitu ziakov. Tymto
sposobom mdzeme podporit’ ich vSestranny rozvoj a zlepsit’ ich schopnosti
pri praci s LEGO.
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V siedmom subteste sa hodnotili zru¢nost’ ziakov pri skrutkovani
matic. Priemerny cas potrebny na spravne zaskrutkovanie matic sa v
posttestoch znizil na [AM 187,10] sekundy, ¢o predstavuje znizenie o [AM
56,10] sekundy. Tento pokles naznacuje, ze ziaci sa v tejto oblasti zlepsili.
Schopnost’ efektivne skrutkovat’ matice a spravne ich umiestnit’ je v ramci
vzdelavania a praktickych zruc¢nosti vel'mi dolezitd. Tieto zrucnosti tvoria
zéklad pre uspesné vykonavanie roznych technickych uloh a maja prakticky
vyznam v mnohych oblastiach, ako su strojarstvo, stavebnictvo, elektronika a
automobilovy priemysel. Osvojenie si spravnych technik pri skrutkovani a
prichyteni suciastok je nevyhnutné, najmé pri technickych inStalaciach a
montazi vyrobkov.

Posledny subtest sa zameriaval na hodnotenie zrucnosti ziakov pri
vystrihovani geometrickych tvarov. V posttestoch ziaci dosiahli Statisticky
vyznamné zlepSenie svojich zru¢nosti. Pri porovnani priemernych hodndt
vidime, Ze rozdiel medzi pretestami [AM 4,40] a posttestami [AM 10,20] je
vel'mi vyrazny. ZvySenie bodov o [AM 5,80] ukazuje, Ze tato zmena je vel'mi
pozitivna, a Ziaci experimentalnej skupiny sa v schopnosti vystrihovania
geometrickych tvarov z papiera vyrazne zlepsili.

Predpoklad formulovany v hypotéze H1, Ze program TechnoMind
bude mat’ pozitivny vplyv na kvalitu vyulby v technickom predmete
robotika, ¢o sa prejavi vo vysSich hodnotach vysledkov zrucnostného
posttestu po realizovanom zdsahu, sa potvrdil.

Odoévodnujeme to tym, ze na zaklade Statistického spracovania a
vyhodnotenia ziskanych dat z experimentidlneho overovania (uvadzame v
tabul’ke 46) sme zistili, Ze Ziaci experimentdlnej skupiny dosiahli v
posttestoch zlepSenie v siedmich subtestoch. V tychto subtestoch sme
namerali vys$Sie hodnoty vysledkov v porovnani s pretestami. V troch z
tychto subtestov povazujeme zmeny za Statisticky vyznamné, ¢o znamena, ze
vysledky sa skuto¢ne zlepsili. V d’alSich Styroch subtestoch st hodnoty v
postteste mierne vyssie, avSak tieto rozdiely nie su Statisticky vyznamné, o
naznacuje, ze zmeny nemaju vyrazny dopad. V tychto pripadoch
nezamietame predpoklad, ze vysledky sa oproti pretestu nezmenili. Tento
fakt m6zeme oddvodnit’ tym, ze vyberovy stbor bol prili§ maly. V jednom zo
subtestov, ktory sa zameriaval na konStruovanie prevodu z LEGO suciastok,
sme zaznamenali mierne zhorSenie hodndt v postteste. Tato zmena je vSak
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natol’ko nevyraznd, Ze ju nemdzeme povazovat’ za Statisticky vyznamnua. Aj v
tomto pripade Sa nezamieta predpoklad, Ze vysledok sa oproti pretestu
nezmenil.

Interpretacia vysledkov postojového dotaznika kontrolnej skupiny.

Na porovnavanie vysledkov pretestov a posttestov v kontrolnej
skupine sa pouzil neparametricky Wilcoxonov test. Tento test umoziuje
zistit, ¢i existuje Statisticky vyznamny rozdiel v konkrétnom smere, ¢i uz
pozitivny alebo negativny. Pri interpretacii vysledkov sme sa opierali o
deskriptivne Statistiky. Vysledky Wilcoxonovho testu pre jednotlivé polozky
postojového dotaznika medzi pretestom a posttestom v kontrolnej skupine su
uvedené v tabulke 47.

Tab. 47 Vysledky Wilcoxonovho testu pre jednotlivé polozky
postojového dotaznika medzi pretestom a posttestom v kontrolnej
skupine

PL1 Viem, ze robotika je perspektivna oblast’ s 0.121
Praktické mnohymi moznostami vyuZitia v priemysle ’
aplikacia | PL2 |K robotike mam pozitivny vztah 0,112
robotiky PL3 Prakticky navrhujem, programujem a riadim 0.189
robotické vyrobky ’
PLA Pozném rizika spojené s pracou s robotmi a 0.247
. zvladam ich minimalizovat’ ’
Bezpecnost Uved : e b NI botmi
2 priprici | PL5 vedomujem si, Ze ezpecnost’ pri praci s robotmi | 379 >
0] s robotmi by mala byt’ vzdy na prvom mieste S
é PL6 Dodriiav_am vSetky bezpecnostné pokyny pri praci|g 498 E
o s robotmi ,
§ PL7 Viem, ze hydraulické pohony st u€innym 0,080 =
£ spdsobom prenosu sily v robotickych systémoch UE)’
= Hydraulické PLS Rad/a pracujem s hydraulickymi pohonmi a|g 315 G
=| pohony zariadeniami ' L%
o pLg [Hydraulické pohony navrhujem a montujem casto 0,189
Viem, Ze robotické stavebnice su skvelym
PL10|sposobom, ako sa mozZzem oboznamit s 0,039
Robotické problematikou robotiky
stavebnice a PL11 Mam rad/a pracu s rOoznymi robotickymi 0.216
materialy stavebnicami a materialmi ’
PL12 KonStruujem a vyrabam vlastné robotické vyrobky|q 497
pomocou réznych materialov ’
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Konstruova-
nie robotov

PL13

Poznam vykresovl dokumenticiu a viem na
zdkladne planov, navodov a tutoridlov najst
princip usporiadania jednotlivych suciastok pri
vystavbe réznych robotickych vyrobkov

0,036

PL14

Rad/a nie¢o montujem a demontujem

0,034

PL15

S réznymi suciastkami pracujem vel'mi Casto,
Casto nieco staviam a konStruujem

0,251

Vyucovanie

robotiky

PL16

Dokazem vysvetlit’ princip fungovania hydrauliky
a hydraulického pohonu, jeho vyhody a nevyhody
pri ovladani jednotlivych casti robotickych
zariadeni

0,157

PL17

Mam radost’ z hodin robotiky a zaujima ma to, ¢o
sa u¢ime

0,471

PL18

Na hodindch robotiky sa Casto u¢im o réznych
robotickych vyrobkoch, o principe ich fungovania,
vyuziti v praxi a snazim sa o samostatné Stadium
tejto oblasti

0,434

Formy
prace na
hodinach
robotiky

PL19

Som presvedceny, Ze projektovym vyucovanim aj
pri praci v skupinidch sa viac naucim ako pri
samostatnej praci

0,283

PL20

Vel'mi rad pracujem v laboratériu

0,254

PL21

Casto pracujem, montujem, demontujem spolu so
spoluziakmi v time

0,214

Konstruova-
nie robotov
Z hladiska
naro¢nosti

PL22

Viem, ze len kvalitné teoretické zéaklady su
dobrym vychodiskom pri konstruovani
naro¢nejsich robotickych vyrobkov

0,160

PL23

Mam pocit, Ze konStruovanie zlozitejSich
robotickych vyrobkov ma velmi bavi a robim to
rad

0,191

PL24

Casto vyuzivam svoju kreativitu na rieSenie
problémov pri konstruovani naro¢nych
robotickych vyrobkov

0,398

Tvorivost’

PL25

Som presvedCeny, Ze vlastné napady a kreativne
rieSenia su dolezité pri konsStruovani robota

0,024

PL26

Citim sa motivovany/a experimentovat’ s roznymi
materialmi a technikami pri vyrobe robota

0,315

PL27

Dokazem sa prisposobit’ neCakanym situaciam a
riesit’ problémy, ktoré pri vystavbe robota vzniknii

0,117

Motivacia

PL28

Som presvedceny, Ze Uspech pri vystavbe robota
zvy$i moju motivaciu pracovat na dalSich
projektoch

0,079
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Povazujem pracu s robotickymi stavebnicami za
PL29|zabavu, ¢o mi pomaha udrziavat’ si motivaciu a 0,015
zaujem
Casto sa venujem praci na konstrukcii a stavbe
roznych suciastok a zariadeni. Toto ma motivuje k|g 152
tomu, aby som aktivne pracoval na rozvoji svojich
konstrukénych a stavebnych schopnosti

sumarna p-hodnota|0,135

PL30

Legenda: PL — polozka postojového dotaznika

Na zéklade sumarneho vysledku p-hodnoty Wilcoxonovho testu
modzeme povedat, ze pri hladine vyznamnosti a = 0,1 st rozdiely medzi
pretestami a posttestami v postojoch ziakov kontrolnej skupiny Statisticky
menej vyrazné. Konkrétne vysledky Wilcoxonovho testu (p-hodnoty Monte
Carlo Sig., uvedené v tabulke 47) naznaCuju, ze z tridsiatich poloZiek
postojového dotaznika vykazuje Statisticky vyznamné rozdiely len sedem
poloziek, priCom pét z nich patri do kognitivnej a dva do socioafektivnej
zlozky osobnosti Ziakov. Tieto zmeny st v tabul'ke 47 oznacené Cervenou
farbou. Deskriptivne charakteristiky pre jednotlivé polozky postojového
dotaznika medzi pretestami a posttestami v kontrolnej skupine s zobrazené v
tabulke 48.

Tab. 48 Deskriptivne charakteristiky postojového dotaznika kontrolnej
skupiny v preteste a postteste

Deskriptivne charakteristiky] Mean S.t d'. Min | Max
Deviation

Kontrolna skupina| Pr | Po | Pr Po |Pr|Po| Pr |Po

Viem, Ze robotika je perspektivna
PL1 |oblast’ s mnohymi moznostami 7,80(8,70 1,549 {1,337| 5| 6 | 10 |10
vyuzitia v priemysle
PL2 K robotike mam pozitivny vztah 5,20/6,20/ 2,300 |2,781| 1| 1 | 9 |10

p| 3 [Prakticky navrhujem, programujem |3 60|3,30| 2,119 {2,497| 1| 1 | 8 |7
a riadim robotické vyrobky

Poznam rizika spojené s pracou s
PL4 |robotmi a zvladam ich 4,9015,90/ 2,685 3,510/ 1 | 1 | 8 |10
minimalizovat’

Uvedomujem si, ze bezpe¢nost’ pri
PL5 |praci s robotmi by mala byt’ vzdy 8,90/9,10| 1,287 |1,197| 7| 6 | 10 |10
na prvom mieste

PL6 Dodrziavam vsetky bezpecnostné | 80(6.50( 3,327 |2,415| 1| 3 | 10 |10
pokyny pri praci s robotmi
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PL7

Viem, ze hydraulické pohony su
ucinnym spdsobom prenosu sily v
robotickych systémoch

7,30

8,70

3,129

1,252

10

10

PL8

Rad/a pracujem s hydraulickymi
pohonmi a zariadeniami

4,00

4,40

2,211

3,026

10

PL9

Hydraulické pohony navrhujem a
montujem casto

1,20

1,70

0,422

1,252

PL10

Viem, Ze robotické stavebnice st
skvelym spdsobom, ako sa mézem
oboznamit’ s touto problematikou

6,90

8,30

2,685

2,263

10

10

PL11

Mam rad/a pracu s roznymi
robotickymi stavebnicami
a materialmi

6,30

5,10

2,869

3,071

10

10

PL12

Konstruujem a vyrabam vlastné
robotické vyrobky pomocou
roéznych materialov

2,10

2,20

1,370

1,814

PL13

Poznam vykresovii dokumentaciu a
viem na zékladne planov, ndvodov
a tutorialov najst’ princip
usporiadania jednotlivych suciastok
pri vystavbe roznych robotickych
vyrobkov

4,40

6,60

2,675

2,171

10

PL14

Rad/a nie¢o montujem demontujem

5,60

6,90

2,989

2,998

10

10

PL15

S r6znymi suciastkami pracujem
vel’'mi Casto, Casto nieCo staviam
a konstruujem

3,60

4,30

2,591

2,214

PL16

Dokazem vysvetlit’ princip
fungovania hydrauliky a pohonu,
jeho vyhody a nevyhody pri
ovladani jednotlivych Casti
robotickych zariadeni

3,70

4,70

2,263

2,406

PL17

Mam radost’ z hodin robotiky a
zaujima ma to, ¢o sa u¢ime

4,50

4,30

3,100

2,710

10

PL18

Na hodinach robotiky sa ¢asto uc¢im
o r6znych robotickych vyrobkoch,
o principe ich fungovania, vyuziti v
praxi a snazim sa o samostatné
Studium tejto oblasti

3,00

3,00

2,404

2,108

PL19

Som presvedceny, ze projektovym
vyucovanim aj pri praci v
skupinach sa viac nau¢im ako pri
samostatnej praci

5,10

4,70

2,378

2,869

PL20

Vel'mi rad pracujem v laboratoriu

4,10

4,70

2,846

2,869

10
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Casto pracujem, montujem,
PL21|demontujem spolu so spoluziakmi 1,80/2,40/1,229 \1,7113|11 1 | 4 |5
V time

Viem, Ze len kvalitné teoretické
PL22 zaklady st dobrym vychodiskom |5 90|65 30| 2,726 (2,830| 2| 2 | 10 |10
pri konstruovani naro¢nejsich
robotickych vyrobkov

Mam pocit, Ze konStruovanie
PL23|zlozitejsich robotickych vyrobkov [3:80/4,401 2,300 12,1191 1 | 8 | 7
ma vel'mi bavi a robim to rad

Casto vyuZivam svoju kreativitu na
p|p4|ricsenic problémov pri 5,00(5,20| 2,867 [2,251| 1| 1 | 10| 8
konStruovani naro¢nych
robotickych vyrobkov

Som presvedceny, ze vlastné
PL25|napady a kreativne rieSenia su 8,80(7,101 1,687 1,287/ 5| 5 |10 | 9
dolezité pri konstruovani robota
Citim sa motivovany/a

p| pg|cxPerimentovat’ s roznymi 5,50(6,10( 2,506 [2,961| 1| 1 [ 10| 9
materialmi a technikami pri vyrobe
robota

Dokézem sa prisposobit’

PL27 necakanym Situéciém a riesit’ 4,80/5,90( 2,394 (2,025/1| 2 | 8 | 8
problémy, ktoré pri vystavbe robota
vzniknu

Som presvedceny, ze Gspech pri

p| 2g|VYstavbe robota zvysi moju 6,307,60( 3,199 {2,875/ 1 | 1 | 10 |10
motivaciu pracovat’ na d’alSich
projektoch

Povazujem pracu s robotickymi
PL29 stavebmcaml.za zéb.avu, f‘fo mi 7,0014,90| 2,789 (3,071 1| 1 | 10 |10
pomaha udrZiavat’ si motivaciu
a zédujem

Casto sa venujem praci na
konstrukcii a stavbe r6znych
suciastok a zariadeni. Toto ma
PL30|motivuje k tomu, aby som aktivne 4,904,001 2,23413232/1| 1|8 |9
pracoval na rozvoji svojich
konstrukénych a stavebnych
schopnosti

Legenda: Mean — priemernd hodnota, Std. Deviation — $tandardna odchylka, MIN —
minimalna hodnota, MAX — maximalna hodnota, Pr — pretest, Po — posttest, cervena farba —
zhorSenie vysledkov, zelena farba — zlepSenie vysledkov, PL — polozka postojového
dotaznika
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Priemerné hodnoty bodov dosahovanych v jednotlivych polozkach
postojového dotaznika ziakmi kontrolnej skupiny znazoriuje graf 3.

Graf 3 Priemerné hodnoty bodov dosahovanych v jednotlivych
polozkach postojového dotaznika Ziakmi kontrolnej skupiny v pretestoch
a posttestoch

Pretesty Posttesty

Legenda: PL1 az PL30 — polozky postojového dotaznika

Vysledky komentujeme len v tych pripadoch, kde Wilcoxonov test
naznacil Statisticky vyznamné rozdiely v postojoch Zziakov kontrolnej
skupiny. Analyza deskriptivnych ukazovatelov (zobrazena v tabulke 48)
ukazuje, ze ziaci kontrolnej skupiny vyjadrovali pozitivnej§i postoj v
posttestoch v porovnani s pretestami, predovSetkym v oblasti kognitivnej
zlozky osobnosti. V posttestoch sa zlepSil ich postoj k hydraulickym
pohonom ako ucinnému sposobu prenosu sily v robotickych systémoch
(PL7). Taktiez prejavovali lepsi ndzor na robotické stavebnice ako
prostriedok na ziskanie vedomosti o robotike (PL10), na poznanie vykresovej
dokumentécie a schopnost’ identifikovat’ usporiadanie suciastok pri stavbe
robotickych vyrobkov (PL13). Ziaci tiez vyjadrovali pozitivnej§i postoj k
tomu, ze Uspech pri stavbe robota zvySuje ich motivaciu pracovat’ na d’al§ich
projektoch (PL28). Na druhej strane, v posttestoch sa mierne znizil ich postoj

k dolezitosti vlastnych napadov a kreativnych rieSeni pri konStruovani robota
(PL25).
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V socioafektivnej zlozke osobnosti mali ziaci v posttestoch
pozitivnej$i postoj k montovaniu a demontovaniu (PL14). Zaujimavé je, ze
po absolvovani vyucovania v kontrolnej skupine sa u ziakov vyrazne znizil
zdujem o pracu s robotickymi stavebnicami, ktoré povazovali za menej
zabavné (PL29).

V konativnej zlozke sa Statisticky vyznamné zmeny v kontrolnej
skupine nepozorovali. U ostatnych dvadsiatich troch poloziek postojového
dotaznika nezamietame predpoklad, Zze vysledky st rovnaké, a preto
nemoOzZeme konStatovat’ Statisticky vyznamné rozdiely v postojoch Ziakov
kontrolnej skupiny medzi pretestom a posttestom.

Na zaklade celkového hodnotenia vysledkov postojového dotaznika v
kontrolnej skupine moézeme povedat, ze v posttestoch doslo k zlepSeniu
postojov v dvadsiatich Styroch polozkach dotaznika (zobrazené v tabulke 48
zelenou farbou), zatial’ ¢o v Siestich polozkach sme zaznamenali zhorSenie
postojov (zobrazené¢ v tabulke 48 cervenou farbou). AvSak na zaklade
sumarnych vysledkov Wilcoxonovho testu mézeme konStatovat, Ze z
celkového pohl'adu nie su rozdiely medzi pretestom a posttestom v kontrolnej
skupine Statisticky vyznamné.

Interpretacia vysledkov postojového dotaznika experimentdlnej skupiny.

Na porovnanie vysledkov pretestov a posttestov v experimentalnej
skupine sa pouzil neparametricky Wilcoxonov test. Vysledky Wilcoxonovho
testu, ktoré hodnotili postoje v experimentalnej skupine medzi pretestom a
posttestom, su uvedené v tabul'ke 49.

Tab. 49 Vysledky Wilcoxonovho testu postojového dotaznika
vV experimentalnej skupine medzi pretestom a posttestom

PL1 Viem, Ze robotika je perspektivna oblast’ s 0.075
> Prakticka mnohymi moznost’ami vyuzitia v priemysle ’
-g aplikacia pL2 |Krobotike madm pozitivny vzt'ah 0,407 %
g robotiky Prakticky navrhujem, programujem a riadim g
S PL3 \CKy navrhujem, programu) 0,356 | 9
.g robotické vyrobky ;
g PLA Poznam rizika spojené s pracou s robotmi a 0.021 z
e 5 zvladam ich minimalizovat’ ’ D
'=| Bezpecnost’ Uved ; e b “10SC Orl braci .
2 pr préci pL5 |Uvedomujem si, Ze bezpecnost’ pri praci s 0159 | &
8 s robotmi robotmi by mala byt vZdy na prvom mieste n
PL6G Dodrziavam vSetky bezpecnostné pokyny pri | 284
praci s robotmi
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Hydraulické
pohony

PL7

Viem, ze hydraulické pohony st ucinnym
spdsobom prenosu sily v robotickych
systémoch

0,079

PL8

Rad/a pracujem s hydraulickymi pohonmi a
zariadeniami

0,038

PL9

Hydraulické pohony navrhujem a montujem
Casto

0,021

Robotické
stavebnice a
materialy

PL10

Viem, Ze robotické stavebnice su skvelym
sposobom, ako sa mozem oboznamit' s
problematikou robotiky

0,079

PL11

Mam rad/a pracu s roznymi robotickymi
stavebnicami a materialmi

0,468

PL12

Konstruujem a vyrabam vlastné robotické
vyrobky pomocou roznych materialov

0,407

Konstrukcia
robotov

PL13

Poznam vykresovi dokumentaciu a viem na
zakladne planov, navodov a tutoridlov najst
princip usporiadania jednotlivych suciastok pri
vystavbe réznych robotickych vyrobkov

0,014

PL14

Réd/a nie¢o montujem a demontujem

0,124

PL15

S r6znymi suciastkami pracujem vel'mi Casto,
Casto nieco staviam a konStruujem

0,217

Vyucovanie
robotiky

PL16

Dokazem  vysvetlit princip fungovania
hydrauliky a hydraulického pohonu, jeho
vyhody a nevyhody pri ovladani jednotlivych
Casti robotickych zariadeni

0,044

PL17

Mam radost’ z hodin robotiky a zaujima ma to,
¢o sa uime

0,342

PL18

Na hodinach robotiky sa ¢asto uc¢im o réznych
robotickych  vyrobkoch, o principe ich
fungovania, vyuziti v praxi a snazim sa o
samostatné $tidium tejto oblasti

0,425

Formy prace
na hodinach
robotiky

PL19

Som presvedceny, ze projektovym
vyucovanim aj pri praci v skupindch sa viac
naucim ako pri samostatnej praci

0,468

PL20

Vel'mi rad pracujem v laboratériu

0,560

PL21

Casto pracujem, montujem, demontujem spolu
so spoluziakmi v time

0,501

Konstrukcia
robotov
Z hl'adiska
naroc¢nosti

PL22

Viem, ze len kvalitné teoretické zaklady su
dobrym  vychodiskom pri  konS$truovani
naro¢nejsich robotickych vyrobkov

0,183

PL23

Mam pocit, ze konStruovanie zlozitejSich
robotickych vyrobkov ma vel'mi bavi a robim
to rad

0,194
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Casto vyuzivam svoju kreativitu na rie§enie
PL24 |problémov pri  konStruovani naro¢nych 0,096
robotickych vyrobkov

Som presvedéeny, ze vlastné napady a
PL25 |kreativne rieSenia su dolezité pri konstruovani 0,145
robota

Citim sa motivovany/a experimentovat’ s
Tvorivost | PL26 |roznymi materialmi a technikami pri vyrobe 0,018
robota

Dokazem sa prispdsobit’ neCakanym situdciam
PL27 |a riesit problémy, ktoré pri vystavbe robota 0,350
vznikni

Som presvedceny, ze uspech pri vystavbe
PL28 |robota zvyS$i moju motivaciu pracovat na 0,232
dalsich projektoch

Povazujem pracu s robotickymi stavebnicami
PL29 |za zdbavu, ¢o mi poméha udrziavat si| 0,402
Motivacia motivaciu a zaujem

Casto sa venujem praci na konstrukcii a stavbe
roznych siciastok a zariadeni. Toto ma| (367
PL30 |motivuje k tomu, aby som aktivne pracoval na
rozvoji svojich konStrukénych a stavebnych
schopnosti

sumarna p-hodnota| ¢ g3

Legenda: PL — polozka postojového dotaznika

Pri interpretacii vysledkov sa vyuzili deskriptivne charakteristiky,
ktoré st uvedené v tabul’ke 50.

Tab. 50 Deskriptivne charakteristiky postojového dotaznika
experimentalnej skupiny v preteste a postteste

Deskriptivne charakteristiky| Mean S.t d'. Min Max
Deviation
Experimentalna skupina| Pr | Po| Pr | Po |Pr|{Po|Pr|Po

Viem, ze robotika je

ppp |Perspektivna oblast's 8,10 8,80/ 1,197 |1,317| 6 | 6 | 10 | 10
mnohymi moznostami
vyuZzitia v priemysle
K robotike mam pozitivny

PL2 , 7,9017,50{ 1,663 (1,434| 5| 5 | 10 | 10
vztah

PL3 |Prakticky navrhujem, 5,00(5,20{ 2,789 (3,011 1| 1 10| 9
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programujem a riadim
robotické vyrobky

PLA4

Poznéam rizika spojené s
pracou s robotmi a zvladam
ich minimalizovat’

6,60

8,70

2,413

1,337

10

10

PL5

Uvedomujem si, ze
bezpec¢nost’ pri praci s
robotmi by mala byt’ vzdy na
prvom mieste

8,80

9,30

1,398

0,823

10

10

PL6

Dodrziavam vsetky
bezpecnostné pokyny pri
praci s robotmi

7,70

7,30

2,263

1,767

10

10

PL7

Viem, ze hydraulické pohony
su ucinnym spdsobom
prenosu sily v robotickych
systémoch

7,90

8,70

1,524

1,252

10

10

PL8

Réd/a pracujem s
hydraulickymi pohonmi
a zariadeniami

6,30

7,50

2,263

1,716

10

PL9

Hydraulické pohony
navrhujem a montujem casto

1,90

3,00

1,197

1,826

PL10

Viem, ze robotické stavebnice
su skvelym sposobom, ako sa
modzem oboznamit’ s
problematikou robotiky

9,00

8,30

0,943

1,337

10

10

PL11

Mam rad/a pracu s réznymi
robotickymi stavebnicami
a materialmi

8,30

8,20

1,889

2,044

10

10

PL12

Konstruujem a vyrabam
vlastné robotické vyrobky
pomocou réznych materidlov

5,00

4,70

2,309

2,312

PL13

Poznam vykresovu
dokumentéciu a viem na
zakladne planov, navodov a
tutorialov najst’ princip
usporiadania jednotlivych
suciastok pri vystavbe
ro6znych robotickych
vyrobkov

6,60

8,20

2,989

1,989

10

10
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PL14

R4d/a nie¢o montujem a
demontujem

7,60

8,30

2,757

2,058

10

10

PL15

S roznymi suciastkami
pracujem vel'mi Casto, ¢asto
nieco staviam a konS$truujem

5,20

5,80

2,658

3,190

10

PL16

Dokézem vysvetlit’ princip
fungovania hydrauliky a
hydraulického pohonu, jeho
vyhody a nevyhody pri
ovladani jednotlivych Casti
robotickych zariadeni

5,00

7,10

2,625

2,132

10

PL17

Mam radost’ z hodin robotiky
a zaujima ma to, ¢o sa u¢ime

7,40

7,00

2,366

2,667

10

10

PL18

Na hodinéch robotiky sa ¢asto
ucim o réznych robotickych
vyrobkoch, o principe ich
fungovania, vyuziti v praxi a
snazim sa o samostatné
Stadium tejto oblasti

4,90

4,50

3,213

3,629

10

PL19

Som presvedceny, Ze
projektovym vyucovanim aj
pri praci v skupinach sa viac
nauc¢im ako pri samostatne;j
praci

6,40

6,90

3,373

2,234

10

10

PL20

Vel'mi rad pracujem v
laboratoriu

5,00

5,10

1,633

3,178

10

PL21

Casto pracujem, montujem,
demontujem spolu so
spoluziakmi v time

5,30

5,30

2,946

3,057

10

10

PL22

Viem, Ze len kvalitné
teoretické zaklady st dobrym
vychodiskom pri
konstruovani narocnejsich
robotickych vyrobkov

5,30

6,80

2,791

2,440

10

PL23

Mam pocit, Ze konstruovanie
zlozitejSich robotickych
vyrobkov ma vel'mi bavi a
robim to rad

6,50

6,90

2,759

2,470

10

10
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Casto vyuzivam svoju
kreativitu na rieSenie
problémov pri konstruovani

PL24
narocnych robotickych

6,00(6,90{ 3,091 (2,132 1| 4 | 10| 10

vyrobkov

Som presvedceny, ze vlastné

napady a kreativne rieSenia st
PL25 |délezité pri konstruovani 7,80 (8,40 1,549 |1,506| 5| 5 | 10 | 10
robota

Citim sa motivovany/a
experimentovat’ s réznymi
materialmi a technikami pri
vyrobe robota

Dokézem sa prisposobit’
nec¢akanym situdciam a riesit’
problémy, ktoré pri vystavbe

PL26 8,20(6,80{ 2,201 (2,150{ 4 | 3 | 10| 10

PL27 6,60 (7,00{ 2,989 |1,886| 2 | 3 | 10 | 10

robota vznikna

Som presvedceny, ze Gspech
pri vystavbe robota zvysi
moju motivaciu pracovat’ na
d’alsich projektoch

PL28 8,4017,90({ 2,221 (2,885 4| 1 | 10| 10

Povazujem pracu s
robotickymi stavebnicami za
PL29 | zabavu, ¢o mi pomaha 8,00|7,60| 1,155 ({1,265| 7| 5 | 10 | 10
udrziavat’ si motivaciu
a zéujem

Casto sa venujem praci na
konstrukcii a stavbe r6znych
suciastok a zariadeni. Toto ma
PL30 | motivuje k tomu, aby som 4501(5,60[2,87713239/1| 1 | 9 |10
aktivne pracoval na rozvoji
svojich konstrukénych a
stavebnych schopnosti

Legenda: Mean — priemerna hodnota, Std. Deviation — S$tandardnad odchylka, MIN —
miniméalna hodnota, MAX — maximalna hodnota, Pr — pretest, Po — posttest, cervena farba —
zhorSenie vysledkov, zelena farba — zlepSenie vysledkov, PL — polozka postojového
dotaznika
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Priemerné hodnoty bodov dosahovanych v jednotlivych polozkach
postojového dotaznika ziakmi kontrolnej skupiny znazoriuje graf 3.

Graf 4 Priemerné hodnoty bodov dosahovanych v jednotlivych
polozkach postojového dotaznika Ziakmi experimentalnej skupiny v
pretestoch a posttestoch

Pretesty Posttesty

Legenda: PL1 az PL30 — polozky postojového dotaznika

Na zaklade celkového vysledku p-hodnoty Wilcoxonovho testu
modzeme pri hladine vyznamnosti a = 0,1 konStatovat, Ze medzi pretestami a
posttestami existuji Statisticky vyznamné rozdiely v postojoch Ziakov
experimentalnej skupiny. Vysledky p-hodnoty Monte Carlo Sig. z
Wilcoxonovho testu naznacuju, ze z tridsiatich poloziek postojového
dotaznika vykazuje desat’ z nich Statisticky vyznamné rozdiely: Sest' v
kognitivnej, dva v socioafektivnej; a dva v konativnej zlozke osobnosti
ziakov. Konkrétne zmeny st oznacené cervenou farbou v tabul'ke 49.

V polozkach [PL1 — PL3] sa sktmal vztah Ziakov k praktickej
aplikacii robotiky. Zo vSetkych troch zloZiek postoja sme v posttestoch
zaznamenali pozitivnejSie hodnoty v kognitivnej zlozke [Viem, Ze robotika je
perspektivna oblast’ s mnohymi moznost'ami vyuzitia v priemysle, AM 8,80]
a v konativnej zlozke [Prakticky navrhujem, programujem a riadim robotické
vyrobky, AM 5,20]. Naopak, v socioafektivnej zlozke sme zistili
negativnejSie hodnoty, Co znamend, Ze v posttestoch sa zhorsil pozitivny

194



vzt'ah ziakov k robotike [AM 7,50]. Aj ked’ toto zhorSenie v porovnani s
pretestami nie je Statisticky vyznamné, vyzaduje si pozornost. Na zaklade
osobnych rozhovorov so ziakmi sme identifikovali niekol’ko moznych pric¢in
tohto zhor$enia. Ziaci experimentalnej skupiny pracovali doma na vytvarani
robotického ramena z ndhradnych materidlov, a niektori boli sklamani alebo
znechuteni tym, ze nemohli pouzivat’ Specialne stavebnice alebo materidly
dostupné v skole. Tato nestlad medzi o¢akavaniami a realitou mohol vyvolat
negativne pocity voci tejto aktivite. Okrem toho, praca v skupine a osobna
interakcia s ucitel'om a spoluziakmi méze priaznivo ovplyvnit’ vztah k danej
téme. Praca doma, bez tejto socidlnej interakcie, mohla u ziakov vyvolat
pocit izolacie, ¢o mohlo negativne ovplyvnit’ ich postoj k robotike. Domace
pouzitie nahradnych materidlov mohlo priniest’ technické problémy, co
mohlo viest k frustracii. Ak sa ziaci stretli s tazkostami pri tvorbe
robotického ramena s obmedzenymi materialmi, mohli sa citit’ frustrovani a
odradeni. Pocas diStanéného vzdeldvania sa od Ziakov ocCakava vicSia
samostatnost’ a motivacia. Aj ked’ sa Ziaci riadili programom diStan¢ne;j
vyucby TechnoMind, podpora a motivacia od ucitel'a boli menej intenzivne
ako pri prezencnej vyucbe, co mohlo viest' k tomu, Ze sa citili stratene a
menej ochotne sa zapajali do aktivit.

Polozky [PL4 — PL6] boli zamerané na zistovanie vztahu ziakov k
bezpecnosti pri praci s robotmi. V posttestoch doslo k zlepSeniu v kognitivnej
zlozke [Poznam rizikd spojené s pracou s robotmi a zvladam ich
minimalizovat, AM 8,70] a v socioafektivnej zlozke [Uvedomujem si, Ze
bezpecnost’ pri praci s robotmi by mala byt vzdy na prvom mieste, AM 9,30].
Na druhej strane, konativna zlozka vykazala zhorSenie [Dodrziavam vSetky
bezpecnostné pokyny pri praci s robotmi, AM 7,30]. Zistili sme, Ze domace
prostredie mdéze byt menej formalne a Strukturované ako Skolské, co mdze
viest k tomu, Ze ziaci podcenuji potrebu dodrziavania bezpecnostnych
pokynov, ked’ pracuju z pohodlia domova, kde citia mensiu zodpovednost’ za
svoje spravanie. Praca s ndhradnymi materidlmi pri vytvarani robotického
ramena moze klast’ vacsi doraz na kreativitu a rieSenie problémov, ¢im sa
bezpecnostné aspekty mozu dostat’ do tizadia. Pri prezencnej vyucbe v Skole
je pritomny ucitel’, ktory zabezpecuje pokyny, dohlad a upozoriiuje na
bezpecnostné zasady. Pri diStanénom vzdeldvani a praci doma vsak tento
prvok dohl'adu a usmerneni moze chybat, co moze viest k zanedbavaniu
bezpecnostnych opatreni.
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V polozkach [PL7 — PL9] sa skimal vztah ziakov k oblasti
hydraulickych pohonov. V posttestoch sa zaznamenali Statisticky vyznamné
pozitivne vysledky vo vSetkych troch zlozkach osobnosti: v kognitivnej
[Viem, ze hydraulické pohony su ucinnym spdsobom prenosu sily v
robotickych systémoch, AM 8,70], v socioafektivnej [Rad/a pracujem s
hydraulickymi pohonmi a zariadeniami, AM 7,50] aj v konativnej zlozke
[Hydraulické pohony navrhujem a montujem casto, AM 3,00].

Polozky [PL10 — PL12] boli vytvorené na skiimanie vzt'ahu Ziakov k
robotickym stavebniciam a materidlom. V posttestoch doSlo k zhorSeniu
vzt'ahov k tejto oblasti vo vsetkych troch zlozkach osobnosti: v kognitivnej
[Viem, Ze robotické stavebnice su skvelym spdsobom, ako sa modzem
oboznamit’ s problematikou robotiky, AM 8,30], v socioafektivnej [Mam
rad/a pracu s roznymi robotickymi stavebnicami a materialmi, AM 8,20] aj v
konativnej [KonStruujem a vyrdbam vlastné robotické vyrobky pomocou
réznych materidlov, AM 4,70]. ZhorSenie vzt'ahu k robotickym stavebniciam
a materidlom vo vSetkych troch zlozkach osobnosti u ziakov experimentalnej
skupiny moze byt spdsobené kombinaciou roznych faktorov pocas
diStanéného vzdeldvania a prace na projekte s programom TechnoMind.
Najmi prechod z tradi¢nej prezencnej vyucby v Skole na diStancné
vzdeldvanie doma sposobil, ze Ziaci stratili priamy kontakt s robotickymi
stavebnicami a suciastkami pouzivanymi v Skole. Z rozhovorov so Ziakmi
sme zistili, Ze praca s nahradnymi materidlmi bola pre mnohych naroc¢nejsia,
menej podnetna a obmedzujlica, ¢o mohlo negativne ovplyvnit' ich
kognitivny a socioafektivny vztah k tejto oblasti. NavySe, kedZe Ziaci
vytvarali robotické rameno, ktoré bolo funkéné ale nie plnohodnotné, mohli
pocitovat’ nedostatok hmatatelnych vysledkov svojej prace, ¢o mohlo
negativne ovplyvnit’ konativnu zlozku ich vzt'ahu k tejto téme.

V polozkach [PL13 — PL15] sa skamal vztah ziakov ku
konS$truovaniu robotov. Vysledky ukézali, ze v posttestoch doslo k zlepSeniu
vztahov vo vSetkych troch zloZkdch osobnosti: v kognitivne; [Poznam
vykresovll dokumentéciu a viem na zéklade planov, navodov a tutoridlov
najst’ princip usporiadania jednotlivych suciastok pri vystavbe réznych
robotickych vyrobkov, AM 8,20], v socioafektivnej [Rad/a nieCo montujem a
demontujem, AM 8,30] aj v konativnej zlozke [S rdéznymi suciastkami
pracujem vel'mi Casto, Casto nieCo staviam a konStruujem, AM 5,80]. Hoci
ziaci povazovali konStruovanie robotickych vyrobkov z nahradnych
materidlov za narocnejSie, stile vnimaji samotné konStruovanie ako
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zaujimavé, radi nieCo montuji a teSia sa z vytvorenia plne funkcného
robotického vyrobku.

Polozky [PL16 — PL18] boli zamerané na zistovanie postojov ziakov
k vyucovaniu robotiky. V posttestoch sme v kognitivnej zlozke zaznamenali
vyrazne pozitivne hodnoty [Dokazem vysvetlit princip fungovania
hydrauliky a hydraulického pohonu, jeho vyhody a nevyhody pri ovladani
jednotlivych  cCasti  robotickych zariadeni, AM 7,10]. Naopak, v
socioafektivnej zlozke [Mam radost’ z hodin robotiky a zaujima ma to, ¢o sa
ucime, AM 7,00] a v konativnej zlozke [Na hodinach robotiky sa ¢asto uc¢im
o roznych robotickych vyrobkoch, o principe ich fungovania, vyuziti v praxi
a snazim sa o samostatné Stadium tejto oblasti, AM 4,50] sme zaznamenali
negativne hodnoty. ZhorSenie postojov ziakov v socioafektivnej a konativnej
zlozke pripisujeme tomu, ze vzdelavanie prebiehalo diStan¢nou formou, ktora
podl'a ndsho nézoru nie je idedlna pre technicky orientované predmety.
Predmet robotika zahfna tri hlavné oblasti: konStruovanie, pohony a
programovanie. Robotické vyrobky vyrobené z ndhradnych materidlov Casto
nie je mozné naprogramovat na vykonavanie Specifickych €innosti, co modze
u ziakov vyvolat’ pocit neuplnosti tejto formy vyucby a viest’ k negativhym
postojom v tychto dvoch zlozkach osobnosti.

Polozky [PL19 — PL21] boli navrhnuté na skimanie vzt'ahu Ziakov k
roznym formém préace na hodinach robotiky. Vysledky ukazuji jednoznacne
pozitivne hodnoty vo vSetkych troch zlozkdch osobnosti: v kognitivnej
zlozke [Som presvedCeny, Ze projektovym vyucovanim aj pri praci v
skupinach sa viac nau¢im ako pri samostatnej praci, AM 6,90], v
socioafektivnej [Vel'mi rad pracujem v laboratériu, AM 5,10] a v konativne;j
zlozke [Casto pracujem, montujem, demontujem spolu so spoluziakmi v
time, AM 5,30]. Na zaklade tychto zisteni, ako aj vysledkov z poloZiek PL17
a PL18 usudzujeme, 7e ziaci experimentalnej skupiny, ktori absolvovali
diStanéné¢ vzdelavanie, maji velmi pozitivny vztah k prezencnému
vyucovaniu a preferuju moderné aktivizujice metddy a organizacné formy
vyucby. Tieto metddy a formy st pre technické predmety, vratane robotiky,
vhodnejsie ako diStan¢né vzdelavanie.

Aj v polozkach [PL22 - PL24], kde sa skiimali postoje ziakov k
naro¢nosti konstruovania robotov, sa zaznamenali pozitivne hodnoty vo
vSetkych troch zlozkach osobnosti: v kognitivnej [Viem, Ze len kvalitné
teoretické zéklady st dobrym vychodiskom pri konStruovani naroc¢nejSich
robotickych vyrobkov, AM 6,80], v socioafektivnej [Mam pocit, Ze
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kons$truovanie zlozitejSich robotickych vyrobkov ma vel'mi bavi a robim to
rad, AM 6,90] a v konativnej [Casto vyuzivam svoju kreativitu na rieSenie
problémov pri konsStruovani naro¢nych robotickych vyrobkov, AM 6,90].
Zaujimavé je, ze aj ked’ sa vztahy ziakov k ndhradnym materidlom zhorsili
[PL10 — PL12], ich postoj k narocnosti konsStruovania robotov zostava
pozitivny.

V polozkach [PL25 — PL27] sa sktimal postoj ziakov k tvorivosti.
Vysledky ukazuji zlepSenie v kognitivnej zlozke [Som presvedceny, Ze
vlastné napady a kreativne rieSenia su dolezité pri konStruovani robota, AM
8,40] a v konativnej zlozke [Dokazem sa prispdsobit’ neCakanym situdcidm a
riesit’ problémy, ktoré pri vystavbe robota vznikna, AM 7,00]. Naopak, v
socioafektivnej zlozke [Citim sa motivovany/a experimentovat’ s rdéznymi
materialmi a technikami pri vyrobe robota, AM 6,80] sme zaznamenali
negativne hodnoty. Tvorivy proces byva casto podporovany interakciou s
ucitelom a spoluziakmi, ktori poskytuju podporu, ndpady a povzbudenie,
alebo prostrednictvom sutazivosti. Distanéné vzdelavanie doma vSak
znamenalo, Ze ziaci stratili tito socidlnu interakciu, o mohlo ovplyvnit’ ich
socioafektivny postoj k tvorivosti. Celkovo mdzeme konStatovat, ze izoldcia
od fyzického kontaktu s ucitel'om, spoluziakmi, konkrétnymi stavebnicami a
realnymi robotickymi komponentmi pravdepodobne prispela k zhorSeniu
postoja ziakov experimentalnej skupiny k tvorivosti, predovSetkym v
socioafektivnej zlozke. Nedostatok podpory, motivacie a spétnej vézby
mohol negativne ovplyvnit’ ich emocie spojené s tvorivym procesom.

Polozky [PL28 — PL30] sktimali postoje Ziakov k motivacii. Zistili
sme zhorSenie v kognitivnej zlozke [Som presvedceny, ze tUspech pri
vystavbe robota zvy$i moju motivaciu pracovat’ na d’alSich projektoch, AM
7,90] a v socioafektivnej zlozke [PovaZzujem pracu s robotickymi
stavebnicami za zdbavu, ¢o mi pomaha udrziavat’ si motivaciu a zdujem, AM
7,60]. Naopak, v konativnej zlozke [Casto sa venujem praci na konstrukcii a
stavbe réznych suciastok a zariadeni. Toto ma motivuje k tomu, aby som
aktivne pracoval na rozvoji svojich konStrukénych a stavebnych schopnosti,
AM 5,60] sme zaznamenali mierne zlepSenie. Praca s "papierovymi"
modelmi robotov nema hmatatelny aspekt interakcie so skutocnymi
robotickymi stavebnicami. Nedostatok kontaktu so skutoénymi robotmi moze
ovplyvnit’ kognitivnu motivaciu, ked’Ze realny vysledok ich prace nemusi byt’
tak zjavny. Celkovo je dolezit¢ poznamenat, ze diStancné vzdelavanie a
praca s novymi nastrojmi moézu ovplyvnit’ spdsob, akym su ziaci motivovani,
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pricom faktory ako socialna interakcia, podpora, technické problémy a
nedostatok usmernenia mézu mat’ vplyv na ich motivaciu.

Predpoklad, ktory bol formulovany v hypotéze H2: predpokladame,
Ze pocas distancnej vyucby sa zmenia postoje Ziakov K vyucbe robotiky, sa
potvrdil.

Odoévodnujeme to tym, ze na zaklade Statistického spracovania a
analyzy dat z experimentalneho overovania (zobrazenych v tabul’ke 50) sa z
tridsiatich  poloziek postojového dotaznika zlepsili postoje ziakov
experimentalnej skupiny v posttestoch v dvadsiatich polozkach. Tieto zmeny
su Statisticky vyznamné pri 6smych polozkach. Pri zvySnych dvandstich
polozkach su zmeny menej vyznamné z hladiska Statistiky. ZhorSenie
postojov sme zaznamenali pri desiatich polozkach, priCom len v dvoch
pripadoch su tieto zhorSenia Statisticky vyznamné, zatial ¢o pri 6smich
polozkach st zmeny menej vyznamné.
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9 DISKUSIA K VYSKUMNYM ZISTENIAM
A ODPORUCANIA PRE PRAX

Cielom vyskumu, ktory kombinoval kvantitativne a kvalitativne
metody bolo lepsSie pochopit’ problémy a trendy v technickom vzdelavani
pocas  distancného  vzdeldvania.  Zhromazdovali sa  informadcie
prostrednictvom dotaznikov pre ziakov strednych odbornych $kél a ich
rodicov, ako aj Struktirovanych rozhovorov s uciteI'mi odbornych predmetov
a majstrami. Zameriavali sme sa na moznosti, ako podporit’ a rozvijat
psychomotorické zru¢nosti v technickom vzdelavani na dialku. Sucastou
vyskumu bolo aj testovanie programu TechnoMind, ktory sme vytvorili pre
ucely distancného vzdeldvania. V tomto experimente sme hodnotili, ako
program TechnoMind ovplyviluje rozvoj zru€nosti ziakov a aké zmeny
nastavaju v ich postojoch k distanénému vzdelavaniu.

9.1 Diskusia k zisteniam z dotaznika; — Setrenie ziakov
a odporucania pre prax

Vysledky dotaznikového prieskumu medzi Ziakmi naznacuji, ze
didtanéné vzdelavanie vnimali prevazne pozitivne. Ziaci sa vyjadrili, Ze pocet
uloh, ktoré dostavali od ucitel'ov, bol vSeobecne primerany, aj ked’ niektori si
zelali, aby ich bolo eSte menej. Napriek tomu tieto ulohy povazovali za
pomerne naro¢né. Podla ziakov ucitelia hodnotili ich projekty, pracovné listy
a d’alSie zadania spravodlivo. Ucitelia a majstri odborného vycviku museli
prejavit’ svoju kreativitu pri prispdsobovani vzdeldvacich materidlov na
distanéné vzdeldvanie. Vyuzivali rézne pristupy, ako su problémové a
projektové vyuCovanie, kooperativne ucenie, Cinnostné vyucovanie a e-
learning. Vysledky ukazuji, Ze vécSina ziakov bola schopnd ucit' sa
samostatne z materiadlov, ktoré im poskytli ucitelia, aj ked’ to vyZadovalo
vigsie usilie v porovnani s prezenénou formou vzdelavania. Ziaci vnimali
rovnovahu medzi samostatnymi ulohami a online vyuc¢bou ako vyhovujtcu.
V ramci diStanéného vzdeldvania sa tiez venovali domacej priprave, priCom
védcSina z nich stravila nad Glohami tri az pdt hodin denne. Tento Casovy
rozsah naznacuje, Ze S§tidium na dial’ku je pomerne naro¢né, ¢o potvrdzuje aj
objem Casu venovaného vypracovaniu uloh, projektov a zadaniam. V pripade,
ze sa stretli s problémami, mohli ziaci kontaktovat’ ucitel'ov prostrednictvom
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platforiem ako EduPage a GoogleMeet. Celkovo hodnotili tuto komunikaciu
s ucite'mi pozitivne.

Ziaci sa vyjadrovali k realizacii didtanéného vyuGovania, najmi z
pohl'adu odbornych predmetov. Vysledky ukézali, ze teoretické predmety,
ako napriklad pocitacové siete, zaklady elektrotechniky, mechanika,
automatizacnd technika a dopravné zariadenia sa v diStancnej forme
vyuCovali najlepSie. Naopak, predmety ako prax, odborny vycvik,
laboratérne cvicenia, dielne, kontrola a meranie, ¢i cvi€enia z elektroniky sa
ukézali ako najmenej vhodné pre diStanéni vyucbu. Zaujimavym zistenim
bolo, Ze predmet serverové technologie bol oznaCovany zéaroven ako
najlepSie aj najhorSie realizovany predmet diStan¢ného vzdelavania. Tento
predmet totiz zahfiia teoreticki Cast’ aj praktické c¢innosti, pricom prave
praktickl Cast’ bolo naro¢né vyucovat’ na dial’ku. Mnohé odborné predmety si
vyzadovali realizaciu vyucby v $pecialne vybavenych priestoroch s pouzitim
roznych Specidlnych ucebnych pomocok, zariadeni, strojov a pristrojov. Z
tohto dovodu museli ucitelia casto prisposobovat ucebné osnovy
diStanénému vzdelavaniu. S ohladom na technicky obsah vzdelavania,
potrebné technické a technologické vybavenie, ako aj na psychomotorické
ciele vyucby, boli tieto tpravy pre ucitelov narocné. Ucitelia venovali ovel'a
viac ¢asu vnutornému motivovaniu ziakov, snazili sa ich aktivovat’ a vzbudit’
v nich zvedavost’ a chut’ ucit’ sa aj v ramci distan¢ného vzdeldvania. Aby
diStan¢né vzdelavanie lepSie vyhovovalo Ziakom, navrhuji, aby uditelia
zredukovali pocet online hodin, zad4vali menej uloh ¢i projektov, a zaroven
poskytli viac ¢asu na ich vypracovanie.

Ucitelia dostali od ziakov za online vyucovanie znamku
,chvalitebny“. Myslime si, Ze sa ucitelia snazili prispdsobit’ technické
vzdelavanie tak, aby aj v ramci distanéného vyucovania podporovali rozvoj
tvorivého, kritického a logického myslenia u Ziakov. Prostrednictvom
aktivizujucich tloh a projektov sa snazili vzbudit’ u Ziakov zaujem a nadSenie
pre objavovanie novych poznatkov. Tradi¢né vybavenie dielni, odbornych
ucebni a laboratérii bolo ndhle nahradené pocitaCmi, internetom,
videotutoridlmi a simulacnym softvérom. Pocas online hodin ucitelia
predstavovali nové teoretické poznatky a obohacovali vyu€ovanie roznymi
interaktivnymi tlohami a projektmi. Vyuzivali ndzorné videa a pocitatové
simulacie  technologickych  procesov, ktor¢ ziakom umoziovali
experimentovat’, menit’ parametre i vytvarat’ nové scenare. Pri predmetoch
ako strojarstvo, stavebnictvo, informacno-komunika¢né technologie,
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robotika, programovanie a pocitacové siete boli Casto pouzivané online
simulacné nastroje, aby Zziaci mohli asponi Ciastocne zapojit praktické
zruénosti. V pripade robotiky sa vyuzivali platformy na 3D simulacie, ako
TinkerCAD a LOGO!Soft Comfort, kde si ziaci mohli virtualne postavit’ a
naprogramovat’ robota alebo navrhnut' proces. Tento spdsob vyucby vsak
zvyraznil obmedzenia diStancného vzdelavania — psychomotorické ciele sa
nedaju plnohodnotne dosiahnut’ online. Napriklad pri stavbe robota zo
stavebnice, ktord je sucastou osnov sa vyskytli problémy, pretoze mnohi
ziaci nemali doma potrebné vybavenie, ktoré je navySe ¢asto drahé. Rovnaké
problémy sa objavili v stavebnickych a strojarskych odboroch, kde ziaci
nemohli pracovat’ so Specialnymi strojmi alebo vykonavat’ praktické ulohy,
ako je murovanie. Skoly tato situdciu rieili tak, e niektoré praktické Gasti
boli odlozené na ¢as po navrate k prezencnej vyucbe, alebo boli presunuté na
d’alsi skolsky rok.

Pocas diStan¢ného vyucovania sa vicsina ziakov citila v poriadku, aj
ked’ niektori pocitovali isty stres a zataz. Vedeli, Ze v pripade potreby sa
moZzu obratit’ na Skolského psycholdga, no tito moznost’ zva¢sa nevyuzivali.
Celkovo mali Ziaci skor pozitivny pohl'ad na situdciu a tesili sa na navrat do
Skoly. Ziakom chybali najmi ich spoluZiaci a socidlne interakcie, ako aj
moznost’ zacastnit’ sa praktického vyucovania, ktoré sa realizuje v Skole,
vratane praxe a odborného vycviku. Naopak, mnohi ocenili, Ze sa nemuseli
skoro rano prebudzat’ a niektori si oddychli aj od niektorych ucitel'ov.

Pri diStanénom vzdeldvani je rozvoj technického, kritického,
hodnotiaceho a divergentného myslenia znacne obmedzeny, najmid kvoli
nedostatku socialneho kontaktu. Uspesnost vyucovacich metéd zavisi od
mnohych  faktorov,  vratane  materidlno-technickych  podmienok,
komunikac¢nej platformy, obsahu uciva, organizacie hodin, psychického stavu
ziakov a aj od schopnosti ucitel'a. Mnohé témy sa dali pokryt iba teoreticky,
zatial ¢o psychomotorické ciele bolo vel'mi tazké naplnit’ na dialku. Na
zéklade uskutocneného prieskumu sme zistili, ze ziaci hodnotili distan¢né
technické vzdeldvanie skor pozitivne. Napriek tomu musime uznat, Ze
plnohodnotné technické vzdeldvanie tymto spOsobom nie je mozné
dosiahnut’.

Uvedené zistenia zaroven odpovedaju na vyskumnu otazku VO1: Ako
hodnotia Ziaci diStanéné vzdelavanie na strednych odbornych Skolach a
pristup ucitelov k distancnej vyucbe technickych predmetov.
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Z. vysSie uvedeného uvadzame niektoré odportcania pre prax.
Ucitelia by mali zacat zvazovanim upravy poctu uloh a projektov, ktoré
ziakom zadévaju, aby znizili ich pracovnu zat'az a dosiahli lepSiu rovnovéahu.
V technickom vzdeldvani by mali viac vyuzivat’ interaktivne nastroje, ako st
online simulécie, vided a simulacny softvér. Je dolezité prisposobit’ tlohy
dostupnému vybaveniu a zdrojom ziakov a poskytnut’ im dostatok ¢asu na ich
splnenie. Pri  planovani vyuCovania by uclitelia mali zohladnit’
psychomotorické ciele a hl'adat’ sposoby, ako ich naplnit’ aj v diStanénom
prostredi. Mali by vyberat’ komunika¢né platformy, ktoré najlepSie podporuju
dany typ vzdeldvania. V technickych predmetoch moézu byt ucinné
Specializované nastroje a platformy na interaktivne simulécie. Je nevyhnutné,
aby ucitelia poskytovali podporu ziakom, ktori sa citia pret'azeni alebo maju
problémy, zabezpecili, aby bola komunikécia so Skolskym psycholégom
dostupnd a dobre propagovana. Pravidelna analyza t¢innosti vyu€ovania a
prispdsobovanie u¢ebnych osnov su tiez dolezité pre efektivnu adaptaciu na
diStanéné vzdeldavanie. Na podporu socidlneho kontaktu by ucitelia mali
organizovat’ online diskusie, skupinové projekty alebo virtudlne stretnutia. Je
dolezité zohl'adnit’ nazory Ziakov prostrednictvom prieskumov a otvorenych
diskusii, aby sa mohlo vyuc€ovanie pruzne prisposobit’ ich potrebam. Ucitelia
by mali udrZiavat’ rovnovdhu medzi online hodinami a samostatnou pracou,
aby sa minimalizovala Ginava a umoZnila efektivna praca na tlohach. TaktiezZ
je dolezité vytvorit’ pozitivne ocakdvania a pripravit ziakov na navrat do
Skoly, pricom by sa mali zdéraznit’ vyhody prezencnej formy vzdelavania a
obnovit praktické vyucovanie. Tieto kroky moézu zlepsit diStancné
vzdeldvanie v technickych predmetoch a prispiet k efektivnejSiemu
vzdeldvaciemu procesu.

Okrem vysSie uvedenych opatreni by mali ucitelia zohladnit' aj
potrebu osobného rozvoja a Skoleni v oblasti diStanéného vyucovania.
Pravideln¢ Skolenia a zdielanie osved¢enych postupov mézu pomdet
ucitelom lepSie sa adaptovat’ na vyzvy, ktoré diStancné vzdelavanie prinasa.
Taktiez by mali ucitelia skimat' a implementovat nové technologie a
metodiky, ktoré moézu zvysit interaktivitu i efektivnost vyucCovania.
Zabezpecenie technickej podpory a dostupnosti technickych nastrojov pre
ziakov je rovnako kl'ucové. ZlepSenim tychto aspektov mozu ucitelia prispiet
k zvySeniu kvality diStancného vzdeldvania a zabezpecit', ze Ziaci budi mat’
lepSie podmienky na dosahovanie svojich vzdelavacich ciel'ov.
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9.2 Diskusia k zisteniam z dotaznika; — Setrenie rodic¢ov
a odpordcania pre prax

Na zaklade vysledkov prieskumu uskuto¢neného medzi rodi¢mi sa da
usudit’, Ze z ich pohl'adu ma dlhodobé diStancné vzdeldvanie negativny vplyv
na ich deti. Takyto typ vzdelavania je narocny a jeho uspech zavisi od
viacerych faktorov, ako st technické zabezpeCenie, psychologicka
pripravenost’ a vhodné didaktické pristupy. Aby sa zabezpecila efektivita
vzdeldvania v tejto forme je nevyhnutné, aby vSetky zainteresované strany -
ziaci, ucitelia, rodi¢ia, zamestnavatelia a dal§i pristupovali k vyucbe s
maximalnou zodpovednostou.

Mnohé negativne faktory mozno zmiernit s podporou rodiCov a
aktivnhym zapojenim vSetkych ucastnikov. Napriek tomu vSak udaje od
rodicov stredoSkoldkov naznacuju, Ze podla ich nazoru nie je mozné plne
nahradit’ prezenénu formu vzdeldvania. Niektoré prekézky, najméd v oblasti
technického vzdelavania, ktoré zahfia psychomotorické ciele je vel'mi tazké,
alebo takmer nemozné prekonat. Takmer polovica respondentov ma obavy,
7ze ich deti neziskaji potrebné zru€nosti v technickych odboroch
prostrednictvom diStanéného vzdelavania, ¢o by mohlo spdsobit’ problémy
pri uplatiovani sa na pracovnom trhu, alebo pri Stidiu na technicky
zameranych vysokych Skoléch.

Z toho vyplyva, Ze pre mnozstvo odbornych predmetov, vratane
praktického vycviku, nie je vhodné dlhodobé diStancné vzdelavanie. Napriek
tymto vyhradam vsSak vécsina rodicov vyjadrila spokojnost’ s organizaciou a
priebehom distan¢ného vzdelavania, ktoré Skoly poskytovali.

Na zéklade tychto zisteni moZzno odpovedat’ na vyskumnu otazku
VOz2: AKo podporovali rodidia svoje deti pocas distancného vzdeldvania na
strednych odbornych Skoldach, akd bola spoluprdca medzi Skolou a rodinou
a ako vnimali rodiCia distancné videldavanie.

Uvedomujeme si, ze vysledky naSho prieskumu nemozno povazovat’
za univerzalne platné. Napriek tomu prindSame niekol’ko odporucani, ktoré
maju za ciel’ zlepsit' podporu diStanéného vzdeldvania zo strany rodicov a
zérovenl zmiernit problémy spojené¢ s tymto typom vyucby. Je dolezité
zabezpecit, aby rodi¢ia mali pristup k Skoleniam zameranym na efektivne
podporovanie svojich deti pocas diStan¢ného vzdelavania. Riaditelia $kol by
mali pripravit odporucania pre rodi¢ov, ktoré im poskytnu konkrétne navody,
ako mozu podporovat’ svoje deti poCas online vyucby. Okrem toho je
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nevyhnutné legislativne upravit’ moznosti financnej pomoci pre rodicov deti
zo socidlne znevyhodneného prostredia a pre rodiCov deti so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Dalej je potrebné zlepsit' informovanost
rodi¢ov o moznostiach vyuzitia sluzieb skolskych psycholdégov a Specidlnych
pedagdgov. V neposlednom rade by sa na narodnej urovni mali vypisovat
grantové programy zamerané na zvysSovanie kvality diStancného vzdelévania.

Okrem uvedenych opatreni by sa mala posilnit’ aj spolupraca medzi
Skolami a rodi¢mi prostrednictvom pravidelnych konzultacii a stretnuti, kde
by monhli riesit problémy a hladat’ spoloéné riesenia. Skoly by mali aktivne
zbierat' spitnu vdzbu od rodicov a ziakov, aby lepSie porozumeli ich
potrebam a mohli prisposobit’ svoje pristupy k distanénému vzdelavaniu.
Vytvorenie online platforiem alebo for, kde by rodi¢ia mohli zdiel'at’ svoje
skusenosti a osved¢ené postupy, by tiez mohlo prispiet’ k lepSej podpore a
efektivnejSiemu zvladaniu vyziev spojenych s diStanénym vzdeldvanim.
Tymto spdsobom by sa vytvorilo silnejSie partnerstvo medzi Skolou a
rodinou, ¢o by malo pozitivny vplyv na vzdeldvaci proces a celkovli pohodu
ziakov.

9.3 Diskusia k zisteniam z interview s uéitel’mi
a odporucania pre prax

Interview sa zcastnili ucitelia Specializujici sa na odborné predmety
v oblastiach ako doprava, strojarstvo, stavebnictvo, elektrotechnika a tiez
mayjstri odborného vycviku a praxe. Z analyzy odpovedi vyplyva, ze ucitelia
Casto identifikovali odborné predmety, kde dominuji psychomotorické ciele,
ako najviac problematické pre distancné vyucovanie. Napriek tymto vyzvam
sa ucitelia pocas diStancného vzdelavania usilovali rozvijat’ u Ziakov kritické
a tvorivé myslenie. To dosahovali vyuZzivanim aktivizujucich vyu€ovacich
metdd, ako st projektové, kooperativne a problémové vyucovanie,
brainstorming, brainwriting a tvorba myslienkovych map. Priprava na takto
orientované vyucovanie si vyzadovala znacné mnozstvo ¢asu, priCom vicsSina
ucitelov uvadzala, ze stravili pripravou tri a viac hodin denne. Podl'a ucitel'ov
sa realizovala diStan¢na vyucba prevazne online, kde Ziaci pracovali bud’
individualne alebo v malych skupindch, v zéavislosti od konkrétneho
predmetu a témy. Na komunikiciu so ziakmi ucitelia pouzivali rozne
platformy, najcastejSiec EduPage, Google Meet a Zoom, cez ktoré
organizovali online stretnutia a zdielali ucebné materidly vo forme
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prezentacii, pracovnych listov, textov a multimedialnych odkazov.
Asynchréonna offline forma diStancnej vyucby zahfnala vypracovavanie
domécich uloh, rieSenie pracovnych listov a projektov, ktoré ziaci museli
obhajovat’. Ucitelia hodnotili vykony ziakov slovne aj znamkami, ¢im
poskytovali spitnu vdzbu na ich pokrok.

Distancné vzdelavanie predstavuje vyzvu nielen pri technickych
predmetoch, ale aj v celkovej priprave a realizacii. Kvalitu vzdelavacieho
procesu ovplyviiuju viaceré faktory, ktoré mozu negativne posobit’ nielen na
priebeh vyucby, ale aj na psychicka pohodu vsetkych ztcastnenych. Podla
ucitelov sa u ziakov pocas distanéného vzdeldvania zacali vyskytovat
priznaky tUnavy, nesustredenosti, vyCerpania a podrazdenosti, ktoré boli
sposobené mnozstvom online hodin, zvySenym poctom domdcich uloh a
narusenym dennym rezimom. Tieto problémy eSte umociiovala absencia
socialnych kontaktov. Podobné tazkosti zazivali aj ucitelia, ktori Casto
pocitovali frustraciu z toho, ze nedokazu efektivne odovzdavat vedomosti.
Majstri odborného vycviku a ucitelia odbornych predmetov mali obavy z
toho, ze ich ziaci nebudd schopni dostatocne rozvinit’ svoje zrucnosti, ¢o by
mohlo negativne ovplyvnit’ ich buduce kariérne moznosti. Ucitelia zaroven
celili problémom so Ziakmi, ktori si pocas online hodin odmietali zapinat’
kamery, prejavovali 'ahostajny pristup k vyucbe, hrali hry alebo na hodinach
uplne chybali. Tieto vyzvy komplikovali uz tak naro¢ny proces distanéné¢ho
vzdelavania a vyvolavali u ucitel'ov pocit bezmocnosti.

Mnoho ucitelov zaznamenalo zhorSenie svojho fyzického zdravia v
dosledku dlhodobého distanéného vzdeldvania. Casto sa stazovali na bolesti
hlavy, krku a chrbtice, zhorSenie zraku, ¢i prirastok na vahe. Z dévodu
nadmernej pracovnej zataze, ktord zahrilovala nielen samotnu vyucbu, ale aj
pripravu na nu, mali ucitelia menej €asu na svojich blizkych a rodinny Zivot.
Taktiez pocitovali socidlnu izoldciu a absenciu osobnych kontaktov s
kolegami a Zziakmi. Najvyraznej$§im problémom bola strata pracovnych
navykov a pokles praktickych zru¢nosti u Ziakov. Viaceré témy, ktoré
vyzadovali rozvoj psychomotorickych zru¢nosti sa ucili len teoreticky, alebo
boli simulované pomocou S$pecidlnych programov. Podla ucitelov sa
prospech Ziakov pri diStanénom vzdeladvani v porovnani s prezenénym vel'mi
nezhorsil, avSak schopnosti v oblasti praktickych zru¢nosti vyrazne utrpeli. Je
potrebné¢ spomenut, ze mnohi Ziaci pocas online skuSania podvadzali, ¢o
ucitelom staZovalo moZnost’ kontrolovat’ mieru samostatnosti a skuto¢ného
zvladnutia uciva.
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Medzi pozitivne stranky distanéného vzdelavania, ktoré ucitelia
spominali, patri zlepSenie schopnosti v oblasti prace s informacnymi a
komunika¢nymi technolégiami, nielen u seba, ale aj u ziakov. Ucitelia tiez
zaznamenali pokroky v prezentanych a komunikaénych zru¢nostiach.
Ocetiovali najma to, Ze si pocas diStanéné¢ho vzdelavania vytvorili mnozstvo
materidlov, ako su prezentacie, pracovné listy, priklady a online testy, ktoré¢
teraz mozu efektivne vyuzit’ aj pri prezen¢nom vyucovani. Niektori ziaci sa
po skonceni diStanéného vzdelavania stali samostatnej$imi a lepSie si vedeli
zorganizovat svoj Cas. Zlepsili tiez schopnost’ pracovat v time a rozvinuli
zruénost’ ,,ucit’ sa ucit™, ¢o im moze byt’ v buducnosti vel'mi uzitocné.

Na zaklade celkovej analyzy dat ziskanych z rozhovorov sme dospeli
k zéveru, ze vécSina uclitelov vnimala diStancné vzdeldvanie prevazne
negativne. Napriek tomu im dlhodobé distanéné vzdeldvanie umoznilo ziskat
potrebné kompetencie a zrucnosti spojené s touto formou vyucby. Tieto
skusenosti mo6zu v buducnosti vyuzit, napriklad pri hybridnom vyucovani,
alebo pri poskytovani individudlnej diStancnej vyucby v pripade dlhodobej
nepritomnosti Ziaka. Napriek tymto prinosom zostava diStancnd vyucba v
oblasti technického vzdelavania velmi problematickd, najmé pokial ide o
dosahovanie vzdelavacich cielov v konativnej oblasti, kde je rozvoj
praktickych zrucnosti kI'icovy.

Uvedené zistenia zarovenn odpovedaju na vyskumnu otazku VOs: S
akymi hlavnymi problémami sa ucitelia najviac stretavali pocas
distancného videlavania na strednych odbornych Skoldach.

Na zéklade rozhovorov s ucitel'mi odbornych predmetov a majstrami
odborného vycviku sme identifikovali niekol’ko kl'icovych odportcani na
zlepSenie diStan¢ného vzdelavania technickych odborov.

Predovsetkym by mali ucitelia zredukovat pocet tloh a projektov, aby
sa znizilo zat'azenie ziakov a zabezpecila sa rovnovaha v ich pracovnom dni.
Napriek naroc¢nosti  technickych predmetov, ktoré casto zahfnaja
psychomotorické zrucnosti, by mali ucitelia pokracovat v pouzivani
aktivnych vyucovacich metod, ako su projektové a kooperativne vyucovanie.
Flexibilita a dokladnd priprava sa ukazuju ako nevyhnutné, ked’Ze ucitelia
musia venovat’ ¢as vytvaraniu novych vyucovacich metod.

V diStanénom vzdeldvani by mali wucitelia vyuZzivat rdzne
komunika¢né platformy, ako st EduPage, Google Meet a Zoom, na
organizovanie online stretnuti a zdiel'anie materidlov, ako su prezentacie a
pracovné listy. Je dblezité, aby ucitelia pravidelne vyhodnocovali uspesnost’
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vyuCovania a prispdsobovali ufebné plany, aby sa lepSie prisposobili
potrebam distancného vzdelavania. Udrziavanie pravidelnej komunikacie so
ziakmi a podpora ich socidlneho kontaktu prostrednictvom online diskusii a
skupinovych projektov st kI'i€¢ové pre zachovanie ich zapojenia a motivacie.

Okrem toho je nevyhnutné venovat pozornost’ zdraviu ulitelov i
ziakov a vytvarat opatrenia na prevenciu unavy a vyhorenia. Zaroven je
dolezité riesit’ problémy spojené so socidlnou izolaciou, stratou pracovnych
navykov a poklesom praktickych zru¢nosti u ziakov. DiStancné vzdeldvanie v
technickych odboroch celi mnohym vyzvam, ale s prispdsobenim a
inovaciami mozu ucitelia efektivne zvladnut' tito formu vyucby a vyuzit
ziskané skuisenosti v buducnosti.

9.4 Diskusia k zisteniam z analyzy Studijného pracoviska Ziaka

Prieskum, ktory sme medzi ziakmi uskutoénili sa zameriaval na
hodnotenie ich domaceho uc¢ebného prostredia z hl'adiska ergonémie. Ciel'om
bolo zhodnotit’ ergonomické vlastnosti pracovného miesta s poc¢itatom, ktoré
ziaci pouzivaji pocas diStancného vzdeldvania a navrhnit' Upravy na
zlepSenie podmienok vzdeldvania z pohl'adu ergondémie. Pracovné prostredie,
v ktorom sa Ziak uci, ma totiZ popri psychologickych a psychodidaktickych
faktoroch vyznamny vplyv na kvalitu vyuéby, Ziakov vykon a celkovl
pohodu.

Distan¢né vzdeldvanie sa stalo neoddelitelnou sucastou Skolského
vzdelavacieho procesu, pricom pandémia COVID-19 urychlila jeho
zavadzanie. Tento model vzdeldvania priniesol mnozstvo vyhod, ako je
flexibilita a dostupnost’ vzdeldvacich materidlov, ale zaroven odhalil aj
viaceré problémy, medzi ktorymi je aj nedostatona ergondomia pracovného
prostredia. Ziaci, ktori travia hodiny denne pri pogitadi su vystaveni rizikam
spojenym s nespravnym sedenim, nevhodnym umiestnenim monitorov
aklavesnic. Moze to viest k fyzickym nepohodliam, dokonca aj k
zdravotnym problémom, ako st bolesti chrbta, krku ¢i hlavy.

Z vysledkov hodnotenia ucebného prostredia Ziakov vyplynulo, ze
existuje viacero ergonomickych nedostatkov. NajcastejSie problémy sa tykali
pracovnych stolic¢iek, kde ziaci uvadzali, Ze maju tazko nastavite'né prvky,
nevhodné Caliinenie alebo im chybaji podracky. Nevhodné stolicky mozu
viest’ k nespravnemu drzaniu tela, Co zvySuje riziko vzniku bolesti chrbta a
inych zdravotnych problémov. Dalsie problémy sa tykali poéitatovych
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klavesnic, ktoré boli ¢asto nespravne umiestnené a v pripade notebookov
nebolo mozné klavesnicu oddelit’ a vySkovo nastavit. Nespravne umiestnenie
klavesnice moze spdsobit nadmerné zatazenie ruk a zapiasti, ¢o vedie k
diskomfortu a potencidlnym zraneniam.

Ziaci tiez upozornili na problémy s odleskami a odrazmi na
monitoroch, ¢o bolo désledkom nevhodného umiestnenia pracovného stola s
pocitacom vzhl'adom na okno v miestnosti. Takéto podmienky mozu
spdsobit’ unavu o¢i a zniZenie koncentracie, o ovplyviiuje kvalitu Studia.
Nedostatky sa objavili aj v parametroch pracovnych stolov, ako st nevhodna
hrubka pracovnej dosky, nedostatocna pracovna vzdialenost’, nevhodna vyska
hornej hrany monitora, ¢i nedostatok miesta medzi zadnou castou stola a
nohami ziaka. Tieto faktory mézu znizovat’ komfort pri praci a sposobovat’
fyzickt nepohodu.

Na zéklade tychto zisteni navrhujeme niekol’ko zmien, ktoré by mohli
vyrazne zlepsit' ergonémiu uc¢ebného prostredia ziakov. KIi€ovym prvkom
je vymena sufasnych stoli¢iek za ergonomické modely s Tahko
nastaviteI'nymi prvkami, vhodnou bedrovou a chrbtovou oporou, moZnostou
nastavenia vysky, kvalitnym ¢alinenim a podric¢kami. Ergonomicka stolicka
by mala podporovat’ prirodzené krivky chrbtice a umoZiovat’ Gpravu podla
individualnych potrieb Zziaka. Taktiez odpori¢ame pouzivanie externych
monitorov k notebookom, ktoré umoznia nastavit vysSku hornej hrany
obrazovky do urovne oci ziaka, tiez externé ergonomicke klavesnice a mysi.
Tieto opatrenia by mohli poc¢as dlhodobého sedenia vyrazne znizit' zat'’azenie
krku, ramien a ruk.

Pracovné stoly by mali byt umiestnené tak, aby denné svetlo
dopadalo z Tlavej alebo pravej strany, ¢im sa eliminuju odlesky na
monitoroch. Idealne by bolo investovat do stolov s vi¢Sou hibkou a
moznostou nastavenia vysky. Pracovny std6l by mal poskytovat dostatok
miesta pre umiestnenie vSetkych potrebnych pomdcok, ako su ucebnice,
zoSity a technologické zariadenia, pricom by mal umoZinovat pohodlny
pohyb Ziaka. Spravne nastavenie pracovného stola a stolicky znizuje riziko
vzniku zdravotnych problémov a podporuje efektivne ucenie.

Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze dodrziavanie ergonomickych
pravidiel pri domécom vzdeldvani mé vyznamny vplyv na efektivnost
ucenia, pracovny vykon a celkovy komfort v edukacnom procese. Je potrebné
venovat’ pozornost’ nielen obsahu a metodike vyucby, ale aj fyzickému
prostrediu, v ktorom sa vyucba uskutoctiuje. Investicie do zlepSenia
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ergonomickych podmienok moézu priniest dlhodobé vyhody pre zdravie,
pohodu ziakov a aj pre ich akademicky uspech. Preto by mali $koly, rodicia a
d’alsi zainteresovani aktéri venovat’ pozornost’ tvorbe optiméalneho uc¢ebného
prostredia, ktoré podporuje nielen vzdelavanie, ale aj zdravie a pohodu deti.

9.5 Diskusia k vysledkom experimentalneho overovania
a odpordcania pre prax

Na =zaklade vysledkov z vyhodnotenia experimentu mozeme
konstatovat, ze program TechnoMind mal pozitivny vplyv na rozvoj
praktickych zru€nosti ziakov. Hypotéza Hi, ktora predpokladala, Ze program
TechnoMind zlepsi kvalitu vyucby v technickom predmete robotika a to sa
prejavi vo vyssich skore zruénostného posttestu po uskutocneni intervencie,
bola potvrdena.

Vyznamné zlepSenie v rychlosti kotovania stciastok naznacuje, ze
program TechnoMind efektivne pomohol ziakom osvojit' si klucové
technické zru¢nosti potrebné pre presnost v konStrukénych odvetviach.
Skratenie Casu potrebného na vykonanie tychto uloh sved¢i o efektivnejSom
rieSeni technickych problémov, o modze byt v praxi vel'kou vyhodou. Hoci
sa pri praci s hydraulickymi komponentmi nedosiahlo vyrazné zlepSenie, je
dolezité, ze program poskytol ziakom aspoii zdkladné zrucnosti v oblasti
konstrukcie jednoduchej hydrauliky. Tieto zru€nosti st cenné v priemyselnej
automatizacii a strojarstve, preto by sa vyucbe v tejto oblasti mala venovat’
vicSia pozornost’, aby Ziaci lepSie pochopili jej zlozitost'.

V subteste zameranom na konStruovanie jednoduchych suciastok z
L profilov ziaci dosiahli po intervencii vel'mi dobré vysledky. PouZivanie
skrutiek a matic je zdkladnou zru¢nostou v mechanickom inZinierstve a
montdzi technickych zariadeni. Toto =zlepSenie prispieva k lepSiemu
pochopeniu konstrukénych procesov, podporuje kreativne myslenie a
schopnost’ riesit' problémy. Dalsie vyznamné zlepenie sa prejavilo v
zruénostiach tvarovania drotu, ¢o je dolezité pre mechaniku a konStrukciu.
Tato ¢innost podporuje rozvoj jemnej motoriky, priestorového vnimania a
logického myslenia, preto ma Siroké uplatnenie v réznych technickych
disciplinach.

Napriek mnohym pozitivnym vysledkom boli Ziaci v niektorych
subtestoch menej UspeSni. ZhorSenie zru¢nosti pri praci s Legom v
posttestoch je prekvapujucim zistenim. Tieto vysledky naznacuju, ze Gspech
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programu moze ovplyvilovat niekolko faktorov, ako si motivacia,
trpezlivost, existujice zru¢nosti a skusenosti ziakov. Preto je dolezité
venovat’ pozornost motivacii a poskytnit ziakom dostatok prilezitosti na
precvicovanie a opakovanie. Z individudlnych rozhovorov so ziakmi
vyplynulo, Ze najvédcSie nedostatky v zrucnostiach pri praci s Legom sa
prejavili u tych, ktori mali v detstve obmedzené skusenosti, alebo nemali
ziadny kontakt s konStruktivnou hrou s manipulativnymi stavebnicami, ¢o
viedlo k negativnemu vztahu k tymto aktivitdm. Tieto poznatky naznacuju,
7e programy by mali byt navrhnuté tak, aby sa sustredili nielen na rozvoj
technickych zru¢nosti, ale aj na motivaciu a aktivne zapojenie ziakov do
vzdelavacieho procesu.

Dal§im pozitivnym zistenim bolo zlep3enie zruénosti pri skrutkovani
matic, ktoré st prakticky vyznamné v mnohych odvetviach. Znalost’ tychto
postupov je kI'i€ova pre tspesné rieSenie technickych uloh v praxi. ZlepSenie
v oblasti vystrihovania geometrickych tvarov tiez ukazuje na rozvoj jemnej
motoriky, ¢o je dblezité nielen v technickych a remeselnych odboroch, ale aj
pre celkovll manuélnu zrucnost’ a preciznost’ Ziakov.

Na zéklade tychto zisteni modZeme konStatovat, Ze program
TechnoMind efektivne podporuje rozvoj Sirokej skaly technickych zruc¢nosti,
ktoré su dolezité pre uspesnu kariéru v technickych odboroch. Je vSak tiez
zrejme, Ze pre optimalny rozvoj zru€nosti je potrebné zahrnit’ aj motivacné
prvky a dostato¢nu podporu pri praktickych aktivitach, aby vSetci ziaci mohli
svoj potencial naplno vyuzit.

Program TechnoMind preukazal svoj prinos tym, Ze pomohol Ziakom
zlepsit' technické zru€nosti aj pocas distanéného vzdelavania. V niektorych
oblastiach boli tieto zlepSenia velmi vyrazné, zatial' ¢o v inych boli menej
markantné. Tieto vysledky zddraznuju potrebu zohl'adnenia individualnych
faktorov, ako su motivacia, trpezlivost a predchédzajuce skusenosti pri
navrhovani programov na rozvoj zru€nosti. Aby Ziaci dosiahli trvalé
zlepSenie technickych schopnosti je dolezité, aby programy poskytovali
dostatok prileZitosti na precvicovanie a opakovanie. To by im umoZznilo
lepSiu pripravu na buduicu kariéru v technickych a inZinierskych odboroch.

Vzhladom na to, Ze program TechnoMind je ureny na pouzitie v
predmete robotika pocas diStanéného vzdeldvania, jeho neustale
zdokonalovanie je klaCové pre zabezpecenie jeho ucCinnosti. Na zéklade
doterajSich skusenosti navrhujeme niekol’ko vylepSeni a odportcani pre prax:
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1) pruznost’ a prisposobenie: Ziakom by malo byt umoznené pracovat’ s
materidlmi a plnit’ tlohy vlastnym tempom, ¢o by im dalo moznost’ upravit’ si
studium podl’a svojich individudlnych potrieb a rytmu ucenia,

2) efektivna komunikacia: je dolezit¢ vytvorit spolahlivé komunikacné
kanaly medzi uciteI'mi a Ziakmi a tieZ medzi samotnymi ziakmi. Moézu to byt
napriklad fora alebo chatovacie miestnosti, ktoré by slazili na kladenie
otazok a vzajomné diskusie,

3) podpora motivacie a uznania: zavedenie systému, ktory by odmenoval
uspechy ziakov nielen prostrednictvom znamok, ale aj udelenim certifikatov
¢i oceneni za vynimoc¢né vykony, moze zvysit motivaciu ziakov,

4) kontinualna spitna vézba: poskytovanie pravidelnych informadcii o
vykone ziakov je nevyhnutné, aby vedeli, v com sa im dari a kde potrebuju
zlepSenie, ¢o im umozni cielene pracovat’ na svojom rozvoji,

5) Siroka Skala vzdelavacich zdrojov: zahrnutie r6znorodych vzdelavacich
materialov, ako su vided, ¢lanky a online kurzy, mdze lepSie podporit’ r6zne
Styly ucenia Ziakov a udrZat’ ich zapojenych a motivovanych,

6) interaktivne prvky: vytvorit’ viac interaktivnych tloh a cviceni, ktoré by
ziakov zapojili do aktivneho ucenia a umoZnili im aplikovat’ teoretické
poznatky v praxi. Simuldcie a virtudlne laboratéoria mozu poskytnat
realistické skusenosti aj na dial’ku,

7) personalizované ucenie: vyuZivanie technologii na sledovanie pokroku
jednotlivych Ziakov a prispdsobenie uloh ich individudlnym potrebam a
urovni vedomosti. Personalizovany pristup mdéze pomdct lepSie podporit
kazdého Ziaka v dosahovani jeho cielov,

8) zapojenie rodifov: rodi¢ia moézu hrat’ doleziti ulohu v motivacii a
podpore ziakov. Poskytnutie informacii rodicom o tom, ako mézu pomoct’
svojim detom pri diStanénom vzdelavani a zapojenie ich do procesu ucenia
moze zvysit angazovanost’ ziakov,
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9) technicka podpora: zabezpecit', aby vSetci ziaci mali pristup k potrebne;j
technike a internetovému pripojeniu, ako aj k podpore pri rieSeni technickych
problémov. To =zaru¢i, ze ziadny ziak nebude znevyhodneny kvoli
technologickym prekazkam,

10) monitorovanie a hodnotenie programu: pravidelne sledovat’ a hodnotit’
efektivitu programu TechnoMind prostrednictvom spétnej vazby od ucitel’ov,
ziakov a rodi€ov, ako aj analyzou dosiahnutych vysledkov. Na zaklade tychto
informadcii robit’ potrebné Upravy a zlepSenia programu.

Tymito Gpravami moZze byt program TechnoMind lepSie
prispdsobeny potrebam Ziakov a prispiet’ k ich tispechu v oblasti technického
vzdeldvania, dokonca aj pri diStancnom vzdeldvani. Mdzeme zabezpecit, Ze
program TechnoMind bude nad’alej prinosny a efektivny pri vzdelavani
ziakov v oblasti robotiky, aj v podmienkach distan¢ného vzdeldvania.

Program TechnoMind moze vyrazne prispiet’ k zlepsSeniu distanéného
vzdelavania v oblasti robotiky a technickych predmetov, avSak jeho uspech
zavisi od starostlivej pripravy, spravnej realizdcie a podpory pre ucitelov 1
ziakov. S potrebnymi Upravami a odpori¢aniami moZe program efektivne
rozvijat’ technické zru€nosti u Ziakov aj na dial’ku.

Program TechnoMind bol vypracovany tak, Ze jeho vyuzitie v praxi
sa realizovalo bez problémov. Ucitelia ho dokazali efektivne integrovat’ do
svojej vyucby, €o ziakom umoznilo lahko pochopit’ ucivo a sledovat
jednotlivé kroky potrebné na zostavenie robotickych modelov. Vd’aka tomu
sa kvalita vyucby nezniZila a Ziaci preukazali zlepSenie svojich technickych
zrucnosti, ¢o potvrdili aj vysledky zrucnostnych posttestov.

Zaujimalo nas, Ci diStancné vzdelavanie prispelo k zlepSeniu postojov
ziakov k vyucbe robotiky. Na tento ucel sme pouzili Specidlne vytvoreny
postojovy dotaznik, ktory bol sucast'ou pretestov a posttestov. Dotaznik nam
pomohol zistit’, ¢i sa postoje ziakov k diStancnej vyucbe zmenili pocas
trvania programu.

Hypotéza H2 predpokladala, Ze postoje Ziakov k vyucbe robotiky sa
pocas didtanéného vzdeldvania zmenia. Tento predpoklad sa potvrdil. Ziaci v
experimentalnej skupine celili ovela va¢$im vyzvam ako ich rovesnici v
kontrolnej skupine. Mnohi sa citili frustrovani, pretoze cely proces trval
dlhsie, nemali pristup k potrebnému materialu, ktory si museli sami zhanat,
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vSetky suciastky si museli vyrabat’ podl'a vykresov. Vacsina spojov pri stavbe
robotického ramena bola lepend a nerozoberatel'nd, ¢o znamenalo, ze ak sa
pri montazi vyskytla chyba, suciastka alebo segment sa znehodnotil a cely
postup vratane vyroby suciastky bolo treba opakovat'.

Na rozdiel od toho, ziaci v kontrolnej skupine pracovali s
typizovanymi robotickymi stavebnicami s rozoberateInymi spojmi, ¢im sa
vyhli tymto problémom. Tieto skusenosti ukazuja, ze diStan¢né vzdeldvanie
prinieslo vyzvy, ktoré ovplyvnili postoje Ziakov k vyucbe robotiky.

Na zaklade ziskanych tdajov moézeme konStatovat, Ze zmeny v
postojoch Ziakov k vyucbe robotiky neboli spdsobené priamo programom
TechnoMind, ale skor samotnym diStanénym vzdelavanim. Analyza
naznacuje, ze diStan¢né vzdeldvanie moze byt menej efektivne pre technicky
orientované predmety, ako je robotika.

Absencia fyzického kontaktu so spoluziakmi, uciteI'mi a skuto¢nymi
robotickymi suciastkami a stavebnicami mohla ovplyvnit' podporu i
motivaciu ziakov. Bez moZnosti priamej interakcie a spoluprace mohli Ziaci
stretnutia a spolocné aktivity. Tento nedostatok moéZe viest k zniZeniu
konkurencie, ktord zvyCajne stimuluje viacS$i zaujem a angazovanost
v predmetoch, ako je robotika.

9.6 Obmedzujuce faktory vyskumu

Pri interpretacii vysledkov z dotaznikov a rozhovorov je dolezité
zohladnit’ rézne obmedzujuce faktory vyskumu. Cielom bolo zabezpecit' ¢o
najreprezentativnejSiu  vzorku respondentov, preto Sa pri vytvarani
anonymnych online dotaznikov pouZil zamerny vyber. Pri dotaznikovom
prieskume medzi ziakmi sme kontaktovali Styri stredné odborné Skoly s
celkovym dosahom na 2200 Ziakov pri 100% ndavratnosti. Oslovené Skoly
zabezpecili rozoslanie dotaznikov Ziakom, pricom dotazniky vyplnilo
celkovo 387 ziakov. Nizky zaujem o vyplnenie dotaznika modze byt
spdsobeny neochotou, apatiou voci diStanénému vzdelavaniu, vytazenostou
alebo tnavou spdésobenou pandémiou. Predpokladame, ze lepSie vysledky by
sme mohli dosiahnut’, keby sme mali viac ¢asu a vyuzili aj iné spdsoby, ako
osobné stretnutia alebo Skolské akcie, ¢o vSak pocas lockdownu nebolo
mozné.
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Pri dotaznikovom prieskume medzi rodicmi sme sa obratili na Styri
stredné odborné Skoly s dosahom na 1758 rodi¢ov pri 100% navratnosti. Z
oslovenych §kol iba tri umoznili zapojenie do prieskumu, ¢im sme oslovili
989 rodi¢ov. Online dotazniky vyplnilo 232 rodicov. Ostatné Skoly sa
rozhodli neobtazovat’ rodiCov vypliiovanim dotaznikov, ¢o mohlo byt
sposobené ich vytazenost'ou a tinavou z pandemického obdobia. Ako aj pri
prieskume medzi ziakmi, aj tu predpokladame, ze lepSie vysledky by sme
dosiahli s va¢$im ¢asovym priestorom a moznost’ami, ako su triedne aktivy a
rodicovské stretnutia.

Pri analyze vysledkov z rozhovorov s ucitel'mi je tiez potrebné brat’
do uvahy obmedzujuce faktory vyskumu. Skreslenie méze byt sposobené
subjektivitou odpovedi, ktora zavisi od osobnych skusenosti a postojov
ucitelov. Obmedzena Skala odpovedi Casto viedla k stratdm jemnych nuans a
rozdielov. Pri osobnych rozhovoroch mohli ucitelia citit’ tlak alebo obavy, ¢o
mohlo ovplyvnit' ich odpovede. Rovnako existuje riziko, Ze vyskumnik
neumyselne ovplyvnil odpovede respondentov svojimi otdzkami alebo
reakciami. Tento potencialny bias minimalizujeme zaskolenim interviewéra.
Kvalita odpovedi tiez zavisela od schopnosti interviewéra efektivne
komunikovat’ a vytvarat’ doveru, ¢o mohlo vysledky ovplyvnit. Vzhl'adom na
obmedzenu geografickl, ¢asova a finanénu dostupnost’ vzorky respondentov
si uvedomujeme, ze vysledky nemusia byt Uplne reprezentativne. Mnohé
Skoly a ucitelia sa odmietli zGcastnit' na interview, ¢o moze obmedzit
zovSeobecnenie vysledkov.

Aj pri experimentdlnom overovani je potrebné zohladnit
obmedzujuce faktory vyskumu, ako je velkost’ vzorky, ktord mdze ovplyvnit
externu validitu a generalizovatelnost’ vysledkov. Dalsim aspektom je vyber
ziakov do experimentéalnej a kontrolnej skupiny. Ak vyber nebol dostato¢ne
reprezentativny alebo neboli spravne zohl'adnené vsetky kritéria, moze to
viest’ k skresleniu vysledkov. Mann-Whitneyho test, pouzity na porovnanie
vysledkov medzi skupinami moéze byt citlivy na velkost’ vzorky. Volba
vys$sej hladiny vyznamnosti (o = 0,1) mdZe zvysit’ riziko chyby prvého typu,
¢o je dolezité zohl'adnit’ pri hodnoteni Statistickej signifikancie.
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ZAVER

Vysledky vyskumu poukazuji na to, ze diStancné vzdelavanie v
oblasti technickych predmetov na zakladnych a strednych odbornych skolach
prinieslo viacero zasadnych vyziev. Napriek pozitivnym hodnoteniam zo
strany ziakov bol v kontexte praktickych ¢innosti identifikovany problém
nahradit’ prezen¢ni vyucbu, priCom obavy rodiCov o dostatoény rozvoj
praktickych zru¢nosti pre budice povolanie boli opodstatnené. Hlavnym
problémom distan¢nej vyucby bolo, ze z dovodu absencie priamej fyzickej
interakcie a dohl'adu zo strany pedagoégov sa vyrazne obmedzila moznost
realizacie technickych projektov a psychomotoricky rozvoj ziakov, ¢o sa
prejavilo aj v nizSej motivacii k u€eniu. Vysledky vyskumu naznacili, Ze
diStan¢né vzdeldvanie je menej efektivne zvIast’ v technickych predmetoch,
spoluziakov a ucitelov.

Pozitivne vysledky priniesol program TechnoMind, ktory bol
navrhnuty na podporu rozvoja manualnych zru¢nosti v distan¢nej a hybridnej
vyucbe. Experimentalne overovanie ukézalo, Ze program prispel k rozvoju
praktickych zru€nosti Ziakov a zvysil ich motivacii. Pri tvorbe programu bol
kladeny doraz na vnitorni motivaciu a aktivne zapajanie Ziakov, ¢o pozitivne
ovplyvnilo vysledky ucenia. Program TechnoMind bol zaroven flexibilne
navrhnuty tak, aby umoznoval modifikacie a prispdsobenie podl'a aktualnych
potrieb vzdelavania.

Na zéklade zisteni z vyskumu sa odporuca pokracovat’ vo vyvoji
inovativnych pristupov v diStancnej vyucbe technickych predmetov s
doérazom na praktické cvi€enia a psychomotoricky rozvoj, ¢im by sa znizili
nevyhody distanéného vzdeldvania a podporili sa kvalitativne aspekty
technického vzdeldvania.
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Priloha ¢. 1
Originilny dotaznik na meranie postojov Ziakov

Prakticka aplikacia robotiky

a) Viem, Ze robotika je perspektivna oblast s mnohymi moZnostami vyuzitia v
priemysle.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

b) K robotike mam pozitivny vztah.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

c) Prakticky navrhujem, programujem a riadim robotické vyrobky.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Bezpecénost’ pri praci s robotmi

a) Poznam rizika spojené s pracou s robotmi a zvladam ich minimalizovat’.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

b) Uvedomujem si, Ze bezpecnost’ pri praci s robotmi by mala byt vzdy na prvom mieste.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

¢) Dodrziavam vSetky bezpecnostné pokyny pri praci s robotmi.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Hydraulické pohony

a) Viem, Ze hydraulické pohony st ucinnym spdsobom prenosu sily v robotickych
systémoch.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

b) Rad/a pracujem s hydraulickymi pohonmi a zariadeniami.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

¢) Hydraulické pohony navrhujem a montujem Casto.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Robotické stavebnice a materialy

a) Viem, Ze robotické stavebnice si skvelym spdsobom, ako sa mozem oboznamit
s problematikou robotiky.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

b) Mam rad/a pracu s rdznymi robotickymi stavebnicami a materialmi.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

¢) Konstruujem a vyrabam vlastné robotické vyrobky pomocou ré6znych materialov.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
Konstruovanie robotov
a) Poznam vykresovii dokumentaciu a viem na zakladne planov, navodov a tutorialov
najst’ princip
usporiadania jednotlivych suciastok pri vystavbe ro6znych robotickych vyrobkov.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

b) Rad/a nie¢o montujem a demontujem.
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1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

C) S réznymi suciastkami pracujem vel'mi ¢asto, ¢asto nieCo staviam a konStruujem.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Vyucovanie robotiky

a) Dokazem vysvetlit' princip fungovania hydrauliky a hydraulického pohonu, jeho
vyhody a nevyhody pri
ovladani jednotlivych Easti robotickych zariadeni.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
b) Mam radost’ z hodin robotiky a zaujima ma to, o sa u¢ime.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

¢) Na hodinach robotiky sa ¢asto u¢im o rdéznych robotickych vyrobkoch, o principe ich
fungovania, vyuziti
V praxi a snazim sa o samostatné stadium tejto oblasti.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Formy prace na hodinach robotiky

a) Som presvedceny, Ze projektovym vyucovanim aj pri praci v skupindch sa viac nau¢im
ako pri samostatnej

praci.

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
b) Vel'mi rad pracujem v laboratoériu.

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

¢) Casto pracujem, montujem, demontujem spolu so spoluziakmi v time.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

KonStruovanie robotov z hPadiska naroé¢nosti

a) Viem, ze len kvalitné teoretické zaklady st dobrym vychodiskom pri konsStruovani
naroc¢nejsich robotickych

vyrobkov.

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

b) Mam pocit, ze konStruovanie zlozitejSich robotickych vyrobkov ma velmi bavi a
robim to rad.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

¢) Casto vyuzivam svoju kreativitu na rieSenie problémov pri konstruovani naroénych
robotickych vyrobkov.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Tvorivost’

a) Som presvedceny, ze vlastné napady a kreativne rieSenia si dolezité pri konstruovani
robota.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

b) Citim sa motivovany/a experimentovat’ s rdznymi materialmi a technikami pri vyrobe
robota.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
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c) Dokazem sa prispdsobit’ neCakanym situaciam a riesit’ problémy, ktoré pri vystavbe
robota vzniknu.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Motivacia
a) Som presvedceny, ze uspech pri vystavbe robota zvysi moju motivaciu pracovat’ na

dalsich projektoch.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

b) Povazujem pracu s robotickymi stavebnicami za zabavu, ¢o mi pomaha udrziavat’ si
motivaciu a zaujem.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

¢) Casto sa venujem praci na konstrukcii a stavbe roznych suéiastok a zariadeni. Toto ma
motivuje k tomu, aby
som aktivne pracoval na rozvoji svojich konstrukénych a stavebnych schopnosti.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
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Priloha ¢. 2

Test na meranie zruénosti Ziakov

PT10 — subtest KONSTRUOVANIE PODVOZKU (b)

Popis: pred ziaka su polozené LEGO suciastky. Jeho tilohou je v ¢asovom
limite 2 mintty zostavit’ podvozok mechanizmu. Test sa vykonava
individudlne.

Kritéria hodnotenia: pocas realizacie testu zaznamenavame ziakovi ¢as,
pocas ktorého mé zostrojit’ podvozok mechanizmu. Cas meriame na
desatinné sekundy. Ulohe sa pridel’uju body, ak ju Ziak realizuje do
stanoven¢ho ¢asového limitu 2 minuaty a 30s podl'a tychto kritérii:

4 body - podvozok bol zostrojeny v ¢asovom limite <= 2 min. , je pevny,

3 body - podvozok bol zostrojeny v ¢asovom limite do 2min 10s, je pevny,
2 body - podvozok bol zostrojeny v ¢asovom limite do 2min 20s , je pevny,
1 bod - podvozok bol zostrojeny v ¢asovom limite do 2min 30s, je pevny,
0 bodov - podvozok bol zostrojeny v ¢asovom limite >2min 30s. alebo
vobec.

Penalizacia:

- nepevnost’ spojov: strata 1 bodu,

- kolieska sa neotacaju: strata 1 bod.

Znenie ulohy pre ziaka: V co najkrajsom casovom limite (najviac vsak 2
min. 30s.) zostroj z pripravenych LEGO suciastok podvozok.

Suciastky: Spravne rieSenie
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Doc. PaedDr. Zlatica Hufova, PhD. je ucitelkou pre predprimarne a primarne
vzdelavanie a uditelkou psycholdgie. V suc€asnosti posobi ako docentka na
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