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Uvod

Technické vzdelavanie je na Slovensku mimoriadne doélezité, no
napriek tomu sa tejto oblasti po¢as uplynulych tridsiatich rokov nevenovala
vzdy dostatocna pozornost, najmd na nizSom sekundarnom stupni
vzdelavania. Zaujem o technické odbory na strednych odbornych Skolach nie
je vysoky a mnohi Ziaci ¢elia problémom pri ich absolvovani, ¢o im nasledne
stazuje adaptaciu na pracovnom trhu. Diskusie o tom, ze mladi l'udia ¢asto
nemaju dostato¢ne rozvinuté technicke, vedecké, matematické, prirodovedné
¢i umelecké zrucnosti, sa vedu nielen na Slovensku, ale aj v zahrani¢i.

V stcasnosti je potrebné neustale pripominat’ vyznam technického
vzdelania pre mladych l'udi. V obdobi, ked’ sa rozhoduju o d’alSom §tadiu
alebo povolani, je dolezité zdoraznit', Ze kazdy ziak ma moznost’ ovplyvnit
svoju budtcnost. Technické vzdelavanie, ¢i uz realizované tradi¢nou,
diStanénou alebo hybridnou formou, podporuje rozvoj logického a
technického myslenia, kreativity a praktickych schopnosti Ziakov, ¢im im
pomaha nadobudat’ prehl'ad a kompetencie nevyhnutné pre ich buduce
Studijné alebo profesijné rozhodnutia.

Problémy spojené s technickym vzdelavanim pri diStancnom, c¢i
hybridnom vzdelavani treba analyzovat’ komplexne. Je potrebné zohl'adnit’
nielen situdciu samotnych Ziakov a ucitel'ov, ale aj SirSie podmienky, ktoré
ponuka vzdelavaci systém ako celok.

Predkladand vysokoskolska ucebnica pozostava z troch kapitol,
pricom prva sa sustred’uje na teoreticky zaklad. V ramci nej sa podkapitoly
zaoberaju aktualnym stavom a problematikou technického vzdelavania.
Prezentujii koncepcie, metddy a organizacné formy vyucby v tejto oblasti.
Doraz je kladeny na ulohu ucitel'a v technickom vzdeldvani a na rozvoj
osobnosti ziakov z pedagogického a psychologického hladiska.

Druhé kapitola je venovand problematike testovania praktickych
zru¢nosti ziakov. Predstavuje batériu  konkrétnych zru¢nostnych subtestov.
Pozornost’ zameriavame na zakladné principy tvorby testovacich uloh i na
kl'icové aspekty hodnotenia zru¢nosti v technickom vzdelavani.

Délezitou sucastou ucebnice je aj ndvod, ako vytvorit program
distan¢ného vzdelavania TechnoMind, ktory sluzi ako metodicky sprievodca
pre vyucbu robotiky v Case diStan¢né¢ho a hybridného vzdeldvania. Tento
program tvori tretiu kapitolu ucebnice.



Vysokoskolska uéebnica Program TechnoMind v praxi a v priprave
buducich ucitel’ov je urcena pre Studentov prvého a druhého stupia Stadia na
pedagogickych fakultach v Studijnych odboroch ucitel'stvo pre primarne
vzdelavanie a uclitel'stvo vSeobecno-vzdelavacich predmetov. Mdze taktiez
posluzit’ uc¢itelom technickych predmetov na strednych odbornych Skolach,
ako aj ucitelom z praxe so zaujmom o technické vzdelavanie.

Autori



1 Technické vzdelavanie a profesijna priprava na
strednych odbornych Skolach

Kracové slova: E-learning, vyucovacie koncepcie, distancné vzdelavanie,
hybridné vzdelavanie, technické vzdeldvanie, praktické zrucnosti,
tvorivost, kreativita, kritické myslenie
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e Porozumieme zdkladnym principom online vzdeldvania, jeho vyhoddam a
nevyhodam, a naucite sa, ako ho efektivne implementovat.

Co sa naucime ?

/{fﬂ (

Naucime sa, ako formulovat a riesit problémy v ramci vzdelavania, ¢im podporite

kritické myslenie a kreativitu Ziakov.

o Ziskame prehlad o tom, ako integrovat praktické zrucnosti do vzdelavacieho
procesu, aby ste zvysili zamestnatelnost a pripravenost ziakov na trh prace.

o  Uvedomime si, ako je v sucasnej dobe technické vzdelavanie délezité a preco by sa
mala vécsia pozornost venovat tomu, aby sa podporil zaujem Ziakov o technické
odbory.

o Naucime sa, aké pedagogicko-psychologické vychodiska su dolezité pre technické

vzdelavanie.

o Zistime, aku ulohu hraju technologie v distancnom a hybridnom vzdelavani,
vratane vyznamu digitdlnej kompetencie pre ucitelov a Ziakov.

o  Naucime sa, aké osobnostné predpoklady a viastnosti by mal mat dobry ucitel, aby
bol pozitivnym vzorom pre Ziakov a efektivne s nimi komunikoval.

o Pochopime, aké metddy a pristupy su klucové pre uspesné technické vzdelavanie v
distancnej forme, vrdatane demokratického vyucovacieho $tylu a schopnosti
prisposobit sa potrebam ziakov.

o Naucime sa respektovat individudlnost zZiakov a zohladnit ich jedinecné psychické
viastnosti pri vzdelavani.

o Osvojime si spravodlivé a transparentné hodnotenie a klasifikaciu ziakov, ktoré

podporuje ich technické zrucnosti a kreativitu. )

N

Vzdelavanie v technickych odboroch na strednych odbornych skolach
zohréava ddlezita ulohu pri rozvoji psychomotorickych schopnosti ziakov. Je
zameran¢ na praktické aspekty a technické discipliny, kde su klacové
manualne zruénosti a presnost. Ziaci sa po¢as vyu¢by uéia pracovat s
roznymi nastrojmi a materidlmi, ¢im zlepSuji svoju jemni motoriku a
rozvijaji zrucnosti potrebné pre technické profesie. Praktické ulohy a
projekty im pomdhaju nielen zvySovat’ ich zrucnosti, ale aj zlepSovat
koordinaciu a efektivne pouZivanie néstrojov a zariadeni. Toto vzdelavanie



navyse poskytuje ziakom cenné skusenosti a technické vedomosti, ktoré im
otvaraju cestu k atraktivhym a dobre platenym pracovnym pozicidm v
technickych odvetviach.

1.1 Sucasné koncepcie vyucby v technickom vzdelavani

V poslednych dvadsiatich rokoch ma& vo vyucbe dominantné
postavenie e-learning, ktory vyuziva moderné technologie vratane pocitacov
a internetu. Tato koncepcia vzdeldvania ma Siroké moznosti uplatnenia.
Dalsie koncepcie, ktoré sa ¢asto vyuZivaju v technickom vzdelavani, zahffiaji
kooperativne, problémové, projektové a ¢innostné vyucovanie. Kooperativne
vyucovanie, ako ho popisuje Turek (2014), zahtna pracu ziakov v malych
skupinach, kde spoloc¢ne riesia tlohy a ziskavaji nové vedomosti v prostredi
vzajomnej spoluprace a rovnocennosti.

Capek (2015) definuje problémové vyudovanie ako pristup, kde st
ziaci vedeni k tomu, aby samostatne objavovali suvislosti medzi javmi,
identifikovali chyby a nachadzali rieSenia. Na druhej strane, Bajtos (2020)
tvrdi, Ze cielom projektového vyucovania je priblizit’ vyucbu k reélnej praxi,
a tak prekonat’ izolovanost’ ziakov od skutocného sveta, podporit’ ich zdujem
a zvysit’ motivaciu.

Cinnostné vyucovanie je postavené na aktivnej praci ziakov, kde sa v
sulade s ucenim hlavou, srdcom a rukami snazia vytvorit’ nieCo uZzitocné a
zmysluplné (Turek, 2014).

Distan¢né vzdelavanie, ktoré sa stalo neoddelitelnou sucastou
vyucovania pocas pandémie, bolo predtym castejSie pouzivané vo firmach a
pri celoZivotnom vzdeldvani, ale aj na univerzitach. Pred pandémiou sa
flexibilné formy vzdeldvania vyuzivali najmé na podporu pracujucich alebo
tych, ktori museli skibit $tadium s rodinnymi povinnostami. Pandémia
prinutila vSetky Skoly prejst’ na diStanént formu vzdelavania, ktora sa stala
kl'a€ovou vo vsetkych predmetoch, ked’Ze bolo nutné reSpektovat’ hygienické
opatrenia a obmedzenia pohybu.

Distan¢né vzdelavanie ma svoje Specifika, ktoré méZzeme hodnotit’ z
roznych perspektiv — ¢i uz pedagogickej, psychologickej, alebo z pohl'adu
ucitel’ov a ziakov. Svoje vyzvy prindsa aj do oblasti technického vzdelavania,
kde je klicové nadobudanie praktickych zru¢nosti a navykov, ktoré su
dolezité¢ pre rozne technické profesie. Na strednych odbornych Skolach je
technické vzdelavanie realizované v odboroch, pri ktorych prevazuje odborny



vycvik alebo prakticka priprava, pricom kazdy z tychto odborov kladie vel'ky
doraz na manuélnu zruénost’ a psychomotorické schopnosti ziakov.

Pri hodnoteni vyhod distancného vzdeldvania musime zohl'adnit
mnozstvo faktorov, ktoré ovplyviiuji vyucbu na dial’ku. Podl'a Priichu (2000)
diStan¢né vzdelavanie prispieva k demokratizacii vzdelavania a odraza
technologicky a socialny pokrok danej spolo¢nosti. Medzi jeho hlavné
prinosy patri dostupnost’ pre Siroku verejnost’ bez ohl'adu na vek ¢i miesto
pobytu, ¢o umoziuje vzdeldvanie pocas celého Zivota. Ziaci mozu popri
studiu pracovat, zatial o vzdelavanie ponika moznosti prisposobenia a
individudlneho pristupu. Technoldgie umoziuji ziakom pristup k Sirokému
spektru Studijnych materidlov, inStruktdznych pomdcok a konzultcii, ¢o
podporuje interaktivitu a personalizované ucenie.

Na druhej strane, vyhody distancného vzdeldvania sa moézu lisit’ v
zavislosti od Studijného odboru ¢i konkrétneho vyucovacieho predmetu. U
niektorych Ziakov moze diStancné vzdelavanie rozvijat’ dolezité¢ kompetencie,
ako napriklad komunikacné zrucnosti, schopnost’ samostatného ucenia sa,
zodpovednost’ a sebariadenie. Nie vSetci ziaci zvladaju tuto formu rovnako
dobre — niektorym viac vyhovuje prezenéné vyucCovane. Z pedagogickej
praxe vyplyva, Ze ziaci, ktori dosahovali vyborné vysledky v prezencnej
forme vzdelavania, si vac¢Sinou poradili aj s diStan¢nou vyucbou. Prekvapivo,
u niektorych menej vykonnych ziakov sa pocas diStan¢ného vzdelavania ich
vysledky dokonca zlepsili.

Zelina (2020) sa zamysl'a nad psychologickymi aspektmi diStancnej
vyucby. Podl'a neho online vzdeldvanie podporuje samostatnost’, aktivnost’ a
sebariadenie Ziakov, umoziuje reSpektovat individudlne tempo a osobné
zdujmy. AvSak ma aj svoje nevyhody, medzi ktoré patri obmedzenie
socidlnych kontaktov a spétnych védzieb medzi spoluziakmi, o moZze viest’ k
socialnej frustracii a problémom so socializaciou.

Technické predmety ako strojarstvo, stavebnictvo, robotika ¢i
programovanie sa mozu vyucovat’ diStancne, pripadne hybridne, ale vyzvou
zostava, ako zabezpecit’ praktickll vyucbu. Ucitelia Casto vyuZivaji rozne
online simulacné prostredia, aby Ziaci mohli aspon virtudlne vykonavat
praktické aktivity. Pri robotike st vyuZivané platformy na simuldciu robotov
a programovania, ako napriklad TinkerCAD alebo LOGO!Soft Comfort.
Ziaci tak mozu navrhovat’ a programovat’ roboty alebo iné systémy online.
Problémom vSak zostava, ze psychomotorické ciele, ako napriklad prakticka
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praca so stavebnicami alebo strojmi sa nedaju plnohodnotne splnit
distanénym vzdeldvanim.

Nie kazdy ziak mé4 doma k dispozicii potrebné nastroje, napriklad
LEGO stavebnice, ¢o komplikuje dosiahnutie pozadovanych vysledkov.

Jednou =z inovativnych mozZnosti je vyuzivanie vzdialenych
laboratorii, ktoré ziakom umoziuji vykonavat’ experimenty na dial’ku. Tieto
laboratoria funguji na principe klient-server. Ziaci moézu ovladat
experimenty cez aplikdcie a sledovat’ ich priebeh cez kameru. Vysledky
ziskané z takychto redlnych experimentov moézu byt nésledne vyuzité v
d’al$ej vyucbe (Kozik, 2016). Tento pristup vSak zostava vynimkou a mnoho
technickych zrucnosti je potrebné ziskat’ priamo v Skolskych dieliach po
navrate k prezencnej vyucbe.

Pre generdciu ALFA nie je tradicné vyucCovanie oznacované aj ako
vykladovo-ilustrativne velmi vyhovujiuce. Inak povedané ,tradicné
vyucovanie nemoze plne zabezpecit pripravu mladeze na Zivot v 21. storoci,
ktory sa bude vyznacovat este burlivejsimi zmenami, ako je tomu
v sucasnosti (Albert, 2002, s. 153).

V procese pripravy na svoje povolanie si musia buduci ucitelia
uvedomit, Ze ak budu ziakom pravidelne poskytovat’ pripravované uc¢ivo
a obmedzovat’ ich len na rieSenie typickych skolskych tiloh, méze to viest’ k
pasivite ziakov. Ti si rychlo zvyknll na komfort, ktory im tento pristup ponuka
a ich ¢innost’ sa stava monotdénnou a reproduktivnou. V takomto pripade sa
prestava rozvijat’ ich vlastna poznéavacia a tvoriva ¢innost’, pricom sa vytraca
zvedavost’ Ziakov.

Ked’ sa ziaci stretni s problémom, ktory presahuje rdmec beznych
Skolskych uloh, Casto reaguju s pocitom bezradnosti a ziadaju ulitela o
pomoc, pricom sa vyhovaraju, ze sa to neucili. Je potrebné, aby Ziaci mali
viac prilezitosti na samostatni pracu, skimanie a objavovanie novych
poznatkov. Na to, aby sa pripravili na rychle prispdsobenie sa potrebam trhu
prace, je dolezité neustdle zlepSovat’ efektivitu vzdeldvacieho procesu
pomocou vhodnych vyucovacich metdd.

Takto mozno dosiahnut’ ciele technického vzdelavania, ktoré su
zamerané na rozvoj technického myslenia, predstavivosti, tvorivosti a
zrucnosti, ako aj na vytvaranie pozitivneho vztahu k technickému
vzdeldvaniu na zakladnych a strednych Skolach.
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1.2 Inovativne metédy vyucby v technicom vzdelavani

Moderna didaktika pontka ucitelom mnozstvo zaujimavych metod,
ktoré moézu prispiet’ k napliovaniu cielov vzdelavania. Pri technickom
vzdelavani ide predovSetkym o metédy zamerané na podporu arozvoj
praktickych zru¢nosti, ako st:

o grafické prdace (kreslenie nametov, ndcrtov, planov, schém, modelov,
graficke znazornovanie telies, konstrukcii, predmetov a iné);

o konstrukcné prace (manipulacia s predmetmi, montdzne a demontazne
cinnosti - bicykel, jednoduché stroje, pristroje);

o technologické prdace (IKT technoldgie, technologie v domdcnosti, rozvody
a dodavky elektriny na osvetlenie, technologie na privod a rozvod vody,
technologie plynu- kurenie, vzduchu - vzduchotechnika, klimatizacia,
technologie v oblasti dopravy, strojarenstva a pod);

o laboratorne prace (rozklad organického odpadu, rozklad drevenej Stiepky
- biomasy, recyklacia papiera, priprava pokrmov a jedadl a iné);

e projektové prdce (ide zvycajne o kratkodobé projektové ulohy: detskad izba
- navrh, ndkres, vizualizdacia, zariadenie a jeho rozloZenie, a pod.)*
(Hul'ova, 2019, s. 83).

Buduci ucitelia musia pamétat’ na skuto¢nost’, ze rozvoj 0sobnosti
ziaka by mal zahfiiat’ nielen kognitivne zru€nosti, ale aj SirSie aspekty, ako su
emocie, motivacia, socidlne interakcie, hodnoty a kreativita. Podl'a Zelinu
(1996) je systtm KEMSAK komplexnym pristupom na rozvoj tychto
nonkognitivnych zloziek, ktoré sa dotykaju ro6znych dimenzii osobnosti.

Ak by sme chceli tento pristup uplatnit’ pri rozvoji zrunosti Ziakov v
technickom vzdelavani, konkrétne v téme vyroba drevenej stolicky z
polotovarov, mézeme zohl'adnit’ jednotlivé zlozky KEMSAK nasledovne:

Kognitivna zlozka: v prvom rade ide o naucenie sa zdkladnych principov
prace s drevom. Ziaci si osvoja, ako spravne merat, rezat), brusit’ a spajat’
Casti stolicky. Zaroven sa naucia planovat’ jednotlivé kroky vyroby, aby bol
ich postup efektivny. Analyzovanie problémov, ako napriklad zle narezané
kusy alebo nespravne namontované spoje, im pomdze rozvijat’ schopnost’
riesit’ technické vyzvy.
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Emoc¢na zlozka: vyroba drevenej stolicky mdze byt emotivne ndrocna,
najmé ked’ sa nie¢o nepodari podl'a planu. Ddlezité je venovat’ pozornost
tomu, ako sa ziaci citia, ¢i uz pri problémoch alebo tispechoch. Podpora
timovej prace a vzajomného povzbudzovania mdze zmiernit frustraciu a
zvysit radost’ z dosiahnutych vysledkov. Diskusie o pocitoch pri rieSeni
problémov posilnia emocionalnu zrelost’.

Motivacna zlozka: dolezité je dat’ ziakom moznost’ vyberu. Napriklad im
umoznit’ vybrat’ si dizajn stolicky alebo navrhnut’ drobné tpravy, ¢im mozu
vyjadrit’ svoju kreativitu. R6zne urovne nérocnosti projektov kazdému
poskytnu priestor na najdenie niecoho, ¢o ich bude motivovat — ¢i uz
jednoduchsi projekt, alebo narocnejsie ulohy pre pokrocilych.

Socialna zlozka: spolo¢né dielenské aktivity pomahaju rozvijat zrucnosti
spoluprace. Ked’ Ziaci pracuju na spolo€nom projekte, ucia sa komunikovat,
koordinovat’ svoje Cinnosti a planovat’ kroky tak, aby dosiahli spolo¢ny ciel.
Timova praca podporuje socidlne zrucnosti a u¢i ziakov vzajomne si poméhat’
a zdiel'at’ zodpovednost’.

Hodnotova a autoregula¢na zloZka: ziaci by mali tiez premyslat’ o etickych
otazkach, ako napriklad o tom, odkial’ pochadza drevo ktoré pouzivaji a ¢i je
tento material ekologicky udrzatel'ny. Diskusie o tychto témach im pomahaja
rozvijat’ svoje hodnoty. Sebareflexia je d’alSim kIticovym prvkom — Ziaci sa
ucia zhodnotit, ako zvladli jednotlivé kroky, kde urobili chyby a ako mozu v
budticnosti postupovat’ lepsie.

Kreativna zlozka: vyroba stolicky je tiez skvelou prilezitostou pre
kreativitu. Ziaci mozu experimentovat’ s rdznymi tvarmi, spdsobmi spajania
alebo povrchovymi upravami. Kreativny pristup im umozni vytvorit
originalne navrhy a ziskat’ skisenosti s inovaciami v nabytkarstve.

Tento postup ukazuje, ze vyroba drevenej stolicky nie je len
technickym cvi€enim, ale aj prilezitostou pre Ziakov rozvijat’ r6zne aspekty
svojej osobnosti. Vd’aka kombindcii teoretickych a praktickych zru€nosti s
emocionalnym, socidlnym a hodnotovym rozvojom sa z nich moézu stat
vSestranne zdatni jedinci.

Jednym z efektivnych spdsobov, ako u Zziakov podporit’ kritické
myslenie, kreativitu, aktivnu ucast a efektivne ucenie je pouzitie
univerzalneho heuristického postupu D.I.T.O.R. Tento ndvod poméaha
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systematicky riesit’ problémy a zaroven u¢i ziakov rozmyslat’ nad krokmi,
ktoré vedu k najdeniu riesenia.

Podl'a Zelinu (2011) aplikujeme heuristicky ndvod D.I.T.O.R. pri
vyrobe profilu L z kovového polotovaru:

Definuj problém!

Tvojou ulohou je vytvorit’ kovovy profil v tvare L z polotovaru pomocou
CNC frézovania. Problém spociva v tom, ako optimalizovat’ frézovanie, aby
si dosiahol ¢o najvyssiu presnost, minimalizoval ¢as vyroby a zabranil
opotrebovaniu nastrojov.

Informuj sa!

Preskimaj rozne techniky frézovania na CNC strojoch, vratane typov
nastrojov, reznej rychlosti a chladiacich systémov. Skumaj, ako rézne
materialy a parametre ovplyviiuja kvalitu frézovania a presnost’ vysledného
vyrobku. Precitaj si odborné clanky o optimalizacii CNC procesov a
konzultuj tieto témy s odbornikmi v oblasti strojarstva a vyroby.

Tvor rieSenia!

Pouzi brainstorming na vytvorenie viacerych moznych rieSeni, napriklad
zmenu rezného nastroja, Upravu rychlosti vretena, nastavenie optimalneho
mnozstva odobratého materidlu alebo zavedenie novych chladiacich
technologii. Skombinuj rdzne technické prvky, aby si naSiel najlepSiu
kombinéciu parametrov pre frézovanie kovového profilu L.

Ohodnot’ rieSenia!

Porovnavaj svoje navrhy na zdklade roznych kritérii, ako st presnost
frézovania, Cas spracovania, naklady na materidly a nastroje, ako aj dlhodoba
Zivotnost’ nastrojov. Vyber rieSenie, ktoré ponuka najlepsiu rovnovahu medzi
kvalitou, ¢asovou efektivitou a nakladmi.

Realizuj rieSenia!

Vybrany navrh implementuj na CNC stroji a vytvor kovovy profil L. Sleduj
a zaznamenavaj presnost frézovania, Cas spracovania a opotrebenie
nastrojov. Na zaklade vysledkov zhodnot’, ¢i nové rieSenie skutocne zlepsSuje
efektivitu frézovania v porovnani s podvodnymi nastaveniami.
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Tymto spdsobom navod D.L.T.O.R. pomdze systematicky postupovat pri
tvorbe kovového profilu L na CNC stroji, priCom rozvija u ziakov kritické
myslenie a tvorivost’ v procese rieSenia technickych vyziev.

Dobry ucitel’ si musi vedome vyberat’ tie najvhodnejSie vyucovacie
metody na zaklade Specifik vyuCovaného predmetu, obsahu uciva, ciel'ov,
technickych moznosti a urovne schopnosti ziakov. Pre maximalizaciu
efektivity je dolezité tieto metddy spravne kombinovat’ a obmienat’.

1.3 Organizacné formy v technickom vzdelavani

V modernej dobe, ked je technoldgia neoddelitelnou stcastou
vzdeldvania, uz samotnd vyucovacia metéda nemusi stacit. Je potrebné
zapojit' aj vhodné organiza¢né formy, ktoré spristupiiuju ucivo, ¢im sa
zvySuje atraktivita a efektivnost’ vzdelavacieho procesu a zaroven sa zlepsuje
motivacia ziakov. Na vyucovacie formy sa vztahuje viacero odbornych
definicii. Podl'a Hrma (2005) Velikani€ videl organizaciu vyucby ako proces,
ktory zabezpecuje vhodné podmienky pre efektivne sprostredkovanie uciva.
Tento pristup zahfia nielen vyber vhodnych metdd, ale aj spravne pouzivanie
uéebnych pomocok, dodrziavanie didaktickych principov a efektivne riadenie
vyucovacieho procesu.

Vzdeldvanie sa nemusi odohravat len v Skole, moze prebiehat’ aj
mimo nej. Turek (2014) rozdel'uje organiza¢né formy vzdelavania na zaklade
niekol’kych kritérii. Prvym je pocet zapojenych osob — od individudlneho
vzdelavania jedného Ziaka, cez skupinové vyucovanie, aZ po kombinované
vzdelavanie. Dalgie kritérium sa tyka miesta realizacie — moZze sa odohravat’
v klasickom Skolskom prostredi (ucebne, laboratorid, dielne) alebo mimo
Skoly (napriklad domace vzdeladvanie alebo exkurzie). Tretim kritériom je
stupent samostatnosti ziakov, ¢o vedie k rozdeleniu na individudlnu,
skupinovu a frontalnu pracu.

Na slovenskych Skoldch sa najcastejSie pouziva triednohodinovy
systém, zavedeny J. A. Komenskym. Ziaci st rozdeleni do tried, vyuéovacia
hodina trva zvyc€ajne 45 minut a prebieha podl'a pevne stanoveného rozvrhu
hodin. V rdmci odborného vzdeldvania sa Ziaci méZu delit na mensie skupiny,
aby sa zabezpecil prakticky nécvik technickych zru¢nosti. Tento systém sa
pouziva aj na strednych odbornych skolach, kde sa tyzditové rozvrhy striedaju
— jeden tyzden sa venuje teoretickym predmetom, druhy tyzdent odbornému
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vycviku v dielnach alebo u zamestnavatel'ov. Exkurzie st tiez beznou formou
praktického vzdeldvania, pricom skoly si pripravuji rocné plany exkurzii.

Kazda Skola si vytvara vlastny vzdeldvaci program pre konkrétny
Studijny odbor, pricom tento program sa musi riadit’ Statnym vzdelavacim
programom. Ak vyucba prebicha v priestoroch Skoly, oznacCuje sa ako
prezen¢na forma, pricom Zziaci si v priamom kontakte s uciteI'mi. Tento typ
vzdelavania moze byt realizovany ako denné alebo externé Stidium a je
stcastou celozivotného vzdelavania.

V sucasnosti, ked’ technologie hraji kl'acova ulohu v kazdej oblasti
zivota, je dolezité, aby boli buduci absolventi §kél schopni prispdsobit’ sa
neustale sa meniacim podmienkam. To plati najmé pre technické odbory, ako
je strojarstvo, elektrotechnika, elektronika &i stavebnictvo. Skoly by mali
podporovat’ rozvoj kritického myslenia a tvorivosti, aby Ziaci vedeli reagovat’
na nové vyzvy. Zelina (2011) charakterizuje tvorivost ako schopnost
generovat’ nové, hodnotné a uzito¢né myslienky. KI'icové st dva pojmy —
novost’, ktora znamena inovativnost’ rieSeni, a hodnotnost’, ktora sa meria
praktickym vyuzitim napadov. Posudzovanie hodnotnosti vykonavaju
odbornici alebo sa riadi ekonomickymi kritériami.

Prepojenie modernych vzdelavacich koncepcii, efektivnost’ vyucby a
podpora vnutornej motivacie vedu k tomu, Ze absolventi $kol budi schopni
rychlo sa prisposobit’ neustale sa meniacim technolégidm. Tento pristup ich
pripravi na Uspes$né posobenie v dynamickom a technologicky pokro¢ilom
svete.

Podla Prichu (2020) , posobenie motivacie k vyucovaniu sa
vSeobecne povazuje za podstatnu podmienku efektivneho Sskolského
vzdelavania. Podla niektorych odbornikov je vonkajsia motivdcia Ziakov zo
strany ucitelov castokrat nepostacujuca, lebo nevedie k dosahovaniu
uspesnosti vo vzdelavani u vSetkych Ziakov. Problém je v tom, Ze Skolské
kurikula obsahuju casti vzdeldvacich obsahov rozclenenych do jednotlivych
predmetov ¢i odborov a ucitelia nemozu zaistit zaujem a motivdciu ziakov vo
vSetkych predmetoch** (Prucha, 2020, s. 95).

V distan¢nom a hybridnom vzdelavani je nevyhnutné, aby Skoly
zabezpecili podmienky, ktoré podporia samostatni pracu ziakov, najmd v
oblasti pozndvania a tvorby. Ucitel v tomto procese plni klticovi rolu
organizatora a moderatora vzdeldvacieho prostredia. Pocas online hodin
ucitelia sprostredkavaji teoretické vedomosti a snazia sa vyucovanie
ozvlastnit’ roznymi aktivizaénymi tlohami, ako aj projektmi, ktoré zapajaju
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ziakov do aktivnej prace. Okrem toho sa Casto vyuzivaju interaktivne vided a
pocitatové simulacie technologickych procesov, ktoré ziakom umoziuja
priamu manipuldciu s prebiehajicimi tlohami. Mézu experimentovat’ so
simuldciami, menit’ ich parametre a dokonca vytvarat' vlastné simulované
procesy, ¢o podporuje ich tvorivost’ a samostatnost’ pri uceni.

1.4 Pedagogické a psychologické vychodiska
V technickom vzdelavani

Moderna skola je termin, ktory sa Casto objavuje v médiach nielen v
nasej krajine, ale aj v globalnom meradle. Skoly sa neustale snaZia zlepSovat’,
modernizovat a zvySovat efektivitu svojho vychovno-vzdelavacieho
procesu. Tento proces je chapany ako poskytovanie sluzieb pre svojich
»zakaznikov®“ — ziakov, ich rodiov, ale aj buducich zamestnavatel'ov.
ZlepSovanim tychto sluzieb sa Skoly snazia vychovat  absolventov, ktori budi
uspesni a konkurencieschopni na sucasnom trhu prace. Taku skolu, ktora
neustale sleduje moderné trendy a ich aplikidciu vo vzdeldvani, mo6Zeme
oznacit’ ako ,,modernt Skolu®.

Moderny ucitel musi mat’ na pamditi, Ze jeho ulohou nie je len
odovzdavat vedomosti, ale tiez viest ziakov k spravnemu spravaniu a
zivotnym hodnotdm. Kym vzdelavanie predstavuje proces systematického
ziskavania a osvojenia si poznatkov a zru¢nosti, vychova ma za ciel’ pripravit’
ziaka na zvladanie osobného, pracovného a spolocenského Zivota. Tieto dva
aspekty vzdelavania a vychovy st tizko prepojené a nemozno ich oddelit’.

V 21. storoci, ktoré sa vyznaCuje rychlym rozvojom informacno-
komunikacnych technolégii. Z tohto dovodu je nevyhnutné venovat’ zvySen
pozornost’ technickému vzdelavaniu. BohuZial’, na zékladnych Skolach sa
tejto oblasti ¢asto nevenuje dostato¢na pozornost. Mnohi ziaci v poslednych
ro¢nikoch zékladnych $kol nevykazuji vel’ky zaujem o Stadium technickych
odborov na strednych odbornych Skoldch. Je preto dolezité vytvorit
podmienky na to, aby vyucba technickych predmetov bola co
najefektivnejSia, aby sa zvySovala kvalita vzdeldvania a zaroven stimuloval
zaujem Zziakov o technické oblasti, ¢o podpori ich komplexny osobnostny
rozvoj.

Technické vzdelavanie, realizované ¢i uz v prezencnej alebo
diStan¢nej forme, sa zameriava na rozvoj technického myslenia, kreativity a
praktickych zru¢nosti Ziakov. Pomaha im ziskat technicky rozhlad a
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schopnosti, ktoré st nevyhnutné pri vybere d’alSieho $tadia alebo buduce;j
kariéry.

Vyzvy, ktorym celi technické vzdelavanie, najmd v kontexte
distan¢ného a hybridného vzdelavania, si vyzaduji komplexny pristup.
Problémy mozu vyvierat’ nielen zo strany ziakov, ale aj ucitel'ov. Je dolezité
identifikovat’ tieto problémy, analyzovat ich pri¢iny a hl'adat’ rieSenia, ktoré
umoznia efektivnu intervenciu. Tento pristup je potrebny nielen na
zakladnych Skolach, ale aj na strednych Skolach, kde je technické vzdelavanie
klicové pre buduci rozvoj ziakov. Preto je nevyhnutné, aby sme dobre
rozumeli sucasnej situdcii v technickom vzdelavani a identifikovali faktory,
ktoré negativne ovplyvituji dosahovanie ciel'ov, ako su rozvoj technického
myslenia, kreativity, zru¢nosti a pozitivneho vzt'ahu k technickym oblastiam.

Technické vzdelavanie vychddza z viacerych pedagogicko-
psychologickych vychodisk, ktoré ovplyviiuji jeho efektivnost’ a Gispesnost’.
Tu st uvedené hlavné vychodiskd v kontexte diStanéného a hybridného
vzdelévania:

1. aktivacia predchadzajucich vedomosti: dolezité je, aby sa ziaci pred
novym ucivom zamysleli nad svojimi predchadzajucimi vedomostami, ¢o
podporuje lepsSie pochopenie a integraciu novych informacii.

2. samostatné ucenie: distancné aj hybridné vzdelavanie podporuje
samostatnost’ Ziakov, pricom je nevyhnutné rozvijat’ ich schopnosti planovat
a riadit’ vlastny proces ucenia.

3. motivacia a zaujatie: ucitelia musia vyuZivat’ rdzne techniky na udrzanie
a zvySovanie motivacie ziakov, ako su interaktivne ulohy, gamifikdcia a
zaujimaveé projektové ¢innosti.

4. podpora kritického myslenia: v technickom vzdelavani je potrebné
Ziakov viest k analyzovaniu informacii a formulovaniu vlastnych nadzorov na
technické problémy.

5. zohPadnenie individualnych rozdielov: pri vyucbe je dolezité prisposobit’
metddy a pristupy individudlnym potrebam ziakov, aby sa zabezpecila
rovnaka pristupnost’ a uspech.

6. spolupraca a timova praca: distancné a hybridné vzdelavanie poskytuju
prilezitosti na rozvoj timovych zrucnosti prostrednictvom projektov a
skupinovych aktivit.
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7. technologickd gramotnost’: Vv sucasnej dobe je potrebné, aby ziaci
rozvijali schopnosti efektivne pouzivat’ technologie na ucenie, prezentaciu a
komunikaciu.

8. vytvaranie praktickych zrucnosti: technické vzdelavanie by malo
zahtnat’ praktické ulohy a experimenty, ktoré st prisposobené moznostiam
distan¢ného a hybridného vzdelavania, ako su simulacie a online laboratoria.

9. feedback a hodnotenie: rychly a konstruktivny feedback od ucitel'ov je
kl'aicovy pre zlepSovanie vykonu ziakov a podporovanie ich osobného
rozvoja.

10. podpora emocionalnej inteligencie: vzdelavaci proces by mal zahfiat
aj rozvoj emociondlnej inteligencie, aby ziaci dokazali lepSie porozumiet
svojim pocitom a pocitom ostatnych.

11. zvySenie sebadévery: ucitelia by mali Ziakov povzbudzovat k
prekonavaniu prekazok a oslavovaniu uspechov, ¢im sa posilni ich
sebadovera.

12. interaktivne udenie: vyuzivanie technologie na interaktivne ucenie, ako
su online diskusie a videokonferencie, podporuje angazovanost’ a aktivnu
ucast’ ziakov.
13. kritéria uspechu: jasné stanovenie kritérii uspechu pre ziakov pomaha
orientovat’ ich v procese ucenia a motivuje ich k dosahovaniu cielov.
14. reflexia ucenia: podporovat’ ziakov, aby sa pravidelne zamysl'ali nad
svojim ucenim a procesom, ¢o vedie k hlbSiemu porozumeniu a zlepSeniu ich
Studijnych stratégii.
15. flexibilita v pristupe: ucitelia by mali byt’ otvoreni r6znym metédam a
pristupom, aby mohli prisposobit’ vzdelavaci proces aktudlnym potrebam a
situaciam ziakov.

Tieto vychodiskd st zasadné pre uspesné technické vzdelavanie v
kontexte distan¢ného a hybridného vzdelavania.
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1.5 Rola uditela v technickom vzdelavani

V modernej Skole je nevyhnutné, aby posobili inovativni a dobre
pripraveni ucitelia, ktori su zanieteni pre svoju pracu a neustale sa zlepSuja v
priprave na vyucovacie hodiny. Ako uvadza Baranovska (2016), ich ulohou
je usmeriiovat’ podmienky a psychicky stav ziakov poc¢as vyucovania tak, aby
sa vytvorili optimalne podmienky pre ucenie. Ich cielom je zabezpeclit
vysoku kvalitu a obsah vyufovania, pricom maximalizuji efektivitu ucenia
ziakov v Skolskom prostredi.

Je zname, ze ucitel’stvo nie je len zamestnanie, ale skor poslanie. Nie
kazdy je predureny stat’ sa dobrym ucitelom. Okrem potrebného
vysokoskolského vzdelania, ktoré zarucuje odborné ovladanie predmetu, je
dolezita aj pedagogicka a psychologicka priprava. Odbornd literatira
rozdel'uje pripravu ucitel’a na dlhodobu a kratkodobu.

Dlhodobé priprava sa spravidla zac¢ina uz v prvom rocniku vysokej
Skoly, avSak niektori Studenti, najma absolventi technickych odborov, sa
rozhodnu pre ucitel’'stvo az po dokonceni stidia. Tito jedinci musia podstapit’
dodato¢né pedagogické vzdelanie, aby mohli ucit’ odborné predmety alebo
posobit’ ako majstri odborného vycviku. Dlhodobu pripravu moézeme chapat’
aj ako pripravu na jeden Skolsky rok.

Priprava ucitel'ov pre technické vzdelavanie v si¢asnom vzdelavacom
systéme je komplexny proces, ktory vyzZaduje rozvoj nielen odbornych
vedomosti, ale aj pedagogickych, psychologickych a didaktickych
kompetencii. Na pedagogickych fakultach sa systematicky pripravuja budici
ucitelia roznych stupnov vzdelavania, pricom ich priprava musi byt flexibilna
a reflektovat’ sucasné potreby vzdelavacieho systému. V pripade technického
vzdeldvania sa kladie zvlaStny doraz na praktické zrucnosti, digitadlnu
gramotnost’ a inovativne vyucovacie metody. Budlci ucitelia musia byt
nielen odbornikmi vo svojom odbore, ale aj schopnymi viest’ vyucbu, ktora
ziakom umozZni rozvijat’ kritické myslenie, kreativitu a praktické zrucnosti
potrebné pre Uspech v technickych profesiach.

Stadium na pedagogickych fakultich v odbore uditel'stvo pre
primarne vzdelavanie je Specifické tym, ze pripravuje buducich ucitelov pre
prvy stupent zakladnych S$kol, kde sa kladie doraz na Sirokospektralnu
pripravu Ziakov. Na prvom stupni zédkladnych kol st Ziaci vedeni k rozvoju
zakladnych kognitivnych a psychomotorickych zru¢nosti, ktoré tvoria zéklad
pre neskorsi technicky rozvoj. Ucitelia primarneho vzdelavania preto musia
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byt nielen schopni poskytnut’ ziakom zéklady v r6znych predmetoch, ale aj
motivovat’ ich k tomu, aby sa zaujimali o technické discipliny uz od tutleho
veku.

V kontexte technického vzdelavania na prvom stupni zakladnych $kol
zohrava dolezita ulohu predmet pracovné vyucovanie, kde sa Ziaci ucia
zakladné manudlne a technické zrucnosti. U¢itelia v tomto odbore musia byt’
schopni Zziakom sprostredkovat’ pozitivny vztah k manualnej praci a
technickému mysleniu. Doélezitym aspektom ich pripravy je teda nielen
rozvoj odbornych vedomosti, ale aj osvojenie si inovativnych metod, ktoré
podporuju aktivne ucenie. V tomto kontexte st kl'ucové pedagogické
pristupy, ako je napriklad ¢innostné vyucovanie, ktoré ziakom umoziuje ucit’
sa prostrednictvom vlastnej aktivnej prace. Buduci uditelia sa preto musia
naudit’ vyuzivat’ rozne formy aktivneho ucenia a praktickych cvi€eni, ktoré
zvySuju zaujem ziakov o technické predmety. V ich priprave by malo byt
zahrnuté aj rozvijanie schopnosti efektivne vyuzivat’ moderné technologie,
ako st napriklad digitdlne néstroje na podporu ucenia alebo jednoduché
simulacné softvéry, ktoré ziakov vtahuju do problematiky technickych
disciplin zdbavnym a inovativnym spdsobom.

V pripade pripravy ucitelov pre druhy stupeit zdkladnych $kol a
stredné Skoly, najmé v odbore ucitel'stvo v§eobecno-vzdelavacich predmetov,
je priprava zamerana na hlboké pochopenie konkrétnych predmetov, ako st
matematika, fyzika, informatika ¢i bioldgia, ktoré st Uzko prepojené s
technickym vzdeldvanim. Ucitelia tychto predmetov musia byt schopni
aplikovat’ svoje odborné vedomosti v praxi a viest' Ziakov k tomu, aby
porozumeli suvislostiam medzi tedriou a praxou. DoleZitou sucastou ich
pripravy je aj didaktika predmetov, ktord im pomaha rozvijat’" schopnost’
vytvarat ucebné plany a materidly, ktoré zohladiuju potreby ziakov a
podporuju ich v technickom rozvoji.

Okrem odbornych vedomosti musia ucitelia v§eobecno-vzdelavacich
predmetov zvladat aj pedagogicko-psychologické kompetencie, ktoré im
umoziuju vytvarat’ optimalne prostredie pre ucenie a efektivne pracovat’ so
ziakmi roznych Urovni. V stcasnosti sa Coraz vacsi doraz kladie aj na
vyuzivanie modernych digitalnych technoldgii a online platforiem vo vyucbe,
&0 je obzvlast dolezité v kontexte distanéného vzdelavania. Studenti
pedagogickych fakult sa preto ucia, ako efektivne vyuzivat’ nastroje na tvorbu
interaktivnych prezentacii, e-learningové systémy ¢i rozne softvéry na
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simulaciu technickych procesov, aby mohli ziakov zapojit’ do ucenia aj na
dialku.

Specificka priprava pre ugitel'ov technickych predmetov na strednych
odbornych Skolach zahfna nielen odborné technické vzdelanie, ale aj rozvoj
praktickych zrucnosti potrebnych na vyucbu predmetov, ako st strojarstvo,
elektrotechnika, stavebnictvo, robotika ¢i informatika. Ucitelia tychto
predmetov musia byt odbornikmi vo svojom odbore, no zarovein musia
vediet tieto znalosti efektivne sprostredkovat’ ziakom tak, aby ich pripravil
na prax.

V ramci pripravy ulitelov technickych predmetov sa velky doraz
kladie na praktické vyucovanie, kde su Studenti strednych odbornych §kol
vedeni k tomu, aby si osvojili technické zrucnosti, ktoré budi neskor
potrebovat’ v zamestnani. Ucitelia sa ucia, ako pracovat’ s modernymi
technologiami, ako st CNC stroje, 3D tlaciarne alebo programovacie
platformy, aby mohli svojim Studentom poskytnit' praktické vzdelanie
zodpovedajice stcasnym poziadavkdm trhu prace. NavySe, diStancné
vzdelavanie v technickych odboroch je Casto naroc¢né, pretoze praktické
zru¢nosti je mozné rozvijat’ len osobnou pracou. Ucitelia musia preto vediet
kombinovat’ prezencni vyucbu s digitdlnymi nastrojmi, ktoré umoznia
Studentom trénovat’ technické zrucnosti aj na dial’ku, aspont v obmedzenom
rozsahu.

V slovenskych Skolach sa nachddzaju ucitelia, ktori st vynikajiicimi
odbornikmi, no maji problém Ziakom efektivhe a zrozumitelne
sprostredkovat’ u¢ivo Ziakom. Dobre planovanie vyu€ovania a starostliva
priprava veda k cielenej, kreativnej a efektivne; pedagogickej Cinnosti.
Ucitelia by mali pravidelne analyzovat a hodnotit’ svoju pedagogickl
¢innost’, ziskavat’ od Ziakov spétnl vizbu a sledovat’ ich vysledky, aby mohli
zlepsit' a zefektivnit’ svoj pristup. Autodiagnostika je dolezitym aspektom
rozvoja kazdého pedagoga, pricom Koutekova (2011) oznacuje tento proces
za naro¢ny a vyzadujuci zamyslenie nad vlastnym pdsobenim. PovaZuje ju za
klucovl pre odborny a osobnostny rast ucitel’a.

Ucitelia by sa mali neustale vzdelavat’ nielen vo svojich odboroch, ale
aj v didaktike a psycholdgii. Tieto oblasti uzko suvisia s didaktickymi
zasadami, predovSetkym so zdsadou vedeckosti, ktord zahfna nielen vyber
uciva, ale aj vhodné metody a organizacné formy vyucovania. Po absolvovani
vysokoskolského Studia by ucitelia mali byt schopni plnohodnotne
vykonavat’ svoje povolanie. Vzhl'adom na neustaly rozvoj technologii a
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modernizéciu, je dolezité, aby sa ucitelia neustale vzdelavali a prispdsobovali
novym trendom pocas celej svojej kariéry. Dlhodoba priprava zahiiia aj
systematické sebavzdelavanie v oblasti pedagogiky a psychologie.

Ucitel' je nielen vzdelavatel'om, ale aj vychovavatelom. Preto je
dolezité, aby mal prehl'ad o kultare, histérii a politike. Kratkodoba priprava
sa zameriava na konkrétne vyucovacie jednotky.

Dobry ucitel’ by mal mat’ mnozstvo osobnostnych predpokladov a
charakterovych vlastnosti, ktoré mu umoziuju byt pozitivnym vzorom pre
ziakov. Ucitel je Casto prvou osobou, s ktorou sa ziaci stretni mimo rodiny,
a jeho pristup moze vyznamne ovplyvnit' spravanie i smerovanie ziakov.
Odbornici, ako Sadker (1991) a d’alsi sa zhoduju v tom, ze ucitel, ktory
prispieva k rozvoju ziakov, by mal byt odbornikom vo svojom odbore,
vytvarat’ pozitivne vztahy so ziakmi, poskytovat’ im konS$truktivnu spédtnti
vézbu a zabezpecCit’ priaznivé prostredie na ucenie. Ddlezité je, aby si ucitel
zachoval primerany odstup od ziakov, pretoze nadmerné kamaratstvo moze
byt kontraproduktivne.

Pri organizovani technického vzdeldvania diStancnou, pripadne
hybridnou formou sa naplno prejavuju pedagogicko-psychologické
predpoklady a kompetencie ucitela. Dobrd priprava a spravny vyber
vyucovacich metdéd a organizaénych foriem su zasadné pre uspeSnost
vyucovania. Ucitel' by mal vyuzivat' demokraticky vyucovaci $tyl a jeho
kompetencie by mali zahfiiat’ uenie, objavovanie, komunikaciu, kooperaciu
a adaptabilitu (Roviianova, 2015). V stcasnosti je digitdlna kompetencia
jednou z najdodlezitejSich pre diStanéné vyucovanie.

Podl'a School Education Gateway (2020) patri digitalna kompetencia
medzi kI'aiCové zrucnosti a zahriiuje schopnost’ efektivne a kriticky pouzivat
digitalne technologie na ziskavanie informéacii a komunikéciu. V diStanénom
vzdelavani maja digitalne kompetencie nezastupitelni twlohu, pricom
technologie, pristup na internet a rozne softvéry podporuji technické
vzdelavanie.

Pre 21. storocie a generaciu ALFA je ucitel’, ktory podporuje a rozvija
kreativitu a kritické myslenie, kI'icovym prvkom tspe$ného vzdelavania.
Tieto kompetencie si nevyhnutné pre pripravu Ziakov na vyzvy sucasného
sveta.
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1.6 Cesty k osobnostnému rozvoju Ziaka

Kazdy ziak je individudlna osobnost’ s unikatnymi psychickymi
vlastnost’ami, ktoré je potrebné plne respektovat’. Kazdy ma rozdielnu mieru
samostatnosti, myslenia, schopnosti, zru¢nosti, vnimania a citlivosti.
Jedine¢nost’ Ziakov je ovplyvnena nielen dedi¢nost'ou, ale aj prostredim v
ktorom vyrastaju — od rodinného, cez Skolské, az po SirSie spolocenské a
globalne prostredie. Rodina hrd vyznamnu rolu v rozvoji ich aktivity. Pretoze
kazdy ziak sa prejavuje svojim vlastnym sposobom spravania a konania, je
dolezité zohl'adnit’ jeho individualne tempo pri vzdelavani.

Skoly by mali vytvarat vhodné podmienky na podporu osobnostného
rozvoja ziakov. Vzdjomné prepojenie pedagogiky a psychologie v ramci
vzdeldvacieho procesu predstavuje mocny ndstroj na jeho zlepSenie.
Pouzivanie réznych metodik, technik a pristupov umoziluje pedagdégom
rozvijat’ potencial ziakov. Nezabudajme vsak, ze ucitel, ktory je moderny,
motivovany a dokladne pripraveny, je klicovym prvkom vzdelavacieho
procesu. Preto najlep$im spdsobom podpory ziaka je reSpektovat jeho
individudlnost’ a poskytovat’ mu individualny pristup.

Mnoho §kol sa v ramci inovacii a efektivity vyucby priklana k tvorivo-
humanistickému pristupu k vychove. Tento koncept podl'a Zelinovho vykladu
(2011) zahfiia komplexny pristup k rozvoju mentalnych procesov a osobnosti.
Ucitelia podporujt individualny pristup a umoZziuji ziakom realizovat’ ich
potencidl v prostredi dovery a porozumenia. Kazdy Ziak ma vlastny §tyl
ucenia, ktory je potrebné reSpektovat, aby sa maximalizoval efekt
vzdelavacieho procesu a zlepSila sa atmosféra v triede.

Ucebné styly sa mozu lisit’ podl'a viacerych kritérii, napriklad podla
typu prevladajucej inteligencie. Zaujimavym prikladom je teoria
mnohopocetnej inteligencie od H. Gardnera, ktord rozliSuje rozne typy
inteligencie, ako su lingvistickd, hudobnd, logicko-matematicka, priestorova,
telesno-kinesteticka, intrapersondlna, interpersonalna a neskor doplnena
environmentalna inteligencia (Zelina, 2018).

Dalsim dolezitym aspektom je §tyl vyucby, ktory uéitel' aplikuje.
MozZe byt autoritativny, demokraticky alebo liberalny. Moderna Skola by
mala byt flexibilnd a prisposobovat’ sa potrebam ziakov, aby podporila ich
ucenie sa a zohladnila ich individudlne tempo a S$tyl ucenia. KI'i¢ovym
cielom je naucit’ ziakov, ako sa ucit’ efektivne, a podporovat’ ich aktivnu
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ucast’ na ziskavani vedomosti a zruc¢nosti, najmd v kontexte diStancného
vzdelavania.

1.7 Taxonomie vzdelavacich ciel’ov v technickych predmetoch

V technickom vzdelavani by mal ucitel’ zamerat’ vyucbu na rozvoj
vSetkych kognitivnych funkcii Zziakov, aj pri diStancnej vyucbe.
Formulovanie otazok, tloh a cvi¢eni by malo stimulovat’ nizSie aj vysSie
kognitivne procesy. Existuje viacero taxonomickych schém na rozvoj
kognitivnych funkcii, ako napriklad praca autorov J. Piageta, B. S. Blooma a
inych. NajznadmejSou je Bloomova taxonomia vzdelavacich ciel'ov (1956),
ktora v roku 2001 upravili Krathwoohl a Anderson na tzv. revidovani
taxonémiu. Tato taxonoémia predstavuje hierarchicky systém Siestich
poznavacich urovni, od zapamétania a porozumenia cez aplikaciu, analyzu,
hodnotenie az po tvorivost.

Pri préci s kognitivnymi funkciami mozu ucitelia vyuzit aj taxondmiu
B. Niemierka, ktord rozdel'uje vzdelavacie ciele na Styri irovne: zapamétanie,
porozumenie, aplikdcia v Specifickych a neSpecifickych situaciach. Prave
nesSpecificky transfer podporuje schopnost’ ziakov rieSit nové problémy,
analyzovat’ ich a vytvérat’ rieSenia.

Rozvijat’ osobnost’ Ziaka je potrebné 1 v nonkognitivnej oblasti, napr.
systtmom KEMSAK, ktory sme blizsie Specifikovali v kapitole 1.2.

V technickom vzdelavani je nevyhnutné rozvijat’ osobnost’ Ziakov aj
v socioafektivnej oblasti, ktord zahfiia hodnoty, postoje a vztahy. InSpiraciu
modzeme najst’ v Kratwohlovej taxonomii, ktord sa zameriava na vychovné
ciele. Prvym krokom v tomto procese je prijimanie, teda schopnost’ vnimat’,
pozorovat’ a pocuvat, co moézeme u ziakov rozvijat’ napriklad pomocou
demonStra¢nych metdd. Druhd Groven tejto taxondmie sa nazyva reagovanie
a zahfna schopnost’ odpovedat’ na podnety, prejavit’ zdujem, nadSenie alebo
vcitit’ sa do situdcie. Aktivizujuce metddy, ako hranie roli, dramatizacia ¢i
inscenacné metddy, mozu u Ziakov podporit’ tito schopnost’.

Tretia Groved sa tyka ocefiovania hodnét. Ziaci by mali byt schopni
uznat' hodnotu prace a diela, a to nielen svojho vlastného, ale aj prace
spoluziakov. Tato schopnost’ sa dd formovat ré6znymi metddami, ako je
individudlna alebo skupinova praca, diskusie, rieSenie problémov a tuloh.
Stvrtou turoviiou je integracia hodnot, ktora zahffia vytvaranie osobného
hodnotového systému a urcenie najdolezitejSich hodndt. Tieto schopnosti sa
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moézu rozvijat’ prostrednictvom diskusii, vymeny nazorov a hodnotenia
postojov druhych. Aj v ramci diStancného vzdelavania sa daju takéto diskusie
uskutocnit’ cez online stretnutia.

Posledna uroven tejto taxondmie sa tyka osvojenia si hodndt, ktoré
ovplyvilujii spravanie Ziaka na zaklade jeho vlastného presvedéenia. Ziak si
vytvara svoj pohl'ad na svet a hodnoty sa stavaju sucastou jeho osobnosti. Na
tejto irovni mozeme ziakov viest’ pomocou rozhovorov, debat alebo polemik.

Co sa tyka rozvoja ziakov v psychomotorickej oblasti, tA ma v
technickom vzdeldavani zasadny vyznam. Taxondémia psychomotorickych
cielov, podla H. Daeva, zahfiia pdt urovni: imitadciu, manipuldciu,
spresiiovanie, koordinaciu a automatizaciu. Tieto tirovne slizia ako voditko
pre rozvoj manudalnych a technickych zru¢nosti u ziakov.

Taxondmia cielov, ktort vytvoril M. Simpson a ktorti v roku 1981
upravil N.F. Gronlund, sa rozdel'uje na sedem trovni. Podl'a Tureka (2014)
mozno tito taxondmiu aplikovat’ na rézne technické predmety. Ako priklad
mozeme pouzit’ predmet strojarstvo, konkrétne tému sustruzenie hriadel’a:

Vnimanie c¢innosti, zmyslova aktivita: Zziaci budu schopni rozpoznat’
jednotlivé nastroje a zariadenia pouzivané pri sustruzeni a vysvetlit, aka
ulohu zohravaju pri obrabani kovov.

Pripravenost’ na ¢innost’: Ziaci preukdzu pripravenost’ na zacatie prace so
ststruhom tym, Ze spravne nastavia stroj a pripravia si pracovné pomdcky.

Napodobiiovanie ¢innosti, riadena ¢innost’: ziaci podl'a pokynov zvladnu
jednoduché ulohy, ako je nasadenie a fixacia polotovaru hriadel'a do sistruhu
a vykonaju zakladné operacie potrebné na jeho obrabanie.

Mechanicka ¢innost’, zrucnost’: Ziaci budi schopni samostatne sustruzit
9

jednoduché hriadele, priCom si osvoja techniku obrdbania a spravnu

manipuldciu s néstrojmi a materidlom.

Komplexna automaticka cinnost: ziaci dokaZzu automatizovat proces

sustruZenia na zaklade réznych poziadaviek, napriklad nastavenim roéznych
parametrov sustruhu pre dosiahnutie presnych rozmerov hriadel’a.
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Prisposobovanie, adaptacia ¢innosti: ziaci budu schopni prisposobit’ proces
obrabania zmenenym podmienkam, napriklad ak sa zmeni material alebo tvar
hriadel’a a zmenia prislusné nastavenia stroja.

Tvoriva ¢innost’: ziaci navrhnu a realizuju vlastny projekt, v ramci ktorého
sustruzia hriadel’ podl'a vlastnych Specifikacii s vyuzitim pokrocilych technik
a pripadnych inovacii v procese obrabania.

Tato taxondémia podporuje postupny a systematicky rozvoj
technickych zru¢nosti v oblasti sustruzenia. Technické vzdelavanie tak
ziakom umoznuje postupne ziskavat' a rozvijat’ svoje psychomotorické
schopnosti prostrednictvom réznych pristupov k vyucbe, ako je problémové
vyucovanie (napr. rieSenie konkrétnych problémovych uloh), projektové
vyucovanie (napr. realizdcia konStrukénych projektov) a cinnostné
vyucovanie, kde kazdy ziak pracuje samostatne na svojich ulohach.

Technické vzdelavanie zohrava kI'icovu tlohu pri rozvoji Ziakovho
technického, kritického, hodnotiaceho aj divergentného myslenia. Na
podporu technického myslenia je nevyhnutné, aby ucitel’ viedol Ziaka k
samostatnej a aktivnej praci. Kritické myslenie sa da rozvijat' réznymi
metddami, ako napriklad brainstormingom, brainwritingom, technikou
Round Robin, myslienkovymi mapami ¢i metdédami ako I.N.S.E.R.T a E-U-
R, ktoré sa podla Bajtosa (2020) mozu efektivne aplikovat’ aj v online
prostredi, napriklad pocas videokonferencii.

Zaroven je potrebné venovat’ sa aj rozvoju hodnotiaceho myslenia,
kde sa Ziaci ucia analyzovat’ a hodnotit’ r6zne technické ulohy na zéklade
vopred stanovenych kritérii. Divergentné myslenie, ktoré¢ umoziuje Ziakom
nachadzat’ netradi¢né rieSenia problémov je nevyhnutné pri aktivitach, ako su
navrhovanie, konStruovanie ¢i zlepSovanie technickych systémov.

1.8 Skusanie, hodnotenie a klasifikacia

KTI'ucovou oblastou hodnotenia a skusania v technickych predmetoch
je zhodnotenie urovne dosiahnutia psychomotorickych cielov. Ako uvadza
Dostél (2017), hodnotenie v tychto predmetoch mdze byt naro¢né, ked’ze
zahffia posudenie kreativity, individualneho prejavu a Ziakovho pristupu k
tvorivym aktivitdm.
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V prezencnej vyucbe sa skiSanie moéze realizovat’ cez praktické
¢innosti, kde ziaci programuju, rysuju technické vykresy, pracuji s CNC
strojmi alebo vytvaraju rézne produkty, ako su napriklad roboty c¢i
mechanické suciastky. Skusanie moze byt individudlne, v timoch alebo
kolektivne a moZze sa realizovat’ priebezne pocas celého roka alebo za urcité
Casové obdobie. Pouzivaju sa rdozne metddy, vratane ustneho skusSania,
didaktickych testov alebo projektov, ktoré Ziaci prezentuji a obhajuji pred
ucitel'om a spoluziakmi.

Modernym spdsobom hodnotenia je tvorba hodnotiaceho portfolia,
ktoré zaznamenava progres ziaka pocas celého Stadia. Portfolio moze
obsahovat’ rdzne préace, ako su technické vykresy, programy ¢i projekty a
poskytuje komplexny obraz o Zziakovej praci v kognitivnej, afektivnej a
psychomotorickej oblasti. Capek (2015) zdoraziiuje vyznam tohto pristupu
pri sledovani individualneho pokroku ziaka.

Podla Svecovej (2002) by malo byt hodnotenie spravodlivé a
transparentné, priCom kazdy Ziak by mal mat’ rovnaké podmienky a jasne
stanovené kritéria hodnotenia. Dolezita je aj tiloha ucitel’a, ktory musi byt
spravodlivy, vytvarat uvolnent atmosféru a eliminovat’ stres. Ucitel ma
hodnotit’ to, ¢o ziak ovlada, nie to, Co nevie a vzdy poskytovat okamzitu
spatnu vézbu.

V sucasnosti sa vel'ka pozornost’ venuje aj sebahodnoteniu, kde Ziaci
maji moznost’ analyzovat’ a hodnotit’ svoju vlastnll pracu, argumentovat’ a
obhajovat’ svoje rieSenia. Podl'a naSich skusenosti by sa klasifikdcia nemala
zakladat’ iba na aritmetickom priemere zndmok, ked’Ze r6zne typy uloh, ako
testy alebo praktické projekty, maju odlisnu vahu. V technickych predmetoch
by mali byt uprednostiiované hodnotenia zamerané na rozvoj technického
myslenia, tvorivosti a zruénosti.

Hodnotenie, skuSanie a klasifikdcia su rovnako dolezité aj pri
diStan¢nej vyucbe, ktord vSak prinaSa urcité vyzvy, hlavne pri dosahovani
psychomotorickych cielov. V technickych odboroch sa casto vyuZziva
digitalne portfolio, kde ziaci ukladaju svoje prace, ako su technické vykresy,
programy ¢i prezentacie. Online testy poskytuju vyhodu automatizacie
hodnotenia, ale je ndro¢né overit’ stupen samostatnosti pri praci Ziaka.

Simulacie a online prezentacie projektov sa v tomto pripade stavaju
dolezitym nastrojom, pricom ucitelia mozu sledovat’ pracu ziakov pocas
virtualnych stretnuti. Hodnotenie méze byt doplnené hlasovanim alebo
diskusiou s ostatnymi ucastnikmi stretnutia. Kombinované hodnotenie, ktoré
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zahfna klasifikdciu aj slovnu spitni vidzbu, je vhodnym rieSenim na
dosiahnutie spravodlivosti a poskytnutie dostatonej spétnej vézby.
Sebahodnotenie ziaka je tiez kIiCovym prvkom tohto procesu, pretoze
umoziuje ziakovi aktivne sa zapojit’ do vlastného vzdelavania a reflektovat
svoj pokrok.

Bez ohl'adu na to, ¢i sa technické vzdelavanie realizuje prezencne
alebo distan¢ne, hodnotenie by malo byt spravodlivé a objektivne. Pocas
distan¢nej vyucby by sa malo brat” do tvahy technické vybavenie Ziaka a
domace podmienky, v ktorych pracuje.

Otazky na preskusanie

1. Aké su hlavné vyhody a nevyhody online vzdelavania?

2. Ako mozete formulovat’ a riesit problémy v ramci vzdelavania, aby ste podporili
kritické myslenie Ziakov? Uvedte konkrétne prikiady.

3. Preco je integracia praktickych zrucnosti do vzdeldvacieho procesu dolezita? Aké
vyhody to prindsa pre zamestnatelnost Ziakov?

4. Aku ulohu zohrava v sucasnej dobe technické vzdelavanie?

5. Aké pedagogicko-psychologické vychodiska su kluicové pre technické vzdeldavanie?
Uvedte aspon tri z nich.

6. Aké technologie su dolezité pre distancné a hybridné vzdelavanie? Ako ovplyviiuju
ucenie Ziakov a ucitelov?

7. Aké osobnostné predpoklady a vlastnosti by mal mat dobry ucitel’? Preco su tieto
viastnosti dolezité pre efektivnu komunikaciu so Ziakmi?

8. Aké metody a pristupy su kluicové pre vispesné distancné technické vzdelavanie?

9. Ako mozete respektovat individudlnost Ziakov pri vzdelavani? Uvedte priklady
stratégit, ktoré by ste pouZili.

10. Preco je spravodlive a transparentné hodnotenie dolezité v technickom vzdelavani?

N\ J
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2 Testovanie praktickych zruénosti Ziakov

s . .y . . . s ar 1)
Kracové slova: psychomotorické aktivity, Yozvoj zrucnosti, praktické ulohy,
testovanie, subtesty, kreslenie a kétovanie, montdz a skladanie, motivicia Ziakov,
hodnotenie zrucnosti. )

~N
N .

J Co sa naucime ?

-~

.ﬁ%p |

o  Uvedomime si, Ze psychomotorické aktivity su dolezité pre rozvoj pracovnych

zrucnosti a formovanie osobnosti.

Zistime, Ze osvojovanie zrucnosti zavisi od intelektudlnych schopnosti a vnutornej

motivdcie, nielen od mechanického opakovania.

e Naucime sa tvorit praktické ulohy, ktoré umoznuju testovanie a hodnotenie
praktickych zrucnosti Ziakov v réznych situdciach.

o Naucime sa navrhnut testy tak, aby boli zabavné a putavé, ¢im sa zvySuje motivacia
Ziakov.

e Pochopime, zZe pri hodnoteni zrucnosti je dolezité zohladnit' rychlost, presnost a
kvalitu vykonanej prdce.

o Zistime, ze dokladné sledovanie a kontrola merani zabezpecia objektivitu vysledkov.

o  Uvedomime si, ze na zdaklade vysledkov testov je mozné lepsSie individualizovat
pristup k vzdelavaniu a prisposobit’ obsah vyucby aktualnym potrebam ziakov.

o Osvojime si klucové aspekty hodnotenia zrucnosti v technickom vzdelavani

2.1 Hlavné zasady tvorby tloh pre meranie zrucnosti Ziakov

Tvorba tloh na meranie zrucnosti Ziakov je kl'icovym aspektom
vzdelavacieho procesu, ktory vam, ako budicim ucitel'om, umoznuje ziskat’
prehlad o trovni znalosti a schopnosti ziakov. Spradvne navrhnuté Ulohy
nielenze zohl'adnuju individualne rozdiely medzi ziakmi, ale ich aj motivuja
k aktivnemu zapojeniu do vyucovania. V tejto suvislosti je nevyhnutné
dodrziavat’ urcité zasady, ktoré zabezpecia efektivnost’ merania zru¢nosti.

Podla Tureka (2014) sa zistuji psychomotorické zru¢nosti
prostrednictvom psychomotorickych didaktickych testov. Ide o moderny
prostriedok, prostrednictvom ktorého zistujeme, v naSom pripade, kvalitu
| kvantitu zruénosti ziakov. Musime dbat’ na to, aby boli testy variabilné
a reliabilné.

Testovanie zrucnosti ziakov je nevyhnutné z viacerych dovodov.
Primarne umoziuje identifikovat’ silné a slabé stranky ziakov, ¢o je kl'aiCové
pre efektivne prispdsobenie vyucovania. Testovanie taktiez motivuje Ziakov
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k aktivnemu uceniu a poskytuje im prilezitost’ na sebareflexiu. Na zaklade
vysledkov testov mozeme ziskat’ cenné informacie o tom, ako ucinne funguji
vyucovacie metody a aké upravy su potrebné pre zlepsenie vysledkov.

Optimalizécia ¢asu na testovanie je zasadna pre jeho Ucinnost. Testy
by sa mali realizovat’ po absolvovani vyznamnych tematickych celkov, aby
ziaci mali dostatok ¢asu na osvojenie si uc¢iva. Je vhodné testovat’ zru¢nosti
pravidelne, ¢o umozni sledovat’ pokrok ziakov a identifikovat’ oblasti, ktoré
potrebuju dodatocnt podporu. Zaroven je potrebné zohl'adnit’ casové obdobia
pred dolezitymi hodnoteniami alebo zaverecnymi skuskami, aby sme
umoznili ziakom efektivne sa pripravit’.

Ciele testovania mozu byt rdzne. Okrem identifikacie aktudlnej
urovne zruc¢nosti ziakov moze testovanie slizit' na diagnostiku a prevenciu
moznych problémov v uceni. Testy pomdzu poskytnut’ informdcie o G€innosti
vyucovacich metdd a obsahu, ¢o umozni prisposobit’ vyucbu konkrétnym
potrebam ziakov. Testovanie tiez prispieva k budovaniu sebaddvery zZiakov,
ked’ maju moZznost’ preukdzat’ svoje vedomosti a zrucnosti.

Pri tvorbe testov je potrebné dbat’ na niekol’ko zasad. Ulohy by mali
byt formulované jasne a zrozumitel'ne, aby ziaci presne vedeli, ¢o sa od nich
ocakava. Musime zohl'adnit’ r6zne typy tloh, aby sme pokryli rzne zru¢nosti
a schopnosti ziakov. Testy by mali byt relevantné k u¢ebnému obsahu a
cielom vyucovania.

Dolezité je aj zabezpelit objektivitu a spravodlivost’ testovania,
priCom by mali existovat’ jasné kritérida na hodnotenie odpovedi Ziakov.
Prispdsobenie testov rdznym Urovniam zrucnosti umozni Ziakom preukazat’
svoje schopnosti v primeranych podmienkach.

Nesmieme zabudat’ na reflexiu a vyhodnocovanie efektivnosti testov,
aby sme v budutcnosti zabezpecili ich kvalitu a relevanciu. Tymto spésobom
zabezpecime, Ze testovanie zrucnosti ziakov bude prinosnym nastrojom v
procese vzdeldvania. Ako buduci ucitelia mate prilezitost’ formovat’ nielen
vedomosti, ale aj pristup vasich Ziakov k uceniu a sebarozvoju.
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2.2 KPucové aspekty hodnotenia zruénosti v technickom
vzdelavani

Pri testovani zrucnosti ziakov v technickom vzdeldvani je dolezité
zohl'adnit’ viaceré aspekty, ktoré zabezpeCia objektivne a komplexné
hodnotenie. Nemali by sme zabudat’ na:

1. Jasné stanovenie ciel’ov a kritérii hodnotenia

- meratel’né ciele: zruc¢nosti, ktoré chceme testovat, musia byt jasne
definované a meratel'né. Napriklad, ak testujeme manualnu zru¢nost’ pri praci
s naradim, kritéria mozu zahtnat’ presnost’, rychlost’ a bezpecnost’ prace.

- jednotné hodnotiace Kkritéria: vsetci hodnotitelia by mali pouzivat
rovnaké kritéria, aby sa zabezpecila objektivnost’. Moézu to byt napriklad
stupnice alebo kontrolné zoznamy pre jednotlivé ukony.

2. Prakticka cast’ testovania

- autenticita dloh: Glohy by mali ¢o najvernejsie simulovat’ redlne situacie
s ktorymi sa Ziaci mozu stretnut’ v praxi. To zlepSi prenos zru¢nosti do
realneho zivota.

- bezpe¢nost’ pri praci: testovanie sa musi realizovat’ v bezpe¢nom
prostredi, kde sa dodrziavaju vSetky bezpecnostné normy a predpisy.

3. Individualny pristup
- podpora rozvoja: testovanie by nemalo byt  len nastrojom na klasifikaciu,
ale aj prileZitostou na spitna vizbu a podporu d’alSieho rozvoja zrucnosti.

4. Objektivnost’ a spravodlivost’
- zamedzenie subjektivnosti: hodnotenie by malo byt ¢o

najobjektivnejSie. Ak je to mozné, mal by sa vyuzivat viacnasobny
hodnotitel'sky systém alebo videozaznamy pre opakované posudenie vykonu.

5. Spéitna vizba a reflexia
- poskytnutie konstruktivnej spéitnej vizby: po testovani by mali Ziaci
dostat’ detailnt spatnu vazbu, ktora ich nasmeruje, kde a ako sa mézu zlepsit.
- reflexia Ziakov: povzbudit’ Ziakov, aby reflektovali na svoj vlastny vykon.
To podpori ich schopnost’ sebahodnotenia a rozvoj metakognitivnych
zru¢nosti.
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6. Technické vybavenie a podmienky testovania

- dostato¢né materialne zabezpecenie: na zabezpecenie spravodlivého
testovania musia mat’ vSetci ziaci pristup k rovnakym podmienkam a
rovnakému vybaveniu.

- ¢asova narocnost’: dolezité je zohl'adnit’ aj Casovy rozsah, aby mali Ziaci
dostatok ¢asu na splnenie uloh bez zbytocného stresu.

7. Adaptacia na rézne ucebné Styly

- roznorodost’ tloh: nie vSetci Ziaci sa ucia rovnako. Zatial' ¢o niektori
uprednostnuju praktické ulohy, ini mozu potrebovat viac teoretického
pozadia. Testovanie by malo zahfiat’ r6zne formy uloh, ktoré reflektuju tieto
odli$né ucebné styly.

- vyuZivanie multimédii: okrem tradi¢nych néstrojov mozno zahrnut’ aj
technologické pomdcky, ako si vided alebo simulacie, ktoré podporia
pochopenie uloh a technickych postupov.

8. Skumanie kreativity a inovacie

- tvorivost’ pri rieSeni tloh: technické vzdelavanie by malo podporovat
nielen spravne vykonanie predpisanych uloh, ale aj kreativny pristup k
rieSeniu problémov. Testovanic mdze zahrnat aj ulohy, ktoré umoznuji
ziakom navrhnit’ vlastné rieSenia.

- podpora experimentovania: umoznit’ ziakom experimentovat’ s roznymi
technickymi rieSeniami a hodnotit’ ich schopnost’ prisposobit’ sa neznamym
situdciam.

9. Integracia environmentalnych a etickych aspektov

- udrzatel’'nost’ a zodpovednost: technické vzdeldvanie by malo
podporovat’ zodpovedny pristup k pouzivaniu materialov a energie.
Testovanie moZe zahfiiat’ hodnotenie, ¢i Ziaci dokazu pracovat’ efektivne s
minimalnym plytvanim zdrojov.

- etické aspekty technickej prace: ziaci by mali byt vedeni k etickym
rozhodnutiam, napriklad k bezpecnosti pri préci, reSpektu k zivotnému
prostrediu a dosledkom technickych rieseni na spolo¢nost’.

Pri testovani technickych zru¢nosti je teda dolezité dbat’ na rovnovahu
medzi objektivitou, spravodlivostou a podporou d’alSieho rozvoja ziakov.

33



2.3 Subtesty pre meranie zru¢nosti Ziakov

Podl'a  Honzikovej (2015) st  psychomotorické  aktivity
neoddelitelnou sucast'ou nasich kazdodennych Zivotov a ich rozvoj hra
klIai¢ova tulohu vo vzdelavani a formovani osobnosti. Osvojovanie si
pracovnych zruc¢nosti nie je iba o0 mechanickom opakovani, ale skor zavisi od
intelektudlnych schopnosti a vnatornej motivacie.

V spolupraci s ucitelmi odbornych predmetov sme pripravili ukdzku
subtestov, pomocou ktorych je mozné testovat’ praktické zrucnosti ziakov, a
zaroven hodnotit’ schopnosti ziakov v konkrétnych situdciach vyzadujtcich
praktickt zruénost’. Tato batéria obsahuje Sestnast’ subtestov, z ktorych je
mozné vytvorit' pretesty a posttesty. Kazdy z nich bude obsahovat’ osem
subtestov, ktoré budu Ziaci rieSit’ v ¢asovom limite a za ktoré budi moct’
ziskat body. Ulohy budu zahfiiat &innosti ako kreslenie a kétovanie
jednoduchych predmetov, tvarovanie drotov, strihanie, montovanie skrutiek
a skladanie réznych suciastok z materidlov ako ,L profily‘ alebo LEGO
kocky. Vysledky testu ndm pomdzu zistit’, aku Groven praktickych zru¢nosti
ziaci dosahuju.

Pri tvorbe uloh sme dbali na to, aby testy boli nielen technicky
narocné, ale aj zdbavné a putavé, co mdze zvysit’ motivaciu ziakov pri ich
rieSeni. Ziaci sa tak budi moct rozvijat nielen v oblasti technickych
zrucnosti, ale aj kreativne a analyticky premyslat’ nad réznymi rieSeniami
uloh. Je ddlezité, aby sme pri hodnoteni brali do tivahy nielen rychlost, ale aj
presnost’ a kvalitu vykonanej prace.

Ukézka Sestnastich subtestov umoznuje vytvorit’ dve testovacie sady
po osem uloh. Pre kazdy typ tloh st k dispozicii dve ukézky, napr. dve ulohy
na vystrihovanie, dve tlohy na kétovanie, dve ulohy na skrutkovanie a pod.
Ulohy majii rovnaka obtaznost’ a merajii rovnaka zruénost. Dve testovacie
sady je moZné nasledne vyuZzit' napr. na otestovanie zru¢nosti ziakov na
zaCiatku ana konci vzdeldvania. Rozdielnost’ testov zarovenl predchadza
moznému skresleniu vysledkov, zndmemu ako ,.testova pamit™. Je dolezité,
aby si ziaci nezapamadtali rieSenia tloh, ¢o by mohlo viest' k nespravnemu
zhodnoteniu ich skuto¢ného pokroku.

Na zéklade spravne realizovaného testovania budeme moct’ lepSie
individualizovat’ pristup k vzdeldvaniu ziakov, prispdsobit’ obsah vyucby ich
aktualnym potrebam a efektivnejSie podporovat’ ich technicky rozvoj.
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PT1 - subtest KOTOVANIE SUCIASTKY (&)

Popis: ulohou ziaka spravne okotovat’ strojovu suciastku. Test

sa vykonava individualne.

Kritéria hodnotenia: pocas realizacie testu zaznamendvame ziakovi Cas,
pocas ktorého ma spravne okotovat’ rozmery strojovej stciastky
zékladnymi kotami. Cas meriame na desatinné sekundy.

Penalizacia:

- nespravne okotovanie strojovej suciastky: + 10s.,

- chybajtice koty: +10s.

Znenie ulohy pre Ziaka: V ¢o najkratSom ¢asovom limite spravne okotuj
rozmery strojovej suciastky.

Strojova suciastka: Spravne rieSenie:

&

Obr. 1 Kétovanie sti€iastky

Zdroj: viastné spracovanie
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PT2 — subtest KOTOVANIE SUCIASTKY (&)

Popis: ulohou ziaka spravne okotovat’ strojovu suciastku. Test

sa vykonava individudlne.

Kritéria hodnotenia: pocas realizacie testu zaznamenavame Ziakovi cas,
pocas ktorého mé spravne okdtovat’ rozmery strojovej suciastky
zakladnymi kotami. Cas meriame na desatinné sekundy.

Penalizacia:

- nespravne okdtovanie strojovej suciastky: + 10s.,

- chybajtice koty: +10s.

Znenie ulohy pre Ziaka: V ¢o najkratSom ¢asovom limite spravne okotuj
rozmery strojovej suciastky.

Strojova sucdiastka: Spravne rieSenie:

Obr. 2 Kotovanie suciastky

il 2N Y

===

Zdroj: viastné spracovanie
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PT3 - subtest PRIPRAVA HYDRAULICKEHO MECHANIZMU (&)
Popis: ziak ma k dispozicii $tyri injekéné strickacky a pohar s vodou.
Jeho ulohou je naplnit’ do prvej striekacky 2ml vody, do d’alSej 4ml,
nasledne 6ml a 8ml.

Kritéria hodnotenia: pocas realizacie testu zaznamendvame ziakovi Cas,
pocas ktorého ma do striekaciek natiahnut’ postupne 2ml, 4ml, 6ml a 8ml
vody. Cas meriame na desatinné sekundy.

Penalizacia:

- za kazd¢ nepresné mnozstvo kvapaliny: + 10s.

Znenie ulohy pre Ziaka: V co najkratsom casovom limite natiahni do
prvej striekacky 2ml vody, do kazdej dalsej vzdy o 2ml viac.

Sudiastky: Spravne rieSenie

Zdroj: vlastné spracovanie
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PT4 - subtest ZOSTAVENIE HYDRAULICKEHO MECHANIZMU
(©)

Popis: ziak ma k dispozicii dve injek¢né striekacky, hadicku a pohar
S vodou. Jeho tlohou je zostrojit’ jednoduchy hydraulicky mechanizmus.
Test sa vykonava individudlne.

Kritéria hodnotenia: pocas realizacie testu zaznamenavame Ziakovi cas,
pocas ktorého mé hydraulicky mechanizmus zostrojit. Cas meriame na
desatinné sekundy.

Penalizacia:

- netesnost’ a vytekajuca kvapalina: + 10s.,

- nedostatok kvapaliny v systéme: + 10s.

Znenie ulohy pre zZiaka: V co najkratsom casovom limite zostroj
Z pripravenych suciastok jednoduchy funkcny hydraulicky mechanizmus.
Sucdiastky: Spravne rieSenie:

Obr. 4 Praca s hydraulikou

Zdroj: viastné spracovanie

38



PT5 — subtest KONSTRUOVANIE KRiIZOVEHO RAMU (b)

Popis: pred ziaka su polozené Styri kovové profily tvaru ,,.L“, potrebny
pocet skrutiek s maticami a skrutkovaé. Jeho tlohou je v ¢asovom limite
3 minuty zostavit’ pevny kriz. Test sa vykonava individualne.

Kritéria hodnotenia: pocas realizacie testu zaznamendvame ziakovi Cas,
pocas ktorého mé kriz zostrojit. Cas meriame na desatinné sekundy.
Ulohe sa pridel'uju body, ak ju Ziak realizuje do stanoveného ¢asového
limitu 3 mintty a 30s podl'a tychto kritérii:

4 body - kriz bol zostrojeny v ¢asovom limite <= 3 min. a je pevny,

3 body - kriz bol zostrojeny v ¢asovom limite do 3min 10s a je pevny,
2 body - kriz bol zostrojeny v ¢asovom limite do 3min 20s a je pevny,
1bod - kriz bol zostrojeny v ¢asovom limite do 3min 30s a je pevny,
0 bodov - kriz bol zostrojeny v ¢asovom limite > 3min 30s alebo nebol
zostrojeny vobec.

Penalizacia: nepevnost spojov: strata 1 bodu.

Znenie ulohy pre zZiaka: V co najkrajsom casovom limite (najviac vsak 3
min. 30s.) zostroj z pripravenych kovovych profilov tvaru ,, L

a s pouzitim skrutiek a matic kriz, ktory musi byt pevne zoskrutkovany.
Sucdiastky: Spravne rieSenie:

Obr. 5 Konstruovanie krizového ramu

oo ND

Zdroj: vlastné spracovanie

39



PT6 — subtest KONSTRUOVANIE STVORCOVEHO RAMU (b)

Popis: pred ziaka su polozené Styri kovové profily tvaru ,,.L“, potrebny
pocet skrutiek s maticami a skrutkovaé. Jeho tlohou je v ¢asovom limite
3 minuty zostavit’ pevny Stvorcovy ram. Test sa vykonava individuélne.
Kritéria hodnotenia: pocas realizacie testu zaznamendvame ziakovi Cas,
pocas ktorého mé §tvorcovy ram zostrojit. Cas meriame na desatinné
sekundy. Ulohe sa pridel'ujti body, ak ju Ziak realizuje do stanoveného
¢asového limitu 3 mintty a 30s podl'a tychto kritérii:

4 body - ram bol zostrojeny v ¢asovom limite <= 3 min. a je pevny,

3 body - ram bol zostrojeny v ¢asovom limite do 3min 10s a je pevny,
2 body - ram bol zostrojeny v ¢asovom limite do 3min 20s a je pevny,
1bod - ram bol zostrojeny v ¢asovom limite do 3min 30s a je pevny,
0 bodov - ram bol zostrojeny v ¢asovom limite > 3min 30s alebo nebol
zostrojeny vobec.

Penalizacia: nepevnost spojov: strata 1 bodu.

Znenie ulohy pre zZiaka: V co najkrajsom casovom limite (najviac vsak 3
min. 30s.) zostroj z pripravenych kovovych profilov tvaru ,, L

a s pouzitim skrutiek a matic Stvorcovy ram, ktory musi byt pevny.
Sucdiastky: Spravne rieSenie:

Zdroj: viastné spracovanie
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PT7 —subtest TVAROVANIE DROTU (b)

Popis: pred Ziaka je poloZeny tenky drot o dizke 40 cm. Ulohou Ziaka je
V ¢asovom limite 4 minuty upravit’ drot na tvar nakresleny na obrazku,
ktory ma K dispozicii. Ako pomdcku moze pouzivat’ klieSte na tvarovanie
drotu. Test sa vykonava individudlne.

Kritéria hodnotenia: pocas realizacie testu zaznamenavame ziakovi Cas
pocas ktorého mé upravit’ drot na tvar nakresleny na obrazku. Cas
meriame na desatinné sekundy. Ulohe sa pridel’uju body, ak ju Ziak
realizuje do stanoveného ¢asového limitu 4 minuty podl'a tychto kritérii:

rovinnost’ - (0 az 5 bodov), rovnobeznost’ - (0 az 5 bodov),
symetria - (0 az 5 bodov), obluky - (0 az 5 bodov),
uhly - (0 az 5 bodov), celkova realizacia - (0 az 5 bodov).
Penalizacia: -

Znenie ulohy pre Ziaka: V co najkratsom casovom limite uprav drét do
pozadovaného tvaru podla vzoru na obrazku.

Pomécka a material na Spravne rieSenie:

tvarovanie:

Zdroj: vlastné spracovanie
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PT8 — subtest TVAROVANIE DROTU (b)

Popis: pred Ziaka je polozeny tenky drot o dizke 40 cm. Ulohou Ziaka je
V ¢asovom limite 4 minuty upravit’ drot na tvar nakresleny na obrazku,
ktory ma k dispozicii. Ako pomdcku mdze pouzivat klieSte na tvarovanie
drotu. Test sa vykonava individudlne.

Kritéria hodnotenia: pocas realizacie testu zaznamenavame ziakovi Cas
pocas ktorého mé upravit’ drot na tvar nakresleny na obrazku. Cas
meriame na desatinné sekundy. Ulohe sa pridel'uju body, ak ju ziak
realizuje do stanoveného ¢asového limitu 4 minuty podl'a tychto kritérii:

rovinnost’ - (0 az 5 bodov), rovnobezZnost’ - (0 az 5 bodov),
symetria - (0 az 5 bodov), obliky - (0 az 5 bodov),
uhly - (0 az 5 bodov), celkova realizacia - (0 az 5 bodov).
Penalizacia: -

Znenie ulohy pre Ziaka: V co najkratsom casovom limite uprav drét do
pozadovaného tvaru podla vzoru na obrazku.
Pomécka a material: Spravne rieSenie:

Zdroj: vlastné spracovanie
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PT9 — subtest KONSTRUOVANIE PREDNEJ OTOCNEJ NAPRAVY
MECHANIZMU (b)

Popis: pred ziaka su polozené LEGO suciastky. Jeho tilohou je

V ¢asovom limite 2 minuty zostavit’ predni oto¢ni napravu mechanizmu.
Test sa vykonava individudlne.

Kritéria hodnotenia: pocas realizacie testu zaznamenavame Ziakovi Cas,
pocas ktorého ma zostrojit prednii otoénli napravu mechanizmu. Cas
meriame na desatinné sekundy. Ulohe sa prideluju body, ak ju ziak
realizuje do stanoveného limitu 2 minuty a 30s podl'a tychto kritérii:

4 body - naprava zostrojena v ¢asovom limite <= 2 min., pevna, oto¢na,

3 body - naprava zostrojena v ¢asovom limite do 2min 10s., pevna, oto¢na,
2 body - naprava zostrojena v casovom limite do 2min 20s., pevna, oto¢na,
1 bod - naprava zostrojena v ¢asovom limite do 2min 30s., pevna, oto¢na,
0 bodov - naprava zostrojena v ¢asovom limite > 2min 30s. alebo vdbec.
Penalizacia:

- nepevnost’ spojov: strata 1 bodu,

- kolieska sa neotacaju: strata 1 bod.

Znenie ulohy pre zZiaka: V co najkrajSom casovom limite (najviac viak 2
min. 30s.) zostroj z pripravenych LEGO suciastok prednii otocnii
napravu.

Sucdiastky: Spravne rieSenie

-

gt =p
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=

Zdroj: vlastné spracovanie
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PT10 — subtest KONSTRUOVANIE PODVOZKU (b)

Popis: pred ziaka st poloZzené LEGO suciastky. Jeho tlohou je

Vv ¢asovom limite 2 minuty zostavit’ podvozok mechanizmu. Test

sa vykonava individudlne.

Kritéria hodnotenia: pocas realizacie testu zaznamenavame ziakovi Cas,
pocas ktorého ma zostrojit podvozok mechanizmu. Cas meriame na
desatinné sekundy. Ulohe sa pridel'uji body, ak ju Ziak realizuje do
stanoveného ¢asového limitu 2 minuaty a 30s podla tychto kritérii:

4 body - podvozok zostrojeny v ¢asovom limite <= 2 min. , je pevny,

3 body - podvozok zostrojeny v ¢asovom limite do 2min 10s , je pevny,

2 body - podvozok zostrojeny v ¢asovom limite do 2min 20s , je pevny,

1 bod - podvozok zostrojeny v casovom limite do 2min 30s, je pevny,

0 bodov — podvozok zostrojeny v ¢asovom limite > 2min 30s. alebo vobec.
Penalizacia:

- nepevnost’ spojov: strata 1 bodu,

- kolieska sa neotdcaju: strata 1 bod.

Znenie ulohy pre Ziaka: V co najkrajsom casovom limite (najviac vsak 2
min. 30s.) zostroj z pripravenych LEGO suiciastok podvozok.

Sucdiastky: Spravne rieSenie

Obr. 10 Konstruovanie podvozku

Zdroj: vlastné spracovanie
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PT11 - subtest KONSTRUOVANIE OZUBENEHO PREVODU (b)
Popis: pred ziaka st poloZzené LEGO suciastky. Jeho tlohou je

Vv ¢asovom limite 1 minuty zostavit’ redukény ozubeny prevod so Styrmi
stupnami. Test sa vykonava individualne.

Kritéria hodnotenia: pocas realizacie testu zaznamendvame ziakovi Cas,
pocas ktor¢ho ma zostavit’ redukcny ozubeny prevod so Styrmi stupiiami.
Cas meriame na desatinné sekundy. Ulohe sa pridel'uju body, ak ju Ziak
realizuje do stanoveného ¢asového limitu 1 minuty a 30s nasledne:

4 body - prevod zostrojeny v ¢asovom limite <= 1 min., je funk¢ny,

3 body - prevod zostrojeny v ¢asovom limite do 1min 10s., je funk¢ny,

2 body - prevod zostrojeny v ¢asovom limite do 1min 20s., je funkény,

1 bod - prevod zostrojeny v ¢asovom limite do 1min 30s., je funkény,

0 bodov - prevod zostrojeny v casovom limite > 1min 30s. alebo vobec.
Penalizacia:

- nepevnost’ spojov: strata 1 bodu,

- kolieska do seba nezapadaju: strata 1 bod,

- kolieska nie st zoradené spravne podl'a vel'kosti: strata 1 bod.

Znenie ulohy pre Ziaka: V co najkrajsom casovom limite (najviac vsak 1
min. 30s.) zostroj z pripravenych LEGO suciastok redukény ozubeny
prevod so Styrmi stupiiami.

Suciastky: Spravne rieSenie

Zdroj: vlastné spracovanie
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PT12 — subtest KONSTRUOVANIE PASOVEHO PREVODU (b)
Popis: pred ziaka st polozené LEGO suciastky. Jeho tlohou je

Vv ¢asovom limite 1 minuty zostavit’ redukény ozubeny prevod so Styrmi
stupnami. Test sa vykonava individualne.

Kritéria hodnotenia: pocas realizacie testu zaznamendvame ziakovi Cas,
pocas ktor¢ho ma zostavit’ redukcny ozubeny prevod so Styrmi stupiiami.
Cas meriame na desatinné sekundy. Ulohe sa pridel'uju body, ak ju Ziak
realizuje do stanoveného ¢asového limitu 1 minuaty a 30s nasledne:

4 body - prevod zostrojeny v ¢asovom limite <= 1 min., je funk¢ny,

3 body - prevod zostrojeny v ¢asovom limite do 1min 10s., je funk¢ny,
2 body - prevod zostrojeny v ¢asovom limite do 1min 20s., je funkény,
1 bod - prevod zostrojeny v ¢asovom limite do 1min 30s., je funkény,
0 bodov - prevod zostrojeny v ¢asovom limite > Imin 30s. alebo vdbec.

Penalizacia:
- nepevnost’ spojov: strata 1 bodu,
- kolieska do seba nezapadajt: strata 1 bod,
- kolieska nie st zoradené spravne v poradi: strata 1 bod.
Znenie ulohy pre Ziaka: V co najkrajsom casovom limite (najviac vsak 1
min. 30s.) zostroj z pripravenych LEGO suciastok redukény ozubeny
prevod so Styrmi stupiiami.
Suciastky: Spravne rieSenie

Zdroj: vlastné spracovanie
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PT13 — subtest SKRUTKY (¢)

Popis: pred ziaka je polozenych 5 skrutiek, drievko a skrutkova¢. Jeho
ulohou je v ¢o najkratSom c¢ase zaskrutkovat’ skrutky do drievka. Test

sa vykonava individudlne.

Kritéria hodnotenia: pocas realizacie testu zaznamendvame ziakovi Cas,
pocas ktorého skrutkuje skrutky do drievka. Cas meriame na desatinné
sekundy.

Penalizacia: za kazda neuplne zaskrutkovant skrutku: + 10s.

Znenie tulohy pre Ziaka: V co najkratsom ¢asovom limite zaskrutkujte 5
skrutiek do drievka.

Spravne rieSenie

Obr. 13 Skrutkovanie

TN

’?

_i

Zdroj: vilastné spracovanie
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PT14 — subtest SKRUTKY (¢)

Popis: pred ziaka je polozenych 6 skrutiek a viacero matic r6znych
rozmerov. Jeho tlohou je v ¢o najkratSom Case zaskrutkovat’ spravne
matice na spravne skrutky. Test sa vykonava individualne.

Kritéria hodnotenia: pocas realizacie testu zaznamendvame ziakovi Cas,
pocas ktorého skrutkuje matice na skrutky. Cas meriame na desatinné
sekundy.

Penalizacia: za kazda neuplne zaskrutkovanii maticu: + 10s.

Znenie ulohy pre Ziaka: V co najkratsom casovom limite zaskrutkujte
spravne matice na spravne skrutky.

Suciastky: Spravne riesenie:

TR

2

Obr. 14 Skrutkovanie

Zdroj: viastné spracovanie
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PT15 — subtest VYSTRIHOVANIE (b)

Popis: pred Ziaka je poloZenych niekolko képii vystrihovaciek s plastom
kocky. Jeho ulohou je vystrihnat ¢o najviac plastov v ¢asovom limite 4
min. Test sa vykonava individualne.

Kritéria hodnotenia: pocas realizacie testu zaznamenavame, kolko
plastov kocky dokazal Ziak vystruhnut v ¢asovom limite 4 min. Pocitaju sa
len tie plaste, ktoré boli Gplne vystrihnuté. Za kazdy vystrihnuty plast
ziskava ziak 3 body.

Penalizacia:

- za kazdy nepresne vystrihnuty plast: strata 1 bod,

- zastrihnutie do plasta: strata 1 bod.

Znenie ulohy pre Ziaka: Tvojou ulohou je za ¢asovy limit 3 mindty
vystrihnut ¢o najviac pldstov kocky.

Material:
P
My
* /]
‘ ,
& "\ .
H “ ]
< e

Obr. 15 Vystrihovanie

Zdroj: vlastné spracovanie
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PT16 — subtest VYSTRIHOVANIE (b)

Popis: pred ziaka je polozenych niekol'’ko kopii vystrihovadiek s plastom
geometrického telesa. Jeho tilohou je vystrihnit’ o najviac plastov

V ¢asovom limite 4 min. Test sa vykonava individualne.

Kritéria hodnotenia: pocas realizacie testu zaznamenavame, kol'ko
plastov geometrického telesa dokézal ziak vystruhnit’ v ¢asovom limite 4
min. Pocitaju sa len tie plaste, ktoré boli uplne vystrihnuté. Za kazdy
vystrihnuty plast’ ziskava ziak 3 body.

Penalizacia:

- za kazdy nepresne vystrihnuty plast: strata 1 bod,

- zastrihnutie do plasta: strata 1 bod.

Znenie ulohy pre Ziaka: Tvojou ulohou je za casovy limit 3 minuty
vystrihnut' ¢o najviac plastov geometrického telesa.

Material: /
\\ /

\

Obr. 16 Vystrihovanie

Zdroj: vlastné spracovanie
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4 N

Otazky na preskusanie

1. Preco je tvorba uloh na meranie zrucnosti Ziakov klucovym aspektom
vzdelavaciehO procesu?

2. Aké vyhody poskytuje spravne navrhnuté ulohy v kontexte individudlnych
rozdielov
medzi Ziakmi?

3. Aké su hlavné dévody, preco je testovanie zrucnosti ziakov dolezité?
4. Ako méze testovanie prispiet k motivacii ziakov k aktivnemu uceniu?
5. Preco je optimalizacia ¢asu na testovanie povazovana za zdsadnu?

6. Aké ciele moze testovanie sledovat okrem identifikacie aktudlnej urovne
Zrucnosti
Ziakov?

7. Aké su hlavné zasady, ktoré by mali byt dodrzané pri tvorbe uloh na testovanie
Zrucnosti?

8. Aké faktory prispievaju k zabezpeceniu objektivity a spravodlivosti testovania?
9. Akym spésobom moze testovanie podporit rozvoj sebadovery Ziakov?
10. Preco je dolezité, aby ulohy boli formulované jasne a zrozumitelne?

11. Aké kritéria hodnotenia by mali byt stanovené na zabezpecenie objektivnosti
testovania?

12. Ako méze autenticita uloh ovplyvnit prenos zrucnosti do redalneho zivota?
13. Aku vlohu hra individualny pristup pri hodnoteni zrucnosti Ziakov?

14. Preco je potrebné zahrnut réznorodost uiloh do testovania technickych
Zrucnosti?

15. Aké environmentalne a etické aspekty by mali byt zohladnené pri testovani

technickych zrucnosti Ziakov?

- J

Vedeli ste, Ze manudlna praca moze posobit terapeuticky, zniZuje
stres, zlepsuje celkové mentalne zdravie, pretoze nuti sustredit’
sa na pritomny okamih a koordindciu pohybov, ¢im dochadza k

prirodzenému znizeniu psychického napdtia ?
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3 Program diStan¢ného vzdelavania TechnoMind

r

vyucovanie, online — offline vzdelavanie, synchronne-asynchronne vzdeldavanie,
konstrukcné prdace, hydraulika, robotické rameno, nahradné materidly.

( )
:’I 2 Co sa naudime ?
) '

-

Naucime sa vytvorit komplexny program distancného vzdelavania.

o Spozndme rézne podoby e-learningu.

o Osvojime si niektoré moznosti realizdacie e-learningu

o Porozumieme modernym koncepciam vyucovacieho procesu, ako su projektové
a ¢innostné vyucovanie.

o Ziskame prehlad o réznych grafickych a konstrukénych pracach.

o Naucime sa spravne motivovat Ziakov.

Osvojime si rozne sposoby komunikacie so ziakmi.

Naucime sa hodnotit’ a klasifikovat projekty.

Naucime sa navrhnut vyucovaciu jednotku pre distancné vzdelavanie.

Ukdzeme si, ako vytvorit podrobny navod pre prakticku cinnost Ziakov.

‘. (e, L . o . . )
Ili Kracové slova: distancné vzdelavanie, robotika, praktické zrucnosti, projektové

g

V tejto kapitole si ukdzeme navod, pomocou ktorého si moézu buduci
ucitelia vytvorit’ pre svoj predmet program diStanéného vzdelavania. Ciel'om
tohto programu je poskytnut’ ucitel'om pomoc pri rozvoji psychomotorickych
zrucnosti ziakov pocas distan¢ného, resp. hybridného vzdelavania. Vzorovy
program bude zamerany na oblast’ robotiky.

V predmete robotika maji ziaci okrem teoretickych vedomosti
nadobudnit’ aj praktické skusenosti s ndvrhom a zostavenim funkcéného
robota z jednotlivych dielov. Pocas distanéného vzdelavania je obvykle
vyucba obmedzend len na programovanie v simula¢nom prostredi, pretoze
Ziaci nemaju pristup k stavebnym stipravam na zostavovanie robotov. Tieto
supravy su pomerne ndkladné. Preto sa Cast’ tykajica konstrukcie robotov
nerealizuje, pripadne sa presiva na prezencné vzdelavanie.

V snahe naplnit’ aj praktické ciele vyuc¢by, v navrhovanom programe
prichadzame s rieSenim, ako tato vyzvu prekonat’. Ziaci budu stavat’ robota z
bezne dostupnych materidlov, ako su drotiky, karton, rozne recyklovatel'né
materialy, Spajle a lepidlo. Ciel'om je, aby si mohli zhotovit’ robota aj pocas
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distan¢ného vzdelévania, ¢o zaroven podpori ich tvorivost’ a rozvoj kritického
myslenia.

Program bude zamerany na stavbu segmentu robotického ramena
pohéananého hydraulikou. Takto budu Zziaci ziskavat’ technické zrucnosti pri
manipulécii s materialmi, pochopia principy mechaniky a hydrauliky a naucia
sa montovat’ a demontovat’ jednoduché zariadenia. Ich ulohou je zostavit
robota, ktory bude schopny vykonavat' jednoduché ulohy, ako napriklad
premiestiiovanie objektov.

Program bude obsahovat’ podrobné navody, videa a schémy, ktoré
pomodzu ziakom pri vystavbe robotického ramena. Program rozélenime na
dve Casti — jednu pre ziakov a druht pre uéitel'ov. Kazda ¢ast’ bude Specificky
prispdsobend potrebam danej skupiny.

Tento program posluzi ako navod pre ucitel'ov v pripade distanéného
vzdelavania alebo pre ziakov, ktori z r6znych dévodov nemo6zu byt v triede
fyzicky pritomni. Tym sa im umoziluje zapojit’ sa do hybridného vzdelavania,
pri ktorom moézu byt stéastou vyuCovania na dialku, komunikovat’ s
ucitelom a spoluziakmi. Ucitelia tak budi mat’ stale urciti kontrolu nad
priebehom vyucby.

3.1 Uvod do programu

Tvorbu programu pre diStancné vzdeldvanie za¢neme formuléciou
uvodu, prostrednictvom ktorého sa prihovorime €itatel'ovi, v naSom pripade
pouzivatel'ovi. Uvod by mal obsahovat’ strucny popis cielov programu.

Priklad:
Program diStan¢ného vzdeldvania TechnoMind je zamerany na vyucbu v
predmete robotika na strednych odbornych skolach. Jeho cielom je pomdct’
ucitelom rozvijat’ u ziakov psychomotorické zru€nosti v ¢ase, kedy nie je
mozné zroznych dovodov vyucovat’ tento predmet prezencne. Program
TechnoMind obsahuje vzorovi kompletne rozpracovanu vyucovaciu
jednotku, ktorej cielom je ziakov motivovat’, podporovat’ a rozvijat u nich
motorické zrucnosti, technické myslenie i kreativitu.

Ucebny predmet robotika integruje v sebe tri zakladné zlozky, a to
vystavbu robota z roznych stavebnic a suciastok, rieSenie réznych typov
pohonu robota a programovanie ¢innosti robota.
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Pri diStan¢nom vzdelavani je mozné programovanie robotov nahradit’
programovanim v simula¢nom prostredi. Vzhladom na skutocnost’, Ze
robotické stavebnice vyuzivané v Skolach nie st najlacnejsSie, mnoho Ziakov
si pocas distancného vzdelavania nemohlo pri vystavbe robota rozvijat’ svoje
motorické zru€nosti, kreativitu a technické myslenie. Cielom programu
distan¢ného vzdeldvania TechnoMind je ndjst’ rieSenie, aby aj tento ciel bolo
mozné splnit. Princip spociva vo vymene materidlu za lacnejsi a l'ahko
dostupny v kazdej domadacnosti, ako si drotiky, karton, rozny odpadovy
materiél, $pajle, drievka, lepidlo atd’. Ziaci maju volny vyber materialu, ¢o
podporuje rozvoj ich tvorivosti, kreativity a kritického myslenia.

Zameriavame sa na vytvorenie jedného segmentu robotického ramena
s hydraulickym pohonom. Cielom je poskytnit ziakom prilezitost’ ziskat’
technické zrucnosti pri manipulacii so suciastkami, porozumiet’ principom
mechaniky, montdze a demontdZe, ako aj principu hydrauliky. Tymto
spdsobom si dokazu postavit’ robota, ktory vykonédva urcitu ¢innost. Toto
rieSenie umoznuje aj pri diStanénom vzdelavani rozvoj praktickych zru¢nosti
a technického myslenia.

Program TechniMind sluzi ako model, podla ktorého je mozné
postupovat’ v pripade zmeny prezencnej formy vzdeldvania na diStancnu,
resp. pre ziakov, ktori su dlhodobo indisponovani a budi sucastou
hybridného vzdelavania.

Za tivodom obvykle nasleduje obsah. My mdzeme zvolit’ zaujimavu
alternativu namiesto obsahu. Prva kapitola by v naSom pripade informovala
pouzivatel'a o Struktare programu, resp. o ¢leneni jeho obsahu. V programe je
vhodné vyuzivat’ piktogramy k oznaCovaniu jednotlivych ¢asti obsahu.

Priklad:

Namiesto obsahu, alebo ¢o v programe najdete?

Program pre diStan¢né vzdelavanie TechnoMind je rozdeleny na dve
hlavné Casti zamerané na ucitel'ov a na ziakov. Kazda ¢ast’ ma svoju vlastna
Struktiru a obsah, ktory Specificky koreluje s potrebami a tlohami danej
cielovej skupiny.
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Cast’ uréena uéitel’om

Tato Cast’ programu TechnoMind pre diStan¢nu vyucbu zabezpecuje,
ze ucitelia budi mat’ dostupné vsetky potrebné zdroje a podporu pre tispesné
vedenie diStan¢ného vyucovania v oblasti robotiky. V tejto Casti sa venujeme
tymto témam:

a) vyucovacie koncepcie a metody: popis efektivnych koncepcii a metodd
vhodnych pre diStancné vzdeldvanie,

b) motivacia: namety pre motivovanie ziakov,
¢) sposoby komunikacie: moznosti komunikovania so Ziakmi,

d) hodnotenie a klasifikacia: moznosti hodnotenia projektov a klasifikacie
ziakov,

e) organizacia vyufovania: namet, ako zorganizovat’ vyucovaciu jednotku.

Cast’ urcena ziakom

Cast’ programu pre ziakov podporuje ich aktivne zapojenie sa do
praktickych aktivit a postupného rozvoja konkrétnych zrucnosti a jemnej
motoriky. V tejto Casti sa venujeme tymto témam:

a) ucfebné materialy: poskytnutie pristupu k ucebnym materidlom
zameranym na:

- tvodné pokyny a motivaciu,

- funkciu, konStrukciu a vyuzitie robotického ramena,

- mechaniku ramena,

- principy hydraulického pohonu,

b) prakticky projekt s navodom: detailny popis, ktory bude ziakov
sprevadzat’ krok za krokom pri vystavbe robotického ramena.
Tato ¢ast’ bude obsahovat’:

- technickt dokumentéiciu segmentu robotického ramena,

- alternativne materialy k zostaveniu robotického ramena,

C) alternativne namety na robotické vyrobky: d’alSie online navody pre
zostavenie roznych robotickych vyrobkov v domacich podmienkach.
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3.2 Metodika pre uditel’a

Cast’ pre ucitel’a je mozné oznacit’ ako metodiku. Tato Cast’ programu
slizi vyluéne vyucujlicemu a ziaci k nej nemusia mat’ pristup.

Cast’ urcena pre ucitelov

3.2.1 Vyuédovacie koncepcie

Priklad:

Vyucovacie koncepcie: popis efektivnych koncepcii vhodnych pre

diStan¢né vzdelavanie

Distan¢né vyucovanie prinasa svoje vlastné vyzvy, ale existuje
niekol’ko efektivnych vyucovacich metod, ktoré mozu pomoct’ ucitelom a
ziakom dosiahnut’ tspech.

Distancné vzdeldvanie bez E-learningu si vieme predstavit len velmi tazko.
E-learning sa radi medzi najmodernejsie koncepcie vyucovacieho procesu,
pri ktorom sa vyuziva pocitac s pripojenim na internet. Jeho vyuZitie je
naozaj velmi Siroké a moze mat rozne urovne, ako:

CBT - Pocitacové vzdelavanie: Tato forma sa povazuje za offline
vzdelavanie, kde je obsah vzdeldvania prezentovany prostrednictvom
fyzickych médii, ako st napriklad CD-ROM alebo DVD-ROM. V tejto
urovni sa dostato¢ne nevyvija komunika¢ny aspekt vyucovania.

WBT — Vzdeldvanie na webe: Ide o online vzdelavanie, pri ktorom sa
obsah prendsa cez pocitacovu siet’. Tato tiroveil vSak neriesi efektivne otazku
riadenia u€ebnych aktivit Ziakov.

LMS — Systém riadenia vzdelavania: Toto je povazované za
najkomplexnejSiu uroven elektronického vzdeldvania. Okrem pocitaca a
pocitaovej siete vyuziva Specidlny softvér, ktory umoznuje okrem tvorby aj
spravu a distribliciu obsahu vzdelavania. Okrem toho podporuje komunikaciu
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medzi ziakmi a ucitelom (tatorom), riadenie procesu vzdelavania a
hodnotenie Studijnych vysledkov. (Podlahova, 2012, zdroj: Bajtos, 2020,
s.156 ).

Na jeho realizaciu mame k dispozicii rozne nastroje, ¢i sme uz online
alebo offline. Vo vicSej miere sa vSak vyuziva metdda s pripojenim na
internet, obzvlast’ v tazkych ¢asoch pandémie.

Synchronizovany e-learning

Vysvetlenie: synchronizovany diStan¢ny e-learning v oblasti robotiky by
mohol zahrnovat zivé online lekcie, kde ziaci a ucitelia mdézu spolocne
diskutovat’ o témach tykajucich sa robotickych ramien v redlnom case.

Priklad pouzitia: online seminar o programovani robotickych ramien;
ucitelia a ziaci sa mozu stretnut’ prostrednictvom videohovoru cez aplikaciu
—Zoom, GoogleMeet, MS Teams a i., a diskutovat’ o konkrétnych aspektoch
programovania a riadenia robotickych ramien.

Asynchrénny e-learning

Vysvetlenie: asynchronny diStanény e-learning by umozioval Ziakom
Stidium obsahu o robotickych ramenach nezavisle od c¢asu, napriklad
prostrednictvom nahravok prednasok a online materialov.

Priklad pouZzitia: online kurz s nahravkami o riadeni robotickych ramien;
Ziaci mo6Zu mat’ pristup k materidlom, tutoridlom a cviceniam, ktoré su k
dispozicii online, aby sa mohli kedykol'vek vzdelavat’ v riadeni robotickych
ramien.

Online e-learning

Vysvetlenie: online diStanény e-learning znamena, Ze ziaci mozu ziskat
pristup k vzdeldvaciemu obsahu o robotickych ramenach prostrednictvom
internetu.

Priklad pouzitia: interaktivny online kurz o konstrukcii robotickych ramien;
Ziaci mozu absolvovat’ online kurzy na platformach ako edX alebo Moodle,
kde budi mat’ pristup k interaktivnym lekcidm a uloham tykajicich sa
konstrukcie robotickych ramien.
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| Offline e-learning

Vysvetlenie: offline distan¢ny e-learning umoznuje pristup k vzdelavaciemu
obsahu o robotickych ramenach aj bez pripojenia k internetu.

Priklad pouzitia: interaktivna offline e-kniha o programovani robotickych
ramien; ziaci mozu stiahnut' interaktivnu e-knihu o programovani
robotickych ramien a absolvovat ulohy offline, ¢im maju prilezitost’ Studovat’
aj v obdobi bez pripojenia na internet.

MoZné organizacné kombindcie e-learningu: synchronne online,

asynchronne online, asynchronne offline.

| Synchronny online-elearning

Vysvetlenie: synchronny online diStan¢ny e-learning v robotike znamena, Ze
Ziaci a ucitelia sa stretdvaji v redlnom case prostrednictvom online
komunika¢nych nastrojov.

Priklad pouzitia: interaktivny online workshop o programovani robotickych
ramien prostrednictvom videohovoru na platforme ako Zoom, GoogleMeet
alebo MS Teams. Ziaci mozu okamzite klast’ otazky, diskutovat’ s ugitelom a
spoluziakmi a sledovat’ demonStracie v redlnom Case.

Vyhody: okamZita spitna vizba; ziaci maji moZnost’ okamzZite rieSit’ svoje
otazky a problémy. Interaktivna diskusia — zivy dialdg a diskusia podporuju
aktivne zapojenie.

Nevyhody: casova viazanost; ziaci musia dodrZiavat' stanoveny cas pre

online stretnutia, o moze byt naro¢né pre vsetkych v roéznych casovych
pasmach.

Mozné technické problémy: Nestabilita internetového pripojenia modze
ovplyvnit’ plynulost’ distanéného vyucovania.

Asynchrénny online-elearning

Vysvetlenie: asynchronny online distanény e-learning umoziuje ziakom
pristup k vzdelavacim zdrojom kedykol'vek, bez potreby real-time interakcie.
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Priklad pouzitia: online platforma s nahravkami materidlov a tlohami o
programovani robotickych ramien. Ziaci maju flexibilitu §tudovat obsah
podla vlastného tempa a na zéklade svojich ¢asovych moznosti.

Vyhody: flexibilita ¢asu; ziaci mézu k materialom pristipit’ kedykol'vek, co
umoziiuje prispdsobenie vlastnému tempu. Pristupnost — bez ohladu na
¢asové pasmo ziaci maju pristup k vzdelavaciemu obsahu.

Nevyhody: odpovede na otazky mozu byt dostupné s oneskorenim, a nie
okamzite, odlucenost’ — ziaci mézu v pripade nejasnosti pocitovat’ odlucenost’
od spoluziakov a ucitela.

| Asynchrénny offline-elearning

Vysvetlenie: asynchronne offline distanéné vyucovanie umoziuje ziakom
pracovat’ s materialmi bez pripojenia k internetu a bez real-time interakcie.

Priklad pouzitia: interaktivna offline e-kniha o konStrukcii robotickych
ramien s tlohami na samostatné rieSenie. Ziaci si mozu stiahnut’ materialy a
pracovat’ s nimi nezavisle od online pripojenia.

Vyhody: nezavislost' od internetu — Ziaci mozu Studovat aj v pripade
nedostupnosti na internet. Portabilita — materialy s pristupné na réznych
zariadeniach.

Nevyhody: obmedzena interaktivita — odpovede na otazky a spétna vizba
nemusia byt okamzité. Obmedzend spolupraca — absencia moZnosti
interakcie so spoluziakmi a ucitel'om v redlnom case.

E-learning ako vyucovacia koncepcia moze mat’ rozne podoby:

M-learning (Mobile learning)

Vel'mi rozsireny a obl'ibeny sposob ucenia sa u ziakov a Studentov
od zakladnych az po vysoké Skoly. Uz samotny nazov tejto technologie ako
nastroja pre realizdciu e-learningu naznacuje, ze ide o nieCo mobilné, t.j.
vyuzitelné kdekol'vek. Ziaci a §tudenti nemusia byt ,,prikovani* k pisaciemu
stolu, na ktorom je klasicky pocitac, resp. notebook. Pouzivaji rézne mobilné
zariadenia, ako napr. smartphone, dotykové tablety ¢i uz davnejsie pouzivané
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elektronické citacky a malé vreckové pocitace (Personal Digital Assistant) a
prehravace MP3.

| Blended learning |

Viacero vyznamnych odbornikov na vzdeldvanie charakterizuje
blended learning ako kombinaciu e-learningu (on-line i off-line) a prezen¢ne;j
formy vzdelavania.

Podl'a Kopeckého (2017) pojem blended learning sa ¢asto pouziva na
opis vyucby, ktora kombinuje rozne aktivity, vratane tradi¢nej vyucby tvarou
v tvar v ramci tried (face-to-face classrooms), zivého e-learningu (live e-
learning) a individualneho vzdelavania vlastnym tempom (self-paced
learning). Blended learning je taktiez Casto oznacovany ako kombindcia
distan¢ného vzdelavania s podporou e-learningu, pricom terminologicka
hranica nie je jednoznacne vymedzena.

Blended learning je kombinacia prezen¢ného vyucovania s vyuzitim
niektorych online i1 offline technologii. Ako priklad uvadzame vyuzitie
internetu ako komunika¢ného média, e-mailu, chatu, webovych stranok s
odbornym obsahom, ale tiez offline prostriedkov, ako st CD-ROM, USB a
iné. Niektori odbornici zarad'uji medzi tieto technologie aj interaktivnu
tabul’u.

Niektoré technické moznosti realizdcie e-learningu

Vysoky stupeii rozvoja informacno-komunikaénych technoldgii ndm
poskytuje mnoZstvo nastrojov a technologii, ktoré je mozné vyuZivat' pri
realizécii e-learningu. Takmer vSetky informacie, ktoré mame k dispozicii v
ramci celosvetove] internetovej siete st pouzivatelom prezentované i
spristupiiované prostrednictvom webovych stranok a aplikécii.

Web 2.0

V polovici 60. rokov vznikol ArpaNet, povazovany za predchodcu
sucasného internetu. Prvd celosvetovd pavucinova siet (WWW -
WorldWideWeb) bola spustend v roku 1990. Webové stranky dostupné v tej
dobe boli statické, bez administracie a ich obsah bolo mozné menit’ iba
upravou zdrojového kodu. Tuto ulohu zvladala len osoba s znalost'ou
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znackovacieho jazyka HTML. Grafika bola jednoducha. S technologickym
pokrokom prisli klientske a serverové skriptovacie jazyky, ktoré posunuli
tvorbu webovych stranok od statickych k dynamickym. Stranky teraz
obsahuju administrativnu ¢ast’, ktord umoziuje pouzivatelom aktualizovat’
obsah bez potreby znalosti tvorby webovych stranok. S prichodom
kaskadovych stylov a responzivity (prispdsobenie sa mobilnym zariadeniam)
zazil dizajn revoluciu.

V sucasnosti je mozné vytvorit'® jednoduchym postupom webova
stranku pomocou vol'ne dostupnych redakénych systémov (napr. WordPress,
Drupal, Joomla). Sta¢i vybrat' dizajnovi Sablénu a naplnit’ ju obsahom.
Jedinou podmienkou je nutnost’ sluzieb, ako st doména, hosting a databazovy
systém, ktoré su dostupné aj bezplatne. Takto vytvorenti webova stranku
mozno naplnit’ vzdeldvacim obsahom a wvyuzit ju ako nastroj pri
implementacii e-learningu. (Tokos, 2021).

Blog

Webovu stranku, ktora sa zameriava na konkrétnu odborna tematiku,
nazyvame blogom. Struktira blogu méze byt rozmanita v zavislosti od tiéelu.
V pripade stikromného blogu je autorom prispevkov jednotlivd osoba.
Naopak v pripade verejného blogu modze prispevky pridavat’ takmer
ktokol'vek, kto je zaregistrovany a ma pristupové prava od administratora.
Spoloénym zauymom autorov a prispievatel'ov v takomto verejnom blogu je
konkrétna problematika. K blogovaniu patri aj moznost komentovania
jednotlivych prispevkov, na ktoré autor blogu reaguje. Prispevok blogera
obvykle obsahuje okrem textu aj netextové informacie v podobe obrazkov
alebo pripojeného multimédia. Okrem odbornych prispevkov a ¢lankov na
dant tému moze blog obsahovat’ aj hypertextové odkazy na iné blogy alebo
webové stranky s podobnou tematikou. V pripade, Ze je zameranie blogu
rozsiahlejsie, prispevky sa Casto triedia do kategorii a radia sa podl'a datumu
vzostupne (od najnovsieho po najstarsi).

Uspech blogu sa meria réznymi faktormi. Popularita blogera savisi s
uspechom blogu, ktory musi mat’ pre Citatel'ov kvalitny obsah. Kvalitny obsah
zvySuje navstevnost blogu. Kvalitne spracované prispevky odborne
zamerané¢ho blogu maji vysokd informac¢nii hodnotu a poskytuju uzitocné
informacie pri Studiu konkrétnej problematiky. Pri e-learningu (asynchrénna
vyucba) moze ucitel’ pontiknut’ Ziakom moznost’ Cerpat’ informécie z blogov.
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Ziaci tak moézu ziskat' potrebné informécie a vyuZit' ich pri rieSeni tloh.
Tymto spdsobom rozvijaju klIacové kompetencie, ako je Citatel'ska
gramotnost’, schopnost’ uit' sa udit a schopnost riesit problémy. Ziaci
samostatne vyhl'adavaju potrebné informacie v obsahu blogov, spracovavaja
ich a spajaji so svojimi existujacimi vedomostami, o mézu aplikovat’ pri
rieSeni uloh v ramci neSpecifického transferu (Tokos, 2021).

Webinar

Z vlastnej skusenosti vieme, ze v dnesnej dobe je webinar vel'mi
obl'ibenou formou vzdelavania, vyuzivanou podnikatel'skymi spolo¢nost’ami
aj vzdelavacimi institiciami. Podl'a naSho nazoru ide o formu vzdelévania,
ktord sa najviac priblizuje k prezencnej forme, ale nemozno ju povazovat za
upln ndhradu pre prezenéné vzdelavanie. Chyba v nej napriklad osobny
kontakt ucitela a ziakov 1 dalSie charakteristické znaky prezenéného
vzdeldvania. Webinar predstavuje online vzdelédvanie, ktoré sa uskutoc¢nuje
prostrednictvom synchronnej vyucby. Inymi slovami, ide o zivé vysielanie,
pri ktorom ucitel’ vyucuje a ziaci sleduji vyu¢bu z domova pomocou svojich
pocitaCov alebo mobilnych zariadeni. Pri tomto type vzdeldvania je mozné
zapojit’ sa do vyu¢by pomocou chatu, mikrofénu alebo kamery. Ziaci mozu
klast’ ucitelovi otazky, na ktoré odpoveda alebo naopak. Ucitel méa k
dispozicii rozne prezentaéné moznosti vratane zdielania pracovnej plochy
pocitaca so softvérom, najmi balikom office a PowerPoint. Pre rozSirenie
webinara do priestoru je potrebné profesiondlne video a audiotechnika. S
pouzitim profesiondlnej kamery, mikrofonu, osvetlenia a interaktivnej tabule
je mozné realizovat vyucbu (e-learning) presne tak, ako pri prezenénom
vzdelavani.

Na realizéciu webindrov sa vyuzivaju rézne komeréné technologie,
vratane znamych platforiem ako Google Meet, Microsoft Teams, Webex
Meeting, Zoom a dalsie. Castdi metéda vysielania je prostrednictvom
YouTube kandla, pricom vyhodou je automatické vytvaranie zdznamu, ktory
sa stdva sucast'ou kniZnice videi prislusného kanala. To umoznuje zZiakom sa
kedykol'vek vratit' k odvysielanému webinaru. Nevyhodou vysielania cez
YouTube kanal je obmedzena komunikacia len na chat a skutocnost, Ze
zaznam neuchovava chatovi komunikaciu (Tokos, 2021).
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Videostreaming, screencast a podcast

Streaming ako technoldgia prenosu obrazu a zvuku predstavuje
integrovany proces od vysielaca smerom k prijimatelovi v realnom case
prostrednictvom internetovej siete. Tato forma prenosu sa ¢asto vyuziva v
kontexte webinarov, ktoré su zivym vysielanim cez streamovaci kanal. Na
realizéciu zivého vysielania je potrebné do pocitaca instalovat’ prislusny
softvér. Aktudlne najpouzivanej$im nastrojom je volne dostupné OBS
Studio. Tento softvér umoznuje snimat’ obsah pracovnej plochy pocitaca
vratane vykonavanej ¢innosti a zvuku z mikrofénu, a nasledne tento zdznam
streamovat’, napriklad pomocou YouTube kandla. OBS Studio umoznuje
nahravat’ a ukladat’ streamovany zdznam do pocitac¢a vo formate mp4, ¢o sa
nazyva screencast. Na prijimanie streamovaného obsahu je idedlne pouzivat’
webovy prehliada¢ s integrovanymi dekddovacimi nastrojmi. Okrem
YouTube kanala mozu takuto sluzbu poskytovat’ takmer vsetky technologie
uréené na realizaciu online meetingov.

Zatial’ sme sa teoreticky venovali zaznamu, ktory integruje obrazovu
a zvukovi stopu do jedného celku. Specifickym pripadom je podcast, ktory
je tvoreny iba zvukovou stopou, najcastejsie vo formate mp3. Tato nahravka
je umiestnend na internete cez webové stranky alebo rozne aplikacie. Pri
podcastingu ide o poc¢uvanie nahravky, ktort méZeme poctvat’ online priamo
zo zvoleného uloziska, ¢o predstavuje formu streamu. Alternativou je
stiahnutie podcastov do mobilného telefonu alebo v minulosti do mp3
prehravaca. V ramci e-learningu moze podcast ndjst’ r6zne uplatnenie, ako
napriklad poskytnutie ziakom prileZitosti vypocut si rozpravku, ukéazku
literarneho diela, lekciu z cudzieho jazyka a pod. (Tokos, 2021).

E-book

V ramci elektronického vzdelavania ma e-kniha ¢i elektronicka kniha
Siroké moZznosti vyuZitia. V podstate ide o digitdlnu alternativu k tradi¢nej
tlatenej knihe alebo ucebnici, ktord moéZzu mat’ Ziaci k dispozicii vo forme
Studijného materidlu v elektronickej podobe. V neddvnej minulosti sa na
Citanie takéhoto materidlu Casto vyuzivali elektronické ¢itaCky. StarSie typy
zobrazovali text monochromaticky a boli Setrné k zraku, pricom sa dal text
zvacsit podla potreby. Ak e-kniha obsahovala obrazky, ich kvalita bola
obmedzena. S prichodom LCD obrazoviek sa vlastnosti zobrazenia vyrazne
zlepsili. V stcasnosti sa na Citanie takéhoto materidlu v Sirokej miere
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vyuzivaju tablety, smartphony a klasické notebooky. Jednou z vyhod e-knih
je interaktivny obsah, ktory umoziuje Vv texte rychle vyhladévanie a
podporuje vyhl'addvanie na zdklade kl'ai¢ovych slov. Hlavnou nevyhodou je
nutnost’ pouzivania uz spominanych zariadeni a urcita zavislost’ na batérii ¢i
elektrickej energii (Tokos, 2021).

E-twinning

E-twinning je charakterizovany modernymi vydobytkami dnesnej
doby. Tento vyraz mozeme volne prelozit ako elektronické spajanie,
sietovanie, spolupracovanie. Profesor Bajtos v jednej zo svojich vyznamnych
publikacii piSe, Ze e-twinning okrem iné¢ho ,,m6ze byt miestom praktického
uplatnenia projektového vyucovania v podmienkach e-learningu® (2020,
s.159). Ako priklad m6zeme uviest' projekt eTwinning, ktory je financovany
z Eurdpskeho programu pre vzdelavanie. Tento projekt podporuje
medzinarodnui spolupracu ziakov a ich uditelov v ramci krajin Eurdpskej
Ginie. Ziaci maju prileZitost’ aktivne pracovat’ na zaujimavych projektoch z
roznych oblasti, navzajom spolupracovat, prezentovat svoje vysledky,
vytvarat' partnerstvd, budovat’ priatel'stvd a zlepSovat’ svoje jazykové
schopnosti. Do projektu sa zapaja mnozstvo zakladnych a strednych $kol.
Ziaci v ramci projektového vyudovania rozvijaju nielen odborné, ale aj
jazykové a tzv. mikké zru€nosti. Tieto zrucnosti zahfiiaju komunikacné a
prezenéné schopnosti, zodpovednost, spolupracu v time, zvladanie
konfliktnych situdcii a stresu, schopnost’ vyjadrenia a obhajoby vlastného
nazoru, podporu sut'azivosti a vnutornej motivacie. Z uvedené¢ho mozeme
vyvodit, Ze eTwinning je nepochybne silnym nastrojom na realizaciu e-
learningu (Tokos, 2021).

| Multimédium

V sucasnej dobe je pouZivanie multimédii ako vzdelavacej pomocky
v e-learningu velmi beZzné. Multimédium je definované ako kombinécia
obrazu, zvuku a ich grafického zobrazenia v jednom funkénom celku. S
vyraznou interaktivitou a pouZzitim modernych technologii poskytuje ziakom
zaujimavy zdroj informdcii, ktory moZe mat’ motivujuci vplyv a modzZe
obohatit’ ich vzdeldvaci proces. Edukacné materidly v multimédiach
umoziiuji ziakom absorbovat’ nové informacie prostrednictvom roéznych
zmyslov, ¢o prispieva k efektivnosti vyucby (Tokos, 2021).
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Podla Torokovej (2013) vyuzivanie multimedidlnych aplikécii
prindsa rozne vyhody, medzi ktoré patri zredukovany c¢as potrebny na
precviCenie a naucenie, zvidite'nenie neviditelného sveta, podpora ré6znych
ucebnych stylov, tréning pamaiti ziaka, integrované testovanie a moznosti
sebahodnotenia. Tieto aplikdcie maju schopnost’ oslovit pouzivatelov
roznych vekovych skupin a poskytuju celkovt interaktivitu. Napriek tymto
prinosom je vSak doélezité brat’ do uvahy aj niektoré nevyhody, ako absenciu
recovej komunikacie, nevhodny graficky dizajn niektorych aplikacii a
nepritomnost’ Standardov pre ukladanie textu, grafiky, zvuku a videa. Tato
absencia  Standardov. mdze  sposobovat  nekompatibilitu = medzi
multimedidlnymi systémami a obmedzovat’ ich efektivnost.

Z iného uhla pohl'adu mézeme multimédium opisat’ aj ako nositel’a
uciva. Na prezentovanie takéhoto uciva ziakom mame k dispozicii réznu
didakticku techniku. V ramci realizicie vyucby to mdze byt interaktivna
tabula a projektor, pripadne CD/DVD/USB nosi¢ s pouzitim ziackych
pocitaov alebo je multimédium umiestnené ako integrovana sucast’ nejakého
nauéného webového portalu. Pre ziakov je k dispozicii v on-line podobe.

Wikipédia

Webové stranky typu wiki st popularne platformy, na ktorych Ziaci
hl'adaju informacie o réznych témach. Nasa skusenost’ ukazuje, Ze Ziaci tieto
stranky Casto navstevuju. Je vSak dolezité zdoraznit', Ze informacie z tychto
zdrojov mézu byt Casto nespravne interpretované, neuplné alebo dokonca
nepresné. Tato situacia vyplyva zo zakladnej filozofie wiki webov, ktorad
podporuje volny pristup. Tyka sa to nielen obsahu, ale aj jeho spravy.
Ktokol'vek chce, méze prispievat’ novym obsahom, dopiiat’ informacie do
existujiceho obsahu alebo ho inak upravovat. Kazd4 takato aktivita je
evidovana v databaze zmien. Medzi najznamejSie wiki weby patri
medzinarodnd internetova encyklopédia — Wikipédia, ktora ma priblizne 300
jazykovych  verzii  vratane slovenciny. Wikipédia je jednym
Z najobl'ibenejSich a najfrekventovanejSich portalov na internete, co
dokazuje skutoCnost, ze Google ju Casto umiestiiuje v popredi vysledkov
vyhl'addvania bez ohl'adu na to, akd informdcia sa hl'ada, alebo aké kIicové
slovo sa pouziva. Pre kazdého Ziaka moze byt Wikipédia bohatym a
nevycerpateInym zdrojom informacii (Tokos, 2021).
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Socialne siete

Socialne siete, ktoré su evidentne fenoménom, mozu tvorit’ dolezita
sucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu a e-learningu. Komunikacia cez
socialne siete sa moze prejavit roznymi formami. Casto si spoluZiaci
vytvaraju tzv. FanPage na platformach, ako Facebook alebo Twitter. Tento
FanPage moze predstavovat’ uzavretd Studijni skupinu, do ktorej maji
pristup len pozvani Gcastnici — ziaci a ucitelia. V ramci tejto skupiny zdiel'aju
Studijné materidly a komunikuji poskytovanim informacii vo forme
prispevkov. Clenovia mozu klast’ otazky ugitelovi, ktory im nasledne moze
odpovedat’. FanPage zvyc€ajne obsahuje aj galérie fotografii a videi. Mobilné
komunikacné aplikacie ako Messenger, Viber alebo WhatsApp su obl'ibené
pre rychlu komunikiciu v textovej aj zvukovej forme. Tieto aplikacie
umoznuju nielen hovory, vratane konferencnych, ale aj prenos suborov vo
forme textovych alebo netextovych dokumentov. Vyhodou aplikécii
zameranych na socidlne siete je ich plna kompatibilita s roznymi mobilnymi
zariadeniami a d’al§imi informacno-komunikacnymi technoldgiami. Tieto
aplikdcie poskytuji ziakom vysokii mobilitu a umoziuju realiziciu
vyucovania prakticky z akéhokol'vek miesta za predpokladu dostupnosti
telefonneho signalu alebo pripojenia na internet (Tokos, 2021).

Projektové vyucovanie patri medzi moderné vyucovacie koncepcie, ktoré

odporucame vyuzivat'v ramci distancnej vyucby.

Vysvetlenie: projektové vyucovanie je moderna vyucovacia koncepcia, ktora
zdoraznuje aktivnu ucast’ Ziakov pri rieSeni redlnych problémov alebo
projektov. V kontexte diStan¢nej vyucby moze projektové vyucovanie
ponukat’ zaujimavé a efektivne moznosti zapdjania sa Ziakov do vyucby a
rozvijania ich schopnosti a zru¢nosti.

Priklad pouzitia: Ziaci m6Zu byt vyzvani, aby navrhli a vytvorili funkéné
robotické rameno. Ulohy by mohli zahfiiat’ navrh a programovanie pohybu
ramena, senzory pre rozpoznavanie objektov alebo rieSenie r6znych uloh.
Online nastroje a platformy: v diStan¢nej vyucbe moézu ziaci vyuzivat
online néstroje a platformy na spolupracu a prezentaciu svojich projektov.
Virtudlne prostredie im umozni zdiel'at’ ndvrhy, programovy kéd a vided so
svojimi spoluziakmi a u¢itelmi. Vystavba robotického vyrobku: robotické
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stavebnice nepatria medzi najlacnejSie. Nie kazdy ziak si ich moze dovolit’.
V pripade distancnej vyucby realizovanej v domacich podmienkach nemajt
ziaci pristup K skolskym stavebniciam. Prostrednictvom tychto stavebnic si
ziaci pri vystavbe robotickych vyrobkov rozvijaju manudlne zrucnosti,
Kreativitu a tvorivost, €o je potrebné zabezpecit' aj pri diStancnej vyucbe.
Preto je mozné vyuzivat’ pri vystavbe robotického vyrobku rézne ndhradné,
vV domécnosti dostupné materialy. Virtualna simulacia: pre simulovanie
funkcie robotického ramena moézu Zziaci vyuzit' virtudlne prostredie a
simula¢né nastroje. Tymto spdsobom mdzu testovat’ svoje ndpady a programy
bez fyzickej pritomnosti robotického zariadenia.

Vyhody — zapajanie Ziakov: projektové vyucovanie poskytuje ziakom
praktické zazitky a motivuje ich, aby sa zaoberali konkrétnymi problémami a
tvorili redlne produkty. Rozvijanie zrucnosti: Ziaci ziskavaju réznorodé
zruénosti, vratane timovej spoluprace, kritického myslenia, rieSenia
problémov a komunikacie, ¢o su dolezité zrucnosti pre 21. storoCie.
Praktické vyuzitie teodrie: projektové vyucCovanie umoznuje ziakom
aplikovat’ teoretické vedomosti v praxi, ¢o pomaha upeviiovat ich
pochopenie a hlbsie si osvojovat’ ucivo.

Nevyhody — technické obmedzenia: realizicia projektov diStancne moze
narazit na technické obmedzenia, napriklad ak ziaci nemaji pristup k
potrebnému hardvéru, softvéru, sti¢iastkam a materialom potrebnym pre ich
projekty. TaZSia organizicia a monitorovanie: uéitelia moézu mat problémy
S organizaciou a monitorovanim pokroku projektov v diStanénom prostredi.
Komunikécia a spitnd vidzba moézu byt naro¢nejsie. Riziko neuspechu
projektu: existuje moznost, Ze niektoré projekty nemusia byt uspesné, ¢o
moze viest’ k frustracii ziakov. Je ddlezité poskytnut’ priebeznii podporu a
spravodliva spitna védzbu, aby sa Ziaci mohli ucit’ z netspechov.

Cinnostné vyucovanie je dalsia vyucovacia koncepcia, ktoru odporucame

V ramci distancného vyucovania pouzivat.

Vysvetlenie: Cinnostné vyucCovanie je pedagogicky pristup, ktory kladie
doraz na aktivnu ucast’ Ziakov v procese ucenia sa prostrednictvom
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praktickych ¢innosti, experimentovania a aktivnej interakcie so Studijnym
obsahom. V distan¢nej vyucbe moze byt ¢innostné vyucovanie efektivnym
nastrojom na angazovanie sa ziakov a stimulovanie ich zaujmu o ucebny
obsah.

Priklad pouzitia — Virtualne laboratoria a simulacie: ziaci mézu vyuzit’
online simuldcie pre navrh a testovanie pohybu robotického ramena.
Virtudlne laboratéria im umoznia experimentovat’ s roznymi parametrami a
ziskat’ praktické skusenosti bez nutnosti fyzickej pritomnosti v laboratériu.
Online diskusie a kolaboracia: ziaci mézu byt zapojeni do online diskusii,
kde budu diskutovat’ o roznych pristupoch k vystavbe robotického ramena.
Mobzu zdiel'at svoje napady, skisenosti a spolupracovat’ na rieSeni vyziev
spojenych s konkrétnymi ¢ast’ami alebo programovanim. Projekty a tvorivé
ulohy: Ziaci mézu byt vyzvani, aby vytvorili vlastné modely robotického
ramena. Tato cCinnost moze zahfiiat vyber materidlov, programovanie
pohybu, a dokonca aj virtudlne testovanie ich vytvoreného robotického
ramena v simulovanom prostredi.

Vyhody — realna aplikacia: Ziaci budii mat’ moznost” aplikovat’ teoretické
znalosti na konkrétny projekt, ¢im si vytvoria realnu predstavu o tom, ako
funguju v praxi robotické ramena. ZvySena motivacia: aktivne zapojenie
ziakov do vytvarania robotického ramena zvySuje ich motivaciu, pretoze
maju moznost’ vidiet vysledky svojej prace v podobe fyzického produktu
alebo simulécie. Flexibilita v diStan¢nej vyucbe: virtualne nastroje a online
diskusie poskytuji flexibilitu, ¢o umoznuje Ziakom pracovat’ na svojich
projektoch vlastnym tempom a prisposobit’ sa individudlnym potrebam.

Nevyhody — Technické obmedzenia: niektoré¢ domace prostredia Ziakov
moZzu mat obmedzeny pristup k technickym prostriedkom, o moze
ovplyvnit moznosti ich projektov. Potreba individuialneho dohladu:
vytvaranie robotického ramena moze vyzadovat’ dohl'ad a pomoc, o moze
byt narocnejSie v diStancnom prostredi. Ucitelia musia najst’ sposoby, ako
poskytnut’ potrebnti podporu online.
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3.2.2 Vyuéovacie metody
Priklad:

V ramci uvedenych vyucovacich koncepcii odporucame v kontexte distancnej

vyucby vyuzivat' aktivizujuce vyucovacie metody.

Podla Hulovej (2019) aplikujeme vybrané vyucovacie metody
technického vzdelavania vo vyucbe robotiky:

Grafické prace

Pri moznosti realizovania grafickych prac na konstrukcii robotického
ramena diStan¢ne je d6lezité zvolit’ nastroje a postupy, ktoré podporuji online
spolupracu. Tu su niektoré tipy:

3D modelovanie v cloudovych ndstrojoch: pouzite cloudové nastroje pre 3D
modelovanie, ktoré umoziuju spolupracu viacerych pouzivatel'ov online ako
Fusion 360, Onshape alebo TinkerCAD.

Virtualne zasadnutia a prezentacie: organizujte virtualne zasadnutia alebo
prezentacie, kde mozete zdielat obrazovku a spolocne diskutovat’ o
grafickych pracach.

Kolaborativne nastroje na kreslenie: vyuzite online kolaborativne nastroje
na kreslenie, kde viaceri iCastnici mozu spolupracovat’ pri vytvarani nacrtov
a planov. Priklady takychto nastrojov su Google Drawings alebo Miro.
Zdiel’anie 3D Modelov: zabezpecte, aby bolo mozné jednoducho zdiel'at’
a prezerat’ si 3D modely online. Mnohé cloudové platformy umoznuju taktito
funkcionalitu.

Virtudlne Simuldcie: ak je to mozné, zvazte vytvorenie virtualnych simulacii
pohybu a funkcii ramena, ktoré méZu byt zdiel'ané a testované online. M6Zete
pritom vyuzit' niektoré online nastroje ako Robot Mesh Studio, RoboDK,
VPLRobotics, Webots, ci Simulink od MathWorks.

Cloudové ulozZisko a zdiel’anie dokumentov: ulozte vSetky grafické
dokumenty v cloudovom ulozisku, napriklad Google Drive alebo Dropbox a
zdiel'ajte ich s ¢lenmi timu.
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Videoprezentacie: vytvorte videoprezentacie alebo tutorialy, ktoré detailne
vysvetlia grafické prace a koncepty spojené s konsStrukciou ramena.

Vzdialeny pristup k CAD ndstrojom: ak pouzivate Specializované CAD
nastroje, overte moznosti vzdialené¢ho pristupu alebo cloudovych verzii
tychto nastrojov.

KonStrukéné prace

Pre vyucovanie robotiky a tvorby robotického ramena v kontexte
distan¢nej vyucby mozete pouzit’ metédu konstrukénych prac, ktord zahfna
manipulaciu s predmetmi — montazne a demontazne ¢innosti. Tu je navrh,
ako by ziak mohol aplikovat’ tento pristup:

Teoreticka priprava: ziak zacne s teoretickym tvodom do robotiky a
zakladov konstrukénych prac. Poskytni sa mu materialy a zdroje na $tidium
zakladnych principov robotiky a tvorby robotickych ramien.

Predstavenie témy — Tvorba Robotického Ramena — definuje sa ciel
projektu: Vytvorit funkcné robotické rameno, ktoré bude schopné vykonavat
urcité ukony, resp. pohyby.

Ziskanie materidlov: Ziak si zabezpeci potrebné materialy a suciastky, ktoré
budu potrebné na konstrukciu, napriklad malé motory, senzory, kable, ploché
hlinikové listy a dalSie stcasti online alebo prostrednictvom poStovych
sluZieb.

Online inStrukcie a demonstrdcie: Ziakovi sa poskytnu online inStrukcie,
video demonstracie a navody, ako postupovat’ pri montdzi jednotlivych Casti
ramena. Sustredi sa na dolezité aspekty, ako si pripojenie motorov,
pouzivanie senzorov na detekciu polohy a programovanie pohybu ramena.

Online konzultdcie: zabezpecia sa online konzultacie, kde Ziak moze klast’
otazky a ziskat pomoc pri problémoch, s ktorymi sa stretdva pocas
konsStrukcie. Odporucame, aby sa ziak sucitelom vopred dohodol na
konzultaciach.

Prakticka ¢innost’: ziak mé za Glohu postupovat’ podl'a instrukcii a vytvarat
jednotlivé Casti robotického ramena. Poskytni sa mu tlohy, ktoré budu

testovat’ jeho schopnosti rieSenia problémov a kreativitu pri zdokonalovani
dizajnu.
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Prezentdcia vysledkov: po dokonceni projektu ziak predstavi svoje robotické
rameno online, zdoraziiujuc jeho funkcie, moznosti a technické rieSenia.

Zaverecné hodnotenie: 7iak sa hodnoti na zéklade jeho vysledkov,
schopnosti rieSenia problémov a kreativity pri vytvarani robotického ramena.

Tymto spoésobom moze ziak aplikovat KkonStrukéné priace na
vytvorenie funkéného robotického ramena, priCom vSetky kroky mozu
prebiehat’ v diStancnom prostredi s podporou online zdrojov a konzultacii
s ucitelom alebo spoluziakmi.

Uvedené vyucovacie metody je mozné vyuzivat napr. v ramci
projektového, kooperativneho alebo ¢innostného vyucovania.

3.2.3 Motivacia ziakov

Priklad:

Motivdcia: namety pre motivovanie Ziakov

Ucitel moze motivovat ziakov k vyucbe robotiky na dial’ku pomocou
nasledujucich napadov:

Vytvorenie vlastného robotického projektu: kazdy ziak mdze navrhnut a
postavit’ vlastného malého robota. Ucitel moze viest’ Ziakov, aby si vybrali
konkrétnu lohu, ktor bude robot plnit,, napr. prenasanie objektov.

Virtudlne robotické sut’aZe: sitaze medzi Ziakmi alebo ocenenia pre
najlepsie projekty mozu poskytnut’ dodatocnit motivaciu. Zapojenie ziakov
do online sit'azi, kde mézu ukazat’ svoje zru¢nosti a znalosti. Sutaze mozu
byt zamerané na rozne discipliny, napr. rychlostné preteky, rieSenie uloh
alebo kreativne prezentacie.

Realistické aplikdcie: predstavenie Ziakom realne priklady pouzitia robotiky
vo svete. Ukazat’ im, ako mozu roboti riesit’ redlne problémy, napriklad v
priemysle, zdravotnictve alebo vedeckom vyskume.

Spoluprdca a timova prdca: organizicia projektov, ktoré vyzaduju
spolupracu medzi ziakmi. Vytvorenie timov, kde kazdy ziak ma svoju tillohu
a prispieva k celkovému uspechu projektu.
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Zivé prenosy a host'ujiici lektori: pozvanie odbornikov v oblasti robotiky na
7ivé prenosy alebo virtualne prednasky. Ziaci mozu klast otazky a ziskavat

.....

Pripojenie ku komunite: vytvorenie online komunity pre ziakov, kde mézu
zdielat’ svoje projekty, otdzky a nédpady. Podpora a spitnd vizba od
rovesnikov moze posilnit’ pocit prislusnosti a motivacie.

Gaming a edukacné aplikacie: pouzitie hier a interaktivnych aplikacii k
vyuke zakladov robotiky. Herné prvky, odmeny a postupy mozu motivovat
ziakov k pravidelnej vyuke. Jednou z online aplikacii, ktord kombinuje herné
prvky s vyucbou zékladov robotiky, je Robot Turtles. Tato hra bola pévodne
navrhnuta ako stolova hra pre deti, no existuje aj online verzia, ktorad je
pristupna prostrednictvom webového prehliadaca.

Predstavenie uspesnych pribehov: zdiel'anie pribehov o tspechu l'udi, ktori
zacali s robotikou od nuly a dosiahli vyznamné vysledky. Motivacia
prostrednictvom realnych inSpirujicich prikladov.

Podpora kreativity: podnecovanie Zziakov k vytvaraniu unikatnych a
kreativnych robotickych projektov. Moznost' prezentovat’ svoje napady a
rieSenia pred triedou alebo na online platforméach.

Tieto odportic¢ania mézu pomdct’ vytvorit dynamické a interaktivne
prostredie, ktoré motivuje Ziakov k rozvoju ich vedomosti a zruc¢nosti v
oblasti robotiky pri diStan¢nej vyucbe.

3.2.4 Komunikacia so Ziakmi

Priklad:

Sposoby komunikdcie: moznosti komunikovania so ziakmi

V distan¢nej vyucbe existuje mnoho sposobov komunikécie medzi
ucitel'mi a ziakmi. Odpora¢ame pouzivat’
E-mail: ucitelia mézu komunikovat’ so ziakmi a poskytovat’ im informacie,
ulohy a spatnu vazbu prostrednictvom e-mailu.
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Online konferencné ndstroje: interaktivne lekcie, konzultacie a diskusie
prostrednictvom online ndstrojov Zoom, Microsoft Teams, Google Meet a i.

Diskusné fora: vytvorenie online for na diskusie o roznych témach, otazkach
alebo projektoch.

Messenger aplikdcia: rychla komunikacia medzi ucitelmi a Ziakmi cez
Messenger aplikacie na otdzky a nejasnosti.

Virtudlne ucebne: vytvaranie virtualnych ucebni v prostredi Moodle alebo
Canvas pre poskytovanie materialov, uloh a spiatnt vazbu.

NajobPiibenejSie nastroje na komunikaciu:

Zoom, Microsoft Teams, Google Meet — pre online konferencie, hodiny a
stretnutia.

E-mailové platformy Gmail, Outlook — pre formalnu komunikaciu e-mailom.
Moodle, Canvas, Google Classroom — virtualne ucebne pre organizaciu
obsahu a hodnotenie.

Slack — rychle chatovanie a spolupraca v time.

Padlet — virtualna nastenka na zdiel'anie informacii a projektov.

Remind — rychla komunikacia ucitel’a so ziakmi a ich rodi¢mi.

Tieto nastroje umoznuju efektivnu a plynult komunikaciu.

3.2.5 Hodnotenie a klasifikacia projektov

Priklad:

Hodnotenie a klasifikdacia: moznosti hodnotenia projektov a klasifikacie

Ziakov

Hodnotenie projektu robotického vyrobku modze byt zaloZené na
roznych kritéridch, ktoré zohladiiuji technické prevedenie projektu, jeho
prezentéciu ¢i schopnosti Ziakov pracovat’ v time. Tu je niekol’ko moznych
kritérii, ktoré odporticame brat’ do ivahy pri hodnoteni a klasifikécii ziakov:

Technicka realizacia:
e funkénost’ a vykon — zhodnoti sa, ¢i roboticky vyrobok funguje
podla o&akévani a spiiia zadanie,
e inovacia a Kreativita — hodnoti sa originalita a kreativita napadu i
jeho implementécia pri konstrukeii vyrobku,
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sposob programovania — ak sa vytvori program pre robota, hodnoti
sa kvalita programovania a schopnost’ Ziakov vyuzit’ r6zne funkcie.

Timova spolupraca:

rozdelenie tiloh a zodpovednost’ — hodnoti sa, ako dobre si ¢lenovia
timu rozdelili tlohy, a ako efektivne spolupracovali,

timova dynamika — zohladnuje sa, ako dobre timovi ¢lenovia
spolupracovali, riesili konflikty a navzajom sa podporovali.

Distancéné vyucovanie:

vyuZitie online zdrojov — zhodnoti sa, ¢i ziaci vyuzivali online zdroje
a nastroje pri vyvoji projektu efektivne,

virtualna komunikacia — hodnoti sa, ako ziaci dobre komunikovali
a spolupracovali v online prostredi, vratane pouZitia technologii pre
komunikaciu.

Véasné dorucenie a kvalita projektu:

dodrZziavanie ¢asového ramca — hodnoti sa, ¢i timy dokazu dodrzat’
harmonogram a predstavit’ v¢as funkény projekt,

kvalita dokonceného projektu — zhodnoti sa celkova kvalita a
dokoncenie projektu vzh'adom na zadanie.

Prezentacné zrucnosti:

zrozumitel’'nost’ a Struktura prezentacie — hodnoti sa, ako Ziaci
zorganizovali svoju prezentaciu, aby bola zrozumitel'na a prehl'adna,
schopnost’ komunikicie — zohl'adniuje sa, ako Ziaci vysvetlili svoj
projekt, odpovedali na otazky a komunikovali s publikom,

pouZitie vizualnych pomocok — ak su pouzité prezentacie, obrazky,
videa atd’., hodnoti sa ich efektivnost’.

Klasifikacia ziakov méze byt odvodena na zéklade stictu bodov alebo

hodnoteni v jednotlivych kategoriach. Takéto hodnotenie by malo byt
transparentné a spravodlivé, zohladiiujice rdézne aspekty projektu a

schopnosti ziakov.
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3.2.6 Organizacia vyucovania

Priklad:

Organizdcia vyucovania: namet, ako zorganizovat' vyucovaciu jednotku

Vzhl'adom na naro¢nost’ témy, formu vzdeldvania a navrhované
aktivizujuce vyucovacie metoddy, navrhujeme vyucovanie rozdelit’ na Styri
vyucovacie jednotky, z ktorych kazda bude trvat’ 6 vyucovacich hodin = 1
deii odbornej praxe alebo odborného vycviku.

Tab. 1 Namet: harmonogram distan¢nej vyucby

vyucovacia
hodina

. vyucovacia
jednotka

—_

2. vyucovacia
jednotka

3. vyucovacia

jednotka

4. vyucovacia
jednotka

vyucovacia
hodina

VH:1

BOzP
(online)

Prezentacia
Ziakov,
uvodné

informacie

a pokyny
(online)

Prezentacia
ziakov,
priebezna
kontrola
¢innosti
(online)

Prezentacia
ziakov,
priebezna
kontrola
¢innosti
(online)

VH:1

VH:2 VHs3 VHs | VHs VHe
Uvodné
informacie, Oboznamenie sa s programom
motivécia, ciele TechnoMind
(online) Teoreticka Planovanie ¢innosti
priprava (online)
(online)

Samostatna praca ziakov — konstruovanie robotického
ramena z nahradnych materialov, riadia sa pokynmi
programu TechnoMind (offline)

(tloha ucitela: v pripade kontaktovania ziakom
koordinécia, prip. pomoc online)

Samostatna praca ziakov — konstruovanie = Prezentovanie

robotického ramena z nahradnych priebeznych
materialov, riadia sa pokynmi programu vysledkov
TechnoMind (offline) (online)

(Gloha ucitel'a: v pripade kontaktovania
ziakom koordinacia, prip. pomoc online

Samostatna praca ziakov —
konStruovanie robotického

ramena z nahradnych materialov, Prezentovanie,
riadia sa pokynmi programu obhajoba a
TechnoMind (offline) — hodnotenie
dokoncovanie projektov projektov
(Gloha ucitela: v pripade (online)

kontaktovania Ziakom
koordindcia, prip. pomoc online)
VH:2 VH3 VHas VHs VHe

Legenda: VHi-VHg — poradie vyucovacej hodiny
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3.3 Interaktivna podpora pre Ziakov

Tato Cast’ programu TechnoMind je ur€end ziakom a je mozné ju im
spristupnit’ v elektronickej podobe alebo vo formate interaktivneho PDF
s funkénymi odkazmi na externy obsah.

Cast’ urcena pre Ziakov

3.3.1 Ucebné materialy pre Ziakov

V tejto Casti programu je potrebné uviest’ len zakladnu a nevyhnutn
tedriu, ktora bude tvorit’ zéklad pre d’alSie praktické Cinnosti ziakov.

Priklad:

Ucebné materidly: poskytnutie pristupu k ucebnych materidlom.

Odporucame publikovat' v elektronickej podobe.
Uvadzame priklad, ako je mozné spracovat studijné materialy pre Ziakov.

Ucebny text: funkcia, konstrukcia a vyuzitie robotického ramena — teoreticka
priprava

Co je priemyselné hydraulické robotické rameno?

Hydraulické robotické rameno predstavuje Siroko vyuZivany
mechanicky pridavny systém, ktory je automatizovany a riadeny Specialnym
programom, ¢o umoziuje jeho nasadenie v réznych vyrobnych procesoch.
Moze byt dostupné v roznych velkostiach a navrhnuté s ohl'adom na
konkrétne ulohy, ako napriklad paletizicia, zvaranie, vyber a umiestiiovanie,
balenie, prenasanie a d’alSie.

Zakladny princip hydraulickych robotickych ruk je pomerne
jednoduchy, aj ked” mnohi povazuju tento systém za prili§ komplikovany,
pretoze ide o roboty. Programovanie predstavuje jedint sofistikovanu cCast’,
ktora riadi cel ich Struktiru. Napriek tomu je mechanicky pohlad na
hydraulicki ruku len d’al§Sim pokrocilym mechanizmom s pohyblivymi
Cast’ami.
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Obr.17 Paletiza¢ny robot

Zdroj: https://www.evsint.com/sk/products/

Hydraulicky systém robotickych ruk pozostdva z piatich hlavnych casti,
ktoré zahfnaju nasledujice prvky:

Zasobnik: tato nadrz alebo nadoba obsahuje hydraulicku kvapalinu potrebna
na pohyb kritickych casti, ktoré aktivuju pohyb robotického ramena. Je
nevyhnutné, aby bola vzduchotesnd a dobre utesnend, aby sa predislo tniku
kvapaliny.

Hydraulické ¢erpadlo: je zodpovedné za prenos tekutin do celého systému,
umoznujuc tak jeho fungovanie. Je to akoby srdce celého systému, ktoré
prevadza mechanicku energiu na nevyhnutnt silu hydraulického média.

Elektromotor: poskytuje potrebni energiu pre pohon hydraulického
Cerpadla a mdze byt prispdsobeny rychlosti robotického ramena podla
potreby.

Ventily: tieto k'ai¢ové komponenty st rozmiestnené strategicky po celom
systéme s cielom riadit’ tok kvapalin a potrebu tlmit’ tlak v systéme podla
potreby.

Hydraulicky valec: tato komora hrad kI'icovu tlohu v tychto procesoch,
premeni hydraulickt energiu spédt’ na mechanicku, udrziavajuc tak efektivny
priebeh vyroby a vyuzivania potrebnej energie v systéme.
(www.evsint.com/, 2023)
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Pozrite si video. ‘
Ako funguje hydraulicka roboticka ruka? YO u Tu he‘

Zdoj: Www.evsint.com
https://youtu.be/jcIPdVt50EQg?si=XCCwTITkzO0liUHc

Existuje viacero typov hydraulickych robotickych rik, ktoré mézu mat’ r6zny
vzhlad, ale pracovny mechanizmus je v podstate rovnaky. Hydraulicky
systém zacéina Cerpanim hydraulického média a jeho néaslednym tlakom do
celého systému na vytvorenie potrebného hydraulického vykonu. Toto
médium prechadza ventilmi, ktoré reguluju rychlost’ a tlak, aby sa zabranilo
spatnému toku tekutiny. Nakoniec sa hydraulickd kvapalina dostava do valca,
kde sa hydraulicka energia opét’ premeni na mechanickq, ktora sa nasledne
aplikuje na rézne komponenty, ¢im umoznuje fungovanie hydraulického
ramena. Aj ked’ je hydraulicky systém sofistikovanejsi pri vicsej robotickej
ruke, zékladny princip ostava konzistentny pocas celej procedury.

Hydraulické robotické ramena maji mnoho vyhod
v automobilovom priemysle, ¢o zahria:

ZvySena rychlost’: robotické ramena su rychlejsie a presnejsie ako l'udia, ¢o
umoziuje efektivne rieSenie tloh.

NizSie naklady: v porovnani s ndkladmi na ndbor a Skolenie l'udi st
hydraulické robotické ramena ekonomicky vyhodné a nepocit'ujii unavu.

Minimalizované chyby: ramena pracuju s minimalnym priestorom na chyby,
¢o zvysuje kvalitu finalnych produktov.
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https://youtu.be/jclPdVt5OEg?si=XCCwTlTkzO0liUHc

Univerzalnost’:
robotické ramend nie st obmedzené na jednu ulohu a mézu byt rychlo
prisposobené na iné tlohy.

Celkovo umoziuje vyuzivanie hydraulickych robotickych ramien

vyrazné zlepSenie v rychlosti, nakladoch, presnosti a flexibilite vyrobného
procesu (www.evsint.com/, 2023).

Pozrite si video. Y 'I' h
Aké je pouzitie priemyselného hydraulického ramena? 0 u u e

Zdroj: www.evsint.com
https.//youtu.be/eMW3WAIEpFk?si=6pFO3JgkL8qPGtol

Robotické ramend s hydraulickym pohonom st neoddelitelnou sucast'ou
modernej automatizacie, pretoze ponukaju vysoku silu a presnost’, ktora je
nevyhnutnd v ndro¢nych priemyselnych procesoch.

V automobilovom priemysle su tieto ramend Casto vyuZivané na
manipulaciu s tazkymi vecami, ako su motory a podvozky, ¢o zvySuje
efektivitu montéznych liniek. V tazobnom priemysle sa hydraulické ramena
pouzivajui pri manipulacii s velkymi kusmi horniny, ale aj pri jemnejSom
spracovani drahych kovov, kde je potrebna vysoké presnost’ pohybu.

Jednou z vyhod hydraulickych pohonov je ich schopnost’ generovat’
velka silu aj pri kompaktnych rozmeroch a umozuje ich instalaciu aj v
priestorovo obmedzenych oblastiach. Tieto systémy si odolné voci
pretazeniu a dokazu efektivne pracovat’ v prostrediach s vysokou vlhkost'ou
alebo prachom, ¢o ich robi idedlnymi pre taZobné alebo stavebné aplikacie.
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https://youtu.be/eMW3wAlEpFk?si=6pFO3JgkL8qPGtoI

Obr. 18 Manipula¢ny robot

Zdroj: https://www.evsint.com/sk/products/

V skladoch a logistickych centrach sa robotické ramend s
hydraulickym pohonom vyuzivaji na premiestiiovanie tazkych paliet,
bremien alebo inych velkych predmetov. S ich pomocou je mozné urychlit
nakladanie a vykladanie tovaru, ¢o vedie k zlepSeniu produktivity a
minimalizacii 'udskej ndmahy. Okrem toho su tieto ramend Coraz viac
vyuzivané¢ aj v oblasti recykldcie a spracovania odpadu, kde moZzu
manipulovat’ s tazkym a objemnym materidlom, ktory by bol pre I'udi na
manipulaciu prili§ naro¢ny.

V zdravotnictve sa robotické ramend pouZivaji pri manipulacii s
pacientmi alebo tazkymi lekarskymi zariadeniami. Ich precizne ovladanie
umoziiuje bezpecné a presné pohyby, Co je obzvlast dolezité pri
chirurgickych zakrokoch alebo manipulacii s krehkymi biologickymi
vzorkami.

Vyznamnou vyhodou hydraulickych pohonov je ich energeticka
ucinnost, kedZe dokazu efektivne prendSat energiu z cerpadiel na
hydraulické valce. Téato technoldgia je navySe lahko Skalovatelna, co
znamena, Ze je mozné navrhnat robotické ramend roznych vel'kosti a kapacit
podrla Specifickych potrieb daného odvetvia.

V stavebnictve sa robotické ramena s hydraulickym pohonom
pouzivaju pri stavbe velkych konStrukcii, kde manipuluji s betébnovymi
dielmi, ocel'ovymi trdmami a inymi tazkymi stavebnymi materialmi. Vd’aka
svojej spol'ahlivosti a presnosti sa tieto ramena stavaju kI'icovymi néstrojmi
aj pri stavbe vySkovych budov, ¢i mostov.
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Pouzitie robotickych ramien s hydraulickym pohonom prinasa aj
zvySenu bezpecnost’ na pracovisku. Tieto zariadenia mézu nahradit’ 'udsku
silu pri vykonavani rizikovych uloh, ¢im znizuju riziko zraneni pri praci s
tazkymi bremenami. Okrem toho su schopné pracovat’ dlhé hodiny bez
unavy, ¢o je d’alSia vyhoda oproti tradicnym manualnym postupom.

Hydraulické systémy maju dlht zivotnost’ a s menej nachylné na
mechanické opotrebovanie v porovnani s elektrickymi pohonmi. To znamena,
ze mozu fungovat’ spol'ahlivo aj v extrémnych podmienkach, ako su vysoké
teploty, chemicky agresivne prostredia alebo oblasti s vysokym
mechanickym namahanim. Vd’aka tomu su casto preferovanym rieSenim pre
najnarocnejsie priemyselné tlohy.

Hydraulika sa da charakterizovat’ ako oblast’ zamerana na
generovanie sil a pohybov pomocou tlakovych kvapalin, kde hydraulicky
olej zohrava ulohu prenosového média. Idealne by mal mat’ hydraulicky
olej optimalnu viskozitu pri nizkych aj vysokych teplotach, snaziac sa ¢o
najviac priblizit’ idealnej kvapaline.

Casti hydraulickych zariadeni:

Zakladnu Cast’ hydraulického zariadenia tvori zdrojova ¢ast’, ktora produkuje
tlak kvapaliny, pricom hydraulicky olej predstavuje neoddelitelnu stcast
tohto procesu. Dal§i kli¢ovy komponent hydraulického systému tvoria
riadiace prvky, ktoré zahihiaji rozvadzace, prvky na riadenie tlaku
(vratane tlakovych a redukénych ventilov) a prvky na obmedzenie a riadenie
prietoku, ako st Skrtiace, jednosmerné a uzatvaracie ventily.

Obr.19 Hydraulicky piest / princip hydraulického okruhu

/7é l// ]
7|

A oA
|

—_—

Zdroj: https://www.dailyautomation.sk/06-hydraulika-vykonova-cast-obvodu-hydromotory

AKkéné prvky, zname ako hydromotory, zabezpecuja pohyb. Tieto sa
dalej delia na priamociare a rotaéné hydromotory. Stacionarna
hydraulika je fixne umiestnend na jednom mieste a casto vyuZziva
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elektromagnetické ovladanie. Typickym prikladom si CNC stroje, kde
hydraulika napomaha pri upinani nastrojov a riadeni posuvov.

Naopak, mobilna hydraulika je pohybliva na pasoch alebo kolesach a ¢asto
je ovladana manualne. V stavebnom priemysle sa nachadza mnoho aplikacii
mobilnej hydrauliky, ako napriklad v bagroch, kde hydraulicky pohon
zabezpeduje rozne pracovné pohyby a pohyb stroja na pasoch. Dalsie vyuzitia
zahtiaju vyklapacie stroje, pol'nohospodarsku a lesnicku techniku, ako aj
zdvihacie a tazné zariadenia (dailyautomation.sk, 2023).

Tlakova kvapalina
Pracovné médium pre prenos energie od zdrojovej k pohonnej Casti v
hydraulickych mechanizmoch je tlakova kvapalina. V tomto kontexte sa
vyuzivaju mineralne oleje, ktoré disponuju vhodnymi vlastnostami. Tieto
oleje nielenze mazu stciastky mechanizmov, ale tiez poskytuji ochranu pred
kor6éziou a zachovavaju integritu gumovych tesneni, eliminujic ich
poskodenie

Hydraulické oleje sa klasifikuju podla ich vlastnosti do niekol’kych
kategorii. Patri sem olej typu HL, ktory disponuje ochranou pred kor6ziou a
vys$ou odolnostou voéi starnutiu. Dalej existuje kategoria HLP, ktora
zahfha oleje s ochranou proti opotrebeniu suciastok. Tretia kategoria,
oznac¢ovana ako HV, zahfnia oleje s vylepSenou zavislostou viskozity od
teploty. Pri vybere hydraulického oleja je dolezité, aby spihal niekolko
kritickych vlastnosti. Ide o minimalizovani hustotu, nizku stlacitel'nost’,
dobrt zavislost’ viskozity od teploty a tlaku, stabilitu voc¢i starnutiu, nizku
zapalnost’ a dobri kompatibilitu s materidlmi. Pojem ,,viskozita* sa v tomto
kontexte odkazuje na ,tekutost* kvapaliny a poskytuje informacie
0 vnutornom treni tejto kvapaliny (dailyautomation.sk, 2023).

Vyhody a nevyhody hydrauliky

Medzi vyznamné vyhody radime schopnost’ prenasat’ vel’ké sily pri
vyuziti kompaktnych komponentov, ¢o sa prejavuje v ich vysokom vykone.
Taktiez exceluji v presnom polohovani, rychlo sa rozbiehaju z pokojového
stavu aj pod maximalnou zatazou a umoziuju pouzitie regulacnych ventilov.
NavyS$e maju vynikajiacu schopnost’ odvadzat’ teplo.

Nevyhody hydrauliky zahffiaju negativny vplyv na zivotné prostredie
prostrednictvom hydraulického oleja, jeho citlivost’ na necistoty, riziko pri
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manipulacii s vysokym tlakom a tepelntl zavislost’ so zmenou viskozity, ¢o
moze ovplyvnit' Gcinnost’ hydrauliky.

3.3.2 Motivac¢né videa pre Ziakov

Priklad:

V tejto Casti programu navrhujeme motivovat’ Ziakov prostrednictvom

multimedidlneho obsahu s redlnymi robotickymi ramenami.

Robotické rameno Merkur - mavanie ramenom:
https://youtu.be/K6yfTydU-Nc?si=PED2vzOTfSVXoBAmM

Robotické rameno + arduino mega:
https://youtu.be/3G1V6Rp4P0c?si=PmQSHQcS1YIv-9z1

Robotické rameno:
https://youtu.be/L5ZJ613UME47?si=VVoifumInXE7reTuy
https://youtu.be/PygUhxBx2ig?si= X1D1ykEYtSS-xe6

Industrial robots:
https://youtu.be/QAby ilhoDQ?si=UwjB-CaNgeM1xeiv

3.4 Navrh projektu na stavbu robotického ramena

Priklad:

Prakticky projekt s navodom: stavba robotického ramena z ndhradnych
materidalov v domdcich podmienkach.

Alternativou navodu moze byt aj komentovany videotutoridl.

Ciel'om projektu je postavit’ hydraulicky ovladané rameno (vid’ obr.
20). Pri vystavbe je mozné vyuzit’ rézne, V domacnosti dostupné materialy,
ako st karton, tetrapak, kusky plastov, $pajle, drotiky, polystyrén a pod.
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https://youtu.be/K6yfTydU-Nc?si=PED2vzOTfSVXoBAm
https://youtu.be/3G1V6Rp4P0c?si=PmQSHQcS1YIv-9z1
https://youtu.be/L5ZJ6I3UME4?si=VoifumJnXE7reTuy
https://youtu.be/PygUhxBx2ig?si=_X1D1ykEYtSS-xe6
https://youtu.be/QAby_ilhoDQ?si=UwjB-CaNqeM1xeiv

Co vietko budeme potrebovat’?  Obr. 20 Robotické rameno

S hydraulickym ovladanim
- kartdn, staré Skatule, tetrapak

alebo iny odpadovy material z
domacnosti,

- Spajle, drotiky,

- palicky od nanuku alebo
lekarske Spachtlicky,

- injek¢né striekacky 10ml,

- hadicky,

- stara batériu AA,

- anilinové farby na zafarbenie
vody Vv hydraulickom systéme,

- lepidlo (sekundové),

- nastroj na vyrobu dierok (AKU
vrtacku alebo dierkovac),

- Stipce, pravitko, ceruza,

- noznice/Orezavac,

- upinacie pasky umelohmotné

Zdroj: vlastné spracovanie
3.4.1 Poucenie 0 BOZP

Pri stavbe robotického hydraulického ramena s pouzitim ndhradnych
materidlov z domdacnosti je nevyhnutné dodrziavat tieto bezpecnostné a
ochranné opatrenia:

ochrana o€i a tvare: pouzivajte ochranné okuliare alebo tvarovy S§tit na
zabranenie kontaktu o¢i s moznymi nebezpe¢nymi materialmi a troskami,

ochrana ruk: pouzivajte vhodné pracovné rukavice na ochranu pred ostrymi
alebo nebezpenymi materidlmi, ako su drétiky a néstroje,

ochrana dychacich ciest: pracujte v dobre vetranom prostredi a v pripade
prace s farbami alebo lepidlami, pouzivajte ochranny respirator,

pracovné plochy a nastroje: uistite sa, Ze pracovné plochy st stabilné a dobre
osvetlené, davajte pozor na ostré hrany nastrojov a materialov,
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pracovné obleCenie: dbajte na vhodné pracovné oblecenie, ktoré chrani telo
pred nebezpe¢nymi materialmi,

manipulacia s chemikaliami: dodrziavajte ndvody na obale pri manipulacii s
farbami a chemikaliami a pracujte v dobre vetranom prostredi,

zodpovedné pouZivanie nastrojov: pozorne si preStudujte poucenie o
bezpecnom pouzivani nastrojov, ako su vitacky, noznice a dierkovace,

pravidla manipulacie s elektrickymi zariadeniami: ak sa pouzivaju
elektrické nastroje, dodrziavajte bezpe¢nostné normy pre elektrické prace,

likvidacia odpadu: likvidujte odpadové materidly zodpovedne a bezpecne,
aby sa minimalizoval vplyv na Zivotné prostredie,

pravidla skladovania: skladujte materidly a nastroje tak, aby neohrozovali
bezpecnost’ a boli l'ahko dostupné.

3.4.2 Prva pomoc pri uraze

V pripade nestastného pripadu pri vystavbe robotického ramena
bezodkladne volajte na pomoc ¢lena rodiny:

poranenia o¢i: pri kontakte s nebezpecnymi materialmi dokladne preplachnite
postihnuté oc€i Cistou vodou po dobu asponi 15 minat a okamzite vyhl'adajte
lekarsku pomoc.

ranenia ruk: v pripade poranenia rik ocistite postihnuti oblast, aplikujte
sterilny obvdz a pritlatte na zranené miesto. Kontaktujte zdravotnt
starostlivost’.

dychacie problémy: ak sa pri manipulécii s chemikaliami vyskytnti problémy
s dychanim, presuiite sa na cerstvy vzduch a v pripade vedl'ajSich G¢inkov
vyhladajte lekarsku pomoc.

elektrické poranenie: v pripade elektrického poranenia odpojte zariadenie od
elektrickej energie, nechajte postihnutého lezat’ a vyhl'adajte okamzita lekarsku
pomoc.

vyrazné krvacanie: v pripade vaZneho krvacania okamzite aplikujte tlakovy
obvéz na postihnutu oblast’ a vyhl'adajte naliehavt lekarsku starostlivost’.

150 — Hasi¢i, 155 — Rychla lekarska sluzba, 112 — Tiestiové volanie
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3.4.3 Technicka dokumentacia segmentov robotického ramena

Obr. 21 Vyrobny vykres Casti robotického ramena
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3.4.4 Pracovny postup pri zostavovani robotického ramena

Uloha A/1: Priprava stavebnych dielcov

Z kartonu, starej krabice alebo z iného materidlu si vyrezte jednotlivé
stavebné dielce s potrebnymi rozmermi (vid’ obr. 22).

Obr. 22 Stavebné dielce hlavnej ¢asti hydraulického ramena

Zdroj: viastné spracovanie
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Navritajte do nich diery, podobne ako na obrazku, aby cez nich presla
Spajla. Ak je karton alebo krabica tenka, je potrebné jednotlivé Casti zdvojit,
aby sme zabezpecili pevnost’ a robustnost’ ramena.

Uloha A/2: Vystavba hlavného ramena s kibom

Pre thto ¢ast’ budeme potrebovat’ dva dlhé dielce 4x26 cm a dva kratsie dielce
4x20 cm, Spajle, lepidlo. Ciel'om tejto tlohy je zostrojit’ hlavné rameno robota
s kibom. Sirka medzi dvoma ¢astami ramena musi byt’ také, aby bolo mozne
medzi jeho dve ¢asti umiestnit’ 10ml injek¢énu striekacku (vid’ obr. 23a, b, ¢, d).
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Obr.23d

Zdroje: vilastné spracovanie

Pravi alava cCast’ dlhSej Casti ramena spojime Spajlou, konce zastrihneme
a zalepime sekundovym lepidlom. V mieste, kde napdjame kratSiu cast’ je
potrebné vytvorit’ pohyblivy kib. Preto nie je mozné zlepit’ $pajle na kartén, ale
po oboch stranach doplnime malé Stvorceky. Nasledne Spajle pristrihneme
a zlepime (vid’ obr. 23e).

Obr.23e

Zdroj: vlastné spracovanie

Uloha A/3: Vystavba podstavca hlavného ramena robota
K hlavnému ramenu robota pripevnime tretiu cast, ktora bude tvorit

lichobeznikovy podstavec ramena pripevneny pomocou otoéného kibu. Ako
podstavec pouZzijeme Stvorcové dielce 8,5 X 8,5 cm (vid’ obr. 23a, b, c, d).
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Obr. 24a

Obr. 24b

Obr. 24c
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Obr. 24d

pae

Zdroje: vilastné spracovanie
Uloha A/4: Vystavba mechanizmu na tichop predmetov

Pre tato cast’ hydraulického ramena budeme potrebovat’ tri zakladné dielce, do
ktorych navitame diery (vid’ obr. 25a).

Obr. 25a

Zdroj: viastné spracovanie
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Spojenim jednotlivych Casti vzniknu klieste na uchopenie predmetov (vid’ obr.
25b, ¢, d, ¢). Ramena kliest'ov musia byt pohyblivé.

Obr. 25b

Obr. 25¢
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Obr. 25d

Obr. 25e

Zdroje: vlastné spracovanie

Uloha A/5: Prichytenie piestov (injekénych striekadiek) hydraulického
pohonu k ramenu robota

Priamo na ramene robota potrebujeme umiestnit’ tri injekéné striekacky. Dve
z nich budu zabezpecovat' ohyb ramena a jedna bude zabezpecovat' pohyb
kliesti na uchopenie predmetov. Na prichytenie injekénych striekaciek
k ramenam robota pouzijeme umelohmotné upinacie pasky, pomocou ktorych
si vyrobime upinacie oka (vid’ obr.26a, 26b).
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Obr. 26a

Obr. 26b Obr. 26¢ Obr. 26d

Zdroje: vlastné spracovanie

Sirku oka nastavime (utiahneme) tak, aby bolo mozné do oka umiestnit’ $pajlu.
Zvys$né Casti upinacej pasky odstrihneme (vid’ obr. 26d).

Do dvoch injekénych striekaciek potrebujeme navrtat’ diery, cez ktoré
prevedieme Spajl'u, pomocou ktorej prichytime hornti ¢ast’ striekacky k ramenu
robota (vid obr. 26c, 26d).

Obr. 26e

Do striekacky, ktord bude
zabezpecovat’ pohyb kliesti
| navftame dve diery (vid obr.
| 26¢). Pomocou tychto dier
ukotvime drotiky na
ovladanie kliesti.

Zdroj: vlastné spracovanie
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Uloha A/6: Prichytenie injekénych strieka¢iek k ramenam robota

Injekéné striekacky, ktoré budu zabezpedovat’ ohybanie ramien v kiboch je
potrebné umiestnit’ priblizne tak, ako je na obrazkoch 27a az 27d.

Obr. 27a Obr. 27b Obr. 27¢c

Obr. 27d

Zdroje: viastné spracovanie

Pre¢nievajtice $pajle po stranach odrezeme a konce prilepime ku kartonu.
Uloha A/7: Prichytenie mechanizmu na tichop predmetov k ramenu robota

Mechanizmus na Gchop predmetov k ramenu robota (vid’ obr. 25¢) prilepime
na koniec vrchného ramena robota. Injek¢éna strieckacka umiestnend na
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opacnom konci bude pomocou tiahla (drétikov) ovladat’ otvaranie a zatvaranie
ramien kliesti (vid’ obr. 28a, 28b, 28c).

Obr. 28a Obr. 28b

Zdroj: vlastné spracovanie

Obr. 28c

Zdroj: vlastné spracovanie
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3.4.5 Pracovny postup pri zostavovani zakladne robotického ramena

Uloha B/1: Priprava zakladne a prichytenie segmentu hydraulického ramena
na zékladiu

K priprave zdkladne budeme potrebovat’ Stvorec 20x20 cm vyrezany z kartonu
S otvorom v strede pre batériu AA, okolo ktorej sa bude robotické rameno
otacat’ (vid’ obr. 29a). Aby bola zikladiia stabilni, odporiéame na seba
nalepit’ dva az tri Stvorce 20x20 cm. Zakladna sa tak stane hrubSou a tym

stabilnejSou.

Obr. 29a

Zdroj: vlastné spracovanie
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Okrem niekol’kych Stvorcovych dielcov 20x20 cm budeme esSte potrebovat’
mensie dielce s otvorom oznacené na obrazku ¢. 29a pismenami ,,A“ a ,,B%,
ktoré sa umiestnia na podstavec medzi ramena robota (vid obr. 29b). Docielime
tak vacsiu stabilitu ramena pri otac¢ani okolo batérie AA.

My sme si pripravili takéto dielce dva, ale ak nimi nezabezpecime potrebnu
stabilitu, je potrebné vyrobit eSte d’alSie a postupne umiestnit’ na seba (vid’ obr.
29b, 28c, 29d).

Obr. 29b

Zdroj: vlastné spracovanie
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Obr. 29¢ Obr. 29d

Zdroj: vlastné spracovanie

Uloha B/2: Priprava mechanizmu na ota¢anie segmentu hydraulického ramena
na zakladni

K priprave tohto kibového mechanizmu budeme potrebovat injeként
striekacku, Spajl'u, lekarske Spachtlicky alebo nanukové palicky, umelohmotnu
upinaciu pasku. Mechanizmus si vytvorte podl'a obr. 30a, 30b.

Obr. 30a

Zdroj: vlastné spracovanie

Obr. 30b

Zdroj: vlastné spracovanie
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Uloha B/3: Pripevnenie mechanizmu na oti¢anie segmentu hydraulického
ramena K zakladni

Cast’ s lekarskou $pachtli¢kou prilepime sekundovym lepidlom k podstavci
robotického ramena, injekénu striekacku prilepime pomocou $pajli k zdkladni
(vid’ obr. 31a, 31b).

Obr. 31b

Obr. 31a

Zdroje: vlastné spracovanie

3.4.6 Pracovny postup pri zostavovani zakladne pre ovladanie

Uloha C/1: Priprava zikladne pre ovladanie hydraulického pohonu
robotického ramena

Na vytvorenie zakladne ovladania budeme potrebovat’ karton a lekarske
Spachtlicky alebo palicky od nanukov. Z kartéonu alebo iného materialu si
pripravime zakladiu o rozmeroch 23x30 cm. Budeme tiez potrebovat’ $tyri
kartonové pasiky o rozmeroch 30x3 cm, ktoré zlepime dokopy (vid’ obr. 32a,
32b).
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Obr. 32a

Obr. 32b

Zdroje: vilastné spracovanie

Pripravime si Styri lekarske Spachtlicky
alebo palicky od nanukov, do ktorych
navitame diery (vid obr. 32c).
Spachtli¢ky skratime priblizne na
dizku 4,5 cm. Takto pripravené
Spachtlicky nasledne prilepime do
vopred pripravenych zarezov pozdiz
zakladne (vid’ obr. 32d).

Obr. 32¢ Obr. 32¢
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Pripravime si S$pajlu, ktord by mala prechadzat’ cez vsetky diery v
Spachtlickach (vid obr. 32e)

Obr. 32e

Zdroj: viastné spracovanie

3.4.7 Pracovny postup pri zostavovani ovladacich prvkov

Uloha C/2: Tvorba ovladacich prvkov hydraulického pohonu robotického
ramena

Na vytvorenie ovladacich prvkov hydraulického pohonu budeme potrebovat
lekéarske Spachtlicky alebo drievka od nanukov, Styri injekéné striekacky,
umelohmotné upinacie pasky a Spajle. Zo Spachtli¢iek si vyrobime Styri
ovladacie packy, ktoré budu v strede spojené s injek¢nou striekackou (vid’ obr.
33a, 33b) ajednym koncom budu prechadzat’ cez Spajl'u umiestneni na
zakladni.

102



Obr. 33a Obr. 33b

Zdroje: vlastné spracovanie

Obr. 33c

Spodné Casti injekénych
strickaciek je potrebné napevno
prilepit’ k zédkladni. Mdzeme to
realizovat’ prostrednictvom
umelohmotnej pasky a $pajle,
podobne ako v pripade injekéne;j
striekacky urcenej k otacaniu
robotického ramena (vid’ obr.
31a).

Druhym spdsobom upevnenia
je, ze si vytvorime pomocou
kartonovych kociek podklad
ovyske cca 0,80cm. Spodnu
cast  kartonovych  kociek
prilepime kzékladni a na
vrchnl Cast’ prilepime injek¢éna
striekacku (vid’ obr. 33c).

Zdroj: viastné spracovanie

b[19

Striekacky je potrebné ,,vypodlozit
blizko zakladne a neohybali sa.

, aby hadi¢ky, ktoré napojime neboli
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Uloha C/3: Tvorba hydraulického pohonu robotického ramena

4a

Obr.

Na vytvorenie hydraulického K
pohonu budeme potrebovat’ tenké |
gumov¢ hadicky (akvaristické
hadi¢ky) a oby¢ajni vodu, ktora |
si moZzeme zafarbit' anilinovymi
farbami (vid’ obr. 34a). :
Ak  bude v hydraulickych |
okruhoch  farebnd kvapalina,
lepSie rozozname, ktorou packou
ovladame ktorti jednotlivé Casti
robotického ramena.
Robotické rameno bude pohanané |
pomocou kvapaliny v Styroch |
hydraulickych okruhoch. Prvym |
hydraulickym okruhom budeme
ovladat ramena kliesti na
uchopenie predmetov.

Druhy hydraulicky okruh bude pohénat
otaCanie robotického ramena na zakladni.
Tretim a Stvrtym hydraulickym okruhom
budeme ovladat kibové mechanizmy
ramien. KaZzdy jeden z hydraulickych
okruhov bude tvoreny dvoma injekénymi
strickaCkami, ktoré budu prepojené
hadi¢kou o dizke 70cm, pripadne podla
potreby aj viac. Aby hydraulicky okruh
fungoval spravne, je potrebné ho naplnit’
spravnym mnozstvom kvapaliny a to tak,
aby v okruhu neboli ziadne vzduchové
bubliny. Do injekénych striekac¢iek na
ovladacej zakladni natiahneme kvapalinu
na maximum. Aj hadicky po celej svojej
diZke musia byt naplnené kvapalinou
(vid’ ilustra¢ny obrazok 18b).
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Obr. 34b

Zdroj: vlastné spracovanie



Obr. 35¢ Obr. 35d

Zdroje: vlastné spracovanie

Premiestiiovanim kvapaliny z jednej injekcénej striekaky cez hadicku do
druhej ovladame jednotlivé pohyby hydraulického ramena robota.

3.5 Alternativne materialy pre pouZitie
V tejto casti programu TechnoMind mézeme uviest’ d’alSie alternativne

materialy, ktoré by ziaci mohli vyuzit' pri svojej praci, pripadne ich rézne
kombinovat’.

Priklad:

Iné alternativne materialy, ktoré sa daju pouzit k zostaveniu robotického

ramena.

Pre vystavbu robota je mozné pouzit’ aj d’alSie alternativne materialy v
zavislosti na dostupnosti a kreativite. Tu su niektoré navrhy:

105



Recyklované materialy:
e plastové flase alebo obaly z napojov,

e Kkusy starych plastovych hraciek,
e obaly od potravin, napriklad plastové tégliky.

Textilné materialy:
e odpadové latky alebo staré oblecenie,
e Snurky, latky alebo gumové pasky na vyrobu pohyblivych casti.

Drevo:
e drevené dosky, Spalety alebo zvysky z predchadzajucich projektov,
e drevené koliky alebo hranoly na konstrukciu rdmu.

Kovové materialy:
e drdty, plechy alebo kovové tyce,
e staré klince, skrutky a podobné kovové suciastky.

Elektronické komponenty:
e odpadové elektronické suciastky z nevyuzitej elektroniky,
e staré elektrické vedenie alebo konektory.

Papierové a kartonové materialy:
e papiere, noviny alebo obaly od potravin na vyrobu modelovych ¢asti,
e papierové trubice alebo rolky na konStrukciu.

Rozne d’alSie materialy:
e piankové materidly alebo hmoty na modelovanie,
e guma alebo elastické pasky pre pruzné Casti,
e rozne farby, kriedy alebo ceruzky na dekoraciu a oznacovanie.
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3.6 Alternativne namety na robotické vyrobky

Podobnym spdsobom je mozné realizovat' viacero projektov. V
program TechniMind priblizime Ziakom d’alSie online navody pre zostavenie
roznych robotickych vyrobkov v domacich podmienkach.

Priklad:

Alternativne namety na robotické vyrobky.

Z nahradnych materidlov je mozné postavit' rozne druhy robotickych
vyrobkov. Kreativita, tvorivost’ a inovacie v oblasti robotiky st vitané, preto
je mozné vytvarat nové napadité projekty. Uvadzame niekol’ko nametov na
dalsie robotické vyrobky, ktoré by bolo mozné postavit VvV domacich
podmienkach.

*  lahky projekt
** stredne naro¢ny projekt
*#* naro¢ny projekt

Néamety na d’alSie robotické vyrobky

* Roboticky pavuk:
https://youtu.be/dETYUOtWIhI?si=4j4XAym Ug8FDsfS

*** Hydraulické rypadlo / JCB na dialkové ovladanie:
https://youtu.be/XrgeOfFyGLI?si=Rvc-8Frht08wmQxR

** Mincovnik:
https://youtu.be/Y6Be22k8iBQ?si=s9WXp2 WS8tl mMIU
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https://youtu.be/dETYUOtWlhI?si=4j4XAym_Ug8FDsfS
https://youtu.be/XrgeOfFyGLI?si=Rvc-8Frht08wmQxR
https://youtu.be/Y6Be22k8jBQ?si=s9WXp2_W8tI_mMlU

** Domaci davkovac vody:
https://youtu.be/QmS0O38x52r8?si=0KOP_9--pPiWDO0-j

*** Hydraulické rypadlo / na dialkové ovladanie:
https://youtu.be/bAgF8gDPTMw?si=-kpg1Xa70OjWMKP1c

* Roboticky chrobacik:
https://youtu.be/TFkUan5Uujs?si=vK71XG0ikSVtpmaN

* Chodiaci roboticky chrobak:
https://youtu.be/uVUrORVKOKI?si=1CTCyrz8rCOJJfif

** Chodiaci robot:
https://youtu.be/QcBeDbs8n9k?si=1vjSbk6VgPCR3h8q

** Chodiaci pracovnik:
https://youtu.be/fMY4d9lgfcc?si=L7UPLRObODGKrLwZ

*** Eskalator:
https://youtu.be/QWn7HQZR3C8?si=TC2jZ2lwHaA1xLzB

** \lytah:
https://youtu.be/qrQC1STa1Z07?si=dInl3aSnBvnklzb0

*** \Jeterna elektraren:
https://youtu.be/WAfzSYDH6xA?si=vCOQMMsV bVYaeel

** Mechanicka ruka:
https://youtu.be/GTH Tzg1DmA?si=9-cuU9FDv xbZQUI
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https://youtu.be/QmSO38x52r8?si=0K0P_9--pPiWD0-j
https://youtu.be/bAgF8gDPTMw?si=-kpg1Xa7OjWMKP1c
https://youtu.be/TFkUan5Uujs?si=vK71XG0ikSVtpmaN
https://youtu.be/uVUr0RVK0KI?si=1CTCyrz8rC0JJfif
https://youtu.be/QcBeDbs8n9k?si=1vjSbk6VqPCR3h8q
https://youtu.be/fMY4d9Igfcc?si=L7UPLR0bODGKrLwZ
https://youtu.be/QWn7HQZR3C8?si=TC2jZ2IwHaA1xLzB
https://youtu.be/qrQC1STa1Z0?si=dInl3aSnBvnkIzb0
https://youtu.be/WAfzSYDH6xA?si=vCOQMMsV_bVYaeeI
https://youtu.be/GTH_Tzg1DmA?si=9-cuU9FDv_xbZ0Ul

4 | N\
OtazKky na preskusanie

1. Ako by ste navrhli komplexny program distancného vzdelavania?

2. Aké podoby e-learningu pozndte? Uvedte priklady.

3. Aké su moznosti realizacie e-learningu, ktoré ste sa naucili?

4. Co znamend projektové a cinnostné vyucovanie? Ako ich mozno vyuzit v praxi?

5. Aké grafické a konstrukcné prace by ste mohli zahrnut do technickej vychovy?

6. Akymi spésobmi mozno efektivne motivovat Ziakov pri distancnom vzdelavani?

1. Aké rozne spésoby komunikdcie so Ziakmi by ste zvolili pri distancnom vzdeldavani?
8. Ako hodnotite a klasifikujete projekty v ramci technického vzdelavania?

9. Ako by ste navrhli vyucovaciu jednotku pre distancné vzdelavanie?

10. Ako by ste vytvorili podrobny navod pre prakticku cinnost ziakov?

- J

Vedeli ste, Ze ak sme spocitali naklady na suciastky, ktoré sme pouzili

pri vystavbe robotického ramena z kartonu, dostali sme sumu 7,80 € ?
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Z.aver

Program distan¢nej vyucby TechnoMind je mozné modifikovat na
niektory z robotickych vyrobkov, ktoré sme v ramci d’alSich nametov uviedli
v predchadzajtcej kapitole.

Hlavnym cielom programu je pomdct’ ziakom rozvijat’ svoje praktické
zrucnosti v odbornom predmete v situaciach, kedy sa vyucovanie realizuje
prezenéne alebo hybridne. Ziaci v takomto pripade nemaju pristup ku
Skolskym robotickym, resp. mechanickym stavebniciam, a preto je potrebné
volit’ k realizacii Skolskych projektov bezne dostupné nahradné materialy.
Zaroven je dolezité podporovat’ tvorivost’ Ziakov, aby mohli vyuzivat’ rézne
nahradné materialy na tvorbu jedine¢nych rieSeni. Podpora online komunikécie
medzi u¢ite'mi a Ziakmi je nevyhnutna na poskytovanie spétnej véizby, rieSenie
pripadnych problémov a odpovedanie na otazky ziakov.

Rozvoj praktickych zru¢nosti ziakov v technickom vzdeldvani zohrava
klaicovi ulohu v priprave mladych jednotlivcov na komplexné vyzvy
moderného sveta. V stcasnej dobe, kedy sa vzdelavanie stdva Coraz viac
diStanénym a hybridnym, je tato problematika eSte dodlezitejSia. Praktické
zru¢nosti nie su len doplnkom teoretickych znalosti, ale st nevyhnutné pre
uspesné uplatnenie jednotlivca v technologickom prostredi, ktoré nas
obklopuje.

V diStan¢nej alebo hybridnej vyucbe Ziaci Casto stracaju prilezitosti pre
prakticka préacu, ktoré su tradi¢ne poskytované v Skolskych dielnach ¢i
laboratoriach. Tato strata moéze mat’ negativny vplyv na ich schopnost
aplikovat’ teoretické vedomosti v praxi. Praktické sktisenosti nesluzia len na
zdokonalenie technickych zru€nosti, ale tieZ na rozvoj kritického myslenia,
rieSenia problémov a timovej spoluprace. V diStanénom vzdeldvani moze byt
naro¢né vytvorit prostredie, kde Ziaci maji moZnost experimentovat,
pracovat’ s realnymi prikladmi a ziskavat’ sklisenosti priamo v technickom
prostredi.

S rozvojom digitalnych technologii a interaktivnych simulécii je mozné
aj v diStancnom prostredi vytvorit’ realistické podmienky na praktickl pracu.
Jednou z moznosti je aj tvorba programov pre rozvoj praktickych zruénosti
Vv tychto podmienkach.

Je preto nevyhnutné zabezpec€it' rozvoj praktickych zru¢nosti v
technickom vzdelavani v distanénom alebo hybridnom vzdelavani. Umozni to
mladym jednotlivcom nielen ziskavat’ teoretické vedomosti, ale aj praktické
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skasenosti, ktoré¢ st nevyhnutné pre ich uspesnu integraciu do moderného
pracovného prostredia. Vytvara to kvalitnejSie a komplexnejSie vzdelavacie
prostredie, ktoré je schopné efektivne reagovat’ na dynamiku technologického
pokroku a potreby trhu prace.
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