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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov
a pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov na Katolickej univerzite v Ruzomberku (dalej len ,Zasady
vyberového konania” alebo ,Zasady”) st vnatornym predpisom Katolickej univerzity
v RuzZzomberku (dalej len ,,KU”) vypracovanym v sulade s ustanovenim § 15 ods. (1) pism.
d) zdkona o vysokych skolach a so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom

zaujme v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zasady upravuja sposob a priebeh vyberového konania na obsadenie pracovnych miest
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, pracovnych miest
(funkcii) profesorov a docentov a pracovnych miest (funkcii) vedtcich zamestnancov KU.
Obsadzovanie pracovnych miest sa uskutoéiiuje v nadvadznosti na schvaleny pocet
a Struktaru pracovnych miest na KU podla ustanovenia § 15 ods. 2 pism. b) zdkona
o vysokych skoldch a v salade s ustanovenim ¢l. 6 ods. (5) pism. a) a b) Statttu KU alebo
&l. 26 ods. (4) Statttu KU (dalej len ,Statat”).

(3) Vyberovym konanim sa na KU obsadzuji pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov,
vyskumnych pracovnikov a veducich zamestnancov KU a pracovné miesta zamestnancov

a veducich zamestnancov fakult uréené v Pracovnom poriadku KU, ¢l. III ods. 3).

Clanok 2
Vyberové konanie

(1) Vyberovym konanim sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su
nevyhnutné, a tieZ potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu pracovnych povinnosti,
ktoré ma zamestnanec vykondavat v pracovnej pozicii alebo vo funkcii, na obsadenie ktorej

zamestnavatel vypisuje vyberové konanie.

(2) V postaveni zamestnavatela st na ucely uplatnovania ustanoveni tohto vnutorného
predpisu aj fakulty KU podla ¢l. II ods. 3) a 4) Pracovného poriadku KU.

(3) Zamestnavatel je pri vyberovom konani podla ¢lanku 2 ods. (1) tychto Zasad povinny
dodrzat zasadu rovnakého zaobchddzania v pracovnopravnych vztahoch ustanovenu

zadkonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane
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pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov (antidiskriminacny zakon). V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania

sa zakazuje diskrimindcia aj z dovodu manZelského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,

politického alebo iného zmyslania, odborovej cinnosti, narodného alebo socidlneho

povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(4) Vyberové konanie sa v sulade s ustanoveniami § 77 ods. (8) a § 79 zdkona o vysokych

Skolach neuplatriuje pri:

a)

b)

obsadzovani pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov prijimanych do pracovného

pomeru na dobu najviac jedného roka na kratsi pracovny cas,

obsadzovani pracovnych miest vysokoskolskych ucditelov prijimanych na dobu
najviac jedného roka uzatvorenim dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru,

obsadzovani funkcii hostujacich profesorov, prijimanych do pracovného pomeru
na ¢as nepresahujuci dva roky so stuhlasom vedeckej rady,

obsadzovanie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov prijimanych do

pracovného pomeru na dobu najviac jedného roka na kratsi pracovny cas,

obsadzovanie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, ktorych mzdové néklady
su plne hradené =z prostriedkov urcenych na rieSenie konkrétnych projektov
z prostriedkov ziskanych z podnikatelskej cinnosti a zinych tucelovo urcenych

prostriedkov .

Clanok 3
Vyhlasenie vyberového konania

(1) Vyberové konanie vyhlasuje rektor alebo dekan fakulty (dalej len ,vyhlasovatel”)

v rozsahu vymedzenych pravomoci:

a)

pri obsadzovani pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a pri obsadzovani funkcii
profesorov a docentov vyhlasenie vyberového konania sa v zmysle ustanovenia § 77
ods. (1) zdkona o vysokych sSkoldch zverejiiuje na webovom sidle urcenom
Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a na tradne;j
vyveske KU alebo tradnej vyveske fakulty, ak ide o pracovné miesto alebo funkciu
zaradend na fakulte. Informadcia o vyhldseni vyberového konania moze byt zverejnena

aj v periodickej dennej tla¢i s miestnou alebo celostatnou pdsobnostou,
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b)

c)

pri obsadzovani funkcii vediicich zamestnancov KU alebo fakulty (ustanovenia § 14 ods. (1)
zakona o vysokych Skolach) vyhlasenie vyberového konania sa zverejiiuje
na uradnej vyveske KU alebo fakulty, ktora vyberové konanie vyhlasila. Informacia
o vyhlaseni vyberového konania moze byt zverejnend aj v periodickej dennej tlaci
s miestnou alebo celostatnou posobnostou,

pri obsadzovani pracovnych miest vyskumnych pracovnikov vyhlasenie vyberového
konania sa zverejiiuje na uradnej vyveske KU alebo fakulty, ktord vyberové konanie
vyhlasila. Informacia o vyhlaseni vyberového konania moze byt zverejnend aj

v periodickej dennej tlaci s miestnou alebo celostatnou posobnostou.

(2) Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim (konanim).

Den zverejnenia vyberového konania je diiom jeho vyhlédsenia.

(3) Oznamenie o vyhldseni vyberového konania obsahuje najma tieto néleZitosti:

a)

b)
<)

d)

f)
8

ndzov zamestndvatela a jeho sidlo, t. j. ndzov a sidlo KU, oznacenie a sidlo stcasti
univerzity, ktord vyhlasuje vyberové konanie;

oznacenie pracovného miesta alebo funkcie, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim;
kvalifikacné predpoklady (napr. podla ustanovenia § 75 ods. (4), (6), (7) a (8) zdkona
o vysokych Skolach) a osobitné kvalifikacné predpoklady (napr. Specializdcia
v prislusnom odbore) na obsadenie pracovného miesta alebo funkcie;

iné kritérid a poZiadavky v savislosti s obsadzovanym pracovnym miestom alebo
funkciou (napr. znalost cudzieho jazyka, predoslej praxe, a i.);

zoznam poZadovanych dokladov, ktorymi sa preukazuje najma plnenie kvalifika¢nych
predpokladov, odbornej praxe, nadobudnutych sktsenosti a vypis z registra trestov.
predpokladanyj deri ndstupu do prdce;

informdcia o vysky mzdy podla platnych pravnych predpisov v siilade so zdkonom
¢.553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vijkone prdce vo verejnom

zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,!

h) miesto podania Ziadosti a posledny termin akcepticie Ziadosti o 1icast na vyberovom

konani.

1 Zamestnavatel je povinny uvddzat sumu zdkladnej zlozky mzdy v stlade s § 62 ods. 2 zakona €. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 4
Vyberova komisia

(1) Vyberové konanie uskutociiuje vyberova komisia (dalej len ,komisia”). Celkovy pocet
¢lenov vyberovej komisie musi byt neparny. Vyberovu komisiu zriad'uje a jej predsedu
a ¢lenov vymenuva rektor alebo dekan (ak je vyberové konanie vyhldsené dekanom).
Jedného clena komisie (nie z fakulty pre ktort sa vyberové konanie uskuto¢iuje) navrhuje
Velky kancelar KU. Clenmi komisie st aj zastupca pracoviska (katedra), pre ktoré sa
vyberové konanie uskutocfiuje a zastupca zo zamestnaneckej casti prislusSného

akademického senatu.

(2) Pri vyberovom konani na obsadenie funkcie (miesta) vedticeho zamestnanca najmenej
jedného clena ajeho ndhradnika do vyberovej komisie pisomne urci zastupca
zamestnancov KU (odborové organizicie (dalej len ,00”) poOsobiace na KU)
alebo fakulty (ak je vyberové konanie vyhldsené dekanom). Clena a ndhradnika vymenuju
vzajomne po dohode OO posobiace na KU, ak neddjde k dohode, bude platit rozhodnutie
navrhovaného clena a jeho ndhradnika majoritnej OO na KU. Na miesto ¢lena komisie
uréeného OO moZe rektor alebo dekan fakulty vymenovat len ndhradnika urceného
zastupcom zamestnancov. Zastupca zamestnancov KU alebo fakulty moze urcit clena
vyberovej komisie na obsadenie funkcie (miesta) veduceho zamestnanca ajeho
ndhradnika, pre vSetky vyberové konania na zaciatku kalendarneho roku. Ak sa tak
nestane, budu ¢lenovia a nahradnici zo strany zdstupcu zamestnancov vymenovani ad hoc
pre kazdy pripad samostatne.

(3) Pri zostavovani komisie je vyhlasovatel povinny dbat na vysoku odborna urovern,
osobnostny a profesijny eticky kredit a beztthonnost clenov komisie a ich sposobilost
kvalifikovane komplexne posudit odborné, kvalifikacné a osobnostné predpoklady

uchadzacov.

(4) Pri vyhlaseni vyberového konania na miesto vediiceho zamestnanca KU je vyhlasovatel
povinny reSpektovat poziadavky na zloZenie vyberovej komisie ustanovené v § 5 ods. 4

zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

(5) Vo vyberovom konani na pracovné miesta vysokoskolskych ucitelov, funkcie docentov,
profesorov a pracovné miesta vyskumnych pracovnikov sa odporuca, aby minimadlne

jeden ¢len vyberovej komisie bol uznavany odbornik z prislusného odboru mimo KU.
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Vyberové konanie na funkciu profesora a docenta je zaroven vyberovym konanim na

obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ucitela.

(6) Rektor a dekan fakulty nie st ¢clenmi vyberovej komisie.

(7) Ak sa clen komisie citi byt predpojaty, napr. z dovodov blizkeho pribuzenského vztahu,

déverného priatelského alebo nepriatelského pomeru alebo sluzobného vztahu k
ucdastnikom vyberového konania, ozndmi tuto skutocnost rektorovi alebo dekanovi
bezodkladne po vymenovani za clena tak, aby vyhlasovatel mohol miesto neho

vymenovat iného ¢lena vyberovej komisie.

(8) Uchadzadov, ktori spiiiaji podmienky podla ¢lanku 3 ods. (3) pism. c), d) a e) tychto Zasad,

pozve komisia na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim (konanim).
Uch4dzacom, ktori nespliaji podmienky podla ¢lanku 3 ods. (3) tychto Zasad, oznami
vyberova komisia nesplnenie podmienok a vrati predloZené dokumenty. Uchadzac¢ mo6ze
do 3 pracovnych dni podat staznost o preskimanie ozndmenia o nesplneni podmienok.
Staznost sa adresuje rektorovi alebo dekanovi (ak je vyberové konanie uskuto¢riované na
fakulte).

(9) Pozvanka na vyberové konanie obsahuje datum, miesto, hodinu jeho konania a ozndmenie

formy vyberového konania podla clanku 5 ods. (1) tychto Zasad.

(10) Vyberové konanie sa zacina najskér po uplynuti troch tyzdnov od jeho vyhlasenia

(zverejnenia).

(11) Vyberova komisia je uznasania schopna, ak st pritomné dve tretiny jej ¢lenov. Za ticelom

zabezpecenia uznaSaniaschopnosti komisie vyhlasovatel' zaisti ndhradnych clenov
vyberovej komisie.
Clanok 5
Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

(1) Obsahom vyberového konania je:

a) osobny pohovor s kazdym uchadzacom, alebo pisomna forma vyberového konania
podla zvazenia vyberovej komisie,
b) vyhodnotenie osobného pohovoru s uchddza¢mi, predlozenych dokladov, pripadne

vysledkov pisomnej formy vyberového konania,

¢) rozhodnutie o vysledku vyberového konania.
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(2)

3)

(4)

()

(6)

Vyberova komisia rozhoduje o vhodnom uchadzacovi na obsadzovanie miest tajnym
hlasovanim. Kazdy ¢len komisie ma jeden hlas. Pri svojom vnttornom rozhodovani kazdy
¢len komisie predovietkym zhodnoti, ¢ uchadzaé spifia kvalifikaéné, resp. osobitné
kvalifika¢né predpoklady, predpoklady osobnostného a profesijného etického kreditu a
iné kritéria a poziadavky, ktoré boli poZzadované pri vyhlaseni vyberového konania na

obsadenie prislusného pracovného miesta alebo funkcie.

Komisia hlasuje tajnym hlasovanim o kazZdom uchadzacovi samostatne. KaZdy z ¢lenov
komisie ma pravo daného uchddzaca vyhlasovatelovi odporudit alebo neodporucit,
pripadne sa zdrzat hlasovania. Zapisnica o priebehu a vysledku vyberového konania
obsahuje pocty hlasov komisie (pocet hlasov odporiica / neodporiica / zdrZal sa hlasovania) pri
kazdom jednom wuchadzacovi. Zavery vyberovej komisie maju pre vyhlasovatela

odportcaci charakter.

Uchadzac je povinny sa osobne zucastnit vyberového konania. Ak sa nemoze tohto
vyberového konania ztcastnit, je povinny sa pisomne ospravedInit a musi uviest dovody,
pre ktoré sa nemodze vyberového konania ztcastnit. Vyberova komisia nasledne rozhodne
(hlasovanim), ¢i takémuto uchadzacovi stanovi ndhradny termin vyberového konania
alebo bude uchadzac aplne vyradeny alebo bude komisia hlasovat v jeho nepritomnosti
na zdklade odovzdanych podkladov. V pripade, ak sa pozvany uchddza¢ bez
ospravedlnenia nedostavi v uréeny deni a stanoveny ¢as na vyberové konanie osobne alebo
inou predsedom vyberovej komisie odsthlasenou formou (napr. video pohovor) je zo

zoznamu uchadzacov vyluceny.

Na funkciu profesora alebo docenta vyberova komisia posudzuje pri hodnoteni aj plnenie
kritérii na obsadzovanie funkcii profesorov a docentov schvalenych Vedeckou radou KU.
Pri vyberovom konani na funkciu profesora a docenta je sticastou zdpisnice vyjadrenie
predsedu vyberovej komisie o plneni kritérii na obsadzovania funkcii profesorov

a docentov schvalenych Vedeckou radou KU.

Vyhlasovatel pisomne ozndmi vSetkym uchddzacom vysledok vyberového konania
najneskor do desiatich dni od jeho skonéenia. Uchdadzacom, ktori vo vyberovom konani
neboli vybrati na obsadenie pracovného miesta, vyhlasovatel vrati predlozené doklady.
Uchadza¢ moze do desiatich dni od dorucenia rozhodnutia vyhlasovatela podat staznost

o poruseni zdsad vyberového konania. Staznost sa adresuje rektorovi a zaobera sa fiou
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priamy nadriadeny vyhlasovatela. Ak je vyhlasovatelom rektor, staznostou proti jeho

rozhodnutiu sa zaoberd akademicky senat univerzity.

(7) O priebehu vyberového konania, o hlasovani a jeho vysledku vypracuje vyberova komisia
zapisnicu. Zapisnicu o priebehu vyberového konania a jeho vysledku podpisu vsetci jej
¢lenovia. Pokial niektory z nich ma voci priebehu vyberového konania alebo jeho vysledku
vyhrady, pripoji ich k podpisu. Predseda vyberovej komisie predlozi zapisnicu

vyhlasovatelovi vyberového konania (rektorovi alebo dekanovi) do 5 dni.

(8) Vsulade sustanovenim § 5 ods. 9 zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme volné miesto
veduceho zamestnanca mozno obsadit bez vyberového konania len do vymenovania po

uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na Sest mesiacov.

Clanok 6
Spoloc¢né a zaverecné ustanovenia

(1) Tieto Zasady vyberového konania boli schvdlené Akademickym sendtom Katolickej
univerzity v RuZomberku dna 18.06.2019 ako vnuatorny predpis KU a nadobtidaji ticinnost
dniom 01.01.2020.

(2) Driom ucinnosti tychto Zasad sa zrusuju Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov registrované
na Ministerstve Skolstva dnia 29.11.2002 schvalené Akademickym sendtom Katolickej

univerzity v RuZomberku dna 02.07.2002.

(3) Fakulty a dalSie sucasti Univerzity uvedu svoje vnutorné predpisy, ktorymi upravuja
vyberové konania do stladu s tymito Zasadami vyberového konania do dvoch mesiacov
odo dna nadobudnutia ich tcinnosti. Tie ¢asti vnutornych predpisov fakult a stcasti KU,

ktoré st v rozpore s ustanoveniami tychto Zasad, sa po uplynuti tejto lehoty neplatné.

Mgr. Miroslav Hutka, PhD. doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc.
predseda AS KU rektor KU




