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ÚVOD 

 

Hlavným cieľom Fakulty zdravotníctva je poskytovať kvalitné vzdelávanie 

v nelekárskych zdravotníckych odboroch s dôrazom na efektivitu pedagogického, vedecko- 

výskumného a osobnostného procesu, s potrebou poznania a uplatňovania katolíckej sociálnej 

náuky. Fakulta v súlade s poslaním univerzity podporuje integrálny rozvoj kritického 

myslenia, ale aj rozvoj ducha, výsledkom čoho by mali byť vzdelaní, schopní jednotlivci. 

Fakulta zdravotníctva vykonáva prípravu zdravotníckych profesionálov (zdravotníckych 

záchranárov, fyzioterapeutov, sestier, rádiologických technikov, zdravotníckych laborantov, 

verejných zdravotníkov) nielen po odbornej, ale aj po ľudskej stránke.  

Hlavným cieľom dlhodobého zámeru fakulty je zvyšovať kvalitu a zlepšovať jej 

pozície v akademickom prostredí, medzi ostatnými zdravotníckymi fakultami. V rámci 

dlhodobého 6 ročného plánu (2018-2023) je treba každoročne analyzovať dopyt po štúdiu 

v jednotlivých študijných programoch, výkonnosť a efektivitu pedagogickej a vedecko-

výskumnej činnosti pracovníkov fakulty. Treba sledovať záujem o jednotlivé študijné 

programy  a  aktuálne uskutočňovať potrebné zmeny vo  všetkých podmienkach pre 

jednotlivé študijné programy. 

 

Katolícka univerzita sa hlási k tradícii Katolíckych univerzít na celom svete, chce 

ochraňovať a podporovať ľudskú dôstojnosť a kultúrne dedičstvo, odpovedať na problémy 

a výzvy súčasnosti na princípe kresťanských zásad. Základné hodnoty Katolíckej univerzity 

sú :  

 hľadať pravdu a mať ochotu podeliť sa s ňou; 

 pracovať pre spoločný cieľ; 

 kvalitným vzdelávaním, vedou a výskumom slúžiť rozvoju človeka; 

 konať dobro s najlepším úmyslom a ctiť princíp solidarity. 

 

V rámci procesu vzdelávania treba zabezpečiť: 

 profesionalitu pedagógov, ich ľudskosť, snaha pomôcť mladým; 

 intelektuálny dialóg, ktorý nemá byť povrchový; 

 do vzťahov dať nádej, prebúdzať k dynamike života, podporovať rast; 

 vzdelanie musí mať spoločenský rozmer a formáciu. 
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1. Vzdelávanie 

1.1 Štúdium a študijné programy 

Hlavným cieľom je poskytovať kvalitné vzdelávanie a výchovu v duchu katolíckej, intelektuálnej 

a akademickej tradície, v úzkom kontakte študentov a pedagógov a ostatných významných 

odborníkov z praxe. Podpora vzájomnej komunity fakulty a univerzity. 

Základnými stratégiami zvyšovania kvality vzdelávacieho procesu zostávajú: 

- získavanie kvalitných uchádzačov o štúdium;  

- skvalitniť systém prijímania uchádzačov na štúdium, registrácie študentov, sledovania ich 

študijných výsledkov a realizácie všetkých úkonov, týkajúcich sa štúdia, stálou 

modernizáciou akademického informačného systému;  

- skvalitňovať materiálno-kultúrne podmienky pre pedagogický proces inovovaním 

informačných technológií,  učebných a pracovných priestorov fakulty; 

- implementovať moderné metodologické a metodické poznatky do pedagogického procesu 

vzájomným prepojením pedagogickej a vedeckej činnosti  na fakulte; 

- udržiavať optimálny pomeru počtu pedagógov a študentov na fakulte tak, aby  prepočet na 

jedného odborného asistenta neprekročil počet 20 študentov; 

- zapájanie pedagógov do projektov orientovaných na tvorbu študijných materiálov pre e- 

learning a a do projektovej činnosti; 

- zapájanie pedagógov do prípravy informačných listov jadrových predmetov jednotlivých 

študijných programov v anglickom jazyku. 
 

 

Tabuľka 1 Podiel počtu Bc. študijných programov a študentov v nich 

stupeň Bc. 

fakulta 
k 31.10.2017 k 31.10.2018 

ŠP % študentov podiel ŠP % študentov podiel 

Zdravotníctva 6  576  6  595  

Tabuľka 2 Podiel počtu Mgr. študijných programov a študentov v nich 

stupeň Mgr. 

fakulta 
k 31.10.2017 k 31.10.2018 

ŠP % študentov podiel ŠP % študentov podiel 

Zdravotníctva 1  11  1  29  

Tabuľka 3 Podiel počtu PhD. študijných programov a študentov v nich 

stupeň PhD. 

fakulta 
k 31.10.2017 k 31.10.2018 

ŠP % študentov podiel ŠP % študentov podiel 

Zdravotníctva 1  6  1  8  
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Fakulta zdravotníctva KU v Ružomberku uskutočňovala v roku 2018 vzdelávanie vo všetkých troch 

stupňoch a to v bakalárskych študijných programoch „Ošetrovateľstvo“, „Urgentná zdravotná 

starostlivosť“, „Fyzioterapia“, „Verejné zdravotníctva“, „Laboratórne vyšetrovacie metódy 

v zdravotníctve“, „Rádiologická technika“, zahájili sme štúdium v externej forme „Ošetrovateľstvo“,  

v magisterskom študijnom programe „Fyzioterapia“ a v doktorandskom študijnom programe 

„Fyzioterapia“. Prevažná časť študentov študuje v rámci bakalárskych študijných programov. 

Zámerom fakulty je posilňovať a rozširovať študijné programy s najperspektívnejšími možnosťami 

uplatnenia na pracovnom  trhu. 

 V roku 2018 pokračovalo  vzdelávanie v špecializačnom študijnom programe v zdravotníckom 

povolaní sestra v špecializačnom odbore „Intenzívna ošetrovateľská starostlivosť o dospelých“. 

V roku 2018 MZ SR nerealizovalo zaradenie „Urgentná zdravotná starostlivosť „ do pregraduálneho 

vzdelávania v magisterskom stupni. Akreditačný spis je pripravený na študijný program. V roku 2018 

prebiehalo vzdelávanie v akreditovaných kurzoch z roku 2017 a to kurz: „Prvej pomoci“, „Inštruktor 

prvej pomoci“, „Neodkladná starostlivosť pri život ohrozujúcich stavoch“.  

V roku 2018 sa pokračovalo podľa smernice rektora „Smernica rektora o náležitostiach záverečných, 

rigoróznych a habilitačných prác, ich bibliografickej registrácii, kontrole originality, uchovávaní 

a sprístupňovaní“(Vnútorný predpis č.2/2017), ktorá zjednotila spracovanie záverečných, rigoróznych 

a habilitačných prác študentov všetkých fakúlt v rámci Katolíckej univerzity.   

Pre poplatky za štúdium bola v platnosti aj roku 2018  „Smernica rektora o výške školného 

a poplatkov spojených so vzdelávaním na KU pre akademický rok 2017/2018“. Vzdelávanie v roku 

2018 prebiehalo v súlade s princípmi Bolonskej deklarácie,  pravidlami Smernice európskeho 

parlamentu a rady 2005/36/ES a v súlade so zákonom o vysokých školách.  

Strategické ciele pedagogicko- výskumnej činnosti v roku 2018 vychádzali z“ Dlhodobého  zámeru FZ 

na roky 2018-2023“. Výchovno-vzdelávací proces na fakulte sa uskutočňoval podľa Študijného 

poriadku KU, Študijného poriadku FZ KU, Smernice dekana FZ o ukončení štúdia a smernica dekana 

FZ z roku 2014 o doktorandskom štúdiu. Prijímacie konanie sa uskutočnilo podľa pravidiel 

prijímacieho konania pre  študijné jednotlivé programy v akademickom roku 2018/2019, schválených 

v AS FZ KU. Postup pri organizovaní  študijného plánu a časovom zabezpečení prebiehalo podľa 

vnútorného predpisu „Harmonogram akademického roka 2017/2018“. 

V roku 2018 fakulta vydala vnútorné predpisy: Metodické usmernenie FZ KU v Ružomberku 

o formálnej úprave a náležitostiach písomnej práce k dizertačnej skúške, dizertačnej práce 

a autoreferátu dizertačnej práce, Nariadenie dekana FZ KU v Ružomberku č. 1/2018, ktorým sa 

upravujú podmienky vysielania zamestnancov na pracovné cesty a Smernicu dekana FZ KU 

a riaditeľa ÚVN SNP-FN v Ružomberku o štatúte FN KU.  

PLÁN PRE ROK 2019:  

V záujme Fakulty zdravotníctva je udržať všetky akreditované bakalárske, jeden magisterský a jeden 

doktorandský študijný program. V rámci  postgraduálneho vzdelávania pre nelekárske odbory a to 

špecializačného a certifikačného vzdelávania, pokračovať v špecializačnom študijnom programe v 
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zdravotníckom povolaní sestra v odbore „Intenzívna ošetrovateľská starostlivosť o dospelých“. 

Plánujeme rozšírenie postgraduálneho vzdelávania v rámci špecializačného a certifikačného štúdia na 

všetky katedry na FZ, podľa ich zverejnenia vo Vestníku MZ SR.  

V súvislosti so zvyšovaním kvality vzdelávania a v súlade s novelou vysokoškolského zákona, fakulta 

plánuje v roku 2019 vydať nový Štatút FZ KU, Organizačný, Študijný, Štipendijný a Disciplinárny 

poriadok FZ KU a Smernicu o doktorandskom štúdiu na Fakulte zdravotníctva KU v Ružomberku.   

1.2 Uchádzači o štúdium 

Tabuľka 4 Záujem uchádzačov o dennú formu štúdia na KU 

Denná forma 

Fakulta 
Stupeň 

štúdia 

Plánovaný 

počet 

Počet 

prihlášok 
Účasť Prijatie Zápis 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

 Zdravotníctva 

Bc. 296 286 493 450 493 450 400 354 243 218 

Mgr. 30 30 11 21 11 21 11 20 11 18 

PhD. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

SPOLU FZ  328 318 506 473 506 473 413 376 256 238 

 

Tabuľka 5 Záujem uchádzačov o externú formu štúdia na KU  

Externá forma 

Fakulta 
Stupeň 

štúdia 

Plánovaný 

počet 

Počet 

prihlášok 
Účasť Prijatie Zápis 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

 Zdravotníctva 

Bc. 0 50 0 33 0 33 0 33 0 32 

Mgr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

PhD. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Otvorením externej formy štúdia v roku 2018 sa nám podarilo vykompenzovať medziročný pokles 

zapísaných študentov dennej formy štúdia z roku 2017, čím sme dosiahli mierne stúpajúcu tendenciu. 

V roku 2017 na štúdium sa zapísalo 256 študentov, v roku 2018 sa zapísalo 270 študentov, čo 

predstavuje  73,37% z plánovaného počtu študentov. Napriek tomu, že v roku 2017 sa zapísalo menej 

študentov, oproti plánovanému počtu je to o 5% viac, ako v roku 2018. Z uvedeného však môžeme 

konštatovať, že v roku 2018 sa nám podarilo počty študentov zastabilizovať. 

PLÁN PRE ROK 2019:  

Vzhľadom na skutočnosť, že  podávanie prihlášok na  štúdium je terminované do konca apríla 2019, 

nevieme vyhodnotiť  záujem uchádzačov. FZ plánuje prijať spolu 300 študentov do bakalárskeho 

stupňa dennej formy štúdia, 20 študentov do magisterského štúdia a 4 študentov do doktorandského 

štúdia. Do bakalárskeho stupňa externej formy štúdia plánujeme prijať 50 študentov. Plán fakulty je 

udržať počet prijímaných študentov do prvých ročníkov a zvýšiť percentuálny podiel k plánovanému 

počtu študentov. Na udržanie počtu študentov, plánujeme ešte predĺžiť termín podávania prihlášok 

na štúdium v mesiacoch júl a august.  
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1.3 Študenti 

Tabuľka 6 Porovnanie počtu študentov v dennej forme v rokoch 2013-2018 

 
Denná forma štúdia 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

FZ 618 668 668 624 593 601 

Pozn.: Údaje k 31. 10. príslušného roka. 

Tabuľka 7 Porovnanie počtu študentov v externej forme v rokoch 2013-2018 

 
Externá forma štúdia 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 

FZ 106 36 5 2 0 31 

Pozn.: Údaje k 31. 10. príslušného roka. 

Tabuľka 8 Podiel zahraničných študentov ku celkovému počtu študentov 

fakulta 
stupeň                        

štúdia 

zahraniční 

študenti 

celkom 

študentov 

podiel zahraničných 

študentov 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Zdravotníctva 

Bc. 18 29 576 595 3,13 4,87 

Mgr. 1 1 11 29 9,09 3,45 

PhD. 1 1 6 8 16,67 12,50 

Spolu Fakulta zdravotníctva 20 31 593 632 3,37 4,91 

Pozn.: Údaje k 31. 10. príslušného roka. 

Tabuľka 9 Zahraniční študenti študujúci na FZ KU  v období 2017-2018 k 31.10. daného roka 

stupeň forma 2017 2018 

I. 
denná 18 29 

externá 0 0 

II. 
denná 1 1 

externá 0 0 

spojený 

I.+II. 

denná 0 0 

externá 0 0 

III. 
denná 1 1 

externá 0 0 

 Spolu: 20 31 

 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Počet študentov denného štúdia sa stabilizoval na počte 601 študentov. V akademickom roku 

2018/2019 na externú formu štúdia sme prijali 31 študentov, čo predstavuje 100% nárast oproti 

predchádzajúcemu roku, nakoľko štúdium externej formy štúdia v akademickom roku 2017/2018 na 

FZ KU neprebiehalo. Celkový počet študentov k 31.10.2018 je 632. Oproti roku 2017 je to o 39 

študentov viac. Z dlhodobejšieho pohľadu môžeme konštatovať, že napriek neustálemu 

medziročnému poklesu počtu študentov, prvým rokom evidujeme mierne stúpajúcu tendenciu. Pri 
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porovnaní vývoja počtu študentov v rámci celej KU za posledné roky sa radíme medzi fakulty 

s najstabilnejším počtom študentov. Počet zahraničných študentov je 31, čo predstavuje 4,91 % zo 

všetkých študentov FZ KU . Oproti minulému roku sa nárast zahraničných študentov na FZ KU zvýšil 

o 1,54 %. 

PLÁN PRE ROK 2019:  

V roku 2019 plánujeme prijať študentov do všetkých akreditovaných študijných programov dennej aj 

externej formy štúdia. Vzhľadom ku skutočnosti, že rok 2018 bol prvým rokom s miernym nárastom 

študentov, našou snahou bude udržanie, prípadne navýšenie počtu prijímaných študentov do prvých 

ročníkov. Zároveň predpokladáme zvýšenie počtu zahraničných uchádzačov, hlavne z Ukrajiny. 

Plánujeme využiť všetky dostupné nástroje motivácie a prezentácie fakulty a jej študijných 

programov.  
 

Medzi aktivity na udržanie tejto snahy plánujeme pokračovať v popularizačných prednáškach 

o zdraví, prvej pomoci a prevencii ochorení na základných, ale najmä stredných školách v rámci 

regiónu. Plánujeme sa aj naďalej zapájať do celoslovenských kampaní na podporu zdravého životného 

štýlu.   
 

 

Uplatniteľnosť na trhu práce 

Tabuľka 10 Počet uchádzačov o zamestnanie – absolventov KU, údaje k 31.12.2018 (zdroj: ÚPSVaR SR) 

Dĺžka 

evidencie 

kraj trvalého bydliska absolventa KU 

Spolu 
Košický Prešovský 

Bansko-

Bystrický 
Žilinský Trenčiansky Nitriansky Trnavský 

0-3 mes. 0 5 1 3 0 0 0 9 

4-6 mes. 2 12 1 10 1 0 0 26 

7-9 mes. 5 13 2 8 2 0 1 31 

10-12 mes. 0 0 0 0 0 0 0 0 

13-18 mes. 0 0 0 0 0 1 0 1 

19-24 mes. 0 1 0 0 0 0 0 1 

nad 24 

mes. 
0 0 0 0 0 0 0 0 

Spolu KU 7 31 4 21 3 1 1 68 
 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Uplatnenie na trhu práce študentov FZ KU  je veľmi vysoké. Je to spôsobené nedostatkom 

kvalifikovaných pracovníkov v zdravotníctve a vysokým odchodom pracovníkov do dôchodkového 

veku a do zahraničia. Najlepšie uplatnenie majú absolventi študijných programov „Ošetrovateľstvo“, 

„Rádiologická technika“ a“ Laboratórne vyšetrovacie metódy v zdravotníctve“. Celoslovenské trendy 

poukazujú na zvyšujúci sa dopyt po týchto profesiách. Uplatnenie majú aj absolventi „Verejného 

zdravotníctva“ a „Urgentnej zdravotnej starostlivosti“ na Regionálnych úradoch verejného 

zdravotníctva a Záchrankách.  
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PLÁN PRE ROK 2019  

Na FZ chceme pokračovať v doterajšej ponuke študijných programov,  absolventi všetkých študijných 

odborov majú vysoké uplatnenie na trhu práce. Zároveň fakulta bude priebežne dopĺňať ponuku 

postgraduálneho vzdelávania v oblasti nelekárskych zdravotníckych smeroch v špecializačných 

a certifikačných programov po ich zverejnení vo Vestníku MZ SR. 

1.4 Hodnotenie kvality vzdelávania. 

Tabuľka 11 Vyhodnotenie spokojnosti so vzdelaním na FZ KU v r. 2018 (absolventi) 

Fakulta 
Úroveň spokojnosti (% vyjadrenie) 

 Bc. Mgr. PhD. 

Zdravotníctva 

 

Vybral(a) by som si aj rovnaký odbor  

Vybral(a) by som si iný odbor  

Nehlásil(a) by som sa na KU  

Neviem  

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

V rokoch 2017 - 2018 takáto analýza kompetencií študentov pre klinickú prax nebola zisťovaná. 

PLÁN PRE ROK 2019:  

Podľa dostupných informácií od absolventov našej fakulty je veľmi dobré uplatnenie našich 

absolventov  v klinickej praxi.   

Tabuľka 12 Analýza  kľúčových kompetencií pre edukačnú (FZ-klinickú) prax 

Fakulta 
Pripravenosť z hľadiska kompetentností 

nedostatočná veľmi slabá priemerná veľmi dobrá výborná 

Zdravotníctva    +  

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Podľa vyjadrenia vedúcich pracovníkov zdravotníckych zariadení odborná úroveň absolventov 

fakulty je  na veľmi dobrej úrovni, čo potvrdzuje dopyt po našich študentoch. 

PLÁN PRE ROK 2019:  

Plánujeme pokračovať v doterajšej metodike  teoretickej a praktickej prípravy našich študentov.  

Odborná úroveň našich pedagógov nielen v teoretickej, ale aj praktickej výučbe v nemocnici, ale aj v 

ostatných zdravotníckych zariadeniach je vysoká. Stabilizáciu vyučujúcich sa fakulta  snaží zabezpečiť 

zazmluvnením pedagógov na potrebný úväzok. Fakulta vyžaduje vykonávať klinické praxe 

a prázdninovú prax vo Fakultnej nemocnici v Ružomberku.   

  

 

 

 



Vyhodnotenie indikátorov Dlhodobého zámeru  FZ KU za obdobie 2018 9 

 

Tabuľka 13 Vyhodnocovanie úrovne kvality nadobúdania vedomostí a rozvoja zručností, ktoré absolvent získal 

štúdiom študijného programu 

Fakulta 
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Zdravotníctva - - - - - - 
 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Vstupné a výstupné testy nedávajú relevantnú informáciu o úrovni kvality nadobúdania vedomostí 

a rozvoja zručností, ktoré absolvent získal štúdiom daného predmetu, preto ich nemožno jednoznačne 

vyhodnotiť. Neexistuje jednotná metodika, ako testovať praktické spôsobilosti študentov pred 

absolvovaním klinických cvičení. Orientujeme sa podľa vedomostnej úrovne pri dielčích ústnych 

skúškach a praktických skúškach. Pri ukončení štúdia záverečných štátnych skúškach, ktoré sú 

v teoretickej a v praktickej časti. V niektorých odborných predmetoch študenti prezentujú svoju 

odbornú úroveň seminárnymi prácami.  

PLÁN PRE ROK 2019:  

Plánujeme naďalej pokračovať v uskutočňovaných metodikách a hodnotením študentov až po 

úplnom absolvovaní teoretickej prípravy a klinických cvičení.  

1.5 Ďalšie vzdelávanie 

Tabuľka 14 Akreditované vzdelávacie programy a podiel počtu frekventantov kontinuálneho a celoživotného 

vzdelávania 

Fakulta 

Počet akreditovaných 

vzdelávacích programov 

Počet frekventantov 

 na kurze 
Podiel  frekventantov 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Zdravotníctva 3 4 9 26 3 6,5 
 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Fakulta v roku 2018 uskutočňovala štúdium v rámci celoživotného vzdelávania pre nelekárske odbory 

v špecializačnom študijnom programe v zdravotníckom povolaní sestra v  „Intenzívna ošetrovateľská 

starostlivosť o dospelých“, študijného programu sústavného vzdelávania „Neodkladná podpora 

životných funkcií“ , „Kurz prvej pomoci“ a  „Kurz inštruktora prvej pomoci“.    

Fakulta organizovala v spolupráci s „Regionálnou komorou sestier a pôrodných asistentiek“ v 

Ružomberku, „Slovenskou lekárskou komorou“, „Slovenskou komorou medicínsko-technických 

pracovníkov a „Ústrednou vojenskou nemocnicou SNP Ružomberok – FN“ viaceré odborné 

vzdelávacie aktivity na medzinárodnej, národnej a regionálnej úrovni. 
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PLÁN PRE ROK 2019:  

Plánujeme pokračovať v  aktivitách sústavného  a celoživotného vzdelávania. Po aktualizácii 

„Vestníka MZ SR“ plánujeme rozšíriť ponuku postgraduálneho vzdelávania v nelekárskych 

zdravotníckych odboroch v súlade so zameraním študijných odborov na FZ. Predpokladáme, že v 

ďalšom období sa počet frekventantov zvýši v dôsledku  vyššieho povedomia týchto možností vo 

verejnosti. 

1.6 Personálne zabezpečenie štúdia 

FZ vypracovala dlhodobý personálny rozvoj na katedrách v zmysle zvyšovanie kvalifikácie 

pedagógov. Fakulta zároveň dodržiava „Kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa pre zamestnávateľov“, 

ktorí pri odmeňovaní postupujú podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme na príslušný rok. Týmto si plní úlohy sociálneho 

zabezpečenia pracovníkov. Štruktúra a počet vysokoškolských učiteľov vychádza z „Organizačnej 

štruktúry FZ KU“, ktorá vychádza z podmienok „Akreditačnej komisie MŠVVaŠ“ na minimálne 

personálne zastúpenie pre jednotlivé študijne programy. 

Tabuľka 15 Obsadenosť funkčných miest a garantov – stav k 31.12.2017 (prepočítaný stav) 

fakulta 

funkčné miesto 

garant ŠP 
profesor docent 

odborný 

asistent  
asistent lektor 

Zdravotníctva 3,296 19,318 19,656 3,858 1,527 7 

 

Tabuľka 16 Obsadenosť funkčných miest a garantov – stav k 31.12.2018 (prepočítaný stav) 

fakulta 

funkčné miesto 

garant ŠP 
profesor docent 

odborný 

asistent  
asistent lektor 

Zdravotníctva 3,00 20,195 18,613 5,408 0,115 7 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Pri obsadzovaní funkčných miest vychádzame zo „ Zásad výberového konania na obsadzovanie 

pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkcií 

profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov“ v súlade s plánom FZ. Plnenie 

kvalifikačných požiadaviek pri novoprijatých zamestnancoch je zabezpečované stanovením kritérií 

definovaných vo výberových konaniach. Pracovníci KU sa riadia „Pracovným poriadkom KU“. 

Plánovaný evidenčný počet profesorov, docentov, odborných asistentov s PhD. na počet študentov sa 

nám v roku 2018 podarilo udržať. 

PLÁN PRE ROK 2019:  

Prepočítaný evidenčný počet profesorov, docentov, odborných asistentov s PhD. na počet študentov 

FZ v roku 2019 plánujeme udržať pod 20 študentov na jedného pedagóga.   
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Tabuľka 17 Fluktuácia pracovníkov FZ KU– stav k 31.12.2017 
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Profesora 3 1 0,3 3 0 0 1 2 1 

Docenta 11 1 0,09 3,8 0 0 1 10 1 

Ostatné 29 1,1 0,06 2,5 0 0 0 37 3 

Spolu 43 1,1 0,2 2,9 0 0 2 39 5 

 

Tabuľka 18 Fluktuácia pracovníkov FZ KU– stav k 31.12.2018 

Funkcia 

P
o

če
t 

v
ý

b
er

o
v

ý
ch

 k
o

n
an

í 

P
ri

em
er

n
ý

 p
o

če
t 

u
ch

ád
za

čo
v

 n
a 

o
b

sa
d

en
ie

 p
o

zí
ci

e 

P
ri

em
er

n
ý

 p
o

če
t 

u
ch

ád
za

čo
v

, k
to

rí
 

v
 č

as
e 

v
ý

b
er

o
v

éh
o

 k
o

n
an

ia
 n

eb
o

li
 v

 

p
ra

co
v

n
o

m
 p

o
m

er
e 

s 
v

y
so

k
o

u
 

šk
o

lo
u

 

P
ri

em
er

n
á 

d
ĺž

k
a 

u
za

tv
o

re
n

ia
 

p
ra

co
v

n
ej

 z
m

lu
v

y
 n

a 
d

o
b

u
 u

rč
it

ú
 

P
o

če
t 

zm
lú

v
 u

za
tv

o
re

n
ý

ch
 n

a 
d

o
b

u
 

n
eu

rč
it

ú
 

P
o

če
t 

k
o

n
an

í 
b

ez
 u

za
tv

o
re

n
ia

 

zm
lu

v
y

 

P
o

če
t 

k
o

n
an

í,
 d

o
 k

to
rý

ch
 s

a
 

n
ep

ri
h

lá
si

l 
ži

ad
en

 u
ch

ád
za

č 

P
o

če
t 

k
o

n
an

í,
 k

d
e 

b
o

l 
p

ri
h

lá
se

n
ý

 V
Š

 

u
či

te
ľ,

 k
to

rý
 o

p
ät

o
v

n
e 

o
b

sa
d

il
 t

o
 i

st
é 

m
ie

st
o

 

P
o

če
t 

u
k

o
n

če
n

ý
ch

 p
ra

co
v

n
ý

ch
 

p
o

m
er

o
v

 

Profesora 2 1 0 3 2 0 0 1 0 

Docenta 5 1,2 0,16 3 5 0 0 4 2 

Ostatné 17 1,05 0,17 3 17 0 0 14 12 

Spolu 24 1,1 0,2 3,0 24 0 0 19 14 

 

Na FZ  fyzický stav k 31.12.2017 bol 78 pedagogických pracovníkov, prepočítaný stav podľa úväzku 

48,8. V roku 2018 fyzický stav 70 pedagogických pracovníkov, prepočítaný stav 47,933. Z uvedeného 

môžeme konštatovať, že počet pedagogických pracovníkov sa oproti minulému roku znížil, ale zvýšil 

sa im úväzok.   

FZ celkove k 31.12.2018 zamestnávala  84 zamestnancov vo fyzických osobách, v prepočítaných 

osobách podľa pracovného úväzku 61,43. Z celkového počtu 84 zamestnancov bolo 70 učiteľov (83% 

zamestnancov) a 14 nepedagogických pracovníkov (17% zamestnancov). 

V dlhodobom zámere FZ KU pre rok 2018 si stanovila zintenzívnenie kvalifikačného rastu mladých 

pedagógov na našej fakulte. Vedenie fakulty si uvedomuje zvýšený priemerný vek pedagógov 

s akademickými titulmi a snaží sa to riešiť pri výberovom konaní uchádzačov s uprednostnením 
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mladých, perspektívnych vedecko-výskumných pracovníkov. Všetci pedagógovia na fakulte sa v roku 

2018 snažili publikovať výsledky svojho výskumu. Slabé miesta v tejto oblasti plánujeme riešiť 

finančnou motiváciou za publikačnú činnosť. 

1.7 Kvalita akademického života 

Katolícka univerzita v Ružomberku schválila „Dlhodobý zámer rozvoja univerzity na roky 2018-

2023“, ktorého významnou súčasťou je aj oblasť politiky kvality. Poslaním vnútorného systému 

kvality je rozvíjať kvalitu vo všetkých procesoch fakulty a univerzity, neustále zlepšovať spokojnosť 

študentov a dosiahnuť uznanie fakulty aj univerzity v očiach verejnosti. Fakulta sa snaží vytvárať 

priaznivé podmienky na zvyšovanie profesionálneho rozvoja zamestnancov fakulty. Fakulta sa 

neustále snaží zlepšovať spokojnosť študentov s poskytovanými službami a zaručiť kvalitné na prax 

orientované vzdelávanie. Fakulta svoju vzdelávaciu a vedeckú činnosť sa snaží profilovať tak, aby 

postupne dosiahla schopnosť  konkurovať na medzinárodnej úrovni. Všetci pedagógovia na fakulte 

musia viesť výučbu s neustálym inovovaním obsahu študijných programov s aplikáciou moderných 

metód a techniky vo vzdelávaní. Okrem vzdelávania u študentov treba podporovať záujem o vedeckú 

prácu, podporovať vedecký rast mladých vedcov. Zapájať vysokoškolských učiteľov do 

medzinárodných sietí vedeckého výskumu a vzdelávania. Na hodnotenie kvality študijných 

programov študentami vypracovať postup na pravidelné zverejňovanie objektívnych informácií 

o študijných programoch. Kľúčové body riadenia kvality sú: 

 orientácia na študenta 

 stratégia a ciele plánovanej akcie 

 orientácia na procesy 

 stanovenie a dodržanie štandardov 

 transparentnosť 

 neustále  zlepšovanie. 

 

Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania upravuje zákon č. 296/2018 

Z.z. z 11.septembra 2018 o zabezpečení kvality vysokoškolského vzdelávania a o zmene a doplnení 

zákona 343/215 Z.z. o verejnom obstarávaní a zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. Fakulta sa riadi smernicami KU: Smernica rektora č. 1/2013 o overovaní 

funkčnosti vnútorného systému zabezpečovania kvality na KU v Ružomberku, Smernica rektora č. 

7/2010 o príprave a zavedení systému manažérstva kvality na KU, Metodický pokyn č. 1/2013 Systém 

vnútorného zabezpečenia kvality vzdelávania podľa ESG na KU v Ružomberku a Smernicou FZ KU -

 Metodický pokyn č. 1/2013 Systém vnútorného zabezpečenia kvality na Fakulte zdravotníctva KU 

v Ružomberku. 
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1.8 Podpora spoločenskej, kultúrnej angažovanosti študentov 

Tabuľka 19 Úspešnosť študentov na celoslovenských a medzinárodných súťažiach v AR 

Fakulta 

Úspešnosť študentov na 

celoslovenských 

súťažiach 
 

medzinárodných 

súťažiach 

 

2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 

Zdravotníctva 11 2 6 6 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

V roku 2018 nás naši študenti úspešne reprezentovali na celoslovenských aj  medzinárodných 

súťažiach. Asi najvýznamnejším úspechom našich študentov za rok 2018 je 1. miesto v celoslovenskej 

súťaži študentov v odbore Ošetrovateľstvo „Florence roka 2018“. Študentka odboru urgentná 

zdravotná starostlivosť bola jednou z 10. laureátov medailí „Cti Sophusa Falcka“, získala ju spolu 

s posádkou ZZS Falck. Uvedená posádka, spolu s našou študentkou, ako náhodní svedkovia vytiahli 

z plameňov rodinného domu manželský pár. Medzinárodný úspech - výborné 6. miesto dosiahla aj 

posádka študentov UZS z počtu 37 posádok profesionálov a študentov. Medzi študentskými 

posádkami obsadili prvé miesto. Na medzinárodnej súťaži „Poučme sa z minulosti – Lešť 2018“ sa 

zúčastnili súťaže tri študentské posádky. Najlepšie boli hodnotení na 3.mieste. Medzi profesionálmi  

na 1. mieste, v absolútnom poradí sa umiestnila naša absolventka z roku 2017, ktorá danú súťaž 

vyhrala aj ako študentka. V rámci KU boli ocenené rektorom dve študentky odboru urgentnej 

zdravotnej starostlivosti, ktoré boli  na základných a materských školách vyučovať žiakov „Prvú 

pomoc“. Študentka fyzioterapie  bola dňa 17.11.2018 ocenená cenou primátora mesta Ružomberok pri 

príležitosti „Dňa študentov“.  V rámci Fakulty zdravotníctva bolo ocenených spolu 53 študentov. 

Navrhnuté ocenenia boli za reprezentáciu fakulty na odborných súťažiach, mimoškolské aktivity 

smerujúce k zvýšeniu kreditu fakulty, účasť na ŠVOČ, mimoriadne kvalitné záverečné práce a ďalšie 

hodné činy študentov. 

 

PLÁN PRE ROK 2019:  

V roku 2019 sa nám podarilo obnoviť fakultné kolo ŠVOČ a zorganizovať aj celoslovenské kolo ŠVOČ. 

Aj v nasledujúcom roku plánujeme pokračovať v organizovaní fakultného kola ŠVOČ, aby sme  

prispeli k pozdvihnutiu vedeckej úrovne našich študentov a poskytli študentom priestor na 

prezentovanie svojich výsledkov. Našich študentov budeme i  naďalej zapájať a podporovať v účasti 

na celoslovenských i medzinárodných súťažiach.  
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Tabuľka 20 Počet podujatí a zapojenosť v nich v AR 2017/2018 

 PF FF TF FZ Spolu KU 

Kongres:      

- - medzinárodný      

- - národný      

Sympózium      

Konferencia, kolokvium, 

seminár 
   

1(15 

študentov) 
 

Letná škola      

Detská univerzita    1(4 

študenti) 

 

Umelecké podujatie:      

- - medzinárodné      

- - národné      

Športové podujatie      

Kultúrne podujatie    5 (20 

študentov) 

 

*uvádzať počet podujatí / zapojenosť v nich 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

V roku 2018 sa vedecko-pedagogickí pracovníci a študenti jednotlivých katedier FZ zúčastnili 

viacerých odborných a spoločenských akcií, ktoré boli organizované katedrou alebo v spolupráci s 

inými inštitúciami ako boli: Celoslovenská kampaň „Deň počatého dieťaťa“. Charitatívna akcia „Spolu 

môžeme pomôcť prežiť ľuďom bez domova“ a zbierka na aktivity Slovenského Červeného kríža, 16. 

ročník projektu „Sviečka za nenarodené deti“, ktorej cieľom bolo šírenie úcty k životu v každej jeho 

fáze a zároveň šíriť poslanie vysokej školy prispievať k humanizácii ľudskej spoločnosti. Podporenie 

verejnej finančnej zbierky Ligy proti rakovine „Deň narcisov“. V mesiaci december sa študenti 

spolupodieľali na kultúrnom programe pri príležitosti sviatku sv. Mikuláša. Počas roka 2018 sa 

niektorí študenti zúčastnili dobrovoľného darcovstva krvi. Pripravili prednášku a súťaž v poskytovaní 

prvej pomoci pre letný tábor SČK. 15 študentov Katedry VZ sa zúčastnili medzinárodnej konferencie 

„Ružomberské zdravotnícke dni 2018“, kde prezentovali výsledky svojich príspevkov v samostatnej 

sekcii. Študenti Fakulty zdravotníctva úspešne reprezentovali fakultu a Katolícku univerzitu u nás 

i v zahraničí, kde získali na rôznych súťažiach mnoho ocenení. 
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PLÁN PRE ROK 2019:  

Pokračovať v nastúpenom trende internacionalizácie a prezentácie svojich výsledkov. Pravidelne sa 

zúčastňovať na medzinárodných podujatiach v takej miere, aby bol zabezpečený kvalifikačný 

a vedecký rast  pedagógov a študentov všetkých študijných programov. Podobné podujatia ako boli 

v roku 2018 sa plánujú zopakovať a rozšíriť o ďalšie aktivity.  

 

Tabuľka 21 Ocenenia študentov za výsledky vo vede a umení v akademickom roku 

Fakulta 

Ocenenia študentov 

celoslovenské meradlo 
medzinárodné 

meradlo 

mimoriadne 

štipendium 

2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 

Zdravotníctva 1 3 0 0 0 54 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Navrhnuté ocenenia boli za reprezentáciu  fakulty na odborných súťažiach, ŠVOČ a ostatných 

mimoškolských aktivitách smerujúcich k zvýšeniu kreditu fakulty. Cena rektora bola udelená 2 

študentom a cena primátora mesta Ružomberok bola udelená 1 študentovi. Za reprezentáciu fakulty a 

mimoškolské aktivity bolo vyplatené štipendium z vlastných zdrojov 54 študentom v celkovej výške    

6100,- Eur. Dvaja študenti z katedry rádiologickej techniky sa zúčastnili študentskej vedecko-odbornej 

súťaže v Ostrave, ktorým bol udelený pochvalný list. 

PLÁN PRE ROK 2019:  

V zámeroch uskutočnených v roku 2018 chceme pokračovať aj v roku 2019. 
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2. Veda a výskum 

2.1 Výskumná fakulta 

Tabuľka 22 Prehľad počtu podaných všetkých výskumných projektov za rok 2018 

Fakulta APPV KEGA VEGA 
INÉ 

DOMÁCE 

ZAHRA-

NIČNÉ 
SPOLU 

Medziročný 

nárast/pokles 

podaných 

projektov v počte 

Medziročný 

nárast/pokles 

podaných 

projektov  

Zdravotníctva 2 4 0 0 3 9 + 5 + 55,5 % 

Tabuľka 23 Prehľad počtu podaných všetkých výskumných projektov za rok 2017 

Fakulta APPV KEGA VEGA 
INÉ 

DOMÁCE 

ZAHRA-

NIČNÉ 
SPOLU 

Medziročný 

nárast/pokles 

podaných 

projektov v počte 

Medziročný 

nárast/pokles 

podaných 

projektov  

Zdravotníctva 0 3 1 0 0 4 - 3 -37,5% 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Za FZ KU boli v  roku 2018 podané štyri projekty KEGA a dva projekty APVV v rámci domácich 

grantových schém. Tri projekty sú momentálne v štádiu posudzovania a jeden projekt bol podporený.  

V rámci projektov podporovaných zo zahraničných grantových schém bolo na našej fakulte v roku 

2018 v riešení  7 projektov z toho boli tri nové, začaté v roku 2018. Z predchádzajúceho obdobia 2017 

zapojením sa do INICC štúdie prinieslo zavedenie surveillance nozokomiálnych (NI) na KAIM, ktoré 

by malo priniesť relevantné údaje, ktoré budú slúžiť ako podklad pre vhodné a cielené intervenčné 

metódy. Takéto údaje budú mať celoslovenský význam, pretože v súčasnosti nie je k dispozícií veľa 

validných údajov týkajúcich sa NI. 

 

PLÁN PRE ROK 2019:  

Fakulta sa bude ďalej orientovať na oblasť vedecko-výskumnej činnosti čo by sa malo prejaviť v 

podávaní návrhov projektov a v riešení podporených projektov. Množstvo získaných finančných 

prostriedkov nie je z projektovej činnosti postačujúce, preto je nevyhnutné naďalej túto oblasť 

zefektívniť.  

Tabuľka 24 Úspešnosť podaných výskumných projektov 

Fakulta 

Počet 

p
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 Počet 

p
er

ce
n

tu
ál

n
a 

 ú
sp

eš
n

o
sť

 

p
o

d
an

ý
ch

 ž
ia

d
o

st
í 

p
ro

je
k

to
v

 

za
h

ra
n

ič
n

ý
ch

 

p
o

d
p

o
re

n
ý

ch
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to
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V
V
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o
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n
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 A
P

V
V

 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Zdravotníctva 0 3 0 3 0% 100% 0 2 0 2 0% 100% 
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Fakulta 

Počet 
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2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Zdravotníctva 1 0 0 0 0% 0% 3 4 3 1 100% 25% 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Za FZ KU boli v  roku 2018 podané štyri projekty KEGA a dva projekty APVV. Oproti roku 2017 sa 

zvýšil celkový počet podaných projektov a podporených APVV projektov. Zároveň sa zvýšil počet 

projektov KEGA, z ktorých bol zatiaľ podporený jeden. Ostatné projekty sú v štádiu posudzovania. 

 

PLÁN PRE ROK 2019:  

Vedecko-pedagogickí pracovníci sa podieľajú na podávaní projektov a v riešení podporených 

projektov. Aj keď výsledky schválených projektov a z toho vyplývajúce množstvo finančných 

prostriedkov nie je postačujúce, musíme sa snažiť o zintenzívnenie tejto činnosti.  

Tabuľka 25 Podiel sumy zahraničných grantov na celkovej sume získaných grantov za rok 2018 

Fakulta 

Celková suma za 

získané granty  

(v €) 

Suma získaná na 

zahraničné granty  

(v €) 

Podiel sumy 

zahraničných grantov 

Zdravotníctva 93 681,89 29901,99 31,92% 

Tabuľka 26 Podiel sumy zahraničných grantov na celkovej sume získaných grantov za rok 2017 

Fakulta 

Celková suma za 

získané granty  

(v €) 

Suma získaná na 

zahraničné granty  

(v €) 

Podiel sumy 

zahraničných grantov 

Zdravotníctva 7933,- 780,- 9,83% 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

V roku  2018 sa zvýšila celková suma z projektovej činnosti o 85 748,89,- Eur v porovnaní s rokom 

2017. Percentuálny podiel sumy zo zahraničných grantov sa zvýšil o 22,09% .  

 

PLÁN PRE ROK 2019:  

V roku  2019 očakávame dofinancovanie riešených domácich aj zahraničných grantov. 
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Tabuľka 27 Objem finančných prostriedkov na riešenie výskumných projektov v r. 2018 

Fakulta 

Objem finančných prostriedkov 

pripísaných na účet KU v danom 

roku SPOLU (zahraničných, 

APVV, VEGA, KEGA) 

Počet 

projekto

v 

Medziročný nárast/pokles 

Zdravotníctva 93 681,89 11 nárast o 85 748,89,- € (+91,53 %) 

Tabuľka 28 Objem finančných prostriedkov na riešenie výskumných projektov v r. 2017 

Fakulta 

Objem finančných prostriedkov 

pripísaných na účet KU v danom 

roku SPOLU (zahraničných, APVV, 

VEGA, KEGA) 

Počet 

projektov 
Medziročný nárast/pokles 

Zdravotníctva 7933,0- 4 pokles o 1744,- € (-21,98 %) 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

V porovnaní s rokom 2017 bola v roku 2018 pozitívna finančná bilancia z projektovej činnosti na FZ 

KU, čo poukazuje na vyššiu úspešnosť podporených projektov v roku 2018.  

 

PLÁN PRE ROK 2019:  

Pokračovať v započatom trende aj v roku 2019.   

Tabuľka 29 Objem získaných finančných prostriedkov z grantov na 1 TP v r. 2018 

Fakulta 

Objem získaných  

finančných prostriedkov 

na riešenie výskumných 

grantov SPOLU 

(zahraničných, APVV, 

VEGA, KEGA) 

Počet tvorivých 

pracovníkov 

(prepočítaný stav 

k 31.12.2018) 

Suma 

finančných 

prostriedkov 

na 1 TP 

Medziročný 

nárast/pokles 

Zdravotníctva 93 681,89 47,933 1954,43- € 
nárast 

o 1787,95 € 

Tabuľka 30 Objem získaných finančných prostriedkov z grantov na 1 TP v r. 2017 

Fakulta 

Objem získaných  

finančných prostriedkov 

na riešenie výskumných 

grantov SPOLU 

(zahraničných, APVV, 

VEGA, KEGA) 

Počet tvorivých 

pracovníkov 

(prepočítaný stav 

k 31.12.2017) 

Suma 

finančných 

prostriedkov 

na 1 TP 

Medziročný 

nárast/pokles 

Zdravotníctva 7.933,0- 47,65 166,48- € 
pokles 

o 44,67 € 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Výška finančných prostriedkov v roku 2018 predstavovala na jedného tvorivého pracovníka 1954,43 

Eur. Oproti roku 2017 sme  zaznamenali nárast  o 1787,95,- Eur.   
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PLÁN PRE ROK 2019:  

A v rámci komplexnej akreditácie je potrebné dosiahnuť hodnotu 2000 € na jedného tvorivého 

pracovníka.  Naša hodnota sa približuje k uvedenej sume, čo by sme mohli v nasledujúcich rokoch 

dosiahnuť. 

Tabuľka 31 Počet riešených výskumných grantov na 1 tvorivého pracovníka 

Fakulta 

Počet riešených 

výskumných grantov 

SPOLU (zahraničných, 

APVV, VEGA, KEGA) 

Počet tvorivých 

pracovníkov 

(prepočítaný stav) 

Počet riešených 

grantov na 1 TP 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Zdravotníctva 4 9 47,65 47,933 0,08 0,18 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Počet riešených grantov na jedného tvorivého pracovníka oproti roku 2017 sa zvýšil viac, ako 

dvojnásobne. Je však potrebné  naďalej zvyšovať efektivitu.  

PLÁN PRE ROK 2019:  

Do budúcna je potrebné zvýšiť počet grantov na jedného tvorivého pracovníka.  

Tabuľka 32 Podiel prostriedkov na výskum na celkovom rozpočte univerzity 

Fakulta 
Celkový rozpočet (v €) 

Objem prostriedkov na 

výskum (v €) 

Podiel prostriedkov na 

výskum z rozpočtu 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Zdravotníctva 1.646 614,- 1.766 949,- 130.580,- 118 353,- 7,93% 6,7% 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Podiel prostriedkov na výskum v roku 2018 sa znížil oproti roku 2017 o 1,23%. Bolo to spôsobené 

nižšími výstupmi v projektovej činnosti. 

PLÁN PRE ROK 2019:  

Z dôvodu riešenia nových projektov v roku 2018, predpokladáme, že celkové financie na výskum pre  

FZ KU v roku 2019 dosiahnu vyšší objem.  

Tabuľka 33 Publikačná činnosť KU v r. 2018, porovnanie s r. 2017 /CREPČ - za rok vykazovania/ 

Fakulta 

AAA, 

AAB, 

 ABA, 

ABB 

ACA, ACB, 

BAA, BAB, 

BCB, BCI, 

EAI, CAA, 

CAB, EAJ 

FAI 
ADC, 

BDC 

ADD, 

BDD 

CDC, 

CDD 
Ostatné Spolu 

2017 

Zdravotníctva 1 5 2 17 1 0 121 147 

2018 

Zdravotníctva 3 9 3 5 0 0 130 150 
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Celkový počet publikačných výstupov vedecko-pedagogických pracovníkov na FZ KU  sa mierne 

zvýšil a výstupy sú zaradené do vyššej kvalifikačnej kategórie.  

PLÁN PRE ROK 2019:  

FZ  musí  zvýšiť kvantitu a kvalitu publikačných výstupov. 

 

Tabuľka 34 Získané medzinárodné ocenenia 

Fakulta 
Získané ocenenia  

% medziročný nárast/pokles 
2017 2018 

Zdravotníctva 0 0 0 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Fakulta zdravotníctva KU nemá takéto ocenenia. 

Tabuľka 35 Koncerty, vystúpenia, výstavy, prehliadky v domácom a zahraničnom prostredí konané v r. 2017 

Fakulta 

Podujatie 

domáce prostredie  zahraničné prostredie 

koncert 
podujatie, 

prehliadka 
koncert 

podujatie, 

prehliadka 

Zdravotníctva 0 0 0 0 

Tabuľka 36 Koncerty, vystúpenia, výstavy, prehliadky v domácom a zahraničnom prostredí konané v r. 2018 

Fakulta 

Podujatie 

domáce prostredie  zahraničné prostredie 

koncert 
podujatie, 

prehliadka 
koncert 

podujatie, 

prehliadka 

Zdravotníctva 0 0 0 0 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Fakulta zdravotníctva nemá v náplni takéto činnosti a ani neplánuje.  
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2.2 Kvalifikačná a veková štruktúra pracovníkov 

Tabuľka 37 Kvalifikačná štruktúra - stav k 31.10.2018 

Fakulta Spolu 

Profesori, 

docenti s 

DrSc. 

Docenti, bez 

DrSc. 

Ostatní 

učitelia s 

DrSc. 

Ostatní 

učitelia 

s PhD., CSc. 

Ostatní 

učitelia bez 

vedeckej 

hodnosti 

Zdravotníctva 47,93 6 18,1 0 18,2 5,63 

Podiel v % v 2018 100 12,5 37,8 0 38 11,7 

Podiel v % v 2017 100 11,5 35,6 0 39,8 13,1 

Rozdiel 2018 - 2017 0 1 2,2 0 -1,8 -1,4 

Tabuľka 38 Veková štruktúra – stav k 31.10.2018 

Fakulta 

 

Profesori, 

docenti s DrSc. 

Docenti, bez 

DrSc. 

Ostatní 

učitelia s 

DrSc. 

Ostatní učitelia 

s PhD, CSc. 

Ostatní učitelia 

bez vedeckej 

hodnosti 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Zdravotníctva 65,04 66,04 59,56 59,91 0 0 49,96 47,87 50,92 50,59 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Fakulta zdravotníctva spĺňa predpísanú kvalifikačnú štruktúru , ale je badateľné, že veková štruktúra 

vyučujúcich je nepriaznivá pre príliš  vysoký vekový priemer vyučujúcich. V dlhodobom zámere 

Fakulta zdravotníctva pre rok 2018 si stanovila zintenzívnenie kvalifikačného rastu mladých 

pedagógov na fakulte.  

 

PLÁN PRE ROK 2019:  

Vedenie fakulty sa snaží riešiť tento stav pri výberovom konaní uchádzačov s uprednostnením 

mladých perspektívnych vedecko-výskumných pracovníkov. 

Tabuľka 39 Výška priemernej mzdy zamestnancov k 31.12. príslušného roka 

pracovné zaradenie 
Fakulta zdravotníctva 

 

2017 2018 

pedagogickí zamestnanci s VŠ 1207 1244 

vedeckovýskumní zamestnanci  448 475 

z  toho vedeckovýskumní zamestnanci 

s VŠ 
0 0 

administratívni zamestnanci 938 924 

odborní zamestnanci 1163 1175 

prevádzkoví zamestnanci 590 622 
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2.3 Medzinárodná spolupráca 

Tabuľka 40 Počet pobytov na zahraničných inštitúciách na akademického pracovníka v AR 

Fakulta 

Počet evidovaných 

bilaterálnych dohôd 

program Erasmus na 

fakulte 

Počet akademických 

pracovníkov 

Počet pobytov 

akademických 

pracovníkov 

Počet pobytov na 

akademického 

pracovníka 

2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 

Zdravotníctva 53 54 47,65 47,93 24 21 0,50 0,44 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

V roku 2018 sa zvýšil počet bilaterálnych dohôd v rámci programu Erasmus+ na našej fakulte. 

Zamestnanci v roku 2018 uskutočnili menej akademických pobytov, ako v predchádzajúcom roku, čo 

nehodnotíme negatívne, nakoľko pokles je len mierny. Keďže naši študenti intenzívne využívajú 

možnosť vycestovať do zahraničia v rámci Erasmus+ programu na študijné pobyty a na stáže.  

V ďalšom akademickom roku sa budeme snažiť podporovať aj akademické pobyty zamestnancov 

s cieľom pripraviť a rozšíriť možnosti pobytov aj pre študentov.    

PLÁN PRE ROK 2019:  

V rámci zlepšenia kvality vzdelávacej činnosti medzi dôležité stratégie patrí internacionalizácia 

štúdia. V rámci tohto sa budeme snažiť rozširovať a skvalitňovať zahraničnú spoluprácu fakulty, 

najmä v oblasti rovnakých študijných programov. Dôležitá je podpora a koordinácia predovšetkým 

mobilít študentov, a to prichádzajúcich aj odchádzajúcich, týmto umožníme našim študentom 

nadobudnúť nové vedomosti a zručnosti, ktoré budú môcť využiť vo svojej praxi. Pri každej novej 

výzve sa snažíme ponúkať našim študentom nové možnosti stáží v rámci programu Erasmus+. Naši 

zamestnanci sa snažia chodiť v rámci programu Erasmus+ na nové univerzity/pracoviská, ktoré 

potom môžeme ponúknuť aj študentom. Tento model sa nám osvedčil, nakoľko z týchto pobytov 

väčšinou vzniká spolupráca s novými školami/univerzitami v rámci EÚ. Plánujeme naďalej podporiť a 

propagovať medzi študentmi Erasmus + študijné pobyty a stáže.  

 

2.4 Doktorandské štúdium 

Tabuľka 41 Podiel počtu akreditovaných  PhD. ku Mgr. študijným programom 

Fakulta 

Počet všetkých 

akreditovaných 

ŠP 

Počet 

akreditovaných 

Mgr. ŠP 

Podiel Mgr. ku ŠP 

na fakulte v % 

Počet akredit.  

PhD.  ŠP 

Podiel PhD. ku 

Mgr. ŠP v % 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Zdravotníctva 8 8 1 1 12,5 12,5 1 1 50 50 
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Hlavným cieľom v doktorandskom štúdiu je ponúknuť  priamu väzbu na výskumný potenciál FZ.  

 

PLÁN PRE ROK 2019:  

Dôležité je zachovať prepojenosť doktorandského štúdia s vedeckou činnosťou príslušnej katedry. Dať 

dôraz na doktorandské študijné programy ako jednu z priorít vzdelávacej činnosti fakulty.  Snahou 

musí byť mať akreditovaný aspoň  jeden magisterský a jeden doktorandský študijný program.  

Tabuľka 42 Podiel doktorandov na celkovom počte študentov 

Fakulta 

Študentov celkom Doktorandov Podiel  v % 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Zdravotníctva 593 632 6 8 1,01 1,27 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

V akademickom roku 2017/2018 bol podiel doktorandov oproti predchádzajúcemu akademickému 

roku o 0,26% vyšší.  

PLÁN PRE ROK 2019:  

Fakulta zdravotníctva KU plánuje podporovať doktorandský program štúdia tak, aby doktorandi aj 

naďalej participovali na výučbe a vedeckej práci na katedre fyzioterapie.   

Tabuľka 43 Podiel mobilít na 1 doktoranda 

Fakulta 

Fyzický počet vyslaných 

doktorandov 
% podiel na 1 doktoranda 

AR 2016/2017 AR 2017/2019 2017 2018 

Zdravotníctva 0 4 0 50% 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Zahraničnej mobility v rámci programu Erasmus+ v roku 2018 sa zúčastnili 4 doktorandi. Oproti roku 

2017,  kedy sa mobility nezúčastnili žiadny doktorand, fakulta eviduje 50% nárast. 

PLÁN PRE ROK 2019:  

Naďalej plánujeme  u denných doktorandov vyžadovať nielen krátkodobú mobilitu do zahraničia, ale 

na každého doktoranda minimálne jednu mobilitu za účelom stáže cez program Erasmus+.  

Tabuľka 44 Počet doktorandov na 1 školiteľa, stav k 31.10. príslušného roka 

Fakulta 

Počet školiteľov Počet doktorandov 
Počet doktorandov na 1 

školiteľa 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Zdravotníctva 4 4 6 8 1,5 2 
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Počet školiteľov na našej fakulte klesol oproti predchádzajúcemu roku o 0,5 školiteľa na 1 doktoranda. 

PLÁN PRE ROK 2019:  

Plánujeme udržiavať primeraný počet školiteľov pre doktorandov tak, aby neutrpela kvalita 

doktorandského štúdia. 

Tabuľka 45 Podiel počtu absolventov PhD. štúdia k počtu prijatých doktorandov, stav k 31.10. 

Fakulta 

Počet doktorandov, 

ktorí mali ukončiť 

štúdium (prijatí) 

Počet doktorandov, ktorí 

ukončili štúdium 

% doktorandov, ktorí 

ukončili v štandardnej 

dĺžke štúdia 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Zdravotníctva 2 0 2 0 100% 0% 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

V dennej formy štúdia v študijnom programe Fyzioterapia ukončených doktorandov neevidujeme, 

štúdium v danom odbore sme zahájili až v roku 2016. V roku 2017 ukončili štúdium 2 doktorandi ešte 

v študijnom programe „Ošetrovateľstvo“.  

PLÁN PRE ROK 2019:  

FZ KU  zostáva pri pláne mať akreditovaný aspoň jeden magisterský a jeden doktorandský študijný 

program.  

Tabuľka 46 Podiel zapojených doktorandov na riešení výskumných grantov 

Fakulta 

Počet doktorandov 

Počet doktorandov   

zapojených do riešenia 

grantov 

% podiel doktorandov 

zapojených do riešenia 

grantov 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Zdravotníctva 6 8 2 6 33,33% 75% 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

V roku 2018 boli šiesti doktorandi členmi výskumných  tímov, ktorí boli zapojení do riešenia 

výskumných grantov. Oproti roku 2017 sa zvýšil podiel doktorandov zapojených do grantov o 42%. 

Takto sme mohli doktorandov zapájať do publikačnej činnosti a podporovať aj mobility doktorandov.  

 

PLÁN PRE ROK 2019: 

V roku 2019 pokračujú projekty z predchádzajúceho roku 2017-2018. V roku 2019 boli už podané 

projekty v počte päť projektov,  sú v štádiu posudzovania. Plánom v roku 2019 bude zapojiť do 

riešenia výskumných grantov všetkých doktorandov. 
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Tabuľka 47 Podiel doktorandov s kvalitnými zahraničnými publikačnými výstupmi 

Fakulta 

Počet doktorandov 

Počet doktorandov   

s kvalitnými zahr. 

publikačnými výstupmi 

% podiel doktorandov 

s kvalitnými zahr. 

publikačnými výstupmi 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Zdravotníctva 6 8 2 6 33,33% 75% 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

V roku 2018 sa zvýšil počet zahraničných publikačných výstupov u doktorandov, čo predstavuje 42% 

nárast oproti roku 2017. Okrem podpory mobilít a publikačnej činnosti je potrebné doktorandov 

zapájať viac aj do výučby.  

 

PLÁN PRE ROK 2019  

Plánujeme  u denných doktorandov vyžadovať minimálne jeden publikačný výstup kategórie A, 

prípadne dva v kategórii B – podľa kritérií komplexnej akreditácie.  
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3. Univerzita a sieť spoločenských vzťahov 

3.1 Vzťahy s verejnosťou 

Tabuľka 48 Podiel študentov, ktorí si ako prvú voľbu zvolili štúdium na KU – AR 2017/2018 (absolventi) 

Fakulta 
Počet zapísaných 

študentov 

Počet študentov 

zvoliacich si ako 

prvú voľbu štúdium 

na KU 

% podiel študentov zvoliacich si 

ako prvú voľbu štúdium na KU 

Zdravotníctva - - - 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Fakulta zdravotníctva takéto údaje nemá k dispozícii. 

Tabuľka 49 Vyhodnotenie referencie diplomu KU, AR 2017/2018 

Fakulta 
referencia (vplyv) 

diplomu KU 

% vyjadrenie 

denná forma externá forma spolu 

Zdravotníctva 

áno    

nemalo to žiadny vplyv    

bola to nevýhoda    

neviem    

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Fakulta zdravotníctva údaje ohľadom vyhodnotenie referencie diplomu nemá k dispozícii. 

Tabuľka 50 Podiel absolventov KU na ďalšom vzdelávaní v AR 2017/2018 

Fakulta 

Počet účastníkov 

ďalšieho vzdelávania 
Forma ďalšieho vzdelávania 

% podiel 

absolventov 

KU na 

ďalšom 

vzdelávaní 
SPOLU 

z toho 

absolventov 

KU 

Kvalifikačné 

alebo 

špecializačné 

vzdelávanie 

Jazykové 

vzdelávanie 

Odborné 

kurzy 

Zdravotníctva 26 8 2 - - 30,77% 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Úlohou fakulty je podporovať celoživotné vzdelávanie, hlavne väzbou na potreby trhu práce. 

Celoživotné vzdelávanie sa uskutočňuje formou postkvalifikačného vzdelávania ako špecializačné 

štúdium a certifikačná príprava. Na fakulte sa toto  štúdium zahájilo v roku 2014, keď boli fakulte 

priznané práva uskutočňovať akreditovaný špecializačný študijný program v zdravotníckom 
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povolaní sestra v špecializačnom odbore Intenzívna ošetrovateľská starostlivosť o dospelých a 

akreditovaný certifikačný študijný program v zdravotníckom povolaní sestra v certifikovanej 

pracovnej činnosti „Funkčné vyšetrovacie metódy“. V roku 2018 sme mali 26 účastníkov 

špecializačného štúdia „Intenzívna ošetrovateľská starostlivosť o dospelých“.  

PLÁN PRE ROK 2019:  

Fakulta zdravotníctva KU plánuje aj v tomto roku pokračovať v prijímaní uchádzačov 

o špecializačné a certifikačné štúdiá. V pláne fakulty je podporiť katedry, aby každá katedra podala 

aspoň jeden postkvalifikačný študijný program.  

Tabuľka 51 Besedy s úspešnými absolventmi v r. 2018 

Fakulta 

Počet usporiadaných 

besied s úspešnými 

absolventmi 

Počet zúčastnených 

absolventov KU 

% podiel zúčastnených 

absolventov na počte 

pozvaných absolventov KU 

Zdravotníctva 0 0 0 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Fakulta zdravotníctva nemá podobné aktivity. 

Tabuľka 52 Aktivity súvisiace s popularizáciou vedy v r. 2018 

Fakulta 

Počet aktivít 

súvisiacich 

s popularizáciou vedy 

Miera aktivít 

súvisiacich 

s popularizáciou vedy 

Úspešnosť aktivít 

súvisiacich 

s popularizáciou vedy 

Zdravotníctva 7 7 100% 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Fakulta zdravotníctva Katolíckej univerzity v Ružomberku v roku 2018 organizovala a koordinovala 

niekoľko zaujímavých akcií, ako je napríklad zapojenie sa našich študentov, ako dobrovoľníkov do 

verejnej finančnej zbierky Ligy proti rakovine „Deň narcisov“, či charitatívna zbierka, darcovstvo 

krvi, účasť študentov na konferencii „Ružomberské zdravotnícke dni 2018“ atď. 

PLÁN PRE ROK 2019:  

Aj v tomto roku plánujeme podieľať sa na celoslovenských akciách a pamätných dňoch, vedecko-

pedagogickí pracovníci fakulty budú podporovať študentov v účasti na nich. 

Tabuľka 53 Prínos kultúrnych a umeleckých podujatí konaných v r. 2018 

Fakulta 

Počet 

organizovaných 

podujatí  

Počet pozitívnych 

ohlasov o podujatí 

% podiel pozitívnych 

ohlasov na podujatie 

Zdravotníctva 0 0 0% 
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Fakulta zdravotníctva nemá podobné aktivity. 

Tabuľka 54 Podiel pozitívnych príspevkov o univerzite v médiách v r. 2018 

Fakulta 

Počet všetkých 

príspevkov 

o fakulte KU 

Počet pozitívnych 

príspevkov o fakulte 

KU 

% podiel pozitívnych 

príspevkov o fakulte KU 

Zdravotníctva 15 15 100% 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Pozitívne príspevky o našej fakulte boli prezentované v univerzitných médiách, v Rádiu Lumen 

a v Televízii Lux, časopis Kuriér KU a mestská televízia Ruža. 

 

PLÁN PRE ROK 2019:  

Aj naďalej plánujeme spolupracovať univerzitnými a blízkymi nám médiami. 

Tabuľka 55 Objem s ponzorských darov a príspevkov v r. 2018 

Fakulta 

Objem 

sponzorských 

darov (€) 

Objem príspevkov 

(€) 

Spolu 

Zdravotníctva 0 0 0 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Fakulta zdravotníctva nemá podobné aktivity. 

 

3.2 Inštitucionálne partnerstvo 

Tabuľka 56 Výsledky spolupráce so strednými školami v r. 2018 

Fakulta 

Výsledky spolupráce 

na vzdelávaco-

organizačnej 

úrovni 

pre voľno-

časové 

aktivity 

študentov 

pre odborno-

metodické 

aktivity 

vyučujúcich 

pre záujmové 

aktivity 

zamestnancov 

na 

hospitačnej 

úrovni 

Zdravotníctva 0 0 0 0 0 
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VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Ponúkame spoluprácu našej fakulty so strednými školami na úrovni rôznych kurzov a „Dňa 

otvorených dverí“. Informácie o našej fakulte a univerzite boli zverejnené pre stredné školy aj 

v masmédiách. Klinické pracoviská nemocnice opakovane navštevujú študenti stredných škôl 

formou exkurzií niektorých pracovísk (pracovisko nukleárnej medicíny), kde sú prítomní aj študenti 

fakulty. 

PLÁN PRE ROK 2019:  

Aj v tomto roku plánujeme pokračovať v spolupráci našej fakulty so strednými školami na úrovni 

ponuky rôznych prednášok na zdravotnícke témy a pozitívne tak prezentovať našu fakultu, ale aj 

prispieť k zvýšeniu povedomia o zdraví medzi stredoškolákmi. 

Tabuľka 57 Počet odborníkov fakulty, ktorí ovplyvňujú regionálnu a štátnu politiku 

 

Počet odborníkov KU pôsobiacich 

v regionálnej 

politike 
štátnej politike Spolu 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Zdravotníctva 2 2 0 0 2 2 

Tabuľka 58 Počet vzdelávacích aktivít realizovaných s inými vzdelávacími inštitúciami 

Fakulta 

Počet vzdelávacích aktivít realizovaných s inými 

vzdelávacími inštitúciami 

Formalizovaná 

spolupráca 

Neformalizovaná 

spolupráca 
Spolu 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Zdravotníctva 2 1 4 2 6 3 

Tabuľka 59 Miera zapojenosti do medzinárodnej kooperácie 

Fakulta 

Oblasť spolupráce 

Organizovanie 

podujatí 

Podpora rozvoja 

nadnárodnej 

technologickej  

a výskumno-

vývojovej 

spolupráce 

Poskytovanie a propagácia 

informácií o kompetenciách 

slovenských organizácií  

vo vybraných vedeckých, 

výskumných, priemyselných  

a technologických oblastiach 

Spolu 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 

Zdravotníctva 7 7 0 0 8 8 15 15 
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4. Podporné procesy 

Podporné procesy na Fakulte zdravotníctva Katolíckej univerzity sú zamerané na zabezpečenie 

hlavných úloh vo vzdelávaní, vede a výskume, administratíve a hospodárskej činnosti fakulty. 

4.1 Riadenie infraštruktúry 

Všetky činnosti na Fakulte zdravotníctva Katolíckej univerzity sa realizujú v efektívnych 

a inšpiratívnych priestoroch. Infraštruktúra slúži tak, že napomáha hlavným činnostiam 

a poslaniu KU, teda výchove, vzdelávaniu, vede a výskumu a formácií. 

 

Tabuľka 60 Vonkajšia a vnútorná zadĺženosť FZ KU 

Druh záväzkov 
Stav k 

31.12.2017 31.12.2018 

Záväzky po lehote splatnosti 0 0 

Záväzky do lehoty splatnosti so 

zostatkovou dobou splatnosti do 1 

roka 

2 646,00 10 295,22 

Krátkodobé záväzky spolu 0 0 

Záväzky so zostatkovou dobou 

splatnosti od  1 do 5 rokov  vrátane  
0 0 

Záväzky so zostatkovou dobou 

splatnosti viac ako 5 rokov  
0 0 

Dlhodobé záväzky spolu 0 0 

Krátkodobé a dlhodobé záväzky 

spolu 
2 646,00 10 295,22 

 

 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Nakoľko obidve budovy, v ktorých sa realizuje činnosť FZ KU sú po rekonštrukcii, nebolo nutné 

realizovať investičné akcie na modernizáciu infraštruktúry. Bežné výdavky boli použité na výmenu 

počítačového vybavenia a drobné opravy budovy. 

 

PLÁN PRE ROK 2019:  

V roku 2019 sa bude pokračovať vo výmene počítačového vybavenia, bežných opráv budovy – 

elektroinštalácia, výmena zvodov, výmena radiátorov v učebniach. 
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4.2 Investícia do osobného rozvoja odborníkov a podpora 

zamestnancov 

Zamestnanci Fakulty zdravotníctva majú možnosť zúčastňovať sa odborných konferencií 

a seminárov, ktoré prispejú ich osobnému rozvoju. Excelentné výkony konkrétnych zamestnancov 

nad rámec pracovných povinnosti vyplývajúcich z opisu pracovných činností, sú odmeňované vo 

forme mimoriadnej odmeny. 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

Zamestnanci Fakulty zdravotníctva Katolíckej univerzity  sú odmeňovaní v zmysle ustanovení 

zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme, vnútorných predpisov Katolíckej univerzity a finančných možností fakulty. 

PLÁN PRE ROK 2019:  

V roku 2019 sa bude pokračovať v odmeňovaní práce nad rámec pracovných povinností vo forme 

mimoriadnej odmeny a finančných možností fakulty. 

Tabuľka 61 Objem finančných prostriedkov na sociálne zabezpečenie zamestnancov 

Použitie   2017 2018 

Na stravovanie zamestnancov FZ  5 631,39 6 995,12 

Na sociálnu výpomoc 430,00 460,00 

Na regeneráciu pracovnej sily 780,00 780,00 

Ostatné použitie 150,80 103,91 

VYJADRENIE K PLNENIU V ROKU 2018: 

 Objem finančných prostriedkov na sociálne zabezpečenie zamestnancov v roku 2018 zaznamenal 

nárast v príspevku na stravovanie zamestnancov. Ostatné oblasti sociálneho zabezpečenia sú 

medziročne na rovnakej úrovni. 

PLÁN PRE ROK 2019:  

V roku 2019 predpokladáme objem finančných prostriedkov na sociálne zabezpečenie zamestnancov 

v oblasti poskytnutia stravovania nižší z dôvodu redukcie počtu stravovacích zariadení, v ktorých sa 

môžu zamestnanci stravovať. Príspevky na sociálnu výpomoc, regeneráciu pracovnej sily a ostatné 

príspevky plánujeme na úrovni roku 2018. 
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