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PRVA CAST
Clanok 1
Uvodné ustanovenia

(1) Odmenovanie zamestnancov Katolickej univerzity v RuZomberku (dalej len ,KU")
upravuje zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,,zakon o odmenovani”), platna kolektivna zmluva a tento platovy poriadok.

(2) Tento platovy poriadok upravuje v stulade so zdkonom o odmenovani a platnou
kolektivnou zmluvou odmenovanie zamestnancov KU (dalej len ,zamestnanec” alebo
,zamestnanci”) na vsSetkych fakultdch a sucastiach KU (dalej len ,zamestndvatel”).
Zamestnancami su fyzické osoby, ktoré st s KU v pracovnom pomere uzatvorenom v stlade
so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zakon o vysokych Skolach”), zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace”), zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o vykone prace vo

verejnom zaujme”) a Pracovnym poriadkom KU (dalej len , pracovny poriadok”).

DRUHA CAST
Clanok 2
Plat zamestnanca

(1) Zamestnancovi patri za podmienok a v rozsahu ustanovenom zdkonom o odmenovani a

tymto platovym poriadkom plat, ktorym je:

a) tarifny plat,

b) osobny plat,

¢) priplatok za riadenie,

d) priplatok za zastupovanie,

e) osobny priplatok,

f) platova kompenzacia za stazeny vykon prace,
g) priplatok za zmennost,

h) vykonnostny priplatok,

ch) priplatok za pracu v noci,

i) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu,

j) priplatok za pracu vo sviatok,

k) plat za pracu nadcas,

1) plat za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku,

m) odmena,

n) priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla.



(2) Za podmienok a v rozsahu ustanovenom zdkonom o odmenovani a tymto platovym
poriadkom patri zamestnancovi okrem platu podla odseku 1 ndhrada za neaktivnu cast

pracovnej pohotovosti mimo pracoviska.

(3) Platom na tucely platového poriadku je peniazné plnenie poskytované KU zamestnancovi

za vykonanu pracu.

(4) Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
a plnenia poskytované zamestnancovi v suvislosti s vykondvanim pracovnych ¢innosti

podla osobitnych predpisov, najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

(5) Plat podla odseku 3 sa poskytuje vo forme mesacného platu ako thrn jednotlivych

zloZiek platu.

(6) Tarifny plat spolu s priplatkami uréenymi mesacnou sumou podla odseku 1 pism. c) az g

an) je funkénym platom zamestnanca.
(7) Funkény plat je aj osobny plat uréeny zamestnancovi podla ¢l. 9.

(8) Funkény plat zamestnanca, ktorému sa poskytuje vykonnostny priplatok, je sucet
funkéného platu podla odseku 6 alebo podla odseku 7 a priemerného vykonnostného
priplatku. Priemerny vykonnostny priplatok je suma rovnajica sa mesacnému priemeru

vykonnostnych priplatkov vyplatenych za predchddzajuci kalenddrny Stvrtrok.

(9) Vysku a zloZenie funkcéného platu je zamestndvatel povinny pisomne ozndmit
zamestnancovi pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préace alebo pri tprave

funkcéného platu.

Clanok 3

Urcenie platu zamestnancov

(1) Tarifny plat sa urci zamestnancovi vo vyske platovej tarify v platovej triede a v platovom

stupni, do ktorych je zaradeny.

(2) O zaradeni a o zmene zaradenia zamestnanca do platovej triedy, o urceni alebo tprave
funkéného platu, pripadne o inych zmenach platovych pomerov zamestnancov rozhoduje
rektor KU (dalej len ,rektor”) alebo v rozsahu disponibilnych mzdovych prostriedkov
fakulty a v stulade so schvalenym poctom a Struktirou pracovnych miest dekan fakulty
(dalej len ,,dekan”), ak ide o zamestnancov KU zaradenych na fakulte.

(3) V sulade s § 23 ods. 1 pism. d) zakona o vysokych skoldch, v sulade s § 7 Zakonnika prace
a &l. 41 ods. 2 Stattitu KU konajt dekani fakalt KU v mene zamestnavatela.

(4) Plat dekanov, kvestora a riaditelov, resp. veducich sucasti KU v pracovhom pomere na

ustanoveny tyZzdenny pracovny cas urcuje rektor v stilade so zdkonom o odmernovani.

(5) Rektor uzatvara s dekanom, rektorom KS dohodu o zmene pracovnej zmluvy na vykon

funkcie dekana, rektora KS



(6) Plat prorektorov KU pocas vykonu funkcie prorektora stanovuje rektor KU formou
priplatku za riadenie, vySkou osobného priplatku k funkénému platu na prislusnej fakulte

KU, kde prorektor posobi.

(7) Plat prodekanov fakulty urcuje dekan. Ich tarifny plat je nakladom materskej katedry,
osobny priplatok a priplatok za riadenie je nakladom dekanatu.

(8) Plat rektora urcuje v stlade so zakonom o odmenovani Spravna rada KU na navrh
predsedu Spravnej rady KU. Kvestor pisomne ozndmi rektorovi na zdklade rozhodnutia
Spravnej rady KU vysku a zloZenie jeho funkéného platu. Jeho plat v dalSom pracovnom
pomere na fakulte urcuje dekan prislusnej fakulty .

(9) Vysokoskolski ucitelia obsadzuja funkéné miesta profesor, docent, odborny asistent
s PhD., asistent, lektor a zaradia sa do jednotlivych platovych tried takto: profesor (14.
trieda), docent (13. trieda), odborny asistent s PhD. (12. trieda), asistent (11. trieda), lektor
(11. trieda). Funk¢éné miesto odborného asistenta s PhD. nemdze obsadit uchadzac bez PhD.

Clanok 4
Uprava funkéného platu

(1) Funkény plat mozno upravit zamestnancovi formou zvySenia tarifného platu alebo

niektorej z jeho ostatnych zloZiek po:

a) uplatneni zdkona alebo nariadenia vlady, ktoré ustanovi zvySené stupnice
platovych tarif a termin ich t¢innosti v nadvaznosti na kolektivnu zmluvu vyssieho
stupfia dohodnutti na prislusny kalendarny rok, alebo uplatneni zdkona o Statnom
rozpocte.

b) prehodnoteni na zdklade dosahovanych kvalitnych pracovnych vysledkov,
¢) rozsireni rozsahu pracovnej ¢innosti,
d) zvyseni stupnia ndrocnosti pracovnej ¢innosti.
(2) Funkény plat mozno upravit formou zniZenia alebo odobratia niektorej z jeho zloZiek po:
a) zuzeni rozsahu pracovnej ¢innosti,

b) znizeni stupnia naroc¢nosti pracovnej ¢innosti, ak sa so zamestnancom dohodne
formou zmeny obsahu pracovnej zmluvy alebo zmenou dohodnutych c¢innosti

vyplyvajucich z pracovnej ndplne zamestnanca,
c) preukdzanom poruseni pracovnej discipliny,

d) pretrvavajucom poklese urovne dosahovanych pracovnych vysledkov alebo
neplneni ukladanych pracovnych povinnosti,

e) skonceni platnosti podmienok, za ktorych bol priznany (¢l. 2 ods. 1 pism. c), d), f),

g), ), n).



(3) Navrh na upravu zloziek funkéného platu zamestnanca aj so zdovodnenim predklada
prisludny veduci atvaru (okrem odseku 1 pism. a)) dekanovi za zamestnanca fakulty a
rektorovi za zamestnanca Rektoratu KU a zamestnanca sucasti. Ak veduci utvaru, ktory
predklada navrh, je v riadiacej podriadenosti prorektora KU, prodekana, tajomnika na
fakulte alebo iného veduiceho zamestnanca, k jeho navrhu dava suhlas prislusny prorektor

KU, prodekan fakulty, tajomnik fakulty alebo prislusny nadriadeny veduci zamestnanec.

(4) Konec¢nu upravu zloziek funkéného platu zamestnanca v salade s ¢l. 3 ods. 2 schvaluje
rektor, v pripade zamestnanca KU zaradeného na fakulte dekan, resp. prislusny nadriadeny

veduci zamestnanec.

Clanok 5
Kvalifika¢né predpoklady

(1) Na vykon prac vo verejnom zaujme mozno prijat zamestnanca, ktory spiiia kvalifikatné

predpoklady, a to:
a) vzdelanie, ktorym je:
-primarne vzdelanie alebo nizsie stredné vzdelanie (dalej len ,zdkladné vzdelanie”),

-nizSie stredné odborné vzdelanie alebo stredné odborné vzdelanie (dalej len

,stredné vzdelanie”),

-aplné stredné vseobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len

,uplné stredné vzdelanie”),

-vyssie odborné vzdelanie,

-vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,
-vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia,
- vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna,

b) osobitny kvalifika¢ny predpoklad - ktorym je absolvovanie Specidlnych skusok
alebo Specializacnych foriem vzdeldvania ustanovenych osobitnymi predpismi, ktoré

st nevyhnutné na ziskanie opravnenia vykondavat uréent pracovnu ¢innost.

(2) Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykondvanie jednotlivych pracovnych éinnosti
vypracované v sulade s charakteristikami platovych tried podla miery zlozitosti,
zodpovednosti, psychickej a fyzickej zataze st uvedené v katalogoch pracovnych c¢innosti.

(3) Kvalifikaéné predpoklady uvedené v katalégu musi zamestnanec spitiat po cely &as

vykonu prace vo verejnom zaujme, ak nie je dalej ustanovené inak.

(4) Ak zamestnanec nespifia kvalifikatny predpoklad vzdelania, ktory sa pozaduje pre
vykon pracovnej ¢innosti a ktory je pre tuto pracovnu ¢innost uvedeny v kataldgu, nemozno

mu udelit vynimku z jeho nesplnenia, ak nie je dalej ustanovené inak.



(5) Zamestnancovi, ktorému bola podl'a predpisov platnych do 31.decembra 2003 zachovana
vynimka z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania, zostava tato vynimka zachovana
po cely ¢as vykondvania pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky

ma pracovna ¢innost, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

(6) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok platnost udelenej vynimky z
plnenia kvalifikacného predpokladu vzdelania kon¢i a pri opatovnom prijati do pracovného
pomeru aj v pripade vykondvania pracovnej cinnosti s rovnakym alebo obdobnym
charakterom ju nemozno udelit a zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla skutocne

dosiahnutého vzdelania.

(7) Ak zamestnanec pri prijati nespitia osobitny kvalifikaény predpoklad pozadovany pre
vykon pracovnej ¢innosti uvedeny v katalogu, je povinny splnit ho v ¢ase ustanovenom v
tomto osobitnom predpise. Ak v osobithom predpise nie je ustanoveny ¢as na jeho splnenie,

urdi ho zamestnavatel.

(8) Rovnako sa postupuje aj u zamestnanca, ktory pocas pracovného pomeru zacne
vykondvat pracovnu cinnost, na vykondvanie ktorej je potrebny osobitny kvalifikac¢ny

predpoklad, alebo u zamestnanca, ktory je ustanoveny do funkcie vediiceho zamestnanca.

(9) Udelenie vynimky zo splnenia osobitného kvalifikacného predpokladu a stanovenie

lehoty na jeho splnenie oznami zamestnavatel zamestnancovi pisomne.

(10) Po wuplynuti stanovenej lehoty nemoZzno nesplnenie osobitného kvalifikacného
predpokladu odpustit a zamestnavatel musi zaradit zamestnanca do platovej triedy, pre

ktort poziadavky spiia.

Clanok 6
Zarad'ovanie zamestnancov do platovych tried

(1) Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najnaroc¢nejsej pracovnej
¢innosti, ktort ma vykondvat, z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej
zataze, podla druhu prace vSeobecne dohodnutého v pracovnej zmluve a podrobnejsie
Specifikovaného v pracovnej naplni a podla splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su
potrebné na jej vykonavanie a st uvedené v katalégu pracovnych ¢innosti pre kazda platova

triedu a pracovnu ¢innost osobitne.

(2) Vedtci zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najnarocnejsej pracovnej ¢innosti
nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradend najnarocnejsia pracovna
¢innost vykondvand v nim riadenom organizacnom utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o

rektora, ktory je Statutdrnym organom.

(3) Zamestnanec, ktory vykondva pracovné c¢innosti s prevahou dusevnej prace, sa zaradi do

niektorej z platovych tried 3 az 14 podla katalogu pracovnych ¢innosti.



(4) Zamestnanec, ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace, sa zaradi do niektorej z platovych tried 1 aZ 7 podla katalogu
pracovnych dinnosti. Zamestnanca, ktory vykondva takéto pracovné c¢innosti, ma stredné
vzdelanie v prisluSnom ucebnom odbore a najmenej péat rokov odbornej praxe, mozno
vynimocne zaradit do 6. platovej triedy na vykonavanie ¢innosti, ktorych okruh je stanoveny
v katalégu pracovnych cinnosti. Pre zaradenie do platového stupnia sa mu z doby

zapocitanej praxe urcenej podla ¢l. 7 odpocitaju 2 roky.

(5) Pri zaradovani zamestnanca do platovej triedy sa neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupen vzdelania alebo iny druh osobitného kvalifika¢ného predpokladu, ako je predpisany
pre prislusnu platova triedu a pracovnu ¢innost v kataldgu, ktory zamestnanec nevyuziva
pri vykonavani danej pracovnej ¢innosti a nemoze si tak z tohto dovodu uplatriovat zvySené

financné naroky.

(6) Navrh na zaradenie nového zamestnanca do platovej triedy predklada prislusny veduci
pracoviska na dohodnutom formulari tlaciva, ktorého vzor je uvedeny v Navrhu na prijatie
zamestnanca (Priloha ¢. 3). Spolu s navrhom na zaradenie do platovej triedy predklada

prislusny veduci pracoviska pracovnu ndpln zamestnanca a ostatné podklady.

Clanok 7
Zarad'ovanie zamestnancov do platovych stupnov podla doby zapocitanej praxe

(1) Zamestnavatel urc¢i dlzku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi

do jedného z 12 platovych stupriov.
(2) Zapocitana prax podla zdkona o odmenovani je:
a) odborna prax a

b) prax pri vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost, ktort ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatela — zapocita sa v zavislosti
od miery jej vyuzitia na uspesné vykondvanie pracovnej ¢innosti, najviac vsak v

rozsahu dvoch tretin.

(3) Odborna prax je sthrn znalosti a skusenosti ziskanych pri vykondvani pracovnych
¢innosti, ktoré maja rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost, ktord ma

zamestnanec vykonavat na KU.
(4) Do zapocitanej praxe sa podla zdkona o odmenovani dalej zapocitava cas:

a) skutoéného vykondvania zdkladnej sluzby alebo nahradnej sluzby, najviac v

rozsahu ustanovenom osobitnym predpisom, platnym v case jej vykondvania,

b) civilnej sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykondvania, najviac v rozsahu 18

mesiacov,

c) starostlivosti o dieta



e zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, daldej materskej dovolenky
alebo rodicovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v case jej

vykondvania, pricom na jedno dieta mozno zapocitat najviac tri roky,

¢ s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujucim osobitni

starostlivost ustanovent osobitnymi predpismi,

d) hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podla
osobitnych predpisov,

e) doktorandského Stidia v rozsahu zodpovedajicom miere vyuZitia zamerania

odboru stadia na tspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,

(5) Ustanovenie odseku. 4 pism. c) sa pouZzije iba vtedy, ak sa rodi¢ v tomto case stucasne v
dennom Studiu nepripravoval na povolanie, zapocita sa vSak najviac 6 rokov zo sthrnu
tychto dob.

(6) Zamestnanec predlozi pred prijatim do zamestnania Osobny dotaznik (uvedeny v prilohe
¢. 4) spolu s ostatnymi povinnymi dokladmi persondlnemu utvaru zamestnavatela na tcel
uréenia diZky zapocitanej praxe pre zaradenie do platového stupiia potvrdenia od
predchadzajucich zamestnavatelov avyplni priebeh predchddzajacich zamestnani s
presnymi datumami (od - do v tvare dd.mm.rr), s podrobnym popisom doteraz
vykondvaného druhu prace (nie funkcie). V pripade ndhradnych dob podla odseku 4 je
potrebné uviest, o akii ndhradnt dobu ide, uviest presny ¢as ndhradnych dob, v pripade

starostlivosti o dieta uviest tiez datum narodenia dietafta.

(7) Zamestnavatel posudi prax zamestnanca dosiahnutat u predchadzajacich
zamestnavateflov vo vzfahu k pozadovanym pracovnym cinnostiam, ktoré bude
zamestnanec vykonavat na KU. Ak ina prax (odsek 2 pism. b)) nemozno vyuzit pri

vykonavani danej pracovnej ¢innosti, zamestnavatel ju nezapocita vobec.

(8) Zamestnancovi, ktorému bola podla predpisov platnych do 31. decembra 2003 ponechana
vynimka z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania, zostava zachovany aj odpocet zo
zapotitatelnej praxe v polte rokov zodpovedajucich diZke $tadia prislusného stupria
vzdelania, ktoré sa vyzaduje pre danti pracovna c¢innost podla kataléogu pracovnych

¢innosti.

Clanok 8
Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla ¢l. 6 patri tarifny plat vo vyske
platovej tarify ustanovenej pre platovt triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny,

podla:
a) zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme

b) osobitnej stupnice platovych tarif vybranych skupin zamestnancov



c) osobitnej stupnice platovych tarif ucitelov vysokych 8kdl, vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a zdravotnickych zamestnancov — podla ktorej je urceny tarifny plat
zamestnancom, ktori podsobia na verejnej vysokej Skole ako ucitelia, zamestnancom s
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupnia, ktori vykonavaju vyskumno-pedagogicka
¢innost alebo vyskumnu a vyvojovu ¢innost na vyskumnom pracovisku, a zdravotnickych

zamestnancov, ktori nie si odmenovani podla osobitného predpisu

(2) Zamestnavatel urdi tarifny plat podla osobitnej stupnice platovych tarif vybranych

skupin zamestnancov zamestnancovi:

a) ktory vykondva odborné pracovné cinnosti v pedagogicko-psychologickej poradni

a ¢innosti poradensko-psychologickych sluzieb,

b) ktory v oblasti tvorby, Sirenia, uchovavania a spristupriovania kultarnych hodnot:
- poskytuje knizni¢no-informacné sluzby, ziskava, spractiva, uchovava, ochranuje

alebo vyuziva knizni¢né fondy, zabezpecuje pouzivanie informacnych technoldgii,
- vykonava odbornt ¢innost pri ochrane a vyuzivani archivnych dokumentov.

(3) Zamestnavatel urdi tarifny plat vediicemu zamestnancovi podla stupnice platovych tarif,
podla ktorej sa urcuje tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom. Ak sa tarifny plat
podriadenym zamestnancom urcuje podla réznych stupnic platovych tarif, tarifny plat
veducemu zamestnancovi sa uréi podla tej stupnice platovych tarif, ktord je prenho
vyhodnejSia. Rovnako sa postupuje, ak ide o rektora, ktory je Statutdrnym orgdnom KU,

pokial mu nie je priznany osobny plat.

(4) Zamestnavatel moZe zamestnancovi (okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca) urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpatia
najnizsej platovej tarify a najvyssSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia podla skutoénej dizky zapocitanej

praxe.

(5) Zamestnavatel moze urcit tarifny plat podla odseku 4 zamestnancom, ktori vykonavaja

pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace.

Clanok 9
Osobny plat

(1) Zamestnancovi mozno namiesto funkcéného platu priznat osobny plat pocas vykonavania
osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne ndro¢nych pracovnych tloh na
zéklade pisomného osobitne zdovodneného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca.

Osobny plat nesmie byt nizsi ako funkcny plat, ktory by zamestnancovi patril podTa ¢l. 2.

(2) Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje dovtedy, pokial trvaju dovody, na zaklade

ktorych mu bol priznany.



(3) Priznany osobny plat mozno zvysit, znizit alebo odobrat na zdklade trovne kvality

plnenia pracovnych uloh.

(4) Dovody, na zaklade ktorych bol osobny plat priznany, uvedie zamestnavatel aj v

oznameni o vyske platu zamestnancovi.

Clanok 10
Priplatok za riadenie

(1) Vedticemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi zamestnavatel v rdmci rozpatia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do

ktorej je zaradeny.

(3) Priplatky za riadenie sa urcuju podla prilohy ¢. 1 k zdkonu o odmenovani v ramci
rozpdatia percentudlneho podielu pre jednotlivé stupne riadenia urceného pre

zamestnavatelov s celoStatnou posobnostou.

(4) Pre urcenie priplatkov za riadenie veducim zamestnancom stanovil rektor na
jednotlivych stuprioch riadenia maximdlnu vysku percentudlneho podielu v zavislosti od
poctu Studentov alebo poctu zamestnancov fakult a stucasti KU, resp. od poétu priamo

riadenych podriadenych zamestnancov na IV. stupni riadenia.

(5) Priplatok za riadenie na IV. stupni riadenia je mozné priznat vedicemu zamestnancovi,
ktory riadi organizacny utvar, ktory je uvedeny v organizacnom poriadku zamestnavatela, a

riadi najmenej 2 podriadenych zamestnancov.

(6) Priplatok za riadenie vedicim zamestnancom s prihliadnutim na néarocnost riadiacej
prace podla stanovenych kritérii ako aj z hladiska finanénych moznosti stcasti KU urci
zamestnavatel najmenej vo vyske dolnej hranice percentudlneho podielu pre prislusny
stupenn riadenia a najviac do vysky urceného maximalneho percentualneho podielu.
Priplatok za riadenie uréi zamestnavatel pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov

nahor.

Clanok 11
Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok

za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a
toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla

odseku 1 priplatok za zastupovanie od prvého dna zastupovania a zamestnavatel ho urdéi v



sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho veduiceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za
riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne urceny priplatok za

riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Clanok 12
Osobny priplatok

(1) Na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov
alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti moZno priznat
zamestnancovi osobny priplatok aZ do sumy zodpovedajticej ustanovenému limitu. Osobny

priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Limit osobného priplatku je 100 % platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej

triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny

(3) Zamestnavatel rozhoduje o priznani, zvySeni, zniZeni alebo odobrati osobného priplatku
zamestnancovi na zaklade pisomného zdo6vodneného navrhu prislusného veduceho

zamestnanca.

(4) Osobny priplatok je nenarokovou zlozkou funkéného platu, jeho priznanie moze

podliehat prehodnocovaniu z hl'adiska disponibilnych zdrojov fakulty alebo sucasti KU.

(5) Novoprijatym zamestnancom sa osobny priplatok prizna najskor po uplynuti skiSobnej
doby. Vo vynimocénych pripadoch moze zamestnavatel individudlne na zdklade
zdovodneného ndvrhu prislusného veduceho zamestnanca priznat osobny priplatok

zamestnancovi aj pred uplynutim sktiSobnej doby alebo od tejto podmienky upustit.

Clanok 13

Platova kompenzacia za stazeny vykon prace

(1) Zamestnancovi patri platovd kompenzacia za staZeny vykon prace pri vykondvani
pracovnych cinnosti uvedenych v odseku 2, ak tieto pracovné ¢innosti prislusny organ
verejného zdravotnictva zaradil do tretej alebo Stvrtej kategorie podla osobitného predpisu, a
ak pri ich vykone intenzita posobenia faktorov pracovného prostredia napriek vykonanym
technickym, organizaénym a Specifickym ochrannym a preventivhym opatreniam podla
osobitnych predpisov vyzaduje, aby zamestnanec pouzival na zniZenie zdravotného rizika
osobné ochranné pracovné prostriedky.

(2) Pracovné cinnosti, pri ktorych zamestnancovi patri platova kompenzacia podla odseku 1,
su ¢innosti vykonavané v prostredi, v ktorom posobia: a) chemické faktory, b) karcinogénne
a mutagénne faktory, c) biologické faktory, d) prach, e) fyzikalne faktory (napriklad hluk,
vibracie, ionizujtce ziarenie).

(3) Zamestnancovi podla odseku 1 patri platova kompenzdacia za staZzeny vykon prace pri

vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do



a) tretej kategdrie — mesacne vsume minimalne 20 % platovej tarify prvého

platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif

b) Stvrtej kategdrie — mesacne vsume minimdlne 20 % platovej tarify prvého

platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif

(4) Ak zamestnanec vykonava rozne pracovné ¢innosti, ktoré si zaradené do tretej kategorie
alebo do Stvrtej kategorie, patri mu platova kompenzacia za staZeny vykon prace najmenej

na spodnej hranici rozpatia uréeného pre stvrta kategodriu.

(5) Platova kompenzdacia urcend mesac¢nou sumou podla odsekov 3 sa zaokruhluje na 50

eurocentov nahor.

(6) Platovii kompenzaciu mozno zamestnancovi poskytovat len na zdklade rozhodnutia
miestne prisluného Uradu verejného zdravotnictva SR o zaradeni rizikovych prac prislugnej
fakulty KU do uvedenych kategorii, ktoré vydal na zaklade Ziadosti fakulty KU.

Clanok 14
Priplatok za zmennost

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v dvojzmennej, trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke a vykondva pracu striedavo v zmendch priplatok mesacne v sume 2,1
% platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych
tarif. V rovnakej vyske patri priplatok za zmennost zamestnancovi pracujucemu v

jednozmennej prevadzke ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne.

Clanok 15
Vykonnostny priplatok

(1) Zamestnavatel moze zamestnancovi vykondvajucemu pracovné cinnosti remeselné,
manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace (¢l. 6 ods. 4) poskytovat mesacne

vykonnostny priplatok podla mnozstva a kvality prace.

(2) Vykonnostny priplatok je nenarokovou zlozkou platu. Zamestnavatel ho moze priznat na
zéklade pisomne zdévodneného navrhu prislusného vediceho zamestnanca, ktory tak moze
aktudlne reagovat na zvyseny vykon a rézne mnozstvo prace zamestnanca v jednotlivych

mesiacoch.

(3) Priznanie vykonnostného priplatku nevylucuje moznost priznat zamestnancovi osobny
priplatok podla ¢l. 12.



Clanok 16

Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby

funkéného platu. Praca v noci je praca vykondvanad v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Clanok 17
Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel'u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

Clanok 18
Priplatok za pracu vo sviatok

1) Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej
p P prip )

sadzby funkcného platu.

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu vo
sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina ndhradného volna; v tomto pripade priplatok
podla odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestndvatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas 12 kalenddrnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po
vykonani prace vo sviatok, patri zamestnancovi priplatok podla odseku 1. Za cas éerpania

nadhradného volna patri zamestnancovi funkény plat.

(3) Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny

den, patri funkény plat; sviatok sa povazuje za odpracovany den.

(4) Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory
neospravedlnene zameskal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo po rfom
nasledujicu, alebo zmenu nariadent zamestnavatelom na sviatok, pripadne cast niektorej z

tychto zmien.

Clanok 19

Plat za pracu nadcas
(1) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi:
a) hodinova sadzba jeho funkcného platu zvysena o 30 %,

b) hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysend o 60 %, ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni.

(2) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu prislusna cast funkéného platu a za kazdu hodinu prace nadéas hodina

nahradného volna; zvySenie podla odseku 1 potom zamestnancovi nepatri.



(3) Zamestnavatel poskytne nahradné volno zamestnancovi najneskdr pocas Styroch
kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom bola praca nadcas vykonana.

Ak sa tak nestane, patri zamestnancovi zvysenie podla odseku 1.

(4) Ak zamestnanec pracu nadcas vykonadva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podla ¢l. 16 az 18. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za

pracu nadcas poskytlo ndhradné volno.

(5) Rektor, ktory je Statutarnym organom KU, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na

pracu nadcas.

Clanok 20

Plat za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost na

pracovisku, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti
a) 50 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu,
b) 100 % hodinovej sadzby jeho funkcéného platu, ak ide o deri pracovného pokoja.

(2) Zamestnanec pocas neaktivnej casti pracovnej pohotovosti na pracovisku nepracuje,
nepatri mu preto priplatok podla ¢l. 16 aZ 18 a plat za pracu nadcas podla ¢l. 19. Ak

zamestnanec zacne vykonavat pracu, je vykondvanie prace pracou nadcas.

(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnt na poskytnuti ndhradného volIna, patri
zamestnancovi plat podla odseku 1 a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina

nahradného volna; za ¢as ¢erpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

Clanok 21

Priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla

(1)Priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla sa v prislusSnom

kalenddrnom mesiaci poskytne zamestnancovi, ak:

a) ma pozadované vodiéské opravnenie potrebné na vedenie sluzobného motorového

vozidla,

b) v kalenddrnom mesiaci skutoc¢ne jazdi pridelenym sluZzobnym motorovym vozidlom,

aspon 15 hodin mesacne alebo najazdi v kalendarnom mesiaci najmenej 1 000 km,
c) ma zverené sluzobné motorové vozidlo do trvalej starostlivosti,

d) starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo ajeho vedenie je nad rdmec
pracovnych povinnosti, ktoré vykondva podla druhu prace dohodnutého v pracovnej

zmluve.



(2) Priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla sa poskytuje

zamestnancovi len za jedno sluzobné motorové vozidlo.

(3) Priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla je sucastou
funkéného platu zamestnanca od prvého dna kalendarneho mesiaca v ktorom zamestnanec
uzatvoril Dohodu o zvereni vozidla, alebo Dohodu o trvalej starostlivosti o vozidlo, do

posledného dna kalendarneho mesiaca, v ktorom tato dohoda zanikla.

(4) Priplatok =za starostlivost avedenie sluzobného motorového vozidla nepatri
zamestnancovi v kalendarnom mesiaci, v ktorom sluzobnym motorovym vozidlom skutocne

nejazdil.

(5) Priplatok za starostlivost a vedenie sluzobného motorového vozidla je vo vyske 20,- Eur

mesacne.

(6) Splnenie podmienok na poskytnutie priplatku za vedenie sluzobného motorového

vozidla schvaluje rektor KU, ak ide o zamestnanca KU zaradeného na fakulte, dekan fakulty.

Clanok 22

Odmena

(I) Odmena je nendrokovou zlozkou platu zamestnanca. Zamestndvatel ju moze
zamestnancovi poskytnut len z dovodov, ktoré st menovite uvedené v § 20 zdkona ¢.
553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Odmena mozZe byt schvdlena len na zaklade dostatku finanénych zdrojov
fakulty alebo sucasti KU. Odmena nesmie byt schvalena za vykonanie prace, za ktort
bola zamestnancovi uz odmena poskytnuta alebo za vykon ktorej bola zamestnancovi
vyplatend odmena na zdklade uzatvorenych dohod o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru.

(2) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi odmenu za:

a) Kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujuicej
ramec pracovnych cinnosti, ktoré zamestnanec vykonava vramci dohodnutého
druhu prace v sume:

> Raz za obdobie 1. polroka kalenddrneho roka do vysky 100 % jeho
funkéného platu

> Raz za obdobie 2. polroka kalenddrneho roka do vysky 100 % jeho
funkéného platu

b) Za kvalitné vykondvanie vzdeldvacej, expertiznej, posudzovatelskej a inej odbornej
¢innosti na pracovisku vramci KU, ktoré je odlisSné od pracoviska, kde ma
zamestnanec uzatvorent pracovnu zmluvu.

c) Splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo za vopred urcent cielovt pracovnu tlohu, pripadne jej ucelent etapu.

Podmienky tykajuce sa mimoriadnej, osobitne vyznamnej a cielovo orientovanej
pracovnej ulohy vyhlasuje dekan fakulty, rektor Kinazského semindra biskupa J.
Vojtassaka Sp.Kapitula (dalej , rektor KS”) alebo rektor KU osobitnym rozhodnutim.



Dekan fakulty (rektor KS) je povinny vopred pisomne informovat rektora KU
o vyhlasenych pracovnych tlohéch.

d) Pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku — jubilejna odmena v sume:
> Do 2 rokov 40 % jeho funkcného platu
> Do 5 rokov 60 % jeho funkcného platu
> Do 10 rokov 80 % jeho funkéného platu
» Nad 10 rokov do plnej vysky jeho funkéného platu

Ak ma zamestnanec uzatvorenych viac pracovnych pomerov na KU, odmena sa poskytne
len raz, a to za hlavny pracovny pomer.

e) Poskytnutie osobnej pomoci pri zdoldvani poziaru alebo inej mimoriadnej
udalosti, pri likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych moze prist
k ohrozeniu zivota, zdravia alebo majetku.

(3) Navrh na poskytnutie odmeny podla odseku 2 pisomne zd6vodni a predklad4 na
schvdlenie prislusny vedtci zamestnanec ttvaru na formuldri uvedenom v Prilohe ¢.
4 ktomuto platovému poriadku, kde vyplni aj zdroj financovania. Navrh na
poskytnutie odmeny predkladd prislusny veduci utvaru:

a) dekanovi, ak ide o zamestnanca KU zaradeného na fakulte,
b) rektorovi KS, ak ide o zamestnanca zaradeného na KS,
c) rektorovi, ak ide o zamestnanca rektoratu a sucasti KU,

d) Ak veduci atvaru, ktory predklada navrh, je v riadiacej podriadenosti prorektora
KU, resp. prodekana alebo tajomnika na fakulte (vicerektora KS) alebo iného
veduceho zamestnanca, k ndvrhu veduceho ttvaru na poskytnutie odmeny déava
suhlas aj prislusny prorektor KU, resp. prodekan alebo tajomnik fakulty
(vicerektor KS) alebo prislusny nadriadeny vedtci zamestnanec.

(4) Kone¢nu vysku odmeny zamestnancovi v stlade s ¢l. 3 ods. 2 schvaluje rektor KU
alebo dekan fakulty (rektor KS).

(5) Rektor KU schvaluje odmenu aj dekanom fakult (rektorovi KS) a riaditelom sticasti
na zdklade zdovodneného navrhu predloZeného prodekanmi a tajomnikom fakulty,
vicerektorom KS, resp. priamym nadriadenym riaditela sticasti KU.

Rektor KU schvaluje odmenu dekanom fakult (rektorovi KS) aj v pripade, ked
veduci prislusnej katedry navrhne dekanovi (rektorovi KS) odmenu:

a) Zavykon jeho ¢innosti ako vysokoskolského pedagoga na danej katedre
alebo
b) Za vykon jeho ¢innosti ako ¢lena projektu realizovaného na fakulte (KS).

(6) Rektor KU schvaluje odmeny v stulade sods. 2 aj zamestnancom zaradenych na
fakultach asucastiach KU na zdklade zdovodnenych navrhov predlozenych
kvestorom a prorektormi KU z osobitne vyc¢lenenych prostriedkov rektoratu.

(7) Personalne a mzdové oddelenie fakulty alebo stucasti KU vedu osobitnu evidenciu
odmien poskytnutych zamestnancom.



(8) Prilohou navrhu na poskytnutie odmeny v stilade s ods. 2 pism. b) a ¢) je aj podklad,
na zaklade ktorého predkladatel navrhu podrobne a dokladne napr. v meratelnych
jednotkach alebo inak vhodnym spdsobom kvantifikuje a zdovodnuje svoj navrh na
vyplatenie odmeny.

(9) Referat personalnej prace a miezd na rektorate KU mesacne predklada rektorovi KU
prehlad o vyplatenych odmenach zamestnancov fakult a sticasti KU.

Clénok 23
Nahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

(1) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti:

a) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o den pracovného pokoja,

b) s moZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia ndhrada v
sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkcéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den
pracovného pokoja.

(2) Nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti nepatri za cas, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykondvaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

TRETIA CAST

Clanok 24
Spolocné ustanovenia

(1) Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu tdajov o plate, o naleZitostiach s nim
suvisiacich a o inych penlaznych naleZitostiach zamestnanca; tym nie je dotknutd povinnost
poskytnut tdaje o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych peniaznych
nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

(2) Tarifny plat, osobny plat a priplatky urené mesa¢nou sumou sa zamestnancovi
poskytuju za pracu vykondvanu v rozsahu ustanoveného pracovného casu. Pri skratenom
pracovnom case patria zamestnancovi penazné plnenia v pomernej vyske zodpovedajicej
diZke dohodnutého pracovného &asu.

(3) Penlazné plnenia podla odseku 2 patria zamestnancovi v pomernej vyske k
odpracovanému casu, pomerné casti jednotlivych zloZiek platu sa zaokrahluju na najblizsi
eurocent nahor.

(4) Hodinova sadzba funkéného platu na tcely zdkona o odmenovani je 1/174 funkcéného
platu zamestnanca uréeného pre pracovny &as 40 hodin tyZdenne; pri zniZenej diZzke
pracovného casu pod ustanoveny rozsah sa hodinova sadzba funkéného platu timerne
upravi. Pre pracovny cas 37,5 hodiny tyZzdenne je to 1/163 funkéného platu zamestnanca.
Suma hodinovej sadzby funkéného platu sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta nahor.
Vyslednd suma priplatku v zavislosti od poétu odpracovanych hodin sa zaokruhluje na
najblizsi eurocent nahor.

(5) Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci
novému zaradeniu dfiom t¢innosti tohto preradenia.



(6) Tarifny plat vo vysSom platovom stupni patri zamestnancovi od prvého dna
kalendarneho mesiaca, v ktorom dosiahol pocet rokov zapocitanej praxe urceny pre vyssi
platovy stupen.

(7) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuji na zamestnancov a na KU ako zamestnavatela,
obsahuju ustanovenia o mzde, je fiou plat podla tohto platového poriadku. Ak osobitné
predpisy obsahuji ustanovenia o priemernom zarobku alebo o priemernej mzde, je nim
funkény plat podla cl. 2 ods. 6 aZ 8 priznany zamestnancovi v case, ked vznikol dévod na
jeho pouZitie.

(8) Pre spravne spracovanie osobnych a platovych tdajov zamestnancov vo financnom
informacnom systéme SAP za oblast Iudskych zdrojov zamestnavatel pri persondlnych
opatreniach tykajucich sa zmeny platovej triedy, zmeny pracovného uvidzku a zmeny
kategorie zamestnanca a pri organiza¢nych zmendach stanovi ich tcinnost od prvého dna
kalendarneho mesiaca.

(9) Ak zamestnavatel rozhodol o zmene priplatku priznaného v mesacnej sume, ktory je
sucastou funkéného platu, zamestnancovi patri priplatok odo dna ucinnosti tohto
rozhodnutia o zmene priplatku.

Clanok 25
Vyplata a splatnost platu

(1) Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie najneskdr v 12. den nasledujuceho
kalendarneho mesiaca. Pokial tento den pripadne na den pracovného pokoja, plat je splatny
v predchédzajuci pracovny den.

(2) Zamestnavatel je povinny poukdzat plat zamestnanca alebo jeho cast uréent
zamestnancom na nim urceny ucet v banke na tizemi Slovenskej republiky tak, aby suma
penaznych prostriedkov mohla byt pripisand na tento ucet najneskor v den urceny na
vyplatu.

(3) Pri mesacnom vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny
doklad, ktory obsahuje tidaje o jednotlivych zlozkach platu a o vykonanych zrdzkach z platu.
Na Ziadost zamestnanca mu umozni zamestnavatel nahliadnut do dokladov, podla ktorych
bol jeho plat vypocitany.

(4) Zrazky z platu je mozné vykonat bez sthlasu zamestnanca len podla § 131 ods.1 a 2
Zakonnika prace. Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuju rdmec uvedenych ustanoveni, moézu
byt vykonané len na zdklade pisomnej dohody so zamestnancom podla § 131 ods. 3
Zakonnika prace.

(5) Vratenie nepravom vyplatenych sum mdze zamestnavatel pozadovat od zamestnanca len
podla § 222 ods. 6 Zakonnika prace.

(6) Poskytovanie platu, jeho splatnost, vyplatu a uskutoctiovanie zrazok upravuju dalej
ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a vnuatornych predpisov KU
upravujucich tato oblast.



Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

(1) Na pracovnopravne vztahy tykajiice sa odmenovania zamestnancov, ktoré nie st tymto
platovym poriadkom vyslovene upravené, sa vztahuja prislusSné ustanovenia zdkona o
odmenovani, zdkona o vysokych Skolach, zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme,
Zakonnika prace a dalSie vSeobecne zavazné pravne predpisy.

(2) Ustanovenie platového poriadku, ktorého znenie nadvazuje na prislusné ustanovenie
zdkona o odmenovani, straca v pripade zruSenia alebo zmeny prislusného ustanovenia
zékona o odmenovani platnost. Na odmenovanie zamestnancov sa v takomto pripade
aplikuju platné znenia prisluSnych ustanoveni zakona o odmeriovani az do vydania
dodatku k tomuto platovému poriadku.

(3) KU zverejni platovy poriadok na svojej internetovej stranke. Veduci zamestnanci
obozndmia priamo podriadenych zamestnancov s obsahom tohto platového poriadku a
zabezpecia, aby bol zamestnancom pristupny na pracovisku.

(4) Za uplatnenie a dodrZiavanie tohto platového poriadku zodpovedaji dekani na fakultach
a vsetci veduci zamestnanci, ktorym rektor delegoval pravo konat v pracovnopravnych
vztahoch na stcastiach KU.

(5) Tento platovy poriadok nadobuda platnost a ti¢innost 1.1.2016

(6) Smernica rektora ¢. 5/2011 je tymto zrusena.

prof. ThDr. Jozef Jarab, PhD.
rektor KU



Priloha ¢. 1

Urcenie priplatkov za riadenie veducim zamestnancom KU v stlade s ust. § 8 zak. ¢
553/2003 Z.z.

Stupen . .
. . Veduci zamestnanec Priplatok v %
riadenia
L rektor 12 -50 %
IL. prorektori, dekani, kvestor, rektori KS 8-32%
prodekani, tajomnici fakult, riaditelia tcelovych zariadeni,
I1I. ] 6-26%
vicerektor KS
veduci oddeleni, vedtci katedier, veduci zamestnanci
Iv. ostatnych utvarov fakult a univerzity, ktori st opravneni riadit 3-20%
pracu podriadenych

Podla § 8, ods. 2) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi
uréi zamestndvatel v rdmci rozpatia percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho

platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny.




Priloha ¢C. 2

Navrh na priznanie mimoriadnej odmeny

v zmysle zakona €. 553/2003 Z.z.

Meno a priezvisko: Vyska odmeny: Vyplatit zo sucasti KU:
XY 000,- EUR Rektorat KU
XY 000,- EUR Rektorat KU
XY 000,- EUR Rektorat KU
000,- EUR
Zdovodnenie priznania:
Vyplatit vo vyplatnom termine za mesiac:

Datum:

meno a priezvisko a podpis priameho nadriadeného

Nasledujuce udaje vypina (napr. zakrazkovanim) kvestor/tajomnik:

Vyplatit z programu:

e  VyssSie tercidlne vzdelavanie (magisterské,
InZinierske, doktorské) - 09413

o  Studentské domovy — 096062
o  Studentské jedalne 096061

e Zéikladny vyskum 01402

e UPaC, sport - 0810

e  Klinické praxe — 0731

o Iné

Datum: ....oooovvveeiiieeeeeene

Vyplatit z fondu: :

111 - Dotacia zo SR 2016

131F — dotécia zo SR 2015

35 — zdroje zo zahranicia

46 — domace zdroje (dary, vlastné vynosy,
z predaja materialy, ....)

46P - podnikatel'ska ¢innost

Zdroje EU (uviest konkrétny fond)

Iné — uvedte aké

kvestor/tajomnik

Vyjadrenie rektora/dekana:

S navrhom suhlasim.

RuZomberok,

meno a priezvisko a podpis rektora/dekana




Priloha ¢. 3

NAVRH NA PRIJATIE DO PRACOVNEHO POMERU

Meno pracovnika:
Predpokladany den nastupu:
Druh prace:

Uvizok v hodinach/tyzden:
Miesto vykonu prace:

Nazov strediska:

Pracovny pomer na dobu:

Navrhuje: meno, priezvisko, funkcia
podpis

Schvalil:
rektor/dekan

Zaznamy personalneho oddelenia:

Osobné ¢islo:

Cislo pracovného miesta v org. $truktre:

Kod ISCO - 08:

Platova trieda a stupen:: ... plL tr. /pl. st.

(v sulade s katalogom pracovnych ¢innosti)

Rozuctovanie mzdy:

Financ¢né a nakladové stredisko:
Funkcna klasifikacia:
Prvok Statnej pokladnice:

Fond (zdroj financovania):

22



Vzor osobného dotaznika

Priezvisks, rmeno, il

Priloha ¢C. 4

Dett, mesiac, rok nafodenia

Miesto, okres, (§té1)

&islo

avid. fislo rodné &slo

fodné
Trvaié bydlisko ~ PSC
) Prechodné bydiisko ~ PSC
whita
&islo i

telafén ulica

telefdn

Narsdnost Stétna

prislugnost

Rod

| Slobodny
!

inny stav Ste vojak?

, k

Wie

Mano. prieevisko (i rodné)

Datum

. nvai.
narodenia a

Bydlisko

Zamestnanf(é), Studuje - kde

Man¥el(ka)

Deti

Ostatné vyZivované osoby

DOKONCE
VHDELANIE

Druk $kaly, wychovy, odbor

Potet
tied
{semest.}

Rok

skongenia | Drun skusky

- zakladné

- stredné odbomé

vrétane vyudenia

- Upiné stredng

- Upiné stredné odbomé

(vrétane udeb, odborov
s maturitou)

- yyé8ie odborné

- vysokoSkotske

- postgraduding

{vratane pradchddzajice]
vedeckej vychovy)

Dryh doplnenia

kyalifikdcie:
- shiigky odb. sposobilost

- odborné staZe
- ottbomé kurzy

NEDOKONCENE
VZDELANLE

Prebiehajtice
vzdetdvare

jazyk

stupedt znalosti

skusky
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PRIEBEH PREDCHADZAJOCICH ZAMESTNANE Zdznamy
(uvedte viethy zamestnania, vidtane Stidia, voj. 2dkl. a civil, sluZby a pod.) zamestnavatela
1
Zamestnavate {podnik) - sidlo | Pracovné zaradenia od o tokov tnt
ded, cleri,
mesiac, nesiac,
ok ek
Pobardte doéchodok Zmenena prac, schopnost - invalidita Va4 zdravolny stav
druh Sk détun vymeru od .+ détum vymeru
Vedie s proti Vam stdne trestné konanie alebo mate rakaz Sinnost Mate urtené zrdky zo mady napr. wwaivng, pozitky a iné zdvizky:
na zékiade vozhodnutia sddy: Nie Nie :
Ddvod . Druh

Uvedte daldie okolnosti charakterizujice Vase odbomé znalosti a sposobilosti (voditsiy praukaz, druh a ev. &isto) a pod

ndzov zdravotnej polistovne:

Vyhlasujem, Ze som nié nezamical a vaetky mrnou uvedené Udaje s pravdivé,

podpls
Udaje overil(a) v dia
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Priloha é. 5

Navrh na upravu osobného priplatku

v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o doplneni niektorych zdkonov

Meno a Priezvisko, tituly

Sucast KU

Katedra/dekanat/oddelenie

Navrh Udelit/upravit/odobrat

doterajsi priplatok vyplacat do Den. Mesiac rok

vo vyske Suma ,-EUR/mesacne

novy priplatok s ticinnostou od Dernl. Mesiac rok

vo vyske Suma ,-EUR/mesacne

Odoévodnenie navrhu Definovat zdkonny dovod , § 10 zak.553/2003 Z.z.

V Ruzomberku dnia: .....cceevvevvvuneeenn.

Navrh predklada:

podpis veduceho pracoviska

Vyjadrenie rektora/dekana:

podpis rektora/dekana
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