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Smernica rektora
o poskytovani a pouzivani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov potrebnych na ochranu Zivota a zdravia zamestnancov
Katolickej univerzity v Ruzomberku pri praci

CLI
Zikladné ustanovenia

Tato smernica upravuje v stlade so zakonom ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v platnom zneni, zakonom .
311/2001 Z. z. (Zakonnik prace) v platnom zneni a Nariadenim vlady ¢. 395/2006 Z. z. o
minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkoy, minimalne poziadavky na poskytovanie a pouZivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov potrebnych na ochranu Zivota a zdravia zamestnancov
Katolickej univerzity v Ruzomberku (dalej aj ako ,zamestnavatel”) pri praci.
(1) Osobnym ochrannym pracovnym prostriedkom (dalej aj ,OOPP”) je kazdy prostriedok,
ktory zamestnanec pri praci nosi, drzi alebo inak pouziva, vratane jeho doplnkov
a prisluenstva, ak je urfeny na ochranu bezpec¢nosti a zdravia zamestnanca.

Zoznam OOPP je uvedeny v prilohe ¢. 1. Osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
mdZu byt aj iné OOPP, ako st uvedené v prilohe ¢ 1, ak ich pri posudzovani rizika a
hodnoteni nebezpecenstiev vyplyvajtcich z pracovného procesu a pracovného prostredia za
také urcil zamestnavatel.

(2) Osobnym ochrannym pracovnym prostriedkom nie je:
a) bezny pracovny odev, uniforma a obuv,

b) prostriedok, ktorym zachranné zlozky poskytuju pomoc,
¢) prostriedok pouzivany pri cestnej doprave,

d) sportovy vystroj,

e) prostriedok na sebaobranu a na odstrasovanie.



() 1 1
Povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestnavatel je v rozsahu svojej pésobnosti povinny sustavne zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten tcel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace. Zamestnavatel je povinny zlepsovat urovefi ochrany prace vo vsetkych
Ginnostiach a prisposobovat troven ochrany prace meniacim sa sku tocnostiam.

(2) Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny
zistovat nebezpetenstva a ohrozenia, posudzovaf riziko a vypracovat pisomny dokument
o posudeni rizika pri v3etkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami.

(3) Na zaistenie bezpetnosti aochrany zdravia pri praci prostrednictvom OOPP je
zamestnavatel povinny:

a) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajtcich z pracovného procesu a z pracovného prostredia,

b) bezplatne poskytovat zamestnancom u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, potrebné ti¢inné OOPP a viest evidenciu o ich poskytnuti,

¢) udrziavat QOPP v pouzivatelnom a funkénom stave a dbat o ich riadne pouzivanie.

(4) Zamestnavatel je povinny bezplatne:

a) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnti obuv, ak pracuji v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu a podla charakteru a druhu vykonavanej prace

(5) Néklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je povinny
znasat zamestnavatel, tieto naklady nesmie presunut na zamestnanca.

(6) Na zaklade zavaznosti nebezpelenstva, dizky pésobenia, charakteru prislusného
ochranného prostriedku sa uréuji podmienky a doba ich pouzivania. Po zmene technologie
a zavedeni novych pracovnych cinnosti je povinnostou pred zacatim prace zhodnotit
nebezpecenstvd, zmeny pracovnych podmienok a urcit vhodné ochranné prostriedky.

CL. 111
Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

(1) OOPP zamestnavatel poskytuje zamestnancovi, ak nebezpedenstvo nemozno vylucit ani
obmedzit technickymi prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany ani metodami
a formami organizacie prace.

(2) Ak viaceré nebezpecenstva vyzaduju, aby zamestnanec pouzival sucasne viac OOPP,
zamestnavatel je povinny poskytnif zamestnancovi OOPP, ktoré sa daja navzajom
skombinovat a zabezpetia Gi¢inni ochranu pred tymito nebezpecenstvami.



(3) Zamestnavatel musi poskytnat zamestnancovi OOPP, ktory spina poziadavky podla
osobitnych predpisov.

(4) Pracovny odev alebo pracovni obuv zamestnavatel poskytuje zamestnancovi, ktory
pracuje v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podliehaji mimoriadnemu opotrebeniu alebo
znedisteniu, ak sa stanii nepouzitelné za ¢as kratsi ako Sest mesiacov.

CLIV
Poziadavky na poskytovany osobny ochranny pracovny prostriedok

OOPP, ktory zamestnavatel poskytuje zamestnancovi, musi:

a) zabezpecovat ucinni ochranu pred existujucimi nebezpecenstvami a predvidatelnymi
nebezpecenstvami a sam nesmie zvySovat riziko,

b) zodpovedat existujiicim, predvidatelnym podmienkam a pracovnému prostrediu na
pracovisku,

¢) vyhovovat ergonomickym  poziadavkam, zdravotnému  stavu  zamestnanca
a po nevyhnutnom malom prispdsobeni aj telu zamestnanca, ak to OOPP umozZnuje,

d) byt zdravotne neskodny.

CLV
Evidencia poskytnutych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

(1) Za nakup, vydaj a evidenciu OOPP, umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov
zodpovedaju prislusni vedtci pracovnici jednotlivych fakult asucasti zamestnavatela.
Evidenciu pridelovania OOPP ved prislusni veduci zamestnanci.

(2) Evidencia OOPP sa vykonava nasledovne:

pre kazdého zamestnanca sa vedie osobna karta pre OOPP (priloha ¢. 2), v ktorej su vedené
udaje:

- evidenéné cislo a meno zamestnanca

- pracovné zaradenie

- pracovisko

- nazov vydaného OOPP

- doba pouzitelnosti

- datum vydania

- datum vratenia

- cena OOPP

- velkost odevu, obuvi

- mnozstvo

- podpis zamestnanca, ktorym potvrdzuje prevzatie, ako aj skuto¢nost, ze bol oboznameny
s nebezpecenstvom, pred ktorym ich ochranné pomdcky chrania a bol pouceny o ich
spravnom pouzivani.



(3) Zamestnanci s opravneni overit a presvedcit sa o spravnosti zapisu, najma pokial ide o
dobu vydania OOPP a pripadné nezrovnalosti ihned ohlasit.

(4) Ak ddjde k poskodeniu alebo zni¢eniu OOPP pred uplynutim doby Zivotnosti, je povinny
veduci pracoviska, kde sa OOPP pouZzival, uviest na ziadanke nového OOPP zddvodnenie,
za akych okolnosti doslo k poskodeniu, alebo zniceniu. Veduci pracoviska navrhne spdsob
uzavretia (nahrada, resp. odpisanie), zabezpeci, aby sa poskodené OOPT vyradovali
zaznamom na evidencnej karte.

(5) V pripade, ak je OOPP sposobily pre dalsie pouzivanie aj po uplynuti doby pouZitelnosti,
zamestnavatel moze tuto dobu prediZit o daldich 12 mesiacov.

CL VI
Spoloéné a zaverecné ustanovenia

(1) Veduci zamestnanci zamestnavatela zabezpedia, aby stouto smernicou boli
preukazatelne oboznameni vSetci zamestnanci zamestnavatela.

(2) Za splnenie tloh a za ich dodrZiavanie vyplyvajuce z tejto smernice zodpovedaju vedci
zamestnanci zamestnavatela.

(3)Kontrolou plnenia tloh vyplyvajticich z tejto smernice je poverené Oddelenie kontroly
zamestnavatela.

(4)Tato smernica nadobtuida platnost a d¢innost 1.6.2013.

< Jpd evvz ,%f,g o

prof. Tadeusz Zase% PhD.



Priloha ¢. 1

Zoznam osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade postdenia rizik a
hodnotenia nebezpelenstiev pre jednotlivé pracovné pozicie na Katolickej univerzite

v Ruzomberku a doba ich pouZitelnosti:

pracovna pozicia:
prevadzkovy udrzbar

osobny ochranny pracovny
prostriedok

doba pouzitel'nosti

ochrana hlavy

vystuzena ¢iapka proti udretiu

6 mesiacov

ochrana sluchu

zatkové chranice a podobne
prostriedky

podla potreby

ochrana zraku

zachranné okuliare — mechanicke

podla potreby

vplyvy
ochrana dychacich organov ochranné rasko - prach podla potreby
ochrana hornych konéatin ochranné rukavice — 5 prsté podla potreby

ochrana dolnych koncatin

obuv s ochrannou $picou, obuv
zateplena , ¢izmy gumené

leto — 12 mesiacov
zima — 24 mesiacov

ochrana koze

Cistiace prostriedky, kréemy

1 mesiac

ochrana celého tela

ochranny pracovny odev — letny,
zimny

leto — 12 mesiacov
zima — 24 mesiacov

pracovna pozicia:
vodi¢ osobného vozidla

osobny ochranny pracovny
prostriedok

doba pouzitelnosti

ochranné okuliare

ochranné okuliare proti oslneniu

24 mesiacov

ochrana hornych konéatin

ochranné rukavice - 5 prste

podla potreby

ochrana celého tela

ochranny pracovny odev — letny,
zimny

leto — 12 mesiacov
zima — 24 mesiacov

ochrana koze

Cistiace prostriedky, krémy

1 mesiac

ochrana dolnych koncatin

ochranna obuv nizka (¢lenkova)

leto — 12 mesiacov
zima — 24 mesiacov




pracovna pozicia:
informatorka

osobny ochranny pracovny
prostriedok

doba pouziteI'nosti

ochrana celého tela

ochranny odev — letny, zimny
vesta zateplena

24 mesiacov

ochrana dolnych koncatin

ochranna obuv — ortopedicka

24 mesiacov

pracovna pozicia:
upratovacka

osobny ochranny pracovny
prostriedok

doba pouzitelnosti

ochrana hornych koncatin

ochranné gumené rukavice proti
chemickym latkam

podla potreby

ochrana dolnych koncatin

ochranna obuyv s podrazkou proti
$myku, chemickym latkam

12 mesiacov

ochrana celého tela

ochranny pracovny odev — letny,
zimny — vesta zateplena

24 mesiacov

ochrana koze

Eistiace prostriedky, dezinfekcné
prostriedky, krémy

1T mesiac

ochrana hlavy

Satka

6 mesiacov

pedagogicki pracovnici -
fyzikalne, chemickeé,
biologické laboratérium

osobny ochranny pracovny
prostriedok

doba pouzitelI'nosti

Podla prevadzkovych pokynov
a poziadaviek laboratoria

pedagogicki pracovnici —
klinické pracoviska
nemocnice

osobny ochranny pracovny
prostriedok

doba pouzitelI'nosti

ochrana dolnych koncatin

ochranna obuv — ortopedicka

12 mesiacov

ochrana celého tela

plast biely, nohavice biele, tricko
biele, kosela biela

12 mesiacov

ro'dbomi pracovnici — praca
v kniznici, archive

osobny ochranny pracovny
prostriedok

doba pouzitel'nosti

ochrana celého tela

pracovny plast

12 mesiacov

ochrana hornych koncatin

ochranné bavinené rukavice

12 mesiacov




OSOBNA KARTA NA ZVERENE OOPP

Priloha ¢. 2

Katolicka univerzita v

Ruzomberku Meno a priezvisko zamestnanca:
Pracovné zaradenie
Osobné Cislo
vySka: | Vel'kost’ odevu : Vel'kost” obuvi :
cm
Po Nazov Cena Vydané Vritené
loZz za M.J
ka vE
ditum mnozs na prevzal datum mnozs | prevzal
tvo dobu Vo
—L — e e ——— _—
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