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Predkladacia sprava k navrhu Planu realizicie opatreni na rok 2021 na zvySenie kvality
vzdelavania, vedy, umenia a d’alsich tvorivych ¢innosti na Katolickej univerzite v Ruzomberku
k Dlhodobému zameru na roky 2018 —2023

Vedecka rada Katolickej univerzity v Ruzomberku (dalej len ,,KU”) na svojom zasadnuti
dnia 4. decembra 2018 odporucila v uzneseni ¢. 1.7 rektorovi KU pripravit navrh opatreni
k zlepSeniu stavu KU vo vzdelavacej ¢innosti, v oblasti vedy, techniky a umenia na roky 2019
— 2020 k Dlhodobému zdmeru KU na roky 2018 — 2023 (Priloha ¢. 1)}, a predlozit ho na najblizsie
rokovanie Vedeckej rady KU v roku 2019. V stlade s uznesenim ¢. 1.7 bol vypracovany Plin
realizdcie opatreni na zvySenie kvality vzdeldvania, vedy, umenia a dalSich tvorivych ¢innosti na KU
na roky 2019 — 2020, ktory bol prerokovany vo Vedeckej rade KU dna 2. aprila 2019
a na Kolégiu rektora KU dna 15. aprila 2019.

Na jesennych kolégiach rektora KU v roku 2020 sa prerokoval ndvrh na postup pripravy
planu realizacie opatreni na dalsie roky 2021 az 2023. Na janudrovom Kolégiu rektora KU
v roku 2021 sa dohodlo, Ze sa pripravi navrh pldnu realizdcie opatreni iba na rok 2021.
Na tomto kolégiu sa zaroven odporucilo, aby sa uz v roku 2021 zacalo s pripravou nového
Dlhodobého zameru KU na roky 2022 — 2027 (s vyhladom do roku 2030). V novom Dlhodobom
zamere by sa spresnilo poslanie a strategické ciele dalSieho rozvoja KU, vypracoval
by sa navrh aktivit a opatreni, ktorymi sa budu realizovat poziadavky novych Standardov
a kritérii SAAVS (2020), tlohy Akéného plinu zavidzania systému kvality na KU na roky 2020 — 2022
(Priloha ¢. 2) a dalSie poziadavky aktudlnych medzindrodnych a narodnych koncepénych
dokumentov podporujtucich vysokoskolské vzdelavanie, rozvoj vedy, vyskumu, umenia,
tretiu spolocenskit misiu, internacionalizaciu vysokych $kol a podporné cinnosti.
Z medzinarodnych dokumentov st to najma novy program ERASMUS+ na roky 2021 — 2027 a novy

Réamcovy program EU pre vyskum a inovacie Horizont Eurdpa, prijaty na roky 2021 — 2027.

Navrh Planu realizdcie opatreni na rok 2021 na zvysenie kvality vzdeldvania, vedy, umenia
a dalsich tvorivijch ¢innosti na KU k Dlhodobého zameru KU na roky 2018 — 2023 (dalej len
,,Pldn realizdcie opatreni na KU na rok 2021”) bol prerokovany na 27. Kolégiu rektora KU dna
16. februara 2021. Na tomto kolégiu bol prerokovany aj postup a casovy harmonogram
vypracovania nového DIhodobého zdmeru KU na roky 2022 — 2027 (s vyhladom do roku 2030).

Navrh Plinu realizicie opatreni na KU na rok 2021 je vypracovany pre oblasti vzdeldvania,
vedy, vyskumu, umenia, tretej spolocenskej misie, internacionalizacie a podpornych
procesov na KU. Ku kazdej oblasti je vypracovany vychodiskovy stav a suvisiace standardy
a kritéria kvality. K aktivitdim za jednotlivé oblasti, ktoré vychadzaju z platného DIhodobého
zdameru KU na roky 2018 — 2023, st navrhnuté opatrenia na rok 2021. Opatrenia st zosuladené
s terminmi plnenia uloh Akcného plinu zavddzania systému kvality na KU na roky 2020 — 2022

(Priloha ¢. 2) a s poziadavkami plnenie Standardov a kritérii SAAVS (2020). K navrhovanym

1 Stru¢na informdcia (zhrnutie) o hlavnom cieli, strategickych cieloch a hlavnych aktivitach Dlhodobého zameru
KU na roky 2018 — 2023 je v Prilohe ¢. 1.



Plan realizacie opatreni na rok 2021 _ S-S

opatreniam st uvedené terminy ich plnenia a zodpovedné subjekty/resp. zodpovedni
akademicki funkciondri. Kontrola plnenia aktivit a opatreni za rok 2021 sa bude realizovat
v mesiacoch december 2021 az janudr 2022 na fakultdch a na prislusnych referatoch
Rektoratu KU.
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Pouzité skratky:

ACISE
AIS
APVV
CCV
CEEPUS
COST
CRS
CUP

EUA
FF KU
FUCE
FZ KU
HI

IKT
ISCU/FIUC
IT

KBS

KEGA

KU
MSVVa$ SR
PF KU
SAAVS

sp

SR
TF KU
VEGA
VS

VUA

Medzinarodna katolicka asocidcia vzdelavacich instittcii
Akademicky informacny systém

Agentura na podporu vyskumu a vyvoja

Centrum celozivotného vzdelavania

Stredoeuropsky vymenny program pre univerzitné stadia
medzivladny ramec pre eurdpsku integraciu vo vede a technike
Centralny register studentov

Partnerstvo katolickych univerzit (pod zastitou Nanovic Institute of European
Studies, Notre Dame University, USA)

European University Association

Filozoficka fakulta Katolickej univerzity v Ruzomberku

Eurdpska federacia katolickych univerzit

Fakulta zdravotnictva Katolickej univerzity v Ruzomberku
Standardy Slovenskej akreditacnej agenttry pre vysoké skolstvo pre
habilitacné konanie a inaugura¢né konanie

Informacné a komunikacné technolégie

Medzindrodna federacia katolickych univerzit

Informacné technoldgie

Konferencia biskupov Slovenska

Kulttrna a edukacna grantova agentura

Katolicka univerzita v RuZzomberku

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
Pedagogicka fakulta Katolickej univerzity v Ruzomberku

Slovenska akreditacna agenttira pre vysoké skolstvo

Standardy Slovenskej akreditacnej agenttry pre vysoké skolstvo pre studijné
programy

Slovenska republika

Teologicka fakulta Katolickej univerzity v RuZzomberku

Vedecka grantova agentura

Standardy Slovenskej akredita¢nej agentary pre vysokeé skolstvo pre vnutorny
systém kvality

Visegrad University Association
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1 VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE (1. A 2. STUPEN,
CELOZIVOTNE VZDELAVANIE)

1.1 Vychodiskovy stav a suvisiace standardy a kritéria kvality

Hlavnym cielom kvality vzdelavacich ¢innosti v kontexte Dlhodobého zdmeru KU na roky 2018 —
2023 je poskytovanie kvalitného univerzitného vzdeldvania a vychovy v duchu katolickej,
intelektudlnej a akademickej tradicie v tizkom kontakte Studentov a vyznamnych odbornikov so
zameranim na prehlbovanie identity KU prostrednictvom medzinarodnej spoluprace
s katolickymi univerzitami. Vzdeldvanie sa na KU v akademickom roku 2019/2020 uskutocriovalo

v 144 akreditovanych $tudijnych programoch.

V bakalarskom stupni stidia bolo akreditovanych 75 Studijnych programov v 13 studijnych
odboroch:

Uditel'stvo a pedagogické vedy;
Logopédia a liecebnd pedagogika;
Socidlna praca;

Ekondmia a manazment;
Filozofia;

Teologia;

Filologia;

Psychologia;

O 0 NGk D=

Medidlne a komunikacéné stidia;

—_
o

. Historické vedy;

—_
—_

. Zdravotnicke vedy;

—_
N

. Verejné zdravotnictvo,

13. Osetrovatelstvo.

V magisterskom stupni studia bolo akreditovanych 48 studijnych programov v 9 studijnych
odboroch:

Ucitel'stvo a pedagogické vedy;
Socidlna praca;

Ekondmia a manazment;
Filozofia;

Teoldgia;

Psycholodgia;

Medialne a komunikacné stadia;
Historické vedy;

Zdravotnicke vedy.

0 0N

V spojenom 1. a 2. stupni $tidia boli akreditované 2 Studijné programy v 1 studijnom odbore

Teoldgia.
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V roku 2019 neboli KU odnaté ani pozastavené ziadne prava uskutoctiovat bakalarsky alebo
magistersky studijny program. V roku 2020 boli KU odnaté prava uskutociovat bakalarsky
a magistersky Studijny program Socialna praca na Teologickej fakulte v Kosiciach.

Pocet Studentov KU v roku 2019 vykazoval v porovnani s rokom 2018 mierny narast
(graf 1.1).

K 31. 10. 2020 bolo na KU evidovanych celkom 3 585 studentov?, ¢o predstavuje pokles poctu
oproti roku 2019 o 42 Studentov.
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Graf 1.1 Vyvoj poctu Studentov - stav k 31. 10. 2019 (zdroj: Vyrocna sprava o ¢innosti KU v Ruzomberku za rok
2019, KU, 2020).

KU poskytuje aj rozne formy celozivotného vzdelavania. V ramci Centra celozivotného
vzdelavania (dalej len ,,CCV*”) Pedagogickej fakulty KU (dalej len ,PF KU") sa v roku 2019
kontinudlneho vzdeldvania a atestacnych skusok zucastnilo celkom 3 302 pedagogickych
a odbornych zamestnancov v skolstve. Dopliiujice pedagogické studium ukoncéilo v CCV 28
absolventov a na Teologickej fakulte KU (dalej len ,, TF KU") 22 absolventov. PF KU pontika
od roku 2019 13 programov rozsirujuceho stadia a Filozofickej fakulte KU (dalej len ,,FF
KU") 4 programy rozsirujuceho stidia. TF KU v ramci kontinualneho vzdeldvania pontuika
akademicky program Master v teoldgii manzelstva a rodiny. Fakulta zdravotnictva KU (dalej
len ,FZ KU”) uskutociiuje vzdeldvanie v Specializacnych studijnych programoch Intenzivna
osetrovatel'ski starostlivost o dospelych, Osetrovatel'skia starostlivost’ o dospelych, Starostlivost
o kriticky chorych, a tiez v certifikacnom Studijnom programe Funkcné vysetrovacie metody.
V ramci celozivotného vzdelavania FZ KU organizuje akreditované kurzy prvej pomoci,
kurzy inStruktora prvej pomoci a tiez kurzy neodkladnej podpory Zivotnych funkcii.®* KU
v ramci celozivotného vzdeldvania ponuka aj vzdeldvacie programy Univerzity tretieho

veku v Ruzomberku a Kosiciach (Tabulka 1.1).

2 Vykaz $kdl (MSVVS SR) 11 - 01 — vykaz o vysokej 8kole podla stavu k 31. 10. 2020.
3 Vyro¢na sprava o ¢innosti KU za rok 2019, KU, 2020.
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MSVVaS$ SR v roku 2019 schvélilo navrh opatreni na $trukturdlne zmeny, v ramci ktorych
KU planuje do konca roka 2021 dosiahnut:

1.

Podiel absolventov bakaldrskeho Studia, ktori po skoncéeni bakalarskeho Sstudia

nepokracuju v stadiu na KU v Ruzomberku na tirovni priemeru v OECD v roku 2015.

Zvysenie miery internacionalizdcie prostrednictvom zvySenia poctu zahraniénych
Studentov, pricom zvySend miera internacionalizdcie by prispela k priprave

absolventov na trh prace v medzindrodnom prostredi.

Podpora kompetencii studentov KU v Ruzomberku poskytovanim moznosti ziskat
medzinarodne akceptované certifikaty v oblasti informac¢no-komunikaénych

technologii.

Podpora kompetencii studentov KU v Ruzomberku poskytovanim moznosti ziskat

medzindrodne akceptované certifikaty v cudzich jazykoch.

Tabulka 1.1 Pocet posluchacov Univerzity tretieho veku na KU k 31. 10. 2019

Vzdelavaci program Dl%ka ) Roénik | Muzi| Zeny| Spolu
vzdelavania
Spozndvame Svité pismo 3 roky 3. 17 78 95
Priroda a ¢lovek 3 roky 1. 7 21 28
Tajomstvo svatej omse 1 rok 1. 4 21 25
Anglicky jazyk pre seniorov 1 rok 1. 4 22 26
Ruzomberok spolu 32 | 142 174
Filozoficko-teologické zaklady 3 roky 1. 5 18 23
Filozoficko-teologické zaklady 3 roky 2. 1 9 10
Filozoficko-teologické zaklady 3 roky 3. 1 21 22
Kosice spolu 7 48 55
KU spolu 39 | 190 229

zdroj: Vyroc¢na sprava o ¢innosti KU v Ruzomberku za rok 2019, KU, 2020.

KU sa v roku 2020 stala clenom Konzorcia slovenskych univerzit U10+, ktoré vytvara

podmienky pre integraciu vzdelavacej a vedeckovyskumnej infrastruktury, intelektudlnej

kapacity takmer 4 000 tvorivych zamestnancov a viac ako 50 000 S$tudentov. Ucelom

konzorcia je spoloény postup pri tvorbe a rozsirovani spektra Studijnych programov,

spolocné uskutocnovanie vyskumnej, vyvojovej alebo inej tvorivej cinnosti, spolocné

zlepSovanie podmienok pre Studentov v oblastiach zabezpecovania moznosti stravovania,

ubytovania, kultiirneho, spoloc¢enského a socidlneho Zivota a Sportu.
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Vzdelavanie na KU v roku 2020 vyrazne determinovala mimoriadna situdcia v stvislosti
s COVID-19, pricom vyucbova cast a skuskové obdobie letného semestra akademického roka
2019/2020 prebiehali v prevaznej miere distancnou metédou. Touto metédou pokracovalo
vzdeldvanie aj v zimnom semestri 2020/2021. Na zaciatku mimoriadnej situacie boli
organizované Skolenia a vydané manudly pre vedecko-pedagogickych pracovnikov KU
zamerané na platformy vyuzitelné v diStancnom vzdeldvani (MS Teams, Moodle).
V septembri 2020 uskutocnilo Vedenie KU prieskum u Studentov zamerany na vyucbu
v letnom semestri 2019/2020 pocas mimoriadnej situacie v stuvislosti s COVID-19, ktorého
vysledky boli spristupnené na intranete KU a zaslané prodekanom pre vzdelavanie vSetkych
fakult KU. Poradenské centrum KU poskytuje pocas mimoriadnej situacie psychologické
poradenstvo Studentom aj zamestnancom KU, a Standardne aj vSetky ostatné podporné
sluzby pri stadiu Studentom so Specifickymi potrebami, ktoré je mozné realizovat bez
osobného kontaktu. Pre zlepSenie integracie zahrani¢nych Studentov do akademického
prostredia KU bol v roku 2020 schvaleny a zverejneny Program podpory adapticie zahranic¢nych

Studentov na KU v RuZomberku a jej fakultdch.

Standardy a kritérid kvality Slovenskej akreditacnej agentiiry pre vysoké skolstvo (dalej len
,SAAVS") stivisiace s vysokoskolskym vzdeldvanim

Standardy SAAVS pre studijny program zahfiaju nasledovné $tandardy:

SP 2 Navrh nového studijného programu a navrh upravy studijného programu,

SP 3 Schvalovanie studijného programu,

SP 4 Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta,

SP 5 Prijimacie konanie, priebeh Studia, uznavanie vzdelania a udelovanie akademickych
titulov,

SP 6 Ucitelia Studijného programu,

SP 7 Tvoriva ¢innost vysokej Skoly,

SP 8 Zdroje na zabezpecenie studijného programu a podporu studentov,

SP 9 Zhromazdovanie a spracovanie informdcii o studijnom programe,

SP 10 Zverejiiovanie informdcii o Studijnom programe,

SP 11 Priebezné monitorovanie, periodické hodnotenie a periodické schvalovanie Studijného

programu.

Za ticelom koordinacie a zabezpedenia napliania $tandardov pre $tudijny program bola
na KU vytvorend pracovnd komisia pre oblast vzdeldvania, prostrednictvom ktorej boli
v roku 2020 realizované tulohy v zmysle aktualizovaného Akcéného plinu zavidzania vniitorného
systému zabezpeCovania kvality na KU na roky 2020 — 2022. Clenovia uvedenej pracovnej
komisie sa zucastnili interného auditu zameraného na mieru plnenia kritérii Standardov pre
Studijny program (pozri kapitola 6.1.1), z ktorého vyplynuli jednotlivé tlohy. Ulohy
vyplyvajice z analyzy Standardov pre Studijny program boli rozdelené a koncipované
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do instruktaznych listov odoslanych prostrednictvom e-mailovej posty dekanom vsetkych
fakult aclenom pracovnej komisie pre oblast vzdelavania. Jednotlivé tlohy boli
v instruktaznych listoch selektované pre fakulty, garantov studijnych programov (t. j. osoby
nestice hlavnt zodpovednost za uskutoc¢niovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného
programu), pedagogov, prodekanov pre vedu a vyskum, prodekanov pre vzdeldvanie
a veducich katedier. V sucasnosti prebieha priprava pracovnej verzie zadavacej
dokumentacie pre Studijné programy - smernice pokryvajliicej procesy suvisiace
so Studijnymi programami.
1.2 Navrh opatreni v oblasti vysokoskolského vzdelavania (1. a 2. stupen)

a celozivotného vzdelavania na rok 2021
Dlhodoby zdmer KU na roky 2018 — 2023 obsahuje pre kvalitu vzdelavacich ¢innosti 15 stratégii
(strategickych cielov):
- Optimalizovat podmienky, rozsah a obsah vyucby.
- Zvysovat atraktivitu Studijnych programov KU.
- Pravidelne evalvovat jednotky studijnych programov (predmety).

- Ziskavat a pravidelne vyhodnocovat spdtné vazby od absolventov KU na vsetkych
stupfioch a vo vsetkych formach sStadia so zameranim na kvalitu vzdeldvania,

vzdeldvacie prostredie, pracu pedagdgov a na uplatnitelnost v danom odbore.
- Monitorovat zdujem o nové typy Stadia, rozvijat nové Studijné programy podla
poZiadaviek praxe.

- Hladat moznosti prepojenia univerzitného a zamestnavatelského prostredia v procese

vzdelavania.
- Skvalitiiovat kariérové poradenstvo.
- Rozsirovat zahrani¢na spolupracu v oblasti spolocnych studijnych programov.

- Podporovat mobility studentov (prichddzajucich aj odchadzajtcich) formou koordinacie
Stipendijnych programov na podporu stadia zahranié¢nych Studentov u nds a Studentov

KU v zahrani¢i.
- Pripravit a postupne rozsirovat vyucbu jednotlivych predmetov v cudzich jazykoch.
- Vytvoritf podmienky pre efektivne vzdelavanie v cudzich jazykoch.
- Posilnovat vazby celozivotného vzdelavania na zaklade potrieb trhu prace.

- Rozsirovat ponuku zaujmového vzdeldvania a ob¢ianskeho vzdeldvania podla potrieb

trhu a vyvoja jednotlivych odborov.

- Podporovat programy pre vzdeldvanie seniorov v rdmci Univerzity tretieho veku.

- Medializovat dosiahnuté tspechy KU.

Dlhodoby zdmer KU na roky 2018 — 2023 navrhuje niekolko aktivit (uvadzame ich v zltych
ramcekoch), ktoré by mali smerovat k naplneniu hlavného ciela a stratégii (strategickych
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ciefov) v oblasti vzdelavania. Pri ndvrhoch opatreni na rok 2021 dopifiame poziadavky
Dlhodobého zdmeru KU na roky 2018 — 2023 o nové opatrenia, ktorymi by sa malo zabezpecit
plnenie standardov a kritérii SAAVS, ako aj o $trukturdlne opatrenia.

Aktivita 1: Analyza Studijnych programov KU s ohladom na poziadavky akreditacie
(Standardy SAAVS).

Termin: janudr 2021
Zodp.: vedenie fakult, prodekani pre vzdeldvanie, prorektor pre vzdeldvanie, poverenec pre kvalitu,

referent pre riadenie kvality a vniitorni legislatiou

Opatrenie 1: Realizovat analyzu pontkanej skladby studijnych programov z hladiska
schopnosti ich zostiladenia s platnymi Standardami pre Studijny program.

Termin: janudr 2021
Zodp.: vedenie fakult, prodekani pre vzdeldvanie, prorektor pre vzdeldvanie, poverenec pre kvalitu,

referent pre riadenie kvality a vniitornu legislativu

Opatrenie 2: Podporovat perspektivne Studijné programy zhladiska potrieb praxe
a spolocenskej potreby.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok

Zodp.: vedenie fakult, prodekani pre vzdeldvanie v sii¢innosti s prorektorom pre vzdeldvanie

Aktivita 2: V kazdom Studijnom programe zaviest a ponukat aspon jeden modul

predmetovv cudzom jazyku.

Termin: december 2021

Zodp.: vedenie fakilt, prodekani pre vzdeldvanie, garanti studijnych programov, vediici katedier

Opatrenie 1: Realizovat koncipovanie informacnych listov predmetov zabezpecovanych

v anglickom jazyku, ako aj dal$ich aloh vyplyvajucich zo Strukturdlnych opatreni.

Termin: december 2021

Zodp.: vedenie fakult, prodekani pre vzdeldvanie, garanti Studijnych programov, vediici katedier

Aktivita 3: Aktivne vyhladdvat moznosti spoluprace s praxou.

Termin: jun 2021

Zodp.: vedenie fakult, prodekani pre vzdeldvanie, garanti studijnych programov, vediici katedier

Opatrenie 1: Zefektivnit spolupracu so zamestnavatelmi absolventov KU a dal$imi
zainteresovanymi stranami aj z hladiska napltiania kritérif standardov pre $tudijny program
(napr. kritéria SP 2.4.2.,, SP 3.1.5., SP 8.4.1., SP 9.4.2,, SP 10.2.1,,SP 11.2.1.).

Termin: jun 2021

Zodp.: vedenie fakuilt, prodekani pre vzdeldvanie, garanti studijnych programov, vediici katedier
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Aktivita 4: Sledovat kontinudlne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

Termin: december 2021

Zodp.: vedenie fakiilt, prodekani pre vzdeldvanie, vediici katedier

Opatrenie 1: Zaviest systém sledovania kontinudlneho vzdeldvania zamestnancov KU

v kontexte Standardu SP 6 Ucitelia Studijného programu.

Termin: december 2021

Zodp.: vedenie fakult, prodekani pre vzdeldvanie, garanti Studijnych programov, vediici katedier

Aktivita 5: Rozvijat vzdeldvacie programy v ramci vzdeldvania seniorov.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok

Zodp.: prorektor pre vzdeldvanie, clenovia Rady rektora KU pre Univerzitu tretieho veku

Opatrenie 1: Podporovat programy pre vzdeldvanie seniorov vramci Univerzity tretieho

veku a rozsirovat ich ponuku.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok

Zodp.: prorektor pre vzdeldvanie, clenovia Rady rektora KU pre Univerzitu tretieho veku
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Kvoalita akademického Zivota

V oblasti kvality akademického Zivota je podla DIlhodobého zdmeru KU na roky 2018 — 2023
hlavnym cielom pokracovanie vo vytvarani priaznivého prostredia pre studium a formaciu
Studentov, pedagogickych a vyskumnych pracovnikov a ostatnych zamestnancov KU,
zalozeného na krestanskych hodnotach. V nadvéznosti na ciel st koncipované styri stratégie,

a to:

- Vsudinnosti so zriadovatelom nadalej uskuto¢novat formaciu studentov a zamestnancov
prostrednictvom duchovného programuna KU.

- Posilnovat hrdost Studentov, zamestnancov a absolventov a ich lojalitu ku KU.

- Neustale vylepsovat poradenské sluzby pre studentov a zamestnancov.

- Zvysovat kvalitu ubytovacich zariadeni a stravovacich sluZzieb.

Aktivita 1: Realizovat pastoracny plan formadcie pre zamestnancov a Studentov.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: vedenie fakult, prodekani pre vzdeldvanie v siicinnosti s prorektorom pre vzdeldvanie, riaditelia

univerzitnych pastoracnych centier v Ruzomberku a v Kosiciach

Opatrenie 1: Realizovat pastoracny plan formdcie v zmysle vnutorného predpisu Zasady

katolickej formacie Katolickej univerzity v Ruzomberku.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: vedenie fakult, prodekani pre vzdeldvanie v siicinnosti s prorektorom pre vzdeldvanie, riaditelia

univerzitnych pastoracnych centier v Ruzomberku a v Kosiciach

Aktivita 2: Podporovat vznik Studentskych spolkov a zdruzeni na drovni univerzity a fakult.

Termin: december 2021

Zodp.: prorektor pre vzdeldvanie v sii¢innosti s prodekanmi pre vzdeldvanie

Opatrenie 1: Spolupracovat pri iniciative studentov stvisiacej so zalozenim Studentskej rady
KU vyznamnej aj v kontexte napifiania kritérii $tandardov pre Studijny program
(napr. kritéria SP2.4.1., SP 3.1.5., SP 5.5.2., SP 9.4.2,, SP 11.3.2.)

Termin: december 2021

Zodp.: prorektor pre vzdeldvanie v sui¢innosti s prodekanmi pre vzdeldvanie

V kapitole 5 Dlhodobého zdmeru KU na roky 2018 — 2023 sa nachadza aj oblast posilnenia
vzdelavacich ¢innosti univerzity, ktorej hlavnym ciefom je vytvarat Specifické podmienky
v stlade s katolickou identitou a inovacie pre rozvijanie programov vzdeldvacej sustavy tak,
aby co najlepsie vyhovovali potrebam praxe, dopytu trhu a edukacnym i osobnym zaujmom

ucdiacich sa. Pat stratégii v tejto oblasti je nasledovnych:
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- Motivovat Studentov k vaésiemu zaujmu o dianie v regidne.

- Podporovat tcast Studentov univerzity na rieSeni konkrétnych problémov praxe.
- Podporovat kultirne, duchovné, umelecké a Sportové podujatia.

- Prehlbovat a skvalitnovat systém pomoci studentom so Specifickymi potrebami.

- Nadalej podporovat studentov so Specifickymi potrebami.

Nakolko st viaceré stratégie v tejto oblasti prierezové, navrh opatreni je taziskovo uvedeny
v kapitole 4 Tretia spolocenska misia univerzity predkladaného navrhu Plinu realizdcie
opatreni na KU na rok 2021. Prevazna cast aktivit smerujtcich k naplneniu ciela v kontexte
posilnenia vzdeldvacich cinnosti univerzity je efektivne realizovana (napr. vydavanie
sprievodcu duchovnymi a spoloc¢enskymi akciami na KU v konkrétnom akademickom roku
prostrednictvom Univerzitného pastoraéného centra J. Vojtass$dka v Ruzomberku,
zabezpedovanie $tudijnych asistentov pre $tudentov so $pecifickymi potrebami, doplitianie
pomdcok pre ulahcenie Studia Studentom so Specifickymi potrebami, digitalizacia

knizni¢nych jednotiek v Univerzitnej kniznici KU).
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2 DOKTORANDSKE STUDIUM

2.1 Vychodiskovy stav a stavisiace Standardy a kritéria kvality

Vedecka vychova na KU sa realizuje na vsetkych Styroch fakultach KU prostrednictvom
3 — 4 rotného denného a 4 - 5 ro¢ného externého doktorandského stadia. Na KU Studovalo
v akademickom roku 2019/2020 116 doktorandov, z toho 51 doktorandov v dennej forme
(43,97 %) a 65 doktorandov v externej forme (56,03 %). Z hladiska vyvoja po¢tu doktorandov
ako aj vyvoja poctu absolventov doktorandského Studia (tabulky 2.1 a 2.2) mozeme
konStatovat, Ze vyvoj nie je priaznivy a pocty doktorandov sa kazdy rok znizuja. Tento trend
vSak suvisi aj s trendom znizovanim celkového poctu studentov na slovenskych vysokych

Skolach a vyplyva z demografického vyvoja na Slovensku.*

Tabulka 2.1 Vyvoj poctu doktorandov v obidvoch formach stiidia na KU v rokoch 2013 — 2019

Fakulta 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
213 213 188 139 86 58 44
53 37 29 24 19 18 16
66 63 55 48 58 65 52
11 7 3 7 6 8 4
343 320 275 218 169 149 116
zdroj: Vyro¢na sprava o ¢innosti KU za rok 2019, KU, 2020.
Tabulka 2.2 Vyvoj poctu absolventov doktorandského stiidia na KU v rokoch 2013 - 2019
Fakulta 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
54 39 40 38 43 23 16
9 13 8 2 5 4 3
14 11 14 12 18 15 13
14 4 1 2 2 0 3
91 67 63 54 68 42 35

zdroj: Vyroc¢na sprava o ¢innosti KU za rok 2019, KU, 2020.

Z celkového poctu Studentov 1., 2. a 3. stupnia na KU mali doktorandi v poslednych rokoch
nasledujice zastupenie: 2015: 3,5 %, 2016: 2,8 %, 2017: 4,67 %, 2018: 3, 69 % a 2019: 3,67 %.5
Pre porovnanie podiel doktorandov na celkovom pocte Studentov na Slovensku
predstavoval v roku 2019 4,84 %. Najvacsi podiel doktorandov z poctu Studentov vysokej
Skoly mali Akadémia umenia v Banskej Bystrici (11,32 %), Vysoka skola muzickych umeni
v Bratislave (8,61 %) a Univerzita Komenského v Bratislave (8,29 %).

V poslednych rokoch sa pocet studijnych programov v 3. stupni vysokoskolského studia
znizil. V roku 2017 bolo PF KU odnaté pravo uskutociovat doktorandské studijné programy
Didaktika hudby a Tedria vzdelavania nabozenskej vychovy v externej forme. Pre Didaktiku

hudby zostava pravo uskutoéiovat tento program v dennej forme. V roku 2019 boli

* Vyrocna sprava o ¢innosti KU za rok 2019, KU 2020.
5 Vyrocné spravy o ¢innosti KU za roky 2015 az 2019.
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potvrdené prava na FF KU na realizaciu Studijnych programov histdria v externej a dennej

forme a tedria a dejiny Zurnalistiky v dennej forme.

KU mala v roku 2020 akreditovanych 9 dennych Studijnych programov a 6 externych
Studijnych programov doktorandského Studia v 7 studijnych odboroch. V roku 2020 boli
vypisané prijimacie konania na akademicky rok 2020/2021 v akreditovanych doktorandskych
Studijnych programoch v nasledujtcich studijnych odboroch:

Studijny odbor ¢. 12: Filozofia
- Studijny program: Systematicki filozofia (FF KU, dennd a externd forma)
Studijny odbor ¢. 15: Historické vedy
- Studijny program: Histéria (FF KU, dennd a externd forma)
Studijny odbor ¢. 23: Medialne a komunikaéné stadia
- Studijny program: Tedria a dejiny Zurnalistiky (FF KU, dennd forma)
Studijny odbor ¢. 33: Socialna praca
- Studijmy program: Socidlna praca (PF KU, dennd a externd forma)
Specializdcie:
o Socidlna praca
o Socidlna prdca vo verejnej sprdve a socidlne sluzby (PF KU, dennd a externd forma)
o Poradenstvo a socidlna komunikdcia (PF KU, dennd a externd forma)
o Profesijno-kariérne poradenstvo (PF KU, denna a externd forma)
- Studijny program: Charitativna a misijnd prica (TF KU, dennd a externd forma)
Studijny odbor ¢. 37: Teologia
- Studijny program: Katolicka teoldgia (TF KU, dennd a externd forma)
Studijny odbor ¢. 38: Uitel'stvo a pedagogické vedy
- Studijny program: Predskolskd a elementdrna pedagogika (PF KU, dennd a externd forma)
- Studijny program: Didaktika hudby (PF KU, dennd forma)
Studijny odbor ¢. 46: Zdravotnicke vedy
- Studijny program: Fyzioterapia (FZ KU, dennd forma).

V rokoch 2019 a 2020 neboli pozastavené ziadne prava uskutoctiovat na KU niektorych
z doktorandskych studijnych programov.°

¢Vyroc¢na sprava o ¢innosti KU za rok 2019, KU, 2020 a pracovné materialy k priprave Vyrocnej spravy o ¢innosti
KU za rok 2020.
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Standardy a kritérid kvality priamo sitvisiace s doktorandskijm Stiidiom

Doktorandské stadium je 3. najvyssi stupen stidia a vztahuja sa nan relevantné standardy

a kritéria platné pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania

a pre Studijny program.” Pre doktorandské stadium st osobitne ddlezité nasledujtce kritéria,

ktoré vyhodnocuju vybrané tandardy SAAVS pre $tudijny program:

Standard SP 2. Navrh nového $tudijného programu a navrh apravy studijného programu

(¢l. 2 Standardov pre Studijny program)

- Kritérium SP 2.12.1. Studijny program mé jednozna¢ne uréenti tiroveii a povahu

tvorivych cinnosti, vyzadovani na uspesné ukoncenie studia, najmd vo vidzbe

na zaverecnu pracu.

PoZiadavky na virovesi tvorivej Cinnosti pri predkladani doktorandského Studijného programu:

Tvorivii  ¢innost vysokd Skola preukazuje prostrednictvom najvyznamnejsich vystupov
tvorivej Cinnosti ucitelov zabezpeCujiicich profilové predmety studijného programu.
Na splnenie kritéria vysokd skola preukdze prostrednictvom najvyznamnejsich vystupov
tvorivej cinnosti ucitelov zabezpecujiicich profilové predmety Studijného programu v stlade
s Metodikou hodnotenia tvorivyich ¢innosti SAAVS (2020). Tvorivd Cinnost by mala byt
na pozadovanej urovni: aspori na #rovni A (vyznammnej medzindrodnej tirovni),
ak ide o studijny program treticho stupnia. Vyznamnd medzindrodnd tiroveri tvorivej
¢innosti je druhd najoyssia tirover kvality vysledkov tvorivych cinnosti, urcend na ziklade
hodnotenia podla postupov a kritérii uvedenych v Metodike hodnotenia tvorivych cinnosti
vydanej agentirou. Pojem sa nevztahuje na povahu alebo geograficky rozsah, ani na miesto

realizdcie, ani na miesto sirenia vysledkov tvorivej ¢innosti.

Standard SP 4 Udenie sa, vyufovanie a hodnotenie orientované na $tudenta (¢l. 4 $tandardov

pre studijny program)

- Kritérium: SP 4.3.2. Studenti s zapajani do tvorivych ¢&nnosti vysokej Skoly

primerane vo vztahu k vystupom vzdeldvania a trovni kvalifika¢ného ramca.

Odporucania pre studentov doktorandského studia:

Vysokad Skola vytvdra podmienky pre primerané zapojenie Studentov Studijného programu

do tvorivych ¢innosti v zdvislosti od tirovne kvalifikacného ramca a vystupov vzdeldvania.

Student v trefom stupni vzdeldvania vytvori vystupy tvorivej Cinnosti, alebo sa zdsadne
podiela na tychto vystupoch, ktoré rozsirujii hranice vedeckého poznania a maji vplyv
na akademicky, profesiondlny, technologicky, socidlny alebo kulturny pokrok v spolocnosti.
Student preukdze systematické porozumenie $tudijnému odboru a osvojenie si zrucnosti
a metdd vedeckého bddania, kritickej analyzy, overovania a syntézy novych a zlozZitych
myslienok v studijnom odbore a schopnost’ komunikovat vystupy vlastného vedeckého badania
s medzindrodnou vedeckou, alebo umeleckou komunitou pri dodrzani zdsah vedeckej integrity.

7Standardy a kritéria vypracovala Slovenska akreditaénd agentira pre vysoké skolstvo (SAAVS, jtl 2020)
a schvalila vykonna rada tejto agenttiry. Standardy a kritéria nadobudli u¢innost 1. septembra 2020.
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- Kritérium SP 4.6.1. Studijny program ma stanovené a vopred zverejnené pravidla,

kritérid a metéddy hodnotenia studijnych vysledkov v Studijnom programe.

- Kritérium SP 4.6.2. Vysledky hodnotenia st zaznamenané, dokumentované

a archivované.

Odporicanie pre doktorandské studijné programy, a to pre tvorbu komisii obhajoby

dizertacnej prdce aoponentov dizertacnej price vztahujiice sa na kritéria SP 4.6.1.
aSP4.6.2.:

V studijnych programoch tretieho stupnia je Ziaduce, aby bol aspori jeden ¢len komisie a jeden

oponent z inej vysokej skoly, prednostne zo zahranicia.
Standard SP 6 U¢itelia studijného programu (¢l. 6 standardov pre studijny program)
- Kritérium SP 6.1.1. Vysoka skola zarucuje pre studijny program ucitelov, ktorych
kvalifikdcia, aroven vysledkov tvorivych c¢innosti umoznuje dosahovat vystupy

vzdeldvania.

- Kritérium SP 6.5.1. Osoby, ktoré vedu zaverecné prace, vykonavaju aktivnu tvoriva
¢innost alebo prakticki ¢innost na tdrovni zodpovedajicej stupniu Studijného
programu v problematike odborného a tematického zamerania vedenych prac.

- Kritérium SP 6.5.2. SkoliteImi dizerta¢nych prac st osoby vo funkcii profesora alebo
vo funkcii docenta alebo inej obdobnej funkcii® vo vyskumnej instittcii zmluvne
spolupracujacej pri zabezpecovani Studijného programu tretieho stupna s vysokou
Skolou.

Odporiicanie pre schvalovanie skolitelov:

Nové standardy pre studijné programy uvddzaju, Ze skolitelmi dizertacnych prdc sii osoby
vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta alebo inej obdobnej funkcii vo vyskumnej
institucii zmluvne spolupracujiicej pri zabezpecovani Studijného programu tretieho stupia
s wvysokou Skolou; pod Ciarou v pozndmke ¢. 16 je uvedené: ,V pripade pracovnikov
vyskumnych institucii ide o vedicich vedeckych pracovnikov s kvalifikacnym stupiiom I
a samostatnych vedeckych pracovnikov s kvalifikacnym stupiiom Ila.”

Standard SP 7 Tvoriva ¢innost vysokej skoly (¢l 7 standardov pre §tudijnyj program)

- Kritérium SP 7.5.1. Na uskutocnovanie Studijného programu tretiecho stupna
preukazuje vysoka skola dlhodobu (najmenej 10-rocnii) kontinudlnu vyskumnt alebo
umelecka ¢innost v problematike Studijného programu (moznost' substitiicie kritériom
SP 7.6.1).

- Kritérium SP 7.5.2. Pracovisko dosahuje dlhodobu a kontinudlnu uspesnost
v ziskavani finan¢nej podpory pre prislusny vyskum alebo umeleckti éinnost

a existenciu pokracujucich alebo novych vyskumnych/umeleckych projektov

8 V pripade pracovnikov vyskumnych institacii ide o vedtcich vedeckych pracovnikov s kvalifikaénym stupriom
I a samostatnych vedeckych pracovnikov s kvalifikacnym stupriom Ila.
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z domdcich a medzinarodnych grantovych schém a inych stutaznych zdrojov’

(moznost substitiicie kritériom SP 7.6.1.).

- Kritérium SP 7.6.1. Vysoka skola sa podrobila periodickému hodnoteniu vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti v jednotlivych oblastiach vyskumu raz
za Sest rokov a na zdklade vysledkov najnovsieho hodnotenia jej bolo udelené
opravnenie pouzivat oznacenie ,vyskumna univerzita” (moznost substiticie kritérii
SP7.51.aSP7.5.2.).

2.2 Navrh opatreni v oblasti doktorandského studia na rok 2021
V stlade s Dlhodobym zdmerom KU na roky 2018 — 2023 je hlavnym ciefom pre oblast

doktorandského Stidia rozsirenie a skvalitnenie ponuky doktorandskych Studijnych
programov. Dlhodoby zdmer KU na roky 2018 — 2023 obsahuje pre doktorandské studium pat

stratégii (strategickych cielov):

- Klast doraz na doktorandské Studijné programy ako prioritu vzdeldvacej cinnosti
univerzity v danej vyskumnej oblasti a pri ich realizacii vyuzivat vyskumny potencial
univerzity.

- Optimalizovat zapojenie doktorandov do vyucby.

- Optimalizovat zapojenie doktorandov do rieSenia vyskumnych grantov a vyskumnych

timov.

- Pri zachovani vysokych narokov na kvalitu zvysit tspesnost ukoncenia doktorandského
stadia.

- Podporovat mobility doktorandov.

Dlhodoby zdmer KU na roky 2018 — 2023 navrhuje Styri aktivity, ktoré by mali smerovat
k naplneniu vyssie uvedeného hlavného ciela a piatich navrhovanych stratégii (strategickych
cielov). Pri navrhoch opatreni na rok 2021 doplitiame poZiadavky Dlhodobého zdmeru
0 nové opatrenia, ktorymi by sa malo zabezpetit plnenie standardov a kritérii SAAVS.
Okrem dokumentov prijatych voblasti vedy, vyskumu avzdeldvania, uvedenych
v predkladacej sprave k navrhu Pldnu realizdcie opatreni na KU na rok 2021, vychadzame
aj z vyziev dal$ich dokumentov (napr. Moderné a uspe$né Slovensko, 2020), v ktorych
sa v ramci reformy financovania a riadenia vysokych skol pocita so zvySenim poctu

doktorandov.

° Splnenie kritérii 7.5 mo6ze vysoka Skola nahradif tym, zZe sa podrobuje periodickému hodnoteniu vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti v jednotlivych oblastiach vyskumu raz za Sest rokov v zmysle § 88
a) zakona o vysokych Skoldch a na zéklade vysledkov najnovsieho hodnotenia jej bolo udelené opravnenie
pouzivat oznadenie , vyskumnd univerzita”.
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Aktivita 1: Skvalitriovat podmienky doktorandského $tiidia, vypracovat podklady a podat
na akreditaciu aspon jeden novy doktorandsky program v ramci vybranej oblasti vyskumu
na univerzite (v rokoch 2018 — 2023).

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: vedenie fakult, prodekani pre vedu, umenie a doktorandské stidium v sucinnosti s prorektorom
pre vedu, umenie a doktorandské Studium, vediici Skoliacich pracovisk, garanti doktorandskych

Studijnych programov

Opatrenie 1: Zabezpecovat pre doktorandov na Skoliacich pracoviskach kvalitnych

Skolitelov, konzultantov a vyhovujtice priestorové a materidlne podmienky. Pokracovat
v podpore organizovania medzindrodnych semindrov pre doktorandov a vytvarat
podmienky pre pracu doktorandov v interdisciplindrnych timoch, aby vedeli vyuzivat

potencial medziodborovej spoluprace.

Termin: kontrola 1 x za rok: december 2021
Zodp.: garanti doktorandskych studijnych programov a vediici Skoliacich pracovisk v sticinnosti
s prodekanmi  pre vedu, umenie a doktorandské stiudium a prorektorom pre vedu, umenie

a doktorandské studium

Opatrenie 2: Zapajat vo vdéSom rozsahu do realizdcie doktorandskych Studijnych
programov externé Skoliace pracoviska a externych expertov zo Spickovych domadcich
a zahrani¢nych pracovisk a zabezpecit, aby v komisidch na obhajobu dizertacnej prace bol
vzdy asponl jeden ¢len a/alebo aspon jeden oponent z externého vedeckého pracoviska alebo

inej vysokej skoly, prednostne zo zahranicia.

Termin: kontrola 1 x za rok: december 2021
Zodp.: garanti doktorandského stidia a wvediici skoliacich pracovisk v sucinnosti s prodekanmi
pre vedu, umenie a doktorandské stidium a prorektorom pre vedu, umenie a doktorandské Studium

Opatrenie 3: Hodnotift 1x za rok plnenie pozadovanych Standardov a kritérii
pre doktorandské studijné programy v Studijnych odboroch, v ktorych maju fakulty
akreditacné pravo na ich realizdciu s ciefom zabezpecit a udrzat vsetky v sacasnosti

akreditované doktorandské studijné programy.

Termin: 1 x za rok: december 2021
Zodp.: prodekani pre vedu, umenie a doktorandské stiudium v sucinnosti s prorektorom pre vedu,

umenie a doktorandské studium

Opatrenie 4: Posuditf v rdmci vnatorného auditu Studijnych programov na vsetkych
fakultdch moznosti na pripravu novych doktorandskych studijnych programov v tych
$tudijnych odboroch, v ktorych $koliace pracoviska spifiajii pozadované $tandardy a kritéria

kvality aj pre 3. stupen vysokoskolského stiidia, a pripravit navrhy na ich akreditaciu.

Termin: priebezne v roku 2021
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Zodp.: veduci katedier/iistavov, prodekani pre vedu, umenie a doktorandské Stiudium v sucinnosti

s prorektorom pre vedu, umenie a doktorandské Stiidium

Opatrenie 5: Aktualizovat na vSetkych fakultdch smernice pre doktorandské Stadium
a suvisiace vnutorné predpisy tak, aby boli v stlade s platnymi Standardmi a kritériami
SAAVS (2021).

Termin: do konca roka 2021
Zodp.: prodekani pre vedu, umenie a doktorandské stidium v sicinnosti s prorektorom pre vedu,
umenie a doktorandské stidium

Aktivita 2: Skvalitnit a inovovat obsah doktorandskych studijnych programov.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: garanti doktorandskych studijnych programov, prodekani pre vedu, umenie a doktorandské

studium, prorektor pre vedu, umenie a doktorandské stidium

Opatrenie 1: Pravidelne inovovat obsah doktorandskych studijnych programov a pri ich
inovacii vyuzivat vyskumny potencial KU aj vo vdzbe na univerzity zapojené do Konzorcia
slovenskych univerzit U10+, ktoré maju v danom vednom odbore akreditované
doktorandské studijné programy. Do pripravy inovacie obsahu doktorandskych studijnych
programov zapojit aj doktorandov a odbornikov z externého prostredia (najméd z radov

buducich zamestnavatelov).

Termin: maj 2021

Zodp.: prodekani pre vedu, umenie a doktorandské stiidiu a prorektor pre vedu, umenie a doktorandské
studium na KU v sucinnosti s prodekanmi a prorektormi pre vedu, umenie a doktorandské stiidium
univerzit zapojenych do konzorcia slovenskych univerzit U10+

Opatrenie 2: Priebezne sledovat kvalitu a kvantitu publikovanych vystupov, rieSenych
domacich a zahrani¢nych vedeckych projektov garanta a spolugarantov a dalSej tvorivej
¢innosti na skoliacom pracovisku tak, aby sa plnili vSetky pozadované Standardy a kritéria

vyzadované na ich akreditaciu.

Termin: kontrola 1 x za rok: december 2021
Zodp.: prodekani pre vedu, umenie a doktorandské stiudium v siucinnosti s prorektorom pre vedu,

umenie a doktorandské studium

Aktivita 3: Zvysit zapojenie doktorandov do rieSenia domdcich a zahrani¢nych vyskumnych

uloh a klast doraz na zvysenie ich publikac¢nej ¢innosti.

Termin: kontrola 1x za rok pri rocnom hodnoteni doktorandov
Zodp.: garant doktorandského studijného programu, skolitelia, prislusny prodekan, vediici Skoliaceho

pracoviska
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Opatrenie 1: Zabezpecit priamu vdzbu doktorandského Stidia na vyskumnu a projektova
¢innost skoliaceho pracoviska a/alebo fakulty a univerzity. Kazdy doktorand by mal byt
od nastupu na doktorandské stadium zapojeny do vyskumného projektu sSkolitela alebo
do vyskumného projektu Skoliaceho pracoviska, resp. fakulty alebo KU; aspont 20 %

doktorandov by malo byt zapojenych do zahraniénych vyskumnych grantov.

Termin: priebezne, kontrola 1x do roka
Zodp.: garanti doktorandského Studijného programu, skolitelia doktorandov, vediici skoliacich
pracovisk, prislusni prodekani

Opatrenie 2: Overit uz pri predkladani navrhov tém dizertacnych prac, ¢i Skolitel —
predkladatel témy v doktorandskom Studijnom programe, okrem kvalifikacnych
poziadaviek a tloh, vymedzenych v Studijnom poriadku, spifa aj dalsie podmienky,
a to kvalitu a kvantitu publikovanych vystupov, riesenych vedeckych projektov a dalSej

tvorivej ¢innosti.

Termin: kontrola kazdy rok pri zaddvani tém dizertacnych pric

Zodp.: garanti doktorandskych studijnych programov, vediici Skoliacich pracovisk, prislusni prodekani

Opatrenie 3: Pokracovat v podpore tvorivej ¢innosti doktorandov z vnutornych grantovych
schém fakult KU s cielom viest doktorandov k samostatnej priprave, tvorbe a realizacii
vlastnych vedeckych alebo umeleckych projektov a pripravit ndvrh na grantova schému
na udelovanie grantov pre doktorandov na urovni KU na podporu inovativnych

medzikatedrovych/medzifakultnych interdisciplinarne orientovanych projektov.

Termin: december 2021
Zodp.: prodekani pre vedu, umenie a doktorandské stidium v siucinnosti s prorektorom pre vedu,

umenie a doktorandské studium

Aktivita 4: Kazdy doktorand v dennej forme Stadia by mal pocas Studia absolvovat aspon

1 zahrani¢n1t mobilitu.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok pri rocnom hodnoteni doktorandov

Zodp.: skolitelia, vediici skoliacich pracovisk v siic¢innosti s prislusnymi prodekanmi

Opatrenie 1: Motivovat apodporovat doktorandov cestovat do zahranicia nielen

cez mobility programu Erasmust+, ale aj cez ponuky SAIA a dalSich agentur.

Termin: priebezne 1x za rok pri rocnom hodnoteni doktorandov

Zodp.: skolitelia, vediici Skoliacich pracovisk, prislusni prodekani

Opatrenie 2: Motivovat a podporovat doktorandov vyhladat si moZnosti grantov alebo
Stipendii, ktoré podporuju ucast na zahranicnych vedeckych podujatiach, letnych
a jesennych Skolach a umoznit im mobilitu aj v ramci rieSenia zahrani¢nych vedeckych

projektov.

Termin: priebezne

Zodp.: skolitelia, vediici Skoliacich pracovisk, prislusni prodekani
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3 VEDA, VYSKUM, UMENIE A KVALIFIKACNY RAST

3.1 Vychodiskovy stav a suvisiace standardy a kritéria kvality

Aktudlna koncepcia rozvoja vedeckej, vyskumnej a umeleckej cinnosti vychadza
zo zakladnych cielov Dlhodobého zdmeru KU na roky 2018 — 2023, ktoré su orientované
na skvalitiiovanie vyskumu, zvySovania kvalifikacného rastu akademickych a dalsich
zamestnancov univerzity, zapdjanie doktorandov do vyskumnej a projektovej cinnosti,
vytvaranie miest post-doc pre uspesnych doktorandov a zvySovanie poctu miest
pre vyskumnych pracovnikov. Do tejto kapitoly v rdmci Casti , kvalifikacny rast” st zaradené
aj opatrenia stivisiace s dosiahnutim plnenia Standardov pre habilitacné konanie a konanie
na vymenuvanie profesorov (dalej len ,habilitacné konanie a inauguracné konanie”) (cl. 2 az 8
Standardy pre habilitacné konanie a inauguracné konanie, SAAVS, 2020).

Veda, vijskum a umenie: projekty, casopisy, publikdcie

Vyskumnd ¢innost na KU prebieha na jednotlivych pracoviskach, ktorymi sua katedry,
institaty a ustavy, rieSiace konkrétne vedecké a vyskumné témy. Tvorivé ¢innosti v ramci
KU st zamerané predovsetkym na vedu, vyskum a umenie v nasledujucich skupindch

a podskupinach odborov vedy a techniky:'

- prirodné vedy: matematické vedy, pocitacové a informatické vedy, fyzikdlne vedy,
chemické vedy, vedy o Zemi a environmentdlne vedy, biologické vedy;

- lekarske vedy: zakladné lekarske a farmaceutické vedy, zdravotné vedy (oSetrovatelstvo
a verejné zdravotnictvo, ostatné pribuzné odbory zdravotnictva a socidlnych sluzieb);

- spolocenské vedy: psychologické vedy, ekonomické vedy, pedagogické vedy, socidlne
vedy, socidlna a ekonomicka geografia, masmedialna komunikacia;

- humanitné vedy: historické vedy a etnologia, filologické vedy, filozofické a teologické

vedy, vedy o kultire a umeni a ostatné humanitné vedy.

Dolezitou ulohou vedecko-vyskumnej a umeleckej ¢innosti je aj jej tloha zvySovat tcinnost
vychovno-vzdeldvacieho procesu, a to hlavne tvorbou aktudlneho obsahu vyucby, novych
didaktickych pomocok a skvalitiiovat celé didaktické prostredie. Vyskumna, vyvojova,
umeleckda a dalSia tvoriva cinnost KU podporuje zvySovanie kvality akreditovanych

Studijnych programov.

Vedeckd, vyskumnd a umeleckd ¢innost sa na pracoviskdch KU realizuje s podporou

domacich a zahraniénych grantovych zdrojov alebo z vnatornych grantovych schém fakailt.

V tabulke 3.1 je uvedeny prehlad poctu rieSenych vyskumnych projektov a v tabulke 3.2
prehlad poc¢tu ostatnych (nevyskumnych) projektov ziskanych zo zahraniénych grantov
v rokoch 2010 — 2019. Pocty rieSenych ostatnych (nevyskumnych) projektov ziskanych

zo zahrani¢nych grantov st za posledné roky vyvazené a s pozitivhym vyvojom.

10 Smernica MS SR &. 27/2006-R o stistave odborov vedy a techniky a ¢iselniku odborov vedy a techniky.
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Nepriaznivy vyvoj je v poctoch rieSenych vyskumnych projektoch zo zahrani¢nych grantov,

najma v rokoch 2018 a 2019 ma ich pocet vyraznu klesajacu tendenciu.

Tabulka 3.1 Prehlad poctu ziskanych vyskumnych projektov zo zahrani¢nych grantov v rokoch
2010 - 2019

Fakulta KU 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
4 15 14 13 11 7 4 4 3 3
2 1 8 1 8 7

5 5
2 2 4 1 |_—] s 4 =
Celkovy sudet 13 31 37 16 22 10 19 16 8 8

zdroj: Vyro¢nd sprava o ¢innosti KU za rok 2019, KU, 2020.

Tabulka 3.2 Prehl'ad poctu riesenych ostatnych (nevyskumnych) projektov ziskanych zo zahrani¢nych
grantov v rokoch 2010 — 2019

Rektorat
a fakulty KU 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
6 7 3 1
1 1 1 1 1
1
2 2 7 4
0 e 16 13 10 8 10 6 7 6 19 21

zdroj: Vyroc¢na sprava o c¢innosti KU za rok 2019, KU, 2020.

V tabulke 3.3 je uvedeny prehlad poctu vyskumnych projektov a v tabulke 3.4 prehlad
poc¢tu ostatnych (nevyskumnych) projektov ziskanych z domacich grantov v rokoch
2010 - 2019. V poctoch riesenych vyskumnych a ostatnych (nevyskumnych) domacich

grantov je stabilny stav s pozitivnym narastom v poslednych rokoch.

Tabulka 3.3 Prehlad poctu riesenych projektov z domacich vyskumnych grantov v rokoch 2010 — 2019

Fakulta KU 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
13 19 22 29 19 15 17 15 19 26
9 10 6 7 3 6 5 7 5
1
0 1 4 2 3 5 2 2 5 8
23 31 36 43 34 30 31 29 35 47

zdroj: Vyro¢na sprava o ¢innosti KU za rok 2019, KU, 2020.



Plan realizacie opatreni na rok 2021 _ SIS

Tabulka 3.4 Prehlad poctu riesenych ostatnych (nevyskumnych) projektov ziskanych z domacich
grantov v rokoch 2010 - 2019

Rektorat Ku
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
a fakulty KU
3 5,09 3
1 1 1 0,30
2 1,30
1 1 1 1 1 0,31 2
0 e 10 14 8 10 5 10 4 18 14 19

zdroj: Vyro¢nd sprava o ¢innosti KU za rok 2019, KU, 2020.
Publikdcie

KU vykazovala za rok 2019 971 publikacii v sledovanych kategoriach (tabulka 3.5).
Na zaklade predlozenych udajov je mozné konstatovat, Ze z pohladu kvantity celkovy pocet
vystupov publikacnej ¢innosti oproti roku 2018 klesol o 186 publikacii, ¢o predstavuje
pre KU pokles o 16,08 %.

Tabulka 3.5 Publikac¢na ¢innost KU za rok 2019

ACA, ACB,
Kategoria/ AAA, AAB, mam Bl ADM, ADN, BDM, BDN, :
: akim ABA, ABB :fsf:;', FAL ADC,BDC ADD,BDD CDC,CDD AEM.AEN  CBA,CBB Ostatné Spolu
CAB, EAJ
19 39 20 5 1 0 2 0 42 448
3 6 9 6 0 0 10 0 137 171
| Teologicka fakulta KU | 21 13 9 2 0 0 1 0 159 205
ctva KU 7 7 1 1l 0 0 12 0 109 17
50 65 39 2 1 0 &5 0 747 971

zdroj: Vyroc¢na sprava o ¢innosti KU za rok 2019, KU, 2020.

Vydavatel'sku ¢innost na KU zabezpe¢uje VERBUM - vydavatelstvo KU zriadené Stattitom
z 28. oktobra 2009. Vydavatel'stvo VERBUM, okrem monografickych publikacii a zbornikov,
vydava aj periodické publikdcie. Zameranie jednotlivych titulov vychddza zo zamerania
jednotlivych fakult KU. Ich periodicita sa lisi v zavislosti od konkrétneho titulu, vychadzaju
vSak minimalne 2 krat ro¢ne pod gesciou univerzity, fakult a redak¢énych rad. Vydavatelstvo
VERBUM aktudlne vydava 8 recenzovanych vedeckych casopisov, z toho jeden casopis
(Kulttrne dejiny vydavané na FF KU) je indexovany od roku 2016 aj v databaze SCOPUS.

Kuvalifikacna struktira a kvalifikacny rast

V roku 2019 sa oproti roku 2018 znizil pocet vysokoskolskych uéiteflov v prepocitanych
udajoch v kategorii profesori a docenti s DrSc. o 1,85 profesora, v kategdrii docenti bez DrSc.
0 5,6 docenta, ostatni ucitelia s PhD., DrSc. o 5,55 ucitela a v kategorii ostatni ucitelia bez
vedeckej hodnosti o 0,12. Celkovy pokles v prepoéitanych poétoch VS ucitelov oproti roku
2018 predstavuje pokles o 13,12. K 31. 10. 2019 boli zamestnani na KU vysokoskolski ucitelia

v kvalifikac¢nej Struktare uvedenej v Tabulke 3.6.
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Tabulka 3.6 Kvalifikacna struktiira vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2019

) Ostatni
. ; Ostatni .
Profesori . Ostatni o ucitelia
. Docenti o ucitelia
Fakulty a docenti ucitelia bez
bez DrSc. s PhD. .
s DrSc. bez DrSc. vedeckej
DrSc. .
hodnosti
23,95 46,65 80,60 5,00 156,20
7,00 9,25 25,50 2,00 43,75
10,20 13,20 21,85 2,85 48,10
3,60 17,50 20,60 6,33 48,03
Celkovy stcet KU 44,75 86,60 148,55 16,18 296,08

zdroj: Vyro¢na sprava o ¢innosti KU za rok 2019, KU, 2020.

Evidencny prepocitany pocet zamestnancov KU prof. a doc. s DrSc. k 31. 10. 2020
bol 7,5 pracovnika, z toho 5,5 na PF KU, 1 na FF KU a 1 na TF KU. V kategorii vyskumnych
zamestnancov vykazovala KU k 31. 12. 2019 iba 1 zamestnanca (na TF KU), ¢o znamena

pokles oproti roku 2018 a predchadzajiicim rokom.

Habilitacné konanie a konanie na vymenitvanie profesorov — aktudlny stav

KU ma aktudlne priznané prava uskutocniovat habilitacné konanie a konanie
na vymenuvanie profesorov iba v jednom studijnom odbore na FF KU, a to Tedria a dejiny
zurnalistiky (platné od roku 2006). V roku 2015 boli PF KU rozhodnutim MSVVa$ SR odtiaté
prava na habilitacné konanie a inaugura¢né konanie v odbore socidlna praca a v roku 2017
v odbore odborova didaktika — tedria vzdeldvania naboZenskej vychovy a odborova
didaktika. V roku 2017 boli TF KU rozhodnutim MSVVa$S SR odiaté prava na habilitané

konanie a inauguracné konanie v odbore katolicka teologia.

Standardy a kritéria SAAVS suvisiace s tvorivou cinnostou, kvalifikacnym rastom
a habilitacnym konanim a inauguracnym konanim

Tvorivd Cinnost'! je previazand mna vdetky tri skupiny $tandardov SAAVS

a je zakomponovand ako sucast kritérii, ktorymi vysoké Skoly preukazuju plnenie

jednotlivych $tandardov. SAAVS uplatiiuje nasledujtice principy hodnotenia tvorivej

¢innosti:

- hodnoti sa vyskumna, vyvojova, umelecka alebo dalsia kreativna cinnost vysokej
Skoly, ktora je relevantna z hladiska jej poslania, najma vo vazbe na ciele a vystupy

vzdelavania;

11 Tvoriva ¢innost je vyskumna ¢innost, vyvojova ¢innost, umelecka ¢innost alebo dalsia tvoriva ¢innost vysokej
skoly (VS) v zmysle § 3 ods. 2 pism. a) zakona o zabezpecovani kvality'!, ktora je relevantna z hladiska naplniania
poslania vysokej Skoly, najma vo védzbe na ciele a vystupy vzdelavania.
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- hodnoti sa prostrednictvom hodnotenia najvyznamnejsich vystupov tvorivej ¢innosti
ucditelfov profilovych predmetov sStudijného programu alebo vystupov osdb majacich
zodpovednost za odbor habilita¢ného konania a inauguracného konania;

- ide o holistické expertné (peer review) posudzovanie vystupov tvorivej ¢innosti, ktoré

realizuju prislusni posudzovatelia v pracovnej skupine vykonnej rady agentury.

Kritéria na vyhodnocovanie Standardov pre vnutorny systém musia preukazat, Ze vysoka
Skola ma vo svojich strategickych dokumentoch, najma v dlhodobom zamere, jasne urcené
strategické ciele zhladiska uskutocnovania vzdeldvacich cdinnosti, tvorivych cinnosti
a dalSich suvisiacich ¢innosti. Kritériami na vyhodnocovanie Standardov pre Studijny
program vysoka skola potvrdzuje, Ze ma zabezpecené previazanie vzdeldvania a tvorivych
¢innosti a zameranie tvorivych ¢innosti zodpoveda vystupom vzdeldvania, zapdja Studentov
do tvorivych ¢innosti, ma uditelov, ktorych kvalifikdcia a uroven tvorivych cdinnosti
umoznuje dosahovat vystupy vzdeldvania, a preukazuje pozadovanu droven vyskumnej
a umeleckej ¢innosti tak, ako to vyzaduju jednotlivé stupne vysokoskolského vzdeldvania
a vystupov vzdeldvania (napr. kritéria na vyhodnocovanie plnenia standardov pre vnutorny
systém VS 2.6.b., VS 2.6.c., VS 2.8.1., VS 3.2.g, VS 5.e.1.,VS 6.c.1,,VS 6.d.1. a Studijny program
SP2.12.1,SP432,5P6.1.1,65.2,SP7.1.1,7.1.3. SP7.5.1. a/alebo 7.6.1.).

Ucitelia profilovych predmetov studijného programu musia preukdzat v zavislosti od stupna
Studia, Ze vysledky ich tvorivej ¢innosti dosahuju:

- aspon vyznamnu medzindrodnu troven, ak ide o studijny program tretieho stupna,

- aspon medzindrodne uznavanu uroven, ak ide o studijny program druhého stupna,

- aspon narodne uznavanu uroven, ak ide o Studijny program prvého stupna.

Okrem kritérii uvddza Metodika na vyhodnocovanie standardov (SAAVS, 2020) v Casti IV.
Ukazovatele na vyhodnocovanie standardov. Z hladiska poziadaviek na kvalifikacnu Struktaru
su osobitne dolezité pocty ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou
a vedeckou kvalifikaciou (prof., doc., DrSc., vedecky kvalifika¢ny stupen I a vedecky
kvalifikacny stupen Ila).”? V casti V. je uvedend metodika hodnotenia tvorivych c¢innosti,
v ktorej st vymedzené oblasti a obdobia posudzovania, hodnotené osoby, postupy
na predloZenie vystupov tvorivej ¢innosti a dalSich podkladov na hodnotenie a kritéria
a postupy hodnotenia tirovne vystupov tvorivej ¢innosti. V rdmci posudzovania vystupov
posudzovatelia zohladiiujii osobitosti hodnotenia trovne tvorivej ¢innosti podla studijnych
odborov, ku ktorym je prislusna oblast posudzovania priradend.’® Postupuju pritom podla
¢l. 23 Kritéria a postupy hodnotenia tirovne vystupov tvorivej ¢innosti a ¢l. 24 Osobitosti

hodnotenia trovne vystupov tvorivej ¢innosti podla skupin odborov.'

Pre ziskanie prav na habilitacné konanie a inaugurac¢né konania je potrebné, aby vysoka

Skola splnila nasledujucich sedem standardov:

12 Metodika na vyhodnocovanie standardov. SAAVS, 2020, s. 36.
13 Priloha k vyhlaske MSVVa$ SR ¢&. 244/2019 Z. z. o ststave $tudijnych odborov Slovenskej republiky.
14 Metodika na vyhodnocovanie standardov. SAAVS, 2020, s. 41 — 45.
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1) Vymedzenie odboru habilita¢ného konania a inauguracného konania (¢l. 2 /HI 2).

2) Uroveti vzdeldvania v odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania (¢l. 3/HI
3).

3) Personalne zabezpecenie odboru habilitacného konania a inaugura¢ného konania
(¢l. 4/HI 4).

4) Urovei tvorivej ¢innosti v odbore habilitaéného konania a inauguraéného konania
a uroven kultary kvality vysokej skoly (¢l. 5/HI 5).

5) Uroven kritérii vysokej skoly na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie titulu
docent (cl. 6/HI 6).

6) Uroven kritérii vysokej $koly na vyhodnotenie splnenia podmienok na ziskanie titulu
profesor (¢l. 7/HI 7).

7) Pravidla a postupy habilitacného konania a inaugura¢ného konania (¢l. 8/HI).

Metodika na vyhodnocovanie $tandardov (SAAVS, 2020) v ¢l. 1415 uvadza podrobny zoznam
kritérii na vyhodnocovanie Standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie.
Osobitne dolezité je plnenie kritérii na vyhodnocovanie Standardov pre habilitacné konanie
a inauguracné konanie, ktoré sa tykaju Standardu persondlneho zabezpecenia (HI 4)

a Standardu arovne tvorivej ¢innosti a urovne kultary kvality vysokej skoly (HI 5):

Kritérium HI 4.1.1. Na vysokej skole posobi na ustanoveny tyzdenny pracovny cas skupina
piatich 0s0b, ktord ma zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitacného
konania a inauguraéného konania. Z tychto osob st aspon dve vo funkcii profesora a maja

titul profesor a dalSie osoby st1 asponi vo funkcii docenta a maju titul docent.

Kritérium HI 5.1.1. Vysoka skola uskutoc¢riuje dlhodobt a ststavnu tvorivt ¢innost v odbore
habilitaéného konania a inauguracného konania, ktorej intenzita a rozsah zodpovedaju

povahe tychto konani a vysledky dosahuju Spi¢kovii medzinarodnu trover.

Kritérium HI 5.2.1. Vysoka Skola je opravnena vytvarat, uskutocriovat a upravovat studijné
programy tretieho stupna aspon v polovici Studijnych odborov, v ktorych poskytuje

vysokoskolské vzdelavanie (alternuje s HI 5.3.1.).

Kritérium HI 5.3.1. Vysoka sSkola sa podrobuje periodickému hodnoteniu vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej cinnosti v jednotlivych oblastiach vyskumu
a na zaklade vysledkov najnovsieho hodnotenia jej bolo udelené opravnenie pouzivat

oznacenie , vyskumna univerzita” (alternuje s HI 5.2.1.).

Za ucelom koordinacie a zabezpedenia napiiiania $tandardov pre oblast vedy, tvorivych
¢innosti a habilitacii a inauguracii bola na KU vytvorena pracovna komisia pre oblast vedy
a tvorivej cinnosti, prostrednictvom ktorej boli v roku 2020 realizované ulohy v zmysle
aktualizovaného Akcného plinu zavddzania vnutorného systému zabezpecovania kvality na KU
na roky 2020 — 2022 (Priloha ¢. 2). Interny audit miery plnenia kritérii Standardov
pre habilitacné konanie a inaugura¢né konanie a rozdelenie tloh vyplyvajacich z analyzy

Standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie sa uskuto¢ni v mesiacoch februar

15 Metodika na vyhodnocovanie standardov. SAAVS, 2020, s. 29 — 34.
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a marec 2021. Dal$ie ulohy stvisiace s pripravou vnutornych predpisov k oblasti

habilitaénych konani a inauguracnych konani st zaradené na mesiace april az oktober 2021.

3.2 Navrh opatreni v oblasti vedy, vyskumu, umenia a kvalifikacného
rastu na rok 2021

V stlade s Dlhodobym zdmerom KU na roky 2018 — 2023 hlavnym cielom pre oblast vyskumu

na univerzite je ,skvalitnit a podporovat’ postavenie KU ako vyskumnej institiicie, ktord

spolupracuje na medzindrodnom vyskume prostrednictvom interdisciplindrneho vyskumu a dialogu,
zaloZenom na prepojeni ndboZenstva, kultury, viery a vedy”. Dlhodoby zdimer KU na roky

2018 — 2023 pre oblast vedy, vyskumu a umenia obsahuje devit stratégii (strategickych

cielov):

- Zvysit pocet podanych vyskumnych projektov (zahrani¢nych projektov, predovsetkym
H2020, domacich projektov: APVV, VEGA, KEGA, rezortnych a inych, ak st uznané
MSVVS SR).

- Zvysit objem ziskanych vyskumnych grantov na tvorivého pracovnika.

- Ziskat awudrzat si kvalitnych vyskumnych pracovnikov snajvyssim ocenenim
a potencialom.

- Skvalitnit vyskumnu pracu mladych vedeckych pracovnikov tatorstvom.

- Podporovat vznik a rozvoj celouniverzitnych vyskumnych a vyvojovych timov s cielom
transformacie na vyskumné a vzdelavacie centrd excelentnosti.

- Podporovat publikovanie monografii v renomovanych zahranicnych a domadcich
vydavatelstvach.

- Zvysovat uspeSnost publikovania vedeckych clankov v karentovanych casopisoch,
zahrani¢nych recenzovanych casopisoch a zbornikoch a v domacich publikaciach
registrovanych v databazach napr. Web of Science/Scopus.

- Zaviest vnutorny systém hodnotenia kvality vedy a umenia v jednotlivych oblastiach
vyskumu.

- Rozvijat Studentskt vedeckti a odbornu ¢innost a propagovat jej vysledky na domacej
aj medzinarodnej trovni.

Hlavnym cieflom pre oblast kvalifikacného rastu je v stulade s Dlhodobym zdimerom KU

na roky 2018 — 2023 ,nadalej poskytovat a rozvijat priaznivé pracovné prostredie,

v ktorom akademicki a dalsi zamestnanci v kazdej faze svojej kariéry mozu rozvijat’ svoj potencidl

v sulade so strategickymi cielmi univerzity”. Dlhodoby zamer KU pre oblast kvalifikacného

rastu obsahuje tri stratégie (strategickeé ciele):

- Podporit vznik pracovnych miest pre mladych vedcov (post-doc).
- Sledovat vnuatorny systém rastu akademickych zamestnancov z vlastnych radov.

- Podporit pobyty zahrani¢nych expertov na KU.
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Dlhodoby zdmer KU na roky 2018 — 2023 navrhuje

- osem aktivit, ktoré by mali zabezpecit naplnenie hlavného ciela a deviatich strategickych
cielov v oblasti vyskumu; aj na rok 2021 (podobne, ako sme to navrhli v Plane realizacie
opatreni KU na roky 2019 — 2020) doplitiame deviatu aktivitu zamerant na institucionlne
opatrenia, ktoré maju zabezpecit technickil a administrativnu podporu pre riesitelov
projektov;

- pat aktivit, ktoré by mali napomoct k naplneniu hlavného ciela a troch strategickych
cielov v oblasti kvalifikacného rastu; do tejto casti dopiﬁame novuy, Siestu aktivitu
a suvisiace opatrenia podporujliice poziadavky Standardov na ziskanie akredita¢nych

prav na habilitacné konanie a inaugura¢né konanie.

Aktivity a opatrenia pre oblast’ vedy, vyskumu a umenia

Aktivita 1: Zapojit vedecko-vyskumnych pracovnikov a vysokoskolskych ucitelov

do riesitel'skych kolektivov zahrani¢nych projektov.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: vediici pracovisk, prislusni prodekani na fakultdich v sii¢innosti s prorektorom pre vedu, umenie
a doktorandské Studium a v siucinnosti s prorektormi a prodekanmi pre vedu, vyskum a umenie

univerzit zapojenych do konzorcia slovenskych univerzit U10+

Opatrenie 1: Zvysit integrovanie KU do medzinarodnej vedeckej komunity vytvorenim
podpornych institucionalnych podmienok’® pre rieSitelov zahraniénych projektov a vyuzitim
vedeckej spoluprace v ramci potencidlu univerzit zapojenych do konzorcia slovenskych
univerzit Ul0+. Zapojit kazdorocne do rieSenia zahrani¢nych projektov asponn 20 %

vyskumnych pracovnikov a vysokoskolskych ucitelov.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prislusni prodekani na  fakultdch a vediici pracovisk v sucinnosti s prorektorom
pre vedu, umenie a doktorandské stiudium a v siucinnosti s prorektormi a prodekanmi pre vedu,

vyskum a umenie univerzit zapojenych do konzorcia slovenskych univerzit U10+

Opatrenie 2: Pokracovat v zabezpeceni ucasti tvorivych pracovnikov a projektovych
manazérov z fakult a z Rektoratu KU na skoleniach k priprave navrhov projektov, postupom
ich rieSenia a administracie v programe Horizont Eurdpa, ktory bol prijaty Eurdpskou
komisiou na roky 2021 —2027.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prislusni prodekani na fakultich avediici pracovisk v siucinnosti s prorektorom
pre vedu, umenie a doktorandské stiidium

16 Detailnejsie st institucionalne opatrenia uvedené pri Aktivite 9.
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Aktivita 2: Zvysit pocet podanych projektov VEGA, KEGA a APVV.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok

Zodp.: vediici katedier/pracovisk, prislusni prodekani na fakultdch

Opatrenie 1 (k aktivitim 1 a 2): Venovat zvySenu pozornost kvalite podavanych domacich

a zahrani¢nych vyskumnych a dalsich projektov. Sledovat pocty podavanych a ziskanych
projektov a zabezpecit, aby kazdy vysokoskolsky uditel na ustanoveny tyzdenny pracovny
c¢as bol zapojeny do rieSenia zahrani¢nych a domacich projektov v rozsahu najmenej 500
az 1000 hodin ro¢ne, a aby ziskal pre univerzitu minimalne 1000 az 2000 € roc¢ne (zapocitava

sa alikvotna cast grantov, na rieSeni ktorych sa ztcastiiuje).

Termin: priebezne

Zodp.: vediici katedier/pracovisk, prislusni prodekani na fakultdch

Opatrenie 2 (k aktivitam 1 a 2): Zadefinovat na kazdom pracovisku na zaklade podkladov
od vyskumnych pracovnikov a vysokoskolskych ucitefov oblasti vedeckého zamerania
a aktualizovat zasobnik vedeckych a aplika¢nych projektov, o ktoré ma pracovisko zaujem
uchadzat sa o grantovt podporu na ich rieSenie. Na zaklade tychto podkladov vypracovat

stratégiu rozvoja vedeckého smerovania fakult a KU.

Termin: priebezne, kontrolovat' a aktualizovat’ 1x za rok
Zodp.: vedici katedier/pracovisk, prislusni prodekani na fakultdich v sucinnosti s prorektorom

pre vedu, umenie a doktorandské studium

Aktivita 3: Kazdorocne zvySovat pocet vedecko-vyskumnych pracovnikov a vysokoskolskych

ucditelov na zahrani¢nej mobilite.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok ~ Zodp.: vediici pracoviska, prislusny prodekan

Opatrenie 1: Podporovat a rozsirovat zahrani¢né pobyty a mobility na Spickovych
zahraniénych univerzitach a vedeckych pracoviskach.
Termin: priebezne, kontrola 1x do roka

Zodp.: vediici pracoviska (katedry, ustavu), prislusny prodekan v sicinnosti s prodekanom
pre zahranicné vztahy (opatrenie je prepojené aj na opatrenia v Casti internacionalizdcia KU)

Aktivita 4: Identifikovat kvalitnych vyskumnych pracovnikov akvalitné vyskumné timy

a zlepsit ich pracovné a finan¢né podmienky na jednotlivych pracoviskach.

Termin: oktober — december 2021, kontrola 1x za rok
Zodp.: vedenie fakult, prodekani fakilt pre vedu aumenie a vediici katedry/iustavu v sucinnosti

s prorektorom pre vedu, umenie a doktorandské stiidium a vedenim KU,
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Opatrenie 1: Prehodnotit doterajsSie centra excelentnosti a vytipovat na fakultach potencial
»Spickovych vyskumnych timov“?. V ¢asovom rozhrani dvoch — troch rokov postupne

vytvorit aspon tri Spickové vyskumné timy.

Termin: jun 2021 (splnenie prvej Casti opatrenia a priprava podmienok pre splnenie druhej Casti
opatrenia), kontrola 1x za rok
Zodp.: prodekani fakult pre vedu a umenie, vediici katedry/iistavu v siucinnosti s prorektorom

pre vedu, umenie a doktorandské studium

Opatrenie 2: Vypracovat v sulade s platnymi predpismi motiva¢né kritéria pre vyskumnych
pracovnikov a vysokoskolskych ucitefov na zvySenie ich vykonu v tvorivych ¢innostiach.
Termin: september, kontrola 1x za rok

Zodp.: prodekani fakilt pre vedu a umenie, vediici katedry/iistavu v siucinnosti s prorektorom

pre vedu, umenie a doktorandské studium

Aktivita 5: Zvysift spolupracu mladych  vedecko-vyskumnych  pracovnikov
a vysokoskolskych ucitelov so zahrani¢nym tatorom.

Termin: kontrola 1x za rok

Zodp.: prodekani fakilt pre vedu a umenie, vediici katedry/vistavu

Opatrenie 1: Pokracovat vo zvySovani poctu doktorandov, post-doc a mladych
vysokoskolskych ucitelov (do 35 rokov) do kooperdcie so zahrani¢énymi odbornikmi
a podporovat ich zapojenie do aktivit medzinarodnej komunity aj formou webinarov, online

konzultéacii a videokonferencii.

Termin: kontrola 1x za rok
Zodp.: prodekani fakult pre vedu a umenie, garanti, skolitelia, vediici katedry/iistavu v sucinnosti

s prorektorom pre vedu, umenie a doktorandské stiidium

Aktivita 6: Podporovat medzifakultnti spoluprdcu participaciou na rieseni spolo¢nych
projektov.

Termin: priebezne

Zodp.: prorektor pre vedu a umenie, prodekani pre vedu a umenie v sucinnosti s vedenim fakuilt

Opatrenie 1: Iniciovat vytvdranie vnutrouniverzitnych (medzifakultnych alebo

medzikatedrovych partnerstiev — tvorivych interdisciplindrnych timov) s ciefom dosiahnut
synergické efekty pri rieSeni projektov zakladného a aplikovaného vyskumu.

7 Tim je skupina Tudi (aspon trojclennd), ktord spolocne plni nejakut tilohu alebo chce dosiahnut urcity ciel
a ktora dosahuje preukazatelné spolocné vysledky. (zdroj: Bahbouh, R. Sociomapovini tymz. 2011. Praha: Dar Ibn
Rushd & QED GROUP).
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Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prodekani fakilt pre vedu a umenie, vediici katedry/istavu v siucinnosti s prorektorom

pre vedu, umenie a doktorandské studium

Opatrenie 2: Zvysit pocet Studentov vsetkych troch stuprioch (Bc., Mgr. a PhD.) zapojenych
do projektovej a tvorivej cinnosti na pracoviskach, fakultdch a celouniverzitnej drovni
a podporit aj ich publikacnu ¢innost.

Termin: priebezne kontrola 1x za rok

Zodp.: vediici katedry/iistavu, vediici zdverecnych pric, skolitelia v sucinnosti s prislusnymi
prodekanmi a prorektorom pre vedu, umenie a doktorandské stiidium

Aktivita 7: Vyzadovat od profesora alebo docenta najvyssiu kvalitu vystupov.

Termin: kontrola 1x za rok
Zodp.: prodekani pre vedu a umenie, prodekani pre vzdeldvanie, vediici katedry/iistavu v sticinnosti

s prorektorom pre vzdeldvanie a prorektorom pre vedu, umenie a doktorandské studium

Opatrenie 1: Vyzadovat od profesora a docenta plnenie vystupov tvorivej cinnosti
vyZadované Standardami a kritériami SAAVS a vnatornymi predpismi KU a fakdalt

a priebezne plnenie tychto poziadaviek kontrolovat.

Termin: kontrola 1x za rok
Zodp.: prodekani pre vedu a umenie, prodekani pre vzdeldvanie, vediici katedry/istavu v sucinnosti

s prorektorom pre vzdeldvanie a prorektorom pre vedu, umenie a doktorandské studium

Aktivita 8: Zvysit tspesnost publikovania vedeckych clankov v zahrani¢nych a domadcich

publikacidch registrovanych v databazach napr. WoS a Scopus.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok

Zodp.: prodekani pre vedu a umenie v sucinnosti s vediicimi katedier/iistavov

Opatrenie 1: Zabezpecit pre tvorivych pracovnikov skolenia na zlepsSenie kompetencii
(writing and publishing skills) s cielom zvysit tispesnost publikovania vedeckych clankov
v zahraniénych a domadcich publikacidch registrovanych v databazach napr. WoS a Scopus.

Termin: priebezne podla zaujmu, kontrola 1x za rok

Zodp. prodekani fakilt pre vedu a umenie v siicinnosti s prorektorom pre vedu, umenie a doktorandské
studium

Opatrenie 2 (k aktivitam 1, 2, 5 a 8): Na arovni KU pripravit vnatorny predpis KU, ktory
zadefinuje minimdlne vykony tvorivych pracovnikov a zabezpec¢i rdmcovy postup
pre vsetky fakulty na priebezné a transparentné hodnotenie vykonov tvorivych pracovnikov,

pracovisk (katedier, tstavov), tvorivych timov, vratane systému pravidelnej kontroly plnenia
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poziadaviek minimalnych vykonov vo vedeckej alebo umeleckej ¢innosti a stvisiacich

tvorivych ¢innostiach so zohladnenim Specifik vednych oblasti.!®

Termin: september 2021, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre vedu, umenie a doktorandské studium v sucinnosti s prodekanmi pre vedu

a umenie

Opatrenie 3 (k aktivitam 1, 2, 5 a 8): Na fakultach prijat motivacné opatrenia pre tvorivych

pracovnikov a tvorivé timy na zvysSenie vykonnosti a efektivity ¢innosti.

Termin: priebezne, kontrola plnenia 1x za rok
Zodp.: prodekani pre vedu a umenie v sucinnosti s vediicimi katedier/listavov

Aktivita 9: Realizovat na KU podporné instituciondlne opatrenia, ktorymi sa zabezpeci
metodickd, technickd a administrativha podporu pre riesitelov vyskumnych projektov,
a ktoré skvalitnia tvorivé prostredie projektovej ¢innosti na KU, jej fakultach a jednotlivych

pracoviskach.

Termin: v priebehu roka 2021
Zodp.: prorektor pre vedu, umenie a doktorandské stidium v sicinnosti s vedenim KU, prislusnymi

prodekanmi fakult a projektovymi manazérmi na fakultdch

Opatrenie 1: V rdmci Rektoratu KU pripravit podmienky na vytvorenie projektového centra,
ktoré by poskytovalo rieSitefom vedeckych projektov (predovsetkym rieSitelom
zahraniénych projektov v programe Horizont Eurdpa) podporné administrativne, technické
a metodické sluzby pri vyhladavani, kontaktovani potencidlnych zahrani¢nych projektovych

partnerov a pri administracii tychto projektov.

Termin: do konca roka 2021
Zodp.: prorektor pre vedu, umenie a doktorandské stidium v sticinnosti s kvestorom a vedenim KU,

prislusnymi prodekanmi fakiilt a projektovymi manazérmi na fakultich
Opatrenie 2: Vypracovat navrh Programu podpory projektovej ¢innosti na KU.

Termin: jun-september 2021
Zodp.: prorektor pre vedu, umenie a doktorandské studium v sucinnosti s kvestorom, prislusnymi

prodekanmi a projektovymi manazérmi na fakultdch

Opatrenie 3: Pravidelne informovat prislusnych prodekanov o dolezitych terminoch
tykajucich sa priebeznych a zadverecnych sprav k rieSenym projektom. Priebezne zverejiiovat
aktudlne vyzvy na podavanie navrhov do grantovych schém zahrani¢nych a narodnych

projektov.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok

18 Odporticame pripravit spolo¢ny predpis na hodnotenie vykonov vo vSetkych oblastiach tvorivej ¢innosti:
vzdeldvania, vedy, vyskumu, umenia, tretej spoloc¢enskej misie a internacionalizacie.
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Zodp.: prorektor pre vedu, umenie a doktorandské studium v siucinnosti s prodekanmi pre vedu

a umenie

Opatrenie 4: Vytvorit databazu vyrieSenych a aktudlne rieSenych projektov na fakultach
a na Rektorate KU.

Termin: do konca roka 2021, ndsledne kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre vedu, umenie s doktorandské Stidium v siucinnosti s prodekanmi pre vedu

a umenie a vediicimi katedier/tistavov

Opatrenia pre oblast kvalifikacného rastu

Aktivita 1: Vytvorit podmienky na vyskum doma i v zahraniéi.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre vedu, umenie a doktorandské stiudium v sucinnosti s vedenim KU, prodekani

fakult pre vedu a umenie v siicinnosti s vedenim fakuilt

Opatrenia k aktivite 1 pre oblast kvalifikacného rastu sit uz zahrnuté v opatreniach k aktivitdim 1 az 9
pre oblast vedy, vyskumu a umenia

Aktivita 2: Zapojit najlepsich tspesnych absolventov doktorandského stadia na KU do
vyskumnej a projektovej cinnosti. Zvysit pocet miest pre vedeckych pracovnikov na
jednotlivych fakultach.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok

Zodp.: vediici katedier, tistavov, prodekani fakiilt pre vedu a umenie v sucinnosti s vedenim fakiilt,
prorektorom pre vedu, umenie a doktorandské stidium a vedenim KU

Aktivita je navrhovand v Dlhodobom zdmere KU na roky 2018 — 2023, ale vzhladom na limitované

financné prostriedky sa v roku 2021 nebude realizovat.

Aktivita 3/opatrenie: Pozyvat odbornikov na hostovské prednasky na KU.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre vedu, umenie a doktorandské stiudium v sucinnosti s vedenim KU, prodekani

fakuilt pre vedu a umenie v sicinnosti s vedenim fakult a vedenim KU

Aktivita 4: Vypracovat plan kvalifikacného rastu pre jednotlivé pracoviska (katedry,
institaty, centrd), kazdorocne ho vyhodnocovat a prijimat opatrenia na zabezpecenie jeho

plnenia.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: vediici katedier, nistavov, centier, prodekani fakilt pre vedu a umenie v sucinnosti s vedenim
fakult
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Opatrenie 1: Vsetky fakulty vypracujd, resp. aktualizuja plany kvalifika¢ného rastu svojich
vedecko-pedagogickych pracovnikov tak, aby sa zabezpecila vyvazena kvalifikacna
Struktara a plynulé garantovanie a spolugarantovanie studijnych programov s perspektivou
ich rozsirovania. Sicasne pripravia motivané nastroje pre tych vysokoskolskych ucitelov,
ktori spifiajii poziadavky na podanie Ziadosti o habilitatné konanie a inauguraéné konanie,
aby si podali Ziadost na zahrani¢nt alebo domacu univerzitu, ktora ma akreditované prava

v Studijnom odbore (alebo stivisiacom Studijnom odbore), v ktorom pracuju.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok

Zodp.: vediici katedier, vistavov, prodekani fakult pre vedu a umenie v sucinnosti s vedenim fakuilt

Opatrenie 2: Preverit na vsetkych fakultach, ¢i poziadavky na vedecko-pedagogicky titul
docent a profesor, ktoré maji zverejnené pre vybrané Studijné odbory, sa v sulade
s platnymi a poZadovanymi $tandardmi a kritériami SAAVS. Zosuladit kritéria pre
habilitacie a inaugurdcie so Standardmi Slovenskej akreditacnej agentury pre vysoké

Skolstvo a dosledne ich uplatnovat.'

Termin: jun 2021, dalsie priebezné kontroly 1x za rok

Zodp.: vediici katedier, uistavov, prodekani fakilt pre vedu a umenie v sii¢innosti s vedenim fakiilt,
a prorektorom pre vedu, umenie a doktorandské Studium

Opatrenie 3: Vytvorit Atestacnt komisiu KU, ktora bude prerokavat a vyjadrovat
sa k ndvrhom na priznanie vedeckych kvalifikaénych stupriov (VKS) Ila alebo I pre tvorivych
pracovnikov (VS uéitelov a vyskumnych pracovnikov) pred ich predloZenim rektorom KU
do Komisie SAV na posudzovanie vedeckej kvalifikdcie zamestnancov.? Pripravit navrhy

vnutornych predpisov k ¢innosti Atestacnej komisie KU.

Termin: marec — jiin 2021
Zodp.: prorektor pre vedu, umenie a doktorandské Studium v sucinnosti s clenmi Atestacnej komisie

KU, prodekanmi pre vedu a umenie a vediicimi katedier/iistavov

Aktivita 5/opatrenie: Pocas akademického roka zabezpecit organizovanie prednasok,

semindrov, Skoleni a podujati pre zamestnancov, zameranych na ich profesijny rast a rozvoj.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prodekani fakult pre vedu a umenie v stucinnosti s vedenim fakult, vediicimi pracovisk,

prorektorom pre vedu, umenie a doktorandské stidium a vedenim KU

19 Nové kritérid nemo6zu ist pod hodnoty (nemézu byt nizsie) ako boli ich doterajsie poziadavky na ziskanie
vedecko-pedagogického titulu docent a profesor.

20V stlade s § 10 vyhlasky Ceskoslovenskej akadémie vied ¢ 55/1977 Zb. o dalsom zvySovani kvalifikacie
a o hodnoteni tvorivej spdsobilosti vedeckych pracovnikov

2 MSVVa$ SR potvrdilo listom & j. 2021/11576:2-D1200 zo diia 8. marca 2021 sthlas s navrhom zloZenia
Atestacnej komisie KU. Boli pripravené navrhy vnutornych predpisov KU, a to: Usmernenie k predkladaniu
navrhov na priznanie vedeckych kvalifikacnych stupriov Ila a I na KU a Rokovaci poriadok Atestacnej komisie
Katolickej univerzity v Ruzomberku. Obidva ndvrhy boli dna 9. marca 2021 prerokované na 29. Kolégiu rektora
KU.
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Aktivita 6: Podporit pripravu navrhov na ziskanie prava akreditdcie na uskutocnovanie
habilitaénych konani a inauguraénych konani v tych $tudijnych odboroch, v ktorych spitiaji
pracoviskd vietky poziadavky, ktoré vyZaduje VS zakon, vyhldska MSVVaS SR ¢&. 246/2019

Z. z. a $tandardy pre habilitatné konania a inauguraéné konania (SAAVS, 2020).

Termin: priebezne, kontrola 1 x za rok
Zodp.: vedenia fakult, prodekani fakult pre vedu, vyskum a umenie v sucinnosti s prorektorom

pre vedu, umenie a doktorandské stiidium, vedenim KU a poverencom pre kvalitu

Opatrenie 1: Na vsetkych fakultach uskutocnif interny audit na postdenie miery plnenia
poziadavky, ktoré vyzaduje VS zakon, vyhlaska MSVVa$ SR ¢&. 246/2019 Z. z. a Standardy
a kritéria SAAVS pre habilitatné konanie a inauguracné konanie (personalny potencial,
uaroven medzindrodnej tvorivej ¢innosti a dalSie kritérid), v pripade ak plni niektoré
pracovisko vsetky poziadavky zvazit pripravu ziadosti o akreditaciu habilita¢ného konania

a inauguracného konania.

Termin: interny audit: februdr/marec 2021, priprava ndvrhu Ziadosti do konca roka 2021
Zodp.: vedenie fakult, prodekani fakilt pre vedu a umenie v sucinnosti s vedeni KU, prorektorom
pre vedu, umenie a doktorandské stiidium, poverencom pre kvalitu a clenmi pracovnej komisie na KU

pre vedu a tvorivii Cinnost

Opatrenie 2: Filozoficka fakulta KU na zaklade vykonaného auditu personalneho potencialu
a medzindrodnej urovne tvorivej ¢innosti a plnenia dalSich poziadaviek posudi moznost
pokracovania alebo utlmenia habilitacného konania a inaugura¢ného konania v odbore

Teoria a dejiny Zurnalistiky.

Termin: interny audit: februdr/marec 2021, posiidenie plnenia poZiadaviek do konca roka 2021,
podanie Ziadosti o utlmenie najneskdr do 31. augusta 2022 na SAAVS
Zodp.: vedenie Filozofickej fakulty KU v sucinnosti s vedenim fakulty a vedenim KU

Opatrenie 3: Vypracovat, prerokovat a schvalit v organoch KU novy vnuatorny predpis

Pravidla a postupy pri habilita¢énom konani a inauguracnom konani na KU.

Termin: april az oktober 2021
Zodp.: prorektor pre vedu, umenie a doktorandské studium v sicinnosti s prislusnymi prodekanmi

a ¢lenmi pracovnej komisie na KU pre vedu a tvorivi ¢innost

Opatrenie 4: Vypracovat, prerokovat a schvalit v organoch fakualt a KU novy vnutorny

predpis Kritéria na vyhodnocovanie podmienok na ziskanie titulov docent a profesor na KU.

Termin: april az oktober 2021

2 Interny audit na postdenie miery plnenia poziadavky, ktoré vyzaduje VS zakon, vyhlaska MSVVa$ SR
& 246/2019 Z. z. a $tandardy a kritéria SAAVS pre habilitaéné konanie a inaugura¢né konanie bol uz v mesiacoch
februar a marec 2021 realizovany.
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Zodp.: prorektor pre vedu, umenie a doktorandské Studium v sicinnosti s prislusnymi prodekanmi

a Clenmi pracovnej komisie na KU pre vedu a tvorivi ¢innost

Opatrenie 5 (odporacanie): Vypracovat, prerokovat a schvalit v organoch fakult a KU

konkrétne kritérid na vyhodnotenie splnenia podmienok ziskania titulu docent a profesor
vo vybranych odboroch, kde fakulty spifiaji poziadavky na habilitatné konanie
a inauguracné konanie (odporucame pripravit konkrétne kritéria pre odbory habilitacného
konania a inauguracného konania napr. vo vizbe na Studijné odbory: ¢ 23 Medidlne
a komunikacné stadid, ¢. 33 Socidlna praca, ¢. 37 Teoldgia a ¢. 38 Ucitelstvo a pedagogické
vedy).

Termin: april az oktober 2021

Zodp.: prodekan PF KU pre vedu a umenie v sucinnosti s prorektor pre vedu, umenie a doktorandské

studium KU a clenmi pracovnej komisie na KU pre vedu a tvorivii ¢innost
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4 TRETIA SPOLOCENSKA MISIA UNIVERZITY, VZTAHY
S VEREJNOSTOU A INSTITUCIONALNE
PARTNERSTVA

4.1 Vychodiskovy stav a savisiace standardy a kritéria kvality

KU ako vzdelavacia a vyskumna instittcia uz od svojho zalozenia dosledne plni svoju tretiu
spolocenskul misiu v mestach a regionoch, v ktorych ma svoje pracoviska. Tretia spolocenska
misia zahfma cely rad aktivit, ktoré presahuji dve tradi¢né misie: vzdeldvanie a vyskum. KU
prispieva k zvySovaniu vzdelanostnej turovne, duchovnému, socidlnemu, kultirnemu
a environmentalnemu rozvoju Ruzomberka, Popradu, Levoce, Kosic a Spisskej Kapituly —
Spisského Podhradia. Svojimi aktivitami podporuje tieZ rozvoj Zilinského, Kosického
a PreSovského samospravneho kraja atak sa stdva vyznamnym aktérom regionalnej
a miestnej politiky. Ovplyviiuje aj celondrodnti uroven, kedze je jedinou katolickou
univerzitou na Slovensku. Plnenie tloh tretej spolocenskej misie je sticastou dlhodobych
zamerov a dalSich strategickych dokumentov KU.

V sulade s Dlhodobym zdmerom KU na roky 2018 — 2023 je hlavnym ciefom vztahov
s verejnostou prehlbovat spolocensky vplyv KU spolupracou s mestom Ruzomberok,
prislusnymi samospravnymi krajmi a partnerskymi institticiami v regiondlnom aj narodnom
kontexte v zdujme presadzovania spoloénych cielov pri skvalitiovani univerzitného
prostredia. Hlavnym ciefom pre inStituciondlne partnerstvo je posilnit Specifické postavenie
KU v prostredi domdcich a zahraniénych vzdeldvacich a vedeckych institacii. Osobitne
vyznamné su tiez aktivity KU a jednotlivych fakult smerujtce k vytvoreniu ALUMNI klubov

a v zintenzivneni kontaktov so vSetkymi absolventmi KU.

Dlhodoby zdmer KU na roky 2018 — 2023 obsahuje 17 stratégii pre vztahy s verejnostou

a 6 stratégii pre instituciondlne partnerstvo. Niektoré z nich sme vzdjomne prepojili a subor

stratégii sme upravili aj podla aktudlnych ndrodnych dokumentov, ktoré spresiuju tretiu

misiu vysokych $kol?:

- Budovat aktivnhu spolupracu so vzdelavacimi, vedeckymi a kultGrnymi inStittciami
regionalneho aj narodného charakteru.

- Rozvijat intenzivnu spoluprdcu so samospravnymi organmi, vyznamnymi institiciami
a prislusnymi samospravnymi krajmi (Zilinsky samospravny kraj, PreSovsky

samospravny kraj a KoSicky samospravny kraj), v ktorych KU pdsobi.

3V sulade s opatrenim 84 Implementacia nastrojov na podporu realizacie tretej misie vysokych kol
Implementa¢ného planu Narodného programu rozvoja vychovy a vzdeldvania na roky 2018 — 2027 podpora
napiﬁania "tretej misie" vysokych §kdl sa bude realizovat na zéklade pravidelnej externej evalvacie dosiahnutych
vysledkov v ramci systému financovania prostrednictvom podpory partnerstiev a projektovych zamerov.
Predpoklada sa, Ze opatrenie 84 bude prijaté a jeho realizacia za¢ne od roku 2020.
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Profesionalizovat aktivity savisiace s propagaciou a popularizdciou denného
a celozivotného stadia a dalSich tvorivych cinnosti na KU s cieflom napomahat
zvysovaniu zaujmu o Studium a pracu na KU.

Zlepsit komunikaciu s absolventmi KU o uplatnitelnosti v praxi, o miere vyuzitia
vedomosti a zrucnosti ziskanych pocas studia, vyuzit a do systému vzdeldvania
aplikovat osobné odporticania a skiisenosti absolventov, a vytvorit platformu na uzsiu
spolupracu univerzity s tispesSnymi absolventmi, ktori m6zu a chct pomahat KU pri jej
rozvoji.

Zvysit porozumenie svetu vedy, techniky a umenia Sirokou verejnostou prostrednictvom
populariza¢no-vedeckych a umeleckych aktivit s cielom zlepsit pristup Sirokej verejnosti
k objasneniu cielov, vysledkov a vyznamu vedy, vyskum a umenia.

Vytvorit efektivny a funkény systém spoluprace so strednymi Skolami za ucelom
propagacie vzdeldvacich a vyskumnych moznosti a propagaénych aktivit KU.

Podporovat a vytvarat podmienky pre spolupracu s podnikatelskym prostredim a tretim

sektorom.

KU a jej fakulty maju, resp. v predchadzajtcich rokoch mali, podpisané memoranda alebo
dohody o spolupraci s miestnymi samospravami, samospravnymi krajmi, KBS, organmi
Statnej spravy, organizaciami v rdmci podnikatelského sektora na miestnej, regiondlnej,
narodnej i medzindrodnej urovni. zakladnymi a strednymi Skolami a dal$imi odbornymi
a vzdeldvacimi organizdciami. V rdmci podpisanych memorand o spolupraci (Tabulka 4.1)
sa pracovnici KU podielaji na vypracovani spoloénych projektov, expertiz, stanovisk

a aktivne pracuju v odbornych komisidch, napr. v rdmci samosprav, ale aj v dalsich

organizdacidch. Ich aktivity st vyznamnym prinosom pre spolocensku prax.

Tabulka 4.1 Memoranda o spolupraci medzi KU a s organizaciami verejnej spravy, Konferenciou

biskupov Slovenska, vzdelavacimi institiiciami a organizaciami v ramci podnikatel'ského sektora

: Zaciatok
Nazov memoranda .
spoluprace
Memorandum o spolupraci s Ustrednou vojenskou nemocnicou SNP
y . od roku 2002
RuZomberok — Fakultnou nemocnicou a KU
Memorandum o spolupraci medzi KoSickym samospravnym krajom
a Teologickou fakultou KU v Kosiciach a Filozofickou fakultou od roku 2009
Univerzity P. J. Safarika v Kogiciach
Memorandum o spolupraci medzi Mestom Ruzomberok a KU / od roku 2010
Memorandum medzi Liturgickou komisiou KBS a Liturgickym
o o od roku 2011
institutom Teologickej fakulty KU
Memorandum o spolupraci medzi Mestom Poprad a KU od roku 2017
M d lupraci dzi KU lo¢nost Tat
emorén um o spolupraci medzi aspoloénostou Tatry | . . .-
mountain resorts, a. s.
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: Zaciatok
Nazov memoranda B
spoluprace
Memorandum o spolupraci medzi Pedagogickou fakultou KU
a Narodnym ustavom certifikovanych merani vzdeldvania pri od roku 2017

MSVVa$ SR
Memorandum o spolupraci partnerov pri ochrane lokalit kultarneho
a prirodného dedi¢stva UNESCO (partneri Memoranda:

Masarykova univerzita v Brne, Katolicka univerzita v Ruzomberku,

Biosféricka rezervacia Dolni Morava, o. p. s, Sprava CHKO | od roku 2019
a Biosféricka rezervacia Polana, Masarykovo muzeum v Hodonine,
Krajsky pamiatkovy tirad Zilina, Obcianske zdruZenie Vlkolinec,

Mesto Ruzomberok a obec Lednice)

Memorandum o spolupraci medzi Zilinskym samospravnym krajom
a KU

Memorandum o spoluprdci na priprave Integrovanej tzemnej

od roku 2020

stratégie udrzatelného mestského rozvoja ,, Ruzomberok — Liptovsky
Mikulas” (partneri Memoranda: Mesto Ruzomberok, Mesto
Liptovsky Mikulas, obce v koridore medzi mestami Ruzomberok
a Liptovsky Mikulds, OZ ,Partnerstvo pre MAS Dolny Liptov”,

Oblastna organizacia cestovného ruchu, Katolicka univerzita

od roku 2021

v Ruzomberku, Akadémia ozbrojenych sil generala Milana

Rastislava Stefanika)

zdroj: Kozovd a kol. Formujeme mysle a srdcia. Pamétnica k dvadsiatemu vyrodiu zaloZenia
Katolickej univerzity v Ruzomberku (2000 — 2020). Vydalo VERBUM - vyd. KU. 2020, s. 225 — 227

(aktualizované).

V dalSom texte uvadzame niekolko prikladov tloh realizovanych v ramci tretej spolocenskej
misie na fakultach KU, ktoré podporuji udrzatelny rozvoj miest a regiénov, komunitny
rozvoj, podporu celozivotného vzdeldvania, ochranu prirodného, kulttirneho a historického

dediéstva, ochranu zdravia a zvySovanie kvality Zivota.

Pedagogickd fakulta KU: Vo vidzbe na Memorandum o spolupraci medzi Mestom

Ruzomberok a KU pracovnici Katedry socidlnej prace spolupracovali na priprave
Komunitného planu socidlnych a suvisiacich sluzieb pre mesto Ruzomberok. Mesto
Ruzomberok (ako zadavatel) zacalo s pripravou tvorby komunitného planu v septembri
2010. Prvy komunitny plan bol vypracovany na roky 2010 — 2012 a jeho plnenie
sa vyhodnotilo v roku 2013. Druhy komunitny plan bol vypracovany na roky 2015 — 2017
a treti na roky 2018 — 2022. V rdmci spoluprace mesta Ruzomberok, katedry socidlnej prace
a MONDI SCP boli realizované viaceré vyskumy. V roku 2010 bol vyskum zamerany na
zistenie ndzorov obyvatelov mesta Ruzomberok na socidlne a stivisiace sluzby, poskytované

na uzemi mesta prostrednictvom metddy rozdavaného dotaznika. Vyskumnu vzorku tvorili
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obyvatelia vo veku od 18 do 85 rokov v pocte 639 respondentov s trvalym pobytom na jeho
tuzemi. Druhy vyskum bol realizovany v rokoch 2013 — 2014 a jeho cielom bolo zistit nazory
obyvatelov na informovanost o socialnych sluzbach, vyuzivanie socialnych sluzieb, mozné
nové formy a druhy socidlnych sluzieb. Treti vyskum bol orientovany na uzivania
navykovych latok na zdkladnych a strednych Skoldch v meste Ruzomberok. Vyskum
sa realizoval v mesiacoch september — oktéber 2012 metédou rozdavaného dotaznika. Stvrty
vyskum bol zamerany na vyskumnu realitu, projekciu a vychovné pdsobenie v kontexte roly
otca a matky v sucasnej rodine na Slovensku. V poradi piaty vyskum bol zamerany
na zistenia aktudlneho stavu uzivania navykovych latok na zdkladnych a strednych skolach
v meste Ruzomberok Vyskum sa realizoval v mesiacoch m4dj a jun 2017. Katedra socidlnej
prace je spoluzakladatel Vydajne potravin Siniecko, ktora bola otvorena v Ruzomberku
vijuli 2011. I&lo o prva vydajtia potravinovej banky v Zilinskom samospravnom kraji
a zaroven Stvrtd na Slovensku. Vo vdzbe na Memorandum o spolupraci medzi Mestom
Ruzomberok a KU realizovali pracovnici Katedry geografie vrokoch 2017 - 2019
v spolupraci s Mestom Ruzomberok a dalS$imi ¢eskymi a slovenskymi partnermi projekt
INTERREG V-A-SK-CZ/20/16/02 ¢. NKP3040D001: Pamiatky svetového dedi¢stva UNESCO
v zivote obci, miest a regiénov. Pre lokalitu Vlkolinec sa v spolupraci s partnermi projektu
realizovali vzdelavacie a Skoliace aktivity a vypracovali sa Stadie a metodiky (napr. krajinna
Studia na revitalizdciu ochranného pdsma) a zorganizovala sa konferencia a workshop

pri prileZitosti 25. vyrocia zapisu lokality Vlkolinec do Zoznamu svetového dedicstva.

Institit Stefana Ndhalku v Poprade, Pedagogickd fakulta KU, prostrednictvom Katedry
manazmentu PF KU v Poprade, je jedinou univerzitou na Slovensku, ktord ma podpisané
Memorandum o spolupraci s lidrom prevadzkovania horskych stredisk a poskytovania
sluzieb cestovného ruchu v strednej a vychodnej Eurdpe spolo¢nostou Tatry mountain
resorts, a. s. Pre mesto Poprad a zdruZenie Region Vysoké Tatry sa v rokoch 2018 — 2019
rieSil projekt s nazvom Histdria, hodnoty, Tudia a sakrdlne stavby — dimenzie a potencial
zvySovania vykonnosti a rozvoja mesta Poprad, ktorého hlavnym cielom bolo
zdokumentovat historické artefakty mesta a komunikovat jeho marketingovt odlisnost
ajedinecnost. Vystupom rieSeného projektu boli dve publikdcie: Sakralne stavby
a manazment cestovného ruchu v meste Poprad (2018) a Rozvojovy manazment

a nabozensky cestovny ruch mesta Poprad (2019).

Institit Juraja Pdlesa v Levoci, Pedagogickd fakulta KU vyuziva bezprostrednti moznost
prepojenia tedrie a praxe vzhladom na kumulativhu existenciu mnoZstva Skolskych
zariadeni v tomto meste, ktorych Specifické zameranie explicitnym spdsobom konvenuje
aj orientacii jednotlivych studijnych programov, ktoré mozno na Institute Juraja Palesa
v Levodi studovat. Institat Juraja Palesa v Levoci dlhodobo spolupracuje s Metodicko-
pedagogickym centrom v PreSove na programoch pre deti predskolského veku
pochadzajuce zo socidlne znevyhodneného prostredia. V tejto stvislosti je dolezita
aj spolupraca so Vseobecnou nemocnicou s poliklinikou v Levodi, ktord poskytuje Studentom

moznosti na vykondvanie praxe i odbornti pomoc pri rieSeni uloh a projektov odborného
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charakteru, a s Mtizeom $pecidlneho Skolstva v Levoci predovsetkym v ramci Studentskych

exkurzii.

Filozofickd fakulta KU: Katedra histérie FF KU v spolupraci so Spolkom historikov
v RuZomberku pravidelne pripravuje rézne odborné podujatia. Napr. pocas roka 2016
pripravila pre verejnost projekt Vylety do histérie. Formou exkurzii pracovnici katedry
priblizili vyznamné historické lokality v blizSom i vzdialenejSom okoli Ruzomberka.
Navétivili Budatinsky hrad, stredoveky kostolik sv. Stefana v Zavodi, historickti Levocu,
Mauzoéleum Andreja Hlinku i Etnografické muzeum v Martine. Exkurzie, v ktorych
pokracuji, si moznostou spoznat a vidiet miesta, kde sa histéria odohravala a zaroven
prilezitostou pre budtcich historikov na neformdlne stretavanie, diskusiu i rozsirovanie
odbornych kompetencii. Pracovnici katedry historie spolupracovali s mestom Ruzomberok
aj na dalSich vyznamnych podujatiach usporiadanych napr. k 100. vyrociu vzniku
Ceskoslovenska a, k 110. vyrodiu Cernovskej tragédie. Stredoskolaci a ich pedagdgovia
zo Slovenska i zahranicia, napr. z Danska, Portugalska, Turecka, ¢i Pol'ska vysoko pozitivne
hodnotia moznosti laboratéria sltziaceho Zurnalistom, priestory a sluzby Univerzitnej
kniznice KU, ¢i pristrojova techniku a jej mozZnosti v psychologickom laboratoériu. Oblibené
su workshopy v medidlnom centre a psychologickom laboratdriu, kde sa Studenti nielen
oboznamia s pouzivanim technik, ale si ich aj vysktsaju. Katedra politologie FF KU realizuje
pre stredoskolskd mladez podujatia o zodpovednom obcianstve. Napr. v akademickom roku
2016/2017 pripravila projekt s ndzvom Studenti stredmjch $kol na ceste k politickej participicii
a zodpovednému obcianstvu. Jeho cielom bolo prostrednictvom diskutovanych tém z oblasti
politiky rozvijat v S$tudentoch strednych $kol vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
nevyhnutné pre to, aby sa stali aktérmi demokracie, a to aktivnou ucastou v obcianskej
spolo¢nosti. V m4dji 2019 sa na Katedre germanistiky FF KU uskuto¢nil semindr pre ucitelov
nemciny zdkladnych a strednych $kol zamerany na pracu s literarnymi textami na vyucovani

tohto cudzieho jazyka. Semindra sa ztcastnili ucitelia z regionu Liptova a Oravy.

Teologickd fakulta KU: Dolezita ulohu pri zabezpecovani spolo¢nych komunitnych
a verejnoprospesnych aktivit v meste KoSice ma Centrum excelentnosti TF KU,
ktoré je pracoviskom pre dialog medzi nabozenstvami, krestanmi, v cirkvach a so
spolo¢nostou a Ekumenické spolocenstvo cirkvi a nabozenskych spolocnosti na tizemi mesta
Kosice. Ekumenické spolocenstvo vzniklo dobrovolne uz v roku 1994. Od roku 2000 ma
vlastn pravnu subjektivitu a svoju c¢innost vykondva v sulade s prijatym Statatom.
Spolocenstvo organizacne vedie na dva roky zvoleny moderator. Tvoria ho subjekty:
Apostolska cirkev, Bratska jednota baptistov, Cirkev bratska, Ceskoslovenskd cirkev
husitskd, Evanjelicka cirkev a. v., Gréckokatolicka cirkev, Pravoslavna cirkev, Reformovana
krestanska cirkev, Rimskokatolicka cirkev a TF KU v Kosiciach. Zidovskéa nidboZenské obec
ma Statat clena — pozorovatela, ktory sa ztcastnuje aktivit spolocenstva v stlade so svojim
nabozenstvom. Ekumenické spolocenstvo spolupracuje s mestom Kosice, Kosickym
samospravnym krajom a s charitativnymi instittciami. Posobenie v ramci Komisie cirkvi pri

Mestskom zastupitelstve V Kosiciach umoznuje Ekumenickému spolocenstvu vstupit
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na podu spravy mesta a do spoluprace s jeho predstavitelmi. Ekumenické spolocenstvo
sa na vyzvu mesta KoSice aktivne zapojilo do pripravnej fazy 2007 — 2008 a prispelo k tomu,
ze Kosice ziskali titul Eurdpske hlavné mesto kultary 2013. Ekumenické spolocenstvo
organizuje v spolupraci s TF KU pravidelné kazdoro¢né aktivity s bohatym duchovnym,
nauénym a vedeckym programom. Pri TF KU pracuje Centrum na ochranu maloletych, ktoré
organizuje kurzy v ramci postgradudlneho vzdeldvania na prevenciu sexudlneho
zneuzivania deti a mladistvych, tematické Skolenia pre rdzne profesiondlne skupiny
a dobrovolnikov, konferencie, zasadnutia, sympdzid, semindre a workshopy. Velmi tispesné
su aj teologické vecery, ktoré organizuje teologicka fakulta v spolupraci s Univerzitnym

pastoracnym centrom sv. Kosickych mucenikov v Kosiciach.

Teologicky institat Spisska Kapitula, Teologicka fakulta KU vyznamnou mierou prispieva
k vyskumu histérie Spisskej Kapituly a tiez aj vyskumu zivota a diela biskupa Jana
Vojtassaka. Spisska diecéza spolu s Radou pre histériu KBS v spolupraci s Knazskym
semindrom biskupa Jana Vojtassdka v SpiSskom Podhradi a s KU usporiadala v novembri
2017 v priestoroch knazského seminara SpiSskej Kapitule medzindrodna vedecka
konferenciu na tému Osobnost biskupa Jana Vojtassdka. V novembri 2019 sa v kinlazskom
semindri uskutoénila konferencia pod ndzvom: Znaky casov a kultirne dedic¢stvo Spisskej
Kapituly — 200 rokov od zaloZenia Ucitel'ského tstavu. Konferencia bola jednym z vystupov
projektu Kultarno-edukacné a duchovné dedicstvo Spisskej Kapituly a jeho digitdlna

prezentécia.

Fakulta zdravotnictva KU: Peknym prikladom konkrétneho transferu novych vedeckych
poznatkov a inovacii FZ KU do zdravotnickej praxe je od roku 2006 kazdoro¢nd organizacia
medzinarodnej vedeckej konferencie RuZomberské zdravotnicke dni. Konferencie organizuje
FZ KU spoloé¢ne s Ustrednou vojenskou nemocnicou Ruzomberok — Fakultnou nemocnicou.
Medzi spoluorganizatormi konferencii st aj zahranicné univerzity. Konferencie sa konaju
pod zastitou Slovenskej lekarskej komory, Slovenskej komory sestier a podrodnych
asistentiek, Slovenskej komory medicinsko-technickych pracovnikov a Slovenskej komory
tyzioterapeutov. FZ KU je od roku 2019 opravnend vzdelavat v problematike prvej pomoci
v sulade s vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 398/2010. Kurz prvej pomoci je urceny
pre Siroku laicka verejnost, napr. ziadatelov o vodiéské opravnenie, pedagodgov,
vychovavatelov, dobrovolnych hasi¢ov, organizdcie, podniky, atd. Jeho cielom
je nadobudnutie teoretickych vedomosti v postupoch laickej prvej pomoci a ziskanie
praktickych zrucnosti pre jej efektivne poskytovanie. Kurz je ukonceny teoretickou
i praktickou skuSkou, kde ducastnik riesi vopred urcent modelova situdciu. Fakulta
zdravotnictva je velmi aktivna v oblasti zachranarstva a patri svojimi vysledkami medzi
najuspesnejsie fakulty zdravotnictva na Slovensku. Druzstva z katedry urgentnej zdravotnej
starostlivosti sa ako zachrannd zdravotnd sluzba zudastiiuju ndaroénych cviceni,
ktoré si vyzaduju znalosti a zruénosti na vysokej odbornej tirovni. V novembri 2017 sa
zucastnili Specializovaného cvicenia v jadrovej elektrarni Mochovce, kde bol simulovany

radiacny unik a havaria troch osobnych automobilov.
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V novom programovom obdobi v rokoch 2021 — 2027 sa zvysili rozhodovacie pravomoci
samosprav pri rozhodovani o alokaciach a vyuzivani eurdpskych fondov pri posilneni
partnerskej spoluprace, a tym sa zvysia ndroky na kvalitu ich riadiacich kapacit. V kazdom
samospravnom kraji sa vytvorili rady partnerstva, ktoré treba vnimat ako flexibilnti
komunikaéni a rozhodovaciu platformu pre trvali spolupracu socioekonomickych
partnerov v danom tizemi regiénu s posobnostou vyssieho tizemného celku. KU vo vsetkych
regionoch, v ktorych ma svoje pracoviskd, je zaradena do skupiny socioekonomickych
partnerov. Uz od septembra 2020 sa pracovnici zo vsetkych fakult KU aktivne zapojili
do pripravy regiondlneho partnerstva a do tematickych komisii v ramci Zilinského
samospravneho kraja, Kosického samospravneho kraja a PreSovského samospravneho kraja.
PovaZujeme preto za velmi dolezité, aby sa v najblizsich rokoch ¢o najlepsie vyuzil odborny
potencial vSetkych fakult KU ramci pripravy projektov, ktoré budu riesit prioritné oblasti

regionov s ciefom vypracovat pre tieto regiony integrované tizemné stratégie.
Standardy a kritéria SAAVS siivisiace s tretou spolocenskou misiou univerzity

V Metodike na vyhodnocovanie $tandardov (SAAVS, 2020) v ¢l. 22 Predlozenie vystupov
tvorivej ¢innosti a dalsich podkladov na hodnotenie sa v bode 13 uvadza: , v predpokladanych
vystupoch vysokd skola bude predkladat aj krdtku anoticiu, v ktorej podd kontextové informdcie

tykajiice sa dopadu vystupu na spolocensko-hospoddrsku prax”.

Podrobnejsie sa vystupom vyznamnym pre spolocensko-hospodarsku prax venuje
v Metodike na vyhodnocovanie Standardov (SAAVS, 2020) v ¢l. 24 Osobitosti hodnotenia
uarovne vystupov tvorivej ¢innosti podla skupin odborov pri vsetkych odboroch. V tomto
¢lanku sa uvadza, Ze sa bude hodnotit (okrem vedeckej preciznosti a konzistentnosti, vyjznamného
prinosu a rozsirenie empirickych poznatkov a koncepcného ramca daného odboru; vyznamného
prinosu v oblasti zavedenia novych metod a technik vyskumu; akademickej zavaznosti vyskumu a jeho
vyznamného prinosu pre budovanie tedrie, obohatenie vedeckého myslenia alebo rozvoja novej
paradigmy daného odboru) aj spolocenska, technologickd a ekonomicka aktudlnost vyskumu
a aplika¢ny prinos vystupu pre rozvoj vedomosti, zrucnosti, pre spoloc¢ensko-ekonomickt
prax, pre vyvoj novych materidlov, novych technickych a technologickych rieSeni, nové
lie¢iva, rozvoj obcianskej spolo¢nosti a narodného spolofenstva, pre riadenie a/alebo

politiku. Konkrétne, v ramci hodnotenia vystupov sa posudzovatelia sustred'uju:

- v exaktnych a prirodovednych odboroch aj na vyhodnocovanie dokazov spolocenskej
aktudlnosti vyskumu a na aplikacny prinos vystupu pre rozvoj vedomosti, zru¢nosti,
pre spolocensko-ekonomicku prax, rozvoj novych materidlov a technoldgii, pre riadenie
a/alebo politiku (¢l. 24, bod 1, pism. e) a f);

- v spolocenskovednych a humanitnych odboroch sa posudzovatelia sustreduju
aj na vyhodnotenie dokazov spolocenskej aktudlnosti vyskumu a na aplikacny prinos
vystupu pre rozvoj vedomosti, zruénosti, pre spolocensko-ekonomickti prax, rozvoj

obcianskej spolo¢nosti a narodného spolocenstva, zachovanie kultarneho dedidstva,
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riadenie a/alebo politiku (¢l. 24, bod 4, pism. e) a f) (pozn. na tieto poZiadavky
sa posudzovatelia stistred ujii aj pri hodnoteni vyjstupov vyskumnej cinnosti tykajiicej sa umenia);

- v lekarskych a zdravotnickych odboroch sa posudzovatelia stistreduji na vyhodnotenie
dokazov spolocenskej aktudlnosti vyskumu a na aplikaény prinos vystupu pre rozvoj
vedomosti, zrucnosti, pre spolocensko-ekonomickti prax, nové lieciva, riadenie a/alebo
politiku (¢l. 24, bod 6, pis. e) a f);

- v technickych a technologickych odborov sa posudzovatelia ststreduju
aj na vyhodnocovanie dokazov spolocenskej, technologickej a ekonomickej aktualnosti
vyskumu a na aplikaény prinos vystupu pre rozvoj vedomosti, zrucnosti, spolocensko-
ekonomickt prax, pre vyvoj novych materidlov, novych technickych a technologickych

rieSeni, riadenie a/alebo politiku (¢l. 24, bod 9, pism. e) a f).

PredovSetkym v Studijnych programoch s orienticiou na profesijné vzdelavanie
su zabezpecované aj vysokoskolskymi ucitelmi, ktori st sktsenymi odbornikmi
z prislusného odvetvia hospodarstva alebo spolocenskej praxe a ktori posobia na vysokej

Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo kratsi pracovny cas (kritérium VS 6.£.3.).

Posudzovatelia sa sustreduji na vyhodnotenie dokazov, ze v Studijnych programoch
s orientaciou na profesijné vzdeldvanie su profilové predmety zabezpecované
aj vysokoskolskymi ucitelmi, ktori st sktisenymi odbornikmi z prislusného odvetvia
hospodarstva alebo spolocenskej praxe a ktori pdsobia na vysokej Skole na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas alebo kratsi pracovny cas. Tieto osoby sa zodpovedaji za ¢innosti
zabezpecovania kvality a rozvoj predmetu, tak aby boli dosahované pozadované vystupy

vzdelavania studijného programu.

Tato poziadavka je zdoraznena aj kritériami pre Studijné programy. V Studijnych
programoch s orientaciou na profesijné vzdelavanie su profilové Studijné predmety
zabezpecované aj vysokoskolskymi wucitelmi, ktori sa skasenymi odbornikmi
z prislusného odvetvia hospodarstva alebo spolocenskej praxe a ktori pdsobia na vysokej
Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo kratsi pracovny cas (kritérium SP 6.3.2.).

Posudzovatelia sa sustreduju na vyhodnotenie dokazov, ze taziskové vzdelavacie ¢innosti
v profilovych predmetoch studijnych programov s orientdciou na profesijné vzdeldvanie st
zabezpecované aj vysokoskolskymi uciteImi, ktori st skiisenymi odbornikmi z prislusného
odvetvia hospodarstva alebo spolofenskej praxe a ktori poOsobia na vysokej Skole
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo kratsi pracovny cas. Tieto osoby sa podielaju
na cinnostiach zabezpecovania kvality v predmete a rozvoj predmetu, tak aby boli

dosahované pozadované vystupy vzdelavania studijného programu.

4.2 Navrh opatreni pre oblast tretej spolocenskej misie KU

Dlhodoby zamer KU na roky 2018 — 2023 navrhuje 14 aktivit suvisiacich s tretou spoloc¢enskou

misiou univerzity, ktoré by mali smerovat k naplneniu hlavného ciela vztahov z verejnostou
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a 5 aktivit, ktoré by mali smerovat k naplneniu hlavného ciela pre institucionalne
partnerstvo. Znich sme vybrali najdolezitejSie aktivity ak nim sme navrhli termin
ich plnenia, zodpovedné subjekty/zodpovednych pracovnikov. Do tejto casti sme zaradili
aj dalsie doplniujtice opatrenia podporujuce kvalitu, vykonnost a efektivitu realizacie tretej
spolocenskej misie KU.

Kontrola plnenia aktivit a opatreni, pokial nie je uvedeny konkrétny termin, sa bude
realizovat min. 1x za rok, spravidla v mesiaci december, a to na prislusnych Referatoch
Rektoratu KU.

Aktivita 1: Systematicky podporovat rozvoj tych oblasti tvorivej ¢innosti, ktoré st potrebné

pre Slovensko, ale v stc¢asnosti nedosahuju potrebntt medzinarodnua troven?.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre vedu aumenie v siucinnosti svedenim KU, prodekani pre vedu aumenie

v sucinnosti s vedenim fakuilt

Opatrenie 1: Vytvarat strategické partnerstva v oblasti vzdeldvania a vyskumu a dalSich
tvorivych cinnosti v rdmci podpisanych memorand o spolupraci, zmlav o spolupraci,
vytvoreného Konzorcia slovenskych univerzit Ul0+ a rdd regiondlneho partnerstva

vytvorenych v Zilinskom, Kosickom a Presovskom kraji.

Termin: priebezne, kontrola v decembri 2021
Zodp.: prorektor pre vedu a umenie v sucinnosti s vedenim KU, prodekani pre vedu a umenie
v sucinnosti s vedenim fakult, pracovnici KU menovani do rdd partnerstva a do tizemnych

pracovnych skupin a tematickych (expertnych) pracovnych skupin

Opatrenie 2: V spoluprdci s clenmi Regiondlnej rady partnerstva Liptov sa podielat
na priprave zriadenia konzulta¢ného pracoviska pre prax, ktoré by zaroven pomohlo plnit
ulohy tretej spolocenskej misie KU a zintenzivnit kontakty s potencialnymi odberatelmi
vysledkov vedy a vyskumu z podnikatel'skej sféry a verejnej spravy.

Termin: v priebehu roka 2021
Zodp.: prorektor pre vedu, umenie a doktorandské Stidium a kvestor KU v sucinnosti s clenmi

Regiondlnej rady partnerstva Liptov

24V stlade s opatrenim 94: Systematickd podpora rozvoja tych oblasti tvorivej ¢innosti, ktoré s potrebné
pre Slovensko, ale v sticasnosti nedosahuju potrebnti medzinarodnua troven Implementa¢ného planu Narodného
programu rozvoja vychovy a vzdeldvania na roky 2018 — 2027 bude realizovana podpora pracovisk vysokych
8kol v oblastiach, ktoré st dolezité z hladiska potrieb dalSieho rozvoja slovenskej spolo¢nosti, v stcasnosti
nemaju medzindrodnt relevantnost z hladiska najlepsej praxe v danej oblasti tvorivej ¢innosti z medzinarodného
hladiska. Podpora bude zamerana na rozvoj ludského kapitdlu, tak aby sa v priebehu niekolkych rokov
vyznamne zlep§ilo vysledky tvorivej ¢innosti v danej oblasti.
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Aktivita 2: Aktivne sa zapojit do naplfiania cielov stratégie RIS3 (Stratégie vyskumu
a inovdacii pre inteligentnt Specializaciu SR) podla navrhov implementacie jej Akcného
planu, vyuzit aj iné verejné prostriedky a posilnit stimulacné prostredie pre sukromné

financovanie pre ¢innosti KU?.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre vedu a umenie v sucinnosti s vedenim KU, prodekani pre vedu a umenie

v sucinnosti s vedenim fakult

Opatrenie 1: Hladat vhodné oblasti na spolupracu KU s vyskumnymi institiciami

a podnikatel'skou sférou s cielom zvysit mieru inovativnosti podnikatel'ského sektora.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre vedu aumenie v sucinnosti svedenim KU, prodekani pre vedu aumenie

v sucinnosti s vedenim fakult

Aktivita 3: Nadalej zapajat KU ako miesto kultirnych a spolocenskych podujati do siete

podujati a aktivit mesta, regionu a kraja.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok

Zodp.: prorektor pre vedu a umenie v stucinnosti s vedenim KU, prodekani fakult pre vedu a umenie

v sucinnosti s vedenim fakult, Public Relations (PR) referent

Opatrenie 1: Podporovat vytvaranie programov/schém na rozsirenie prepdjania umeleckej
a vyskumnej ¢innosti a potrieb kreativneho priemyslu na tzemi mesta, regiénu a kraja
a ponuknut regiondlnym partnerom aj vo vidzbe na rady partnerstva svoje umelecké

vyskumné a edukacné podujatia.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre vedu a umenie v siicinnosti s vedenim KU, prodekanmi fakult pre vedu a umenie

v sucinnosti s vedenim fakiilt, katedrou hudby a katedrou vytvarného umenia, PR referentom

Opatrenie 2: Pokracovat v budovani Kabinetu dejin KU a organizovani kulturnych,

spolocenskych a vzdeldvacich podujati v priestoroch kniznice.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok

Zodp.: vediica Univerzitnej kniZnice v sucinnosti s vedenim KU, prodekanmi fakult pre vedu
a umenie v sucinnosti s vedenim fakult, katedrou hudby a katedrou vytvarného umenia,
PR referentom

25V sulade s opatrenim 97: Napiiianie cielov stratégie RIS3 s dérazom na dopracovanie a implementéciu
jej Akéného planu Implementacného planu Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania na roky
2018 — 2027 implementdcia systémového riesenia financovania vedy a vyskumu zahrnutého v Stratégii vyskumu
a inovacii pre inteligentna Specializaciu (RIS3) a jej Implementa¢nom plane bude moct zabezpecit dostatocné iné
verejné prostriedky a stimula¢né prostredie pre sikromné financovanie.
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Aktivita 4: Vypracovat databazu absolventov KU s aktudlnymi kontaktmi a vytvorit Klub
absolventov (ALUMNI klub) na KU ana jednotlivych fakultach. Rozsirit siet kontaktov
s absolventmi aj na socidlnych sietach na internete a osobné pribehy ich uplatnitelnosti
propagovat v univerzitnych médidch a popularnou formou pontknut vysledky vyskumu,
realizovanych projektov a moznosti dal$ieho vzdelavania absolventov a prehibit tak kontakt

s komunitou absolventov.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre vzdeldvanie v sucinnosti s vedenim KU a s vedenim fakilt a prodekanmi

pre vzdeldvanie, PR referent

Opatrenie 1: Pokracovat v kazdorocnom ziskavani informdcii od absolventov KU
o ich uplatnitelnosti v praxi, miere vyuzitia vedomosti a zru¢nosti ziskanych pocas stadia.

Zabezpecit ucast absolventov KU na vSetkych vyznamnych akciach KU.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre vzdeldvanie v sucinnosti s vedenim KU a s vedenim fakilt a prodekanmi

pre vzdeldvanie, PR referent

Opatrenie 2: Pokracovat v usporaduivani besied studentov totoZného Studijného programu

s absolventmi, ktori sa vypracovali na zaujimava pracovnu poziciu.

Aktivita 5/opatrenie: Podporovat popularizaciu KU v ramci strednych $kol roznymi
aktivitami, napr. vypisanim sutaze o najlepsiu esej na vybrant tému, pozyvanim studentov
na podujatia organizované na KU a spoloénymi podujatiami organizovanymi na pdde
strednych skol.

Termin: priebezne — organizovat kazdy rok, kontrola 1x za rok

Zodp.: prorektor pre vzdeldvanie v sucinnosti s vedenim KU a s vedenim fakult a prodekanmi

pre vzdeldvanie, PR referent

Aktivita 6/opatrenie: Popularnou formou (populdrne ¢lanky, vided, rozhlasové nahravky,
podujatia, diskusie) spristupnit vysledky vzdeldvania, vedy avyskumu a umenia

a dosiahnut ich medialnu viditeInost.
Termin: priebezne, kontrola 1x za rok

Zodp.: prorektor pre vzdeldvanie v sucinnosti s vedenim KU a s vedenim fakilt a prodekanmi

pre vzdeldvanie, PR referent, jednotlivé pracoviskd — katedry a tistavy

Opatrenie 1: Zabezpelit odovzdanie alebo zaslanie udelenych oceneni k 20. vyrociu
zalozenia KU ocenenym osobnostiam a institticidm, ktoré sa kvoli pandémii neuskutocnilo

v poévodne planovanom termine 23. septembra 2020.
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Termin: v priebehu roka 2021
Zodp.: vedenie KU, prorektor pre vedu a umenie, prodekani pre vedu a umenie, PR referent

v spolupraci s mestom RuzZomberok a KBS

Opatrenie 2: Pripravit program medzindrodnej vedeckej konferencie na KU s prezentaciou
vyznamnych vedeckych vysledkov pracovnikov univerzity a ich domadcich a zahrani¢nych
partnerov, ktord sa kvoli pandémii neuskutocnila v pévodne planovanom termine v roku
2020.

Termin v priebehu roka 2022; pdjde o medzindrodnii konferenciu organizovanii na péde KU v rdmci
Partnerstva katolickych univerzit (CUP).
Zodp.: dekan FF KU, prorektor pre zahranicné vztahy, prorektor pre vedu a umenie, prodekani

pre zahranicie, vedu a umenie, PR referent
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5 INTERNACIONALIZACIA UNIVERZITY

5.1 Vychodiskovy stav a savisiace standardy a kritéria kvality

V roku 2018 bol schvaleny DIhodoby zdimer KU v RuzZomberku na roky 2018 — 2023, ktory
predpoklada:

e Rozsirovat zahrani¢na spolupracu v oblasti spolo¢nych studijnych programov.

e Podporovat mobility Studentov (prichddzajacich aj odchadzajacich) formou
koordindacie Stipendijnych programov na podporu stadia zahraniénych Studentov
u nas a Studentov KU v zahranidi.

e Posilnit Specifické postavenie KU v prostredi domadcich a zahrani¢nych vzdeldvacich
a vedeckych institucii.

e Podnecovat aktivhu spolupracu KU s univerzitami a vedeckymi institticiami

v domdcom a zahrani¢nom prostredi.

V Dlhodobom zdmere KU v RuZomberku na roky 2018 — 2023 nie je zaradena samostatna cast
venovand internacionalizdcii. Stratégie a opatrenia savisiace k internacionalizacii
a medzindrodnymi vztahmi st zaclenené do ostatnych oblasti (vysokoskolské vzdeldvanie,

doktorandské stadium, veda, vyskum a umenie).

KU podporuje internacionalizaciu vysokoskolského vzdeldvania cez medzinarodné vedecké,
umelecké a odborné podujatia. Intenzivne spolupracuje s univerzitami v ¢lenskych statoch
Eurdpskej tnie a uspeSne rozSiruje kooperdciu spocivajicu vo vymene Studentov
a vysokoskolskych ucitelov v inych krajinach. Siet jej partnerov tvori 112 vysokoskolskych
indtiticii. Spolupraca je doplifiana a roz$irovana, podla zadujmu jednotlivych pracovisk, tak

aby pokryvala potreby fakult a napitiala ciele internacionalizécie univerzity.

Organizované su vedecké konferencie s medzinarodnou ucastou, kratkodobé a dlhodobé
vzdeldvacie pobyty pre pedagdgov, jazykové kurzy, studijné pobyty a pracovné staze pre
Studentov, Skolenia pre administrativnych pracovnikov v zahranic¢i. Univerzita rovnako
prijima zahrani¢nych Studentov a kolegov na Studijné, vyucbové, vyskumné pobyty,

Skolenia a monitoring.

Vyrazny podiel na zahranicnej spolupraci maju projekty realizované cez program Erasmus+
v jeho roznych kategdriach (Tabulka 5.1), pricom niektoré z nich boli agentirou zaradené
medzi tzv. priklady dobrej praxe. Realizované mobility umoziuju vymenu skusenosti
a kontaktov, ktoré vedu k dalSej projektovej spolupraci. Vzhladom na celkovy pocet
Studentov/zamestnancov v aktudlnych kalenddrnych rokoch boli pocty individudlnych

mobilit pozitivne.

Dalsie zahrani¢né mobility sa zvy¢ajne realizuji cez programy ako napr. CEEPUS
(Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné studia, do ktorého je zapojena PF KU
a TF KU), Narodny Stipendijny program, Vysehradsky fond, bilateralne dohody a Stipendia
vlad.
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Tabulka 5.1 Tabulka grantov na mobility Erasmus+ realizované z KU do zahranicia v obdobi 2010 —
2019

E Prideleny | Prideleny | Prideleny | Prideleny | Prideleny | Prideleny | Prideleny | Prideleny | Prideleny | Prideleny
rasmus
Ktivit grant € grant € grant € grant € grant € grant € grant € grant € grant € grant €
VY 120102011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
MSVVa$ 9127 20 469 22227 23 054 29 658 23 086 27203 18 983 19 360 31463
stadium 83791 99 611 117 037 131 070 186 000 165 016 121 338 80 640 90 656 122 400
staz 29 800 34 500 37 000 43000 58 500 55005 88729 62 400 69 233 105 750
vyucba 15300 20700 27 000 36 000 41113 35028 40495 35100 58 545 63 459
Skolenie 4050 6 300 8 500 11100 13 000 16 983 18200 21450 41035 42 069
oM 11770 14 850 16 940 19 000 63 600 66 200 69000 65 600 64 600 60 600
Pocet
o 116 162 198 113 158 129 143 132 135
mobilit
Y 144 711 175961 228 704 240170 363 077 338 282 337 762 265 190 324 069 362 815

Medzindrodna spolupraca je dolezitou sucastou vzdeldvaco—formacného Zzivota clenov
akademickej obce KU. Podpora a rozvoj zahrani¢nych vztahov a mobilit je zakotvena
aj v internych predpisoch, ktorych primarnym cielom je podpora a dalSich rozvoj clenov
akademickej obce, skvalitnenie podmienok pre reciprocné prijimanie zahrani¢nych
posluchacov a kolegov v podobe rozsirenia ponuky predmetov vyucovanych v cudzom
jazyku, vytvorenie zdzemia pre pripravu a naslednt realizaciu vedeckych a vyskumnych
projektov za spolutiCasti partnerov zo zahraniéia. Zdmerom je rozsirovat zahrani¢na
spolupracu aj vytvorenim spoloénych studijnych programov. V roku 2020 bol schvaleny
spolo¢nych magistersky program Erasmus Mundus s ndzvom European Joint Master in Social
Work with Children and Youth (realizuje ho PF KU).

Vedecki a pedagogicki pracovnici na fakultach tispesne realizovali medzinarodné projekty,
napr.: COST, Jean Monnet, Interreg, Horizont 2020, projekty Vysehradského fondu a dalsie.

Univerzita je ¢lenom vyznamnych medzinarodnych organizacii:

e Medzindrodnej federdcie katolickych univerzit (International Federation of Catholic
Universities — I[FCU — od roku 2010),

e Eurdpskej federdcie katolickych univerzit (Fédération des Universités Catholiques
Européennes — FUCE — od roku 2007),

e Medzindrodnej katolickej asocidcie vzdeldvacich instittcii (International Association of
Catholic Institutes of Education — ACISE - od roku 2006), ktora je sektorovou
organizaciou Medzinarodnej federacie katolickych univerzit (IFCU/FIUC),

e Magna Charta Universitatum (od roku 2018),

e Partnerstva katolickych univerzit fungujice pod zastitou Nanovic Institute, Notre
Dame Univesity (Catholic Universities Partnership — CUP, od roku 2004).
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KU podporuje zahranicné mobility Studentov aj zamestnancov s ciefom rozvoja ich

odbornych a osobnostnych schopnosti a kvalitnej pripravy absolventov.

Standardy a kritérid kvality priamo stivisiace so zahranicnymi vztahmi

Kritéria na vyhodnocovanie Standardu VS 3 Vytvaranie, aprava a schvalovanie studijnych
programov (cl. 3 standardov pre vnutorny systém)

- Kritérium VS 3.3.1. Struktry a procesy na vytvéranie, tGipravu a schvalovanie
spolo¢nych Studijnych programov s vysokymi Skolami v zahrani¢i zarucujua
uplatiiovanie principov eurdpskeho pristupu zabezpecenia kvality spolo¢nych

Studijnych programov.

Standard SP 4 Ucenie sa, vyulovanie a hodnotenie orientované na S$tudenta
(¢l. 4 standardov pre studijny program)

- Kritérium SP 4.2.2. Studijny program umoZtiuje zodpovedajtice vzdelavanie sa mimo

vysokej skoly v domécich a zahrani¢nych instittciach.

- Kritérium SP 4.2.3. Vysledky vzdeldvania sa mimo vysokej Skoly v domacich

a zahrani¢nych instittciach st uznavané vysokou skolou.

Standard SP 5 Prijimacie konanie, priebeh stadia, uznavanie vzdelania a udelovanie

akademickych titulov (cl. 5 standardov pre studijny program).

- Kritérium SP 5.3.1. Pravidla uskuto¢iovania S$tudijného programu upravuja
a umoznuju uznavanie Stadia a oblasti Studia v sulade s Dohovorom o uzndvani
kvalifikdcii tykajucich sa vysokoskolského vzdeldvania v eurdpskom regione tak, aby

sa podporovala domdca i zahrani¢na mobilita Studentov.
Standard SP 8 Zdroje na zabezpelenie studijného programu a podporu studentov
(¢l. 8 standardov pre Studijny program).
- Kritérium SP 8.8.1. Studenti S$tudijného programu maji zabezpeleny pristup
a podporu v ucasti na domacich a zahrani¢nych mobilitach a stazach.
Clanok 17 Ukazovatele vzdelavania (Metodika na vyhodnocovanie §tandardov, SAAVS, 2020)
Bod 2. Ucenie sa, vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta

Ukazovatele sluzia na monitorovanie struktiry pedagogického persondlu so zameranim

na kvalifikdciu, vek a cirkuldciu ucitelov. Sii to najmi:

d) podiel vyslanych studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu

studentov;

e) priemerny pocet kreditov za profilové predmety v studijnom programe;
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f) pocet prijatych studentov na mobility zo zahranicia v prislusSnom akademickom

roku;
Bod 3. Ucitelia

Ukazovatele slizia na monitorovanie Struktury pedagogického persondlu so zameranim

na kvalifikdciu, vek a cirkuldciu ucitelov. Su to najmi:

i) pocet prijatych ucitelov na mobility zo zahranicia v prislusSnom akademickom roku;

j) podiel vyslanych ucitelov na mobility do zahranicia v prisluSnom akademickom

roku.
Bod 4. Tvoriva ¢innost a habilita¢né konanie a inauguracné konanie

Ukazovatele sa pouzivajii pri posudzovani tvorivych ¢innosti v suvislosti s uskutocriovanim
vzdeldvania v jednotlivych stupiioch a s odborom vzdeldvania, alebo pri posudzovani plnenia
standardov pre habilitacné konanie a inauguracné konanie. St to najmi:

h) vyska ziskanej financnej podpory z domacich a medzinarodnych grantovych

schém a inych sttaznych zdrojov v problematike odboru.

5.2 Navrh aktivit a opatreni v oblasti zahrani¢nych vztahov na rok 2021

Hlavné linie smerovania medzinarodnej spoluprace KU st zakotvené v internom dokumente
Dlhodoby zdmer KU na roky 2018 — 2023 (schvaleny vedenim univerzity dnia 27. 2. 2018) a pre
aktivity realizované univerzitou v rdmci programu Erasmus+, v dokumente “Erasmus
University Charter” (schvaleny v roku 2014, aktualizovany a opatovné predlozeny
na posudenie Vykonnej agenttre pre program Erasmus+ v roku v 2020, prihlaska uz bola EK
schvalend zacdiatkom roku 2021, ¢im KU ziskala opravnenie zapojit sa do aktivit nového

programu Erasmus+).

Zakladnymi premisami smerujucimi k skvalitneniu a rozvoju KU v oblasti medzindrodnych
vztahov su:

1) podpora mobilit jednotlivcov (vysielanych a prijimanych);

2) podpora vzdelavania a projektovych aktivit so zahrani¢nymi partnermi;

3) clenstvo v medzinarodnych organizaciach a sietach.

Navrh opatreni na rok 2021 zohladniuje vysledky kontroly plnenia aktivit a opatreni za roky
2019 a 2020.

Aktivita 1: Definovat prioritné tematické oblasti a prioritné regiony/krajiny
pre medzinarodnu spolupracu.

Termin: priebezne, kontrola 1x rocne

Zodp.: prorektor pre zahranicné vztahy v siucinnosti s vedenim KU, prodekani pre zahranicné vztahy

v sucinnosti s vedenim fakult
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Opatrenie 1: Vypracovat Stratégiu internacionalizacie KU (ako dlhodoby strategicky plan

rozvoja medzindrodnych vztahov a partnerstiev pre KU) a napifiaf jej program.

Termin: marec, 202126
Zodp.: prorektor pre zahranicné vztahy v siucinnosti s vedenim KU, prodekani pre zahranicné vztahy

v sucinnosti s vedenim fakult

Opatrenie 2: Posilnit spolupracu a zapojenie KU s Eurdpskou federaciou katolickych
univerzit (FUCE) a Medzindrodnou sietou katolickych univerzit (IFCU). Aktivne
spolupracovat na priprave spolo¢nych medzindrodnych vedeckych a umeleckych projektov
a organizaciu vedeckych konferencii a umeleckych podujati. Vyuzit pre podporu

medzindrodnej spoluprace aj organizaciu Magna Charta Universitatum.

Termin: v priebehu roka 2021, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre zahranicné vztahy v siucinnosti s vedenim KU, prodekani pre zahranicné vztahy

v sucinnosti s vedenim fakult

Opatrenie 3: Rozsirit clenstvo KU v dal$ich medzinarodnych organizaciach a asociaciach,
napr. VUA (Visegrad University Association) a EUA (European University Association).

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre zahrani¢né vztahy v sucinnosti s vedenim KU, prodekani pre zahrani¢né vztahy
v sucinnosti s vedenim fakuilt

Opatrenie 4: Rozsirit existujiice dohody o vedeckej spolupraci s renomovanymi univerzitami

a zahrani¢nymi organizaciami.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre zahranicné vztahy v siucinnosti s vedenim KU, prodekani pre zahranicné vztahy

v sucinnosti s vedenim fakuilt

Opatrenie 5: Posilnit propagaciu KU ajej fakalt smerom k zahraniciu, skvalitnit

a aktualizovat webovu stranku KU a webové stranky jej fakalt v cudzom jazyku.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre zahranicné vztahy v siucinnosti s vedenim KU, prodekani pre zahranicné vztahy

v sucinnosti s vedenim fakuilt, PR referent

Aktivita 2: Zabezpecit a rozvijat internacionalizaciu vnutorného prostredia KU a jej fakult

a zvysift internacionalizaciu vzdelavacieho procesu na KU.

Termin: v priebehu rokov 2021 - 2023, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre vzdeldvanie v sucinnosti s prorektorom pre zahranicné vztahy, prodekani

pre vzdeldvanie v sti¢innosti s prodekanmi pre zahranicné vztahy

% Stratégia internacionalizicie KU wuz bola vypracovana a je zverejnend na webovej stranke
https://www.ku.sk/images/dokumenty/strat%C3%A9gia_internacionaliz%C3%Alcie_ku_final_verzia_17_3_2021.
pdf.
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Opatrenie 1: Zaclenit medzinarodné prvky do vSetkych aspektov pdsobenia vysokej skoly
a do jej vnutorného prostredia. Osobitne venovat pozornost efektivnemu zacleneniu

zahranic¢nych studentov a akademikov do komunity KU a jej vzdelavacieho procesu.

Termin: v priebehu rokov 2021 - 2023, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre zahranicné vztahy, prorektor pre vzdeldvanie v siucinnosti s vedenim KU,
prodekani pre zahranic¢né vztahy, prodekani pre vzdeldvanie v suicinnosti s vedenim fakuilt

Opatrenie 2: Vytvorit motivujice podmienky pre VS ucitelov pre implementaciu
internacionalizaénych  prvkov (priprava vyucby predmetov v cudzich jazykoch
a ich postupné zavadzanie do vzdeldvacieho procesu, zapojenie sa do medzinarodnych sieti,

spolo¢né projektové a publikacné aktivity so zahrani¢nymi kolegami a pod.).

Termin: v priebehu roka 2021, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre vzdeldvanie a medzindrodné vztahy v sucinnosti s prodekanmi pre vzdeldvanie

a medzindrodné vztahy

Aktivita 3: Rozsirit medzinarodna spolupracu vo vzdelavacom procese v oblasti
spolo¢nych medzinarodnych Studijnych programov, podporovat zahranicné mobility
studentov a zamestnancov a zabezpecit potrebné institucionalne opatrenia na KU a na jej
fakultach.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre vzdelavanie v sicinnosti s prodekanmi pre vzdelavanie, prorektor pre zahranicné

vztahy v sucinnosti s vedenim KU, prodekani pre zahranicné vztahy v sucinnosti s vedenim fakuilt

Opatrenie 1: Zabezpecit inovaciu existujucich a pripravu novych Studijnych programov
poskytovanych v cudzich jazykoch vratane medzindrodnej spoluprace na online vzdeldvani,

tvorbe digitalneho obsahu a jeho spristupnovani studentom.

Termin: v priebehu roka 2021, kontrola 1x za rok

Zodp.: prorektor pre vzdeldvanie v sui¢innosti s prodekanmi pre vzdeldvanie

Opatrenie 2: Zjednodusit uznavanie kreditov pre studentov KU, ktori absolvuju

Stadium/staz v ramci programu ERASMUS+ na zahrani¢nych univerzitach.

Termin: v priebehu roka 2021 (podla opatreni nového programu Erasmus+), kontrola 1x za rok

Zodp.: prorektor pre vzdeldvanie v siic¢innosti s prodekanmi pre vzdeldvanie

Opatrenie 3: Zviditelnit KU pre potencidlnych vysokoskolskych ucitelov zo zahranicia,
pokial je to relevantné zverejiiovat pontikané pracovné pozicie aj na zahrani¢nych portaloch.
Zabezpecit pravidelnu ucast na veltrhoch vzdelavania s cielom propagacie pontkanych

Studijnych programov.

Termin: v priebehu roka 2021, kontrola 1x za rok

Zodp.: prorektor pre vzdeldvanie v sii¢innosti s prodekanmi pre vzdeldvanie
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Opatrenie 4: Zo strany KU a jej jednotlivych pracovisk pripravit tcinny systém kontroly
vysledkov ziskanych pocas mobility; pracovnik by mal vediet preukdzat prinos mobility
pre KU v oblasti vzdeldvania, vedy, vyskumu a umenia alebo v dalSich tvorivych

¢innostiach.

Termin: v priebehu roka 2021, kontrola 1x za rok

Zodp.: prorektor pre zahranicné vztahy, prodekani pre zahrani¢né vztahy

Opatrenie 5: Zo strany KU a jej jednotlivych pracovisk zabezpecit realizaciu a uznavanie
tzv. virtudlnych mobilit (a ich dal$ich poddb schvalenych EK) Studentov a zamestnancov

v novom programov obdobi programu Erasmus-+.
Termin: v priebehu roka 2021, kontrola 1x za rok

Zodp.: prorektor pre zahranicné vztahy, prodekani pre zahranicné vztahy v sticinnosti s prorektorom

pre vzdeldvanie a prodekanmi pre vzdeldvanie

Aktivita 4: Rozsirit medzinarodna spolupracu vo vede, vyskume a umeni a zabezpecit
podporné instituciondlne opatrenia na KU.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok

Zodp.: prorektor pre vedu a umenie, prorektor pre zahranicné vztahy v sucinnosti s vedenim KU

Opatrenie 1: Klast zvySeny doraz na kvalitu zahrani¢nych vztahov a podporovat spolupracu
s excelentnymi univerzitami s ciefom mat vystupy v podobe nadviazania spoluprace
vo vzdeldvani, vyskumnych a umeleckych projektoch, publika¢nych vystupoch a spolo¢nych

vedeckych konferenciach.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre zahranicné vztahy, prodekani pre zahranicné vztahy v sucinnosti s prorektorom

pre vedu a umenie s prodekanmi pre vedu a umenie

Opatrenie 2: Na referate zahrani¢nych vztahov a mobilit pripravit realizaciu systémovych
zmien arozsirit referat tak, aby okrem mobilit zabezpecoval aj potrebnti technicku

a administrativnu podporu pre zahrani¢na vedeckt spolupracu a zahranicné projekty.

Termin: v priebehu roka 2021

Zodp.: prorektor pre zahranicné vztahy v sucinnosti s vedenim KU

Opatrenie 3: Pravidelne informovat akademickych pracovnikov KU o aktudlnych vyzvach
zahraniénych projektov (Horizont Eurépa, COST, Interreg, Norske fondy, VysSehradsky fond
a pod.).

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
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Zodp.: prorektor pre vedu a umenie, prorektor pre zahranicné vztahy, prodekani pre vedu a umenie,

prodekani pre zahranic¢né vztahy

Opatrenie 4: Podporovat intenzivnejSie zapojenie tvorivych pracovnikov do medzivladneho
ramca pre europsku kooperdciu vo vede a technike COST, ktory slazi na koordinaciu

narodného vyskumu na eurdpskej trovni.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok

Zodp.: prorektorom pre vedu a umenie s prodekanmi pre vedu a umenie

Opatrenie 5: Podporovat ucast pracovnikov KU na Skoleniach k priprave zahrani¢nych
projektov (napr.. v ramci programu Horizont Eurdpa) a v pripade zdujmu iniciovat
organizaciu takychto Skoleni priamo na univerzite.

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok

Zodp.: prorektor pre vedu a umenie s prodekanmi pre vedu a umenie v sucinnosti s prorektorom

pre zahranicné vztahy a s prodekanmi pre zahranicné vztahy

Opatrenie 6: Pripravit podklady pre zaclenenie KU do prestiznych sieti podobnych

medzindrodnych univerzit (Eurépske univerzity a pod.).

Termin: priebezne, kontrola 1x za rok
Zodp.: prorektor pre zahranicné vztahy s vedenim KU, prodekanmi pre zahranicné vztahy a vedenim
fakult
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6 PODPORNE PROCESY

6.1 Manazérstvo kvality

6.1.1 Vychodiskovy stav a Akény plan zavadzania systému kvality na KU
na roky 2020 — 2022

V sulade s Dlhodobym zdamerom KU na roky 2018 — 2023 je hlavnym cieflom v oblasti
manazérstva kvality zabezpecit trvalé zlepSovanie systému manazérstva kvality
prostrednictvom vytvorenia zdkladne ,dobrej praxe” v oblasti systému vnuatorného

zabezpecenia kvality, ktora by bola vyznamnym prinosom pre vnutorné prostredie.
Dlhodoby zdmer KU na roky 2018 — 2023 obsahuje 7 stratégii pre oblast manazérstva kvality:

- Preniest principy manazérstva kvality do strategickych i kazdodennych ¢innosti

univerzity.

- Rozsirovat zapojenie pedagogickych, vyskumnych a administrativnych pracovnikov

do plnenia cielov kvality a monitorovania ich dosiahnutia.
- Zvysovanie povedomia o cieloch a politike kvality v Sirokej akademickej obci.

- Zosilnif vyznam a adresnost spétnej vdazby na plnenie hlavnych tuloh (vzdeldvanie, veda

a vyskum).
- Monitorovanie uispesnosti opatreni v oblasti manazérstva kvality.
- Sledovat trendy v oblasti kvality vzdelavania a aplikovat ich do prostredia univerzity.

- Zapdjat sa do medzindrodnych aktivit v oblasti manazérstva kvality v prostredi

vysokych Skol.

Vyjadrenim zamerov Vedenia KU v oblasti kvality je oficidlne formulovand, vyhldsena
a presadzovana Politika kvality KU. Jej zdkladné principy obsahuju vzbudzovanie zaujmu
u uchadzacov studovat na KU, vytvaranie podmienok pre trvalé zvysovanie kvalifikacnej
urovne a profesiondlneho rozvoja vsetkych zamestnancov univerzity, vytvaranie dobrého
mena KU, rozvijanie dobrych vztahov a spoluprace s verejnostou, zdokonalovanie
a zlepsovanie procesov. Priblizne do polovice roka 2020 boli aktivity stvisiace so systémom
manazérstva kvality na Katolickej univerzite realizované kombindciou viacerych aktudlne
platnych dokumentov na narodnej a medzinarodnej tirovni. Novym prvkom v systéme

akreditacie vysokych $kol je Slovenska akreditacna agenttira pre vysoké skolstvo.

Zaciatkom jula 2020 Slovenska akreditacna agentura pre vysoké Skolstvo (d'alej len
~,SAAVS”) schvalila nové akreditaéné Standardy pozostavajuce z troch zakladnych
dokumentov, ktorymi sa vykondvaju klucové ustanovenia zdkona ¢. 269/2018 Z. z.
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a urcuju ramce vnutorného systému

kvality:

- Standardy pre vnitorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,
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- Standardy pre $tudijny program,

- Standardy pre habilitacné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov.

Tieto Standardy ponukli novy obsahovy a ciastocne aj metodicky ramec, ktory ma sluzit
vysokym Skoldm k tomu, aby vybudovali efektivny vnutorny systém zabezpecovania
kvality, ktorého hlavnym vystupom bude lepsie plnenie poziadaviek vSetkych relevantnych

zainteresovanych stran.

Zodpovednost za kvalitativne procesy, politiky vysokej skoly v oblasti zabezpecovania
kvality, ako aj jej Struktury (organy, mechanizmy a postupy) i za vsetko to, ¢o suvisi
so starostlivostou o Studenta, je prenesend do vnuatorného prostredia univerzity.
Ide o podstatni kompetenénti zmenu, ktora prispieva k vicsej autonoémii vysokej skoly,
podporuje pruznost vo vzdelavacich i vyskumnych ¢innostiach, no zaroven kladie pomerne

vysoké naroky na poskytovatelov vysokoskolského vzdelavania.

Zavadzanie novych akreditaénych Standardov prinasa zmeny, ktorych snahou
je doslednejsie zabezpefovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania a lepsie napltianie
potrieb Studentov a spolocnosti. NajzasadnejSou ¢innostou bude vytvorenie a implementdcia
vnutorného systému zabezpecovania kvality na KU, v ktorom budu zadefinované vsetky
vnutorné postupy, zamerané na kvalitu vzdelavania. Prvky vnutorného systému ako aj ich
explicitné vazby st definované v Standardoch a metodike, ktorti agentura vydala. Kazda
vysoka Skola, nevynimajic KU ma priblizne dva roky na to, aby zostladila svoj vnutorny

systém s poziadavkami zverejnenych Standardov.

V mesiaci oktdber 2020 sa na KU uskutocnil interny audit plnenia kritérii Standardov pre
Studijné programy. Audit mal tri ciele: 1. postudit mieru plnenia kritérii Standardov na KU,
2. Specifikovat tlohy pre zabezpecenie suladu so Standardami, 3. Specifikovat prvky
meracieho systému plnenia Standardov. Pri kazdom kritériu sa odhadla miera jeho plnenia.
Priemernd hodnota plnenia vsetkych 128 kritérii na KU je 62,7%. Pri kazdom kritérii bolo
posudené, ¢i nevyzaduje monitorovaci mechanizmus. Celkovo bolo identifikovanych
51 takychto mechanizmov (prvkov meracieho systému). Meraci systém sa bude koncipovat
v druhom kvartali roku 2021.

V mesiacoch november a december 2020 sa uskutocnil interny audit plnenia kritérii
Standardov pre vnutorny systém zabezpecovania kvality. Kritérid pre vnutorny systém sa
zameriavaju predovsetkym na strategické prvky systému — postupy, procesy, politiky.
Interny audit vnutorného systému mal dva ciele: 1. posudit mieru plnenia kritérii
Standardov na KU, 2. konkretizovat tlohy pre zostladenie systému. Priemerna hodnota
plnenia vsetkych 124 kritérii pre vnutorny systém na KU je 41,3 %, v porovnani s auditom
plnenia kritérii pre Studijny program je miera plnenia nizsia. S ohladom na rozdielnost
kritérif pre VS a pre SP je to viak prirodzené, kedze zmena kritérii vyznamnej$im spdsobom
upravuje ramec vnutorného systému v porovnani so systémom fungovania Studijnych
programov. Audit plnenia kritérii pre vnutorny systém je zdkladom zavadzania kvality

na univerzite.
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V stcasnosti (rok 2021) na KU prebieha vnuatorny audit ponuky Studijnych programov,
ktorého hlavnym cielom je ubezpelit sa, Ze ponukané studijné programy dokazeme
zostladit s platnymi Standardami pre $tudijny program a dalSie tlohy v stlade s Akénym
planom zavadzania systému kvality na KU na roky 2020 — 2022 (Priloha ¢. 2).

6.1.2 Navrh opatreni

Detailné opatrenia stvisiace s danou oblastou su premietnuté do Akéného planu zavadzania
vnutorného systému zabezpecovania kvality na KU na roky 2020 - 2022, ktory bol
predstaveny a odsthlaseny na 25. zasadnuti Kolégia rektora KU, ktoré sa konalo 8. 12. 2020
a tvori Prilohu ¢. 2 tohto dokumentu. Tento akény plan rdmcovo vymedzuje hlavné etapy
budovania aoverovania funkcénosti vnutorného systému zabezpecovania kvality

a zohladniuje ¢asové poziadavky vymedzené v rdmci nového systému akreditdcii.

6.2 Rozvoj informacnych a komunikaénych technologii

6.2.1 Vychodiskovy stav a savisiace Standardy a kritéria kvality

Vo vyrocnej sprave o ¢innosti Katolickej univerzity za rok 2019, v kapitole 9 a podkapitole

9.1, st uvedené informacie z tiseku informacnych technoldgii v Styroch oblastiach:
e Systémova praca sietovej infrastruktary.
e Systémova sprava datovych centier.

e Prevadzka, administrativa.

o AiS2.
V uvedenych oblastiach boli realizované nasledované ulohy:

¢ Bola zriadena doména edu.ku.sk pre potreby MS Office 365.

e Prebehla instaldcia licencie a konfigurdcie servera Microsoft server 2019 pre potreby

automatického vytvdrania a synchronizacie Studentskych tuctov.
e Aktualizovala sa funkcionalita aplikacie Abakus ucitel’/zamestnanec.

e Bola prevedena synchronizacia Studentov (AiS2 — Abakus) a zamestnancov (SAP HR
— Abakus).
e Uskutocnila sa kontrola stadii AiS2 vs. Centralny register studentov (CRS) a Cistenie
dat v registri CRS.
e Vytvorila sa siefova a bezdrotova infrastruktara v objekte internatu Ruza.
e Integrovali sa Dopravné aplikacie od firmy TransData na preukazy KU.
Aktualny stav informacénych technoldgii na KU v Ruzomberku:

e Vsetky fyzické zariadenia a siefové sluzby su aktudlne plne funkéné a bez zjavnych

chyb alebo poruch.

e 5S4 pravidelne monitorované a je na nich vykonavana nevyhnutna tadrzba.
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e Univerzita je pripojend do medzindrodnej bezdrotovej siete Eduroam.

e Investicie do informacnych technoldgii boli za posledné roky pouziti len na riesenie
havarijnych stavov.

e Vzhladom na nepostacujtiice kapacity SAN/NAS a zlu dislokdciu zariadeni v ramci
univerzity, nie je vykondvané plnohodnotné zdlohovanie dat univerzity

so schopnostou 100% obnovit data.

Standardy a kritéria k zhromaZdovaniu a spracovaniu informdcii - kritéria VS 8

Kritérium VS 8.1a. Univerzita systematicky zhromazduje, spracovava, analyzuje

a vyhodnocuje informacie.

Kritérium VS 8.1b. Systematicky sleduje stibor indikatorov, prostrednictvom ktorych
vyhodnocuje najméd charakteristiky profilu uchadzacov a Studentskej populdcie, mieru

uspesnosti v prijimacom konani, v studijnych programoch a ich ukoncenia.

Kritérium VS 8.1c. Do zhromazdovania a spracovania informadcii zapojit vsetky

zainteresované strany.

6.2.2 Navrh opatreni

1. Vytvorit nova webovu stranku KU.

2. Spracovat smernicu o zverejiiovani povinnych informéacii na webovom sidle KU.

3. Vytvarat zdroje na zabezpecenie Stadia a pravidiel monitorovania podpornych
sluzieb na KU.

4. Zabezpecit zvySenie kvality IT komplexne, a to siet, servery, sluzby, technicku
podporu a technickt obsluhu ako aj vzdeldavanie zamestnancov.

6.3 Riadenie infrastruktary

6.3.1 Vychodiskovy stav a stvisiace standardy a kritéria kvality

V sledovanych rokoch 2018 — 2020 KU ziskala financné prostriedky na modernizaciu
informacno-komunikaénych  technologii, na modernizaciu vnuatorného vybavenia,
ato predovSetkym na budovanie IKT wucebni, jazykovych ucebni, na modernizaciu

a rekonstrukciu ubytovacich kapacit.

Skvalitnili sa najma podmienky ubytovania, a to ubytovania v Studentskom domove C blok,
Hrabovska cesta 1/C, ktory poskytuje ubytovanie pre 196 studentov, dalej pre Studentsky
domov Ruza, Plavisko 39, ktoré poskytuje ubytovanie pre 133 studentov.

V oboch uvedenych ubytovacich zariadeniach st vytvorené priaznivé podmienky
pre samostatné Stadium, odpocinok ubytovanych Studentov a rozvijanie spolocenského,

duchovného, kultirneho a Sportového vyZzitia.
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Dal$im objektom v infrastruktare KU je Univerzitnd kniZnica KU, ktora je kniZniéno-
informacnym, koordinacnym a poradenskym pracoviskom. Svoje sluzby poskytuje vedecko-
pedagogickym zamestnancom, Studentom v externej aj internej forme Studia a taktiez

odbornej verejnosti.
Bibliograficky registruje publika¢nti a umeleckt ¢innost vysokoskolskych ucitelov.

Univerzitnd kniznica KU metodicky riadi pracoviska na teologickej fakulte so sidlom
v Kosiciach a na Teologickom instittte so sidlom v Spisskom Podhradi. Metodicky tiez riadi
¢iastkovu kniznicu na InStitute Juraja Palesa so sidlom v Levoci a ciastkova kniznicu

na Instittte Stefana Nahalku so sidlom v Poprade.

Priestory a technické vybavenie Univerzitnej kniznice KU st na velmi dobrej trovni.
Kniznica ma dve tiché studovne, jednu pocitacovt studoviiu, jednu konferencnu a jednu
prednaskovt miestnost. Tiché studovne plnia funkciu digitdlnej Studovne prostrednictvom
prezentacnej platformy Medialnfo. Studenti vyuZzivaju poditale, ktoré st rozmiestnené
po kniznici, mozu si zapozicat notebook, a taktiez tablety. V celej budove je wifi pripojenie

na internet cez siet Eduroam.
Standardy a kritéria kvality k riadeniu infrastruktiry

Kritérium VS 7.1d. Zabezpecovat Iahky pristup k informaénym zdrojom, kniZni¢nym
fondom a sluzbam, ktory zodpoveda vystup vzdeldvania, zameraniu tvorivych cinnosti

a poctu Studentov v studijnych programoch.

Kritérium VS 7.1le. Zabezpecovat lahky pristup k poradenskym a dal$im podpornym
sluzbam a administrativnym zdrojom, ktoré nezodpovedaju ich rozmanitym potrebam

a su predpokladom napredovania v stadiu a ich osobného a kariérneho rozvoja.

Kritérium VS 8.1a. Univerzita systematicky zhromazduje, spracovava, analyzuje
a vyhodnocuje informacie, ktoré su vyuzivané v efektivhom strategickom, taktickom
a operativnom riadeni uskutocfiovania a rozvoja studijnych programov, tvorivych ¢innosti
a inych suvisiacich aktivit vysokej Skoly.
6.3.2 Navrh opatreni
1. Zabezpecit na KU jasné, objektivne, aktudlne ajednoducho pristupné informdcie
o svojej ¢innosti vratane Studijnych programov.
2. Nadalej skvalitiiovat sluzby pre vedecko-pedagogickych zamestnancov a Studentov
prostrednictvom Univerzitnej kniznice KU.
Skvalitnit digitalne technoldgie na KU.

4. Zabezpecit webinare pre Studentov v oblasti poradenského poOsobenia (oblast
vzdeldvania, kariérne poradenstvo).

5. Zabezpecovat zverejnovane informacii o Studijnych programov, vysledkoch
vzdeldvania a wudelovani akademickych titulov, zverejriovat aj informacie

o uplatiiovani absolventov.
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6. Nadalej skvalitiiovat podmienky ubytovania Studentov.

6.4 Ekonomické riadenie

6.4.1 Vychodiskovy stav a savisiace Standardy a kritéria kvality

Ekonomické riadenie vysokého Skolstva obsahuje planovanie rozvoja, financovania
a raciondlneho vyuZivania materidlno-technickych potrieb pre skvalitiovanie

vysokoskolského vzdeldvania, vedy a vyskumu.

Systém ekonomického riadenia vysokej skoly je zabezpecovany z trovne kvestora cez jeho
usek hospodarskeho riadenia vnadvédznosti na tajomnikov prislusnych fakult

a ich ekonomickych oddeleni.

Medzi najvyznamnejSie vonkajSie faktory, ktoré ovplyviujua financovanie verejnych
vysokych kol patri:

- Ekonomicky vyvoj (kriza alebo prosperita).

- Stupen socialnej nerovnosti.

- Véha zahrani¢ného dlhu.

- Politicka ideologia vlady.

KU je verejnopravnou institaciou neziskového charakteru, financovand najma zo Statneho

rozpoctu prostrednictvom dotacii. Pre ekonomické riadenie zostavuje rozpocet,

ktory vychadza z Metodiky rozpisu zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym skolam.

V roku 2018 mala KU zabezpecenie svojej c¢innosti k dispozicii celkové zdroje vo vyske
19 378 596 €. Financovanie ¢innosti univerzity v uvedenom roku bolo viaczdrojové. Najvacsi
podiel (68,7 %) tvorili zdroje zo $tatneho rozpoctu. Dal$im vyznamnym zdrojom boli vlastné

zdroje vo vyske 23,7 %.

KU v roku 2018 dosiahla kladny hospodarsky vysledok po zdaneni vo vyske 567 611 €,
¢oje 0 803 576 € viac nez bol plan.

V roku 2019 mala KU na zabezpecenie svojej ¢innosti k dispozicii celkové zdroje vo vyske
14 789 894,03 €. Financovanie ¢innosti univerzity v uvedenom roku bolo viaczdrojové.
Najvadsi podiel (77,85 %) tvorili zdroje zo $tatneho rozpoctu. Dalim vyznamnym zdrojom
boli vlastné zdroje vo vyske 22,15 %.

KU za rok 2019 vykazuje zaporny hospodarsky vysledok po zdaneni vo vyske 61 022,66 €.

Na vyrovnanie ucétovnej straty za rok 2019, KU navrhuje pouzit prostriedky rezervného

fondu.

Pre rok 2020 uvadzame navrh rozpoctu, pretoze uzavierka cerpania rozpoctu za uvedeny

rok bude zndma v druhej polovici mesiaca februar 2021.
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Vyska dotacie na rok 2020 pre KU zo statneho rozpocétu predstavuje celkovy objem
11 848 615 €.

Na zdklade analyzy vysledkov hospoddrenia, najmd za rok 2019, prijala KU nasledovné
opatrenia:

1. Zabezpecit nakladanie s finanénymi prostriedkami tak, aby bol v roku 2020
dosiahnuty zisk.

2. Za ucelom zlepsenia celkovej financnej situdcie na univerzite, prijat na vsetkych
sucastiach KU opatrenia na ziskavanie finanénych zdrojov v ramci viaczdrojového
financovania, a to najmd z domadcich a zahrani¢nych grantov, z podnikatelskej
¢innosti a z poplatkov spojenych s externou formou stadia.

3. V ramci racionalizdcie vyuzivat formou prenajmu jednotlivé priestory a objekty,

najma nevyuZité priestory.

Standardy a kritéria kvality stivisiace so zdrojmi na zabezpecene Stidia a podporu
Studentov — kritéria VS 7

Kritérium VS 7.1.a. Vytvarat dostatocné finan¢né zdroje alokované na komplexné
zabezpecenie Studijnych programov suvisiacich tvorivych, podpornych a inych c¢innosti,

ktoré zodpovedaju ich poslaniu.

Kritérium VS 7.1.b. Zabezpecovat priestorové, materidlne, technické, infrastruktiirne
a institucionalne procesy tak, aby pomahali skvalitfiovat vzdeldvacie, tvorivé a iné suvisiace
¢innosti, ktoré zodpovedaju vystupom vzdeldvania, poc¢tu Studentov a ich Specifickym
potrebam.

Kritérium VS 7.1.g. Vytvarat pre Studentov primerané socidlne zabezpecenie, Sportové,
kultarne, duchovné a spolocenské vyZzitie pocas stadia.
Kritérium VS 7.1.i. Vysokd Skola zabezpeci, aby vsetky zdroje boli vyuzité ucelne

a efektivne.

6.4.2 Navrh opatreni

1. Za ucelom zlepsenia celkovej financnej situdcie na univerzite, prijat na vsetkych
sucastiach KU, opatrenia na ziskavanie finanénych zdrojov, v rdmci viaczdrojového
financovania, a to najma z domadcich a zahrani¢nych grantov, z podnikatelskej

¢innosti a z poplatkov spojenych s externou formou studia.

2. V rdmci racionalizdcie vyuzivat formou prendjmu jednotlivé priestory a objekty,

najmad nevyuzité priestory.

3. Vytvarat podmienky pre zabezpecenie funkénych zmluvnych partnerstiev.
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4. Vytvarat financné zdroje pre podporu projektovej ¢innosti.

5. Zabezpecit finan¢né zdroje pre kvalitnejsi funkény informacny systém

a komunikacné prostriedky.



Plan realizacie opatreni na rok 2021

Zoznam tabuliek

Tabulka 1.1 Pocet posluchac¢ov Univerzity tretieho vekuna KU k 31. 10. 2019 ..............ccccec.. 9

Tabulka 2.1 Vyvoj poc¢tu doktorandov v obidvoch formach stadia na KU v rokoch 2013 -

Tabulka 2.2 Vyvoj poctu absolventov doktorandského stidia na KU v rokoch 2013 —2019.. 16

Tabulka 3.1 Prehlad poctu ziskanych vyskumnych projektov zo zahrani¢nych grantov v
TOKOCh 2010 = 2019......coiiiiii e 25

Tabulka 3.2 Prehl'ad poctu rieSenych ostatnych (nevyskumnych) projektov ziskanych zo
zahraniénych grantov v rokoch 2010 — 2019 .......c.cccceiiiiiininiiireeeeeeeeeeeeiceieeeee e 25

Tabulka 3.3 Prehlad poctu riesenych projektov z doméacich vyskumnych grantov v rokoch
2000 = 20T .. 25

Tabulka 3.4 Prehlad poctu rieSenych ostatnych (nevyskumnych) projektov ziskanych z

domadcich grantov v rokoch 2010 — 2019.......c.cciiiieiieciceece e 26
Tabulka 3.5 Publikacna ¢innost KU za rok 2019...........cccooiiiiiiiniiiiiiiiicccccccccce, 26
Tabulka 3.6 Kvalifikac¢na Struktara vysokoskolskych ucitelov k 31. 10. 2019.......c.ccceveeenneee 27

Tabulka 4.1 Memorandd o spolupraci medzi KU a s organizdciami verejnej spravy,
Konferenciou biskupov Slovenska, vzdeldvacimi institGciami a organizdciami v ramci
podnikatelSKENO SEKOTa .......ccooviueiiiiciciicc e 41

Tabulka 5.1 Tabulka grantov na mobility Erasmus+ realizované z KU do zahraniéia v obdobi
2000 = 20T .. 53



Plan realizacie opatreni na rok 2021

Priloha ¢. 1
Hlavny ciel, strategické ciele a hlavné aktivity Dlhodobého zameru
Katolickej univerzity v Ruzomberku na roky 2018 — 2023 (zhrnutie)

Dlhodoby zdmer Katolickej univerzity v RuZomberku na roky 2018 — 2023 bol prerokovany
Vedeckou radou Katolickej univerzity v Ruzomberku (dalej len ,KU”) diia 28. novembra
2017, schvaleny Akademickym sendtom KU dna 27. februara 2018 a 28. juna 2018
prerokovany Spravnou radou KU. Dlhodoby zdmer KU na roky 2018 — 2023 charakterizuje KU
ako univerzitu, ktord stavia na kvalite vzdeldvania a vyskumu, formacii na zdaklade
krestanskych principov, otvorenom dialégu v duchu akademickych tradicii a angazovanosti
v spolocnosti. Dihodoby zimer KU je vSeobecnym dokumentom, ktory nechdva priestor na
vytvorenie fakultnych dlhodobych zdmerov s vlastnymi a najmd charakteru fakult

prispdsobenymi cielmi a ilohami.

Dlhodoby zamer KU na roky 2018 — 2023 (jul, 2018) vytvara potrebny institucionalny ramec

pre inovacie v doterajSich tvorivych cinnostiach KU. Podla Dlhodobého zdmeru hlavnym
cielom KU je ,prihliadat na vykonnost a efektivitu tak pedagogického, vedeckého
ako aj osobnostného procesu, na potrebu poznania a uplatiiovania katolickej socidlnej
nauky, na populacné trendy a diferencidciu vysokoskolského systému, na zabezpecovanie

zdrojov financovania a na profesionalizaciu univerzitného riadenia.”

Dlhodoby zdmer KU definuje Styri strategické (vSeobecné) ciele a Styri hlavné aktivity, ktoré

majui smerovat k naplneniu hlavného ciela, a to:
Strategické ciele KU:
(1) Zvysovat kvalitu univerzity a zlepsovat jej pozicie v akademickom prostredi.

(2) Uplatnovat kritérium akademickej excelentnosti, ktoré prihliada aj na vykonnost

a efektivitu pri reSpektovani vlastného ciela KU.

(3) Reagovat na aktualny spolocensky zaujem novymi studijnymi programami.

(4) Sledovat a adekvatne reagovat na demografickt, regionalnu, ndbozensku a kulturnu
transformaciu buducich Studentov.

Hlavné aktivity KU:

(1) Uplatrovanie kritérii vykonnosti a efektivity vo vede a umeni pre kazdu oblast vyskumu
na KU.
(2) Kazdorocne analyzovat zaujem o studium v jednotlivych studijnych programoch.

(3) Analyzovat dopyt po studiu a zmeny v Strukttre Studentov z pohladu demografického
a regiondlneho. Na zdklade analyzy prijat zmeny v skladbe a ponuke Studijnych

programov.

(4) V komplexnej akreditacii potvrdit a splnit kritérid a pre zaradenie medzi univerzitné

vysoké skoly.
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Dlhodoby zdmer ma nasledujuce priority a hlavné ciele pre jednotlivé oblasti:
1. Stadium/vzdelavanie

Kvalita vzdelavacich ¢innosti. Hlavny ciel: Poskytovat kvalitné univerzitné vzdeldvanie
a vychovu v duchu katolickej, intelektualnej a akademickej tradicie v tizkom kontakte
Studentov a vyznamnych odbornikov so zameranim na prehlbovanie identity KU

prostrednictvom medzindrodnej spoluprace s katolickymi univerzitami.

Kvalita akademického Zivota. Hlavny ciel: Pokracovat vo vytvarani priaznivého prostredia
pre stadium a formadciu Studentov, pedagogickych a vyskumnych pracovnikov a ostatnych

zamestnancov KU zaloZeného na krestanskych hodnotach.
2. Vyskum, umenie a doktorandské stadium

Vyskum a umenie na univerzite. Hlavny ciel: Skvalitiiovat o podporovat postavenie KU
ako vyskumnej instittcie, ktora spolupracuje na medzindrodnom vyskume prostrednictvom
interdisciplindrneho vyskumu a dialégu zaloZenom na prepojeni ndbozenstva a kultary,

viery a vedy.

Kvalifika¢ny rast. Hlavny ciel: Nadalej poskytovat a rozvijat priaznivé pracovné prostredie,
v ktorom akademicki a dalsi zamestnanci v kazdej fadze svojej kariéry mozu rozvijat svoj

potencial v stlade so strategickymi cielmi univerzity.

Doktorandské stadium. Hlavny ciel: Rozsirenie a skvalitnenie doktorandskych Studijnych

programov.
3. Univerzita a siet spolocenskych vztahov

Vztahy s verejnostou. Hlavny ciel: prehlbovat spolocensky vplyv KU spolupracou
s mestom Ruzomberok, prislusSnymi samospravnymi krajmi a partnerskymi inStitticiami
v regionalnom aj ndrodnom kontexte v zdujme presadzovania spoloénych cielov pri

skvalitiovani univerzitného prostredia.

Institucionalne partnerstvo. Hlavny ciel: Posilnit Specifické postavenie KU v prostredi

domacich a zahrani¢nych vzdeldvacich a vedeckych instittcii.
4. Podporné procesy

Posilnenie vzdelavacich ¢innosti univerzity. Hlavny ciel: vytvarat Specifické podmienky
v sulade s katolickou identitou a inovdcie pre rozvijanie programov vzdelavacej sustavy tak,
aby co najlepsie vyhovovali potrebdm praxe, dopytu trhu a edukacnym a osobnostnym

zaujmom uciacich sa.

Rozvoj informacnych a komunikaénych technolégii. Hlavny ciel: Rozvijat svoju
informaénti infrastruktiru v stlade s najnovsimi trendmi a s ciefom poskytnut

pouzivatelom komplexné, integrované a priaznivé prostredie.

Riadenie infrastruktary. Hlavny ciel: Hlavné cinnosti na KU sa realizuju v efektivnych

a inSpirativnych priestoroch. Infrastrukttra je na KU zapojena do celkového poslania
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univerzity a jej sucasti, sluzi tak, Ze napomadha hlavnym cinnostiam, teda vychove,

vzdeldvaniu, vede, vyskumu a formdcii.

Riadenie ekonomiky a financii. Hlavny ciel: Riadiace procesy sliZia naplfianiu ciela
a poslania KU; socidlne vztahy st inSpirované principmi socialnej nduky Cirkvi. Principom
riadenia v ramci KU je zdujem spolocného dobra, dobra Studentov a ucitelov univerzity;
reSpektovanie principu subsidiarity, princip zodpovednosti, profesionalita, kvalita
vzdeldvania avyskumu vedie univerzitu ajej sucasti kudrzatelnému rozvoju

a k pripravenosti na vyzvy externého prostredia.

Manazérstvo kvality. Hlavny ciel: Zabezpecit trvalé zlepSovanie systému manazérstva
kvality prostrednictvom vytvorenia zdkladne , dobrej praxe” v oblasti systému vnatorného

zabezpecovania kvality, ktord by bola vyznamnym prinosom pre vnatorné prostredie.

V Dlhodobom zimere KU na roky 2018 — 2023 st podrobne spracované hlavné ciele kvality
vzdelavacich ¢innosti, kvality akademického Zzivota, vyskumu na univerzite, kvalifika¢cného
rastu a doktorandského studia, a to formou: hlavného ciela, navrhnutych stratégii a aktivit,

smerujucich k naplneniu ciela.
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Priloha ¢. 2

Akény plan zavadzania vnutorného systému zabezpecovania kvality na KU na roky 2020 — 2022

Sacasne platné dokumenty tykajtice sa budovania vnutorného systému kvality vyznamnym spdsobom menia smerovanie aktivit k tvorbe
vntitornych dokumentov. Z tohto dovodu sa Akény plan Zostiladenia pravnych aktov na KU v salade so Standardmi pre vnatorny systém
zabezpedovania kvality VS vzdelavania (VSZK), zakonom ¢&. 269/2018 Z. z. a usmerneniami pre vntitorny systém zabezpecovania kvality VS
vzdelavania z obdobia jul 2020 javi ako menej adresny a postup budovania vnutorného systému kvality musi byt zasadne upraveny.
S ohladom na efektivnost jednotlivych logickych krokov budovania tohto systému navrhujeme pokryt vnutorny systém kvality predovsetkym
Styrmi hlavnymi dokumentami. K ich priprave je vSak potrebna dosledna obsahova analyza znenia platnych Standardov, aby sme zabezpecili
maximalny stlad s konkrétnymi pozZiadavkami.

Zodpovedny Termin Poznamka

a) Interny audit — miera plnenia kritérii Standardov PhDr. Mgr. Mariana
pre Studijny program Magerciakova, PhD., 10/2020 zrealizované
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.
e Rozdelenie uloh vyplyvajucich z analyzy PhDr. Mgr. Mariana
Standardov pre studijny program Magerciakova, PhD., 11/2020 zrealizované
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.
¢ Realizacia informac¢nych seminarov na fakultach | PhDr. Mgr. Mariana zrealizovane v elektronickej podobe
ohladom zmien v procese akreditacie Magerciakova, PhD., vzhladom na pandemicki situciy,
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. 12/2020 nahrané Informativne video o zmenach
akreditacnych postupov a ich
dopadoch na zamestnancov KU — video
b) Intern}'/,audit — miera plnenia kritérii Standardov doc. Mgr.‘Peter Madzﬂf, PhD., 12/2020 srealizovand
pre vnutorny systém Mgr. Daniela Vrabkova
e Rozdelenie tloh vyplyvajucich z analyzy doc. Mgr.‘Peter Madzﬂf, PhD., 12/2020 srealizovand
Standardov pre vnutorny systém Mgr. Daniela Vrabkova
. Kompfzteljé?é aljal}'lza — analyza existujucich doc. Mgr..Peter Madzﬂ,<, PhD., 12/2020 srealizovand
organizacnych Struktar Mgr. Daniela Vrabkova

Verzia 3 (aktualizacia 8.4.2021)
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Uloha Zodpovedny Termin Poznamka
c) Interny audit — miera plnenia kritérii Standardov prof. RNDr. Maria Kozova, CSc.,
pre habilitatné konanie a inaugura¢né konanie doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., 02/2021 zrealizované
Mgr. Daniela Vrabkova
e Rozdelenie tloh vyplyvajucich z analyzy prof. RNDr. Mdria Kozov4, CSc.,
Standardov pre habilitacné konanie doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., 03/2021 zrealizované
a inauguracné konanie Mgr. Daniela Vrabkova
d) Prehodnotenie ponukanej skladby studijnych PhDr. Mgr. Mariana
programov Magerciakova, PhD.,
prof. RNDr. Méria Kozové, CSc., 01/2021 zrealizované

a) Priprava navrhu nového Planu realizacie opatreni
na rok 2021 na zvysenie kvality vzdeldvania, vedy,
umenia a dalSich tvorivych ¢innosti na KU

doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.,
Mgr. Daniela Vrabkova

prof. RNDr. Mdria Kozov4, CSc.,
PhDr. Mgr. Mariana
Magerciakova, PhD.,

Magerciakova, PhD.,

Ing. Mgr. Imrich Andrasi, MPH 01/2021 zrealizované
PaedDr. Jan Kamoda, PhD.,
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.,
Mgr. Daniela Vrabkova
i. Prerokovanie navrhu Planu realizacie opatreni prof. RNDr. Maria Kozov4, CSc.,
na rok 2021 na zvysenie kvality vzdelavania, PhDr. Mgr. Mariana
vedy, umenia a dalsich tvorivych ¢innosti na KU | Magerciakova, PhD.,
vo Vedeni KU Ing. Mgr. Imrich Andrasi, MPH 01/2021 zrealizované
PaedDr. Jan Kamoda, PhD.,
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.,
Mgr. Daniela Vrabkova
ii. Prerokovanie navrhu Planu realizacie opatreni prof. RNDr. Maria Kozova, CSc., v procese (na 30. KR KU
na rok 2021 na zvySenie kvality vzdeldvania, PhDr. Mgr. Mariana 02/2021

13.4.2021)

Verzia 3 (aktualizacia 8.4.2021)
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Uloha Zodpovedny Termin Poznamka
vedy, umenia a dalSich tvorivych ¢innosti na KU | Ing. Mgr. Imrich Andrasi, MPH
v KR KU a na fakultich PaedDr. Jan Kamoda, PhD.,
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.,
Mgr. Daniela Vrabkova
iii. Prerokovanie ndvrhu Planu realizdcie opatreni prof. RNDr. Maria Kozov4, CSc.,
na rok 2021 na zvysenie kvality vzdelavania, PhDr. Mgr. Mariana
vedy, umenia a dal$ich tvorivych éinnosti na KU Magerciakova, PhD., 1. polovica
vo VR KU Ing. Mgr. Imrich Andrési, MPH 03/2021 v procese (VR KU v 05/2021)
PaedDr. Jan Kamoda, PhD.,
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.,
Mgr. Daniela Vrabkova
iv. Vytvorenie koordinacnej skupiny na pripravu Koordina¢na skupina bude harmonogram vypracovania
névrhu nového Dlhodobého zdmeru KU na roky | zloZena z ¢lenov Vedenia KU, nového Dlhodobého zdmeru KU
2022 — 2027 (s vyhladom do roku 2030) zastupcov fakult, zastupcov 03/2021 na roky 2022 — 2027 (s
Referatov KU a zastupcov vyhladom do roku 2030) spresni
Studentov koordinacna skupina
b) Vytvaranie struktur nevyhnutnych na splnenie doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., v procese (naviazanie na
konkrétnych kritérii Mgr. Daniela Vrabkova 01/2021 realizaciu projektu MSVVaS)
¢) Priprava zaddvacej dokumentdcie pre studijné PhDr. Mgr. Mariana schvalenie do 1. polovice
programy — smernica pokryvajtica procesy Magerciakova, PhD., 03/2021
stvisiace so SP prof. RNDr. Méria Kozové, CSc., 01/2021
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., V procese (naviazanie na
Mgr. Daniela Vrabkova realizaciu projektu MSVVa5)
d) Priprava a podavanie novych SP PhDr. Mgr. Mariana
Magerciakova, PhD. v spolupraci | 03/2021 zrealizované
s fakultami
3. etapa - Systémové opatrenia
a) Priprava zaddvacej dokumentdcie pre vnatorny doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., 08/2021 schvalenie 10/2021

Mgr. Daniela Vrabkova

Verzia 3 (aktualizacia 8.4.2021)
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Uloha Zodpovedny Termin Poznamka
systém zabezpecovania kvality (VSZK) (nadviazanie na realizaciu
projektu MSVVaS)
b) Schvalovanie zaddvacej dokumentdcie pre VSZK doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc.

(schvalovanie VSZK pozostdva z bodov i) az iv)
i. Prerokovanie VSZK na KU a VP Politiky, procesy | doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.
a pravidla SP na KU na Kolégiu rektora KU

ii. PredloZenie VSZK a VP Politiky, procesy
a pravidla SP na KU na KU na vyjadrenie doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc. 09/2021
Velkému kancelarovi KU

09/2021

iii. PredloZenie VSZK a VP Politiky, procesy

a pravidla SP na KU na KU na vyjadrenie doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc. 09-10/2021
Akademickému senatu KU
iv. Prerokovanie a schvalenie VSZK a VP Politiky, doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.
procesy a pravidla SP na KU na KU Vedeckou zodpovedny za predlozenie do 10/2021
radou KU VR KU
a) Vypracovanie navrhov vnutornych predpisov: prof. RNDr. Maria Kozov4, CSc.,

Pravidla a postupy pri habilitacnom konani doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.,

a inauguraénom konani (dalej len Hal) na KU a Mgr. Daniela Vrabkova

Smernica rektora Kritéria na vyhodnotenie Mgr. Maria Parigalova 02-03/2021 Jrealizovand

splnenia podmienok na ziskanie vedecko-
pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych
titulov docent a profesor na KU (dalej len titulov
docent a profesor)

b) Pripomienkovanie navrhov vnatornych prof. RNDr. Mdria Kozov4, CSc., Clenovia pracovnej skupiny —
predpisov: Pravidla a postupy pri Hal na KU a doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., 04/2021 oblast veda a tvorivd ¢innost budii
Smernica rektora Kritérid na vyhodnotenie splnenia Mgr. Daniela Vrabkova pripomienkovat’ navrhy

Verzia 3 (aktualizacia 8.4.2021)
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Uloha Zodpovedny Termin Poznamka
podmienok na ziskanie titulov docent a profesor na | Mgr. Maria Parigalova vnuitornych predpisov Hal a ich
KU v pracovnej komisii — oblast veda a tvoriva pripomienky na vipravu sa
&nnost. prerokujii na zasadnuti pracovnej
komisie formou videokonferencie.
T: pripomienkovanie od 12.
aprila do konca aprila 2021
Videokonferencia bude
zorganizovand do konca aprila
2021
c) Prerokovanie ndvrhu vnatornych predpisov: prof. RNDr. Maria Kozov4, CSc., Ndvrhy vniitornych predpisov

Pravidld a postupy pri Hal na KU a Smernica doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., k Hal po zapracovani pripomienok

rektora Kritéria na vyhodnotenie splnenia Mgr. Daniela Vrabkova, ¢lenov pracovnej komisie — oblast

podmienok na ziskanie titulov docent a profesor na | Mgt- Maria Parigalova veda a tvorivd cinnost budi

KU na Kolégiu rektora KU 05/2021 predloéené na prerokovanie do
Vedenia KU a ndsledne na
prerokovanie do 30. Kolégia rektora
Ku.
T: zasadnutie 30. Kolégia
rektora KU —12. mdj 2021

d) Prerokovanie navrhu konkrétnych kritérii na prof. RNDr. Maria Kozova, CSc., navrhy kritérii pripravia

ziskanie vedecko-pedagogickych titulov docent a doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., zastupcovia fakult v stéinnosti

profesor (vo vybranych odboroch, kde KU spitia Mgr. Daniela Vrabkova, s prorektorkou pre v vedu

pozadované kritéria Standardov pre habilitacné Mgr. Maria Parigalova a umenie

konanie a inaugurac¢né konanie) na Kolégiu rektora 05-06/2021 | Ndvrhy konkrétnych kritérii

KU

pripravia zdstupcovia fakilt

v stucinnosti s prorektorkou pre
vedu, umenie a doktorandské
stidium. Clenovia pracovnej
skupiny budi spolupracovat na

Verzia 3 (aktualizacia 8.4.2021)
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Uloha Zodpovedny Termin Poznamka
procese pripravy a prerokovania
konkrétnych kritérii na fakultich
(vo vybranych odboroch, kde
pracoviskd fakiilt KU splriajit
pozadované kritérid Standardov pre
Hal).
T: do polovice jina 2021
e) Prerokovanie navrhu konkrétnych kritérii na dekani fakualt Clenovia pracovnej komisie budi
ziskanie titulov docent a profesor na KU (vo spolupracovat’ na procese
vybranych odboroch, kde KU spiﬁa pozadované prerokovania konkrétnych kritérii
kritéria standardov pre habilitacné konanie 06-09/2021 | %° vedeckyjch raddch fakilt (vo '
a inauguracné konanie) vo vedeckych radach fakult vybranyjch od/boroch, kde pracoviskd
fakult KU spliiajii poZadované
kritérid standardov pre Hal).
T: jiin az september 2021
Clenovia pracovnej komisie spolu
s dalsimi zdstupcami fakult budu
f) Predlozenie navrhov vnutornych predpisov: Sp (/)lupvra(,:ovat’ S p/racovm’kmi,
Pravidla a postupy pri Hal na KU a Smernica prislusmyjch referdtov Rektordtu
g . . KU na uprave vnitornych
rektora Kritérid na vyhodnotenie splnenia i i )
) , . predpisov po pripomienkach a po
podmienok na ziskanie titulov docent a profesor na ) s .
o ; . ) vyjadreni Vel'kého kanceldra KU.
KU na Kolégiu rektora KU s navrhmi konkrétnych | doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc. 09/2021

kritérii na ziskanie titulov docent profesor na KU
(vo vybranych odboroch, kde KU spifia pozadované
kritérid standardov pre Hal) Velkému kancelarovi
KU

Konkrétne kritéria sa pripravia pre
vybrané odbory, kde pracoviskd
fakilt KU splitajii pozadované
kritérid standardov pre Hal.

T: do konca septembra 2021 /

zaciatok oktobra 2021

Verzia 3 (aktualizacia 8.4.2021)
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g) Prerokovanie a schvalenie navrhov vnatornych

predpisov: Pravidla a postupy pri Hal na KU

a navrhu Smernice rektora Kritérid na vyhodnotenie
splnenia podmienok na ziskanie titulov docent

a profesor na KU a konkrétnych kritérii na ziskanie
titulov docent a profesor na KU (vo vybranych
odboroch, kde KU spitia pozadované kritéria
Standardov pre Hal) Vedeckou radou KU
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Zodpovedny

prof. RNDr. Maria Kozov4, CSc.,
zodpovedna za predloZenie do
VR KU

Termin

do 10/2021

Poznamka

T: do konca oktébra 2021

h) Vypracovanie navrhu: Pravidla pre tvorbu

a posudzovanie podkladov na ziskanie prav na
habilitacné a inauguracné konanie na KU.

prof. RNDr. Maria Kozov4, CSc.,
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.,
Mgr. Daniela Vrabkova

Mgr. Maria Parigalova

12/2021 az
04/2022

KU oznami SAAVS, Ze v odbore_ Teéria a dejiny
zurnalistiky nemd predpoklady na splnenie

Standardov pre habilitacné konanie a inauguracné
konanie a zZiada odnat akreditaciu habilitacného

konania a inaugura¢ného konania.

Filozoficka fakulta KU
spolupraca:

prof. RNDr. Méria Kozov4, CSc.,
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.,

najneskor do
8/2022

j)

KU je povinna svoje kritérid na vyhodnotenie

splnenia podmienok na ziskanie titulov ,,docent”
,profesor”, svoje pravidla a postupy pre habilitacné
konanie a inauguracéné konanie a plnenie dalSich
poziadaviek zosuladit so Standardmi pre vnatorny
systém a Standardmi pre habilitacné konanie

dekani fakult

spolupraca:

prof. RNDr. Maria Kozova, CSc.,
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.,
Mgr. Daniela Vrabkova

Mgr. Maria Parigalova
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Zodpovedny Termin Poznamka

a inauguracné konanie.

5. etapa - Zavadzanie a monitorovanie VSZK

a) Periodické reporty funkénosti systému doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.,
Mgr. Daniela Vrabkova 12/2021
b) Zlepsovanie systému cez PDCA? prof. RNDr. Maria Kozova, CSc.,
PhDr. Mgr. Mariana
Magerciakova, PhD.,

doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., 03/2022
Mgr. Daniela Vrabkova,
PaedDr. Jan Kamoda, PhD.

¢) Podanie oznamenia o zostuladeni vnutorného doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc.
systému KU so Standardmi 08/2022
d) Podanie ziadosti o akreditaciu vnutorného systému | doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc. )
11/2022

kvality

V Ruzomberku 23. 11. 2020, upravené dna 8. 4. 2021
Spracovali: doc. Peter Madzik, PhD., Mgr. Daniela Vrabkova, prof. RNDr. Maria Kozova, CSc.

2PDCA cyklus je iterativna metoda riadenia, ktora sa sklada zo styroch krokov Plan-Do-Check-Act. PouZiva sa na riadenie podnikovych procesov, vyrobnych procesov, alebo
procesov kontinudlneho zlepsovania.
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