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Predmet Statnej skusky ,,Riadenie 'udského potencialu*

ManaZzment.  Jednodimenzionalne  pristupy.  Viacdimenzionalne  pristupy.
Podnikatel'sky, rozhodovaci a informacny pristup k manazmentu.

ManaZment. Zakladné podoby manaZmentu. Manazment ako veda o/v riadeni.
Manazment ako praktickd Cinnost. Manazment ako umenie V riadeni.
Interdisciplinarnost’ manazmentu. Pouzivané metddy, techniky a prostriedky.

Graficko-logicky model manaZmentu. Vedecké poznatky. Praktické skusenosti.
Manazérske schopnosti a aktivity. Zdrojové zabezpecenie.

Uspe$nost’ manaZzmentu. Kritické ¢initele uspechu manazmentu. Koncepcie ,,7S“
uspeSnosti manazérskej prace. Aktivne 1inovaéné konanie. Autonémnost
a podnikavost’. ZvySovanie vykonnosti. Lojalnost’ zamestnancov. Podnikatel'ské
prilezitosti. Cudské zdroje, stratégia podniku, operacny systém.

Rozvoj Pudského potencialu. Ciele, potreby, priority. Aktivity rozvoja — analyza,
hodnotenie a formulovanie stratégie. Planovanie osobného rozvoja — skuisenosti,
samostatné ucenie.

Ciele rozvoja l'udského potencialu. Profily poZadovanych kategorizovanych
odbornych a psychosocialnych kompetencii v zavislosti na pracovnej pozicii.
Anticipacia, reakcia, motivacia.

Prvky rozvoja l'udského potencialu. Rozvoj iniciovany organizaciou. Rozvoj
iniciovany nadriadenym. Rozvoj sebainiciativou.

Ziakladné pristupy k rozvoju Pudského potencialu. Formalne pristupy — pracovny
vykon koucing, konzultovanie, monitoring. Rotdcia, rozSirovanie prace, praca na
projekte, stdZ mimo organizaciu. Interné a externé kurzy. Plan osobného rozvoja. E-
learning. Neformalne pristupy — kaZzdodenna praca, nové problémy a pristupy.

Integrovany pristup Kk rozvoju l'udského potencialu — realnost’, relevantnost’, empiria,
formalne vzdelavanie.

Rozvoj Pudského potenciialu zalozeny na pozadovanych kategorizovanych odbornych
a psychosocialnych schopnostiach. Komunikdcia. Asertivita. Empatia. Persuazia.



Timova praca. Orientacia na zdkaznika. Orientacia na vysledky. Stres. Konflikty.
Zmena. Rozhodovanie. VSeobecnd inteligencia. Emocna inteligencia — podstata
a zlozky.
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