»Analyza poZiadaviek externych zainteresovanych stran a ich priemet do programov

PF K

“—zavery aktivity 1.3.

Cielom aktivity bolo preskimanie poziadaviek ISO 29990 vo vztahu
k vysokoskolskému vzdelavaniu a vyuzitie vhodnych oblasti na rozsirenie poznatkov
tykajacich sa modelov kvality vo vzdelavani predovSetkym v oblasti plnenia
poziadaviek externych zainteresovanych stran (zamestnavatel'ov).

Identifikacia vystupu:
- opis pristupu k reSpektovaniu poziadaviek externych zainteresovanych stran
a ich priemetu do profilu absolventa a studijnych programov PF KU;
- navrh systému preskimavania uplatnitel'nosti absolventov PF KU v praxi.,

Identifikécia Cinnosti
- 1.3.1 Analyza poziadaviek zainteresovanych stran (predovsetkym s orientaciou
na externé zainteresované strany — zamestnavatel'ov absolventov);
- 1.3.2 Analyza procesu priemetu poziadaviek zainteresovanych stran do
planovania a realizacie vzdelavacieho procesu;
- 1.3.3 Analyza uplatnitelnosti absolventov v praxi — navrh a zavedenie systému
periodického sledovania uplatnenia absolventov v praxi.

Identifikacia rizik — rizika aktivity sa prejavovali vtom, ze systém periodického
sledovania uplatnenia absolventov v praxi si vyzadoval okrem samotnych absolventov
aj stéinnost’ externych zainteresovanych stran (zamestnavatel'ov, Uradu prace). Miera
stcinnosti determinovala uspech systému. Na znizenie vyznamu rizika bol systém
vytvoreny tak, aby motivoval zamestnavatelov na komunikiciu so Skolou, ato
prostrednictvom komunikacie na vysvetl'ovanie Gc¢elu a prinosov.

Identifikécia kritickych faktorov ispechu — miera ti€asti vedenia Centra celoZivotného
vzdelavania PF KU na implementacii vyrazne ovplyviiovala Uspech aktivity rovnako
ako prevaha dopytu nad ponukou, ktora potlacala perspektivu dlhodobo vysokého
Standardu zabezpecovania kvality do uzadia.

Zakladné pripomienky:

Pozitivne - vytvaranie podnikatel'ského priestoru pre vzdelavacie sluzby CCV,
vyplyvajice zo sklzu plnenie poziadaviek na absolventov formalnym vzdelavanim;

Pozitivne — boli vykonané prieskumy medzi G€astnikmi vzdelavacich aktivit Centra
celozivotného vzdelavania PF KU s ich vyhodnotenim a interpretaciou zisteni;

Sucastou spravy je navrh systému preskimavania uplatnitenosti absolventov PF
v praxi (odpora¢ame lepSie reSpektovat’ rozdiel v pojmoch ,uplatnenie“ a
,uplatnitel'nost™);

Sprava obsahuje navrhy absolventov na zmeny vo vyucovacom procese, Studijnom
programe, nebol doloZeny postup implementécie projektov zlepSovania;



Ocakavania:

Inspirdcia z normalizovanych poziadaviek na neformalne vzdeldvanie pri rieseni
preskimavania plnenia (monitoring) a hodnotenia plnenia (meranie) poziadaviek vo
formalnom vzdelavanti;

Posilnenie vyznamu a uloh Centra celozivotného vzdeldvania PF KU V systéme
vzdelavania PF KU formou nadstavbového vzdelavania reagujiceho na aktualne
poziadavky praxe;

Zavedenie ucinnej spitnej vizby z pohladu uplatnitelnosti vysledkov vzdeldvania
Vv praxi;

Pruznejsi priemet poziadaviek praxe do programov a procesov vzdelavania PF.



