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Zoznam uskutoCnovanych Studijnych programov k 1.9.2013 na PF KU

Fakulta 50 Studijny odbor Studijné programy Bc. |Mgr.| PhD.
Ucitel'stvo talianskeho jazyka a literatary
v kombindcii
Uitel'stvo ruského jazyka a literatary
o v kombindcii
111 UkClt(;IStYok h Ucitel'stvo geografie v kombinacii
o akademickyc Ucitel'stvo chémie v kombindcii
predmetov T . — .
Ucitel'stvo biolégie v kombindcii
Ucitelstvo informatiky v kombinacii
Ucitel'stvo informatiky
Ucitel'stvo matematiky v kombindcii
Ucitel'stvo naboZenskej vychovy v kombindcii
Ucitel'stvo nabozenskej vychovy
Ucitelstvo hudobného umenia v kombinacii
Utitel'stvo umelecko- | Ucitel'stvo hudobného umenia a hra na
113 vychovnych a klavesové nastroje
8 o vychovnych Ucitel'stvo hudobného umenia a spev
E predmetov Ucitel'stvo hudobného umenia a cirkevna
S hudba
g Utitel'stvo vytvarného umenia
9 v 1 , . . e g s
‘5D Ucitel'stvo vytvarného umenia v kombindcii
go 1.1.4 | Pedagogika Pedagogika
2 . ) Predskolska a elementarna pedagogika
o Predskolska a ” . . - 7
, Predskolska a elementarna pedagogika socialne
1.1.5 |elementarna . ) ;
. znevyhodnenych skupin
pedagogika — — —
Ucitel'stvo pre primdrne vzdeldvanie
. & . /1 . . 11
116 |Specidlna pedagogika Spec'la na Pedagoglka a pedagogika mentalne
postihnutych
1.1.7 | Liecebna pedagogika |Liecebnd pedagogika
Didaktika hudb
1.1.10 | Odborova didaktika |——oaHCDY
Tedria vzdeldvania ndboZenskej vychovy
3.1.14 | Sociélna praca Socidlna préca
3.1.14 | Sociélna praca Socviélna praca vo verejnej sprave a socialne
sluzby
3.1.14 | Socialna praca Poradenstvo a socialna komunikacia
3.3.15 | Manazment ManaZment

Socialno vedny a pedagogicko-psychologicky
zaklad




Zoznam planovanych studijnych programov 2013-2017

Kod | * rok akreditacie
Fakulta x Studijny odbor Studijné program
50 my jne programy Bc. | Mgr. | PhD.
Utitel'stvo umelecko-
PFKU | 1.13 |YYhovnycha Utitelstvo telesnej vychovy (v kombincii) | 2014
vychovnych
predmetov
PF KU 111 ;f;?ii?:kych Uéitel’st.vo, te'i'lianskeho jazyka a literattry 2014
v kombinacii
predmetov
Ucitel'stvo - ae . .
PF KU 111 | akademickych Uc1telst.vo, r?skeho jazyka a literatary 2014
v kombinacii
predmetov
PF KU 1.1.4 |Pedagogika Pedagogika 2014
PF KU 1.1.7 | Liefebna pedagogika | Liefebna pedagogika 2014
Predskolska a
PF KU 1.1.5 |elementarna Predskolska a elementarna pedagogika 2014
pedagogika
PE KU 3.1.14 |Sociélna préca Socviélna praca vo verejnej sprave a socialne 2013
sluzby
PFKU | 3.1.16 Socidlne sluzby a Socidlne sluzby a poradenstvo 2013
poradenstvo
PFKU | 1.1.10 |Odborova didaktika | Tedria vzdeldvania prirodnych vied 2014
PF KU 433 EnVlr(jnmentalny Environmentalny manazment 2014 | 2014
manazment

a)

Ciel: Vo vyvoji dopytu po studiu a zmeny v struktire studentov — sledovat demografickii,

regiondlnu, ndboZenskii a kultirnu transformdciu budiicich Studentov a adekvitne reagovanie na

pozorované trendy.

1. uloha: Analyzovat dopyt po studiu a zmeny v struktire Studentov z pohladu
demografického, regiondlneho anabozenského. Na zdklade analyzy prijat zmeny
v skladbe a ponuke Studijnych programov na zaklade analyzy pre podmienky
prijimania v nasledujiicom akademickom roku.
Zodpovedni: prodekan pre vychovu a vzdelavanie

Termin: marec kazdorocne

dekan

Skvalitnenie akademickej administracie

Ciel: Analyzovat systém riadenia na fakulte.

2. uloha: Uskutocnenie auditu efektivnosti procesov a systému riadenia PF KU na
vSetkych trovniach.
Termin: jun 2013

Zodpovedni: tajomnik, dekan




b)

)

Ciel: Vo fungovani PF KU a stanovovani jej strategickych priorit respektovat’ katolicku socidlnu
nduku (subsidiarita).
3. uloha: Identifikovat principy katolickej socidlnej nauky, ktorymi sa chceme
inSpirovat.
Termin: jun kazdoroc¢ne Zodpovedni: prodekan pre vychovu a vzdelavanie
dekan

Diferenciacia vysokoskolského systému

Ciel: Zabezpetit adekvitnu poziciu PF KU v rdmci tychto procesov.

4. tloha: V komplexnej akreditacii potvrdit a splnit kritérida pozadované AK a tak
zabezpecit zaradenie Pedagogickej fakulty sostatnymi fakultami KU  medzi
univerzitné vysoké skoly.

Termin: december 2014 Zodpovedny: prodekan pre kvalitu a akreditaciu

Zdroje financovania

Ciel: Znizit a diverzifikovat zdvislost' PF KU na financidch z verejnyjch zdrojov.

5. dloha: Vypracovat projekt ziskavania alternativnych zdrojov financovania fakulty a
ro¢ne analyzovat jeho vysledky a podla potreby ho aktualizovat.
Termin: december kazdorocne Zodpovedny: tajomnik



1 STUDIUM

1.1 Kvalita vzdelavacich ¢innosti

Hlavny ciel: Poskytovat kvalitné vzdelavanie a vychovu v duchu katolickej, intelektualnej

a akademickej tradicie v tizkom kontakte studentov a vyznamnych odbornikov.

a)

b)

<)

Prehibenie diferenciacie jednotlivych stupriov $tadia
Ciel: Zlepsenie vertikilnej a horizontdlnej priestupnosti medzi Studijnymi programami.
1. dloha: Analyza stucasného stavu a navrh opatreni na zlepSenie.
Termin: priebezne Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdelavanie

2. dtloha: Vypracovat avytvorit podmienky pre vyber viacerych magisterskych SP
z daného bakalarskeho programu.
Termin: 2014 Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdelavanie

Posilnenie univerzitného charakteru vzdelavania
Ciel: Odstraniovat prekizky a dalej optimalizovat podmienky pre absolvovanie predmetu na inej
fakulte, ako je td, kde je student zapisany.
3. uloha: Kazdorocne ponukat pre kazdy Studijny program moznost zapisania
volitelnych predmetov na inej fakulte.
Termin: jun kaZzdorocne Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdelavanie

Rozvoj studijnych programov
Ciel: Optimalizovat’ rozsah a obsah vyucby, analyzovat a prehodnotit duplicity v programoch
a v predmetoch v rdmci fakilt aj medzi fakultami.

4. dloha: Kazdoro¢ne sledovat, analyzovat JSP medzi Studijnymi programami,
odstranovat duplicity v ramci jedného SPav pripade rovnakych predmetov medzi
roznymi Studijnymi programami sa snazit o spojenie do jedného predmetu.

Termin: 2014 Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdelavanie

Ciel: Pravidelnd internd evalvdcia jednotlivych predmetov (jednotiek Studijného programu)
v rdmci Studijnych programov.
5. tuloha: Na zaklade vypracovanych evalva¢nych kritérii pravidelne zistovat vstupné
a vystupné vedomosti v jednotlivych JSP.
Termin: 2013, 2015, 2017 Zodpovedny:  prodekan pre vychovu a vzdelavanie

Ciel: Kombinovatelnost Studijnych programov v ramci ucitel'ského vzdeldvania.

6. tloha: Rozhodovacia ¢innost a angazovanost studentov v ramci volby studijnych
programov.

Termin: kazdoroc¢ne Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdeldvanie



d) Rozvoj foriem stadia

e)

f)

Ciel: Pripravit inovativne stratégie vijchovy a vzdeldvania pre didaktiku a metodiku, reagujiice
na nové poziadavky praxe.

6. tuloha: Analyza poziadaviek praxe a priprava stratégie.
Termin: 2014 Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdelavanie

7. tloha: Vypracovanie navrhu volitelnych praktickych modulov aich zaradenie do
vyucby smerujuce k lepSiemu uplatneniu.
Termin: 2014 Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdelavanie

Ciel: Znizit pocet kontaktnych hodin (vidy vsak so zretelom na Specifikd Studijného programuy),
pricom sa podpori rozvoj e-learningovych metdd vzdeldvania, umozini sa samostiudium a domdca
priprava.

8. uloha: Znizit pocet kontaktnych hodin so zretelom na Specifika studijného programu.
Termin: 2014 Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdelavanie

Podpora uplatnenia na trhu prace

Ciel: Aktivne vyhladdvat pracovné ponuky pre studentov u potencidlnych zamestndvatelov,
zaviest' ponukové trhy price pre Studentov studijnych odborov PF KU.

9. tuloha: Kazdorocne ponukat pracovné prileZitosti pre absolventov prostrednictvom

stretnuti s potencidlnymi zamestnavatelmi.
Termin: februar kaZdorocne Zodpovedni: prodekan pre vychovu a vzdelavanie

prodekan pre kvalitu a akreditaciu

Ciel: Rozsirit' kariérové poradenstvo.

10. aloha: Vybudovat uceleny tréningovy blok, ktory bude v priebehu akademického
roka sprevadzat Studentov jednotlivymi krokmi vstupu na trh prace a zdroven
rozvijat potrebné kompetencie z aspektu potrieb zamestnavatelov (ako lektori
a spoluticastnici kurzu budu prizyvani predstavitelia zamestnavatelov a tspesni
absolventi PF KU).

Termin: februdr kazdé 2 roky ~ Zodpovedni: dekan

prodekan pre vychovu a vzdelavanie

Internacionalizacia stadia

Ciel: RozSirovat a skvalitiiovat’ zahrani¢nii spoluprdcu, najmdi v oblasti spolocnych studijnych
programov.

11. aloha: Vytvorit podmienky pre akreditdciu magisterského Studijného programu

v anglickom jazyku na kazdej fakulte.
Termin: 2016 Zodpovedni: dekan

prodekan pre vychovu a vzdelavanie



8)

h)

i)

)]

Ciel: Podpora mobilit Studentov (prichddzajiicich aj odchddzajiicich) formou koordindcie
Stipendijnych programov na podporu stidia zahrani¢nych Studentov na PF KU a prichod
Studentov zo zahranicia.

12. aloha: Kazdorocne zvySovat podiel prichadzajutcich Studentov.
Termin: jun kazdoro¢ne Zodpovedny: prodekan pre zahranicné vztahy a mobility

13. tloha: KaZdoro¢ne zvysSovat pocet odchadzajucich Studentov sucastou na
zahrani¢nej mobilite.
Termin: 2017 Zodpovedny: prodekan pre zahrani¢né vztahy a
mobility

14. dloha: Vytvorit podmienky na dosiahnutie ciela, aby kazdy Student absolvoval min.
semestralny pobyt na zahranicnej instittcii pre Studentov cudzich jazykov.
Termin: december kazdoro¢ne  Zodpovedni: prodekan pre zahrani¢né vztahy a

mobility
prodekan pre vychovu a vzdelavanie
Podpora jazykovych schopnosti studentov
Ciel: Podporit a pripravit vjucbu jednotlivych predmetov v cudzich jazykoch.
15. aloha: V kazdom Studijnom programe zaviest a ponukaf aspon jeden predmet

v cudzom jazyku.
Termin: december kazdorocne  Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdeldvanie

Podpora celozivotného vzdelavania ako procesu celozivotného ucenia
Ciel: Posilitovat vizby celoZivotného vzdeldvania na potreby trhu price.

16. uloha: Exponovat kontinudlne vzdelavanie pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov, vratane overovania ich kompetencii atestaciami.
Termin: 2013 Zodpovedni: prodekan pre vychovu a vzdeldvanie

prodekan pre kvalitu a akreditaciu

Stipendijna politika a podpora $tidia studentov s nadanim
Ciel: Zatraktivnit Stipendijny systém s cielom viac zapojit Studentov do vyskumu realizovaného
na pracoviskdch fakulty (pomocné vedecké sily, pomocné pedagogické sily).
1. uloha: Zaviest poskytovanie Stipendii za zapojenost Studentov do vyskumu.
Termin: 2013 Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdeldvanie

Ciel: Zaviest fakultné kolo SVOC a SVUC vo vybramjch oblastiach, vypisat témy na riesenie
aktudlnych problémov.

2. ftloha: Zaviest fakultné kolo SVOC a SVUC v oblastiach prirodnych, humanitnych a
umeleckych.
Termin: 2015 Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdelavanie

Ponuka vzdelavacich a voI'nocasovych aktivit na rozvijanie telesnej a duSevnej
odolnosti Studentov, ich postojov a vztahov vo vyznavani a presadzovani krestanskych
hodnoét



Ciel: Inovovat” sportovy klub.

3. tloha: Vytvorit podmienky pre inovaciu Sportového klubu.
Termin: 2016 Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdelavanie



1.2 Posilnenie vzdelavacich ¢innosti PF KU

Hlavny ciel: Vytvarat Specifické podmienky v sulade s katolickou identitou a inovacie pre

rozvijanie programov vzdelavacej sustavy tak, aby ¢o najlepsie vyhovovali potrebam praxe,

dopytu trhu a edukaénym i osobnym zaujmom uciacich sa.

a)

b)

)

Podpora pristupu k vysokoskolskému vzdelavaniu pre osoby so Specifickymi
vzdelavacimi potrebami alebo zo socidlne znevyhodneného prostredia

Ciel: Zabezpetit bezbariérové pristupy na vsetky pracoviskd.

1. ualoha: Do roku 2015 zabezpecit, aby PF KU mala bezbariérovy pristup vo vsetkych

priestoroch.
Termin: 2015 Zodpovedni: tajomnik

prodekan pre vychovu a vzdelavanie
Ciel: Vytovorit systém pomoci studentom so Specifickymi potrebami.
2. uloha: Zaviest Studijnych asistentov pre Studentov so Specifickymi potrebami.
Termin: 2014 Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdeldvanie

3. uloha: Zvysovat kazdorocne pocet pomodcok pre ulahcenie Studia Studentom so
Specifickymi potrebami.
Termin: oktober kazdorocne Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdelavanie

Ciel: Podporit socidlne, kultiirne a zdravotne znevyhodnenych studentov formou stipendii.

4. duloha: Kazdoro¢ne udelovat stipendia z fondu na podporu studentov so Specifickymi
potrebami.
Termin: kazdorocne Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdelavanie

Podpora rozvoja regionalnych aktivit v oblasti vzdelavania a mimoskolskych aktivit
Ciel: Zapojit Studentov do riesenia aktudlnych problémov regiénu.
5. tloha: Vypisanie adekvatnych tém zdverecnych préc.

Termin: kazdorocne Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdelavanie

Podpora spolocenskej, kultiirnej angazovanosti studentov

Ciel: Podporit kultiirne podujatia a zaviest' tradiciu kazdorocnych studentskych podujati (ples
Studentov, Studentskych univerzitnych dni), umelecké sitaZe, koncerty, vystavy, Studentsky
casopis, rozhlas, televiziu.

6. uloha: Vypracovat a zverejnovat celoro¢ny kalendar kulturnych akademickych
podujati.
Termin: september kazdoroc¢ne Zodpovedny: prodekan pre vedu a umenie

Ciel: V rdmci moZnosti vybudovat vlastné sportoviskd

7. uloha: Najst priestor pre budovanie vlastnych Sportovisk a spracovat projektova
stadiu z externych zdrojov v stlade s pldanom investi¢nych aktivit PF KU.
Termin: 2014 Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdelavanie
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2 VYSKUM

2.1 Vyskumna fakulta
vyskumny program so Sirokym spektrom vednych oblasti prostrednictvom
interdisciplinarneho dialégu zalozenom na dialégu medzi nabozenstvom a kultarou, medzi
vierou a vedou.
a) Internacionalizacia vyskumu
Ciel: Integrovanie do medzindrodnej vedeckej komunity formou podpory a vytvorenie podmienok
zapojenia do medzindrodnych projektov, najmd 7. a 8.ramcového programu EU a programu
Horizont 2020.

1. uloha: Zapojit do rieSenia v zahranicnych rieSitel'skych kolektivoch medzindrodnych
projektov minimalne 30% VPP.
Termin: 2016 Zodpovedni: prodekan pre vedu a umenie

prodekan pre kvalitu a akreditaciu
Ciel: Kldst' zvyseny doraz na kvalitu zahrani¢nych vztahov a podporit’ zahranicné pobyty a
mobility na spickovych zahrani¢nych univerzitich a vedeckych pracoviskich, najmd tych, ktoré
majii vystupy v podobe nadviazania spoluprice vo vzdeldvani, spolocnych vyskummnych projektov
a kvalitnych publikacnych vystupoov.
2. dloha: Kazdoro¢ne zvysovat o 5% pocet VPP s ticastou na zahrani¢nej mobilite tak,
aby na 2 VPP pripadal aspon 1 VPP s absolvovanou mobilitou v ramci akademického

roka.
Termin: 2016 Zodpovedni: prodekan pre vedu a umenie
prodekan pre zahrani¢né vztahy a mobility
b) Timova praca a projektovy vyskum
Ciel: Stanovit strategické oblasti vyskumu na PF KU.
3. uloha: Urdit strategické oblasti vyskumu na PF KU a vypracovat stratégiu ich
dalsieho rozvoja.
Termin: jun 2013 Zodpovedni: prodekan pre kvalitu a akreditaciu

prodekan pre vedu a umenie
dekan

Ciel: Zvysit pocet atispesnost podanych vyskumnych projektov (zahranicénych, RP, APVV,
VEGA, KEGA, rezortné ainé, ak sii uznané MSVVaS SR), aby kazdy VPP na ustanoveny
tyZdenny pracovny cas bol zapojeny do riesenia takéhoto projektu.

4. dloha: ZvySenie poctu a tspesnosti podanych projektov VEGA, KEGA, APVV na

celoslovensky priemer.
Termin: 2015 Zodpovedny: prodekan pre vedu a umenie

Ciel: Kazdorocne zvysit objem ziskanych vyskumnych grantov na tvorivého pracovnika.

5. tuloha: Prijat opatrenia a zabezpecit, aby objem ziskanych vyskumnych grantov bol
minimalne v pomere 2000 EUR na 1 VPP v ramci oblasti vyskumu na jednotlivych
fakultach.



)
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Termin: december kazdorocne Zodpovedny: prodekan pre vedu a umenie

Ciel: Ziskat audrzat si kvalitnych vyskumnych pracovnikov s najoyssim ocenenim

a potencidlom.

6. tuloha: Identifikovat kvalitnych vyskumnych pracovnikov a zlepsit ich pracovné
alebo finanéné podmienky na jednotlivych pracoviskach. Pokracovat vo fakultnych
projektoch GAPF, AGMA.

Termin: 2014 Zodpovedni: prodekan pre kvalitu a akreditaciu

prodekan pre vedu a umenie
prodekan pre zahrani¢né vztahy a mobility
Ciel: Skvalitnit vyskumnii pracu mladych vedeckych pracovnikov tiitorstvom.

7. tloha: Zvysit zapojenost mladych VPP (do 35 rokov) do kooperacie so zahrani¢nym
tatorom, asponi 50% VPP do 35 rokov bude po dobu 1-3 rokov spolupracovat pod
odbornym dohladom zahranic¢ného tatora. (Spolupraca VPP — tator bude fungovat na
pro bono systéme).

Termin: december kazdoro¢ne  Zodpovedni: prodekan pre kvalitu a akreditaciu,

prodekan pre vedu a umenie

Ciel: Podporovat vznik a rozvoj celouniverzitnych vyskumnych a vyvojovych timov (musia mat
schopnost medzindrodnej akcepticie a uplatnenia) s cielom transformdcie na vyskumné
a vzdeldvacie centrd excelentnosti.

8. uloha: ZlepSenie medzifakultnej spoluprace participdciou na rieSeni spoloc¢nych
projektov. Prehodnotenie arevizia doterajSich centier excelentnosti a vytvorenie
aspon troch Spickovych vyskumnych timov v ¢asovom rozhrani 4 rokov.

Termin: 2016 Zodpovedni: prodekan pre kvalitu a akreditaciu

prodekan pre vedu a umenie
Vyuzivanie kapacitnych moZnosti univerzity vo vyskume a vyvoji
Ciel: Zvysit tispesnost publikovania vedeckych clankov v zahrani¢nych / domdcich publikicidch
registrovanyjch v databdzach, napr. Web of Science / Scopus.
9. tloha: Vyzadovat od profesora alebo docenta: minimalne dva , a¢kové” vystupy za 6

rokov, od odborného asistenta: minimalne jeden ,ackovy” vystup za 6 rokov.

Termin: januar kazdoroc¢ne Zodpovedny: prodekan pre vedu a umenie

10. aloha: Vytvorit Specidlne projekty zamerané na zvySenie kompetencii (writing and
publishing skills) VPP pre zvySenie uspesnosti publikovania vedeckych clankov
v zahranidi.

Termin: december kazdoroc¢ne Zodpovedny: prodekan pre vedu a umenie

Ciel: Vytvorit databdzu vyskumnych aktivit VPP v jednotlivych oblastiach vyskumu.

11. aloha: Vytvorit a spristupnit databazu vyskumného zdujmu a aktivit VPP.
Termin: 2013 Zodpovedny: prodekan pre vedu a umenie
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d) Vnuatorné a vonkajSie hodnotenie vysledkov tvorivej ¢innosti
Ciel: Zaviest vniitorny systém hodnotenia kvality vedy aumenia v jednotlivych oblastiach
vyskumu.

12. aloha: Vyuzit vysledky medzinarodnych porovnavacich hodnoteni (SciMago, THES)
a domadcich porovnavacich hodnoteni (ARRA) v jednotlivych vednych oblastiach
vyskumu k stanoveniu si priorit v tychto oblastiach.

Termin: 2014 Zodpovedny: prodekan pre vedu a umenie

13. tloha: Zaviest vnutorny systém hodnotenia kvality vedy aumenia na zaklade
stanovenych priorit pre oblasti vyskumu.
Termin: 2013 Zodpovedni: prodekan pre kvalitu a akreditaciu

prodekan pre vedu a umenie
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2.2 Kvalifikacny rast

Hlavny ciel: Nadalej poskytovat arozvijat priaznivé pracovné prostredie, v ktorom

akademicki a dalsi zamestnanci v kazdej faze svojej kariéry mézu rozvijat svoj potencial

v stilade so strategickymi ciel'mi fakulty.

a)

b)

)

d)

Vyskum ako forma celozivotného vzdelavania
Ciel: Zaviest sabatické obdobia pre akademickych pracovnikov (semester, rok) s cielom podporit
vyskum.

1. dloha: Vytvorenie podmienok na vyskum doma iv zahrani¢i formou cerpania
sabatického semestra raz za 7 rokov na jednotlivych pracoviskach so stihlasom
veduceho pracoviska, podmienkou ktorého je vydanie zahrani¢nej monografie vo
svetovom jazyku.

Termin: 2015 Zodpovedni: dekan

prodekan pre vedu a umenie
prodekan pre kvalitu a akreditaciu
Pristup ku kariére a podpora kariérneho rastu akademickych zamestnancov
Ciel: Podporit vznik pracovnych miest pre mladych vedcov (postdoc).

2. uloha: Zapojenie najlepsich tispesnych absolventov doktorandského stiidia na PF KU
do vyskumnej a projektovej cinnosti. ZvySenie poctu miest pre vedeckych
pracovnikov na fakulte.

Termin: 2014 Zodpovedni: prodekan pre vedu a umenie

prodekan pre kvalitu a akreditaciu

Ciel: Aktivne wvyhladdvat novych akademickych zamestnancov s najoyssim ocenenim
a potencidalom a dalsich klicovych zamestnancov (headhunting).
3. uloha: Pozyvanie odbornikov na hostovské prednasky na PF KU prostrednictvom
zahrani¢nych mobilit a stazi.
Termin: 2013 Zodpovedni: prodekan pre vedu a umenie
prodekan pre zahrani¢né vztahy a
mobility
Ciel: Zaviest motivacny a stabilizacny program pre zamestnancov.

4. uloha: Motivovat VPP odmenovanim ich vedecko-publikacnej ¢innosti, publikaciu
kategorie A vo svetovom jazyku a casopise registrovanom v WoK alebo SCOPUS.
Termin: februar kazdorocne Zodpovedny: dekan

Narodna a medzinarodna mobilita akademickych zamestnancov
Ciel: Podporit a prediZit pobyty zahrani¢mjch expertov na PF KU.
5. tloha: Zabezpecit podmienky pre vyucbu/skolenie, spolocenské a kultdrne naplnenie

mobility zahrani¢nych pracovnikov.
Termin: 2016 Zodpovedny: prodekan pre zahrani¢né vztahy a

mobility

Subor principov a povinnosti fakulty k rozvoju profesionality svojich zamestnancov

Ciel: Sformulovat stratégiu kvalifikacného rastu zamestnancov.
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uloha: Vypracovat plan kvalifikaéného rastu pre jednotlivé pracoviska (katedry,
inStitaty, centra, tustavy), kazdorocne ho vyhodnocovat a prijimat opatrenia na
zabezpecenie jeho plnenia.

Termin: december kazdorocne Zodpovedny: dekan
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2.3 Doktorandské stadium

Hlavny ciel: RozS$irenie a skvalitnenie ponuky doktorandskych Sstudijnych programov

s priamou vizbou na vyskumny potencial v kazdej oblasti vyskumu.

a)

b)

o)

Prepojenost doktorandského Stadia s vedeckou ¢innostou daného pracoviska

Ciel: V kazdej oblasti vyskumu poskytovat’ aspori jeden doktorandsky Studijny program (okrem
ucitel'skych studijnych programov, kde je to v tomto case nerealizovatel'né).

1. dloha: Vytvorit vhodné podmienky, vypracovat podklady a podat na akreditaciu
aspon jeden novy doktorandsky program v ramci vybranej oblasti vyskumu na
fakulte.

Termin: december 2016 Zodpovedni: dekan

prodekan pre vedu a umenie
Ciel: Kldst' doraz na doktorandské studijné programy ako prioritu vzdeldvacej Cinnosti fakulty
v danej vyskumnej oblasti a pri ich realizdcii vyuZivat vyskumny potencidl fakulty.
2. dloha: Skvalitnit obsah doktorandskych studijnych programov.
Termin: december kazdorocne Zodpovedny: prodekan pre vedu a umenie

Ciel: Priama vizba doktorandského stidia na vyskumnii Cinnost skoliaceho pracoviska musi byt
bez vynimky samozrejmostou.

3. uloha: Zvysit zapojenost doktorandov do rieSenia vyskumnych uloh prislusného
pracoviska.
Termin: december kazdorocne Zodpovedny: prodekan pre vedu a umenie

Ciel: Optimalizovat zapojenie doktorandov do vyucby.

4. duloha: Kazdy doktorand v dennej forme stadia udi (vedie seminare) v priemere
minimalne 1 vyucovaciu hodinu za akademicky rok, alebo je veducim zaverecnych
prac.

Termin: priebeZne Zodpovedni: prodekan pre vedu a umenie
prodekan pre vychovu a vzdeldvanie

Doktorandi ako ¢lenovia vedeckych timov

Ciel: Zapojit doktorandov do riesenia vyskumnych grantov a vyskumnych timov.

5. uloha: Aspon 10% doktorandov v dennej forme Stadia (v ramci oblasti vyskumu) je
¢lenom zahrani¢ného vyskumného grantu.
Termin: priebezne Zodpovedny: prodekan pre vedu a umenie

Ciel: Pri zachovani vysokych ndrokov na kvalitu zvysit' tispesnost’ ukoncenia doktorandského
studia.
6. uloha: Dosiahnut pocet absolventov minimélne na trovni 50% z poctu prijatych
Studentov doktorandského Studia v danom akademickom roku.
Termin: kazdoroc¢ne Zodpovedni: prodekan pre vedu a umenie

prodekan pre vychovu a vzdelavanie

Internacionalizacia doktorandského stidia

Ciel: Podporit mobility doktorandov.



16

7. uloha: Kazdy doktorand v dennej forme stidia by mal pocas stadia absolvovat aspon
1 zahrani¢nt mobilitu.
Termin: priebezne Zodpovedny: prodekan pre zahrani¢né vztahy a mobility
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3 FAKULTA A SPOLOCENSKE VZTAHY

3.1 Vztahy s verejnostou

Hlavny ciel: Vybudovat a upevnit vo verejnosti povedomie o kvalitnej fakulte. Podporovat

rozvoj kultdry ako jednotiaceho cinitel'a spajajiceho rézne oblasti a ¢innosti spolocenského

Zivota, ktorym sa osvojuju estetické pristupy ku skutocnosti, rozvoj tvorivosti a kultivovanosti

cloveka v sposobe myslenia, citenia a spravania.

a)

b)

Vnutorna komunikacia

Ciel: Navrhnit a zaviest systém vniitornej komunikdcie — pristup k délezitym informdcidm vo

vnutri fakulty a medzi fakultami.

1. tdloha: Zaviest vnuatorny systém komunikacie, pripomienkovania, diskusie a
aktualizacie pre zefektivnenie vymeny informadcii v ramci fakult a medzi jednotlivymi
sucastami univerzity. (INTRANET)

Termin: september 2013 Zodpovedni: prodekan pre kvalitu a akreditaciu
dekan

Ciel: Navrhnut systém riesenia krizovych situdcii.

2. uloha: Aktualizovat Manual krizovej komunikacie PF KU (2012-2016) s dérazom na
aktudlne udalosti.

Termin: december kazdorocne Zodpovedny: prodekan pre kvalitu a akreditaciu

Ciel: Realizovat celoufakultné aktivity pre zamestnancov s cielom podporit dobré vztahy.

3. uloha: Vypracovat plan celofakultnych podujati pre pedagdgov a zamestnancov KU
s ciefom podporit dobré vztahy a kultiiru organizacie.

Termin: december kazdorocne Zodpovedni: tajomnik
dekan

Stat sa prvou vol'bou pre kvalitnych uchadzacov o stadium

Ciel: Optimalizovat’ a profesionalizovat aktivity suivisiace s propagdciou a popularizdciou stidia

na PF KU s cielom napomdhat zvySovaniu zdujmu o stiudium.

4. duloha: Integrovat do marketingového mixu a prioritne rozvijat tie aktivity, ktoré na
zdklade vyhodnotenych informacii z dotaznika medzi novymi Studentmi PF KU
prinasaju najvacsiu viditelnost v prostredi potencialnych zaujemcov o stadium na PF
KU.

Termin: december kazdoro¢ne  Zodpovedni: prodekan pre vedu a umenie
tajomnik

Ciel: Integrovat do marketingovej komunikdcie fakulty tie aktivity, ktoré sii overené a ticinné.

5. tloha: Na zaklade dotaznikového prieskumu (medzi Studentmi prvych roc¢nikov) sa
zamerat na marketingové aktivity, ktoré st overené auicinné, arealizovat ich
s prihliadnutim na potreby PF KU.

Termin: december kaZzdorocne Zodpovedny: prodekan pre vychovu a vzdelavanie
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c¢) Absolventi

Ciel: Zlepsit komunikdciu s absolventmi PF KU o uplatnitelnosti v praxi, o miere vyuZitia

vedomosti a zrucnosti ziskanych pocas stidia.

6.

uloha: Vypracovat databazu absolventov PF KU s aktualnymi kontaktmi a vytvorit

Alumni klub. Rozsirit siet alumni kontaktov aj na socidlnych sietach na internete

a osobné pribehy ich uplatnitelnosti propagovat v univerzitnych médiach.

Termin: december kazdoroéne  Zodpovedni: prodekan pre vychovu a vzdeldvanie
prodekan pre kvalitu a akreditaciu

uloha: Od absolventov kazdorocne ziskavat informdcie o uplatnitenosti, miere
vyuzitia vedomosti a zrucnosti ziskanych pocas stadia.
Termin: november kazdoro¢ne Zodpovedni: prodekan pre vychovu a vzdelavanie

prodekan pre kvalitu a akreditaciu

d) Spristupniovanie vysledkov a popularizacia vyskumu, vedy a umenia

Ciel:  Podporit iicast verejnosti na diani vo vede a technike prostrednictvom intenzivnejsieho
dialogu a vysledky unmeleckych aktivit popularizovat’ a prezentovat’ na umeleckych podujatiach doma

a v zabranici,

8.

uloha: Popularnou formou zapojit verejnost do diania vo vede a umeni, spristupnit
dosiahnuté vysledky vyskumu a dosiahnut ich medialnu viditeInost.
Termin: december kazdorocne ~ Zodpovedni: prodekan pre vychovu a vzdelavanie

prodekan pre kvalitu a akreditaciu

e) Fakulta ako kultarna institacia

Ciel: Podporit umelecké aktivity v ramci akademickych sldvnosti a inych spolocenskych podujati
zivota PF KU.

0.

10.

uloha: Zapojit fakultu ako miesto kultarnych a spolodenskych podujati do siete
kultarnych aktivit mesta, regionu a kraja formou verejnej pristupnosti, pozvanok pre
Siroku verejnost, SirSej spoluprace pri organizovani podujati a pod.

Termin: december kazdorocne Zodpovedny: dekan

uloha: Zapojenie spevackeho zboru, hudobnikov, umelcov do akademickych
slavnosti pocas roka vystipeniami, pripravou. Vytvorenie priestoru pre prezentaciu
umeleckej tvorivosti a talentu v rdmci podujati PF KU.

Termin: december kazdoroc¢ne Zodpovedny: prodekan pre vedu a umenie

Ciel: Oceriovat' zamestnancov za umelecky prinos pre kultiiru a umenie.

11.

uloha: Navrhnut arealizovat Cenu dekana PF KU za prinos v kultire a umeni,
kazdoroc¢ne ocenovat najaktivnejsich umelcov z radov pedagdgov a studentov.
Termin: december kazdorocne Zodpovedny: dekan

f) Medialna stratégia

Ciel: Podporovat’ proaktivnu komunikdciu zameranit na cielenti publicitu a poskytovanie

vhodnyjch a atraktivnych tém masmédidam.

12.

tloha: Navrhnut systém a zabezpecit, aby sa odbornici zPF KU (asponn 5%
zamestnancov) vyjadrovali k aktudlnym spolocenskym otazkam.
Termin: december 2014 Zodpovedny: dekan
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Ciel: Vypracovat a prijat spolocny dlhodoby plin marketingovych aktivit, ktory respektuje
Specifické podmienky a potreby vzdeldvania a vyskumu na PF KU.

13. uloha: Vypracovat plan marketingovych aktivit (komunika¢ny mix) s dorazom na
potreby PF KU.
Termin: december kazdorocne Zodpovedny: dekan

g) Fundraising a sponzoring

Ciel: Budovat dobré wvztahy s existujiicimi a potencidlnymi sponzormi a posilnit vnimanie

znacky univerzity ako institiicie, ktorii podporovat’ je osobnou ctou

14. aloha: Vytvorit databazu aktivnych sponzorov a potencidlnych donorov, aj
s dorazom na uspesnych absolventov (v top pozicidch) ana zahranicie. Vytvorit
sumar marketingovych aktivit zameranych na stcasnych a potencidlnych donorov
s ciefom informovat o aktualnych udalostiach na PF KU, jej rozvojovych projektoch,
vizidch do budtcnosti.
Termin: december kazdorocne Zodpovedny: dekan

Ciel: Vytvorit' platformu na uzsiu spoluprdcu fakulty s ispesnymi absolventmi, ktori mozu
a cheit pomdhat pri jej rozvoji.
15. uloha: Ziskavat informdcie a informovat o tspechoch absolventov.

Termin: 2015 Zodpovedny: prodekan pre kvalitu a vzdelavanie
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3.2 InStitucionalne partnerstvo

Hlavny ciel: Etablovat sa medzi stabilné, doveryhodné a strategické institacie.

a)

b)

Q)

d)

Stredné skoly
Ciel: Vytovorit efektivny a funkcny systém spoluprice so strednymi Skolami za 1icelom propagdcie
vzdeldvacich a vyskummnyjch moznosti na PF KU.
1. dloha: Podporit popularizaciu fakulty vrdmci strednych kol vypisanim sutaze
o najlepsiu esej na vybranti tému a najlepsie eseje financne bonifikovat.
Termin: september kazdorocne Zodpovedni: prodekan pre vychovu a vzdeldvanie
dekan

Vysoké skoly a vedecké pracoviska
Ciel: Vytovorit strategické partnerstvd v oblasti vyskumu a vzdeldvania.

2. uloha: Identifikovat strategickych partnerov a nadviazat s nimi spolupracu.
Termin: 2015 Zodpovedny: dekan

Statna sprava a samosprava

Ciel: Podnecovat aktivne apravidelné kontakty a efektivnu spoluprdicu PF KU a jej stucasti

s vyznamnymi institiciami Statu a samosprdavy.

3. uloha: Vytvéarat priestor pre pravidelné formdalne aneformalne stretnutia
predstavitelov miestnej a krajskej samospravy, podporovat vznik a aktualizacie
Memoranda o spolupraci medzi PF KU a mestom a krajom s cielom udrziavat dobré
vztahy a definovat spolo¢né oblasti spoluprace.

Termin: december kazdorocne Zodpovedni: dekan

prodekan pre kvalitu a akreditaciu

Podnikatel'ska sféra

Ciel: Intenzivne podporovat a vytvdrat podmienky pre spolupricu s podnikatel'skym prostredim

pre transfer vedeckych poznatkov do praxe, poradenskil, konzultacnii a expertiznu Cinnost.

4. duloha: Vytvorenie adresara takych firiem, podnikov, institacii z oblasti
podnikatel'ského prostredia, ktorym sme schopni ponuknut vysledky nasej prace
a vyskumu alebo ktori sami prejavili zaujem o spolupracu.
Termin: 2013 Zodpovedni: dekan

tajomnik

5. dloha: Na zdklade vysledkov dotaznika z podnikatelského prostredia definovat
oblasti spoluprace medzi KU a korporatnou sférou v poradenskej, konzultacnej
a expertiznej ¢innosti.
Termin: december kazdorocne Zodpovedny: dekan

3.3 Transfer vedomosti a vysledky vyskumu
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Hlavny ciel: Rozvijat svoju informac¢nu infrastruktaru v salade snajnovsimi trendmi

a s cielom poskytnut pouzivatelom komplexné, integrované a prijemné prostredie

a) Informacny a koordinacny servis

Ciel: Zabezpecenie dlhodobej udrzZatelnosti rozvoja IT.

1. dloha:Priebeznd modernizacia a optimalizdcia IT infrastruktiry zamerand na
minimalizaciu prevadzkovych ndkladov pri zachovani pozadovaného rozsahu a
kvality sluzieb.

Termin: december kazdorocne Zodpovedni: tajomnik, oddelenie IT

2. uloha:Priebeznd implementdcia technickych, administrativnych a legislativnych
opatreni na zvySenie bezpecnosti a ochrany dat.
Termin: december kazdorocne Zodpovedni: prodekan pre kvalitu a akreditaciu
tajomnik

Ciel: Zvysenie dostupnosti IT sluZieb

3. tloha: Rozsirovanie komunikacnej infrastruktury ( bezdrotové pokrytie, Strukturovana
kabelaZ v novych a rekonstruovanych priestoroch ) v stilade s rastom potrieb.

Termin: december kazdorocne Zodpovedni: prodekan pre kvalitu a akreditaciu
tajomnik
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5 PODPORNE PROCESY

5.1 Riadenie infrastruktary
Hlavny ciel: Hlavné cinnosti na KU sa realizuja v efektivnych a inSpirativnych priestoroch.
Infrastruktara na PF KU je zapojena do celkového poslania univerzity, slazi tak, Ze napomaha

hlavnym ¢innostiam, teda vychove, vzdelavaniu, vede a vyskumu a formacii.

a) Manazovanie infrastruktary vychovno-vzdelavacej zakladne a vybavenosti vedy a
vyskumu
Ciel: Optimalizovat vyuzitie priestorov sliziacich hlavnej Cinnosti fakulty na ziklade metod
interného porovndvania.
1. tdloha: Do Vyrocnej spravy PF KU doplnit tdaj o miere efektivity vyuzivania
priestorov na hlavnu ¢innost.
Termin: januar kazdoroc¢ne Zodpovedni: tajomnik, dekan

Ciel: Na =zdklade porovnania efektivnosti pripravit sprdvu andvrhy na optimalizdciu
pozadovanych  klticovych ukazovatelov efektivnosti manazmentu lokalit (vyuZitel'nost,
modernizdcia, perspektivy).

2. tuloha: Na zaklade udajov o miere efektivity vyuZzivania priestorov pripravit navrhy

na optimalizaciu pre nasledujuci akademicky rok.
Termin: januar kazdoroc¢ne Zodpovedny: tajomnik

Ciel: Zmeny existujiicich priestorovych dislokdcii, pripadne redislokdcii sa riadia rozhodnutiami
orgdnov akademickej samosprdvy.

3. uloha: Zmeny v priestorovej dislokacii a redislokacii sa riadia rozhodnutiami dekana
pri prerokovani v AS fakulty.
Termin: december kazdorocne Zodpovedny: dekan

Ciel: Modernizicia pristrojového a IKT wvybavenia fakulty z hladiska ich materidlového
opotrebenia.

4. dloha: Prostrednictvom fondu reprodukcie kazdorocne investovat do nakupu
pristrojového a IKT vybavenia univerzity.
Termin: priebeZne Zodpovedny: tajomnik

Ciel: Priebezne oZivovat investicie do ucebnych pomdcok, laboratérneho vybavenia, specidlnych

ucebnych priestorov.

5. tloha: Priebezne investovat financné prostriedky do nakupu ucéebnych pomocok,
laboratérneho vybavenia, Specidlnych ucebnych priestorov. Na investicie v ¢o
najvaciej miere vyuzivat predovéetkym zdroje zo $trukturalnych fondov EU.

Termin: priebezne Zodpovedni: dekan, tajomnik



23

b) Priority investicného rozvoja

)

PF KU planuje z hladiska jej budiiceho rozvoja pripadnt adaptaciu 1. poschodia na

Hrabovskej ceste 1 spolu s hydroizolaciou budovy (2014), dalej sa pocita so zateplenim

obvodového plasta na Hrabovskej ceste 1 (2016).

Metodické riadenie administrativy a organizacie

Ciel: Posilnit motiviciu k pozitivnym zmendm prostrednictvom angaZovanosti odbornikov

participujiicich v zmiesanych komisidch, pracovnych timoch, projektovych skupindch na fakultnej

aj univerzitnej tirovni.

6.

uloha: Zapéjat odbornikov z radov zamestnancov PF KU do internych pracovnych
komisii, projektovych timov sohladom reSpektovania ich osobnych schopnosti,
zloZitosti a rozsahu vykonavanej prace a prinosu pre dosahovanie cielov.

Termin: priebeZne Zodpovedny: tajomnik

Ciel: Zvysit kvalitu poznania prislusnych dokumentov na tirovni riadiacej aj administrativnej.

7.

uloha: Priebezne aktualizovat vnutorné legislativne dokumenty fakulty
v nadvdznosti na predpisy vyssej pravnej sily. Zabezpecovat ich prehladné
zverejnovanie tak, aby vSetci zamestnanci boli plne informovani o aktudlnych
vysledkoch, problémoch a rieSeniach prijatych na PF KU.

Termin: december kazdoroc¢ne Zodpovedny: tajomnik

Ciel: Zvysit dostupnost doleZitych informdcii a dokumentov (zdkonov, smernic, vyhldsok,

zdpisnic, vniitornej legislativy fakulty, dokumentov Katolickej socidlnej nduky, a pod.).

8.

uloha: Pravidelne aktualizovat pristup k legislativnym normam (narodné a v ramci
KU) na stranke fakulty v ¢asti Uradnd néstenka.
Termin: priebeZne Zodpovedny: dekan
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5.2 Investicia do osobného rozvoja odbornikov a podpora zamestnancov

Hlavny ciel: Pedagogicka fakulta ajej sucasti si uvedomuje, ze bohatstvo PF KU spociva
v Studentoch a absolventoch na jednej strane a v uciteloch a d'alSich zamestnancoch na strane
druhej. Vztah k zamestnancom je vedeny postojom tstretovosti a porozumenia, ktoré viac
inSpiruja pre profesionalitu. Finanéné ohodnotenie zamestnancov by malo byt motivujtce
a spravodlivé. PF KU a jej sucasti sa buda usilovat o dalSie zamestnanecké benefity a vyhody,
ktoré st jednak motivujuce pre existujucich zamestnancov, ale robia tiez z PF KU atraktivneho

zamestnavatela.

a) Identifikovanie excelentnych vykonov vo vzdelavani, vyskume a administrativnej
praci
Ciel: Pripravit pravidld pre oceriovanie excelentnych vyjkonov v roznych oblastiach.

1. uloha: Vypracovat pravidld ocenenia excelentnych vykonov v hlavnej ¢innosti —
vyskume a vzdeldvani a zaviest pravidelné odmenovanie za tieto vykony.
Termin: februar kazdorocne Zodpovedni: prodekan pre vychovu a vzdeldvanie

prodekan pre vedu a umenie
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5.3 Riadenie ekonomiky a financii

Hlavny ciel: Riadiace procesy rovnako sluzia napiflaniu ciela a poslania PF KU; socialne
vztahy st inSpirované principmi socidlnej nauky Cirkvi. Principom riadenia v ramci PF
KU je ziujem spoloéného dobra, dobra Studentov aucitelov fakulty; princip
zodpovednosti, profesionalita, kvalita vzdelavania avyskumu vedie fakultu

k udrzateI'nému rozvoju a k pripravenosti na vyzvy externého prostredia.

a) Skvalitnovanie riadenia ekonomickych operacii
Ciel: Analyzovat primeranost jednotlivyjch modelov ekonomického riadenia.

1. uloha: Zanalyzovat stcasny stav ekonomického riadenia na PF KU s poukdzanim na
jeho silné a slabé stranky.
Termin: december kazdorocne Zodpovedny: tajomnik

Ciel: Zefektivnit riadenie ekonomickych operdcii v ramci vniitroorganizacnych jednotiek.

2. uloha: Vypracovat systém pre ziskanie spatnej vazby, v ktorom sa veduci pracovisk
na fakulte vyjadria k tcelnosti, flexibilite amozZnostiam zlepSenia riadenia
ekonomickych operdcii na trovni fakulty.

Termin: januar kazdoroc¢ne Zodpovedny: tajomnik

3. uloha: Vypracovat systém pre ziskanie spdtnej vazby, v ktorom sa dekan fakulty
vyjadri k tcelnosti, flexibilite a moZnostiam zlepSenia riadenia ekonomickych
operacii na urovni fakulty.

Termin: januar kazdoroc¢ne Zodpovedny: tajomnik
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5.4 Manazérstvo kvality

Hlavny ciel: Implementdcia roznych pristupov manazérstva kvality pre vytvorenie zakladne

,dobrej praxe” pre vnatorné prostredie fakulty.

a)

b)

Zapojenie vedenia a nasledne vSetkych zamestnancov fakulty do procesu posiliiovania
kultary kvality
Ciel: Preniest principy manazérstva kvality do strategickych i kazdodennych ¢innosti fakulty.

1. dloha: Preskimanie aimplementacia roéznych systémov zabezpecovania kvality
vhodnych pre vzdelavacie institacie..
Termin: december kazdorocne Zodpovedny: prodekan pre kvalitu a akreditaciu

2. uloha: Prepojenie samohodnotiacej spravy s plnenim tloh vyplyvajtcich
z Dlhodobého zameru.
Termin: december kazdorocne Zodpovedny: prodekan pre kvalitu a akreditaciu

Ciel: Rozsirovat zapojenie zainteresovanyjch stran do procesu stanovovania cielov kvality.

3. tuloha: Na zdklade urcenia zainteresovanych stran podporovat aktivity smerujtce
k prehlbovaniu ich zapojenia vo faze tvorby a revizie cielov kvality. Registrovat pocet
aktivit, do ktorych boli zapojené aj dalSie zainteresované strany okrem sucasnych
Studentov a zamestnancov.

Termin: januar kazdoroc¢ne Zodpovedny: prodekan pre kvalitu a akreditaciu

4. duloha: Kazdoroc¢na konkretizacia cielov a tiloh na nasledujuci rok na tirovni fakulty.
Termin: december kazdoro¢ne Zodpovedni: prodekan pre kvalitu a akreditaciu
dekan

Ciel: Rozsirovat’ zapojenie pedagogickych, vyskummnych a administrativnych pracovnikov do

plnenia cielov kvality a monitorovania ich dosiahnutia.

5. dloha: Rozpracovat ciele kvality z trovne fakulty na katedry a jednotlivcov. Vytvorit
(resp. vyuzif) timy s tcéastou pracovnikov PF KU, ktorych tlohou je preverovat
dosiahnutie cielov.

Termin: jun kaZdorocne Zodpovedni: dekan
prodekan pre kvalitu a akreditaciu

Ciel: ZvySovanie povedomia o cieloch a politike kvality v Sirokej akademickej obci.

6. uloha: Navrhovat arealizovat aktivity smerujuce kzvySovaniu povedomia
a informovanosti Sirokej akademickej obce o cieloch a politike kvality PF KU.

Termin: december kazdorocne Zodpovedny: prodekan pre kvalitu a akreditaciu

Zosilnovanie vyznamu spdtnej vazby
Ciel: Zosilnit' vyznam a adresnost’ spitnej vizby z plnenia hlavnych iloh (vzdeldvanie, veda
a vyskum).

7. uloha: Zaviest zodpovednosti aterminy za realizdciu spatnej vazby z plnenia
hlavnych uloh, sledovat navratnost zo spatnej vazby a vypracovat postup reakcie na
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zistenia zo spatnej vazby (zverejiiovanie vysledkov spdtnej vazby relevantnej
zainteresovanej strane, priprava opatreni a projektov zlepsovania na zaklade zistent).
Termin: december kazdoro¢ne Zodpovedni: prodekan pre kvalitu a akreditaciu

dekan

Ciel: Pravidelnd analyza a hodnotenie pokroku v oblasti manaZérstva kuvality.

8. tloha: Realizovat samohodnotiace procesy preverujuce funkcénost systému
vnutorného zabezpecovania kvality, sledovat trendy vo vyvoji kltucovych
ukazovatelov kvality vzdeldvania, vedy a vyskumu na PF KU.

Termin: janudr kaZdorocne Zodpovedni: prodekan pre kvalitu a akreditaciu
prodekan pre vychovu a vzdelavanie

prodekan pre vedu a umenie
dekan
Ciel: Monitorovanie tispesnosti opatreni v oblasti manaZérstva kvality.

9. tloha: Definovat opatrenia v oblasti manazérstva kvality, pri ich priprave stanovift
ich ocakavané dopady apo realizacii porovnat ich ocakdvané so skutocnymi
dopadmi.

Termin: februar Zodpovedny: prodekan pre kvalitu a akreditaciu

Ciel: Zuverejiiovanie vysledkov zo zistovania spitnej vizby a prijimanie opatreni zaistujiicich

trvalé zlepsovanie systému vniitorného zabezpecenia kvality.

10. aloha: Stanovit zodpovednost aterminy za zverejiovanie vysledkov spétnej
vazby, verejne reagovat na relevantné pripomienky a podnety z prieskumov medzi
zamestnancami a Studentmi, previazat zistenia s opatreniami v oblasti kvality.
Termin: marec kazdorocne  Zodpovedni: prodekan pre kvalitu a akreditaciu

tajomnik
Ciel: Konfrontovat dosiahnuté vysledky v oblasti systému vniitorného zabezpecCenia kvality
v ndrodnom aj medzindrodnom kontexte.

11. aloha: Prezentovat dosiahnuté vysledky, aktivne vyhladavat partnerstva so
vzdeldvacimi institdciami, ktoré maji implementovany systém vnutorného
zabezpecovania kvality a porovnavat vlastné pristupy a dosiahnuté vysledky v tejto
oblasti s partnermi.

Termin: priebeZne Zodpovedni: prodekan pre kvalitu a akreditaciu
prodekan pre zahrani¢né vztahy a
mobility

Zabezpecit udrzatel'nost a rozvoj systému vnutorného zabezpecovania kvality

Ciel: Sledovat trendy v oblasti kvality vzdeldvania a aplikovat ich do prostredia fakulty.

12. uloha: Urcit zodpovednost za sledovanie vyvoja v oblasti existujacich pristupov
anoriem kvality vzdeldvania a prijimat opatrenia na implementaciu najnovsich
trendov (pri revizii noriem, revizii modelu kvality, pri vzniku novych pristupov).
Termin: priebezne Zodpovedni: prodekan pre vychovu a vzdelavanie

prodekan pre kvalitu a akreditaciu

Ciel: Zapdjat' sa do medzindrodnych aktivit v oblasti manazérstva kovality v prostredi vysokych
skol.
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13. aloha: Publikovat dosiahnuté vystupy z procesu implementdcie, udrziavania
a zlepSovania systému vnutorného zabezpecovania kvality, aktivne vyhladavat
moznost zapojenia sa pracovnikov PF KU do medzindrodnych projektov, komisii
a sieti rieSiacich problematiku kvality vzdelavania.

Termin: priebezne Zodpovedny: prodekan pre kvalitu a akreditaciu

Ciel: Vymena skiisenosti vo vniitornom prostredi fakulty.

14. uloha: Zabezpecit jednotnost v implementacii zasadnych principov kvality (politika a
ciele kvality), vytvorit audrziavat prostredie aktivnej informovanosti a vymeny
najlepsich skusenosti medzi fakultami KU.

Termin: priebezne Zodpovedni: prodekan pre kvalitu a akreditaciu

dekan



