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II. Zakladné informacie o katedre KU:

Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, Katedra manazmentu,
Instittt Stefana Nahalku v Poprade

Nabrezie Jana Pavla II. 15, 058 01 Poprad,

Tel. +421 917 510 995, email: alena.dankova@ku.sk

www.manazmentpp.sk

Veduca katedry: prof. Ing. Alena Dankova, CSc.

Riaditel'ka Institatu Stefana Nahalku v Poprade: prof. Ing. Alena Datikova, CSc.
Zastupca veduceho katedry: doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

Tajomnik: Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Studijné oddelenie: PaedDr. Janka Bujalkova
Struktiira funkénych miest:

profesori:

prof. Ing. Alena Dankova, CSc.

doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, CSc., m. prof. KU
prof. Ing. Iveta Ubreziova, CSc.

docenti:

doc. PaedDr. ThDr. Anton Lisnik, PhD.

doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.

doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.

doc. PhDr. Maria Ria Janoskova, PhD. (od 1.12.2020)

odborni asistenti:

Mgr. Karol Carnogursky, PhD.

Ing. Anna Diacikova, PhD.

Ing. Zuzana Goncarova, PhD.

Ing. Anna Hrn¢iarova Turciakova, PhD. (od 1.9.2020)
Ing. Soria Madejova, PhD. (od 1.10.2020)

asistenti:
Ing. Miroslava Kubickova (od 1.9.2020)
Ing. Maria Vrablikova

externi spolupracovnici (lektori):
RNDr. Martin Billich, PhD. (do 1.9.2020)
Ing. Milos Birtus, PhD. (do 1.9.2020)
PhDr. Jaroslava Buckova, PhD.

JUDr. Markéta Gasajova, PhD.




doc. PaedDr. Frantisek Heiser, PhD.

Ing. Anna Hrné¢iarova Turciakova, PhD. (do 1.9.2020)
Mgr. Lenka Chlebanova

doc. Ing. Michal Jenco, PhD.

doc. ThDr. Branislav Kluska, PhD.

ThDr.. Mykhaylyna Kluskova, PhD.

PhDr. Ing. Pavol Krizo, PhD., MBA (do 1.9.2020)

Ing. Miroslava Kubickova (do 1.9.2020)

Mgr. Ivan Majercak (od. 1.9.2020)

Mgr. Branislav Novotny, PhD.

Mgr. Valéria Pajonkova (od. 1.9.2020)

Ing. Martin Pitondk, PhD. (od. 1.9.2020)

PaedDr. Aurélia Plavkova Tinakova, PhD. (do 1.9.2020)
Ing. Méria Pomffyova, PhD. (do 1.9.2020)

Mgr. Katarina Russinova, PhD. (do 1.9.2020)

PhDr. Maria Sirotiakova, PhD.

PaedDr. Rébert Slotka, PhD.

Mgr. Katarina Strniskova

RNDr. Milan Vrablik

ThLic.Ing. Jozef Zvanda, PhD.

III. Prehl'ad najdolezitejSich udalosti katedry za uplynuly rok

IV.I Organizované najvyznamnejsie podujatia katedrou

Vzhladom k pandemickej situdcii, sposobenej koronavirusom, ktora trvala na
Slovensku a na celom svete od marca 2020, museli byt vSetky napldanované podujatia
zruSené. Stihlo sa zorganizovat len jedno podujatie, konané vo februari 2020.

Den otvorenych dveri na Katedre manazmentu v Poprade

V utorok 12. februdra 2020 sa na Katedre manazmentu uskutocnil 3. ro¢nik Dna
otvorenych dveri, ktory pripravila doc. Ing. Jana Pitekovd, PhD. aakciu aj
moderovala. Pozvanie prijalo 150 maturantov zo siedmich strednych odbornych §kol
zo Svitu, Popradu, PreSova a Liptovského Mikulasa. Uastnikov privitala vedtica
Katedry manazmentu a garantka Studijnych programov v Poprade prof. Ing. Alena
Darlkova, CSc., po ktorej sa prihovorila k maturantom prodekanka Pedagogickej
fakulty doc. Makéta Rusndkovd, PhD. Predstavila KU a PF, kde uviedla 7 dobrych
dovodov, preco prist k ndm Studovat. Program bol doplneny populdrno-naucnou
prednaskou "Ako cestoval Pavol z Tarzu" od predsedu Akademického senatu PF KU
doc. ThDr. Branislava Klusku, PhD., v ktorej na zdklade antickych pisomnych a
archeologickych svedectiev predstavil vplyv starovekej dopravnej infrastruktary v




Rimskej risi na Sirenie krestanstva. Pred prehliadkou priestorov skoly céakalo na
Studentov obcerstvenie, ktoré sponzorsky pripravila spolocnost TMR, a.s.

IV.Il Uéast katedry na podujatiach

Vzhladom k pandemickej situdcii v roku 2020 boli od marca vSetky napldnované
podujatia zruSené, resp. boli presunuté do virtualneho prostredia.

Na Katedre manazmentu v Poprade Pedagogickej fakulty KU sa riesi od decembra
2018  trojrocny medzindrodny projekt programu Erasmust sndzvom
NEUROSMARTOLOGY - Implementacia spotrebitel'skej neurovedy a smart
vyskumnych rieSeni v aromacholdgii, ktora patri do dvoch klacovych akcii: KA2 -
Spoluprica v oblasti inovdcii avymeny osvedéenych postupov a KA203 -
Strategické partnerstvd v oblasti vysokoskolského vzdeldvania. ¢. 2018-1-SKO01-
KA203-046324.

Hlavnym rieSitefom je Slovenska polnohospoddrska univerzita v Nitre (Fakulta
ekonomiky a manazmentu) a spoluriesSitelskymi organizdciami je dalSich 5 univerzit:
Katolicka univerzita v Ruzomberku, Pedagogicka fakulta, Katedra manazmentu,
Vysoka 8kola chemicko-technologicka v Prahe, CR, Uniwersytet ekonomiczny w
Poznaniu, Polsko, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Alicante, épanielsko
a Syddansk universitet z Odense, Dansko. TaktieZ aj 2 komercné organizdcie Aroma
Marketing z Novych Zamkov a REIMA Air Concept z Meerane, Nemecko, ktoré
maju dlhorocné sktisenosti vo vyskume a vyrobe aromatickych ingrediencii.

Prvé stretnutie vSetkych rieSitelov sa konalo od 24. do 31. mdja 2019 na Fakulte
ekonomiky a manazmentu v Nitre a Katedre manazmentu v Poprade. Naroc¢ny
program s workshopmi a Skoleniami  bol doplneny zaujimavou exkurziou
v spolocnosti Chemosvit Fibrochem, a.s. vo Svite, kde mali moznost tcastnici
projektu  sa  zozndmit svyrobou, vyrobnym programom, aplikdciami
polypropylénového vldkna a marketingovymi aktivitami, ktoré priamo suvisia
s projektom. Tiez bola zorganizovana diskusia s manazmentom spolo¢nosti
o moznosti vyuzitia aromacholdgie, ktoré sa nasledne realizuje vo vyrobnom procese
od augusta 2019 s vybratymi aromami.

Z oblasti manazmentu je takyto druh projektu Erasmus+ KA2 a KA203 rieSeny
prvykrat na Katolickej univerzite a zainteresovani pracovnici Katedry manazmentu
vyuziju tato prilezitost, aby boli odbornym a spolahlivym timovym partnerom a
dostojne reprezentovali univerzitu doma i v zahranici.

Cielom projektu je rozvijanie a realizdcia inovativnych postupov a implementdcia
spotrebitelskej neurovedy a smart vyskumnych rieSeni v aromacholdgii, ako aj
rieSenie spolo¢nych iniciativ na podporu spoluprace, partnerského ucenia sa a
vymeny skusenosti na eurdpskej trovni medzi partnermi projektu, prostrednictvom
spotrebitelskej neurovedy (aplikovany neuromarketing) subezne v 6 krajinach EU
asice na Slovensku a v zahrani¢i v Ceskej republike, Polsku, Nemecko, Dansku
a Spanielsku.



Vroku 2020 v suvislosti srieSenim tohto projektu boli zrealizované nasledovné
podujatia:

1. Online stretnutie a prezentacie v ramci podujatia s ndzvom "Co dokdZe aroma
marketing?" sa konalo 16. 10. 2020 cez MS Teams. Projektovi partneri Mgr.
Karol Carnogursky, PhD., Ing. Anna Diadikovd, PhD. a doc. Mgr. Peter
Madzik, PhD. predstavili priklady vyskumu aromatizacie vo vyrobe.

2. Workshop ,Co dokéze aroma marketing?” Inovativne vyskumné riesenia
v aromachologii  a spotrebitelskych Stadidch. Online stretnutie bolo
realizované dtia 11.12.2020. pre podnikatelskt sféru. Clenovie projektového
timu za KM Mgr. Karol Carnogursky, PhD., Ing. Anna Diacikova, PhD. a doc.
Mgr. Peter Madzik, PhD. pripravili aktualizované vysledky vyskumu
aromatizacie vo vyrobe.

IV. Informadcie o poskytovanom vysokoskolskom vzdelavani

Katedra manaZzmentu poskytuje vzdeldvanie v bakalarskom stupni stidia v dennej
ako aj v externej forme v odbore 3.3.15 Manazment a v magisterskom stupni Stadia
v dennej aexternej forme vodbore 3.3.16 Ekonomika amanaZzment podniku.
Zmyslom vzdeldvania je pripravit absolventov, ktori sa dokdzu vdaka ziskanym
vedomostiam uplatnit na trhu prace.

V.I  Studijné programy, ktoré zabezpecuje katedra

Bakalarsky studijny program: Manazment

Studijny program profiluje absolventa na jednej strane stistavou povinnych
predmetov do pozicie manaZzéra, ktory je schopny chdpat podnik ako systém
pozostavajuci z funkénych organizacnych jednotiek, v ktorych sa prierezovo
realizuji procesy organizacie a dokdze viest skupiny Iudi pre naplnenie cielov
organizacie, ¢i uz z aspektu vystupov procesov alebo organiza¢nych jednotiek. Tento
primdrny profil absolventa je naplneny ziskavanim teoretickych vedomosti vo
vSetkych povinnych predmetoch a praktickych schopnosti a zru¢nosti v povinnych
predmetoch s projektovou pracou, medzi ktoré patri Manazment 1, ManaZment
Iudskych zdrojov, Podnikové financie, Mikroekonémia a Bakaldrska praca.
Uplatnenie absolventov s tymto primarnym profilom umoZziuje zastavat riadiace
pozicie najmd na liniovej a strednej tirovni riadenia, a to nezavisle od velkosti
organizdcie a charakteru jej produktov. Sekunddrna profildcia absolventa je
zabezpecend prostrednictvom troch blokov povinne volitelnych predmetov:
manazment vyroby, manazment [udskych zdrojov, manazment podniku cestovného
ruchu.



Magistersky studijny program: Ekonomika a manazment podniku

Strukttira predmetov zahrnutych do $tudijného planu je vypracovana s ohladom na
potreby praxe organizacii, predovsetkym v oblasti riadenia Tudského potencidlu
avoblasti riadenia podnikov cestovného ruchu. Bloky povinne volitelnych
predmetov st svojim obsahom a rozsahom definované tak, aby sa absolventi
Studijného programu Ekonomika a manazment podniku dokdazali v praxi uplatnit
ako manazéri pre oblast (1) riadenia Iudského potencialu, (2) riadenia podnikov
cestovného ruchu a vyrobnych procesov. Teoretické poznatky, ktoré Studenti ziskaju,
su doplnené aj o projektovu ¢innost zahrnuti do vybranych predmetov, ktorymi
dokazuju svoju sposobilost identifikovat, analyzovat a hodnotit problémy a procesy
vo vzajomnych suvislostiach a v kontexte celej organizacie a prostredia, v ktorom
pdsobi. Studijny program je koncipovany v stlade s opisom $tudijného odboru 3.3.16
Ekonomika a manaZzment podniku, pricom jadrové predmety koreSponduju s
odporti¢anou $truktarou jadra znalosti. Studijny program reflektuje potreby praxe
(Specializacia ,riadenie ludského potencidlu”) a tiez geograficky hospodarsko-
ekonomicky  kontext podtatranského regionu  (Specializdcia ,ekonomika
a manazment podnikov cestovného ruchu®).

V akad. roku 2020/2021 sa v ramci Mgr. studia prvykrat otvoril novy blok PVP
Hotelovy manazment, technika obsluhy a technolégia pripravy pokrmov. Studentmi
su predovsetkym ucitelia z hotelovych akadémii a strednych odbornych kol so
zameranim na cestovny ruchu, hoteliérstvo a gastronémiu z celého Slovenska.
Katedra manazmentu PF KU ako jedind na Slovensku poskytuje tento druh
vzdelavania (kvalifikacie).

Pocty prihlaSok na bakaldrske a magisterské studium v dennej a externej forme, ako
aj pocty prijatych a zapisanych studentov st uvedené v Tabulke 1.

Tabulka 1 Pocty prihlasok a zapisanych Studentov v bakalarskom a magisterskom
stupni studia

Prijimacie konanie 2020/2021

Bc. DF Bc. EF Mgr. DF Mgr. EF
Pocet prihlasok 81 11 53 24
Pocet zapisanych studentov 67 6 28 18




Tabulka 2 zobrazuje sihrnny pocet Studentov v bakalarskom a magisterskom stupni
Studia rozdeleny podla formy Stadia k 31. 12. 2020.

Tabul'ka 2 Pocet Studentov Katedry manazmentu k 31. 12. 2020

Forma stadia Pocet studentov

Bakalarsky stupen Stadia:

Denna forma 211

Externa forma 16

Magistersky stupen studia:

Denna forma 41
Externa forma 29

297
SPOLU:

V.II Komentovany prehlad tspechov, ktoré dosiahli Studenti na ndrodnej, Ci
medzindrodnej turovni (aktivna ucast na vyznamnom podujati za vysoku Skolu,
umiestnenie v ramci sitaze vysokoskoldkov, a pod.)

Ziadne aktivity vzhladom k pandemickej situacii v roku 2020 neboli organizované.

V.III Komentované ocenenia studentov v ramci katedry, institiitu, iistavu

Ziadne aktivity vzhladom k pandemickej situacii v roku 2020 neboli organizované.

V.IV Studentskd vedeckd, umeleckd a odbornd innost

Ziadne aktivity vzhladom k pandemickej situdcii v roku 2020 neboli organizované.

V. Informadcie o poskytovani d'alSieho vzdelavania

Vzhladom k pandemickej situdcii v roku 2020 neboli na Katedre manazmentu
otvorené planované studijné programy Univerzity tretiecho veku - ,Lazar vstan”
(Studijny program zamerany na fyzické a psychické zdravie) a ,Nielen z chleba Zije
clovek” (Studijny program prepdjajici poznatky ekondmie a teolodgie).



VI. Informacie o vyskumnej, umeleckej a d'alSej tvorivej ¢innosti katedry

VII.I Zameranie vyskumu a vyvoja

Vedeckad ¢innost Katedry manazmentu je zaloZend na troch oblastiach. Tieto oblasti
koreSponduju s hlbSou Specializaciou bakalarskeho a magisterského studia aje tym
zabezpecdena aktudlnost obsahu vyucby s ohladom na stcasné vedecké poznanie.
Clenovia Katedry manazmentu sa vo vedeckej ¢innosti venuju predovsetkym
nasledovnym témam:

Vedecké zameranie ,Riadenie I'udského potencialu”:
- podpora kreativity a inova¢ného myslenia,
- budovanie pracovnych timov,
- hodnotenie vykonnosti jednotlivcov a pracovnych skupin,
- motivacné formy a procesy.

Vedecké zameranie ,,Cestovny ruch”:
- formy cestovného ruchu a dynamika ich zmeny,
- udrzatelnost regionalneho cestovného ruchu,
- ekonomické aspekty cestovného ruchu,
- hodnotenie kvality sluzieb cestovného ruchu.

Vedecké zameranie ,, Optimalizacia podnikovych procesov”:
- analyza poziadaviek zainteresovanych stran a proces ich plnenia,
- technicko-organizacné zabezpecenie podnikovych procesov,
- vykonnost, meranie akvalita vyrobnych, podpornych a manazérskych
procesov,
- systémy riadenia podnikovych procesov,
- spolocensky zodpovedné podnikanie,
- trendy v marketingu, vratane aplikdcie neurovedy,
- medzindrodny manazment a podnikanie.
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VILII Podané projekty

GAPF - Grantovd agentiira Pedagogickej fakulty Katolickej univerzity

B ., Pridelené
Grantova | Cislo . . o % D N
, . Nazov projektu Hlavny riesitel financné
agentura | projektu .
prostriedky
Priprava vedeckého prispevku do ¢asopisu indexovaného v o
. . S Podany v ramci
databaze WoS a Scopus (Entrepreneurship and Sustainability
o . ; (. Centra
Issues, Journal of Competitiveness) pod nazvom , Porovnanie doc. PhDr. Maria Celogivotného
GAPF rozvoja malych a strednych podnikov na Slovensku a v dal$ich | Ria Janoskov4a, vzdelivania
krajinach EU  z hladiska konkurencieschopnosti”. PhD. a rieens od
Odborny preklad textu vedeckého prispevku do anglického Y
. fvoa . o « . 1.12.2020 na KM
jazyka, pre ucely jeho publikovania v indexovanom casopise.
VILIII RieSené projekty

Domadce edukacné projekty

, . Pridelené
Grantova Cislo . . v RV
, . Nazov projektu Hlavny riesitel financné
agentura projektu .
prostriedky
prof. Ing. Iveta
Ubreziova, CSc.
do 30.9.2019, od , 50%
1.10. zodpovedna 2 pridelenei
Tedria a prax medzinarodného manazmentu a podnikania v | rieSitelka zo P mei 4
KEGA | 0055PU-4/2019 | multikulturalnom prostredi spolup}‘alfujﬁceho obilli)bi}; 12 0.
pracovista = | 2019 do 12.
verejnej vysokej 2021
skoly (KM
v Poprade)
Zahranicné vyskumné projekty
Pridelené
. finanéné Planovana
Grantova Cislo Nazov Hlavny . AZ h?,dn,??em? prostriedky Dob‘a rieSitel'ska
, . . R4 a najdolezitejsie vysledky , trvania .
agentura projektu projektu rieSitel roiektu za rok 2019 na celé roiektu kapacita
Pro) obdobie | P v hodinéch
rieSenia
HL Cilem projektu je zvysit
. riesitel'ské kvalitativni aroven
Pamiatky . . vy .
. pracovisko: | pfeshrani¢ni spoluprace
svetového Masarykova | formou vymény zkuSenosti a
INTERREG V- dedicstva univeriita priklada ydobg; praxe pfi
INTERRE A-SK- E
G S . UI\{, SCO v Brne, spravé svého kulturniho a|27997,35€ |2017-2019 -
V-A CZ/20/16/02 ¢. | v zivote H ¢irodnih dedictvi
NKP3040D001 | miest, o |prrednno oo dedicvl
, cezhraniény | nadregionalniho vyznamu, a
obci ” ]
. partner: PF | to Prirodniho parku
a regionov (. ot .
KU  Maria | Mikul¢icky Luh a lokality
Kozova Svétového dédictvi UNESCO
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Riesitelia za
KM:

doc.
Pitekova,

Dr.
Carnogursky

Vlkolinec. Ptijde o modelové

feSeni udrzitelného
vyuzivani ~ pfirodntho a
kulturniho potencialu tizemi
formou participativniho
planovani za Gcasti
vyznamnych  aktéri  na
mistni a regiondlni trovni.
Vyznamnou soucasti
projektu  jsou  pracovni
workshopy s praktickymi
ukazkami jako

obhospodafovat tato tzemi.
Pro planované aktivity se
vytvori stale pracovni
skupiny, které zajisti
udrzitelnost  projektu  a
monitorovat  jeho
vyuziti v mistni samospravé
a v dalsich subjektech, ktefi

budou

se podileji na spravé tizemi.

Zahranicné edukacné a mobilitné projekty

5 Zhodnotenie Pridelené Doba Planovana
Grantova | Cislo Nazov vy 1s . a najdolezitejsie financné . riesitel'ska
agentura | projektu projektu Riesitelia projektu vysledky projektu za | prostriedky teri na kapacita
rok 2020 v EUR projektu v hodinach
prof. Ing. Dr. Elena
Implementacia Horska (SPU) —
2018-1- spotrebitel'skej zodpovvledr‘lé riesitelka Proje(kt bol schvéleny 375000,- €
SKO1- neurovedy a Riesitelia za KM: v zavere roka 2018. (na celé 2018
Erasmus+ smart Mgr. Karol Najblizsie aktivity st . -
KA203- , , v , | B obdobie 2020
046324 vyskumnych | Carnogursky, PhD., Ing. planované na rok riegenia)
rieSeni v Anna Diacikova, PhD., 2019
aromacholdgii | doc. Mgr. Peter Madzik,
PhD.
Cielom projektu bolo
zapojenie sa do
pedagogického
procesu na
Ekonomickej fakulte
Technickej univerzity
v Liberci.
Odprednasané boli 4
témy:
- Pristupy k
Vyucba na hodnoteniu
Ekonomickej kvality procesov 18.10.
Erasmus } faku}te ' doc. Mgr. Peter Madzik, (2 hod.) o 600 21.10.2020 8 hod.
+ Technickej PhD. - Systematicky (4 dni)
univerzity navrh produktov
v Liberci so zohladnenim

poziadaviek
zakaznika (2
hod.)

- Zaklady
korela¢nej a
regresnej
analyzy (2 hod.)

- Nastroje na
urychlenie
kreativity a
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inovacii (2 hod.)

Domdce vyskumné projekty

5 Zhodnotenie Pridelené Doba Planovana
Grantova Cislo Nazov L e a najdolezitejsie finan¢né . rieSitel'ska
, . R Hlavny riesitel , R . trvania .
agentura | projektu projektu vysledky projektu za | prostriedky na . kapacita v
rok 2020 rok 2020 v EUR | PTIeK™ | o dingch
spo\t/r};%?tl:likej prof. Dr. Ing.
neurovedy a Elena Horska | Zapojeni ¢lenovia
. , (SPU) z KM vysledky
inovativnych e D .
vyskumnych R1e§/1[:h?< za(ﬁM: ;;esereua po:ldaeli ké;g 62 827,-€ 07018
Y, r. Kar rm v -
APVV 17-0564 aronnfasceﬁtl)l‘(lﬁ i Carnogursky, | ¢lanku do | z toho pre KU: 6/2022 57700 h.
aiei aplikécia PhD., Ing. Anna | zahrani¢ného 3204,-€
19 p Diacikova, PhD., | indexovaného
vo vyrobe, doc. Mgr. Peter | Casopisu
obchode a o ’
slusbach Madzik, PhD.
Cielom tohto
projektu je mnavrh
integrovaného
modelu riadenia
kvality, ktory bude
schopny respektovat
prirodzent
nelinearitu
poziadaviek -
Nelinearita rozli¢ny vztah medzi
poziadaviek mierou plnenia
VEGA | 1/0663/18 | a jej integracia Dl\‘/)lz' dt/ll,ir';;fgr poziadavky a| 5793-€ 22001280' 14200 h.
do procesu celkovou
riadenia kvality spokojnostou
zakaznika. V roku
2018 boli v ramci
rieSenia publikované
2 karentované
vystupy, 3
indexované vystupy
a3 vystupy
v indexovanych
zbornikoch.
vedica ries.
R , kolektivu doc.
Intellgentne Ing. Anna
meAsta . ako Cepelové, PhD.
qusob implemen Spoluriesitel’k .
tacie  konceptu P y projekt podany :
VEGA | 1/0302/18 | trvalo na KM | Fakulta verejnej spravy, 2019-2020
udrzateI'ného v Poprade: UPJS Kosice
rozvoja  miest | prof. Ing. Alena
Slovenskej Datikova,
republiky CSc.,do. Ing. Jana
Pitekova, PhD.
Vyznam  smart | vedica ries.
technologii v | kolektivu doc.
procese Ing. Anna
zmiverﬁovania Cepelova, PhD. . od
20-0077 | Sociaine | Spoluriesitelky projekt podany : 172021
APVV psy'chologlckych na KM | Fakulta verejnej spravy, do
prejavov v Poprade: UPJS Kosice 30.6.2024
lglcl;vtiglfig na | prof. Ing. Alena
kvalitu  zivota | Dafikova,
seniorov CSc.,doc. Ing.
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5 Zhodnotenie Pridelené Doba Planovana
Grantova Cislo Nazov Hlavny riesitel a najdolezitejsie financné trvania riesitel'ska
agentura | projektu projektu vysledky projektu za | prostriedky na . kapacita v
rok 2020 rok 2020 v EUR | PTIeK™ | p o dingch
Jana Pitekova,
PhD.
L rojekt je v procese
Syrzt;:\;g?nzacla P [J)osuiizovgnia )
Kreativnych I,{lavnyr'n Ved_eck}'fm cie
f Pom projektu je systema
VEGA nastrojov doc.  Mgr. Peter| . ot arozirit poznat | 39 825 € 2021-2023 | 16300
a technik ‘ na Madzik, PhD. Ky O &nveh postu
odporu inovacii Y 0 inovacnych postup
progi)uktov a och veducich k
Eluiieb zvyS$ovaniu hodnoty pro
duktov a sluzieb.
Projekt je v stave
. posudzovania. Je
f:ztéel,r;z;aila zameran}'/vr,’la Z.istenie
vyusitia a rozsirenie
chatbotov aAkaderrIii.k N p}(jtegciélu Vyl;liitii?
. nton Lisnik, chatbotov v oblasti
VEGA VF;EZW ;roel:;i“ doc. ThDr,, predaja a 257028 2021-2023 | 3 900
a poskytovania PaedDr., PhD., poskytovania
finanénych finan¢nych sluzieb o
sluFieb doposial nezname
moznosti ich
vyuzitia. Vysledkom
je funkény chatbot.

VIII. Kvalifika¢ny rast pracovnikov katedry, institatu, astavu

Kvalifikacny

stanovenymi planmi.

DOKTORANDSKE STUDIUM (uskutoétiované)
Katedra manazmentu

rast pracovnikov Katedry manazmentu prebieha v stulade

SO

Ing. Maria Vrablikova - externé doktorandské studium na Fakulte manazmentu FM
PU v PreSove, dizertacna sktiska absolvovana dnia 6. 7. 2020, planovana obhajoba v
r. 2021. Téma dizertacnej prace: Manazment kreativneho potencidlu PSK ako zdroj
udrzatelného rozvoja regionu, skolitel: doc. Ing. Juraj Tej, PhD.

VII. Zamestnanci na katedre

IX.I Odchadzajici pedagégovia na mobilitu
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD., Ceskd republika, oktober 2020, program Erasmus+
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IX.II Prichadzajici pedagégovia na mobilitu

Vzhladom k pandemickej situacii v roku 2020 boli aktivity zruSené.

VIII. Podporné ¢innosti katedry

X.I Spravovanie vlastnej webovej stranky Katedry manaZmentu

V aprili 2017 bolo zavfsené usilie pracovnikov Katedry manaZmentu o vytvorenie
vlastnej webovej stranky. Dna 12.4.2017 bola oficidlne spustend do prevadzky
webova stranka www.manazmentpp.sk

Na tejto webovej stranke, ktora je uréena nielen uchadzacom o studium, Studentom,
pedagdgom, ale i Sirokej verejnosti, je mozné vzdy ndjst aktudlne informacie o Zivote
a aktudlnom diani na Katedre manaZzmentu v Poprade.

Webova stranka je prehladnd a ponuka Siroka Skalu r6znorodych informacii -
informacie o $tidiu, o histérii a vzniku Katedry manaZmentu a InstitGtu Stefana
Nahalku, oludoch na katedre, o pripravovanych i zrealizovanych aktivitdich na
katedre, ktoré dopiiia bohaté fotodokumentacia.

To, Ze webova stranka sa tesi uspechu, sveddi jej vysokd a pravidelna navstevnost,
ktoru sledujeme.

Webova stranku Katedry manaZmentu spravuja a aktualizuja: Mgr. Karol
Carnogursky, PhD. a Ing. Anna Diacikova, PhD.

X.II Spravovanie stranky Katedry manazZmentu na Facebooku

Vramci uvedenej socidlnej siete  uverejnuju  novinky na  stranke
https://www.facebook.com/Katedra-mana%C5%BEmentu-Poprad-336502580326801
Mgr. Karol Carnogursky, PhD. a Ing. Maria Vrablikova.

X.III Vyddvanie vedeckého casopisu Katedry manaZmentu s ndazvom REFLEXIE -
Kompendium teorie a praxe podnikania

V rdmci 1. roénika PEMF 2017 sa konalo sldvnostné uvedenie do Zivota vedeckej
a odbornej praxe vedeckého casopisu REFLEXIE - Kompendium tedrie a praxe
podnikania, ktorého vydavatelom je Katedra manazmentu PF Katolickej univerzity
v Ruzomberku v spolupréci s prof. Stefanom Kassayom. Casopis je uréeny nielen pre
Studijné programy manazmentu, ekonomiky a podnikania na KU, ale zohladnuje
Specifické pohlady na svet podnikania z pohladu tedrie a odbornej praxe
uplatniteIné aj na inych univerzitach.

Casopis vychddza Stvrtroéne avyuziva sa pri $tudiu predmetov z oblasti
manazmentu. Je propagovany a aktudlne informdcie si uvadzané na webovej
stranke katedry.

V roku 2019 bol ¢asopis oceneny cenou PhDr. Mariana Matyéasa pre ojedinelé projekty v
oblasti podnikovych médii v ramci celoslovenskej sut'aze Podnikové médium 2017.

Casopis bol za¢iatkom roka 2019 prekategorizovany na vedecky ¢asopis a bola mu
pridelena organizaciou CVTI SR kategoria ADF.
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X.III Vyznamné knizné publikacie

MADZIK, P., CARNOGURSKY, K.. (2020). PoZiadavky zdikaznika a proces ich plnenia
Ruzomberok. Verbum, 2020, 199 s., ISBN: 978-80-561-0778-2

Katedra manazmentu vyznamnou mierou spolupracovala na vytvoreni
reprezentativnej kniZnej publikacie venovanej 20. vyrociu zaloZenia Katolickej
univerzity, ktora vysla v jali 2020:

Formujeme mysle a srdcia. Pamitnica k dvadsiatemu vyroCiu zaloZenia Katolickej univerzity
v Ruzomberku (2000 — 2020). Vydalo VERBUM - vydavatelstvo Katolickej univerzity v
RuzZomberku v roku 2020. ISBN 978 —-80 -561-0765-2.

X.IV Podporna cinnost KniZnice Katedry manaZmentu

KniZnica poskytuje Studentom ipracovnikom Katedry manaZzmentu vypoZicnu
a prezenént  ¢innost odbornej literatary, periodik, ¢asopisov, CD  nosicov
a kvalifikacnych prac Studentov katedry, véitane medzikniZni¢nej vypozicnej sluzby
(MVS).

Navrhuje zaktipenie novych titulov na zdklade poziadaviek studentov a pedagogov
katedry v sulade sakreditaénym spisom a vypracovavanie tirdZe navrhovanych
titulov.

KniZnica poskytuje sluzby pri kopirovani Studijnych materidlov pre externych
ucitelov katedry.

Eviduje, distribuuje a predava casopis Reflexie.

KniZznica zabezpecuje aktivaciu ISIC preukazov Studentov prostrednictvom
termindlu, ktory je umiestneny v jej priestoroch a vydava ISIC zndmky dennym
a externym Studentom katedry.

Katalogizuje a archivuje zdvereéné prace Studentov v priestoroch katedry a
zabezpecuje ich archivaciu aj v Univerzitnej kniznici Katolickej univerzity.

Poskytuje Studentom odborné poradenstvo pri vypracovavani zaverecnych prac
a odportca odbornd literatiiru so zameranim na problematiku a ciel prace.

Statistika kniZnice za rok 2020

=.§ . ) o Prezencné vypozicky
IE ‘% g | R é Kvalifikaéné PV
CIEIE £ g 2 2 8 Knihy | Periodikd e | AV0
¥ o Z > J| m < 5
52 |985 | 48 | 28 | 356 726 109 146 7 | 988
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Studenti — novi ¢lenovia kniznice 43

Studenti — prolongovani ¢lenovia 39
Zamestnanci — novi ¢lenovia kniznice 2
Zamestnanci — prolongovani 5
¢lenovia

Spolu

prihlasenych clenov kniZnice v roku

2020 89

Sluzby kniZznice boli vzhladom k pandemickej situacii v roku 2020 negativne
ovplyvnené.

IX. Rozvoj katedry

V ramci dalSieho rozvoja Katedry manaZmentu v Poprade st rozvojové aktivity
rozdelené do dvoch ¢asovych horizontov.

Kratkodobé ciele ( rok 2021):

v akademickom roku 2021/22 prijat do 1. roénika Bc. stiidia cca 60 Studentov a do 1.
ro¢nika Mgr. Studia cca 20 novych Studentov;

zvysit kvalifikaénti aroven pedagodgov o1 odbornu asistentku s PhD. v odbore
manazment z internych pracovnikov katedry;

v roku 2021 pokracovat v plneni poZiadaviek na prijatie Systému hodnotenia kvality
na KU;

pokracovat v spracovavani ndavrhu nového akreditacného spisu pre treti stupen
Studia — doktorandské stidium v Studijnom odbore Ekondémia a Manazment;

zacat s pripravou profesijne orientovaného bakalarskeho Studijného program
a intenzivne plnit osobitosti Standardu pre profesijne orientované bakaldrske
$tudijné programy;

pokracovat vo vydavani vedeckého casopisu Reflexie — Kompendium tedrie a praxe
podnikania;

pripravit 3.roénik medzinarodnej vedeckej konferencie PEMF 2021 elektronickou
formou;

primerant pozornost venovat najma publikacnej cinnosti, ktora je kritickym
atributom kazdého vysokoskolského ucitela, je zdkladom pre kvalifikacny rast, pre
akreditaciu, pre grantova uspesnost a pre drzanie kroku s novymi poznatkami vo
svojom vednom odbore.

Vychadzajuc zuvedeného navrh koncepcie rozvoja KM obsahuje nasledovny
najdolezitejsi ciel, ktory oznacujeme ako osobny ciel: jeden kvalitny vystup rocne.
Ak by kazdy pedagog publikoval v roku 2021 aspon jeden ¢lanok v renomovanom
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zahrani¢nom casopise, tak za rok by to bolo 14 kvalitnych vystupov. K tomu je vSak
potrebné zaradit tento ciel medzi svoje priority.

Dlhodobejsie ciele (v priebehu 2-3 rokoch):

pruzné zapajanie sa vsSetkych pedagogickych pracovnikov do publikovania
v impaktovanych  periodikach a  karentovanych casopisoch  vydavanych
v zahranicnych vydavatelstvach v salade snovymi poZziadavkami hodnotenia
Studijnych programov;

rozsirit spolupracu so zahraniénymi univerzitami v publikacnej a vedecko -
vyskumnej oblasti (multilateralnych a bilateralnych);

pripravit a podat navrh nového akreditacného spisu pre treti stupen studia —
doktorandské Studium v Studijnom odbore Ekonémia a ManaZzment;

pripravit a podat profesijne orientovany bakaldrsky studijny program;

pravidelné uskutocniovat vlastné hodnotenie vedeckovyskumnej a publikacnej
¢innosti pedagogickych pracovnikov katedry (pravidelne minimdlne po 3
mesiacoch);

podporovat kvalifikaény rast mladsich pracovnikov katedry;

uskutocriovat vyraznu audinni propagacnd cCinnost na strednych $koldch,
u podnikatel'skej verejnosti a inych subjektov vo vybranych regionoch s cielom
oslovenia ¢o najvdcsieho poctu potencidlnych zaujemcov o vzdeldvanie na PF
Katedre manazmentu v Poprade .

X. Medzinarodné aktivity katedry

e vymenné pobyty pedagogov a Studentov v rdmci programu Erasmus+

XI. Sumar

A. Publikacna ¢innost ¢lenov katedry s hodnotenim

Na Katedre manazmentu PF KU sa v periodickych intervaloch vyhodnocuje
publika¢na ¢innost. Vyhodnocuja sa kvalitativne najviac hodnotené publikacné
vystupy - tie, ktoré st indexované v databaze Scopus a/alebo Web of Science (WoS).
Nasledovny prehlad je sithrnnou spravou zachytavajicou trendy vyvoja publikacnej
¢innosti pracovnikov Katedry manazmentu. Vysledky boli spracované na zaklade
zoznamu publikdcii v databaze Scopus a/alebo WoS k datumu 18.12.2020.

Hlavné vysledky
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Celkovy pocet publikacii podla kvality Vyvoj publikacii podfa kategérie

0 —e—ac —e—n0M
i ADN  —e—AFC

; # \
2010 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 010 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

V roku 2020 sa podarilo udrzat pribliZzne rovnaku uroven vedeckej vykonnosti ako
v poslednych dvoch rokoch. Pozitivom je rast publikdcii kategorie A (pri
kategorizdcii sa zohladnovali stcasne platné kritéria: JCR > 0,7; HI > 10). Dlhodobym
negativom je vSak nerovnomernost publikacnej ¢innosti medzi pracovnikmi katedry
a nizky doraz na kvalitné vedecké casopisy.

Prehlad vystupov indexovanych vo Scopus a/alebo Wos

g c gl @ E\
g" Nazov TE gb §" § 3
T ¥ T R U
7 V7 )
V)
Developing the Integrated approach of Kano model and
A | FMEA (Madzik) ADC X X X
Standardized management systems and risk management in
A | the supply chain (Madzik) ADM X X
The impact of the level of customer satisfaction on the
A | quality of e-commerce services (Madzik) ADM X X
Management Systems and Improving Supply Chain
Processes: Perspectives of Focal Companies and Logistics
A | Service Provider (Madzik) ADC X X X
B | Overall customer satisfaction in tourism (Madzik) AFC X | X
The influence of ISO 9001 & ISO 14001 on sustainable supply
A | chain management in the textile industry (Madzik) ADC X X X
Innovation ecosystems for the Moldovan small and
B | medium-sized enterprises (Ubreziova, Diacikova) ADM X
Development of key processes along the supply chain by
A | implementing the ISO 22000 standard (Madzik) ADC X X X
Application of Discriminant Analysis for Avoiding the Risk
B | of Quarry Operation Failure (Janoskova) ADM X
Providing of tourism organizations sustainability through
triple bottom line approach (Janoskova) ADM X | X
B | Biometric systems and their use in social networks (Lisnik) AFC X
Customer categorization using a three-dimensional loyalty
A | matrix analogous to FMEA (Madzik) ADM X X)
Does foodservice industry care about CSR? A study in
A | Portugal and Ukraine (Ubreziova) ADM X
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Vybrané dalSie publikacie ¢lenov Katedry manazmentu (zoradené podla
kategdrie):

(ABC) JANOSKOVA, M. UBREZIOVA, I, CULKOVA, K. 2020. Talent
Management as a part of Sustainable Human Resources Management. In Ramona-
Diana Leon (ed.), Strategies for business Sustainability in a collaborative economy,
chapter 18, p. 347-369. Hershey PA (USA): IGI Global. ISBN 978-1-7998-5213-1. Doi:
10.4018/978-1-7998-4543-0.ch018.

(ABC) UBREZIOVA, 1., SOKIL, O., JANOSKOVA, M. 2020. Corporate Social
Responsibility as a part of the Strategies for business sustainability based on the
innovative activity development. In Ramona-Diana Leon (ed.), Strategies for business
Sustainability in a collaborative economy, chapter 9, p. 160-176. Hershey PA (USA):
IGI Global. ISBN 978-1-7998-5213-1. Doi: 10.4018/978-1-7998-4543-0.ch009.

(ADF) VRABLIKOVA, M., MADEJOVA, S. 2020. Postavenie inovacii v systéme
Balanced Scorecard- koreferat. In Reflexie : Kompendium tedrie a praxe podnikania.
ISSN 2585-7428. — Ro¢. 4, ¢. 4 (2020), ISSN 2585-7428.

(ADM) GONCAROVA, Z., PITEKOVA, J., VRABLIKOVA, M. 2020. Assessment of
the impact of selected satisfaction parameters on the competitiveness of family
tourism. In Marketing and management of innovations. Ukrajina: Sumy State
University. Vol. 11, No. 4, pp. 131-143. ISSN 2218-4511. (WOS)

(ADM) CULKOVA, K., CSIKOSOVA, A., JANOSKOVA, M., BAUER, V. 2020.
Contribution of V4 countries to mineral sustainable development in EU. Gospodarka
surowcami mineralnymi / Mineral Resources Management, 36(4), 97-126. doi:
10.24425/gsm.2020.133949 (Scopus, WoS)

(ADM) BIRKNEROVA, Z. , ZBIHLEJOVA, L., DROPPA, M. 2020. Assessment of
abusive supervision — boss methodology In Journal of Business Economics and
Management. Article in press. Received 29 May 2019; accepted 27 April 2020.
(https://journals.vgtu.lt/index.php/JBEM/issue/view/1054), ISSN 1611-1699/eISSN
2029-4433.

(AED) DANKOVA, A., PITEKOVA, J.,, VRABLIKOVA, M. 2020. Benchmarking
regionov Slovenska z hladiska kreativneho ainovaéného potencidlu. In
Nekonferecny zbornik vedeckych prac , Trvalo udrzatelny rozvoj v krajindch
Eurdpskej tinie I1.“ - VEGA ¢. 1/0302/18 Inteligentné mestd ako sposob implementacie
konceptu trvalo udrZatelného rozvoja miest SR. Kogice: FVS UPJS, 2020. ISBN 978-80-
8152-855-2, pp. 48-56.

(AED) VRABLIKOVA, M., MATIJOVA, M., PITEKOVA, J. 2020. Vzijomny vztah
medzi kreativhym potencidlom a kvalitou Zivota vo vybranych krajindch. In
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Proceedings form international workshop Enterprise Performance Managment and
Investments 2020, PreSov: Bookman, 2020.. pp. 171-182. ISBN 978-80-555-2582-2.

(AFD) DANKOVA, A., PITEKOVA, J., VRABLIKOVA, M. 2020. Ecological
transport infrastructure as a mitigation of the problem of over-tourism in the High
Tatras In Zbornik z 15.rocnika Medzindrodnej konferencie Aktualne problémy

cestovného ruchu ,Overtourism - riziko pro destinace”. Jihlava: Vysoka Skola
polytechnicka, Vol. 15, 2020. ISBN 978-80-88064-46-6. pp 21-30. (WOS)

(AFD) ONUFEROVA, E.,, MATIJOVA, M., VRABLIKOVA, M. 2020. Postidenie
vplyvu inovacného potencialu krajin V4 na ich ekonomickt prosperitu. In: Exclusive

journal : economy and society and environment. — ISSN 1339-0260. — Roc¢. 8, ¢. 2
(2020), s. 53-64.

(AFD) VRABLIKOVA, M., GONCAROVA, Z. 2020. VyuZivanie konkuren¢ného
benchmarkingu pri tvorbe inovacnych zdmerov wellness programov hotelov vo
Vysokych Tatrach In Dni Studentov manazmentu a ekonomie 2020: Konferen¢ny
zbornik. Bratislava: FM UK, 2020. pp. 139-147. ISBN: 978-80-223-4993-2. + tcast na
online konferencii 17. 4. 2020

(AFD) SOKIL, O. LANCARIC, D. & UBREZIOVA, 1. (2020).
CSR awareness among foodservice companies (study in Ukraine within the
environmental pillar). In International Scientific Days 2020. G6dollo : Szent Istvan
University. (2020), s. 344--351. ISBN 978-963-269-918-9.
URL: https://doi.org/10.18515/dBEM.ISD.P01.2020.

(AFD) URBANOVA, M. KOZAKOVA, J. & UBREZIOVA, 1. (2020).
The code of conduct in slovak companies. In International Scientific Days 2020.
Godollo : Szent Istvan University. (2020), s.360--370. ISBN 978-963-269-918-9.
URL: https://doi.org/10.18515/dBEM.ISD.P01.2020.

(AFD) CARNOGURSKY, K., DACIKOVA, A,; MADZIK, P. (2020). Innovative
Research Solutions in Aromachology and Aromatherapy. In: International Scientific
Days 2020 [elektronicky dokument] : "Innovative Approaches for Sustainable
Agriculture and Food Systems Development" : conference proceedings, May 14, 2020
Nitra, Slovak Republic / Horskd, Elena [Zostavovatel, editor] ; Kapsdorferovg,
Zuzana [Zostavovatel, editor] ; Hallova, Marcela [Zostavovatel, editor] ;
Andrejovska, Alena [Recenzent] ; Babéanova, Dagmar [Recenzent] ; Bencova, Tatiana
[Recenzent]. — st vyd. — Godollé (Madarsko) : Szent Istvan Egyetem, 2020. — ISBN
978-963-269-918-9, s. 78-85

(GII) VRABLIKOVA, M., MISKOVIC, O. (redaktor) 2020. Prinesie ndm koronakriza
nové trendy v ekonomike a podnikani? (interview) In Noviny KeZmarok: Kulttrno-
spolocensky mesacnik mesta. Kezmarok: Mestské kulturne stredisko, Vol. 5, No. 5,
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https://doi.org/10.18515/dBEM.ISD.P01.2020
https://doi.org/10.18515/dBEM.ISD.P01.2020
callto:978-963-269-918-9

2020. ISSN 2453-7608.

pp-19.

https://www kezmarok.sk/noviny.html

B. Ocenenia

Dostupné na internete:

Clenstvo v redakénych alebo edi¢nych radach ¢asopisov

Economy&Management

Science Centre
Ltd,

Ndazov casopisu Vydavatel Meno
Czech Hospitality and | Vysoka Skola doc. Ing. Jana Pitekov4, PhD.
Tourism Paper (CHTP) | hotelova, s.r.0.,
Svidnicka 8,
Praha, Ceskd
republika
Reflexie: Kompendium | VERBUM, KU Ing. Anna Diacikova, PhD.
teorie a praxe RuZomberok Mgr. Karol Carnogursky, PhD.
podnikania prof. Ing. Alena Dankova, CSc.
doc. Mgr. Ing. Milan Droppa,
PhD.
Ing. Lucia Kassayova, MBA
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.
doc. Ing. Jana Pitekova, PhD.
prof. Ing. Iveta UbreZiova, CSc.
Journal on Law, Londyn: STS doc. ThDr. PhDr. Anton Lisnik,

PhD.

Journal of Production
and Operations
Management

Technology,
Istahan
University,
Isfahan, Iran

doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.

Clenstvo vo vedeckych radach a grémiach

komisia "Ekondmia a manazment"

Clenstvo Meno
PreSovska univerzita v PreSove, | doc. Mgr. Ing. Milan Droppa, PhD.
Fakulta ~manazmentu, Odborova

Clen Eurdpskej akadémie vied

doc. ThDr. PhDr. Anton Lisnik, PhD
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a umeni v Salzburgu od roku 2017

Clenka Vedeckej rady KU v
RuzZomberku

prof. Ing. Alena Dankov4a, CSc.

Clenka Vedeckej rady PF KU v
RuZomberku

prof. Ing. Alena Dankov4a, CSc.
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