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Katolicka univerzita v Ruzomberku (dalej len , univerzita alebo KU”) vydava podla § 15

ods.1 pism. d) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skoladch a o zmene a doplneni niektorych

zadkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Vé”) a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z.

z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len , zdkon o

VZ*), v stilade so zdkonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnikom préce v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,ZP“), vstlade so Statitom KU, po predchadzajucom stihlase zastupcov

zamestnancov a po schvéleni akademickym sendtom podla § 9 ods. 1 pism. b) zakona o VS

tento
PRACOVNY PORIADOK
Clanok 1
Uvodné ustanovenia
1) Pracovny poriadok blizsie konkretizuje ustanovenia ZP a zakona o VZ podla osobitnych

2)

3)

D)

2)

3)

podmienok KU (dalej len ,,zamestnavatel”).

Pracovny poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov KU.
Pracovny poriadok musi byt pristupny kazdému zamestnancovi a kazdy zamestnanec
snim musi byt obozndmeny. Pracovny poriadok je uverejneny na webovom sidle
zamestnavatela.

Na zamestnancov, ktori vykondvaja prace na zdklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa tento pracovny poriadok vztahuje len v pripadoch, ak tak

sam ustanovuje, alebo ak to vyplyva zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Clanok 2

Zamestnavatel

Statutdrnym organom zamestnavatela, opravnenym konat za neho vo vietkych veciach,
je rektor. Rektor moze pisomne poverit veducich predstavitelov jednotlivych sucasti
univerzity na uzatvdranie pracovno-pravnych vztahov a vykondvanie inych pravnych
ukonov v oblasti pracovno-pravnych vztahov v mene zamestnavatela.

Vedticim pracovisk uvedenych v ¢lanku 8 ods. 1 Organiza¢ného poriadku Katolickej
univerzity v RuZomberku (dalej len ,Organizaény poriadok”) moze byt zverena
kompetencia konat v mene zamestnavatela v pracovno-pravnych vztahoch.
Uzatvéranie, ukoncenie a zmeny v ramci pracovno-pravnych vztahov zamestnancov

zaradenych na fakultach univerzity je v kompetencii dekanov fakdlt.
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4)

5)

1)

2)

3)

Dekani a veduci predstavitelia jednotlivych sticasti univerzity moézu uzatvarat pracovné
zmluvy len v rozsahu schvalenej Struktary a pocétu pracovnych miest, ktoré vyplyvaja
zo Statatu KU, Organizaéného poriadku KU a organizaénych poriadkov svojich
pracovisk, ktoré musia byt v sulade s nadriadenymi organizacnymi poriadkami a so
Statatom KU. V pripade rozporu mé prednost nadriadeny vnttorny predpis.

Po organizacnej stranke zabezpecuje vykon prav a povinnosti zamestnavatela zasadne

prislusné personalne oddelenie.

Clanok 3

Zamestnanec

Zamestnancom je fyzickd osoba, ktord v pracovno-pravnych vztahoch vykondva pre
zamestnavatela zavisli pracu, a to v pracovhom pomere alebo na zdklade dohdd
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru.

Zamestnancami univerzity su v zmysle zakona o VS vysokoskolski ucitelia, vyskumni

pracovnici, umelecki pracovnici a dalsi zamestnanci.

So Statnym prislusnikom tretej krajiny mozno uzatvorit pracovny pomer za podmienok

upravenych v § 21 az § 24 zakona ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o SZ”). Na zamestndvanie obcanov ¢lenského
$tatu Eurdpskej tnie (dalej len ,,EU") sa nevztahuju § 21 aZ § 24 zakona o SZ a postupuje
sa v sulade s pravnymi predpismi EU, ktoré upravuju slobodny pohyb obéanov EU

v ramci EU.

V pripade, Ze vedtci zamestnanec planuje uzatvorit pracovny pomer s cudzim Statnym

prislusnikom, je potrebné z dovodu dlhych ¢akacich dob na vybavenie potrebnych

dokumentov zacat vyberovy proces a stanovit datum nastupu v dostatoénom ¢asovom
predstihu (cca 3 mesiace vopred). Obéan EU je povinny vopred doruéit formular Al,

v ktorom je uréend legislativha prislusnost k pravnym predpisom o socidlnom

zabezpeceni.

Zamestnanec musi spifiat vietky zakonné predpoklady vykonu prace podla ZP, zdkona

0 VZ a zékona o VS.

V zmysle zdkona o VS sa miesta a funkcie:

a) veducich pracovnikov univerzity, ktorymi st kvestor a veduci vedeckych,
pedagogickych, hospodarsko-spravnych, informacnych pracovisk a tucelovych
zariadeni univerzity;

b) veducich pracovnikov fakult, ktorymi st tajomnik fakulty a veduci vedeckych,
pedagogickych, vyvojovych, umeleckych, hospodarsko-spravnych, informaénych a

ucelovych zariadeni fakult;
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4)

5)

1)

2)

c) vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych a umeleckych pracovnikov univerzity, jej
fakult a sticasti;

obsadzuju na zaklade vysledkov vyberového konania. Podrobnosti o vyberovych
konaniach ustanovuje vnutorny predpis zamestnavatela — Zasady vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a funkcii wveducich
zamestnancov na Katolickej univerzite v RuZomberku.

Bez vyberového konania mo6ze dekan alebo rektor prijat zamestnanca do pracovného
pomeru na miesto vysokoskolského uéitela, vyskumného a umeleckého pracovnika len
na kratsi pracovny cas a najdlhsie na dobu jedného roka. Takyto pracovny pomer moze
uzatvorit aj opakovane.

Vzhladom na konfesijny charakter univerzity sa pri posudzovani kvalifikacnych
predpokladov na vykon préace v zmysle Statatu KU zohladiiuje aj stanovisko Velkého

kanceldra univerzity, prostrednictvom svojho zastupcu vo vyberovych konaniach.

Clanok 4

Predzmluvné vztahy

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je prislusny veduci zamestnanec povinny
oboznadmit uchddzacda o zamestnanie s prdvami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu
z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych
ma pracu vykonavat.
Zamestnanec pred nastupom do zamestnania predlozi:
a) ziadost o prijatie do pracovného pomeru,
b) profesijny zivotopis, osobny dotaznik s prehladom o doterajSej praxi (Priloha ¢. 1 FO-
0../0 Osobny dotaznik),
c) overené kopie dokladov o nadobudnutom vzdelani a doklad o Specializovanej
odbornosti (ak to vyzaduje dohodnuty druh prace),
d) potvrdenie o zamestnani (zadpoctovy list),
e) Vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace v stilade so vSeobecne zavaznymi
predpismi (ak to vyZaduje dohodnuty druh prace),
f) vstupnu lekarsku prehliadku,
g) doklad o invalidite (ak nim zamestnanec disponuje),
h) preukaz fyzickej osoby stazkym zdravotnym postihnutim (ak nim zamestnanec
disponuje),
i) knahliadnutiu obc¢iansky preukaz a karticku poistenca zdravotnej poistovne,

j) v pripade cudzinca — povolenie na pobyt za tielom zamestnania alebo formuldr Al,
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3)

D)

2)

3)

4)

k) pripadne dalSie doklady potrebné pre vznik jeho pracovného pomeru.

V pripade, Ze pracovny pomer bezprostredne nadvazuje na predchadzajici pracovny
pomer na KU, bude moZzné urobit kopie uz odovzdanych overenych ana danom
pracovisku uz predloZenych dokladov (doklady o vzdelani) na zdklade rozhodnutia
rektora/dekana. Materidly, na zaklade ktorych sa uzatvara pracovny pomer a ktoré
priamo s nim stvisia, maju doverny charakter a st chranené pred zneuZzitim.
Zamestnavatel mo6ze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat len
informacie, ktoré stvisia s pracou, ktort ma vykonavat. Zamestnavate] moze od
uchadzaca, ktory uz bol zamestnany, pozadovat predloZenie pracovného posudku
a potvrdenia o zamestnani v stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osOb pri spracivani osobnych tidajov a o volnom pohybe
takychto tdajov a zdkonom NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Uchddza¢ o zamestnanie je povinny pravdivo informovat zamestndvatela
o skutocnostiach, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi

sposobit ujmu, ako aj o pripadnej dlzke pracovného casu u iného zamestnavatela.

Clanok 5

Pracovny pomer

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou, ktord musi obsahovat
nalezitosti uvedené v ZP. Pracovny pomer vznikd odo dna, ktory bol v pracovnej
zmluve dohodnuty ako den nastupu do prace.

V pracovnej zmluve moze byt pisomne dohodnuté skaSobna doba v rozsahu najviac tri
mesiace a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu
alebo ¢lena Statutarneho orgdnu a veduceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej
posobnosti tohto veduceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. SkuSobnu dobu
nemozno predlzovat.

Pracovny pomer modze byt dohodnuty na neurdity cas alebo urcitd dobu. Pracovny
pomer na miesto vysokoskolského ucitela so zamestnancom, ktory nema
vedeckopedagogicky titul , profesor” ani ,docent”, mozno uzavriet na zaklade jedného
vyberového konania najdlhsie na dobu 5 rokov. Ak na zdklade vyberového konania bol
uzatvoreny pracovny pomer na dobu krat§iu ako 5 rokov, nie je mozné dizku
pracovného pomeru predlZzovat bez uskutocnenia nového vyberového konania.
Vysokoskolsky ucitel moze obsadit funkciu docenta alebo profesora na zaklade jedného
vyberového konania najviac na pat rokov. Ak vysokoskolsky ucitel obsadil funkciu

docenta alebo profesora treti raz, pricom celkovy ¢as jeho pdsobenia v tychto funkciach
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5)

6)

D)

2)

dosiahol asponi devat rokov, ak ide o funkciu docenta, vedecko-pedagogicky titul
,docent” alebo , profesor”, a ak ide o funkciu profesora, vedecko-pedagogicky titul
,profesor”, ziskava pravo (v zmysle § 77 zékona o VS) na pracovnti zmluvu s touto
univerzitou na miesto vysokoskolského ucitela a na zaradenie do tejto funkcie na dobu
urcita az do dosiahnutia veku 70 rokov.

Funkciu docenta a funkciu profesora mozno bez vedecko-pedagogického titulu alebo
bez umelecko-pedagogického titulu ,docent” alebo ,profesor” obsadit na dobu urcita
spolu najdlhSie na tri roky, v ktorej sa zohladiiuju pracovné pomery na vsetkych
verejnych vysokych Skolach, Statnych vysokych skolach a sukromnych vysokych
Skolach; subezné pracovné pomery sa zohladniuju kazdy samostatne.

Vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik a umelecky pracovnik mdze mat najviac tri
pracovné pomery s vysokymi Skolami sidliacimi na tizemi Slovenskej republiky alebo
poOsobiacimi na tizemi Slovenskej republiky, uzavreté na vykon prace vysokoskolského
uditela, vyskumného pracovnika a umeleckého pracovnika, pricom najviac v jednom

z nich mo6Ze vykonavat pracu v ustanovenom tyZdennom pracovnom case.

Clanok 6

Prava a povinnosti z pracovného pomeru

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v sulade
so zakonom a s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na
$kodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu.

Zakladné povinnosti zamestnavatela:

a) pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy;

b) platit zamestnancovi za vykonanu pracu plat v dohodnutych terminoch;

c) vytvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh a dodrziavat ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou
zmluvou;

d) pri nastupe do zamestnania oboznamitf zamestnanca s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi, ktoré sa vztahuji na nim vykonavanu
pracu, s predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na useku
poziarnej ochrany, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, ako aj
s prislusnymi vnatornymi predpismi zamestnavatela;

e) chranit osobné udaje zamestnancov podla Nariadenia Eurdpskeho parlamentu
aRady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych tdajov
a o volnom pohybe takychto udajov azdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane

osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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3) Zakladné povinnosti zamestnancov upravuje §8 ods. 1 a §9a zdkona o vykone prace vo

verejnom zaujme. Obmedzenia zamestnanca upravuje §8 ods. 2 zdkona o VZ

s vynimkou zamestnanca, ktory vykondva pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo

manipulacné s prevahou fyzickej prace.

Zamestnanec je okrem tychto povinnosti a obmedzeni povinny:

a)

b)

d)

f)

8)

h)

j)

vykonavat prace osobne podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case
a dodrziavat pracovnu disciplinu;

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, tstavné zakony, zakony a vieobecne
zavazné predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatela a uplatiiovat ich podla svojho
najlepsieho vedomia a svedomia, reSpektovat a chranit ludskt dostojnost a Tudské
prava;

pracovat svedomite a riadne, podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit pokyny
nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi, dodrziavat zdsady spoluprace
s ostatnymi zamestnancami a prispievat k vytvoreniu priaznivych pracovnych
vztahov na pracovisku;

prichadzat do prace fyzicky a duSevne spoOsobily na riadny vykon prace; za
nespdsobilost riadnemu vykonu prace sa povazuje najmé stav po poziti alkoholu
alebo inych omamnych latok;

byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny cas efektivne na
pracu a odchddzat z pracoviska az po skonceni pracovného casu, pokial tento
pracovny poriadok neustanovuje inak;

ochraflovat majetok zamestndvatela pred poskodenim, stratou alebo znicenim,
riadne s nim nakladat pri plneni pracovnych tloh, a zdrzat sa jeho vyuzivania pre
osobné potreby nestvisiace s pracou;

bezodkladne ozndmit priamemu nadriadenému alebo inému na to uréenému
zamestnancovi poskodenie majetku zamestnavatel'a alebo hroziacu skodu;

vopred alebo bez zbyto¢ného odkladu ozndmit priamemu nadriadenému existenciu
prekazok v praci a poziadat o poskytnutie pracovného volna, nasledne preukazat
pravdivost prekdzok zodpovedajucim dokladom;

zucastnovat sa Skoleni a sluzobnych ciest urcenych zamestnavatelom, tieto mat
vopred pisomne odsuhlasené nadriadenym vediicim zamestnancom a k nim sa
vztahujuce pisomné podklady najneskdér do 10 dni (Smernica o cestovnych
nahradach) odovzdat na prislusné personalne, resp. ekonomické oddelenie;

pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytocného odkladu (najneskdr do 8
kalendarnych dni) vSetky zmeny, ktoré sa tykaja pracovného pomeru a suvisia s jeho
osobou, najmd zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného
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4)

k)

D)

pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
stuhlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke, alebo v pobocke
zahranicénej banky, aj zmenu bankového spojenia; skutoc¢nosti tykajtce sa naroku na
daniovy bonus; dorucit rozhodnutie o priznani starobného ddchodku, invalidného
dochodku alebo vysluhového dochodku; dorucit preukaz fyzickej osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim alebo preukaz fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim S, informovat o ukonceni doplnkového dochodkového sporenia (dalej
len ,,DDS”), informovat o uzatvoreni novej zmluvy DDS, bez zbyto¢ného odkladu
oznamit priamemu nadriadenému nedostatky a poruchy, ktoré moézu viest k
ohrozeniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, v obdobi, v ktorom ma podla
osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti,
dodrziavat lieCebny reZzim uréeny oSetrujucim lekdrom, podrobit sa lekdrskej
prehliadke, ak to povaha prace vyzaduje, pouzivat pri praci pridelené osobné
ochranné pracovné prostriedky, starat sa o tieto prostriedky a riadne s nimi
hospodarit,

dodrziavat zasady bezpecnosti pri praci a poziarnej ochrany, s ktorymi bol zo strany
zamestnavatela oboznameny, a dbaf na ochranu Zivotného prostredia;

zucastnovat sa povinnych lekarskych prehliadok na posudzovanie zdravotnej
spOsobilosti; v obdobi praceneschopnosti dodrziavat lie¢ebny rezim uréeny

oSetrujticim lekarom;

m)zachovavat mlcanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone préce,

a ktoré v zdujme zamestndvatela nemozno ozndmit inym osobdm; tato povinnost
plati aj po skonceni pracovného pomeru az do jej zrusenia na to opravnenou osobou;
povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej

protispoloc¢enskej ¢innosti;

n) pri vykone funkcie vo verejnom zaujme konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa

vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost a objektivnost konania

a rozhodovania.

Povinnosti vysokoskolského ucitela:

Vysokoskolsky ucitel je okrem povinnosti zamestnanca uvedenych v Cl. 6 tohto

pracovného poriadku a v § 75 zdkona o VS povinny najma:

a)

dodrziavat stanoveny rozvrh hodin, konzultacné hodiny a rozpis skusok, pricom
skasky je mozné uskutocnit v case, ktory je stanoveny a ozndmeny Studentom

vopred,
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b)

d)

f)

8)

h)

j)

k)

D)

pocas skusky sa spravat dostojne a korektne, dodrziavat zdsadu rovnakého
zaobchadzania vo vztahu k Studentom a zdrzat sa akejkolvek formy diskrimindcie
v sulade s § 55 ods. 2 zakona o VS,

zdrZat sa konania, ktorym by Studenta postihoval alebo znevyhodnoval preto, Ze
$tudent uplatiiuje svoje prava podla zdkona o VS,

svojim osobnym prejavom a profesionalnou cinnostou vytvorit priestor pre rozvoj
vztahu Studenta k $tadiu, slobodnym a objektivnym odovzdavanim vedeckych,
odbornych a pedagogickych vedomosti a znalosti prispievat k realizacii prava na
vzdelanie a informacie studentov KU,

reSpektovat a v plnej miere dodrZiavat tematicky a casovy harmonogram
jednotlivych semindrov, priom v ich priebehu vyuZivat iniciativu Studentov a
aktivne ich zapdjat do diskusie v rdmci jednotlivych tematickych okruhov,

zdrzat sa pejorativnych, vulgarnych a nevhodnych prejavov alebo vyjadreni pri
hodnoteni prace Studenta, znevaZovania alebo ponizovania osobnosti Studenta,
zdrzat sa fyzického nasilia voci Studentovi,

vSetky mimopracovné aktivity realizovat vylucne mimo pracovného casu
stanoveného na univerzite,

zverené duchovné, materialne a finan¢né prostriedky nezneuzivat na tcely vlastného
obohacovania sa ani na poskodzovanie verejného zaujmu a zaujmu univerzity,

vo vztahu k domadcej a zahranicnej vedeckej a pedagogickej komunite sa spravat
korektne, dodrziavat pravnu ochranu autorského prava a prava dusSevného
vlastnictva a dbat na dobré meno univerzity,

vysledky ziskané v pedagogickej, vyskumnej, umeleckej a ostatnej odbornej ¢innosti,
ktoré vznikli na pdde univerzity, chranit pred zneuzitim, neposkytnut ich tretim
osobam bez néleZitej ochrany dusevného, pripadne hmotného vlastnictva,

nakladat so Skolskym dielom Studenta v sulade so zdkonom o autorskom prave
a pravach suvisiacich s autorskym pravom,

pravdivo vykazovat svoju publikacnu ¢innost v Univerzitnej kniznici KU v stulade
s Vyhlaskou MSVVaS SR ¢. 456/2012 Z. z.,

m)oboznamit sa s platnymi akreditaénymi kritériami tykajicimi sa Studijného

n)

0)

programu, v ktorom posobi alebo ho garantuje a dodrziavat podmienky a
predpoklady stanovené v tychto akreditacnych kritériach,

po cely cas trvania pracovného pomeru k univerzite dodrziavat podmienky
stanovené v § 74 ods. 4 zdkona o VS; dodrZiavanie uvedenej povinnosti je
poziadavkou pre riadny vykon dohodnutej prace vysokoskolského ucitela,

plnif si povinnosti graduac¢ného rastu.
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5)

6)

7)

Zamestnanec nesmie:

a) vedome poskodzovat opravnené zaujmy zamestnavatela alebo jeho majetok;

b) zneuzivat vykon prace vo verejnom zdujme na dosiahnutie neopravneného osobného
prospechu alebo prospechu jemu blizkych osob;

c) vstupovat na pracovisko alebo sa na nom zdrziavat pod vplyvom alkoholu alebo
inych omamnych latok, pozivat alkohol alebo iné omamné latky na pracovisku a
pocas pracovnej doby aj mimo pracoviska; vynimky je mozné uplatnit len so
stthlasom rektora alebo dekana;

d) faj¢it na pracoviskach zamestnavatela, s vynimkou na to vyhradenych a riadne
vyznacenych priestorov;

e) pouzivat vo vztahu k nadriadenym, ostatnym zamestnancom alebo Studentom
nepripustné formy jednania, napriklad fyzické nasilie;

f) propagovat na pode univerzity ideolégie, ktoré nie st v stilade s poslanim a Statiitom
KU.

Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu pisomne oznamit zamestnavatelovi,

ze chce popri pracovnom pomere u zamestnavatela vykondvat int1 zarobkovt ¢innost,

ktord by mohla mat k predmetu ¢innosti zamestnavatela konkurenény charakter.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najma:

a) opakované menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny podla bodu 8 clanku 6
tohto pracovného poriadku;

b) sposobenie Skody zamestnavatelovi porusenim pracovnej discipliny, ktord presahuje
Stvorndsobok jeho priemerného mesaéného zarobku pred porusenim pracovnej
discipliny;

c) konanie zamestnanca s nasledkom neopravneného obohatenia sa alebo ziskania
inych vyhod na tikkor zamestnavatela;

d) imyselné ubliZenie na zdravi inému zamestnancovi;

e) nedodrziavanie lie¢ebného rezimu urcéeného osetrujucim lekdrom v obdobi naroku na
ndhradu prijmu od zamestnavatela pri docasnej pracovnej neschopnosti;

f) neospravedlnend nepritomnost v praci v trvani viac ako jeden pracovny den
v priebehu kalend4rneho mesiaca;

g) pozivanie alkoholickych ndpojov alebo omamnych latok na pracovisku av
pracovnom case aj mimo pracoviska, vykondvanie prace pod vplyvom alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, ako aj odmietnutie podrobit sa vySetreniu na zistenie

ich pritomnosti;
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8)

9)

h) hrubé poruSenie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci alebo o
poZiarnej ochrane, v dosledku ktorého ddjde k ohrozeniu I'udského Zivota, ubliZeniu
na zdravi alebo znac¢nej materidlnej Skode;

i) pachanie trestnej cinnosti v suvislosti s vykonom préace, napriklad korupcia,
umyselné poskodzovanie majetku zamestnavatela, pouZitie fyzického nasilia voci
nadriadenym, ostatnym zamestnancom alebo Studentom alebo ina forma zniZovania
Tudskej dostojnosti, prejavy diskriminacie;

a) nesplnenie zadanej ulohy alebo nereSpektovanie prikazu priameho nadriadeného, ak
je prikaz vydany v stlade s prdvnymi predpismi;

j) poruSenie povinnosti mlcanlivosti o skuto¢nostiach, ktoré v zaujme zamestnavatela
nemozno oznamovat inym osobam;

k) porusovanie autorskych prav pri tvorbe autorskych diel (plagiatorstvo);

) navstevovanie internetovych stranok, ktorych obsah je nezluéiteIny s poslanim KU.

Zavazné porusenie pracovnej discipliny md za nasledok skoncenie pracovného pomeru

vypovedou alebo okamzitym skoncenim podla ¢lanku IX ods. 5 pracovného poriadku.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a) opustenie pracoviska bez suhlasu priameho nadradeného;

b) zanedbavanie evidencie dochadzky;

¢) nastup na dovolenku bez pisomného stihlasu priameho nadriadeného;

d) vykon ¢innosti, ktoré nestivisia s dohodnutym druhom préace;

e) nedodrziavanie rozvrhu hodin;

f) nedodrziavanie konzulta¢nych hodin;

g) neplnenie si povinnosti graduacného rastu;

h) neuspokojivé plnenie pracovnych uloh alebo prikazov nadriadenych, dosahovanie
neuspokojivych pracovnych vysledkov;

i) neospravedlnend netcast v prdci v rozsahu neprevysujucom jeden pracovny den
v priebehu kalendédrneho mesiaca;

j) iné porusSenie pracovnej zmluvy, prislusnych pravnych predpisov alebo vnutornych
predpisov zamestnavatela pri vykone prace.

Menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny ma za nasledok pisomné upozornenie

nadriadenym vedudcim zamestnancom s upozornenim na moznost vypovede v pripade,

ak dojde k opakovanému poruseniu pracovnej discipliny. Upozornenie sa zaklad4 do
osobného spisu zamestnanca.

Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny posudzuje podla miery

zavinenia a vzniknutych nasledkov priamo nadriadeny veduci zamestnanec, ktory je

povinny bezodkladne spisat zaznam o poruseni pracovnej discipliny a prejednat ho s
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D)

2)

3)

dotknutym zamestnancom. Ak zamestnanec odmietne prejednanie alebo podpisanie
zdznamu, tato skutocnost sa poznamend v zazname za pritomnosti dvoch svedkov.

Zaznam sa predklada prisluSnému personalnemu oddeleniu.

Clanok 7

Veduci zamestnanci

Veduci zamestnanci zamestnavatela st zamestnanci, ktori st na jednotlivych stuprioch

riadenia zamestndvatela opravneni urcovat a ukladat podriadenym zamestnancom

zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im

na ten tcel zavazné pokyny.

Vedtcimi zamestnancami st najma:

a) rektor,

b) prorektori,

c) kvestor,

d) veduci rektoratnych pracovisk, oddeleni a technicko-hospodérskych pracovisk
rektoratu,

e) veduci pracovisk univerzity s celouniverzitnou pésobnostou,

f) dekan/rektor KS,

g) prodekani,

h) tajomnik fakulty/vicerektor KS,

i) vedtci katedier, pracovisk a tstavov na fakultach,

j) veduci ubytovacich a stravovacich zariadeni.

Veduci zamestnanec je povinny, okrem povinnosti uvedenych v ¢lanku VI tohto

pracovného poriadku, najma:

a) riadif a kontrolovat pracu zamestnancov a pravidelne hodnotit ich pracovné
vysledky;

b) vydavat pokyny v stlade so zdkonmi, vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi
a vnutornymi predpismi zamestnavatela;

c) vytvarat pre zamestnancov priaznivé pracovné podmienky, vratane podmienok pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a poziarnu ochranu;

d) viest zamestnancov k dodrziavaniu pracovnej discipliny, ocenovat ich spravnu
iniciativu a pracovné usilie, zabezpecovat, aby nedochddzalo k porusovaniu
pracovnej discipliny alebo k neplneniu povinnosti;

e) vytvarat podmienky pre zvySovanie odbornej trovne zamestnancov, kontrolovat

a vyhodnocovat ich pedagogickt, vedeckt a publikac¢nt ¢innost;
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4)

5)

6)

f) systematicky informovat podriadenych zamestnancov o skutocnostiach, ktoré su
vyznamné z hladiska vykonu ich pracovnej ¢innosti (dlhodobé a kratkodobé ulohy,
organizacné zaleZitosti, aktualne informacie z oblasti duchovného Zivota a pod.);

g) zabezpecovat prijatie vcasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela;

h) v stulade s prisluSnymi pravnymi predpismi po vymenovani do funkcie a nasledne
kazdorocne deklarovat svoje majetkové pomery a oznamovat prijmy z vykonu
¢innosti uvedenych v ods. 5; uvedenie neuplnych alebo nepravdivych tudajov
v majetkovom priznani alebo v ozndmeni sa povazuje za poruSenie pracovnej
discipliny vedtiiceho zamestnanca.

Rektor nesmie podnikat alebo vykondvat inti zarobkovt ¢innost a byt ¢lenom riadiacich,

kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych o0sdb, ktoré vykonavaju

podnikatel'skt éinnost.

Ostatni veduci zamestnanci mozu podnikat, vykondvat inti zarobkovu ¢innost a byt

¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré

vykonavaju podnikatel'ski1 ¢innost, ktord ma konkurencny charakter k predmetu
¢innosti zamestnavatela, len s predchadzajacim pisomnym sthlasom zamestnavatela.

Zamestnavatel moze odopriet udelenie sthlasu len z dovodov uvedenych v zakone o

VZ. Neudelenie stihlasu musi byt riadne odévodnené. Udeleny stthlas je mozné odvolat,

ak sa dodatoc¢ne vyskytne niektory zo zdkonnych dévodov.

Obmedzenia uvedené v ods. 5, ako aj v ¢lanku VI ods. 5 tohto pracovného poriadku sa

nevztahujui na nasledovné ¢innosti:

a) vedeckq, literarnu, publicistickt alebo umelecku ¢innost,

b) ¢innost sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani,

¢) ¢innost v poradnych organoch (odbornych komisiach, atd'.) vykonnej moci,

d) spravu vlastného majetku alebo majetku blizkych osob,

e) ¢innost sudneho znalca alebo tlmocnika, ak sa realizuje pre potreby orgdnov verejnej

spravy.
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Clanok 7a

Vykon inej zarobkovej ¢innosti

Zamestnanec mozZe popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykondavat inti zarobkovu cinnost, ktora ma k predmetu zamestnavatela konkurencny
charakter, len s predchddzajucim pisomnym sthlasom zamestnavatela. Ak sa
zamestnavatel nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti zamestnanca, plati, Ze sthlas
udelil.

Ziadost o udelenie stthlasu zamestnanec adresuje rektorovi, ktory sa k Ziadosti vyjadri.
Zamestnavatel moze udeleny suhlas z vaznych dovodov pisomne odvolat. V pisomnom
odvolani suhlasu je zamestnavatel povinny uviest dovody. Po odvolani stthlasu
zamestndvatelom je zamestnanec povinny bez zbytoéného odkladu inti zarobkovu
¢innost skoncit sposobom vyplyvajiicim z prislusnych pravnych predpisov.

Suhlas zamestnavatela sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej,
lektorskej, prednasatel'skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovhom pomere
vykondavat zarobkovu ¢innost, ktord je zhodnd s predmetom cinnosti zamestnavatela,
bez jeho suhlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tinie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym orgdnom Statnej sprdvy v mene
Europskej tinie a financovanom Eurdpskou tniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskutocriovanie programu supervizie.

Vykon inej zarobkovej ¢innosti uskutocfiuji zamestnanci v mimopracovnom case, bez
pouZitia a bez vyuzitia majetku univerzity.

Zamestnavatel a zamestnanec sa moézu v pracovnej zmluve dohodnut, Ze zamestnanec
po skonceni pracovného pomeru nebude po urcita dobu, najdlhsie jeden rok, vykonavat
zarobkovu cinnost, ktord ma k predmetu cinnosti zamestnavatela konkurencény

charakter.
Clanok 8
Zmena pracovnych podmienok

Obsah pracovnej zmluvy mozno menit len pisomnou dohodou uzatvorenou medzi

zamestnavatelom a zamestnancom.
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2)

3)

D)

2)

3)

4)

5)

Vykonavat prace iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny za podmienok uvedenych v ZP. Zamestnavatel je
povinny vopred prerokovat so zamestnancom dovod preradenia na ind pracu a dobu,
pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca dochadza k zmene
pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat mu pisomné ozndmenie o dovode
preradenia na int pracu a o jeho trvani.

Vysokoskolského ucitela moZze rektor alebo dekan fakulty uvolnit na primerané obdobie
z plnenia pedagogickych tloh a umoznit mu, aby sa venoval iba vedeckej praci, a to
dodatkom kuzatvorenej pracovnej zmluve s kvantifikdciou pozadovanej vedeckej
¢innosti, ato aj moznostou zniZenia pracovného uvazku, na zdklade obojstrannej

dohody.

Clanok 9

Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skon¢it v stlade s prisluSnymi ustanoveniami ZP dohodou,
vypovedou, okamzitym skoncenim alebo skoncenim v sktSobnej dobe. Pri skonceni
pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat platny vystupny list, s podpismi
prislusnych zamestnancov o odovzdani a ukonceni pracovného vztahu na KU. Zavazny
vzor vystupného listu stanovi svojom rozhodnutim prislusny dekan fakulty, rektor KS
alebo rektor KU. Pracovny pomer dohodnuty na uréitd dobu sa skonci uplynutim
dohodnutej doby.

Pracovny pomer vysokoskolskych uditelov sa skon¢i koncom akademického roku,
v ktorom dovfsia 70 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer neskoncil skor. Rektor alebo
dekan fakulty, ak ide o zamestnanca zaradeného na fakulte, méze s osobou nad 70 rokov
veku uzavriet pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského ucitela najdlhsie
na jeden rok, a to aj opakovane.

Ak vysokoskolsky ucitel zastava funkciu rektora alebo dekana fakulty a pocas jeho
funkéného obdobia v tejto funkcii mu ma skondit pracovny pomer na zéklade pracovnej
zmluvy alebo z dévodu dosiahnutia veku 70 rokov podla ods. 2, jeho pracovny pomer
sa skondi uplynutim funkéného obdobia.

Dohoda o skonceni pracovného pomeru musi byt uzatvorend pisomne a musi sa v nej
uviest den, ku ktorému sa konci pracovny pomer. Dévod skoncenia pracovného pomeru
sa v nej uvadza len na zaklade ziadosti zamestnanca alebo ak sa uzatvara z doévodu
organizacnych zmien zamestnavatela.

Zamestnavatel je opravneny jednostranne skoncit pracovny pomer so zamestnancom

vypovedou alebo okamzitym skonéenim pracovného pomeru len z dovodov a za
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6)

7)

8)
9)

podmienok uvedenych v ZP. Skoncit pracovny pomer so zamestnancom tymto
sposobom moze len rektor alebo v pripade zamestnanca pdsobiaceho na fakulte
dekan/rektor KS.

V pripade vypovede z organizaénych dovodov (zruSenie pracovného miesta), nesmie
byt zruSené pracovné miesto znovu utvorené pocas obdobia najblizsich dvoch mesiacov
nasledujtcich po skonceni pracovného pomeru zamestnanca.

Zamestnavatel skonci so zamestnancom pracovny pomer z dovodu porusenia pracovnej
discipliny najma z dovodov uvedenych v ¢lanku VI ods. 6 tohto pracovného poriadku.
Vypovedna doba sa riadi ust. § 62 ZP.

Najneskor v den skoncenia pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit pridelené
pracovné pomocky, predmety a vypozicand odbornu literatiru v stave, ktory
zodpoveda obvyklému opotrebeniu. Zaroven je povinny informovat svojho priamo
nadriadeného veduiceho zamestnanca o stave plnenia uloh vyplyvajucich z naplne jeho
pracovnej cinnosti a podla jeho pokynov odovzdat agendu. V pripade skoncenia
pracovného pomeru so zamestnancom s hmotnou zodpovednostou za zverené hodnoty
zabezpedi zamestndvatel inventarizdciu. Zamestnanec, ktory prijal zadlohu na drobny
nakup, pracovnu cestu, pripadne na pohonné hmoty, je povinny tato vyuctovat a
nevyuctovany zostatok vratit (v zmysle Smernice o obehu uctovnych dokladov a o
vedeni uctovnictva na KU v RuZomberku a Smernice o cestovnych nahradach pri

pracovnych cestach).

10) Pri skonceni pracovného pomeru je zamestndvatel povinny vydat zamestnancovi

1)

2)
3)

pracovny posudok do 15 dni ak o to zamestnanec poZiada a potvrdenie o zamestnani
v sulade s prislusnymi ustanoveniami ZP § 75, pripadne dalSie doklady pre potreby

socidlneho zabezpecenia alebo dariové ucely.

Clanok 10

Pracovny cas

Pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykondva prdacu a plni povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Pracovny c¢as zamestnanca upravuje Zakonnik prace a KZ.

V sulade s § 90 ods. ZP stanovuje zamestnavatel zaciatok a koniec pracovného ¢asu na
7:00-15:00 (zakladny pracovny cas). Pri 12-hodinovom pracovnom rezime (vratnici,
straznici) je pracovny cas 06:00-18:00 pre prvt zmenu a 18:00-06:00 pre druht zmenu,
pri dvojzmennej prevadzke je ranna zmena pracovna zmena, ktorej prevazna cast spada
do c¢asu medzi 06:00-14:00. OdpoludnajSia zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna
cast spada do ¢asu medzi 14:00-22:00.
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4)

5)

6)

8)

9)

Prestavka v praci na odpocinok a stravovanie sa urcuje v trvani 30 minat v ¢asovom

useku 11:00-13:30 hod. v jednozmennej prevadzke, pri dvojzmennej prevadzke pre

druht zmenu v ¢asovom tuseku od 18:00 do 20:00 hod. a v nepretrZitej prevadzke v

¢asovom useku od 22:00 do 24:00 hod. Prestavky sa nezapocitavaju do pracovného casu

a ich pripadné prekrocenie je zamestnanec povinny nadpracovat.

Pracu doma mozu vykonavat zamestnanci so sthlasom rektora, alebo dekana, alebo

kvestora (zavisi od riadiacej posobnosti) za okolnosti hodnych osobitného zretela.

Rektor alebo dekan mo6Zzu sthlas odvolat kedykolvek a bez udania dovodu.

Vysokoskolski ucitelia mézu so sihlasom rektora alebo dekana pracu doma vykonavat

napr. v pripade:

a) publika¢nej cinnosti — pisanie (ukoncovanie rukopisov) skript, vysokoskolskej
ucebnice alebo monografie, publikdcii, ktoré dokumentuja vysledky vyskumu,

b) zvySovania odborného rastu, tzn. priprava rigordznej prace, dizertacnej prace,
habilitacnej prace a prac suvisiacich s ukoncovanim priprav inauguracného konania
a iného graduac¢ného rastu.

Rektor alebo dekan mo6Zzu suthlas odvolat kedykolvek a bez udania dovodu.

Vyskumni, umelecki a odborni zamestnanci mézu so sthlasom rektora alebo dekana

vykonavat pracu doma v pripade Specifickych prac na projektoch, kde to pravidla

projektu dovolujua. Rektor alebo dekan mdzu suhlas odvolat kedykolvek a bez udania

dovodu.

Pracu doma zamestnancovi schvaluje rektor, kvestor, dekan a to podla zaradenia

daného zamestnanca v organizacnej Struktare KU na zdklade pisomného navrhu

priameho nadriadeného. Navrh FO-0../0 Praca doma (Priloha ¢. 2) obsahuje:

a) meno, priezvisko, pracovisko a pracovné zaradenie zamestnanca,

b) zd6vodnenie prace doma,

¢) adresu miesta vykonu prace,

d) obdobie, pocas ktorého ma zamestnanec vykonavat pracu doma,

e) dni v tyzdni, pocas ktorych ma zamestnanec vykonavat pracu doma

f) povinnosti zamestnanca s dorazom na dodrzZiavanie zdsad bezpecénosti a ochrany
zdravia pri praci,

g) kritérid pre posudzovanie prace,

h) sposob kontroly, rozsah kontroly, terminy kontroly vysledkov a vystupov prace.

10) Stihlas na pracu doma je mozné dat maximalne po dobu jedného semestra v rdmci

akademického roka, sthlas mozno udelit aj opakovane.

11) Vysokoskolsky ucitel moze vykonavat pracu doma v pracovnych drioch, v ktorych

nerealizuje vyucbu.
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12) Vysledky prace na doma, jej rozsah a kvalitu posudzuje a priebeZne kontroluje priamy
nadriadeny.

13) Zamestnancovi sa za dni prdce doma dochddzka doplni rucne. Doplnenie udajov
v dochdadzke vykona priamy nadriadeny, alebo na jeho pokyn povereny zamestnanec,
na zdklade vykazu prace ktory obsahuje datum, odpracovany cas, rozsah vykonanej
prace, podpis zamestnanca a podpis priameho nadriadeného.

14) Priamy nadriadeny je povinny bezodkladne (najneskér do 3 pracovnych dni) dorudit 1
exempldr schvalenej ziadosti o Pracu na doma na referat personalnej prace k evidencii
a zaloZeniu do osobného spisu zamestnanca.

15) Pre zamestnancov, na Ziadost zamestnanca, moze priamy nadriadeny udelit pisomny
stuhlas s pruznym pracovnym ¢asom. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu si zamestnanec
s pruznym pracovnym casom voli po dohode s veducim prislusného pracoviska s
prihliadnutim na plnenie pracovnych tuloh stym, Ze pracovny cas administrativnych
a prevadzkovych zamestnancov, ktori pracujiu vjednozmennej prevadzke a maju
schvaleny priamym nadriadenym pruzny pracovny cas je stanoveny zdkladny pracovny
¢as od 09:00 do 14:00 hod. a volitelny pracovny cas je zamestnanec povinny byt na
pracovisku tak, aby odpracoval prevadzkovy cas za sledované obdobie (mesacné
pracovné obdobie). Volitelny pracovny cas urcuje priamy nadriadeny, ktory dal stihlas
s pruznym pracovnym ¢asom, so sthlasom prislusného veduceho stucasti KU.

16) Na pripadny vykon préce presahujicej pri uplatneni pruzného pracovného tyzdna
dizku uréeného tyzdenného pracovného Casu sa neprihliada, ak nie je pracou nadcas
alebo nadpracovanim neodpracovanej casti pracovného casu.

Pruzny pracovny cas sa neuplatruje:
- ak je zamestnanec na pracovnej ceste
- ak zamestnanec cerpa dovolenku alebo ndhradné volno.

17) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci (uvedené v § 143 ZP,
ods. 1, druhd veta) cely prevadzkovy cas urceného pruzného pracovného obdobia,
pretoze mu v tom branila prekdzka v prdaci na jeho strane, je povinny bez zbytocného
odkladu po jej pominuti tato neodpracovanu cast pracovného casu odpracovat
v pracovnych dnioch, ak sa so zamestndvatelom nedohodol inak. Odpracovanie je
mozné len vo volitelnom pracovnom case, ak sa nedohodla ind doba, a odpracovanie nie
je pracou nadcas.

18) Evidencia prichodov a odchodov zamestnancov sa vedie v elektronickom
dochadzkovom systéme, dochddzkovom liste alebo knihe dochddzky na kazdom
pracovisku. Zamestnanec je povinny vyznacit prichod na pracovisko a odchod

z pracoviska, ako aj opustenie pracoviska v ramci pracovného ¢asu s uvedenim dovodu,
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pre ktory opustil pracovisko. Mesacné evidencie sa odovzdavaju prislusSnému
personalnemu oddeleniu najneskor do jedného dnia po skonceni kalendarneho mesiaca.
Za evidenciu dochddzky, odpracovanie pracovného ¢asu a nadpracovanie zameskaného
¢asu zamestnancami pracoviska zodpovedd priamo nadriadeny veduci zamestnanec,

ktory svojim podpisom potvrdi spravnost evidovanych tdajov.

19) Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer vznikd v priebehu kalendarneho roka sa

D)

2)

3)

poskytne pracovné volno s nahradou mzdy z dévodov ddlezitych osobnych prekazok
v praci (na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, alebo na
sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie, alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo traze ana vopred urcené vysetrenie, oSetrenie
alebo liecenie), za kazdu zacata tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru
najmenej v rozsahu jednej tretiny. Celkovy ndrok sa zaokrthli na celé kalendarne dni

nahor.

Clanok 11
Dovolenka

Zakladnt vymeru dovolenky stanovuje ZP v §103. Rozsah dovolenky zvySeny nad

zédkladni vymeru upravuje platnd kolektivha zmluva. Zamestnancovi vznika za

podmienok ustanovenych ZP nérok na dovolenku za kalendarny rok alebo jej pomerna
cast alebo na dovolenku za odpracované dni:

a) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k zamestna-
vatelovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalenddrnom roku, ma ndarok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast, ak pracovny pomer
netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Pomerna cast dovolenky je za
kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania pracovného pomeru 1/12
dovolenky za kalendarny rok.

b) Zamestnancovi, ktorému nevznikol ndrok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej
pomernu cast, pretoze nevykondval v kalenddrnom roku u toho istého
zamestnavatela pracu aspori 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke
jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v
prislusnom kalenddrnom roku.

Zakladna vymera dovolenky st 4 tyzdne, s vynimkou vysokoskolskych ucitelov,

ktorych vymera dovolenky je 8 tyzdnov. Pre vysokoskolskych uditelov fakult stanovi

dekan v letnych mesiacoch jul - august dovolenku v trvani minimalne 6 tyzdnov.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel (priamo nadriadeny vedtici zamestnanec) po

prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajicim
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4)

5)

6)

D)

2)

3)

4)

5)

sthlasom prislusného odborového organu tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku
vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urovani dovolenky je
potrebné prihliadat na tlohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca.
Nastup na dovolenku urcuje a schvaluje priamo nadriadeny vedtci zamestnanec v
sulade s planom dovoleniek. Zamestnanec je povinny pred nastupom na dovolenku
(vratane hromadnej) vypisat si dovolenkovy listok, ktory mu podpise priamy
nadriadeny.

Zamestnavatel moZze po dohode s prisluSnym odborovym orgdnom urcit hromadné
Cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov a zlucitelné so
zaujmom zamestnancov.

Zamestnanec moze Cerpat dovolenku na dni a poldni, ktoré upravuje platnd kolektivna

zmluva zamestnavatela.

Clanok 12

Plat zamestnanca

Podmienky pre odmenovanie zamestnancov upravuje Platovy poriadok pre
zamestnancov Katolickej univerzity v Ruzomberku (dalej len , Platovy poriadok®).

Plat je splatny pozadu za mesacné obdobie. Termin vyplaty je najneskor do 12. dna
kalenddrneho mesiaca prislusného roka. Vyplaty zamestnancov su po dohode so
zamestnancami zasielané na ich osobné tcty v pefiaznom ustave.

Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
(resp. elektronickt vyplatnti pasku tomu zamestnancovi, ktory mé uzatvorent Dohodu
o poskytovani dokladu o vyaétovani mzdy elektronickymi prostriedkami) obsahujtci
udaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace.
Udaj o celkovej cene préace tvori stiet platu, prip. nahrada mzdy a nahrada za pracovni
pohotovost, osobitne preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na poistenie v
nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné na urazové poistenie a
pripadne prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel.

Na Ziadost zamestnanca mu zamestnavatel predlozi k nahliadnutiu doklady, na zaklade
ktorych bol jeho plat vypocitany.

Zamestnavatel moze zamestnancovi vykonavat zrazky zo mzdy v stlade s § 131 ZP,
ostatné zrazky moze zamestnavatel vykonat iba na zaklade dohody o zrazkach zo

mzdy, uzatvorenej so zamestnancom v pisomnej forme.
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Clanok 13

Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikdcie je aj jej udrziavanie a obnovovanie.
Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov a jej zvySovanie,
najma tym, Ze vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, semindre, Studijné pobyty a
organizuje iné vzdeldvacie aktivity.

Zamestnavatel je opravneny ulozit zamestnancovi povinnost zucastnit sa na Studiu
popri zamestnani a na dalsom vzdelavani s ciefom prehibit si kvalifikaciu.
Zamestnavatel vypracovava v rdmci dalSieho vzdeldvania plan kvalifikdcie
zamestnancov a to predovSetkym vysokoskolskych uditelov, pracovnikov vedy
a vyskumu, dalej plan povinnych skoleni, preskoleni a kurzov, ako aj dalSie vzdeldvacie

aktivity.

Clanok 14
Ochrana prace

Starostlivost o bezpecnost a zdravie zamestnancov pri praci (BOZP) a o zlepSovanie

pracovnych podmienok ako =zdkladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou

a neoddelitelnou sticastou planovania a plnenia pracovnych aloh.

Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost a ochranu

zdravia pri praci a prislusny odborovy orgdn navzajom spolupracuju v oblasti ochrany

prace.

Zamestnavatel je v rozsahu svojej sposobnosti povinny ststavne zaistovat bezpecnost

aochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia, vratane

zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie

ochrany prace.

Poznanie pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP zo strany zamestnanca su

neoddelitelnou a trvalou sucastou kvalifikacnych predpokladov. Pri hodnoteni

pracovnych vysledkov zamestnanca sa prihliada aj na dodrziavanie predpisov na

zaistenie BOZP.

Zamestnanci st v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinni:

a) dodrziavat predpisy a pokyny bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej
ochrany, s ktorymi boli riadne obozndmeni, a prispievat k ochrane Zivotného

prostredia,
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6)

D)

2)

3)

4)

5)

b) dodrziavat zdkaz poZzivania alkoholickych napojov a inych omamnych latok na
pracoviskach, pozivat ich pred nastupom do prace, pocas pracovnej doby a podrobit
sa dychovej alebo inej sktiSke na ich zistenie,

c) pouzivat pri praci predpisané ochranné pomocky,

d) zucastriovat sa na skoleniach a preskuisaniach BOZP a poZiarnej ochrany,

e) zucastnovat sa na lekarskych prehliadkach vo vztahu k praci,

f) bezodkladne oznamit vedicemu zamestnancovi vznik turazov anebezpecnych
udalosti a upozornovat na nedostatky, ktoré by mohli viest k ohrozeniu Zivota alebo
zdravia osob alebo poSkodeniu majetku.

Podrobnosti o postupe pri pracovnych a inych turazoch a nebezpecnych udalostiach

ustanovuju vnutorné predpisy zamestnavatela — Smernica na zabezpecenie spravneho

postupu pri vzniku pracovného trazu.

Clanok 15
Zodpovednost za Skodu

Zamestnavatel je povinny zabezpecit zamestnancom také pracovné podmienky, aby

mohli riadne plnit svoje pracovné tulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak

zisti nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnanec je povinny pocinat si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia

a k poSkodeniu alebo zniceniu majetku, ani k bezdévodnému obohateniu. Ak hrozi

Skoda alebo ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené potrebné pracovné podmienky, je

povinny upozornit vediceho zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej

zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je zamestnanec povinny zakrocit.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel opravneny vykondvat v nevyhnutnom

rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vndsaji na pracovisko alebo odnasaju

z pracoviska. Pri kontrole sa reSpektuje osobnd sloboda a I'udska dostojnost

zamestnanca.

Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za skodu, ktord mu bola spdsobena:

a) porusenim pravnych povinnosti alebo timyselnym konanim proti dobrym mravom
pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nimi,

b) pri pracovnych tarazoch a chorobach z povolania,

¢) na odlozenych veciach,

d) pri odvracani skody.

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za skodu, ktortt mu sposobil:

a) zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych tuloh alebo v priamej

suvislosti s nimi,
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6)

7)

8)

9)

b) nesplnenim povinnosti na odvratenie hroziacej Skody,
c) za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyuctovat na zdklade pisomnej
dohody o hmotnej zodpovednosti,
d) stratou alebo poskodenim predmetov, ktoré mu boli zverené na zaklade pisomného
potvrdenia.
Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbytocného odkladu bezprostredne
nadriadenému vedicemu zamestnancovi, a to pisomne, s uvedenim okolnosti, za
ktorych ku Skode doslo a mien svedkov, ktori okolnosti vzniku Skody moézu potvrdit.
Pric¢iny vzniku 8kody, jej rozsah a mieru zavinenia zamestnanca zistuje Skodova komisia
ustanovend veducim zamestnancom. Zapisnicu o prerokovani Skodovej udalosti
s navrhom na nahradu skody predklada skodova komisia na rozhodnutie rektorovi, a
v pripade, ak bola Skoda spdsobena v ramci fakulty, dekanovi prislusnej fakulty.
Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit zamestnavatelovi
skuto¢nti Skodu v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiuceho
stavu. Zamestnanec zodpovedajici za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je
povinny vyuctovat, a za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit schodok
alebo stratu v plnej vyske. Podrobnosti o rozsahu a spdsobe nadhrady skody ustanovuje
ZP.
Zamestnavatel je povinny vymadhat od zamestnanca ndhradu spdsobenej skody. Ak
zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej nahrady Skody, modze zamestnavatel
upustit od vymadhania zvysnej sumy. To sa nevztahuje na skody, ktoré zamestnanec
sposobil umyselne, hrubou nedbanlivostou, pod vplyvom alkoholu alebo inych

omamnych latok a na Skodu spdsobent na zverenych hodnotéach.

10) Zamestnanec, ktory na zéklade pisomnej dohody o hmotnej zodpovednosti zodpoveda

za zverené hotovosti, ceniny, ktoré je povinny vyucétovat, tovar, zasoby materialu alebo
iné hodnoty, je zodpovedny za vzniknuty schodok v plnej vySke. Zamestnanec sa
zodpovednosti zbavi tplne alebo scasti, ak sa preukaze, ze schodok alebo strata vznikla

celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

11) Dohodu o hmotnej zodpovednosti so zamestnancom podsobiacim na rektorate univerzity

uzatvara kvestor, na fakultach dekan fakulty/rektor KS, na UaSZ veduci UaSZ. Jedno
vyhotovenie dohody o hmotnej zodpovednosti je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi. Kopia dohody o hmotnej zodpovednosti sa zakladd do osobného spisu

zamestnanca.

12) Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd drom skoncenia pracovného pomeru

zamestnanca alebo driom odsttipenia od tejto dohody. Zanikom dohody o hmotnej
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D)

1)

2)

zodpovednosti nezanika zodpovednost zamestnanca za schodok vzniknuty v dobe jej

platnosti.

Clanok 16
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel moZe na plnenie svojich tloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb

vynimocne uzatvarat s fyzickymi osobami:

a) dohodu o vykonani prace, ak ide o pracu, ktord je vymedzena vysledkom, a ktorej
vykon nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku; do rozsahu préace sa zapocitava aj
praca vykondvand zamestnancom pre zamestndvatela na zdklade inej dohody
o vykonani préace.

b) dohodu o pracovnej ¢innosti, ak ide o prileZitostni cinnost vymedzent druhom
prace, v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne;

c) dohodu o brigadnickej praci studentov, ak ide o pracu, ktorej vykon v pracovnhom
pomere by bol pre zamestnavatela neticelny, v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne
v priemere, priemer najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu sa posudzuje za
celt dobu, na ktorti bola dohoda uzatvorend. Tieto dohody nemozno uzatvarat na
¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podla autorského zdkona.

d) Dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti a dohoda o brigddnickej praci
Studentov sa musi uzatvarat pisomne a musi obsahovat naleZitosti uvedené v ZP,
inak je neplatnd. Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

e) Prava a povinnosti zamestnavatela a zamestnanca z dohdd o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru sa spravuju prislusnymi ustanoveniami ZP.

Clanok 17
Vybavovanie podnetov a staznosti

Zamestnanec ma pravo obracat sa na zamestndvatela s podnetmi a staznostami
vsuvislosti s poruSenim jeho prdv, ako aj s porusSenim zdsady rovnakého
zaobchddzania. Domdahanie sa ochrany svojich prav nesmie byt zamestnancovi na
ujmu.

Zamestnavatel je povinny podnet alebo staznost zamestnanca bez zbytocného odkladu
presetrit, zamestnancovi odpovedat, a v pripade opodstatnenej staznosti aj zabezpecit

napravu najneskor do 30 dni od dorucenia staznosti.
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3) Na anonymné staZznosti sa prihliada len vtedy, ak obsahuju konkrétne skutocnosti

D)

2)

3)

1)

5)

7)

8)

nasvedcujtice porusovaniu pravnych predpisov. Ustanovenia ods. 2 sa nepouziju.

Clanok 18

Zavereéné ustanovenia

Tento pracovny poriadok bol schvaleny Akademickym senatom KU dna 24.09.2019
a nadobuda ucinnost diilom 01.10.2019 .

Rusi sa pracovny poriadok Katolickej univerzity v RuZomberku zo dna 4. oktébra 2011
ako aj vSetky predchddzajiice vnutorné predpisy zamestndvatela, ktoré odporuju
tomuto pracovnému poriadku.

Pravne ndroky, ktoré vznikli pred tcinnostou tohto pracovného poriadku, sa spravuju
tymto pracovnym poriadkom, pokial to nie je na ujmu zamestnanca.

Priami nadriadeni preukdzatelne obozndmia s tymto pracovnym poriadkom
vietkych zamestnancov najneskor do 30 dni od nadobudnutia jeho tucinnosti, ¢o
zamestnanci svojim podpisom potvrdia.

Pracovny poriadok je verejne pristupny zamestnancom na webovom sidle KU.

Na pracovnopravne vztahy, ktoré nie st upravené tymto pracovnym poriadkom, sa
pouZiju prislu$né ustanovenia zékona o VS, zakona o VZ, ZP a dalsie vieobecne
zavazné pravne predpisy.

S pracovnym poriadkom vyjadrili dna 02.08.2019 predchadzajuci stthlas zastupcovia
zamestnancov.

K Pracovnému poriadku KU sa sthlasne vyjadril Velky kancelar KU dnia 23.09.2019.

Mgr. Miroslav Hutka, PhD. doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc.
predseda AS KU rektor KU




Priloha ¢é. 1

FO-047/0 Osobny dotaznik

OSOBNY DOTAZNIK

Priezvisko, meno, titul

rodné

Den, mesiac, rok narodenia

Miesto, okres, (Stat)

Trvalé bydlisko - PSC

Prechodné bydlisko - PSC

ulica éislo ulica éislo
telefon telefon
mail:
.. Narodnost Statna Rodinny stav Ste vojak?
Obdiansky preukaz N Y )
prislusnost
evid. ¢islo rodné dislo

RODINNI PRISLUSNICI

Meno, priezvisko (i rodné)

Datum' Inval. Bydlisko Zamestnany(a), studuje-kde
narodenia

Manzel(ka)

Deti

Ostatné vyzivované osoby

VZDELANIE, KVALIFIKACIA

DOKONCENE
VZDELANIE

Pocet
oce Rok

Druh skoly, vychovy, odbor tried Druh skuasky

skoncenia
(semest.)

- zakladné

- stredné odborné

vratane vyucenia

- Uplné stredné

- uplné stredné odborné

(vratane uceb. odborov

s maturitou)

- vyssie odborné

- vysokoskolské

- postgradudlne (vratane

predchadzajticej

vedeckej vychovy)

Druh doplnenia

kvalifikacie:

- skusky odb. sposobilosti

- odborné staze

- odborné kurzy

NEDOKONCENE
VZDELANIE

Prebiehajtice
vzdeldvanie

ZNALOST CUDZICH JAZYKOV

jazyk

stupen znalosti skasky




Priloha ¢. 1 FO-047/0 Osobny dotaznik

PRIEBEH PREDCHADZAJUCICH ZAMESTNANI Zéznamy
(uved'te vSetky zamestnania, vratane Studia, voj. zakl. a civil. sluzby a pod.) zamestnavatela
Zamestnavatel (podnik) - sidlo Pracovné zaradenia od do rokov dni
Poberate dochodok Zmenena prac. schopnost - invalidita Vas zdravotny stav
druh datum vymeru od datum vymeru
Vedie sa proti Vam stidne trestné konanie alebo mate zakaz Mate urcené zrazky zo mzdy napr. vyzivné, pozicky a iné zavazky:

¢innosti na zaklade rozhodnutia sudu:

Dovod Druh

Uvedte dalSie okolnosti charakterizujtice Vase odborné znalosti a sposobilosti (vodi¢sky preukaz, druh a ev. ¢islo) a pod.

Cislo osobného uctu: Nazov zdravotnej poistovne:

II. pilier:

Vyhlasujem, Ze som nic¢ nezamlcal a vSetky mnou uvedené udaje st pravdivé.

V RUZOMDEIKU, AIa coovvieeiieeeeee et

Udaje overil(a) v dna




Priloha ¢. 2 FO-048/0 Praca doma

PRACA DOMA

(vzor)
Zamestnanec:
(meno, priezvisko, titul)
Pracovné zaradenie:
Pracovisko:

Doévod prace doma:

Miesto vykonu prace (adresa):

Vobdobi od ......cccevevinnnn. do e, v drioch................ bude zamestnanec vykonavat

pracu doma, t. j. na vyssie uvedenej adrese.
Povinnosti zamestnanca:

a) dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

b) okamzite hlasit svojmu priamemu nadriadenému vlastny pracovny uraz,
Kritéria pre posudzovanie prace:

1. Sposob kontroly vysledkov a vystupov prace: =~ .
2. Rozsah kontroly vysledkov a vystupov prace: ..
3. Terminy kontroly vysledkov a vystupov prace: ..o

Navrh predkladd priamy nadriadeny: ..., (meno, priezvisko, titul)

V Ruzomberku, dfl@.....cceeeeeneeeee e

Navrh schvalil rektor/kvestor/dekan: ......cccoeveveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeans (meno, priezvisko, titul)

V RUZOMDEIKU, AIA evvivveiiiiieeeeeeeeee et



