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Zavazné opatrenia na Katolickej univerzite
v Ruzomberku (KU) vyplyvajuce z celospolocenskych
podmienok
a
vSeobecnych pracovnych podmienok
a pravidiel prevadzky budov a spravania sa v nich
pocas ciastocného Lockdownu — obmedzenia pohybu

v Slovenskej republike



V zmysle Uznesenia vlady Slovenskej republiky (dalej len ,Uznesenie”) k navrhu

na rozsirenie vyhlaseného nudzového stavu podla ¢l. 5 ods. 3 pism. g) tstavného zdkona

¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu

a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej

republiky ¢. 587 z 30. 09. 2020 bola na tizemi Slovenskej republiky, obmedzend sloboda

pohybu a pobytu zakazom vychadzania od 24. 10. 2020 do 01. 11. 2020, v case od 05.00 hod.
do 01.00 hod. nasledujaceho dna, pricom boli definované aj vynimky z tohto obmedzenia,
vratane cesty do a zo zamestnania (od soboty 24. oktobra 2020 plati, Ze aj bez testu budua
moct obyvatelia SR chodit do prace, vodit deti do Skoly, realizovat najnutnejsie nakupy
achodit do prirody. Od pondelka 26. oktébra 2020 presli vsetky VS na distanéné
vzdelavanie na cely zimny semester). Sticastou predmetnych opatreni je aj celoplosné
testovanie obcanov Slovenskej republiky. Z uvedeného opatrenia vyplynulo, Ze osoba, ktora
sa nepreukaze testom, resp. ktora bude pozitivne testovana, musi ostat desat dni

v karanténe. Vzhladom na uvedené skutocnosti rektor KU nariad'uje:

- S tucinnostou od 02.11.2020 do 15.11.2020 bude umoZneny vstup na pracovisko
v priestoroch KU a vSetkych jej pracovisk vyhradne zamestnancom, ktori sa preukazu
negativnym vysledkom testu na ochorenie COVID-19 (zamestnanci KU potvrdenie
o negativnom teste predlozia pracovnikovi, ktorého poveri rektor KU, dekani fakult
alebo prislusni veduci pracovnici ostatnych sucasti KU, za ich archivaciu zodpovedaja
zamestnanci personalneho utvaru na jednotlivych pracoviskach asucastiach KU),
v pracovnom tyzdni od 02. 11. 2020 do 08. 11. 2020 testom nie starsim ako z 31. 10. 2020
a v pracovnom tyzdni od 09. 11. 2020 do 15. 11. 2020 testom nie starSim ako
zo 07. 11. 2020 (vynimkou budti zamestnanci regionov Oravy a Bardejova v stvislosti
s opatreniami vlady SR).

- Zamestnanci KU, ktori sa nepreukazu negativnym vysledkom testu na ochorenie COVID-
19 a bude im v obdobi od 02. 11. 2020 do 15. 11. 2020 nariadeny zékaz vychadzania mimo
bydliska, st povinni nahlasit si v praci cerpanie dovolenky alebo pracovné volno
bez ndhrady mzdy (neplatené volno). Neucast na testovani na ochorenie COVID-19
anasledna karanténa nie je v tomto pripade dovodom na udelenie povolenia na pracu
z domu (pracu z domu moze rektor KU a dekani fakult udelit len zamestnancom, ktori
maju nad 65 rokov, pripadne zamestnancom so zniZenou mobilitou ¢i zdravotnymi

obmedzeniami, resp. zahrani¢nym vyucujicim, ktori vyucuju online).

- Zamestnanci KU s pozitivnym vysledkom testu na ochorenie COVID-19, ktori budu
bezpriznakovi resp. buda schopni pracovat, je im nariadeny zdkaz vychddzania mimo
bydliska, m6zu, pokial im to druh prace umoznuje, mat nim riadenym zamestnancom
pridelentt pracu z domu, ktor vykondva vzmysle § 52 ods. 5 Zakonnika prace
a Pracovného poriadku Katolickej univerzity v Ruzomberku VP-KU-24 s ulozenim
konkrétnych tloh, terminmi ich plnenia a dokladovania ich plnenia. Zamestnanec

vykonavajuci pracu z domu je povinny zdrziavat sa na vopred dohodnutom mieste, kde
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zamestnavatel je ho opravneny skontrolovat a byt k dispozicii zamestnavatelovi

prostrednictvom e-mailu alebo telefonickej komunikacie.

- Zamestnanci KU s pozitivnym vysledkom testu na ochorenie COVID-19 as tazs$im
priebehom ochorenia alebo ti, ktorym to druh prace neumoznuje, je im nariadeny
zakaz vychadzania mimo bydliska, st povinni nahlasit v zmysle § 141 ods. 1 Zakonnika

prace nepritomnost v praci pocas trvania karantény alebo cerpanie dovolenky.

Vzhladom na predmetnu situaciu rektor Katolickej univerzity v RuZomberku (KU) nariaduje
do odvolania vSetkym sticastiam a zariadeniam KU podla § 48 ods. 4 pism. a) a e) zdkona

¢. 355/2007 Z. z. dodrziavat nasledovné opatrenia:

Vseobecné pracovné podmienky

Na zdklade uznesenia vlady SR ¢. 678 z22.10.2020 zamestnanci KU nadalej chodia do
zamestnania a vykonavaju pracu na pracovisku. V pripade, Ze zamestnanec KU, alebo jeho
rodinny prislusnik resp. osoba, s ktorou bol v blizkom kontakte, st podozrivi na ochorenie

COVID-19, je zamestnanec povinny zostat v domacej izol4cii.

Pocas domadcej izoldcie zamestnanec rektoratu a rektoratnych atvarov KU (UK KU, UaSZ

KU), ktorému to druh prace:

- umoznuje, ma nim riadenym zamestnancom pridelent pracu na doma, ktortt vykondva
vzmysle § 52 ods. 5 Zikonnika prace aPracovného poriadku Katolickej univerzity
v Ruzomberku VP-KU-24 sulozenim konkrétnych duloh, terminmi ich plnenia
a dokladovania ich plnenia. Zamestnanec vykonavajuci pracu zdomu je povinny
zdrziavat sa na vopred dohodnutom mieste, kde zamestnavatel je ho opravneny
skontrolovat a byt kdispozicii zamestndvatelovi prostrednictvom e-mailu alebo

telefonickej komunikacie.

- neumoznuje, ma nim riadenym zamestnancom pridelené pracovné volno s ndhradou

mzdy v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika prace — prekazky na strane zamestnavatela.

Na fakultdch a knazskych semindroch spdsob vykonu prace pocas domacej izolacie
zamestnanca prideluje kompetentny pracovnik (dekan, rektor knazského semindra).

Ten zaroven zabezpeci oboznamenie svojich zamestnancov s predmetnym dokumentom.



Pracovné cesty

S ucinnostou od 26. 10. 2020 do odvolania je pozastavena realizacia vSetkych tuzemskych
a zahrani¢nych pracovnych ciest, vratane uz schvalenych pracovnych ciest, vratane vsetkych
tyzickych mobilit ERASMUS+.

Pracovisko podatel'ne na preberanie a odosielanie postovych zasielok

a spravovanie elektronickej schranky

Pracovisko podatelne na preberanie aodosielanie postovych =zasielok a spravovanie
elektronickej schranky na rektorate KU musi mat zabezpedeni dennu kontinualnu
prevadzku, preto je na pracovisku nevyhnutnd pritomnost jedného referenta, ¢im sa
minimalizuje riziko ndkazy medzi referentmi daného tseku. Pritomnost na pracovisku bude
vopred dohodnutd s prislusnym veducim zamestnancom. Pocas dni, kedy referent nebude
na pracovisku, ma nim riadenym zamestnancom pridelené pracovné volno s nahradou

mzdy v zmysle § 142 ods. 3 Zakonnika prace — prekazky na strane zamestnavatela.

Referent pracoviska podatelne na preberanie a odosielanie poStovych zasielok a spravovanie
elektronickej schranky na rektorate KU je povinny vydezinfikovat si za sebou pracovnu

plochu a priestor okolo neho pred ukonc¢enim pracovnej doby.

Na fakultdch a knazskych semindroch spdsob vykonu prace na pracovisku podatelne
na preberanie a odosielanie postovych zasielok a spravovanie elektronickej schranky urcuje

kompetentny pracovnik (dekan, rektor kniazského semindra).

Spravanie sa v budovach

Vstup a pobyt v prevadzke (vo vonkajSich aj vnutornych priestoroch) umoznit len osobam
s prekrytymi hornymi dychacimi cestami (rasko, respirator bez vydychového ventilu, sal,
Satka).

Pri vchode do prevadzky st vstupujice osoby povinné aplikovat pripravené dezinfekcéné

prostriedky alebo im budt poskytnuté jednorazové rukavice.

Na vsetky vstupy do prevadzky viditelne umiestnit oznam o povinnosti dodrziavat vyssie

uvedené hygienické opatrenia.



V zaujme zabezpecenia kvality a neSkodnosti ovzdusia v budovach sa nariaduje:

vykondvat casté vetranie priestorov prevadzky a pravidelne vykonavat dezinfekciu
dotykovych ploch, kluciek a na dezinfekciu pouzZit dezinfekéné prostriedky

s virucidnym tcinkom.

v pripade pocitacov a inych pouZzivanych pristrojov (kopirky, mobily,... ) si pri odchode

z pracoviska dezinfikuje kazdy zamestnanec samostatne.

na rektorate a rektoratnych utvaroch (UK KU a UaSZ KU) ana fakultach a knazskych

semindroch urcuju sposob dezinfekcie kompetentné osoby.

prevadzky zariadeni spolocného stravovania, vratane bufetov na pode KU, musia
zabezpecit pravidelné a tcinné Cistenie a dezinfekciu, ktoré sa musi vykonavat dokladne
v rdmci denného sanitaéného rezimu prevadzky a v rdmci prijatych a zavedenych zasad
spravnej hygienickej praxe podla nariadenia Europskeho Parlamentu a Rady ¢. 852/2004

o hygiene potravin,

zabezpecit zachovavanie odstupov v radoch 0s6b minimdlne 2 m, to neplati pre osoby

Zijuce v spolo¢nej domacnosti,

pocet osdb v prevadzke (napr. kniznica) v jednom okamihu nesmie prekrocit

koncentraciu jeden zdkaznik na 15 m2;

v priestoroch vSetkych sucasti a zariadeni KU, pokial to prevadzkové a hygienické
podmienky umozniujd, casto a intenzivne vetrat, prednostne prirodzenym vetranim

prostrednictvom otvorenych okien (aj v budovach s natenym vetranim),

pri zabezpecovani vetrania vzduchotechnickym zariadenim sa odporuaca zvysit vymenu
vzduchu vo vSetkych priestoroch a zabezpecit trvaly chod vzduchotechnického

zariadenia,

vzduchotechniku nastavit na nomindlny prietok vzduchu cca 2 hodiny pred zaciatkom
prevadzky a nastavit na nizsi prietok vzduchu cca 2 hodiny po skonceni prevadzky;
v ¢ase, ked budova nie je pouzivana, nevypinat vetranie, ale ho udrziavat v prevadzke

pri nizSom prietoku vzduchu,

ak bola vzduchotechnika pocas poslednych dvoch mesiacov mimo prevadzky, odporaca
sa zabezpecit vetranie priestorov vzduchotechnickym zariadenim minimalne 24 hod.

pred otvorenim prevadzky,
vyhnut sa otvadraniu okien na toaletach, ak si odvetrdvané nttenym vetranim,

nepouzivat rotacné vymenniky tepla alebo sa uistit, Ze nevykazuju netesnosti, ktoré by

umoznovali prienik odpadového vzduchu do privadzaného vzduchu,
prepnut recirkula¢né jednotky na 100 % privod vonkajsieho vzduchu, ak je to technicky
mozné,

nepouzivat ¢isticky vzduchu, ktoré nemaja HEPA filter,



- vyuZzivat vSetky moZnosti podtlakového odvetrdvania (ventilatory) v sale, na toaletach

aj v kuchynskych priestoroch,

- pravidelnt vymenu a udrzbu filtrov vykondvat pomocou beZznych ochrannych opatreni

vratane ochrany dychacich ciest.

Prevadzka v budovach — aplné uzavretie budov

(pocas uplného Lockdownu)

Podla pokynu vedtcich organizacnych jednotiek zabezpecit na pracoviskach pritomnost
zamestnancov v pripadoch, keby by mohlo dojst k ohrozeniu zdravia, bezpecnosti,

materidlnym Skoddm a Skodam na majetku KU.

Urdit cas a frekvenciu vykondvania kontroly stavu technickych a technologickych zariadeni
v budove a tym zabezpecit ich bezpodmienec¢ne nutny bezpecny, bezporuchovy

a ekonomicky chod:

- rozvody studena a tepld voda, kanalizcia;

- elektrické zariadenia;

- plynové a vykurovacie zariadenia (vratanie nastavenia optimalneho chodu zariadeni);
- vzduchotechnika a klimatizacia;

- spristupnenie zbernych nddob na komundlny odpad vyvozcovi.

Urcit sposob a frekvenciu kontroly zamestnanca, ktory pracuje na pracovisku sam (Zakon
NR SR ¢&. 124/2006 o BOZP, § 9, odsek 1, pism. c), napriklad: Zamestnanec povereny
vykonavanim kontroly podla odseku vysSie sa pred vstupom do prevadzky a vykonom
innosti, moZe aj v priebehu vykonu ¢innosti (v zavislosti od diZky pobytu v prevadzke)
a pri ukondeni ¢innosti a opustani prevadzky nahlasit telefonicky vediicemu zamestnancovi
v urcenych casoch (napr. zaciatok vykonu 9:00, koniec vykonu 11:00). (MdzZe to byt
aj obratene, vurcenych casoch bude volat veduci zamestnanec zamestnancovi

vykonavajucemu kontrolnu ¢innost)

Ak sa zamestnanec v urcenych casoch neohldsi vedicemu zamestnancovi, je veduci
zamestnanec povinny telefonicky kontaktovat zamestnanca vykonavajuceho kontrolnu
¢innost v prevadzke. Ak sa vediicemu zamestnancovi nepodari telefonicky kontaktovat
zamestnanca vykondvajuceho kontrolnti ¢innost v prevadzke, mozno predpokladat vznik
urazu, nasledkom ktorého nie je zamestnanec vykonavajtci kontrolna ¢innost na prevadzke
schopny privolat si pomoc sdm s vyuzitim tiesniovej linky 112 aohlasit vznik trazu

veducemu zamestnancovi. V tomto pripade je veddci zamestnanec povinny dostavif



sa fyzicky na pracovisko, vyhladat a skontrolovat zamestnanca vykonavajuceho kontrolnti

¢innost na prevadzke.

Zamestnanec povereny vykonom kontroly zariadeni je povinny obratom informovat

veduceho pracovnika prislusnej organizacnej jednotky KU v pripade:
- vzniku poZiaru,

- vzniku pracovného urazu,

- vzniku havarijnej situdcie,

- poruchy na zariadeni.

Ochrana pred poziarmi

Zamestnanec vykonavajuci kontrolnt ¢innost na prevadzke je povinny:
- spravat sa v prevadzke KU tak, aby nezapricinil svojou ¢innostou vznik poZiaru;
- dodrZiavat zdkaz fajéenia a manipuldcie s otvorenym ohrfiom v prevadzkach KU;

- po ukonceni pracovnej ¢innosti udrziavat poriadok na pracovisku tak, aby nedochadzalo

ku zvySovaniu poZiarneho nebezpecenstva;

- po ukonceni pracovnej cinnosti vypnut elektrické atepelné spotrebice, ak nie su

potrebné k prevadzke;
- dbat na to, aby boli vSetky poZiarne uzavery (poziarne dvere) uzatvorené;
- v pripade vzniku poZiaru pokusit sa uhasit poziar dostupnymi hasiacimi prostriedkami;
- v pripade rychleho Sirenia poziaru alebo zadymenia opustit objekt;
- volat Hasic¢sky a zachranny zbor na linku 112 alebo 150;

- v pripade potreby volat dalSie pohotovostné utvary — dispecing plynarni, elektrarni,
vodarni. Kontakty st uvedené v poziarnych poplachovych smerniciach;

- ohlasif vznik pozZiaru vedicemu zamestnancovi;
- vyckat na prichod hasiéskej jednotky a podat informacie velitelovi zadsahu;

- riadif sa pokynmi velitela zasahu.

Prevadzky verejného stravovania — jedalne

Prevadzky verejného stravovania — jedéalne, bufety, st povinné dodrziavat nariadenia UVZ
SR. Zaroven musia dodrziavat nasledovné opatrenia:
- hygienické zariadenia prevadzky musia byt vybavené tekutym mydlom a papierovymi

utierkami,



- kazdd hodinu vykonavat dezinfekciu hygienickych zariadeni,

- dodrziavat respiracnu etiketu (kaslat, kychat do vreckovky, resp. do laktového ohybu),

nepodavat si ruky.

Prevadzka na internatoch

Internaty KU st otvorené, su k dispozicii ubytovanym Studentom, (hlavne zahrani¢nym

Studentom) za dodrziavania vSetkych hygienickych opatreni.

Vstup a pobyt na internatoch (vo vonkajsich aj vnutornych priestoroch) je umozneny len
ubytovanym osobdm s prekrytymi hornymi dychacimi cestami (rasko, respirator bez
vydychového ventilu, $4l, Satka); pri vchode do prevadzky je zabezpecend bezdotykova
dezinfekcia ruk, vstupy do interndtov su oznacené oznamom o dodrziavani vySsie

uvedenych hygienickych opatreni.

Prevadzka internatov je pravidelne (niekolkokrat denne) dezinfikovana.

Prevadzka v Univerzitnej kniznici KU

Navrhované opatrenia pri uzatvoreni budovy UK KU pre uzivatelov:

e uzivatel sa nebude pohybovat vo fonde knizZnice,

e vypozicné sluzby:
pouzivatel vyuZzije pre objednanie knih elektronicki — mailovia komunikéciu,
nasledne mu rovnakou formou kniznica potvrdi, Ze knihy sua pripravené
na vypozicanie. Odovzdanie knih je mozné rieSit ich vyzdvihnutim s dohodnutym
pracovnikom vo vydajnom priestore (pri vyzdvihnuti knih je nevyhnutné, aby islo
len o vydaj uz vopred pripravenych knih a dodrzanie Standardnych hygienickych
poziadaviek na ochranu pracovnikov kniZznice a ¢itatelov. Uvedené postupy
su pripustné vzhladom na to, Ze vyznamne obmedzuja kontakt s dalSimi osobami

a eliminuju epidemiologické riziko),

e vratenie knih — prednostne cez biblioboxy UK KU - odpisované z té¢tu do 24 hodin/
v pripade potreby zniZenia poctu knih na konte z dovodu vypoZicania novych -
ihned,

o reprografické sluzby (CB a farebna tlaé, tlaé z USB kl'aéa, laminovanie, viazanie,
skenovanie): po predchadzajuicej elektronickej, resp. telefonickej objednavke a zaslani

podkladov na email: kniznica@ku.sk - vyzdvihnutie pripraveného materialu

k prevzatiu cez vydajné miesto
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UK KU nebude organizovat ani zabezpecovat:

e sprievodné kulturno - spolocenské podujatia vo svojich priestoroch, exkurzie,

informacné vzdeldvanie ani iné hromadné podujatia.

Zostane v platnosti:

¢ konzulta¢né a informacné sluzby prostrednictvom mailu a telefonickej komunikacie
na konkrétnych zamestnancov, resp. prostrednictvom zberného mailu:
kniznica@ku.sk, telefonického kontaktu: hotline: +421 905 290 110 v case
od 7.30 - 15.00 hod.

e predlzovanie knih, ktoré maju uzivatelia na svojom konte s tym, ze az do odvolania
(zatial do konca oktdbra, nasledne poziadame o predlzenie) nie st tictované sankcie

za oneskorené vratenie resp. predlzenie

o pristup kEIZ akdigitidlnej kniZnici Medialnfo v pripade potreby zriadenie
vzdialeného pristupu (kontakt peter.servansky@ku.sk),

e spracovavanie publikacnej a umeleckej ¢innosti, konzultacné sluzby s tym spojené

(prostrednictvom mailu a telefonickych kontaktov),
e spracovavanie doslych casopisov v SKP,
e priebezné vybavovanie objednavok knih podla doslych poziadaviek,

e podpora distancnej vyucby prostrednictvom zverejiiovania aktudlnych webinarov,
OA materidlov a voI'ne dostupnych EIZ na stranke uk.ku.sk ako aj na Facebooku
a Instagrame kniznice (uvedena podpora je z nasej strany poskytovanad od prvého

dna distan¢ného vzdelavania).

Vyssie uvedené plati pre vSetky pracoviska UK KU.

Vsetky ostatné dokumenty vydané rektorom Katolickej univerzity vztahujuce sa na

dodrziavanie opatreni Uradu verejného zdravotnictva SR ostavaji v platnosti.

Schvalujem:

doc. Ing. Jaroslav Demko , CSc.
rektor Katolickej univerzity v Ruzomberku
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Cislo: 1
Pocet listov: 6

Schvalujem:

doc. Ing. Jaroslav Demko , CSc.

rektor Katolickej univerzity v Ruzomberku

METODIKA CINNOSTI

Stalej sluzby/pracovnika 1. kontaktu a ¢lenov Krizového stabu Katolickej univerzity v Ruzomberku (KU) -
vedenia KU a vedeni sucasti KU

na realizaciu tloh a opatreni

PRI UZATVORENI BUDOV KU



Uloha | Splnit v . v ‘ Poznamky
ULOHA - CINNOST
¢islo | caseP + Ziznamy

Pokyn na uzavretie prislusnej budovy Katolickej univerzity v RuZomberku obdrzi pracovnik
1. kontaktu (dekan, riaditel...)/pracovnik Stalej sluzby Katolickej univerzity v Ruzomberku
(vratnik, SBS...) od rektora resp. veduiceho pracovnika prislusnej stucasti KU pisomne alebo
telefonicky touto formou:

: Priezvisko a funkcia 0doVZAGVATIUCENO. .............ccovvveveiiiiiieieiiiiiiiiciicice e
»Na zaklade Prikazu rektora Katolickej univerzity bolo dna ... (ddtum) v case
(0 FR (hodina) pre budovu (upresnit presnii lokalizdciu —
rektordtu/ fakulty/ pracoviska)) vydané nariadenie na jej uzavretie. Potvrd'te prijatie spravy”

) 5 mindt Pracovnik 1. kontaktu/pracovnik Stalej sluzby KU po prijati spravy zapiSe ¢as a text spravy
do knihy evidencie Stélej sluzby/pracovnika 1. kontaktu KU.
Potvrdenie prijmu a spravnosti prijatej spravy sa vykondva spdtnou otazkou po preruseni
spojenia na organe (rektor, kvestor, prorektori, pracovnik BM, dekani...), od ktorého bolo
vyrozumenie prijaté touto formou:
Overit si (po preruseni spojenia) spravnost prijatej spravy na ¢isle telefénu "vlozte ¢. telefonu”

., |nasledovnou formou:

3 15 mintt — - —
Priezvisko a funkcia prijimatela SPravY..........cccvviiiiininiiiiiiiiiee s
,Prijal som spravu v tomto zneni: (zopakuje presné znenie prijatej spriavy). Potvrd'te spravnost
textu prijatej spravy!”
Odovzdavajuci potvrdi spravnost spravy takto:
,Potvrdzujem spravnost textu prijatej spravy !”
Po potvrdeni spravy poznaéi pracovnik Stédlej sluzby/pracovnik 1. kontaktu KU do knihy

4 20 minut |evidencie Stélej sluzby/pracovnika 1. kontaktu KU (do Knihy sprav a hldseni), Ze bolo nariadené

UZAVTVORENIE PRISLUSNEJ BUDOVY.




30 minut

Sluzbukonajuci pracovnik Stélej sluzby/pracovnik 1. kontaktu KU zabezpeci odovzdanie tejto
spravy cez pracovny cas alebo mimo pracovného casu pracovnikovi 1. kontaktu resp.
rektorovi (dekanovi, tajomnikovi, kvestorovi, prorektorom, pracovnikovi BM...). V pripade
neuspesného pokusu o odovzdanie tejto spravy pracovnikovi 1. kontaktu/rektorovi KU,
pracovnik Stélej sluzby/pracovnik 1. kontaktu KU vyrozumieva pripadnych dalSich

pracovnikov podla potreby (spravca budov, adrzbar...) (dalej len , vyrozumievany pracovnik”).

Pracovnik Stalej sluzby/pracovnik 1. kontaktu KU odovzda spravu po overeni spravy
vyrozumievanému pracovnikovi KU nasledovnou formou:

»Tu Stala sluzba/pracovnik 1. kontaktu Katolickej univerzity v Ruzomberku
(meno a priezvisko sluzbukonajiiceho).

Od rektora KU, (funkcia a priezvisko odovzddvajiiceho) som prijal tato spravu:”

Zopakovat presné znenie prijatej spravy:

»Na zaklade prikazu rektora KU bolo dna ..........cceuuue. (ddtum) v Case ...cvevereennes (hodina) pre
budovu (upresnit' lokalizdciu) vydané nariadenie na jej
uzavretie. Tato sprava bola ... (rektordtu/ fakulte/ pracovisku) Katolickej univerzity
v RuZomberku oznamena dna ... (ddtum) Vv €ase ..vevererenene (hodina)
................................................ (kym - funkcia a priezvisko odovzddvajiiceho).

a“
!

Dostavte sa okamzite na pracovisko! Potvrd'te prijem




Meno a priezvisko
pracovnika
1. kontaktu/rektora a d'alsich

vyrozumievanych pracovnikov

V pracovnej dobe

prostriedok, cislo

V mimopracovnej dobe

prostriedok, cislo

Radislav Kendera

pracovnik 1. kontaktu

mobil — 0918 337 403

mobil — 0918 337 403

40 mintt

Vyrozumievany pracovnik/rektor KU prijme spravu od pracovnika Stalej sluzby/pracovnika

1. kontaktu KU a prijem spravy potvrdi nasledovne:

Meno a priezvisko vyrozumievaného pracovnika

Potvrdzujem prijatie spravy!”

(Uvedie sa okamZzity redlny ¢as odovzdania spravy, ktory sa zapiSe v poznamke).

Meno a priezvisko
pracovnika
1. kontaktu/rektora a dalsich

vyrozumievanych pracovnikov*

V pracovnej dobe

prostriedok, cislo

V mimopracovnej dobe

prostriedok, ¢islo

Radislav Kendera
pracovnik 1. kontaktu

mobil — 0918 337 403

mobil — 0918 337 403




50 minut

Vyrozumievany pracovnik KU sa mimo pracovného ¢asu, po obdrzani spravy od pracovnika
Stalej sluzby/pracovnika 1. kontaktu KU (Ze bolo vyhlasené UZAVRETIE BUDOVY) dostavi
na pracovisko.

Pracovnik Stalej sluzby/pracovnik 1. kontaktu KU mimo pracovného c¢asu c¢aka na prichod
vyrozumievaného pracovnika KU a zaznamendva si prichod zodpovednych a uréenych osob,
ktorych vyrozumel vyrozumievany pracovnik KU.

Po prichode vyrozumievaného pracovnika KU ho pracovnik Stélej sluzby/pracovnik

1. kontaktu KU informuje o stave plnenia uloh.

70 mintuit

Ak Katolicka univerzita v RuZzomberku nie je o tejto situacii vyrozumena rektorom resp. inymi
kompetentnymi pracovnikmi KU, ale napr. Hasi¢skym a zachrannym zborom Slovenskej
republiky, Mestskym tradom v RuZomberku, Okresnym tiradom v Ruzomberku, Zilinskym
samospravnym krajom, Odborom krizového manaZmentu MS SR a pod. je kompetentny resp.
povereny pracovnik KU povinny bezodkladne oznamit vyrozumenie o nariadeni uzavretia
budov/y KU rektorovi KU/ resp. inym urcenym — poverenym osobam/funkciondrom (rektor,

kvestor, prorektori, pracovnik BM, dekani...), na ¢isle telefonu:

Meno a priezvisko V pracovnej dobe V mimopracovnej dobe

prostriedok, cislo prostriedok, cislo




V pripade nutnosti asistencie inych organov a instittcii pri uzatvoreni budov KU je potrebné kontaktovat:

Institacia Telefone cisla
Hasic¢skd a zachranna sluzba,
1. 112
policia
2. Hasicska sluzba 150 112
3. Zachranna sluzba 155 112
4. Policia 158 112
5. Mestska policia 159
6. Havarijna sluzba 0123
7. Leteckd zdchranna sluzba 18 155
8. Elektrina — hldsenie poruchy 0800 111 567
z celého Slovenska
9. Voda — hldsenie poruchy 0800 121 333
10. Plyn - hladsenie poruchy 0850 111 727
11 | Ohlasovna telefénnych portch 12129




